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CUPRINS
Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de Invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala bazata pe democratie

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa,
stare a sdnatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu  finalitatile stabilite prin curriculumul national
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

STANDARD 1.1. ASIGURAREA SECURITATII SI PROTECTIEI TUTUROR COPIILOR/ELEVILOR

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale si monitorizarea permanentd a respectdrii normelor

sanitaro-igienice.

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a Liceului, aprobat la sedinta CA, proces verbal nr.1 din 10.09.2021;
Autorizatie sanitard pentru functionare nr.008877/2021 din 16.03.2021;

Autorizatia sanitard de functionare nr. 008878/2021, 16 martie 2021 (pentru toate incintele utilizate in procesul de
studii);

Pasaportul tehnic/carte tehnica si dosar cadastral;

Sistem intern antiincendiar;

Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

Registrul medical referitor la starea de sanatate a elevilor si angajatilor;

Buletin de certificare metrologica;

Plan de evacuare in caz de situatii exceptionale;

Planul de activitate al cabinetului medical,

Ordinul nr. 28 ab 24.08.2020,,Cu privire la organizarea anului de studii 2021-2022 Tn contextul epidemiologic
COVID-19”.

Ordinul intern nr. 29ab din 24.08.2020 cu privire la constituirea Comisiei de lucru in contextul situatiei pandemice
si desemnarea coordonatorului institutiei;

Ordinul nr. 31ab din  26.08.2020 de desemnare a persoanei in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Perfectarea anuala a politelor de asigurare medicald ( formularele cu datele personale) ale angajatilor si elevilor;

Se completeazd Fisa de dezvoltare psiho-pedagogica a elevului;

Plan de curatenie si dezinfectie.

Constatari

Institutia dispune de tot setul de acte normativ- legislative in vigoare si de documentatie elaborate la nivel de institutie, cu
caracter tehnic, sanitaro —igienic si medical, fapt constatat prin actul juridic care atesta respectarea normelor protectiei civile
si a sigurantei antiincendiare, Comisia de trecere in revistd a institutiei, din 28.08.2020.

v" 94 de cartele medicale ale angajatilor cu controlul medical efectuat;

v" Certificatele medicale F- 026 e;
v' Zilnic se realizeaza triajul epidemiologic matinal la intrarea in institutie;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toati durata programului educativ




Dovezi

e Regulamentul intern;

e Regulamentul de organizare si functionare a Liceului (prevederi concrete), aprobate la sedinta CA,
proces verbal nr.1 din 10.09.2021;

e Ordin intern nr.21p din 13.09.2021, privind angajarea personalului de paza;

e Fisa - post pentru personalul de paza;

e Graficul de serviciu al personalului;

e Planul de activitate a CA, aprobat, proces-verbal nr.1 din 10.09.21;

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;
introductiv-generala, la locul de munca si periodica);

o Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

e  Ordinul nr. 31ab din 26.08.2020 Cu privire la aprobarea instructiunii de securitate si sanitate in munca.

e Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul ,,Protectia vietii si sdnatatii copiilor pe perioada vacantelor”. Procese
verbale ale sedintelor.

e Functionarea camerelor video in interiorul blocurilor de studii si pe terenul adiacent institutiei;

e Colaborarea cu Comisariatul de Politie din sectorul Rascani.

Constatari

Securitatea elevilor este asigurati pe toatd durata procesului educational de catre diriginti, profesorii de serviciu si usier. In
intervalul orelor 21.30 — 08.00 integritatea institutiei este asigurata de paznici, graficul de serviciu al personalului de paza fiind
stabilit prin ordin. Responsabilititile personalului de paza sunt stipulate in Fisa-post pentru personalul de paza. In institutie sunt
prevazute si create conditii pentru aflarea in scoald a copiilor cu CES. Psihologul scolar ofera servicii de consiiere psihologica
pedagogilor, elevilor si parintilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Plan-cadru de invatamant aprobat de MEC

e Plan individual de Invatdmant al institutiei ( Modelul IV pentru treapta liceald ), aprobat prin ordinul MEC;

e Orarul lectiilor, orarul sunetelor, elaborate conform Planului-cadru si ANSA, aprobate la sedinta CA, proces-
verbal nr.1din 10.09.21.

e Orarul cercurilor extrascolare si cercurilor sportive, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 10.09.21;

e Orarul regimului de alimentatie al elevilor (treapta primara si gimnaziald) aprobat la sedinta CA, proces-verbal
nr.1 din 10.09.21;

e QGraficul desfasurdrii evaludrilor sumative si al tezelor semestriale;

e Planul strategic de formare continua,




e Graficul desfasurarii activitatilor in cadrul atestarii;
e Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Constatari Institutia activeaza conform Planului individual de invatamant, in baza caruia este elaborat un orar echilibrat si flexibil, ce

a orarului conform normelor in vigoare (ANSA).

sumative/anuale.

asigura functionalitatea eficienta a activitatilor curriculare si extracurriculare. Se atesta respectarea cerintelor de elaborare

Orarul sunetelor este discutat si aprobat la Consiliul de Administratie. Orele de curs sunt desfasurate intr-un singur
schimb pentru toti elevii. Pentru evitarea suprasolicitarii elevilor este Intocmit orarul evaluarilor semestriale,

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
acordat 1

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cdte un loc in bancd/la masd ect., corespunzator particularititilor

psihofiziologice individuale

Dovezi e Registrul bunurilor materiale inregistrate conform standardelor minime de dotare a institutiei de educatie

secundard, , aprobate prin ordinul MEC nr. 253 din 11.10 2017.

Registre de inventariere a bunurilor materiale si a fondului de carte;

Loc in banca/la masa in conformitate cu normele sanitaro-igienice.
e Facturi fiscale de achizitii ale mobilierului: banci, scaune, dulapuri.

Prevederi cu referire la dezvoltarea capacitatii institutionale stipulate in PDI pentru anii 2021-2026;
Institutia dispune de spatii educationale adecvate in cele doua cladiri pentru toti elevii din liceu.

Contractul de raspundere materiald, incheiat cu fiecare responsabil de sald/angajat.

Constatari Spatiile educationale la treapta primara / gimnaziald sunt asigurate cu mese adaptate partcularitatilor psihofiziologice

individuale ale elevilor.

minime de dotare.

Administratia este preocupata si planifica actiuni de dotare a cabinetelor specializate si laboratoarelor conform standardelor

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
acordat 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), Tn corespundere cu parametrii

sanitaro-igienici §i cu cerintele de securitate

Dovezi e Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor si materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica,

educatie fizica, educatie tehnologicd,;




¢ Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in ateliere, laboratoare, sala de sport si pe teren (panouri) sunt
aduse la cunostinta elevilor, parintilor contrasemnatura;

e Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor;

e Facturi care confirma procurarea materialelor si achitarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, de procurare,
renovare a utilajelor;

e Dotarea cabinetelor de studii cu tehnica de calcul si echipamente pentru asigurarea instruirii la distanta:

e Calculatoare — 37, Laptopuri — 80, Ecran pentru proiector — 4, Camere web — 14, Imprimante — 33, Televizoare —
37.

Constatari Cabinetele si laboratoarele specializate dispun de echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materiale de sprijin,
pentru lucrarile practice si de laborator, In concordanta cu parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate n
vigoare, cerintele de securitate si normele sanitare.

Sistemul de iluminare asigura salile de clasa cu lumina alba, suficienta conform cerintelor HG nr.74 din 25/01/2007, cu
rectificari in 2017, cu referire la iluminarea spatiilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
acordat 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi
Cantina in ambele cladiri dispune de spatii si mobilier pentru 750 de locuri.

Ordinul nr.43ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la crearea Comisiei de triere”;

Registru de triere;

Autorizatia sanitar — veterinard de functionare a institutiei, emisd de Agentia Nationala pentu Sanatatea Alimentelor;
Registrul de evidenta a materiei prime rebutate, registrul de rebutare a bucatelor gata;

Fisele examenului medical ale angajatilor cantinei;

Fise tehnologice;

Orarul deservirii meselor;

Constatari Cantina scolard n ambele cladiri este dotatd cu mobilier, utilaj frigorific, veseld, conform cerintelor si criteriilor de siguranta.
Elevii beneficiaza de mese conform graficului de alimentare, stabilit de citre administratie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
acordat 1




Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi o Institutia dispune de spatii sanitare suficiente Tn ambele blocuri, dotate cu dozatoare, apa calda, sapun lichid;
e Uscatoare electrice pentru maini;
e Vestiare separate pentru baieti si fete in sala de sport;
e Spatiile sanitare se igienizeaza conform unui orar stabilit;

Constatari Institutia este dotata cu spatii/blocuri sanitare bine reparate si asigurd functionalitatea si confortul elevilor. Grupurile
sanitare pentru elevi sunt separate de cele pentru personalul didactic si auxiliar. Se realizeazd in permanenta
igienizarea.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

acordat 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare i a iegirilor de rezerva

Dovezi e Sistem intern antiincendiar (lada de nisip, lopata, caldare antincendiara, extinctoare antiincendiare funtionale).

e ,,Desemnarea persoanei responsabile pentru securitatea incendiara”.

e Planul si Schema de evacuare a elevilor si angajatilor in cazuri de situatii exceptionale, aprobat de cétre directorul
institutiei.

e [esiri de rezerva, accesibile si semnalizate in ambele cladiri.

Constatari Institutia dispune de un sistem Invechit al retelelor electrice (in ambele cladiri), care necesitd reparatie capitala;

Institutia este asigurata cu mijloace antiincendiare, dispune de iesiri accesibile de urgenta;

In Actul de receptie a institutiei, Serviciul apararii impotriva incendiilor confirma respectarea regulilor de aparare impotriva
incendiilor. Se respectd recomandarile Agentiei pentru Supraveghere Tehnica si se asigura institutia cu cantitatea necesara de
mijloace de prim ajutor pentru stingerea incendiilor;

Anual se desfasoara simularea evacuadrii elevilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale;

Toate usile pe cdile de evacuare se deschid liber in directia iesirii din Incaperi;

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
acordat 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitdtilor de invditare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Proiect Managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta CP, proces verbal nr.1 din
09.09.21,




e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie.

e Decada: Siguranta ta are prioritate!

e Decada Circulatiei rutiere si Securitatii Personale 1n institutiile de invatamant secundar
Atentie — copii, perioada 01-10.2021;

Constatari

In cadrul orelor de dezvoltare personald, managementul clasei elevii sunt informati despre regulile de circulatie rutiera,
tehnica securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;

La disciplinele fizica, chimie, biologie, informatica, educatie fizica, educatie tehnologica profesorii detin procese verbale cu
semnaturile elevilor, referitoare la tehnica securitatii vietii si sanatatii in cadrul Institutiei;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil (Punctaj

maxim acordat — 5)
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu
alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ coplului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in

cazurile ANET

Dovezi

e Aprobarea politicii institutionale cu referire la PDC, proces verbal nr.1 al Consiliului Profesoral din 09.09.2021;

e Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Ordin 43/1 ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de ANET al copilului;

e Regulamentul de Organizare si Functionare a LT ”Miguel de Cervantes”. Discutat si avizat la CP, proces-verbal nr. 02 din
05.09.2019. Aprobat la CA, proces verbal nr. 02 din 26.09.2019;

e Regulamentul Intern al LT”Miguel de Cervantes”. Discutat la CP, proces verbal nr.1 din 09.09.2021;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Procese-verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de informare a tuturor angajatilor institutiei
privind procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului;

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Raport privind evidenta ANET anul 2021- 2022




Registrul de evidentd a sesizarilor ANET;

Boxa de reclamatii, sugestii — ladita de incredere;

exploatarii si traficului;

Colaborarea cu familia (fiecare diriginte are portofoliul clasei);

Registrul sedintelor de profilaxie cu parintii al psihologului;

Distribuirea materialelor informative pe retelele de socializare ale parintilor de catre psiholog, diriginte;
Colaborarea cu APL. Demersuri catre APL, Comisariatul de politie, Protectia Drepturilor Copiilor;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului
de evidenta ANET;

Constatari

Institutia colaboreaza cu APL si Comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului,
participa si coopereaza cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de
clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelele de socializare sau/si e-mailuri;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistentd parentala etc.)
pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de
aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Unitatea de psiholog scolar; cadru didactic de sprijin, logoped, asistent medical (cabinete dotate);

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar In domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta. Certificate de formare;

Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurt metraj), inclusiv postate pe pagina de facebook, site-ul
liceului;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, comisiilor metodice, sedintelor operative;

Procese-verbale ale sedintelor CMI 2021-2022;

Parteneriate stabilite dintre institutie si serviciile de asistentd sociald, SAP, CRAP, CMF, CPDC in scopul identificarii si
evaludrii copiilor Tn dificultate;

Registrul evidentei elevilor din institutie, beneficiari ai CREI, grupul de risc (elevi din familii social vulnerabile, orfani,
familii numeroase, cu parinti peste hotare, etc.);

Rapoartele dirigintilor de clasd privind evidenta, monitorizarea copiilor din grupul de risc (familii numeroase, orfani, cu
parinti plecati peste hotare, dizabilitati, social- vulnerabile, etc.) precum si informatii referitoare la mediul familial al




acestora;

e Anchetele sociale ale elevilor din grupul de risc;

e Fisele de observare si monitorizare ale elevilor din grupul de risc/ registrul evidentei elevilor din grupul de risc (SP);

e Acordarea suportului psihoemotional individual parintilor/ingrijitorilor pentru gestionarea starilor emotionale
disfunctionale (anxietate, furie, frustrare, culpabilitate etc.), generate de situatia epidemiologica (registrul evidentei
consilierilor);

Constatari

Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didsactic, elev-

personal auxiliar)

Dovezi

Planul activitatilor de profilaxie, combatere a violentei, bullying-ului de catre Serviciul Psihologic/ rapoarte lunare/ anual
privind activitatile desfasurate,

Campanie de prevenire a violentei in mediul scolar ”Antidot pentru violentda”- activitdti desfasurate de psiholog pe tot
parcursul anului scolar. Tematici abordate: ”Aleg sa ma implic - stop bullying”; ” Cuvinte care jignesc, fapte care ranesc”;
”Scoala intre violenta si tolerantd”; ”Antidotul violentei -impreund, prin respect”; “Ridiculizat si respins. Strategii de
gestionare eficienta”; ”Si tu poti fi un Super coleg” Modulul: ”Adaptare armonioasa: - Dreptul la unicitate; Etichete si
etichetari”, ” Impotriva discriminarii”etc. Proiectele activititilor se regisesc in mapele psihologului scolar;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2021-2022;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Plan anual de activitate al psihologului; al cadrului didactic de sprijin;

Metodologiea de aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar Tn cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire si combatere a violentei n scoala cu/fara

implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii. Proiecte, scenarii;

e Atrticole, spoturi publicitare, informatii plasate pe pagina Facebook a liceului, pe panoul informativ privind serviciile

de suport in situatii de risc, identificarea si combaterea oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale;

o Registrul evidentei sedintelor de consiliere psihologica a elevilor, cadrelor didactice, parintilor/reprezentantilor legali;

e Notd informativa privind desfasurarea Campaniei de sensibilizare "O lume mai bund pentru copiii cu dizabilitati”, cadrul

didactic de sprijin;




Comunicare /nota informativa in cadrul Consiliului Profesoral ”Optimizarea stilurilor de management ale cadrelor didatice
si climatului socio-afectiv al claselor a VV-a” Consiliul Profesoral din 25.01.2022”( in baza rezultatelor examindrii nivelului
de adaptare a elevilor la noua treapta scolara, analizei climatului psihologic al claselor noi formate” (cl.a V-a; cl. a X-a),
realizata de SP;

Informarea cadrelor didactice la tema “’Interventia cadrelor didactice in caz de abuz, neglijenta si trafic asupra copiilor”,
Consiliu Profesoral din 25.01.2022;

Comunicari, discutii ghidate/online; distribuirea materialelor informative pe retelele de socializare ale parintilor la tema
”Promovarea educatiei pozitive a copiilor, descurajarea violentei ca metoda de educare si disciplinare a copiilor”;
Proiectele/procesele verbale ale Sedintelor cu parintii:”Adolescenta- varsta dilemelor”; ”Gestionarea starilor emotionale
disfunctionale (furie, frustrare etc.) in relatia parinte-adolescent” (18.05.2022-19.05.2022, parintii elevilor cl. X; parintii
elevilor cl. VII)

Constatari Institutia promoveaza activititi de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum si a violentei in familie.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
acordat criteriilor: 1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea
personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi o Institutia dispune de CREI, cabinetul psihologului, logopedului, cabinetul medical, sala de lectura, biblioteca;

e Regulamentul de Organizare si Functionare a LT”Miguel de Cervantes”. Discutat si avizat la CP, proces- verbal nr. 02
din 05.09.2019. Aprobat la CA, proces verbal nr. 02 din 26.09.2019;

e Planul de activitate al cadrului de sprijin; logopedului; Serviciului Psihologic, CMI, Serviciului medical, stomatologic;
e Parteneriat educational cu SAP, CRAP, centrele de sanitate mintala, de familie etc.

Constatari

Institutia asigurd accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar, logopedic, medical si recreere. Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse: 15 PEI-uri
adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: 2

conform criteriilor:
1

Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata (Punctaj maxim— 5)
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familia, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sandtos de viata in institutie si Th comunitate




Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a Planului Managerial;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitétii fizice si mintale a elevilor;

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

Centru de resurse El. Planul anual de activitate al cadrului didactic de sprijin;

Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor (portofoliile clasei);
Colaborarea reprezentantilor insitugiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent social, informarea, aplicarea procedurilor

legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

e Aprobarea politicii institutionale cu referire la PDC, proces verbal nr.1 al Consiliului Profesoral din 09.09.2021;

e Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;
Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Ordin 43/1 ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de prevenire, identificare, raportare
si referire a cazurilor de ANET al copilului;

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanitate n organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde,
seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor

Dovezi

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice (portofoliul sefului comisiei CMCDP);

Planul/raportul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de director si SAP;

Cabinetul psihologului; Cabinetul medical; Centrul de resurse pentru educatie incluziva;

Registrul, mapa activitatilor psihoprofilactice, realizate cu elevii, cadrele didactice si parintii de catre psihologul liceului
(mapele 02.07.01; 02.07.02; 02.07.03);
Procese verbale ale testarilor, observarilor, convorbirilor/discutiilor realizate de psiholog cu elevii, cadrele didcatice, cu

parintii/reprezentantii legali;

Programe de dezvoltare si formare a competentelor pro-sociale a elevilor: de comunicare asertiva, colaborare, cooperare,
negociere si relationare; de dezvoltare a abilitatilor de depasire a situatiilor de criza, conflict si risc; de dezvoltare a
capacitatilor individuale de autocunoastere, autoevaluare si autoafirmare desfasurate de psihologul scolar;




o Elaborarea si administrarea bazei de date/monitorizarea la nivel institutional a situatiilor tuturor copiilor, beneficiari de
serviciile psihologului (dosarele elevilor);
Registrul evidentei conilierilor psihologice;

e Sedintele comisiei metodice a dirigintilor cu tematicile: ”Prevenirea dificultatilor de comunicare cu copiii, intelegerea si
gestionarea corecta a conduitelor”; ”Strategii pentru o clasa fara bullying”;

e Procese verbale ale psihodiagnosticului climatului psihologic si a relatiilor interpersonale in mediul scolar (SP);

o Analiza auto/sesizarilor din partea copiilor, cadrelor didactice, cadrelor de conducere, parintilor/ reprezentantilor legali, altor
actori implicati in procesul educational consemnate in note informative;;

e Comunicéri la sedintele cu parintii ”Eficientizarea comunicarii parinte — copil; evidentierea rolului climatului familial in
educatia pentru formarea /dezvoltarea/experimentarea competentelor sociale a copilului” ;”Toti copiii sunt valorosi”; (mapa

SP)

Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza diferite activitati educationale pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor, sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: 1

punctaj conform criteriilor:

acordat 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
asccesului/ copiilor la programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

e Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022;

o Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Planul de activitate al Consiliului de elevi;

o Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatate publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest
sens 1n promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viatd sanatos (activitati In parteneriat cu Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor "Neovita");

e Program de activitate al serviciului medical, Registre de evidenta medical;

e Existenta si completarea panoului de afisaj periodic;

e Proiectarea directorului adjunct pentru educatie; Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala,

[ )

Activitati desfasurate de catre psiholog cu toti elevii treptei gimnaziale : ”Informat, deci protejat. Servicii de suport in
situatii dificile”’; ”A face fatd provocarilor”;

e Proiectele activitatilor de informare si sensibilizare cu elevii treptei gimnaziale si liceale: Saptamana cunostintelor
psihologice: ,,Prietenia offline vs prietenia online: beneficii si riscuri”, Activitéti de profilaxie: “Prietenii-virtuali-




necunoscuti”’; ”Prietenia offline vs prietenia online: pro sau contra. Beneficii si riscuri” ; ”Aleg sa ma implic - Stop
bullying” ;” Sexting: intre incredere si pericole”;

Campania de sensibilizare "O lume mai buna pentru copiii cu dizabilitati": Activitati desfasurate cu clasele incluzive:
”Diferenta o facem noi”;

Campania de informare si educatie ,,PRO Sanatate”: sesiuni de training cu elevii cl. X: Sanatate si dezvoltare sexuala,

inclusiv prevenirea HIV/SIDA si ITS: ,,0 viata nu costa nimic, nimic nu valoreaza cat o viata”

e Constatari e In cadrul institutiei se realizeaza activitati de promovare/ sustinere a modului sinitos de viati, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc., se iau masuri de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si se asigurara asccesului/ copiilor la programe ce promoveaza modul sandtos de viata.

e Pondere si e Pondere: 2 e Autoevaluare e Punctaj acordat: 1,5

punctaj conform
acordat criteriilor: 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4

Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune | 1. Sanatatea, siguranta, protectia — este un 1. Volum mare de responsabilitati, la personalul didactic, de conducere si
obiectiv major al institutiei de invatamant, nondidactic.
SANATATE, garantatd managerial, curricular, institutional, prin | 2. Criza epidemiologica actuala provocata de infectia Covid-19

SIGURANTA, aplicarea tuturor procedurilor juridice;
PROTECTIE 2. Asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate;
3. Instruirea/formarea continud a personalului
didactic si nondidactic, a parintilor pentru
aplicarea procedurilor legale Tn organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

4. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si

emotionald.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

STANDARD 2.1. COPIII PARTICIPA LA PROCESUL DECIZIONAL REFERITOR LA TOATE ASPECTELE VIETII SCOLARE

Domeniu: Management




Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de
luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea intiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si
participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie.

Regulamentul Intern al LT”Miguel de Cervantes”. Discutat la CP, proces-verbal nr.7 din 25.05.2020. Aprobat la CA
proces-verbal nr.1 din 10.09.2021;

Planul de activitate a CE, inclus in PMA, anul de studii 2021-2022.

Consiliului Elevilor, presedinte — Baes Corina, clasa a XI-a”B”;

Membru al Consiliului de Administratie - un elev, Baes Corina, clasa a XI-a”B”, proces-verbal al CE, nr.1 din
06.10.2021;

Pagina Web a institutiei, http://Itmigueldecervantes.educ.md/ ;

Pagina de Facebook a institutiei; Pagina de Facebook a CE;

Panou informativ;

Portofoliul CE cu materialele acumulate: procese-verbale pentru anul de studii 2021-2022, scenarii ale activitatilor
extracurriculare, chestionare

Constatari

PDI si planificarea anuald contin mecanisme de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor elevilor.

Regulamentul intern al institutiei stipuleaza ca printre organele consultative care functioneaza in Institutie este si CE. CE
activeaza in baza unui Regulament de organizare si functionare, elaborat in concordantd cu cerintele MEC. Diversitatea
activitatilor din Planul CE denota implicare activa in aspectele legate de viata scolara.

Administratia institutiei are un set de proceduri si instrumente care asigurd valorizarea opiniilor, initiativelor,
propunerilor elevilor in procesele de luare a deciziilor ce vizeaza aspectele vietii lor scolare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: 1

conform criteriilor:
1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizator, care participa la luarea
deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii



http://ltmigueldecervantes.educ.md/

Dovezi

Consiliul Elevilor,

Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de cétre institutie;

Raportul anual de activitate al Consiliului Elevilor;

Planul de activitate a Consiliului Elevilor;

Panoul Consiliului Elevilor;

Registru de procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

e Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si implicarea acestora in
viata liceului.

Constatari

In cadrul liceului activeaza Consiliul de elevi, ales in mod democratic, care participa la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele de interes pentru elevi.

Institutia aplica proceduri specifice, accesibile si transparente de participare a elevilor la rezolvarea problemelor

la nivel de clasa si la nivel de liceu, cu scopul de a le da sansa pentru a-si forma si exersa competente necesare intr-0
societate de succes.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj acordat: 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de
socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e 1n toate clasele sunt create grupuri de elevi pe Viber, Mesenger, Facebook, Google meet, Zoom, adrese de e-
mail;
e Pagina (grup) a liceului pe Facebook;
e Panouri informative ale CE; psihologului scolar, cadrului didactic de sprijn;
e Cutia pentru opinii nominale/anonime
Constatari Se organizeaza, cu regularitate, sedinte ale CE, pentru a stimula interesul acestora fatd de problemele generale ale

scolii si dezvoltarea parteneriatelor dintre clase si grupuri de elevi (dupa interese), fapt care contribuie la crearea
sentimentului de apartenentd la comunitatea scolii si la afirmarea identitatii acesteia.

Elevii sunt liberi sa-si exprime opinia in cadrul activitatilor extracurriculare, sa afiseze informatii cu referire la viata
scolara (pagina WEB, panouri informative, sondaje, sa-si expuna si argumenteze opiniile in cadrul lectiilor, sa
participe la discutii, alegeri democratice a presedintelui si a membrilor CE, etc).




Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1| Punctaj acordat: 1

acordat |

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la
nivel de colectiv, in continuarea programului educational, in evaluarea propriului progres

Activitati legate de viata scolard in solutionarea problemelor la nivel de comunitate de elevi (Planul de activitate a

CE)

Regulamentul de Organizare si Functionare a LT”Miguel de Cervantes”. Discutat si avizat la CP, proces-verbal nr. 02 din

05.09.2019. Aprobat la CA, proces verbal nr. 02 din 26.09.2019;

Panoul CE ” Schimbarea o poti aduce chiar TU!”

Proiect ”Nu sunt doar Cervantist”, inregistrari video postate pa pagina de facebook a liceului;

Proiect”Si tu poti fi Mos Craciun!”, activitdti de caritate, Certificate si Diplome de voluntariat;

Acorduri de parteneriate: Institutul Cultural Roman; Istitutul Cervantes, Bucuresti;ONG-uri, R. Moldova;

Biblioteci: Ion Creanga, Tudor Arghezi, B.P.Hasdeu;

Proiecte transfrontaliere: LT "Dimitrie Cantemir”, lasi, Romania; LT”Ion Neculce”, Targu Frumos, Romania;

Scoala Generala nr.7, Targu Mures, Roméania; Gimnaziul ”Banyai Julia”, Kecskemet, Ungaria; LT ”Miguel de

Cervantes”, Bucuresti;

Infrastructura informationala a institutiei;

E-mailul institutiei: liceu.mcs@gmail.com; Site-ul institutiei: http://Itmigueldecervantes.educ.md/ ;Pagina Facebook;

inregistréri video, comentarii, etc.;

Participarea elevilor In organizarea activitatiolor extracurriculare si extrascolare:

- Nivel local: Zilele Hispanitatii, Decadele educatiei rutiere, Lunarul "Propagarea cunostintelor juridice", Obiceiuri si
traditii de iarna, Mihai Eminescu- Poet National, "...Mama, tu esti!", Starturi vesele, clasele a VV-VII, Campania
"Ghidarea in cariera", Sdptamanile Excelentei la disciplinele scolare, Ziua Europei, Siguranta ta are prioritate, Ziua
Internationala a Non-violentei, Securitatea pe internet, Gala Laureatilor, Festivalul dansului spaniol si modren, Activitati
ecologice etc.

- Nivel municipal/sector: Competitii sportive (baschet, volei): locul Il - echipa de fete, cl XI-XI, locul II- echipa de
baieti, cl XI-XlI-a (volei, Cupa Preturii Rascani; concurs online ”Zana Toamna”- Mitrofan Adelina, cl. 1\V-a, locul I;
Concurs de recital ”Valeriu Cupcea”- Baes Corina, cl. XI-a B, locul I; Concurs “’Tanarul Plastician” — 2 elevi locul I; 2
elevi locul II; 2 elevi locul III; Concurs municipal ”” Familia, leagan de dor”’- mentiune; Concurs ”Curcubeul vedetelor” —
1 el. loc. I; 1 el. locul II; 1 el. loc. III; Concurs  Sa traiti, sa-nfloriti”- ansamblul ”Doinita” si ansamblul folcloric- locul
IT; Spectacol literar muzical ”Lumina din lumina”- ansambul folcloric- laureati; Concurs de videoclipuri ”O sansa”- loc.
I;

- Nivel republican:
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”Monumente din localitatea natala: istorie si memorie”, editia II-locul 1, Mandrescu Beatrice;
Concurs ”Tanarul Cercetator Criminalist™”’- locul 1l;
- Nivel international:
Concurs literar transfrontalier ”Chisinau- Targul Frumos”- 2 el. loc. I; locul 11- 1 el.; locul 111- 1 el.; mentiune- 3 el.
o Institutia da posibilitate elevilor sd-si aleaga activitati exttracurriculare/ore optionale in dependenta de interes.
¢ Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din Planul de activitate a CE

Constatari Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel de clasd/institutie. Elevii, in cadrul orelor
isi exprima opinia personalda cu referire la demersul educational realizat. Cadrele didactice stimuleaza elevii sa participe la
formularea obiectivelor lectiilor si implica sistemic elevii in evaluarea propriului progres scolar.

v Un numar mare de elevi sunt incadrati in diverse cercuri pe interes si ore optionale.

v Implicarea activa a elevilor in diverse proiecte.

v Promovarea tinerilor talente ale institutiei.

v Promovarea voluntariatului in rAndul tinerei generatii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
punctaj acordat

STANDARD 2.2. INSTITUTIA SCOLARA COMUNICA SISTEMATIC SI IMPLICA FAMILIA SI COMUNITATEA iN
PROCESUL DECIZIONAL

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare

a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor
de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de Organizare si Functionare a LT”Miguel de Cervantes Saavedra”. Discutat si avizat la CP, proces-
verbal nr. 02 din 05.09.2019. Aprobat la CA, proces-verbal nr. 02 din 10.09.2019;

e Sedinte ale parintilor elevilor in toate treptele de scolarizare si ale Consiliului périntilor liceului;

e Delagarea a trei parinti in componenta CA;

e Pagina Web a institutiei, http://Iltmigueldecervantes.educ.md/ ; Pagina de Facebook a institutiei;

e Panou informativ;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

e Informarea sistematica a parintilor cu referire la Modelul de activitate a institutiei in situatie pandemica;

e Informarea parintilor cu Metodologia de organizare si desfasurare a testarii nationale, a examenelor treptei gimnaziale



http://ltmigueldecervantes.educ.md/

si BAC, in anul de studii 2021- 2022.

Cunoasterea ofertelor scolare, oportunitate in planificarea carierei,

Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazul de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilui; Campania de combatere a traficului de fiinte umane, Siguranta in mediul on-line,

Parteneriat scoala-familie-copil;

Ziua usilor deschise cl. primare.

Constatari

Se realizeaza informarea parintilor privind progresul scolar si se informeaza despre oportunitatile participarii comunitatii
eduacationale la luarea de decizii la sedintele cu parintii la nivel de clasa si institutie.

v Comunitatea parintilor este incurajata sa se implice in procesul educational.

v Administratia si dirigintii de clasd monotirizeaza si coordoneaza comunicarea sistematica cu parintii prin intermediul

retelelor de socializare.

v' Trei parinti sunt memri ai CA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de imvétare si odihna pentru elevi/copii

Dovezi e Acord de parteneriat local: US Tiraspol, UST, Chisinau, R.Moldova, ONG-uri, R. Moldova; Biblioteci: lon
Creanga, Tudor Arghezi, B.P.Hasdeu, Chisinau, R.Moldova, ISE, Gradinitele nr.38, 25 si 210.
e Acord de parteneriat international: Institutul Cultural Roman; Istitutul Cervantes, Bucuresti; LT ”Dimitrie
Cantemir”, Iasi, Romania; LT”Ion Neculce”, Targu Frumos, Romania; Scoala Generald nr.7, Targu Mures,
Romania; Gimnaziul ”Banyai Julia”, Kecskemet, Ungaria; Ambasada Spaniei in R.Moldova cu sediul la
Bucuresti; LT ”Miguel de Cervantes”, Bucuresti,
e Proiecte transfrontaliere: LT ”Dimitrie Cantemir”, Iasi, Roméania; LT ’Ion Neculce”, Targu Frumos, Romania;
Scoala Generala nr.7, Targu Mures, Roméania; Gimnaziul ”Banyai Julia”, Kecskemet, Ungaria;
e Proiect de promovare a talentelor”’Nu sunt doar Cervantist”, inregistrari video postate pa pagina de facebook a
liceului.;
e Proiect ’Si tu poti fi Mos Craciun!”, activitati de caritate, Certificate si Diplome de voluntariat;
e Proiect educational O invitatie in clasa mea”;
e Proiect educational "Pe aripile lecturii”;
Constatiri v Admininistratia institutiei a incheiat diverse acorduri de parteneriat cu reprezentatii comunitatii, bazate pe aspecte ce reflecta
interesele elevilor.
v’ Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedinte traditionale cu parintii in scopuri de informare privind




activitatea de organizare si de planificare a activitatilor educationale

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si
a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copliii

Dovezi Planul de activitate a CA( trei parinti si un elev in componenta CA)
Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor din Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Acord de parteneriat intre LT , Miguel de Cervantes Saavedra” si AO ,,Cervantes”.
Constatari Planurile de activitate ale institutiei prevad asigurarea dreptului elevilor, al autoritatilor publice locale in luarea de decizii, in

vederea organizarii unei educatii de calitate pentru toti elevii, beneficiind de mijloace democtratice de comunicare

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

criteriilor: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor
programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestiora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul

educational
Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026;
e Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022;
e Agenda elevilor personalizatd Cervantes, incluzand simbolurile institutiei, drapelul, stema si imnul.
e Implementarea Curriculumului Disciplinar pentru clasele gimnaziale si liceale, Curriculum national in toate treptele de
scolarizare.
e ECD ladisciplinele Educatie plastica, Educatie tehnologica si Educatie fizica;
o Informarea parintilor cu prevederile ordinului 1249 din 22.08.2018 ”Cu privire la aprobarea Instructiunii managementului
temelor pentru acasa, in Invatdmantul primar gimnazial si liceal”.
Constatari v In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile si propunerile parintilor si ale elvilor.
v" Participrea elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor si organizarea activitatilor au impact pozitiv asupra
procesului educational.
v

Elevii din toate treptele de scolarizare dispun de agenda personalizata.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

criteriilor: 1

STANDARD 2.3. SCOALA, FAMILIA SI COMUNITATEA il PREGATESC PE COPII SA CONVIETUIASCA INTR-O

SOCIETATE INTERCULTURALA BAZATA PE DEMOCRATIE

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii i activitati

organizate de institutie

Dovezi

Decadele pe disciplinele scolare, concursuri locale, municipale, internationale organizate anual,

Planul managerial anual;

Aprobarea politicii institutionale cu referire la PDC, proces verbal nr.1 al Consiliului Profesoral din 09.09.2021

Planul activitatilor de cultura, agreement ale directorului adjunct;

Plan operational al CM Consiliere si Educatie pentru Societate;

Activitati didactice si extracurriculare: Ziua Hispanitatii, Ziua Europei, Festivalul Valorilor, Sarbatorile pascale, Hramul
liceului, Obiceiuri si traditii de iarnd; Halloween, Marea Unire-1 decembrie, etc.;

Poze, material video postate pe pagina de FB;

Expozitii de desene si compozitii tematice;

Proiectele activitatilor psihoprofilactice (registrul psihologului).

Constatari

v

v

v

Institutia promoveaza eficient prin acte reglatorii, prin activitati didactice realizate respectul fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa. Acivitatile In acest sens sunt diverse si implicd un numar mare de elevi.

Cadrele didactice valorifica feedback-ul din partea partenerilor educationali cu privire la respectarea principiilor democratice
in institutie.

In portofoliile CM se pastreaza scenarii si proiecte cu abordari de promovare, respectul fatd de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa prin actele reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza la nivel de institutie, municipiu, tara.
Echipa manageriala si colectivul didactic asigurd sanse egale tuturor elevilor, indiferent de diversitatea etnicd, lingvistica,
culturala, religioasa, promovand relevanta si calitatea procesului educational.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

criteriilor: 1




Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate domeniile si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

e Fise de asistenta la activitatile desfasurate n liceu;

e Raport anual al CM;

e Note informative in urma activitatilor desfasurate ce reflecta realizarea acestora;
e Procese-verbale ale CM;

Constatari Administratia institutiei colecteaza feedback-ul din partea partenerilor din comunuitate privind respectarea principiilor
democratice si monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase 1n toate activitatile desfasurate in
scoala.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizatd a fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvistica si religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor

Dovezi

Activitatea cercurilor: Dans spaniol Flamenco, Dans sportiv, Tinere talente, Arcoisris jugueton, Lecturas reflexivas,
Hand made, Desendam si coloram, Tinerii programatori, Educatia muzeald, Ansamblul folcloric, Cercul ~Tanarul
criminalist”; ”Ghidarea in cariera’” etc.;

Activitatea sectiilor sportive (volei, hamball, sah);

Campania nationald impotriva traficului de fiinte;

Activitate educativa on-line dedicata sarbatorilor de iarna! (Decembrie 2021);

Saptamana Siguranta pe internet! (februarie 2022);

Ziua internationald a nonviolentei in scoala! (01.02.2022);

Gala Martisoarelor;

Lunarul ”Antidot pentru violenta” (aprilie- mai 2022);

Gala Pomului de Craciun;

Expozitie de desene Primavara in floare;

Bilunarul ecologic!

Proiect republican ’Scoala Verde”

Activitdti de salubrizare;

Lunarul propagarii cunostintelor juridice: Noi si Legea! (martie 2022);

Saptamana Zilei Mondiale a sanatatii! (aprilie 2022);




Ziua Pamantului! (23.04.2022);
Saptamana Globala pentru siguranta rutiera. (mai 2022);
Activitate locala: Ultimul Sunet!;

o Postiri pe retelele de socializare, facebook, Panoul de afisaj, Site-ul institutiei.

Constatari

Profesorii nu pun accent pe etnie, confesiune religioasa, gen sau varsta, ci implicd n mod egal toti doritorii pentru a-si

demonsrtra abilitatile, talentele si competentele pe care le detin.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

criteriilor: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor
democratice de convetuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026;

Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022;

Plan de activitate a CM;

Proiecte educationale ale CM;

Scenarii didactice pentru activitati extracurriculare si extrascolare;

Constatari

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura in activitatile
extracurriculare. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor proprii, culturii si traditiile altor comunitéati
etnice din Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de studii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 2
Puncte forte Puncte slabe

Dimensiune |1

PARTICIPARE
DEMOCRATICA

1.Cadrele didactice, elevii si parintii sunt implicati in procesul

decizional la nivel de institutie, prin organele lucrative,

inclusiv la distanta (CP, CA, CE)

2.Deschidere pentru parteneriate educationale la nivel local si

international.

3. Promovarea activitatilor pe pagina Web si Facebook a
liceului.

1. Scaderea interesului pentru invatare si implicare
din partea unor elevi;

2. Pasivitatea unor parinti, plecarea unor parinti la
munca peste hotare, neimplicarea lor in educatia
copiilor.

3. Lipsa feedback-ului din partea unor parteneri
educationali din comunitate privind respectarea si
promovarea principiilor democratice;




Dimensiunea IIl. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii
si crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a
strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniu EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022;

e Plan de activitate al cadrului didactic de sprijin (CDS);

Plan de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva (CREI) pentru anul de studii 2021-
2022;

Plan anual de activitate comisiei multidisciplinare intrascolare CMI 2021-2022,;

Plan de activitate al serviciului psihologic (SP), modulul Educatia Incluziva pentru an. de studii 2021-2022
Ordinul nr. 45 ab din 03.09.2021 privind constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Rapoarte anuale de activitate a CMI, CREI,CDS, SP pentru an 2021- 2022;

Registrul de evidentd a proceselor-verbale de evaluare initiala a dezvoltarii copilului 2021-2022;

Registrul de evidentd a copiilor cu CES 2021-2022;

Rapoartele de evaluare/reevaluare complexd a dezvoltarii copiilor;

Procese-verbale de evaluare interna a dezvoltarii copilului de catre psihologul scolar;

Procese-verbale ale sedintelor CMI 2021-2022;

Planuri educationale individualizate (PEI) conform recomandarilor SAP ;

Dosarele elevilor cu CES - 15 elevi: (primara- 6 el.;.gimnaziala — 9 el.);

Fisele de monitorizare si evaluare a copiilor;

Fise de evidenta a serviciilor prestate de catre cadrul didactic de sprijin;

Registrul evidentei activitatilor desfasurate cu elevii cu CES de catre psiholog, logoped;

Orarul prestarii serviciilor CDS, psihologului, logopedului,

Program de interventie personalizat pentru copiii cu CES a cadrului didactic, psihologului;

Formarea profesionala continud a CDS, in domeniul incluziunii, de catre colaboratorii SAP, CRAP prin
seminare, sedinte (certificate de participare);




e Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul liceului sau pe grupe de unitati,

respectiv catedre, comisii metodice;

e Schimburi de experienta, asistarea si evaluarea lectiilor

Constatari

Tinand cont de cerintele educationale speciale ale elevilor, personalul didactic din cadrul institutiei proiecteaza
si organizeazd un proces de predare-invatare-evaluare de calitate, accesibil si relevant pentru fiecare copil,
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sanatatii, asigurand
participarea la procesul de construire a propriilor cunostinte, semnificatii si deprinderi care, mai apoi, il vor

ajuta sd devina membru responsabil al societatii.

In documentatia institutiei se reflecta sistemic activitati de aplicare a politicilor statului cu privire la educatia
incluziva, la valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin. Comisia multidisciplinara,
cadrele didactice 1si exercitd activitatea in conformitate cu planul de activitate, prin activititi de recuperare,
compensare, sprijin in procesul de invatare atat direct cat si de la distantd, conform principiului ”O scoala

pentru toti, o scoald pentru fiecare”

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2

Punctaj acordat:2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune
scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta §i sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Educatia Incluziva;

Existenta in institutie a cadrului didactic de sprijin, psihologului, logopedului;
Planul de dezvoltare institutionala si proiectul managerial anual, in contextul Educatiei Incluzive;
Ord.nr.2/1-P din 15.01.2015 cu privire la organizarea si functionarea Centrului de Resurse pentru

e Ordinul nr. 45 ab din 03.09.2021 cu referire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
e Regulamentul CMI din LT "Miguel de Cervantes” aprobat la sedinta consiliului de administratie

din 06.09.2016;

e Aprobarea listei elevilor cu CES, grupelor PEI, proces verbal nr.1, Consiliu Profesoral din

09.09.2021;
Planul anual de activitate CMI 2021-2022;

Planul de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva 2021-2022,;
Planul de activitate a cadrului de sprijin pentru anul de studii 2021-2022;
Registrul de evidenta a copiilor cu CES 2021-2022,;




Rapoartele de evaluare/reevaluare complexa a dezvoltarii copiilor;
Procese-verbale ale sedintelor CMI 2021-2022;
Planuri educationale individualizate conform recomandarilor SAP;
Dosarele elevilor cu CES - 15 elevi;
Parteneriate stabilite dintre institutie si institutiile prescolare din district,

serviciile de asistenta sociala,

SAP, CMF 1in scopul identificarii si evaluarii copiilor cu CES;

Registrul de ordine privind fluctuatia elevilor, anul de studii 2021-2022;
Registrul alfabetic de evidenta a elevilor, anul de studii 2021-2022;
Registrul de evidenta al actelor de studii;
Reteaua scolard, clasele I-XII;
Promovarea imaginii institutiei pe pagina de Facebook, site-ul liceului;

Raportul statistic SGL-1, completat si prezentat Directiei de Invatimant;

Baza de date SIME - completata si actualizata de catre dirigintii de clasa si administrator

Constatari

Liceul Teoretic "Miguel de Cervantes” asigura inmatricularea elevilor in bazd regulamentara si aplica
mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor elevilor.
Inmatricularea prealabila a elevilor din clasele I si a X a se face online. In institutie sunt inmatriculati toti
elevii, indiferent de nationalitate, gen, origine, apartenentd religioasd, stare a sanatatii. Astfel, institutia
asigura accesul tuturor elevilor cu cerinte educationale speciale la educatie de calitate, valorifica intreg
potentialul Centrului de resurse pentru educatia incluzivi. In anul de studii 2021-2022 in institutie de
serviciile CREI au beneficiat 15 copii cu CES.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1

Punctaj acordat:1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile
demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES 2021-2022;

e Registrul evidentei copiilor din grupul de risc (mapa 02.04, conform nomenclatorului SP);

e Registrul evidentei elevilor din institutie, beneficiari a CREI (elevi din familii social vulnerabile, orfani,
familii numeroase, cu parinti peste hotare, etc.);

e Rapoartele dirigintilor de clasa privind evidenta, monitorizarea copiilor din grupul de risc (familii




numeroase, orfani, cu parinti plecati peste hotare, dezabilitati, social- vulnerabile, etc.) cat si informatii
referitor la mediul familial al acestora;

Anchetele sociale ale elevilor din grupul de risc;

Fisele de evaluare/planuri de interventie ale elevilor din grupul de risc, inclusiv a copiilor cu CES;
Informatie cu privire la evidenta frecventei elevilor din institutie;

Baza de date SIME — completata si actualizata anual de diriginti/ administrator;

Registrul alfabetic al elevilor;

Registrul de evidenta al actelor de studii;

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;

Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor;

Registrul elevilor plecati;

Reteaua de clase;

Dosarele elevilor cu CES - 15 elevi;

Informatii privind continuarea studiilor elevilor absolventi/ plecati;

Inmatricularea elevilor in bazi regulamentara si aplicarea mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor elevilor (inmatricularea elevilor din clasele I si a
X 1n format online).

Constatari Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES — nu se aplica.

Institutia dispune de o bazad de date permanent actualizata a copiilor din grupul de risc, inclusiv a celor cu
CES. Evidenta inmatricularii elevilor se realizeaza in bazd regulamentard, se respectd confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 | Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea activitatii Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor



Dovezi

Ordinul nr. 45 ab din 03.09.2021 de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intragcolare;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Dosarele elevilor, baza de date completate (SIME);

Registrul de evidenta al copiilor cu CES 2021-2022,;

Planul anual de activitate CMI 2021-2022;

Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva 2021-2022;

e Planul de activitate al cadrului de sprijin, al psihologului;

e Rapoarte anuale de activitate a CMI, CREI, CDS, SP 2021-2022;

e Registrul de evidenta al proceselor-verbale de evaluare initiald/reevaluare a dezvoltarii copilului 2021-
2022,

Procese-verbale ale sedintelor CMI 2021-2022;

Planuri educationale individualizate conform recomandarilor SAP (15);

Dosarele elevilor — 15 elevi;

Fisele de monitorizare si evaluare a elevilor cu CES;

Fisa de evidenta a serviciilor prestate de citre CDS;

Orarul prestarii serviciilor CDS, CREI, logoped, psiholog;

Programe de interventie cu elevii cu CES;

Fisele de observare si monitorizare ale elevilor (realizate de psiholog);

Procesele verbale, a concluziilor si recomandarilor conform scopului evaluarii psihologice a elevilor;
Dosarele elevilor evaluati/reevalati in vederea constatdrii progreselor/regreselor in dezvoltare (serviciul
psihologic), mapa nr.03.01;

Constatari

Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui elev, valorificd permanent ascensiunea in
dezvoltarea acestuia, creeaza conditii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al
lui si asigura functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (CDS, logopedice, psihologice), in functie de
necesitati. Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor sunt elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor.

Psihologul, impreund cu CDS monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev, starea de
bine a elevilor si gradul de satisfacere a nevoilor lor, informeaza périntii/reprezentantii legali privind situatia
educationala a elevului si ofera consultatii privind punctele forte, interesele, preferintele, necesitatile elevului
pentru realizarea obiectivelor de invatare/dezvoltare; acorda asistentd psihopedagogica cadrelor didactice care
asista elevul cu cerinte educationale speciale in vederea prevenirii, identificarii si ameliorarii dificultétilor de
dezvoltare, invatare, adaptare a copiilor cu cerinte educationale speciale.




Pondere i Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitdtile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si
asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri
si servicii de sprijin

Dovezi e Planuri educationale individualizate conform recomandarilor SAP (15 elevi cu CES);

e Echipele PEI, aprobate la Consiliul Profesoral din 09.09.2021, proces verbal nrl;

e Planul anual de activitate CMI, Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva
2021-2022;

e Planul de activitate al cadrului de sprijin, al psihologului (modulul educatia incluzivd), al

logopedului;

Rapoarte anuale de activitate a CMI, CREI,CDS, SP, logopedului;

Fisele de monitorizare si evaluare a elevilor cu CES;

Fisa de evidenta a serviciilor prestate de catre CDS;

Elaborarea de catre cadrele didactice a curriculumului modificat si general adaptat pe discipline (15

beneficiari cu CES);

Asistarea/insotirea de catre CDS la ore (fise de asistentd);

e Fisele de observare, monitorizare a elevilor cu CES de catre psitholog, mapd (03.04 conform
nomenclatorului SP) cu fisele de asistenta la ore/activitati;

e Suport acordat in Centrul de Resurse pentru educatie incluziva la pregatirea temelor pentru acasa si
terapii specifice dezvoltarii copiilor (dosarele elevilor);

e Activitati de sprijin si consiliere psihologica a elevilor cu CES consemnate in registrul SP;

e Existenta cabinetului medical s1 oferirea de servicii (informare, asistentd. recomandari etc.) de catre
asist. medical;

e Prezenta fondului de carte in CREI cu referire la materialele didactice, actele normative privind
educatia incluziva;

e Informarea comunitatii prin sedintele de parinti despre particularititile educatiei incluzive, mapa
nr.02.07.03 cu materialele prezentate;

e Ateliere de lucru, consiliere la nivel de comisie metodica ,,Elaborarea adaptarilor si modificarilor
curriculare”

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu particularittile si nevoile specifice ale fiecarui
elev, in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex de materiale pentru diversitatea celor




educati, a PEI (15), implicand cadre didactice competente, CDS, psihologul, logopedul, asistentul medical
etc.

Cadrul didactic de sprijin, psihologul desfasoara activitdti de formare a cadrelor didactice in vederea realizarii
unui demers educational individualizat de calitate, in conditiile de organizare a activitatii la clasd/distanta,
conform modelelor selectate.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 | Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare
si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Program managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Dimensiunea: ”Organizarea
procesului educational”, Obiectivul specific: "Prevenirea oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale”;

e Aprobarea politicii institutionale cu referire la PDC, proces verbal nr.1 al Consiliului Profesoral

din 09.09.2021;

e Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor
suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copiilor;

e Ordin 43/1 ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de ANET al copilului;

e Regulamentul de Organizare si Functionare a LT”Miguel de Cervantes”. Discutat si avizat la CP, proces-
verbal nr. 02 din 05.09.2019. Aprobat la CA, proces verbal nr. 02 din 26.09.2019;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Procese-verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de informare a tuturor angajatilor
institutiei privind procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de
violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Planul/raportul actiunilor de interventie privind combaterea violentei, bullying-ului de catre psihologul
institutiei

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;




Raport privind evidenta ANET pentru anul 2021-2022;

Registrul de evidenta a sesizarilor ANET;

Boxa de reclamatii, sugestii — ladita de incredere;

Interviuri de protectie, asistenta §i monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale violentei,

e Articole, spoturi publicitare, informatii plasate pe pagina de Facebook a liceului, pe panoul informativ
privind serviciile de suport in situatii de risc, identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale;

e Registrul evidentei sedintelor de consiliere psihologicd a elevilor in vederea prevenirii/diminudrii
inadaptarii In procesul educational, depasirii unor situatii de criza, conflict sau risc, optimizarii
comunicarii, relatiilor interpersonale, etc.;

e Registrul evidentei sedintelor de consiliere psihologica cu cadrele didactice, cadrele de conducere,
parintilor (reprezentantilor legali) in vederea stabilirii dificultatilor/problemelor specifice varstei, clasei de
elevi, identificarii cauzelor acestora si implicarea in solutionarea lor, oferirea de repere psihoeducationale
pentru sanatatea psihoemotionald, fizica si sociala a copiilor si adolescentilor, etc.

e Rapoarte lunare privind desfasurarea activitatilor de profilaxie/combatere a fenomenului de bullying cu

elevii cl. a V-IX de catre psiholog. Campania: ”Antidot pentru violenta. Eficientd in comunicare” (luna

aprilie-mai);
Fise de asistare la ore;
Chestionare pentru elevi (cu privire la fenomenul violentei in mediul scolar), realizate in luna decembrie

2021- ianuarie 2022 de psihologul scolar, prezentate la consiliul profesoral din 25.01.2022, Comunicare:

Interventia cadrelor didactice in caz de abuz, neglijenta si trafic asupra copiilor”

Constatari Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd diferentele
individuale, avand la baza mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale, de monitorizare a situatiei educationale a elevilor cu cerinte educationale
speciale pe parcursul intregului an scolar. Sunt prevazute activitdti de informare a personalului si a elevilor
cu privire la procedurile de prevenire, identificare, combatere a situatiilor de discriminare.

Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturarii oricdrei forme de incélcare
a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Pondere §i Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin



programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Proiectele activitdtilor de psihoprofilaxie realizate cu elevii, cadrele didactice, parintii
elevilor/reprezentantilor legali ai acestora, realizate de catre psihologul scolar, privind dezvoltarea
comunicarii, modalitatilor de ajutorare reciproca, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor
interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor, activititi de comunicare si
relationare cu familia copilului cu CES pentru implicarea in realizarea PEI (mapa 02.07, conform
nomenclatorului SP);

e Plan anual de activitate CMI 2021-2022;

Plan de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva 2020-2021, modulul Promovarea

diversitatii;

Plan de activitate al cadrului didactic de sprijin, modulul ”Promovarea incluziunii”;

Panou informativ O scoala pentru toti, o scoald pentru fiecare”;

Raport anual de activitate a CMI 2021-2022;

Raport anual CREI 2021-2022;

Raport anual CDS 2021-2022;

Proiecte didactice ale cadrelor didactice cu privire la promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalittii

(portofoliile dirigintilor de clasd);

Curriculum la decizia scolii la limba spaniold Elemente de cultura si civilizatie a Spaniei”;

e Panou informativ/ distribuirea pliantelor informative privind resursele de suport la nivel de institutie si
localitate in situatiile de risc elevilor cl. V-XII;

e Programe de informare, consiliere si orientare a carierei elevilor pentru beneficiarii centrului de resurse
,» Viitorul este acum”; activitati de mentorat pentru dirigintii de clasa: orientarea vocationala si profesionala
pentru absolventi” (februarie-martie);

e Proiectul Campaniei de informare si sensibilizare ,,Eforturi comune pentru combaterea violentei in mediul
scolar, inclusiv a bullying-ului” (in colaborare cu Consiliul elevilor) Modulul: ”Antidot pentru violenta”

Constatari In planurile strategice si operationale ale institutiei sunt reflectate actiuni de promovare a diversitatii,
nondiscriminatorii prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:?2
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor legali cu privire la




utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al LT ”Miguel de Cervantes”;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Procese verbale ale Consiliului Profesoral privind organizarea sedintelor de informare a tuturor
angajatilor institutiei privind procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor
suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventic in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului;

Raport privind evidenta ANET anul 2021-2022;

Registrul de evidenta a sesizdrilor ANET;

Boxa de reclamatii, sugestii — ladita de incredere;

Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor

suspecte de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la Constituireca Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copiilor;

e Ordin 43/1 ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de ANET al copilului;

e Chestionare pentru elevi (cu privire la fenomenul violentei Tn mediul scolar), realizate in luna decembrie
2021- ianuarie 2022 de psihologul scolar, prezentate la consiliul profesoral din 25.01.2022,

e Comunicare pentru cadrele didactice ” Interventia cadrelor didactice in caz de abuz, neglijenta si trafic
asupra copiilor”, prezentatad de psihologul scolar in cadrul consiliului profesoral din 25.01.2022

Constatari Institutia asigurd, in orice actiune sanse egale de incluziune tuturor elevilor si respectarea diferentelor
individuale, informeaza permanent personalul, elevii si reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere §i Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:?2
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea
echitabila a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi ‘ e Planuri educationale individualizate conform recomandarilor SAP (15 copii cu CES);




Aprobarea listelorelevilor cu CES, grupelor PEI (Cons. Profesoral 09.09.2021, proces verb. Nr.1);

Registrul de evidenta a copiilor cu CES 2021-2022;

Rapoartele de evaluare complexa/reevaluare a dezvoltarii elevilor cu CES;

Procese-verbale ale sedintelor CMI 2021-2022,;

Dosarele elevilor - 15 elevi;

Fisele de monitorizare si evaluare ale elevilor cu CES;

Fise de evidenta a serviciilor prestate de catre CDS;

e Registru de evidenta a serviciilor prestate elevilor cu CES de catre SP, logopedic;

e Orarul prestarii serviciilor CDS, CREI, SP;

e Chestionarele parintilor/ Raport privind realizarea studiului ”Dificultati de adaptare scolard la exigentele
specifice invatamantului primar/gimnazial/liceal, inclusiv si a elevilor cu CES de catre psiholog
(chestionare de opinie pentru elevi si parinti; baterii de teste; observatii; recomandari, interventii in vederea
optimizarii procesului de adaptare scolard, incluziune);

e Rezultatele pretestarilor/ retestarilor concretizate in procesele verbale realizate de SP (mapa 03);

e Fisele cu recomandari psihopedagogice pentru cadrele didactice (mapa 02.09);

e Mapa cu programe de asistentd per domenii de dezvoltare (cognitiv, comunicare, socioemotional,
comportament adaptativ etc.) (mapa 02.10);

e Diplomele si certificatele elevilor;

e Dosarele elevilor ce au promovat examene cu recunoastere internationala pentru certificarea competentelor
lingvistice in limbi straine;

e Diplome de mulfumire acordate elevilor care au Inregistrat performante deosebite pe parcursul anului
scolar

Constatari Institutia asigurd tratarea echitabild a fiecarui elev prin aplicarea eficientd a documentelor de politici

incluzive, a curriculumului, prin diverse activitdti de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev, prin

mecanisme de sustinere a individualitatii si tratdrii valorice a fiecdruia, prin activitati ce ii incurajeaza sa
participe activ la propriul proces de invatare.

Cadrele didactice acorda o asistentd permanentd elevilor vizati in activitatea stiintifico — practica, oferind

suportul necesar fiecarui elev, in functie de nevoile sale educationale. Elevii sunt sustinuti s1 incurajati prin

premierea anuala.

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:
punctaj acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare §i
manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza




Dovezi

Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor
suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copiilor;

Ordin 43/1 ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de prevenire,
identificare, raportare si referire a cazurilor de ANET al copilului;

Fise distribuite. de cétre psiholog. fiecdrui elev si diriginte ” Informat, deci protejat. Resurse si servicii

de suport in institutie si la nivel local in situatii de risc” (anexate in agendele elevilor, pe panoul
informativ in fiecare sald de clasd);

Boxa de reclamatii, sugestii — ladita de incredere;

Proiectele activitatilor individuale si de grup cu elevii:/rapoartele lunare prezentate la CPSP de catre
psiholog. Activitati desfasurate:” Relatii interpersonale, inclusiv gender (cl. a VII-a; ”Invatam sa
comunicim asertiv. Rezolvarea conflictelor interpersonale (cl. a V-a); ”Aleg sa ma implic - stop bullying”;
” Cuvinte care jignesc, fapte care ranesc ”’; ”Scoala intre violenta si toleranta”;” Antidotul violentei-
impreuna, prin respect” (cl. V-VIII); Comunicare in cadrul consiliului profesoral ’Interventia cadrelor
didactice in caz de abuz, neglijenta si trafic asupra copiilor”’(25.01.2022) (mapa 02.07.01);

Proiecte didactice zilnice la disciplina Dezvoltarea personald, Managementul clasei de elevi;

Chestionare pentru: parintii (cu privire la calitatea prestarii serviciilor, ianuarie 2022); elevi (cu privire la
estimarea nivelului de adaptare scolara, respectarea Instructiunii managementului temelor pentru acasa,
respectarea principiului nonviolentei, decembrie 2021- ianuarie 2022), prezentate la consiliul profesoral
25.01.2022;

Promovarea educatiei pozitive a copiilor, descurajarea violentei ca metoda de educare si disciplinare a
copiilor in cadrul sedintelor cu parintiide catre serviciul psihologic (mapa nr.02.06.03);

Registrul evidentei consilierilor psihologice individuale si de grup ale elevilor privind asigurarea stabilitatii
emotionale a beneficiarului, reducerea duratei si intensitdfii reactiilor sale dezadaptative; optimizarea
comunicarii, relatiilor interpersonale; solutionarea problemelor de adaptare scolard, sociala si relationala,
identificarea/fortificarea factorilor de protectie ai adolescentilor etc.;

Registrul evidentei consilierilor psihologice individuale si de grup cu cadrele didactice, parintii elevilor,
inclusiv cu CES, privind crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea copilului; optimizarea
relatiilor parinte-copil, dezvoltarea abilitdtilor parentale, prevenirea /diminuarea dificultdtilor de invatare,
relationare.

Constatari

Institutia organizeaza activitati educationale indreptate spre recunoasterea de catre elevi a situatiilor de
discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta capacitatea de a le prezenta
oportun si relevant. Cadrele didactice creeazd un mediu de Invatare care promoveaza starea de bine a fiecarui




copil.

Pondere i Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/copil,
inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e Existenta centrului de resurse, a cabinetului serviciului psihologic dotat;

e Scari cu rampe de acces, balustrada de protectie, camere video, sisteme antiincendiare, usi scari de
evacuare, inclusiv indicatoare de evacuare;

e Dotarea cu echipament specializat a centrului de resurse, act de predare primire din 24.02.2021;

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale intocmit de directorul adjunct pentru gospodarie;

e Liste de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de suport didactic la chimie,
biologie, fizica si educatia fizica;

e Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

Constatari Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev, planificand riguros
resursele umane si materiale, interne si comunitare, utilizand rational resursele disponibile, identificand si
procurand la timp resurse noi. Spatiul institutiei este securizat, prin sistemul de semnalizare antiincendiara,
camere de supraveghere video si paza pe parcursul a 24 ore din 24 ore. Proiectarea strategica si operationald a
institutiei contine obiective specifice si actiuni referitor la crearea conditiilor optime de functionare a
institutiei pentru fiecare elev

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 | Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e Regulamentul intern al LT”Miguel de Cervantes”;
e Politica de securitate a datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor informationale gestionate de
LT”Miguel de Cervantes”;

e Instructiunea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in sectorul educational;

e Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de
evidenta a resurselor umane;

e Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la




distantd pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2020-2021,

e Ordinul nr.13ab din 01.03. 2021 cu privire la aplicarea reperelor metodologice privind securitatea si
siguranta online a elevilor in procesul educational la distantd pentru institutiile de invatamant primar,
gimnazial si liceal in anul de studii 2021-2022;

e Figele de post;

e Angajamente ale dirigintilor (SIME), secretarei; Pastrarea in securitate a documentatiei scolare;

e Ordinul nr. 265/1 din 15.11.2021 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

e Ordinul nr. 09/ab din 27.01.2022 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in
SAPD”;

Constatdiri Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public.
Institutia asigura inregistrarea si integritatea informatiilor referitoare la personalul didactic, nedidactic, elevi,
parinti precum si a prezentarii rapoartelor catre institutiile statului, conform legislatiei In vigoare.

Institutia respecta toate cerintele fatd de asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal, aprobate prin Hotarirea Guvernului
nr.1123 din 14 decembrie 2010, precum si intru respectarea prevederilor art. 91-94 ale Codului muncii al
Republicii Moldova.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului
educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Institutia dispune de CREI, cabinet al psihologului, logopedului, cabinet medical, sala de lectura,
biblioteca, sali de clasa dotate cu laptopuri, plasme led, planse didactice, literatura;

e (Cabinetul CREI, al psihologului este dotat cu cele necesare: mobilier corespunzadtor, masa pentru
calculator, calculator, imprimanta, fotolii, canapele, materiale didactice etc.:

e Scari cu rampe de acces, balustrada de protectie, camere video, sisteme antiincendiare, usi, scari de

evacuare, inclusiv indicatoare de evacuare;,

Sali de clasa spatioase;

Semnalizarea spatiilor educationale;

Inventarierea bunurilor materiale;

Aplicarea mijloacelor de invétare in procesul educational, inclusiv TIC, in realizarea invatamantului la

distanta




Constatari Institutia asigura spatii amenajate si dotate in concordantd cu natura si ponderea activitatilor si cu nevoile
generale si speciale ale copiilor, inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:2 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamdnt si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii informationale si de
comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi e Toate mijloacele prezente in institutie sunt la dispozitia cadrelor didactice pentru a le facilita accesul la
informatie, pregatirea catre activitatile cu copiii;

e Institutia dispune de notebookuri, calculatoare de masd, imprimante, ecrane-plasme, puse la dispozitia
cadrelor didactice (fiecare comisie metodica dispune de calculator), elevilor;

e Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la necesitatile elevilor cu cerinte
educationale speciale;

e C(Cabinetele de informatica dotate cu calculatoare, conectate la internet;

e Realizarea invatamantului la distanta pe perioada pandemiei prin aplicarea modelellor propuse de MECC;

e Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control si recalificarea
profesionald sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesiunea didacticd, standarde de
calitate si competente profesionale;

o Realizarea programelor de informare-educare-comunicare si sensibilizare publica in domeniul EI;

Constatari Institutia aplicd o varietate largd de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare, inclusic TIC, adaptate
necesitatilor celor ce invatd, monitorizeazd permanent desfasurarea activitatilor educationale, inclusiv a celor
ce tin de educatia incluziva.

Este asigurat accesul tuturor elevilor, inclusiv al elevilor cu CES si al cadrelor didactice la reteaua de

calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in afara orelor de profil din programul scolar,

utilizarea lor la orele de curs.
Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj acordat

| Dimensiunea IlI.

Puncte forte

Puncte slabe




INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

Institutia poseda tot setul de resurse manageriale,
umane calificate pentru asigurarea unei incluziuni
educationale pentru toti copiii , prin crearea de
conditii si mediu nondiscriminator;

Planul strategic si operational bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva;

CMlI, CREI;CDS, logoped, psiholog;

Parintii si elevii au acces la serviciu de asistenta
psihologica;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala
Monitorizarea datelor privind progresul si
dezvoltarea fiecarui copil.

Numarul mare al elevilor din multe clase;
Rezistenta din partea parintilor sa fie evaluati
copiii de catre specialistii SAP

Criza epidemiologica actuald provocata de
infectia Covid-19 ;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

STANDARD 4.1. INSTITUTIA CREEAZA CONDITII DE ORGANIZARE SI REALIZARE A UNUI PROCES EDUCATIONAL DE

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbundtdtirea continud a resurselor umane §i materiale in planurile
strategice i operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

CALITATE

Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026.

e Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022 (compartiment), aprobat la CP, proces verbal nr. 01 din

09.09.2021;
e Planul de activitate a CP, CA;
e Planul de activitate al comisiei de atestare;

o Ordinul Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare internd si atestare nr.46 ab din 27.09.21;

o Ordinul Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare intrascolare;
e Registrul de monitorizare a activitatilor didactice si extracurriculare in cadrul procesului de atestare, anul de

studii 2021-2022;




Rapoartele anuale de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-2022;

Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice;

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului institutiei;

Ordine cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a personalului institutiei;

Ordine cu privire la acordarea sporului de performanta cu caracter specific;

Fisele de evaluare si autoevaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor institutiei;

Rapoartele cadrelor didactice;

Ordinele cu referire la delegarea la sesiunile de formare continud a cadrelor didactice si de conducere;

Rapoartele (1-edu/SGL, 83-¢) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

Raport cu privire la activitatea educativa pentru anul de studii 2021-2022;

Norma didactica si graficul saptamanal de activitate a cadrelor didactice, sedinta CA, proces verbal nr.1 din
10.09.2021,

Raport cu privire la rezultatele testarii nationale, a examenelor de absolvire a cursului gimnazial, examenelor de
bacalaureat, procese verbale ale CM; CP;

Rapoarte statistice finale/la inceput de an, cu privire la promovarea/admiterea elevilor pe cicluri de scolaritate;

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei, contin prevederi orientate spre cresterea calitatii educatiei, imbunatatirea
continud a resurselor materiale si umane;

Cadrele didactice beneficiaza de activitati de formare continua la nivel de institutie, municipiu si international (Regatul
Spaniei, Romania);

Administratia utilizeaza multiple mecanisme de monitorizare a eficientei educationale, structurate pe domenii de activitate:
tematica formarii continue, controlul intern, plan de activitate a CP, CA, Comisia de atestare, Comisia pentru Drepturile
Copilului, Comisia de Etica, activitatea bibliotecii, a psihologului scolar, pedagoguluide sprijin;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice §i operationale ale institutiei,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raport de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

e Rapoartele si Procesele-verbale ale comisiilor metodice.

e Rapoarte elaborate de catre cadrele didactice si dirigintii de clasa;

o Rapoarte de activitate: CMI, CE;

o Note informative, procese verbale cu referire la realizarea planului de activitate a tuturor comisiilor din
institutie.

e Articole publicate, privind activitdtile didactice si extracurriculare pe pagina web a liceului, si pe cea de
Facebook, participari la emisiuni radio si TV.

Constatari Institutia realizeaza eficient activitatile, actiunile stipulate in Planul de Dezvoltare Institutionala si in structurile asociative ale




parintilor si elevilor prin controale interne, ce finalizeaza prin note informative, rapoarte de activitate semestriale si anuale, in
procesele verbale ale Comisiilor metodice, planuri de imbunatatire a calitétii procesului educational;

Procesul educational se desfagoara conform prevederilor Standardelor Educationale de Stat, Curriculumului National, Planului
Individual de invatamant al Institutiei, a actelor normativ- legislativ in vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui
model eficient de comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si publicarea datelor procesate pe paginile
oficiale a institutiei;
Promovarea serviciilor educationale prestate in cadrul institutiei pe site-ul Iltmigueldecervantes.educ.md

Raportul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice si actiunilor proiectate, CA, proces-
verbal nr.7 din 27.05.2022.

Planul de activitate al Consiliului de Etica.
Registrele proceselor verbale ale CA; CP; CE; CM; CMI

Constatari

In activitatea tuturor comisiilor, consiliilor se asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
monitorizarea eficientei educationale institutionale;
Deciziile sunt afigate pe panou informativ si publicate pe pagina WEB a institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invagimant printr-o infrastructura
adaptatd necesitdatilor acesteia

Dovezi

PDI, PMA, PCA, PCM, PCE includ obiective strategice, operationale pornind de la Misiunea institutiei;,

Oferta curriculara, oglindita in Planul individual de Invatdmant (treapta de liceu), corespunde intereselor
elevilor/parintilor;

Reteaua de clase: raportul numar de copii/ numaér de sili de clase, etc.

Mobilier corespunzator particularitatilor anatomo-fiziologice ale elevilor.

Spatii scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale si pentru asigurarea instruirii la
distanta ( compiutere, laptopuri, imprimante).

Biblioteca dotatd cu fond de carte:literatura artistica, enciclopedica si metodica -7212 exemplare, manuale- 39856




exemplare.

Ateliere-2, laboratoare, cabinete specializate — 20; 42- sili de clasa, terenuri de sport -2, sala de dans-1, sali
festive- 2.

Contracte cu diversi furnizori.

Constatari

Institutia necesita:
v mai multe spatii educationale pentru fiecare disciplina;
v’ 2sili de festivitati;
v dotarea cabinetelor de informatica cu compiutere moderne;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificirii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale

individualizate

Dovezi e Registrul de evidenta a literaturii metodice si artistice pentru elevi;
e Dotarea salilor de clasa cu ecrane, laptopuri, LED-uri, 2 sali de calculatoare conectate la reteaua de internet,
literatura, mobilier modern, materiale didactice;
e Portofoliile cadrelor didactice inglobeaza: Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum
la disciplina optionala (dupa caz) si alte documente stipulate in Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolaré;
e Centrul de resurse este dotat suficient pentru a sprijini, in procesul educational, elevii cu CES;
e Planul activitatilor extracurriculare;
e  Curriculum adaptat si PEI elaborate pentru elevii cu CES.
Constatari

Institutia dispune si aplicd eficient diverse materiale didactice si auxiliare curriculare In implementarea si
valorificarea Curriculumului National la toate disciplinele scolare;
Laboratoarele de fizicd, chimie, biologie sunt partial dotate cu echipamente moderne, unele necesitd reparatie

capitala;

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinditor
de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi \




Regulamentul intern de activitate a institutiei;

Lista de control a angajatilor;

Lista de tarifare;

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si auxiliar calificat acoperit in proportie de 95%;

Dosarele personale cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor Tn vigoare;

Documentatia de contabilitate cu toate documentele in vigoare;

Documente privind normarea activitatii personalului;

Registrul de evidenta a Contractelor individuale de munca;

Registrul de evidenta a ordinelor de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Contractul colectiv de munca;

Fisa de monitorizare a timpului de munca pentru toti angajatii institutiei;

Fisa-post a angajatilor institutiei;

78,7 % dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care 10% detin grad didactic superior, 31,2 % detin grad
didactic unu si 37,5% detin grad didactic Il;

Constatari

Institutia este incadrata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor 1n vigoare (68 cadre didactice si 6
personal auxiliar, 6 angajate prin cumul).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Program de actiuni privind eficientizarea implementarii Curriculumului National;

Regulamentul intern.

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.

Planul Individual de invatamant al institutiei, aprobat prin ordinul MEC;

Proiectarea de lunga duratd la orele optionale si de cerc.

Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general, anul de studii 2021-2022 la toate
disciplinele din plan-cadru.

Curriculum adaptat si modificat.

Ordinul nr.205p din 02.09.21 cu referire la Schema orara a disciplinelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive.
Ordinul nr. 203p din 02.09.21 cu referire la repartizarea orelor optionale, proces-verbal al CA nr.01 din 10.09.21,



https://mecc.gov.md/ro/content/invatamint-general#faq-Repere-metodologice-de-organizare-a-procesului-educa%C8%9Bional-%C3%AEn-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul-general,-anul-de-studii-2020-2021

Ordinul 204p din 02.09.21 cu referire la repartizarea cercurilor extracurriculare, proces-verbal al CA nr.01 din
10.09.21;

Ordinul nr.206p din 02.09.21 cu privire la repartizarea orelor de lucru extrascolar;

Cererile elevilor, listele, pentru orele optionale si de cerc;

Constatari

Institutia aplicd Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ;
Repartizarea orelor optionale se realizeaza conform intereselor elevilor/parintilor, ludndu-se la baza cererile acestora;
Institutia dispune de materiale si auxiliare pentru realizarea procesului educational la disciplinele optionale si de cerc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

1

STANDARD 4.2. CADRELE DIDACTICE VALORIFICA EFICIENT RESURSELE EDUCATIONALE IN RAPORT CU

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald,

curriculumul adaptat, PEI)

FINALITATILE STABILITE PRIN CURRICULUMUL NATIONAL

Dovezi

Monitorizarea implementarii si realizarii curriculumului scolar prin: controale tematice, frontale, individuale, fisele de
autoevaluare, asistente la ore, evaluari sumative.

Control frontal: Realizarea cantitativa si calitativa a continuturilor curriculare (nota informativa);

Control frontal: Calitatea elabordrii proiectelor didactice de lungd durata la disciplinele de studii ( nota informativa).
Control tematic: Calitatea, eficienta si deontologia profesionald a cadrelor didactice care se atesteaza (nota
informativa) .

Control tematic: Activitatea cadrelor didactice in vederea realizarii competentelor la fiecare disciplind;

Control tematic: Calitatea implementarii Curricula 2019 la disciplinele scolare.

Control tematic: Eficacitatea orelor optionale si a cercurilor pe interes

Constituirea echipelor de elaborare a PEI pentru elevii cu CES

Aprobarea PEI pentru elevii cu CES.

Fise de realizare a continuturilor curriculare.

Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare.

Constatari

Monitorizarea internd de cétre administratia liceului printr-o varietate de tipuri de controale (note informative, fise de
observare a lectiei asistate);

Realizarea continuturilor curriculare se monitorizeaza prin proceduri specifice (probe de evaluare din partea directiei liceului,
teze semestriale, rapoarte ale cadrelor didactice privind rezultatele tezelor semestriale, a testelor in cadrul pretestarii,
examenelor de absolvire.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare §i de formare continud a
cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

Planul managerial anual al institutiei (compartimentul Formare continua).

Planul perspectiv si anual de atestare si formare continua al cadrelor didactice si de conducere.
Documentatia Comisiei de atestare.

Planul de activitate a CM;

Registru de acte care certificd formarea continud a cadrelor didactice si de conducere.

Constatari

PDI si PMA al institutiei includ activitati de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionald pornind de la interesele si nevoile profesionale.
Profesorii de limba spaniola beneficiaza de cursuri de formare(online) in domeniul didactic al disciplinei realizate de catre
Institutul Cervantes din Bucuresti si centre de formare din Spania.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul national

Dovezi

Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale in salile de clasg;

Portofoliul fiecarui profesor contine documente curriculare, documente de tip reglator privind organizarea si
desfasurarea procesului de instruire;

Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor;

Dotarea sililor de clasa cu ecrane, laptopuri, sald de calculatoare conectata la reteaua de internet, biblioteca dotata
cu laptop, literatura artistica si de specialitate;

Fiecare profesor beneficiaza de laptop sau calculator;

Fiecare comisie metodica dispune de laptop, imprimanta;

Salile de studii sunt conectate la internet.

Constatari

Institutia dispune de un numdér suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculum-ul national. Cabinetele de informatica dispun de calculatoare uzate moral si fizic. Este stringenta




substituirea lor cu calculatoare moderne pentru asigurarea calititii procesului de instruire la disciplina Informatica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centradrii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de
aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

Planul managerial anual (compartimentele Monitorizarea procesului educational, Evaluarea rezultatelor scolare).
Sistemul institutional de evaluare a rezultatelor scolare.

Planul de activitate a Comisiilor metodice.

Elaborarea testelor pentru tezele semestriale si evaluarea rezultatelor;

Elaborarea testelor pentru examenele de absolvire pentru elevii cu CES la finele treptei de scolaritate;
Rapoartele semestriale/anuale cu referire la parcurgerea continuturilor curriculare si a nivelului de competente
formate la elevi,

Fisa de observare a progresului scolar al elevilor pe clase.

Rapoarte cu referire la situatia academica a elevilor.

Fise de asistente la ore.

Constatari

Institutia monitorizeaza aplicarea strategiilor interactive si a platformelor educationale in procesul de instruire
prin analiza proiectelor de lunga durata/de scurta durata, analiza rezultatelor scolare raportate la Standardele de
eficientd a Invatarii, asistente la ore. Rezultatele controlului intern sunt valorificate in planuri de imbunatatire a
procesului educational (seminare training, vebinare, cursuri de formare).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice Tn conformitale cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

e Participarea la reuniuni metodice organizate de DGETS Chisinau;

e Activitati metodice in cadrul CM: familiarizarea cu prevederile noilor acte normativ-legislative ce reglementeaza
procesul educational, comunicari metodice, ore publice, trainguri, interasistente;

e Seminar: Eficienta proiectarii didactice de lunga duratda pe unitati de invatare/unitati de continut din perspectiva
Curricula 2019 la disciplinele scolare, a planurilor de recuperare a continuturilor curriculare parcurse in PED. Repere
metodologice 1n proiectarea de lungé durata la disciplinele scolare;

e Schimb de experientd intre colegi, consultanta metodica;

e Proiecte didactice elaborate, discutate in cadrul CM, avizate de citre seful CM, directorul adjunct responsabil,
aprobate de catre director;




e Proiectele de scurtd durata sau pe unitati de invatare se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back constructiv;

e Control frontal: Evaluarea calitatii proiectelor didactice de lungé durata la disciplinele scolare. (nota informativa,
prezentata la sedinta CM, procese verbale);

e Asistente la ore: Monitorizarea functionalitatii proiectelor didactice;

e Ore publice si debrifarea lor de catre profesori in cadrul CM, directori adjuncti;

e Portofoliile cadrelor didactice (rapoarte referitor la realizarea continuturilor curriculare);

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga durata si scurta duratd in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului metodologic, Reperelor
metodologice, Standardelor de eficienta a invatarii.

Se atesta valorificarea individuald a continuturilor curriculare la elaborarea proiectelor de lungé durata, astfel este asigurat
caracterul personalizat al proiectelor pentru fiecare clasa prin includerea unor continuturi suplimentare pentru diferite categorii
de elevi.

Profesorii utilizeaza strategii didactice interactive, tehnologii informationale, diverse platforme educationale in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 4.2.6. Organizarea si desdasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e PMA (compartimentul Evaluarea rezultatelor scolare);

e Evaluari intiale in clasele a 2-a -12-a la finele etapei de consolidare a continuturilor curriculare parcurse in perioada
aprilie-mai 2022 (note informative, rapoarte);

e Rapoarte ale cadrelor didactice privind rezultatele evaluarii initiale;

e Rezultatele testarii nationale, a examenului de absolvire BAC, examenele de absolvire a gimnaziului, rezultatele
concursurilor la disciplinele scolare, a evaluarilor sumative propuse de administratia institutiei sunt analizate la
sedintele CM (PV, Rapoarte ale cadrelor didactice, note informative ale directorilor adjuncti);

e Evaluarea elevilor cu CES, a elevilor din grupurile de risc;

e Raport de activitate a institutiei, a CM, pentru anul de studii 2021-2022, componenta Evaluare;

e Fise de monitorizare a evaluarilor sumative la disciplinele de studiu;

e (rile de analiza a rezultatelor tezelor semestriale;

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind

progresul in dezvoltarea elevului.
Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificandu-se problemele si
eventualele solutii. Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu actele normative in vigoare. Rapoartele




elaborate de catre administratie denota monitorizarea continua a progresului, proces-verbal al CA nr.05 din 14.03.22, proces-
verbal al CA nr.07 din 27.05.22.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

1

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanti cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum gi din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Planul managerial de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-2022,;

Planul individual de activitate a directorului adjunct pentru educatie;

Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare conform ordinelor MECC, DGETS;

Decadele disciplinelor scolare;

Planul de activitate a bibliotecii scolare;

Planuri de activitate a cercurilor din institutie;

Portofoliile Comisiilor metodice contin programele activitatilor realizate si materiale didactice folosite in cadrul
decadelor disciplinelor scolare, materiale din cadrul procesului de atestare, Programul activitatilor extracurriculare
(scenarii, note informative);

Participarea la concursurile si proiectele municipale, nationale si internationale ( LT,, lon Neculce” din Targu Frumos,
LT ,,Dimitrie Cantemir”, Tasi, Romania, LT ,,Miguel de Cervantes”, Bucuresti), proces-verbal al CA nr.07 din
27.05.22;

Postari pe retelele de socializare.
Panouri de afisaj Site-ul institutiei ( fotografii; materiale audio-vizuale, filmulete).

Constatari

Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculumul national, documentele de planificare strategica si operationala.
Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

1

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Planuri operationale PDI, PMA, PCM;
e Proiectele didactice de lunga durata/scurta durata (continuturi prevazute pentru diferite categorii de elevi);
e Program personalizat de interventie;




Curriculum modificat si adaptat pentru elevii cu CES;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate pe clase intocmit de bibliotecara institutiei;
Schema de inchiriere a manualelor scolare;

Activitatea grupelor cu program prelungit in clasele primare;
Asigurarea elevilor 1n proportie de 98% cu manuale scolare;

Cabinete dotate cu echipamente de laborator pentru realizarea experimentelor specifice.
Plan de activitate a psihologului, pedagogului de sprijin, logopedului, bibliotecii scolare;

Constatari

Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevului, pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform standardelor si
referentialului de evaluare aprobate, proiecteaza activitatile in corespundere cu particularitatile de varsta si in baza rezultatelor
obtinute in urma evaludrii elevilor. Profesorii sustin si Incurajeaza elevii apti de performanta prin participarea la concursuri
scolare municipale, republicane si internationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

STANDARD 4.3. TOTI COPIII DEMONSTREAZA ANGAJAMENT SI IMPLICARE EFICIENTA IN PROCESUL EDUCATIONAL

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de
sport etc.) §i a participarii copiilor §i parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e CA, procesul verbal nr.10 din 26.08.2021 cu privire la rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul
anului de studii 2021-2022, documentatia care reglementeaza desfasurarea procesului educational, a
cabinetelor de studii si a cladirilor;

e Acces In toate salile de studii, laboratoare, biblioteca dotata, etc.

Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si auxilire curriculare necesare aplicarii

curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

Consiliul Elevilor (11 elevi);

CA (un elev, membru, Baes Corina, clasa XI-a ”B”, presedintele CE);

Pagina Web, pagina Facesbook a institutiei;

Buletine informative;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasi;

Schema de Inchiriere a manualelor scolare;

Biblioteca este dotata cu mobilier corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere

ergonomic confortabil;

Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

e Liceul dispune de depozit pentru manuale si o0 sala de lecturd renovata cu suficiente rafturi pentru fondul de carte




existent, dotatd cu calculator conectat la internet.

e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

e Asociatia obsteascda CERVANTES;

e Ziua autoconducerii scolare;

e Feedback-ul elevilor/ comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite subiecte, evenimente (Consiliul elevilor).
Constatari Administratia institutiei asigura accesul elevilor la resursele educationale de care dispune: bibliotecd, cabinete, si

a participarii elevilor/parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
acordat 1

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor §si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al
acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumnlui modificat sau a PEI

Dovezi o Rapoartele de activitate a CM, ale cadrelor didactice;
e Dosarele elevilor;
e Baza de date cu privire la rezultatele concursurilor scolare de sector,/municipale/republicane;
e Registrul elevilor premianti la olimpiadele scolare, concursuri, proiecte educationale;
e SIME; SAPD; Studii.md;
e Baza de date a elevilor posesori ai diplomelor, certificatelor cu recunoastere internationald a competentei
lingvistice la limbi straine;
e Registrul de evidenta a copiilor cu CES;
e QGala Laureatilor.
e Control tematic: Realizarea cantitativa si calitativa a continuturilor curriculare ( notd informativa).

Constatari Institutia completeaza sistematic baza de date privind performantele elevilor. Portofoliul CM include actiuni si activitati cu
referire la valorificarea potentialului intelectual al elevilor, lista elevilor premianti la diferite concursuri, lista elevilor posesori
ai certificatelor cu recunoastere internationald ce atesta un anumit nivel de competenta lingvistica.

Rapoarte semestriale/ anuale cu privire la randamentul scolar al elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din
ciclul primar.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

acordat 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile i transparente de promovare a succesului elevului/ copilului




Dovezi

PDI;

Planul managerial de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-2022,;

Monitorizarea rezultatelor finale.

Fisele de asistente la ore indica aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practici,
studierea experientei avansate;

Portofoliul Comisiei Metodice;

Participarea/ certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activitati de instruire nonformala (PISA, Kangourou etc.);
Panouri/pagina Web a liceului;

Constatari

Administratia institutiei si personalul didactic realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a
succesului tuturor elevilor in toate activititile educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invdtarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitdtile de dezvoltare
individuala, si consultarea lor in privinta conceperii §i aplicarii CDS$

Dovezi

e Formarea continud a cadrelor didactice in domeniul utilizarii TIC;

e Portofoliile Comisiilor Metodice;

o Portofoliile digitale ale cadrelor didactice;

e Dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;

e Elevii liceului beneficiaza de discipline optionale (conform orarului aprobat de director, proiectarile disciplinelor
optionale ), participa la activitati extracurriculare (cercuri, sectii sportive), activitati in cadrul diverselor proiecte
comunitare, voluntariat;

e Realizarea filmuletelor, posterelor si publicarea lor in mas-media ss pe site-ul institutiei, in emisiuni televizate;

Constatéri In institutie elevii sunt incadrati in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare

individuala si consultarea lor in privinta aplicdrii curriculumului, inclusiv curriculum la decizia scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1




Dimensiunea IV

Puncte forte

Puncte slabe

Eficientd educationala

Institutia dispune de Program de dezvoltare institutionala si
Plan operational care asigura organizarea eficientd a procesului
educational in raport cu misiunea sa si obiectivele strategice;
Personal didactic calificat (grade didactice);

Institutia asigura servicii de sprijin n procesul educational:
asistent medical, logoped, psiholog, cadru didactic de sprijin;
Dotarea institutiei cu echipamente TIC si formarea cadrelor
didactice in domeniul TIC a contribuit la desfasurarea unui
proces educational eficient;

Retea de Internet si wi-fi Tn ambele blocuri ale institutiei;
Functionalitatea unui sistem de evaluare institutional eficient ce
permite monitorizarea progresului scolar al elevilor;

Dotarea institutiei cu materiale didactice si de sprijin (diverse
echipamente, mijloace TIC, utilaje, dispozitive, ustensile;)
Completarea anuala a bibliotecii cu literatura de specialitate si
existenta unui fond relativ de carte .

Instruirea si formarea continud a personalului angajat la nivel
de institutie/ national/ international;

Activitatea cu elevii dotati $i promovarea imaginii institutiei
prin obtinerea de rezultate inalte in cadrul concursurilor scolare
si extracurriculare;

Parteneriate de colaborare republicane si internationale;
Pagina Web a liceului, pagina facebook al institutiei,

Acord de colaborare cu Asociatia obsteasca CERVANTES;

Implicarea scdzutd a cadrelor didactice
in derularea de proiecte educationale;
Sarcina didactica excesiva ce poate
genera fenomenul arderii profesionale;
Utilizarea redusa a platformelor
educationale 1n procesul desfasurarii
invatamantului la distanta;
Demotivarea elevilor in pregatirea
pentru examenele de absolvire;
Instruirea online si sincron in
conditiile pandemiei a atestat
reticientd in aplicarea unei varietati de
tehnologii informationale de catre
cadrele didactice;

Pandemia de COVID-19 a afectat
partial procesul de activitate a
cadrelor didactice (din cauza
imbolnavirii cadrelor didactice);

DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazd in conformitate cu principiile echitdtii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin informarea in timp util si
pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitdtilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul




interrelationdrii genurilor

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Aprobarea politicii institutionale cu referire la PDC, proces verbal nr.1 al Consiliului Profesoral din 09.09.2021,;

Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului;

Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

Ordin 43/1 ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de ANET al copilului;

Planul de activitate al psihologului scolar, al cadrului didactic de sprijin, al logopedului;

Planul directorului adjunct pentru educatie;

Politica de protectie a copilului;

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si
asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

- Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;

- Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021 2022;

- Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a Grupului de lucru intrascolar;

- Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

- Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc;

- Chestionare cu elevii institutiei.

Constatari r  Prin politicile si planurile de activitate se asigura echitatea de gen In mediul scolar si in societate.
Elevii cunosc consecintele acestor vicii si opteaza pentru oferirea suportului informational in masa, pentru a dezvolta valorile
moral-umane Tn randul tinerilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 2

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor §i a formarii cadrelor didactice in privinta echitditii
de gen

Dovezi e Participarea cadrelor didactice la stagii/ateliere cu tamatici de echitate de gen;

e Proiectele activitatilor cu elemente de training, realizate de psihologul liceului in cadrul directiei de activitate
prevenire/profilaxie;

e Certificate de participare a cadrelor didactice la diverse activitati la tema data, inregistrate in Registrul de evidenta a
certificatelor,;




e Ordin AB-28 din 09.09.2015 cu privire la punerea in aplicare a fisei de sesizare a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;
Ordin 45/1ab din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Ordin 43/1ab ab din 03.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului al actiunilor de prevenire, identificare,
raportare si referire a cazurilor de ANET al copilului;

Constatari Institutia de invatdmant asigura formarea cadrelor didactice in privinta educatiei de gen. Consiliul de Administratie planifica
resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice si organizarea activitatilor care promoveaza echitatea de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj acordat criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -activitati curriculare si extracurriculare - in vederea formdrii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor §i
prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd) ce contin subiecte legate de analiza stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen;

e Planul/raportul lunar/ anual de activitatel al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu metodistul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

e Activitdti de consiliere a cadrelor didactice la tema ”Combaterea stereotipurilor de gen in educatie si in consiliere
vocationald”, consemnate 1n registrul SP;

e Portofoliul Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare personala” 2021-2022

Proiectele activitatilor cu elemente de training (se regasesc in raport). desfasurate de psiholog ” Relatii interpersonale,

inclusiv gender (cl. VI-VIII); Modulul ”Orientarea vocationala si profesionala, fara stereotipuri”(cl. IX-XII);

Implimentarea partiald a Programului Gender Ed in activitatile psihoprofilactice ale psihologului (mapa 02.07.01, SP);

Discutii cu cadrele didactice in cadrul sedintelor operative/ de producere, CPDC, Comisiei CDP;

Chestionare cu elevii si parintii;

Panouri informative, pliante

V.OOO

Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu genul elevului si realizeaza procesul
educational - activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.

» Implicarea scazuta a parintilor in abordarea si promovarea problemei date.

Constatari

Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1




punctaj acordat | | criteriilor: 1

Dimensiunea V.

EDUCATIE e Asigurarea serviciului psihologic pentru toti copii. Insuficienta materialelor
SENSIBILA LA e Asigurarea unui mediu sigur si protector tuturor copiilor; didactice ce releva
GEN e Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de problematica de gen;

Puncte forte

Puncte slabe

promovare a echitatii de gen;

invatare si odihna pentru copii.

e Promovarea si valorificarea eficientd a parteneriatelor cu
reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin de interesul copilului cu
impact pozitiv in ceea ce priveste imbundtétirea conditiilor de

Implicarea slaba a
parintilor in desfasurarea
activitatilor de prevenire
a discrimindrii de gen;

Analiza SWOT
1.1. Capacitate institutionald
Puncte tari Puncte slabe
e Personal didactic calificat: -8 profesori -grad didactic Buget insuficient necesar modernizarii institutiei.
superior, - 26 cadre didactice - grad didactic I; - 28 Lipsa unui teren sportiv amenajat , a terenului adiacent

profesori - grad didactic II.

Participarea cadrelor didactice in grupuri de lucru de
elaborare a curriculumului la diferite disciplini scolare, in
comisii de elaborare a testelor pentru BAC, moderatori ai
diferitor activitati de diseminare si formare la nivel republican
si municipal;

Lipsa fluctuatiei de cadre didactice;

Functionalitatea serviciilor educationale : asistenta
psihologica, CRU, asistenta logopedica, asistenta medicala si
stomatologica.

Dotarea cabinetelor, salilor de clasa cu mobilier, tehnica —
98%;

pentru diverse activitati.

Trafic rutier intens in perimetrul institutiei.

Elevi proveniti din familii social vulnerabile sau cu parintii
plecati la munca in strainatate;

Implicare insuficientd a parintilor in asigurarea rezultatelor
scolare;

Implicarea slaba a reprezentantilor politiei in
responsabilizarea familiei in educarea copiilor;

Dotarea insuficienta a laboratoarelor de chimie, fizica,
bilogie;

Lipsa spatiului pentru o salad de lectura si bibliotecd in blocul
nr.2;




Existenta laboratoarelor specializate: 2 cabinete de
informatica, cabinet de fizica, chimie , muzica, 9 cabinete de
limbi strdine , biblioteca dotata cu un fond bogat de manuale,
literatura de specialitate si literatura artistica, 2 sali spatioase
de sport, 2 cabinete pentru educatia tehnologica.

Cresterea ratei de elevi, ce solicitd studii in institutia data
datorita prestatiei CD.

Realizarea planului de scolarizare;

Acces la Internet 100% 1n ambele cladiri si supraveghere
video 35%.

Incadrarea spatiilor scolare in normele de igiena
corespunzatoare.

Mentinerea grupelor cu program prelungit.

Oportunitati

Amenintari/riscuri

Cresterea interesului din partea comunitatii scolare fata de
oferta educationala a institutiei;

Sporirea calitatii serviciilor educationale prestate.
Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a institutiei pe
pagina WEB si in mass-media;

Diseminarea experientei avansate a cadrelor didactice la nivel
de municipiu, republica;

Dotarea institutiei cu tehnica necesard, echipamente pentru
laboratoare.

metodice de ultima ora;

Oferte de formare continud a cadrelor didactice de limba
spaniola din partea Ambasadei Spaniei in Roméania si RM,
Institutul Cervantes din Bucuresti;

Standarde 1nalte ale prestatiei didactice;

Implementarea Standardelor minime de dotare a institutiei;
Atractivitatea ofertei curriculare si optionale prestata
beneficiarilor.

Transfer de populatie scolara la clasa a 5-a in alte institutii,
care nu au district de circumscriptie;

Influenta negativa a culturii de cartier asupra elevilor;
Dezinteresul unor familii pentru educatia copiilor;

Cresterea numarului de elevi care pleaca cu parintii peste
hotare.

Scaderea motivatiei elevilor pentru invatare ca urmare a
schimbarii valorilor in societate.

Intarzieri birocratice Tn alocarea unor fonduri pentru diverse
lucrari.

1.2.  Curriculum/proces educational




Puncte tari

Puncte slabe

Proiectarea activitdtilor de predare/ invatare/evaluare
conform actelor normativ-legislative in vigoare;

Prestarea unei oferte curriculare atractive cu dominanta
limbilor straine (l.span., l.engl.) incepand cu treapta primara.
Obtinerea certificatului de competentd lingvistica :limba
spaniola —DELE si limba engleza -TOEFL., Kambridge;
Existenta curriculumului pentru ore optionale ,,Elemente de
cultura si civilizatie a Spaniei”;

Oferta diversificata a activitatilor extracurriculare conform
intereselor elevilor;

Curricule adaptate si modificate elaborate si aplicate de cétre
cadrele didactice pentru copiii cu CES;

Acordarea asistentei psihopedagogice elevilor prin programe
individualizate;

Existenta unui program de actiuni pentru evitarea
absenteismului.

Program de pregatire suplimentara pentru
recuperare/performanta cu elevii;

Interes crescut si experientd a cadrelor didactice pentru
utilizarea platformelor educationale;

Stimularea elevilor cu rezultate deosebite (diplome, premii).

Dotarea insuficientd cu echipamente moderne a salilor de
clasa;

Discrepanta intre campul informational si manualele scolare.
Neconcordantd intre programe la unele disciplini scolare din
aceeasi arie curricular;

Preocupare insuficientd a parintilor pentru valorificarea
potentialului intelectual al elevilor si pentru rezultativitatea
invatarii;

Un numar redus de elevi si profesori nu dispun de tehnica
performanta, acces la internet la domiciliu, fapt ce
dificulteaza desfasurarea invatamantului la distanta;
Reclamatii nefondate ale parintilor ce perturbeaza activitatea
managerilor si a cadrelor didactice;

Imperfectiuni in actele normativ-legislative cu referire la
includerea notelor de ,,1-4” in certificatul de absolvire a
cursului gimnazial si liceal.

Oportunitati

Amenintari/riscuri

Oportunitati de formare in diverse centre de Instruire pentru
cadrele didactice;

Oferta mare de auxiliare curriculare de pe piata la unele
discipline si biblioteca virtual;

Existenta unui plan de activitati privind promovarea unui
mod sandtos de viata;

Schimburi de experienta cu alte institutii prin diverse
parteneriate;

Existenta parteneriatelor educationale cu diverse institutii,
ONG 1n actiuni de voluntariat;

Insuficiente fonduri pentru achizitionarea de material didactic
performant (videoproiectoare, computere, internet pentru
fiecare clasa, table interactive, copiatoare...);

Scaderea prestigiului profesiei didactice;

Modificarea scarii valorilor fundamentale in societate.




1.3.

Management

Puncte tari

Puncte slabe

Promovarea unui management axat pe acces, relevanta si
calitate 1n procesul educational.

Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze
pertinente, specifice, realiste, cu tinte strategice care vizeaza
proceduri de asigurare a calitatii in educatie.

Echipa manageriala ce asigurd un climat educational deschis,
stimulativ si 0 comunicare eficienta.

Echipe de lucru constituite din cadre didactice ce
eficientizeaza activitatea manageriala prin delegare de
sarcini.

Completarea sistematica a bazei de date cu referire la
efectivul de elevi si cadre didactice, a situatiei academice.
Aplicarea unui sistem eficient de evaluare si autoevaluare a
activitatii cadrelor didactice, conform actelor normativ-
legislative.

In institutie se promoveazi respectul diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase prin diverse activitati.

Echipa manageriald asigura si evalueaza formarea cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive.

Promovarea in institutie a unui model eficient de comunicare
internd si externa cu privire 1a calitatea serviciilor prestate.
Promovarea politicilor statului cu privire la respectarea
drepturilor copilului.

Utilizarea rapoartelor de analizd in vederea perfectionarii
managementului clasei de elevi.

Gestionarea eficientd a relatiilor cu elevii si parintii.
Monitorizarea implementarii prevederilor actelor normativ-
legislative si institutionale.

Participare redusa a cadrelor didactice la discutia si analiza
diferitor proiecte, acte legislative si normative.

Insuficienta implicare a comisiilor pe diverse probleme.
Implicare redusa a cadrelor didactice 1n activitatea
manageriald (In CA,CM, comisii scolare);

Statul nu asigura paza si securitatea elevilor , a institutiei si a
teritoriului adiacent.

Oportunitati

Amenintari/riscuri

Dinamizarea activitatii manageriale axate pe standarde
profesionale de calitate.

Eficientizarea comunicarii la nivel de institutie in
implementarea Planului de dezvoltare institutional.

Amenintarea vietii si securitdtii elevilor/ cadrelor didactice;




1.4 Relatiile de parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

Colaborare eficienta cu institutii municipale, republicane,
internationale in baza de acorduri de parteneriat:
LT,,Dm.Cantemir,,lasi, Liceul din Tirgu Frumos,
LT”Miguel de Cervantes”, Bucuresti, biblioteca,,lon
Creanga,,, Biblioteca de Arte, gradinitele nr.38, nr.25, nr.210,
ONG-uri, Politia, APL.

Colaborare in derularea diferitor proiecte si suport din partea
Asociatiei Obstesti conform Contractului aprobat intre
administratia institutiei si AO a parintilor spre asigurarea
educatiei de calitate.

Cadrele didacice (dirigintii) realizeaza sistematic activitdti de
pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor.
Colaborare fructuoasda a CM,,Limbi striine,, cu Ambasada
Spaniei in Romania si RM, Institutului Cervantes din
Bucuresti, USM , UST din RM.

e Implicare redusa a fostilor elevi in dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea locala.

¢ Insuficiente proiecte,programe, parteneriate ce presupun
implicarea comunitatii locale sau lipsa de promptitudine a
acesteia.

Oportunitati

Amenintari/riscuri

Interesul comunitatii pentru dezvoltarea invatamantului de
calitate.

Derularea unor proiecte educationale internationale cu
finalitati de integrare multiculturala.

Asigurarea unui parteneriat educational eficient familie-
scoala.

e Limite in asigurarea cu resurse financiare si materiale
necesare.
e Implicare slaba a parintilor in activitatea scolara




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazi pentru Raporlul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la

ANACEC,

in vederea evaluirii externe:

_ Anul de studiu 2020-2021 | Anul de studiu 2021 -2022| Anul de studiu 20 -20 | Anul de studiu 20 -20
Standard Pungtaj : : - :
de calitate maxim Autoevaluare, vagl Autoevaluar N|v_el Autoevaluare vagl Autoevaluar N|v_el
* puncte realizare, e, realizare, , realizare| e, realizare,
% puncte % puncte , puncte %
11 10 9 90 9 90
1.2 5 5 100 5 100
1.3 5 5 100 5 100
2.1 6 6 100 6 100
2.2 6 6 100 6 100
2.3 6 6 100 6 100
3.1 8 8 100 8 100
3.2 7 7 100 7 100
3.3 7 7 100 7 100
4.1 13 12 92,30 12 92,30
4.2 14 11,5 82,14 11,5 82,14
4.3 7 4,5 64,28 45 64,28
5. 6 4 66,66 4 66,66
Total 100 91 91,00 91 91,00
ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86-100 %
Bine 64-85,99 %
Satisfacator 50-63,99 %
Nesatisfacator 0-49,99 %

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul: Foarte Bine




