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Date generale

Raion/ municipiu Chisinau

Localitate Chisinau

Denumirea institutiei Liceul Teoretic ,, Mircea cel Batran”
Adresa Str. Sarmizegetusa 39

Telefon 022555212

E-mail It. mirceacelbatrin@gmail.com
Adresa web http://Itmirceacelbatrin.educ.md/
Tipul institutiei liceu

Tipul de proprietate de stat

Fondator/ autoritate administrativa OLSDI

Limba de instruire Romana

Numarul total elevi 598

Numarul total clase 21

Numarul total cadre de conducere 4

Numarul total cadre didactice (scoald) | 37

Program de activitate 8:00-17:00

Perioada de evaluare inclusa in raport| 2021 — 2022

Director Mihail Tescu

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
(Punctaj maxim acordat — 10)

DOMENIU:MANAGEMENT
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a
respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi e Statutul Institutiei

e Autorizatia sanitar-veterinara pentru functionare a Institutiei nr. 2989/8 ASVF
din 31.10.2017, emisa de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 009013/456 din 09.03.2021 , emisa de
Agentia Nationalad pentru Sanatate Publica;

e Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat la DETS
Botanica , septembrie 2021;

o Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei,

e Ordin nr. 112-ab din 26.08.2021 cu privire la organizarea anului de studii in
institutie.

e Ordin nr.109-ab din 26.08.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea
masurilor igienico-sanitare.

e Ordin nr.111-ab din 26.08.2021 cu privire la adaptarea masurilor igienico-
sanitare.

e Deratizarea si dezinsectia institutie conform contractului 10 din 17 iulie 2020.

e Plan de masuri pentru profilaxia intoxicatiilor alimentare si infectiile intestiinale
acute pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare in anul de studii 2021-
2022 1in contextul epidemiologic COVID-19

Constatari Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la asigurarea
tehnicd, sanitaro-igienica si medicala. Institutia dispune de carnete medicale ale
tuturor angajatilor cu examen medical actualizat. Serviciul medical din institutie duce
evidenta cazurilor de imbolnavire, dispune de registrul cu date despre starea de
sandtate a tuturor elevilor si angajatilor

Administratia institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice. Pe
holurile institutiei sunt plasate panouri informative cu material informativ propus de
catre Organizatia Internationald a Muncii, in contextul Covid -19



http://ltmirceacelbatrin.educ.md/

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluarea
1 conform criteriilor; 1

Punctaj: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ.

Dovezi e Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza- paznici;

e Fisa de post pentru personalul de paza;

e Ordinul nr. 101-ab din 26.08.21 privind graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice;

e Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

e Regulamentul de ordine interna

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidenta ANET.

e Registre de tehnica securitatii pentru elevi la disciplinele cu risc .

e Ord. 95 -ab din 25.08.2021 cu privire la securitatea vietii si sanatatii elevilor

e Ord. 106-ab din 26.08.2021 cu privire la privire la procedura de organizare
institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Constatari Asigurarea pazei si securitafii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata
durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare: exista
paznici pe timp de noapte, sunt mai multe camere de luat vederi. Registre de
monitorizare a vizitatorilor la intrarile principale.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

si punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi e Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de administratie (CA)
e Orarul sunetelor, aprobat n cadrul sedintei CA
e Orarul cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive aprobat la sedinta CA

Constatari Institutia asigura toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform
Planului - cadru national, tinandu-se cont de reperele metodologice recomandate de
MECC si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de Invatare si timpului de recreere.

Pondere Pondere: Autoevaluarea conform Punctaj: 2

si punctaj 2 criteriilor: 1

acordat

DOMENIU : CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e 20 sali de clasa mobilate;

e Registrul bunurilor materiale din salile educationale;

e 30 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la clas;

e Seturi de mobild modernizata corespunzator particularititilor de varsta ciclului
primar si gimnazial/ liceal,;

e Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

Constatari

Institutia asigurd toti elevii cu locuri corespunzatoare nivelului particularitatilor
psihofiziologice individuale. Spatiile educationale sunt utilizate conform activitatilor
educationale. Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor/ cabinetelor de chimie,
biologie, fizica etc. cu echipament, utilaj adecvat, respectand parametrii sanitaro-
igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare




Pondere
si punctaj
acordat

Autoevaluarea conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj: 1

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica,

e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe
terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra
semnatura,

e Registrele de evidentd a cunoasterii de citre elevi a regulilor de securitate a

------

e Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Constatari

Institutia de Invatamant este in mare parte asiguratd cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si materialele de sprijin necesare pentru desfasurarea orelor la
fizica, chimie, biologie, istorie, informatica, educatie tehnologica etc. Starea
echipamentelor si utilajelor sunt in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici, au
termene de valabilitate in vigoare, respectd toate cerintele de securitate si normele
sanitare.

Pondere
s1 punctaj
acordat

Autoevaluarea conform
criteriilor: 0,75

Pondere: 1 Punctaj: 0,75

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor*

(dupa caz)

Dovezi e Ord. nr.03-ab din 03. 01.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere.

e Ord. nr. 113-ab din 03.09.2021 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor, pentru perioada septembrie-decembrie 2021./nr.49-ab din 10.03.2022,
pentru perioada ianuarie-mai 2022

e Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 200 de locuri;

e Autorizatie Sanitar — Veterinara de functionare Seria ASVF nr. 2989/8, din
31.10.2017,

e Pasaportul tehnic al blocului alimentar;

¢ Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei; Fise tehnologice;

e Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

e Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

e 2 sali de preparare pentru bucatele calde, reci;

e Incipere pentru prelucrarea materiei prime; Mobilier pentru blocul alimentar;
Vesela pentru servirea hranei; Orarul deservirii meselor.

Constatari Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor. Spatiul cantinei pentru 200 de locuri este reparatd, si dispune de
mobilier si echipament necesar. Sala pentru prepararea bucatelor este dotata cu
utilaje, dispozitive, echipamente in stare functionala foarte buna

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

s1 punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii.

Dovezi

\ o Existenta spatiilor sanitare in edificiul;




o WC-uri in incinta institutiei, Separate pentru baieti si fete;
Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare
Accesibilitatea in blocurile sanitare;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

Constatari Spatiile WC-urilor sunt separate pentru baieti si fete. Se respecta igienizarea, conform
unui orar stabilit. Institutia dispune de un bloc sanitar modern pentru cadrele
didactice. Institutia respectda normele de accesibilitate, functionalitate al blocurilor
sanitare.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

si punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii

exceptionale;

e Mijloace antiincendiare functionale;

e Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

e Plan de aplicare privind Protectia civila cutema”Actiunileconduceriisi
corpuluididacticinvederea efectuarii masurilor de protectieaelevilorincazde
cutremur de pamant si alte situatii exceptionale”.

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de valabilitate
actuale, ladd cu nisip, lopata si cdldare) si iesiri de rezerva accesibile si functionale.
Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare in caz de situatii
exceptionale. Sistemul de asigurare cu apa pentru stingerea incendiilor este intretinut
in stare functionald. Schemele Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor de rezerva
sunt semnate de director si expuse la loc vizibil.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

s1 punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator: 1.1.9.

DOMENIU:CURICULUM/PROCES EDUCATIONAL
Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul
formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale;

Ordinul nr.102,,ab” din 26.08.2021 cu privire la comisia de protectie a
drepturilor copilului.

Ordinul nr..91-ab din 10.09.2021 cu privire la numirea persoanelor
responsabile privind in domeniul securitatii si sdnatatii In munca.

Politica de protectie a copilului in institutie , discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului
de administratie, proces-verbal nr. 2 din 16.09.2021;

Ordinul nr.82-ab din 23.05.2022 privind securitatea vietii copiilor in perioada
vacantei de vara.

Ordinul nr. 109-ab din 26.08.2021 cu privire la organizarea anului de studiu
2021-2022s1 respectarea conditiilor de igiena si sanitatie in contextul
epidemiologic Covid-19;

Ord.liceului nr.90,,ab” din 21.08.2021 privind raportarea cazurilor ANET.
Planul Decadei circulatiei rutiere in septembrie 2021 si mai 2022

Inscrieri in cataloagele de clasd la compartimentul Managementul clasei;
Semnaturile elevilor in registrele Securitatea vietii si sdnatatii elevilor la
disciplinele scolare cu risc;




e Ore la Dezvoltarea personala , realizate de diriginti in care se discuta aspecte
legate de acordarea primului ajutor (Informatia din cataloagele scolare).

Constatari

Institutia planifica, organizeaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si pentru adulti,
activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. La fiecare Inceput de
an, inainte de vacante, dirigintii familiarizeazd elevii cu respectarea regulilor de
circulatie rutiera, tehnica securitatii n mediul scolar si in cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de acordare a
primului ajutor. Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectoratul de politiei
sec.Botanica organizeaza si desfdsoard activititi de formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc si la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie
rutiera.

Pondere
s1 punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluarea conform Punctaj: 0,75
1 criteriilor: 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 9,50 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice §i
psihice a fiecarui elev/ copil (Punctaj maxim acordat — 5)

DOMENIUL:MANAGEMENT

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privin@a procedurii legale de interverntie in cazurile ANET.

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2021;

e Colaborarea cu Directia pentru Protectia Drepturilor Copiilor sec.Botanica;

¢ Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari,, Ladita de Incredere”, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET

e Politica de protectie a copilului in institutie , discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului
de administratie, proces-verbal nr. 2 din 16.09.2021

e Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor copiilor
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021 si
aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 2 din
16.09.2021,

e Planul de activitate a Comisiei pentru protectia drepturilor copilului, anul de
studii 2021-2022 (pr.verbal nr.1 al Consiului profesoral din 10.09.2021)

e Planul de activitate a coordonatorului in identificarea, asistenta si referirea
cazurilor de abuz , neglijare, exploatare si traficului copilului, anul de studii
2021-2022 (pr.verbal nr.1 al Consiliul profesoral din 10.09.2021)

e Plan de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane pentru anul 2021 (ord.institutiei nr.33 ,,ab” din 07.02.2022)

e Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta, anul de studii
2021-2022 (ord.institutiei nr.104,,ab” din 26.08.2021)

e Plan de actiuni privind promovarea sigurantei pe internet si mediul online,
pentru anul de studii 2021-2022 (ord. nr. 108,,ab” din 26.08.2021)

¢ Plan de actiuni in cadrul Campaniei nationale ,,Saptaimana de lupta impotriva
traficului de fiinte umane”’perioada 19.10-25.10.2021 (ord.institutiei nr.154
,»ab” din 13.10.2021)

e Plan de actiuni din cadrul lunarului securitatii cibernetice perioada 04.10 —
29.10.2021 (ord.institutiei nr.155 ,,ab” din 13.10.2021)

e Plan de actiuni dedicate campaniei ,, Sa crestem fara violentd” (ord.




nr.169,,ab” din 10.11.2021)

e Plan de actiuni dedicate campaniei ,, Zilei internationale a nonviolentei si
Pécii” perioada 25.01 —31.01.2022 (ord. nr.27 ,,ab” din 24.01.2022)

e Plan de actiuni dedicate Saptdmanii sigurantei pe Internet 07.02-11.02.2022
(ord.institutiei nr.34 ,,ab”din 07.02.2022)

e Plan de actiuni in cadrul lunarului propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si
Legea” 14.03-31.03.2022 (ord.institutiei nr.51 ,,ab” din 14.03.2022)

e Plan de actiuni dedicate campaniei de informare si educatie ,,PRO-
SANATATEA” , perioada 04.04 — 30.04.2022 (ord. institutiei 61,,ab” din
06.04.2022)

Constatari

In documentele strategice si operationale se regisesc proiectate diverse actiuni de
colaborare cu familia elevilor, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevilor si de informare a lor in privinta procedurii
legale de interventie in cazurile ANET.
Administratia liceului implementeazda Metodologia de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz,
exploatare, trafic de fiinte umane.
In cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul sedintelor Consiliului profesoral, atat
cadrele didactice, cat si parintii sunt familiarizati cu actele legislativ - normative
privind protectia copilului, aceste actiuni fiind confirmate prin procesele-verbale
prezentate.

Pondere
s1 punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 0,75
criteriilor: 0,75

DOMENIU:CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi

e Fisele de post ale tuturor angajatilor — 46;

e Ordinul directorului nr.90,,ab” din 21.08.2021 cu privire la desemnarea
coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET;

e Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

e Registrul de asistentd psihologica;

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

e Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului
Psihologic realizat in cadrul Liceului Teoretic ,,Mircea cel Batran” pentru anul de
studii 2021-2022;

e Planul de activitate a coordonatorului in identificarea, asistenta si referirea
cazurilor de abuz , neglijare, exploatare si traficului copilului, anul de studii 2021-
2022 (pr.verbal nr.1 al Consiliul profesoral din 10.09.2021) conform
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie
a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de
catre directorul institutiei;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta.

e C(Certificate de formare;Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de
scurt metraj)Procese-verbale.

Constatari

Institutia valorifica, resursele existente in institutie si in functie de nevoi, resursele din
comunitate pentru a promova si asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui
copil. Institutia colaboreaza cu Directia pentru Protectia Drepturilor Copiilor,




sec.Botanica si Comisariatul de politie, sec.Botanica in privinta solutionarii cazurilor
de abandon scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica initiative impreund cu
partenerii, parintii si elevii. Anual se desfasoara diverse activitati cu elevii, parintii si
cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al
institutiei, in proiectele dirigintilor de clasd. Institutia dispune de personal calificat
pentru prevenirea/ interventia in cazurile de ANET. Directorul adjunct educatie este
desemnat in coordonator al actiunilor pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a
elevilor din institutie.

Pondere
s1 punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 0,75
criteriilor: 0,75

DOMENIU:CURRICULUM/PRPOCES EDUCATIONAL

Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadrudidactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta, anul de studii
2021-2022 (ord.institutiei nr.104,,ab” din 26.08.2021)
e Planul de activitate a Comisiei pentru protectia drepturilor copilului, anul de
studii 2021-2022 (pr.verbal nr.1 al Consiului profesoral din 10.09.2021)
e Planul de activitate a coordonatorului in identificarea, asistenta si referirea
cazurilor de abuz , neglijare, exploatare si traficului copilului, anul de studii
2021-2022 (pr.verbal nr.1 al Consiliul profesoral din 10.09.2021)
e Proiecte didactice (dezvoltare personald); Proiecte/scenarii de activitati
educationale de prevenire sicombatere aoricaruitip ceviolenta;
e  Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenireaviolentei, in cadrul
decadelor;
e Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei,
Constatari Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire
si combatere a violentei: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonala,
formarea competentelor sociale. Institutia organizeaza activitdti curriculare si
extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd. Activitati de
prevenire a violentei in scoald sunt prevazute in Planul de activitate al consiliului
elevilor, Planul directorului adjunct pentru educatie, Planul anual de activitate al
psihologului si in proiecte didactice la Dezvoltare personald. Realizarea acestor
activitati este Inregistrata sistematic in catalogul scolar. Psihologul scolar aplica
chestionarea pentru elevi si profesori In scopul identificarii situatiilor de conflict in
relatiile elev-elev, elev-cadru didactic iar informatia se prezintd la sedinta
Consiliului profesoral.
Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:
si punctaj criteriilor: 0,75 0,75
acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru sigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei In activitatile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Dovezi

e Statutul Institutiei, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii
si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform statutului liceului se urmareste:
asigurareaincluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2021;
o Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022,

coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;
o Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar;




Planul de activitate al asistentului medical aprobata la sedinta Consiliului
de Administratie nr.01 din 07.09.2021;
J Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la
compartimentul Managementul clasei;

Raportul activitatii psihologului scolar 2021-2022

Cabinet medical functional;

Orarul cercurilor extragcolare aprobat la sedinta Consiliului de
administratie din septembrie 2021,

Cataloagele cercurilor;

Constatari

Institutia asigura accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale prin personal calificat (titular sau cumulard).
Institutia dispune de asistent medical de psiholog scolar. In cadrul institutiei se
desfdsoara un sir de activitdti in campaniile de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii in colaborare cu diversi parteneri, in care implicd elevii si
reprezentantii comunitatii educationale. Diverse informatii cu subiect de promovare a
modului sdnatos de viatd sunt plasate pe panourile informationale din institutie.

Pondere
s1 punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
criteriilor: 0,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 3,25 puncte

Standard 1.3. Institutia de invatimadnt oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdndtos de

viata

(Punctaj maxim acordat — 5)

DOMENIU:MANAGEMENT

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos
de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CP nr.01 din 10.09.21
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitagii fizice si mintale a
elevilor;
e Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor
e Sedintedeinformare cuparintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice simintale
a elevilor.
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase
¢ Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;
e Pagina liceului
http://Itmirceacelbatrin.educ.md/
e Pagina institutiei pe Facebook; https://www.facebook.com/LTMCB
e  Program personalizat de interventie;
Constatari Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitdti, implicand familiile
si serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu atributii legale In organizarea si
desfasurarea activitdtilor de promovare a sanatatii fizice si mintale a elevilor si a
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate.
Activitatile desfasurate sun plasate pe pagina de Facebook a institutiei. Existenta si
dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, altor membri ai
comunitatii (de ex.: sala de gimnastica si de fitness, Centru pentru tineret etc.).
Pondere Pondere: Autoevaluarea conform Punctaj: 1
si punctaj 2 criteriilor: 0,5

acordat



http://ltmirceacelbatrin.educ.md/
https://www.facebook.com/LTMCB

DOMENIU:CAPACITATE INSTITUTIONALA
Indicator:1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusivaspatiilor special rezervate, aresurselor materiale g
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi . Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale
aelevilor;
° Cabinetul medical;
o Fise de evidenta a copiilor (si director adjunct);
¢ Note informative, rapoarte;Chestionare, teste, anchete;
[ ]
[ J

Cabinetul psihologului;
Activitatea Consiliului elevilor. constituit prin (ord.nr.105 ,ab” din
26.08.2021)
e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021 -
2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul

institutiei;
e Fisa psihologului de evidenta a elevilor;
Constatari Institutia asigurd conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia

problemelor psiho-emotionala ale elevilor. Conform statelor de personal Institutia
este asiguratd cu psiholog scolar si asistenta medicald. Cabinetele psihologului si a
asistentei medicale sunt amenajate conform cerintelor si recomandarilor.
Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale. Institutia
sustine organizarea de catre psiholog sau asistenta medicala impreuna cu dirigintii
a activitatilor terapeutice si informative. Psihologul scolar aplicd periodic
chestionarea elevilor cu privire la identificarea cazurilor de ANET. Informatia este
prezentatd in cadrul Consiliului profesoral la finele fiecarui an scolar, si dupa caz
in cadrul sedintei Comisiei metodice.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
si punctaj criteriilor: 1
acordat

DOMENIU-CURRICULUM/PROCES EDUCATIONALA
Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sandtos de viata.

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice cu portofoliile clasei de elevi;

e Planul de activitate al Consiliului de elevi.

e Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu
alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si
mentale, stilului de viata sanatos;

e Program de activitate al serviciului medical;

e Chestionare, anchete, note informative,

e Registre de evidenta medicala;

e Organizarea si desfagurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa
manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sandtos
de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident.

e Proiectare de lungd duratd la orele de dezvoltare personald;

Constatari Institutia Incurajeaza activ initiative si activitti de promovare/ sustinere a modului
sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolndviri si oferd acces




elevilor/ copiilor la programe educative. Institutia planifica si organizeaza activitati
de profilaxie cu elevii in vederea problemelor psihoemotionale (mese rotunde,
concursuri, sesiuni de terapie prin artd, muzica, dans etc) cu implicarea asistentei
medicale. Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire a surmenajului, de
profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului educational prin dozarea
si diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile intelectuale ale elevilor.

Pondere
s1 punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5
criteriilor: 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 3,5 puncte

Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe
= Asigurarea pazei si securitatii scolii, a Volum mare de
teritoriului  aferent, de cétre paznic, responsabilititi, la
siguranta elevilor pe toatd durata personalul didactic,
programului  scolar si  1n cadrul de conducere si non-
activitatilor scolare si extrascolare; didactic. ’
= Asigurarea conditiilor optime pentru Criza epidemiologica
desfasurarea unui proces educational de actuali
calitate; cu Covid-19
=  Instruirea/formarea continui a Uzura fizici a unor
personalului didactic si didactic materiale didactice
auxiliar in domeniul managementului existente sia
educaional si institutional, a parintilor mobilierului in liceu;
pentru aplicarea procedurilor legale in Lipsa donatiilor
organizarea institutionala si de extrabugetére;
inter.\./en;ie in cazurile de buz, Dotarea institutiei cu
neglijare, violenta. materiale de sprijin
> Planificarea si realizarea diferitor modeme (echipamente,
activitati scolare si extrascolare de utilaje, dispozitive,
. prevenire si cor?baterg a violentei ustensile;)
= in scoald cu/fard implicarca Insuficienta finantarii a
8 p‘arln‘;ﬂor's?l'l'a altor reprezentanti institutiei;
= a1 comunitatu
8 = Asigurarea accesului tuturor elevilor la
~ servicii de sprijin pentru dezvolare
’ﬁﬁ fizica, psihica si emotionala: centrul de
<Zt resurse.
e =  Organizarea alimentaiei elevilor
= intr-o cantina scolara ingrijita;
7 = Se inregidtreaza numar redus de
5] cazuri de ANET
:: Oportunitati Riscuri
,[:: Elevii activeaza in siguranta, fiind asigurati cu | Asigurarea bazei tehnico-
Z conditii corespunzatoare pentru a inregistra materiale in institutie necesita o
5 succese la disciplinele scolare. schimbare pentru a asigura
o Elevii sunt implicati in activitati calitatea in procesul educational.
g extracurriculare care permit de a minimalize | Asigurarea unui process
§z situatiile de vfiolenta si abuz. educational de calitate prin
g asigurarea continua cu
A tehn.moderna

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)
DOMENIU:MANAGEMENT



Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi o Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2026, periodic revizuit, aprobat la
consiliul profesoral nr.3 din 29.12.20

o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021;

o Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

o Mijloace de informare: panoul de afisaj;

o Reprezentanti ai elevilor in CA; Chestionare, anchete; Rapoarte ale
activitatii elevilor;

o Activitatea Consiliului Elevilor.

o Calendarul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2020-2021;

o Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-
verbale pentru anul scolar 2021-2022, note informative a sedintelor
lunare cu semndtura presedintelui Consiliului elevilor, scenarii si
demersurile de a desfasura activitdtile extracurriculare

Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de
invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului.Elevii
participd activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea institutiei.
Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:

si punctaj criteriilor: 0,75 0,75

acordat

DOMENIU:CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Ordin de constituire a Consiliului de elevi al Liceului (ord.nr.105 ,,ab” din
26.08.2021

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2021-2022.

o Presedintele Consiliului Elevilor este elevul clasei a X-a , membru al
Consiliului de Administratie al institutiei;

o Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

o Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare.

. Pagina de Facebook a liceului si Consiliului de elevi;
https://www.facebook.com/LTMCB
https://www.facebook.com/ConsiliulElevilorMirceaCel Batran

. Panou informativ a Consiliului de Elevi

o Boxa/ cutia Increderii de opinii si sugestii;

° Revista Consiliului de elevi ,,Ceia succesului”

Constatari In Institutie activeazd o structuri asociativd a elevilor, constituiti democratic,
autoorganizatd, cu un plan de activitate coordonat de catre directorul adjunct pentru
educatie. Planul de activitate a Consiliului elevilor este parte componenta a Planul
managerial institutional 2021-2022. Membrii Consiliului elevilor in stransa
colaborare cu echipa manageriala, cu profesorii, cu parintii se implica in demersuri
importante pentru viata lor scolard. Rezultatele activitdtii Consiliului elevilor sunt
diseminate prin plasarea informatiilor pe panoul informativ si pe pagina de Facebook
a institutiei.

Pondere Pondere: Autoevaluarea conform Punctaj: 2

sl punctaj 2 criteriilor:1

acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberda a



https://www.facebook.com/LTMCB
https://www.facebook.com/ConsiliulElevilorMirceaCelBatran

elevilor/copiilor (pagini pe reiele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor
si luarea deciziilor la nivel de institutie;

e  Mijloace de informare: panoul de afisaj; Reprezentanti ai elevilor in CA;
chestionare, anchete, ladita de incredere pentru opinii anonime.; sondaje;

e  Rapoarte ale activitatii elevilor;

e  Auvizierul institutiei

e  Avizierul Consiliului de Elevi

e  Panouri informative;

e Pagina de facebook a liceului;
https://www.facebook.com/LTMCB

e Pagina de facebook a Consiliului de elevi

https://www.facebook.com/ConsiliulElevilorMirceaCelBatran

e Pagina web: http://Itmirceacelbatrin.educ.md/

Constatari Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor. Elevii sunt liberi sa-
ti exprime opinia in incinta liceului, s afiseze informatii ce tin de viata lor scolara
(de ex., alegerile in Consiliul elevilor). Accesul elevilor la diverse informatii legat
de activitatea institutiei se realizeaza prin intermediul diverselor mijloace: pagina
institutiei pe pagina de socializare Facebook, standuri informative.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:

si punctaj criteriilor: 0,75 0,75

acordat

DOMENIU:CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi

Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor
probleme

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;

Note informative elaborate;

Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplina,comisie
metodica;

e Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare organizate in
institutie:

Constatari

Institutia de invatdmant implica sistematic elevii in consilierea aspectelor legate de
viata scolard, prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasa si
institutie. Cadrele didactice incurajeazd participarea elevilor in solutionarea
problemelor implica elevii in evaluarea propriului progres scolar. Institutia
evalueaza rezultatele progresului continuu prin analiza datelor din cataloage;
dinamica si nr. participarilor: diplomele, certificatele, analiza reflectata in mai multe
note informative prezentate in cadrul sedintelor CM si CP.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform
criteriilor: 0,75

Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 5 puncte

Standard 2.2. Institutia scolara comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul

decizional

(Punctaj maxim acordat — 6)

DOMENIU: MANAGEMENT

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in



https://www.facebook.com/LTMCB
https://www.facebook.com/ConsiliulElevilorMirceaCelBatran
http://ltmirceacelbatrin.educ.md/

structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora inprivintaelevilor/copiilorsideaplicareamijloacelor decomunicare pentru
exprimareapozitieiparintilorsiaaltor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

e Regulamentul intern de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din 06.12.2019;
e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
e 1 parinte este membru al Consiliului de Administratie a institutiei;
Ord. 98,, ab” din 26.08.2021 cu privire la stabilirea componentei membrilor
CA

Constatari

Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a
parintilor 1n structurile decizionale ale scolii si le aplicd consecvent: prin
reprezentantul parintilor Tn Consiliul de administratie desemnat la sedinta Consiliului
Consultativ al parintilor. Se realizeaza informarea privind progresul scolar si se
informeaza despre oportunitdtile participarii comunitdtii educationale la luarea de
decizie 1n timpul sedintelor cu parintii la nivel de clasa si institutie.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 0,5
criteriilor: 0,5

Indicator: 2.2.2. Existentaacordurilor de parteneriat cureprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tinde interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

e Proiecte Sociale pentru participarea la companie caritabila de Revelion si
Pasti. ( dovezi foto pagina facebook)
e Acordurile de colaborare cu reprezentantii comunitatii:
Consiliul National de Tineret,
Consiliul Municipal de Tineret
La Strada,
Youth Klinic Bontanica (Centrul prietenos copiilor),
Centrul Natipnal de Prevenire a Abuzului fata de copiii(CNPAC)

Constatari

Institutia promoveaza sistematic si valorificd eficient resursele umane din
institutie si comunitate in dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi in vederea
promovarii intereselor elevilor. Administratia institutiei are Incheiate acorduri de
parteneriat cu reprezentantii comunitatii, servicii publice, agenti economici,
voluntari.

Pondere
si punctaj
acordat

Autoevaluarea conform Punctaj:
criteriilor: 0,5 0,5

Pondere: 1

DOMENIU:CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice decomunicare, implicareaparintilorsiamembrilor comunitatiiin
activitati organizateinbazaunui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e  1parinte, 1elev i un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a Liceului.

e Ord. 98, ab” din 26.08.2021 cu privire la stabilirea componentei
membrilor CA.

e  Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, boxe,
prin intermediul carora parintii isi pot exprima opinia pe toate aspectele de
interes;

e Informarea periodica a parintilor prin intermediul grupurilor pe clase
create in Viber,

Constatari In institutie functioneazid Consiliu de administratie functional cu membri din

reprezentanti ai parintilor, ai APL, ai elevilor din clasele liceale. Périntii sunt alesi
in mod democratic (Planul de actiuni si procese-verbale a sedintelor Consiliului




consultativ a parintilor), care participa la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele ce vizeaza activitatea institutiei si educatia elevilor.

Pondere Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
s1 punctaj criteriilor: 0,5
acordat

DOMENIU: CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL
Indicator: 2.2.4. Participareastructurilorasociative ale elevilor/ copiilor, parintilor sia comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestorasia
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor in cadrul adunarilor parintesti pe clase;
e Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa; Sedinte generale cu

paritii;
e [ectorii parintesti cu tematica incluziva (2 sedinte);
Constatari In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor, elevilor care

sunt inregistrate in procesele-verbale ale sedintelor cu parintii. Cadrele didactice
impreuna cu psihologul scolar realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor. In
institutie periodic se realizeazd sondaje, feedback al activitdtilor, opinii ale
parintilor pe marginea implicarii permanente a elevilor in consilierea aspectelor
legate de viata scolara.

Pondere Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
si punctaj criteriilor: 0,5
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 3 _puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-0 societate
interculturali bazatd pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6)

DOMENIU: MANAGEMENT
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie.
Dovezi e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.
e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale,
etnice, lingvistice, religioase;
e Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase.
e Proiect de lungd durata la Educatie civica/ Educatie pentru societate,
proiect de lunga durata la Dezvoltare personala;
e Poze, materiale video.
Constatari Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii, prin activitati didactice
realizate, respectul fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa.
Dirigintii sunt indemnati sd monitorizeze sistematic modul de respectare a
diversitdtii culturale. Activitatile Tn acest sens sunt diverse si implicd un numar
mare de elevi. Cadrele didactice valorifica feedbackul din partea partenerilor in
ceea ce priveste respectarea principiilor democratice in liceu.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
si punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si devalorificare amulticulturalitatii in toate documente siin activitatile desfasurate in institutie
sicolectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

e Fisedeevaluare in bazaorelor publice, orelor demonstrative la discipline




scolare ca:educatie pentru societate,educatie civica, dezvoltarea personala.

e  Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2021-2022.

e Fise de asistenta si interasistenta la activitatile desfasurate in anii 2021-
2022

e Raport anual al CM Limba si comunicare, Limbi straine, Stiinte socio-
umanistice

e  Proiectul de lungd durata la Educatia pentru societate etc.;

e Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;

e  Proiecte/ scenarii ale activitatilor extracurriculare

Constatari Institutia monitorizeazd sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in documentele programatice si in toate activitatile si
proiecte educationale de valorificare a multiculturalitatii desfasurate. Institutia
asigura respectarea diversitdtii culturale, etnice, religioase si dezvoltarea
competentelor-cheie transversale de comunicare in limba romana si in alte limbi
straine in cadrul diverselor activitati desfasurate in cadrul institutiei anual

Pondere Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:

si punctaj criteriilor: 0,75 0,75

acordat

DOMENIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare aelevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi e  Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional, doar pentru
elevii claeial-asia Xll-a;
J Decada limbii roméne
e Dragobetele, 24 februarie, traditional;
e  Activitatea traditionald ,,Ziua Profesorului”
e Activitati extracurriculare, organizate la nivel de institutie: Anul
Nou, 1 Martie, Ziua Europei ;

Constatari Indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, sunt create
conditii pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev, identificarea si
dizolvarea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea multiculturalitatii.

Pondere Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj:

s1 punctaj criteriilor: 0,75 1,5

acordat

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor siale

DOMENIU: CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL

cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate interculturala, a
modului depromovare a valorilor multiculturale.

Dovezi *Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, Educatie civica, discutate
aprobate la sedinta Comisiilor metodice
*Planul managerial institutional discutat aprobat la sedinta CP proces-verbal
nr.1din 10.09.2021;
*Cererile parintilor elevilor din clasele primare si ale elevilor din gimnaziu si
liceu pentru solicitarea orelor optionale
*Planul activitatilor extracurriculare;
Planul de activitate al Consiliului elevilor
Planul de activitate al Comisiilor metodice

Constatari La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveazd dialogul
intercultural prin schimbul de bune practici cu diversi parteneri educationali din
tara si de peste hotare. Cadrele didactice organizeaza procesul educational astfel,
incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini
etnice, religioase. Se promoveaza respectul fatd de valorile nationale. Elevii sunt




familiarizati cu cultura si traditiile minoritatilor etnice In cadrul unor activitati
curriculare si extracurriculare

Pondere Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj:
s1 punctaj criteriilor: 0,75 1.5
acordat
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4.75 puncte
Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune 1. =  Interesul moderat al L) Scaderea interesului pentru
PARTICIPARE elevilor pentru invatare si implicare din partea
DEMOCRATICA proiecte siactivitai unor elevi;
extracurriculare; L Volum mare de teme si sarcini
= Existenta unui Consiliu didactice propuse elevilor;
al elevilor eficient. [ Pierderea elevilor cu potential
= Acces la informatie intelectual la etapa de trecere
prin intermediul de la treapta de scolaritate
internetului. primara spre treapta
= Existenta si dotarea spatiului gimnaziala;,
destinat activitatii L Proces educational la
Consiliului Elevilor; distanta care nu a permis
w  Comunicarea online participarea si implicarea
in cadrul tuturor elevilor;
comunitatii scolare L Motivatie scdzuta din
w  Traditii ale scolii partea elevilor;
= Consiliul de
administratie care
functioneaza conform
Codului educatiei.
Oportunitati Riscuri
Continuitate in procesul PED a influientatt negative actantii la
educational prin includerea active a | process, acestia fiind lipsiti de
elevilor 1n actiuni motivationale. comunicarea zilnica.
Continuturile complexe din treapta
gimnaziala stopeaza activitatea elevilor
din treapta primara.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta religioasd, stare a sdndatatii si creeazda conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea poteniialului propriu in procesul educational (Punctaj maxim acordat — 8)

DOMENIU: MANAGEMENT

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi

Proiectul de dezvoltare strategicd institutionalda pentru anii 2021-2026,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral nr.3 din 29.12.20;

Proiectului managerial anual, anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021 si aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021;

Planul anual de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii
2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul
institutiei;

Institutia elaboreaza planul strategic si operational tinand cont de politicile statului




Constatari cu privire la educatia incluziva si al cerintelor pentru asigurarea serviciilor de
sprijin insa fard activitati concrete pentru formarea continua a cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive.

Pondere Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj:

si punctaj criteriilor: 0,25 0,5

acordat

Indicator: 3.1.2.

Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES.
Dovezi e Ordinul directorului nr.85-ab din 24.06.2021 cu privire la organizarea

concursului de admitere 1n liceu;

e Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor si
parintilor;

e Serviciu medical;

e Anuntul concursului de inmatriculare/ admitere pe pagina liceului pe
Facebook;

e Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii la intrarea in
institutie;

e Registrul de evidenta a frecventei elevilor.

e Organizarea anuald a ,,Zilei usilor deschise”.

Constatari Toate structurile de sprijin in domeniul educatiei incluzive sunt instituite prin
ordinul directorului institutiei. Institutia detine o baza de date a copiilor din
comunitate si un Plan de inmatriculare al copiilor in clasa I. In institutie in
anul scolar 2021-2022 nu au fost inscrisi copii cu CES.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

DOMENIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privindevolutiiledemograficesi perspectivele de scolaritate, evidentainmatriculariielevilor
indicatorul seaplicaIET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu
programe combinate.

Dovezi e Exista 0 baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate si
Institutia nuare copii cu CES. Inmatricularea/ admiterea in institutie se
realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor;

e Cartea de ordine privind activitatea de baza:
e Raportul statistic. Prezentat la solicitare la DGETS;
e Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigingii
de clasa;
e Institutia detine:
o Registrul alfabetic al elevilor;
o Registrul de evidenta al actelor de studii;
o Registrul proceselor-verbale al CP si al CA.

Constatari In institutie se compleazi baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din
districtul scolar privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare
pentru urmatorii 5 ani; Activitati comune cu partenerii educationali.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj:

punctaj criteriilor: 0,75 1,5

acordat

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor.

| Dovezi

‘ e Cataloagele scolare;




e Registrul psihologului;

e Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);

e Analizele evaluarilor sumative si a tezelor de iarna pentru anul scolar
2021-20022;

e Analiza chestionarelor, administrate elevilor si parintilor, se realizeaza
semestrial pe parcursul anului;

e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME;

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecdarui elev si asigura

functionalitatea serviciilor: medicale si psihologice, in functie de necesitatile

copiilor. Psihologul scolar si asistentd medicala participa la diverse formari,

seminare, trening-uri locale, raionale, nationale, inclusiv pentru asigurarea

serviciilor de sprijin copiilor cu CES.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:
punctaj criteriilor: 0,5 0,5
acordat

DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL
Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de
sprijin.
Dovezi

Planul psihologului scolar anul 2021-2022
Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;
Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Educatia pentru
societate cl. a V-a si IX-a
Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Dezvoltarea
personala cl. V — IX, (septembrie si mai), anul scolar 2021-2022
Constatari Procesul educational este realizat in institutie Tn mare parte tinundu-se cont
de particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil inscris in
institutie. Datele, privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev, se contin
in notele informative si rapoartele cadrelor didactice prezentate in cadrul
CM. Cadrele didactice utilizeaza instrumentele TIC in predarea orelor si
elaboreazd divers material didactic pentru diversificarea metodelor si
asigurarea unui proces interactiv de predare

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj:1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 5_puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimdnt sunt incluzive, Nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale (Punctaj maxim acordat — 7)

DOMENIU: MANAGEMENT
Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
Fisele post ale cadrelor didactice
Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitétii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;
e  Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;
o Note informative, rapoarte
o Fise si alte documente de evaluare;(psihologul scolar)
e Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se




respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind
constituirea claselor.

e Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

o Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari

Institutia elaboreaza planul strategic si operational tinand cont de politicile statului
cu privire la educatia incluzivd si al cerintelor pentru asigurarea serviciilor de
sprijin insa fard activitati concrete pentru formarea continua a cadrelor didactice in
domeniul educatiei inclusive. In Planul managerial al institutiei sunt proiectate
actiuni pentru promovarea educatiei incluzive prin antrenarea tuturor copiilor in
activitati. Institutia dispune si informeaza cadrele didactice si parintii cu privire la
prevederile actelor legislative bazate pe politicile educationale ale statului cu
privire la educatia incluziva.Psihologul scolar participd la sesiunile de formare in
cadrul SAP la sesiunile de informare cu privire la planificarea si realizarea
activitatilor de informare a cadrelor didactice si manageriale in elaborarea
planurilor programatice si de lungd durata.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform
criteriilor: 0,75

Punctaj: 0,75

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Asigurareaserviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si
de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de
necesitatile copiilor si incluziunii;

o Activitati, evenimente cu tematica respectiva;
o Note informative, rapoarte, procese-verbale;
o PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva

Constatari

Institutia promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd. Organizeaza si desfasoara activitati de sensibilizare a elevilor si al
comunititii in scopul promovdrii diversitdtii, inclusiv a interculturalitatii si
educatiei incluzive in conformitate cu HG nr. 732 din 16.09.2013, pct.11 lit. m.

In Planul strategic si cel managerial al institutiei sunt previzute activititi
planificate privind promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect
reciproc si acceptarea diferentelor, activitati in vederea dezvoltarii comunicarii si
relationdrii cu familiile elevilor etc

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform
criteriilor:0,5

Punctaj: 1

DOMENIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare asituatiilor de discriminare siinformarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

e Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

o Institutia dispune de ROI pentru elevi care esteadus la cunostinta elevilor
contra semnatura;

e Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

e Grupul de lucru ANET,; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz;

Constatari

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste
proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate. Nu
intotdeauna functioneaza procedurile de solutionare a situatiilor de discrminare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
criteriilor: 1




DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL
Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru
copiii cuCES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi e  Activitati educationale si extrascolare privind diversitatea educationala;
¢ Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
e  Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);
e  Proiectarile de lunga durata la Dezvoltarea personala, pentru anul scolar

2021-2022

Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate
pe parcursul anului scolar 2021-2022 prezentate de directorii
adjuncti.(Registrele proceselor-verbale a CA si CP);
Constatari In institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar al copiilor. Din
motivul lipsei copiilor cu CES in institutie nu sunt elaborate PDI si curriculumul
diferentiat/ adaptat. Rezultatele monitorizarii sunt discutate la sedintele CP s1 CA,
acestea fiind prezentate de catre directorii adjuncti pentru instruire.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii asituatiilor de nerespectare adiferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi e Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta, anul de studii
2021-2022 (ord.institutiei nr.104,,ab” din 26.08.2021)
Chestionarea elevilor (anual);
Registru de evidenta a cazurilor de ANET;
Boxa pentru raportarea cazurilor ANET,;
Panoul ,,Stop violenta!”;
Serviciul psihologului scolar;
Scenariile/ proiectele didactice la ora de Educatie pentru societate (cl.
aVv-Xll-a),;
Constatari Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activitdti educationale indreptate
spre recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si a
cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale. Semestrial, in cadrul CP se
discuta implementarea procedurii ANET (note informative). Cadrele didactice
trateaza copiii in mod egal si echitabil, delegandu-le responsabilitati in functie

.........

au fost planificate si realizate intalniri, dezbateri in ateliere de lucru in vederea
informarii cadrelor didactice cu normele legislative privind securitatea si
siguranta elevilor 1n unitdtile de Invatamant

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:
punctaj criteriilor: 0,75 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 5 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7)

DOMENIU: MANAGEMENT
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi.

‘ Dovezi ‘ e (Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea ‘




unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

Bugetul institutiei

Decizii ale CA

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Mobilier modern si restaurat 1n sdlile de studii (cabinetul de fizicd) si
biblioteca;

e Blocuri sanitare reparate;

e Sald de coreografie/ gimnastica,;

Constatari

Institutia tinde sa asigure crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev/ copil, planificand riguros resursele umane si cele materiale. Administratia
institutiei de invatdmant identificd, repard, sau procurd resurse noi In vederea
asigurarii unui mediu incluziv: aparate de fitness, literaturd artistica, mobilier,
aparate TV, calculatoare etc., toate fiind inregistrate in Registru de evidenta al
bunurilor materiale. Planul managerial al institutiei contine un capitol aparte unde
sunt planificate activitatile psihologului scolar cu indicarea: scopurilor,
beneficiarilor, formelor de activitate si termenelor de realizare privind asigurarea
unui mediu accesibil, resurselor si conditiilor necesare (educatie, reabilitare, relatii
sociale).

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5
criteriilor: 0,75

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public.

Dovezi Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor.

e Completarea bazei de date SIME, SIPAS, SAPD;

e Dosarele personale ale elevilor;

e Registrul alfabetic;

e Fise de autoevaluare/ evaluare trimestriale a cadrelor didactice in
conformitate cu Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului
de performantd;

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

e Figele de post a angajatilor;

e Dosarele cadrelor didactice/ manageriale din institutie;

e Panouri informative;

e Pagina de Facebook a liceulu;

e Registru de evidenta a frecventei elevilor;

e Panoul informational.

e Ordinul Cu privire la numirea administratorului pentru SIME nr.85-p din
21.08.2021

Constatari Institutia asigurd protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in
limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la
datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de date
SIME si SAPD sunt completate de o singura persoand responsabild, numita prin
ordinul directorului. Sistematic este completatd si actualizatd informatia despre
elevii nescolarizati, a celor ce abandoneaza scoala, despre elevii cu situatii de risc.
Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei scolare
(cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor etc).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

DOMENIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.




Dovezi

Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup
pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si
incluziuniti;

Activitati, evenimente cu tematica respectiva,

Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Blocuri sanitare renovate;

Canting;

Sala de sport dotatd cu echipament sportiv;

Sali de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;

Conexiune la internet;

Biblioteca scolara, dotatd conform cerintelor biblioteconomice si
curriculare;

Panoul eminentilor;

Avizierul institutiei;

Program de lucru al asistentei medicale;

Program de lucru al psihologului institutiei;

Sala de informatica, dotata cu calculatoare de ultima generatie;

e  Utilizarea TIC/ a platformelor educationale la ore.

Constatari Institutia asigurd in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor, spatii suficiente destinate procesului educational si serviciilor de sprijin,
la necesitate, adapteaza noi spatii disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier si
material didactic, conforme nivelului de scolarizare, profilului institutiei, Tnsd
institutia nu dispune de cadre didactice de sprijin, resurse TIC suficiente si teren
sportiv accesibil ce ar corespunde tuturor cerintelor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale side comunicareadaptate necesitatilor tuturorelevilor/ copiilor.

Dovezi e  Mijloace TICindotareainstitutiei;

e TFiecare clasi este dotata cu un calculator;

e Cabinetul de informatica dotate cu calculatoare, conectate la internet;
Registre scolare completate in conformitate cu Instructiunea privind
completarea catalogului scolar;

Fise de asistenta si interasistenta la ore;

Conexiune la internet in toate salile de clasa, in biblioteca
Aplicarea in instruire a platformelor: Zoom, Classroom etc.;

Sala de informatica dotata;

Sala de lectura;

Sali de clasa dotate cu mobilier adecvat.

Constatari In institutie se aplici mijloace didactice si a tehnologii informationale si de
comunicare pentru a sigura accesul tuturor elevilor. Registrele scolare se
completeazd 1n conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului
scolar. Sistematic se duce evidenta frecventei si al succesului scolar. Proiectele
didactice de lunga si scurtd durati corespund cerintelor curriculare. in cadrul orelor
sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice si auxiliare -curriculare.
Mijloacele de invatamant traditionale corespund, in fond, necesitatilor educationale
ale copiilor. Cabinetele de informaticd dispun de o retea de calculatoare, 1nsa
institutia este Incd in cautare de solutii pentru a dota toate salile de clasa cu mijloace
TIC (calculator, proiector/ table interactive).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,50
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 5.50puncte




Analiza SWOT

Dimensiune 11
INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

Acces la informatie prin
intermediul internetului.
Baza materiala
corespunzatoare capabila sa
asigure un inva@amant
eficient, formativ-
performant, in concordanta
cu specificul scolii;
Comunicareaon-line in
cadrul comunitatii scolare;

e Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse
elevilor;

e Buget insuficient pentru a
dezvolta Centrul de resurse
creat;

e Proces educational la distania
care nu a permis participarea si
implicarea tuturor elevilor;

e Slaba motivatie din partea
elevilor;

Oportunitati

Riscuri

In conditiile Covid-19
accesul la internet a elevilor
a permis includerea/initierea
acestora 1n activitate.
Comunicarea i-a mobilizat
sa se integreze active in
studierea subiectelor noi.

Motivatia elevilor a scazut, chiar daca
acestia cunosc bine platformele
educationale , ei nu se implica forte
prin competentele formate (lipsa
mediului de comunicare)

DIMENSIUNE IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
(Punctaj maxim acordat — 13)

DOMENIU: MANAGEMENT

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a

resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme

de monitorizare a eficientei educaiionale.

calitate

Dovezi *  Program de dezvoltare institutionala,
*  Proiect managerial institutional anual
* Raport anual al institutiei, al cadrelor de conducere
*  Procese-verbale ale sedintelor CP;
» Dosare de atestare ale cadrelor didactice;
» Fise de atestare/ de evaluare a orelor;
* Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;
*  Analiza evaluarilor sumative/ semestriale, tezelor semestriale (Mapa
cu evaluari a profesorilor si notd informativa a directorului adjunct pentru
instruire);
* Mapa de atestare a cadrelor didactice;
« Dosarele de atestare ale cadrelor didactice;
*  Graficul de evaluare interna, parte componenta a Planului managerial
Constatari Planurile strategice si operationale ale Institutiei contin prevederi ce demonstreaza
orientarea si planificare unor rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii
educatiei, ITmbunatatirea resurselor existente, formularea scopurilor, obiectivelor si
activitatilor care reflecta toate domeniile vietii scolare etc. Institutia utilizeaza
multiple mecanisme de monitorizare a eficientei educationale: controale, rapoarte,
asistentele la ore, consultarea reprezentantilor elevilor si parintilor. In acest sens,
periodic Institutia aplica chestionarile cu referire la calitatea si eficienta orelor
predate si al activitatilor extracurriculare
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
punctaj criteriilor: 0,5
acordat




Indicator:4.1.2. Realizareaefectivaaprogramelor siactivitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi e Raport anual al institutiei, a cadrelor de conducere, CM pentru 2021-2022;
¢ Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, liceale;

e Realizarea integrald a obiectivelor si activitatilor din PDI si Planul de activitate
al institutiei;

e Note informative prezentate in sedintele CP, CM, CA, CE cu referire la
rezultatele controlului intern despre realizarea planului de activitate al institutiei;

e Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;

Constatari Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne
care sunt analizate in notele informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate
semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovareaunui model eficientde comunicare interna si externa
cuprivire lacalitatea serviciilor prestate.

Dovezi

Panouri informative;

Plan de activitate al CA

Pagina de Facebook;

Registru de procese-verbale al sedintelor CA;

Procese-verbale ale sedintelor CP;

Procese-verbale ale sedintelor CE;

Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;

Panouri informative ale Comisiilor metodice;

Organizarea careurilor scolare;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii referitor la eficienta educationala s. a.
Procese-verbale ale sedintelor Consiliului parintilor (2021-2022);

Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, parintii si cadrele
didactice messenger, viber, zoom etc.

Constatari

Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizdnd in permanenta si
discutind in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin de activitatea institutiei.
Deciziile CA, CE sunt afisate pe panoul informativ

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform
criteriilor: 0,75

Punctaj: 1,5

DOMENTIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi

Program de dezvoltare institutionalad

Proiect managerial institutional anual
Registru de evidentd a bunurilor materiale;
Baza de date completata si actualizatd SIME;
Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei;
Biblioteca dotatd cu fond de carte

Cantina Scolara;

Biblioteca scolara

Sala de festivitati;

Sala de sport;

Sala de gimnastica/ coreografie

Constatari

Institutia asigura organizarea eficientd a procesului educational in raport cu




obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor institutiei
de invatamant. Numarul si tipul spatiilor scolare corespund numarului total de elevi.
Institutia de Invatdmant dispune de mobilier in corespundere cu particularitatile
fiziologice ale copiilor. Se atesta evidenta contractelor pentru achizitii, procurari si
servicii, acorduri de colaborare, dotarea bibliotecii cu literatura artistica.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 2
criteriilor: 1

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiva componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor:
e derealizareaofertei scolii pentru disciplinele scolare;
e laboratoarelor de biologie,chimie, fizica si informatica sunt dotate cu
echipamentul necesar, dotate in proportie de 70-80%;
e activitati extracurriculare;

Constatari Institutia dispune de numar minim de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare
necesare aplicarii Curriculumului  National: table interactive, televizoare,
proiectoare, calculatoare, imprimante, gadgeturi, caiete alternative pentru elevi etc.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,0

punctaj criteriilor: 0,5

acordat

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.
Dovezi e Proiectul managerial se realizeazd 1n conformitate cu proiectele

Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul de administratie, proces verbal nr.1 din 07.09.2021;

e Contracte individuale de munca;

e Contractul colectiv de munca;

e Statele de personal completate;

e Registrul de ordine de baza;

e Registrul de ordine cu privire la personal;

e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

e Norma cadrelor didactice;

e Contractele de munci;

e Fisa postului;

e Liste de control;

e Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind
evaluarea personalului didactic.

Constatari Echipa manageriald creeazd contexte de stimulare a performantei in activitate,
monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a personalului, ponderea
cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat cursuri de formare continua,
eficacitatea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare laconditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

| Dovezi

|

* Schema orard a orelor optionale (Mapa dir. adj. pentru instruire);




*  Cercuri/ sectii sportive (Mapa dir. adj. pentru educatie);

» Cataloage scolare;

* Catalog al activitatilor extrascolare;

*  Proiectare de lunga durata, proiecte didactice;

*  Proiecte educationale comunitare, la nivel local;

» Note informative, rapoarte, procese-verbale a CA,
. Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/ sectii
sportive)

Constatari

In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului
National, cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de cadrul
normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documentele
reglatoare. Orele optionale sunt adaptate la conditiile locale si institutionale in
limitele permise de cadrul normativ, Institutia nu are elaborat curriculum la decizia
scolii. Orele optionale sunt repartizate conform Curriculumului National. La
stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele elevilor si parintilor, luandu-se
la bazd cererile acestora. Institutia detine manuale scolare, auxiliare didactice,
ghiduri metodologice, si minimum mijloace informationale si comunicationale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 2
criteriilor: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 10 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitditile stabilite
prin curriculumul national (Punctaj maxim acordat — 14)

DOMENIU: MANAGEMENT

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi e Asistentd la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculei
reconceptualizata, 2019. Analiza si aprecierea calitatii curriculumului la
disciplina scolard, (fise de asistenta la ore);

e Registru de evidenta a evaluarilor sumative, 2021-2022;
e Ordin cu privire la desfasurarea tezelor de iarna nr.179-ab din 03.12.2021 ,
tezelor de vara nr.74-ab din 04.05.2022 ;
e Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de BAC(pr. 11
din 05.07.2021) si de absolvire a gimnaziului ( pr.10 din
21.06.2022) , 2021-2022
Constatari Cadrele de conducere monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului prin:
asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitdtii curriculumului la disciplina
scolara; chestionarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor, privind implementarea
produselor curriculare si testarea satisfactiei beneficiarilor fatd de activitatile
didactice (seturi de chestionare).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
derecrutare side formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

e Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de invatamant general; formarea profesorilor in cadrul




platformei educatieonline.md, in contextul predarii online.

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021-2022;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii ani;
o Oferta necesarului de personal,
o Plan operational de formare continud;
o Documentatia comisiei de atestare;
o Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor

didactice si manageriale; Graficul formarilor continua;

Constatari In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual al institutiei
de invatamantsuntincluse programe siactivitatide recrutare side formare continuaa
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

DOMENIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi Organizarea procesului educational utilizand echipamente,resurse umane si
materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei;

e Toate salile de clasa sunt dotate cu calculator;
e In cabinete sunt instalate urmatoarele;
o Table interactive — 1,
o Proiectoare -15,
o Calculatoare pentru elevi - 15,
o Laptopuri pentru cadre didactice — 6 cu conectare la internet
e Materiale si echipamente didactice;
0 Analize, rapoarte, note informative;
0 Spatii corespunzdtoare profilurilor, disciplinelor scolare;
e Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;

Constatari Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare
curriculare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National.
Institutia monitorizeazd sistematic si eficient situatia legata de resursele
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC-ului in
procesul educational

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,50

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientad a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovezi

e Fise de asistente la ore;

e Fise de interasistente (Mapa Comisiilor metodice);

e Proiecte de lunga durata, aprobate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul
2021-2022 si proiecte de scurta duratd In conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculei la
disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice;

¢ Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2021-2022;

e Registrul de evidenta orelor inlocuite (mapa directorului adjunct pentru
instruire

Constatari

Institutia monitorizeazd elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de eficientd a invatarii.




punctaj
acordat

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5

criteriilor: 0,75

DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
peelev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii.
Dovezi e Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga
durata pentru anul curent de studii;
e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei
sau pe unitati de invatare;
e Intruniri metodice organizate de DGETS;
e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de
informatie;
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
e Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;
e Proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de eficienta a
invatarii;
e Potofoliile profesionale
Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta duratd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lungd durata sunt
discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul
adjunct si aprobate de directorul liceului.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

e Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

Rezultatele examenului de absolvire a gimnaziului si a liceului;

Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

Testarea nationala cl. a IV-a la limba romana si matematica;

Teste sumative la toate disciplinele.

Sedintele Comisiilor metodice la tema,,Analiza rezultatelor evaluarii

initiale. Adoptarea obiectivelor strategice;

e Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor obtinute
de elevi la concursuri si olimpiadele scolare. Performante si esecuri.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, identificaindu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice
evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficienta a
invatarii; Referentialul de evaluare. Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar;
Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasd in invatamantul primar,
gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate de catre administratie denota
monitorizarea continua a progresului;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,0
criteriilor: 0,5

Indicator: 4.2.7.0rganizareasi desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

| Dovezi |

e  Orarul cercurilor si sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA proces-




verbal nr.1 din 07.09.2021,
e Planul de activitate educativa
e Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald pentru
anul scolar 2021-2022;
e Proiectarile de lunga durata la DP
e Scenarii al activitdtilor extragcolare:

Constatari Institutia organizeazd si desfasoara diverse activitati extracurriculare pentru
toate clasele de Invatamant primar, gimnazial si liceal, cu accent pe sprijinul
individual pentru elevi. In institutie se imbina eficient activitatile curriculare cu
cele extracurriculare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1.5

punctaj criteriilor: 0.75

acordat

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele sireferentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi e Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;
e Schema de inchiriere a manualelor scolare;
e Asigurarea elevilor in proportie de 98% cu manuale scolare;
e Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;
e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.
Constatari Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de
laborator pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in
conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele. Pandemia cu Covid-19 a afectat acordarea
sprijinului individual pentru toti elevii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 11.25 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)

DOMENIU: MANAGEMENT

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

e Orarul lectiilor

Orarul activitdtilor extracurriculare

Planul de activitate al sectiilor sportive;

Planul de activitate al cercurilor;

Planul de activitate al bibliotecii

Planul managerial institutional aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.01 din data de 10.09.2021,

Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.1 din
10.09.2021 si la CA, proces-verbal nr.1 din 07.09.2021;

Pagina institutiei pe Facebook;

Sala de sport;

Sald pentru gimnastica/ coreografie/ fitness;

Sald de festivitati;

Regulament intern

Participarea copiilor si parintilor la CA




Constatari Administratia liceului, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele
educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport). Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul elevilor participa prin reprezentantii sai la
procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

DOMENTIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PElI.

Dovezi

e Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privind performantele
elevilor, rezultatele procesului educational semestrial si anual);

e Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice
la finele anului scolar,(Mapele CM);

Raport anual al institutiei prezentat la DGETS

Rezultatele absolvirii claseia IV-a, 1X-a, clasei a Xll-a, BAC;

Dosarele personale ale elevilor;

Tabelul de performanta scolara;

e Panoul informational.

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de
administraie prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele
academice ale elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul
primar. Se necesita completarea permanenta a bazei de date privind
performantele elevilor la nivel de scoala.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform
criteriilor: 0,75

Punctaj:
1,50

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/copilului.

Dovezi

Participari a elevilor la olimpiade

Procese-verbale a CM;

Diplome acordate elevilor la sfarsitul anului de studii;

Proces verbal CP nr.09 din 31.05.2022 cu privire la Promovarea

elevilor;

e Rezultatele absolvirii a cl. a IX-a sia cl. a XII-a (Pr.verbal CP nr.10
din 21.06.22, pr.nr.11 din 05.07.22);

e Planul de activitate al institutiei;

e Panou informational,;

e Trofee si cupe sportive expuse la intrarea in institutie.

T

Constatari Institutia dispune o infrastructurd ce creeaza conditii si posibilitati de manifestare
a potentialului creativ al elevilor. Institutia organizeaza si promoveaza implicarea
in diverse activitati formale si nonformale cu o vastd tematica. Administratia
liceului realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a
succesului scolar.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj:

punctaj criteriilor: 0,75 0,75

acordat

DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL

Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le




capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi e Portofoliul comisiilor metodice;
e Fiseledeasistentelaoreindicadotareacu TICacabinetelorscolare si
imposibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;
e  Comisiile Consiliului Elevilor:
. Voluntariat s1 Asistenta Sociald; Mass- Media; Cultura si
Sport; Programe educationale
e  Monitorizareaactivitatii eficiente aelevilor in cadrul invatarii
interactive prin cooperare;
e Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza
rezultatelor elevilor Portofolii ale elevilor; Fise de
evaluare/autoevaluare
Constatari Activitatile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta
dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor. Institutia implica eficient elevii
in Tnvatarea interactiva prin cooperare, in Invdtarea individuala eficientd. Cadrele
didactice din institutie sunt initiate In vederea aplicarii Standardelor de eficienta a
invatarii, iar obiectivele educationale sunt formulate in baza acestora.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5

punctaj acordat

criteriilor: 0,75

Analiza SWOT

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 5.75 puncte

-

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

>

-

Puncte forte

Puncte slabe

= Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile;)

= Instruirea/formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile
de buz, neglijare, violenta.

= Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extragcolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/fara implicarea parintilor sau a
altor reprezentanti ai comunitatii

= Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionala: centrul de resurse.

= Acces la informatie prin intermediul
internet-ului.

= Baza materiald corespunzatoare capabila
sa asigure un inva@amant eficient, formativ-
performant, in concordani cu specificul
scolii;

»  Comunicareaon-line in cadrul comunitatii
scolare.

) Pandemia cu Covid-19 a
afectat semnificativ procesul de
predare- invatare-evaluare.

Scaderea interesului pentru
invatare si implicare din partea
unor elevi,

L Volum mare de teme si
sarcini didactice propuse
elevilor;

L Buget insuficient pentru a
dezvolta baza materiala
existenta;

L Proces educational la
distanta care nu a permis
participarea si implicarea
tuturor elevilor;

Oportunitati

Riscuri

Asigurarea unui process educational de calitate
prin crearea conditiilor corespunzatoare.

= Realizarea orelor prin
intermediul diverselor
platforme educationale a
distantat elevii, acestia
nu comunica fluent.

»= Administrarea temelor




pentru acasd in volum
mare minimalizeaza
interesul si motivatia
elevilor pentru
continuturile curriculare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazd in conformitate cu principiile

echitatii de gen

(Punctaj maxim acordat — 6)
DOMENIU: MANAGEMENT

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informareain timp util sipe diverse caiaelevilor/ copiilorsi parintilor in privintaacestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare iTn domeniul interrelationarii

genurilor.

Dovezi o In Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral,proces verbal nr. 1 din 10.09.2021 se regasesc
prevederi pentru combaterea cazurilor ANET,;

e Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

e Aplicareaproceduriilegaledeorganizareinstitutionalaside
interventiea lucrdtorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea
cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor se realizeaza prin:

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului;

e Plandeactiuni privind reducereaviolentei in mediul scolar pentruanul
de studii 2021-2022;

e Nota informativa privind sesizarilor cazurilor de abuz in mediul
online;

e Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

e Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

e Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2021-2022;

e Chestionare cu parintii, elevii,

Constatari Angajatii institutiei sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau
neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului. Consilierea parintilor
si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza procedurii ANET, incurajati de cétre
psihologul scolar. Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen,
prevenirea discriminarii de gen; Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare
adecvate particularitatilor de gen; Aplicarea de catre personalul didactic si didactic
auxiliar a metodologiilor care incurajeaza participarea echitabila atat a fetelor cat si
a baietilor in cadrul procesului educational;

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5

punctaj acordat

criteriilor: 0,75

DOMENTIU: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice inprivinta echitatii de gen.

Dovezi

e Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

e  Cursuri de formare , seminare raionale;

e Planul de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald




, anul de studii 2021-2022, discutat in cadrul sedintei Comisiei metodice
Consiliere si Dezvoltare personala, proces-verbal nr. 1 din 28.08.2020
(decizia nr.1) si aprobat la Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din
25.08.2021

e  Serviciul psihologic;

e  Serviciul medical.

Constatari

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigurd cu
spatii adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza particularitatile de
gen. Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen,
asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti
prin servicii de consiliere in domeniul interrelationarii genurilor etc. Administratia
ofera tuturor elevilor si parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, informatii
complete (prin rapoarte, note informative, mijloace electronice si discutii) privind
politicile si activitdtile de promovare a echitatii de gen. Angajatii institutiei sunt
informati in domeniul prevenirii ANET, referent — directorul adjunct pentru
educatie. Fetele sunt incurajate sd participe la activitati sportive etc. Atentia pentru
formarea profesionald ce reflectd promovarea echititii de gen este demonstrata
prin nr. de certificate de participare la cursuri de formare, ordinele directorului,
procese-verbale, note informative.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,0
criteriilor: 0,5

DOMENIU CURRICULUM / PROCES EDUCATIONAL

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational —activitati curriculare si extracurriculare —in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, aleliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Proiecte didactice Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie
civicd) ce contin subiecte legate de analiza stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen;

e Panoul de afisaj, buletine informative,;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Chestionare promovate cu elevii si parinii;

e Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

e Note informative referitor la activitatile desfasurate.

Constatari Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii

de gen. Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationald a unui
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul.Implicarea scazuta a
parintilor si a comunitatii in activitati cu teme privind echitatea de gen.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj:
punctaj acordat criteriilor: 0,75 1,50

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 4.0 punct

Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune V. . Asigurarea serviciilor de Insuficienta activitafilor
EDUCATIE consiliere i orientare in pentru formarea a cadrelor
SENSIBILA LA GEN domeniul comunicirii i didactice in privina echitatii

de gen.
Implicarea scdzuta a
parintilor si a comunitatii in

interrelationarii genurilor;
w= Realizarea

planificarilor s .
incluzand activitati cu teme privind
dimensiunea echitatea de gen.

echitate de gen;

= Organizarea activitatilor
curriculare si
extracurriculare de




promovare a echitatii de
gen;

Oportunitati

Riscuri

= Obtinerea unor rezultate
asteptate ce vizeaza
dimensiunea echitatea de
gen.

= Demonstrarea unor
abilitati ce denota bun
simt, responsabilitatea,
atitudine fatd de cei din jur

Lipsa unui climat afectiv
corespunzator tuturor
persoanelor.




