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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Asigurarea securititii si protectiei tuturor elevilor/ copiilor (10 puncte) 10 puncte

Domeniu Management
Indicator 1.1.1: Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro — igienice

Dovezi Toate documentele continute in dosarul de evaluare in vederea autorizarii de functionare a institutiei:
- Certificatul de Tnregistrare a LTPA ,,Elena Alistar”;
-Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”;
-Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a institutiei, emisd de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;
-Autorizatia sanitard de functionare (pentru toate incintele utilizate in procesul de studii), emisa de Centrul de Sanatate Publica;
-Statele de personal din institutie etc.;
- Registrele medicale referitoare la starea de sandtate a elevilor si salariatilor;
- Avizele medicale ale angajatilor cantinei;
- Ordin nr.70 din 01.09.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de coordonarea activitatilor de prevenire COVID-19;
-Ordin nr.79 din 03.09.2021 cu privire la actiunile obligatorii ale angajatilor institutiei Intru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS Cov
- Ordin nr.82 din 03.09.2021 cu privire la constituirea comisiei de triere;
- Ordin nr.87 din 03.09.2021 cu privire la respectarea tehnicii securitdtii sanatatii in munca;
- Plan de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri exeptionale;
- Plan de actiuni in vederea organizarii procesului educational la disciplinele scolare in contextul situatiei exceptionale create de COVID 19;
- Plan de actiuni 1n scopul prevenirii cazurilor noi de imbolnédvire cu COVID-19.
- Plan de actiuni obligatorii ale angajatilor institutiei privind protectia vietii si sanatétii elevilor.
- Planul de actiuni pentru intreprinderea masurilor de profilaxie si prevenire a raspandirii virusului COVID-19
- Planul de curatenie si dezinfectie.

Constatari | Asigurarea vietii si sanatatii elevilor in institutie este confirmatd de prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si de
monitorizarea permanenta a respectdrii normelor sanitaro-igienice stipulate in documentatia de mai sus, care confirma, totodata, pregatirea
scolii pentru desfasurarea procesului educational. Institutia detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala
obligatorie si monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica. Exista actul de primire a institutiei la
01 septembrie semnat de sectia Management preuniversitar a DGETS, Centrul de Sanatate Publica, Agentia Nationala Pentru Supravegherea
Alimentelor, Agentia Pentru Supravegherea Tehnica, Consiliul municipal al Sindicatelor Educatiei si Stiintei.

De asemenea, este prezenta Autorizatia Sanitara de functionare de la Centrul de Sanatate Publica din municipiul Chisinau.
Toate actele normative sunt prezente.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1

punctaj criteriilor:-1

acordat




Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata programului educativ

Dovezi 1. Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza.
2. Fisa de post pentru personalul de paza.
3. Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice.
4. Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia.
5. Control preventiv: Respectarea regulilor sanitaro-igienice si de protectie a elevilor si angajatilor institutiei in contextul
epidemiologic.
6. Politica de Securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale
gestionate de LTPA,,Elena Alistar”, aprobat prin ordinal nr.40 din 19.05.2020.
7. Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, aprobat prin ordinal nr 40 din 19.05.2020
8. Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de evidenta resurse umane.
9. Instructiunile de Securitate si sdnatate iTn munca pentru paznic.
10. Ordinul nr.73 din 02.09.2021 cu privire la crearea comisiei pentru Protectia drepturilor copilului.
11. Ordinul nr.74 din 02.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare si raportare a cazurilor
de ANET.
12. Ordinul nr.76 din03.09.2021 cu privire la aplicarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei
de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
13. Ordinl nr. 78 din 03.09.2021 cu privire la crearea Comisiei pentru situatii exeptionale si formatiunilor de protectie civila.
Constatari Administratia institutiei creeaza conditii de asigurare a securitatii comunitatii institutionale. Exista usieri, pe timp de zi i paznici-pe timp
de noapte. Tn cabinete sunt amplasate camere de luat vederi.
In fiecare zi, cate un cadru didactic de conducere si 6 profesori sunt de serviciu, monitorizand activitatea la cele trei etaje ale blocului A si
in blocul B (studioul teatral, atelier), usierul supravegheaza acccesul persoanelor straine in incinta institutiei.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Indicatorul 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi 1. Program al alimentatiei elevilor.
2. Orarul miscaii in interiorul institutiei, la cantina, triajul termometric.
3. Proces-verbal nr. 1 din 11.09.2020 al Consiliului de Administratie: ,,Pregitirea institutiei citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor
didactice si aprobarea fiselor postului”.
4. Registrul de evidenta a orelor suplinite.
5. Orarul lectiilor. Orarul sunetelor.
6. Orarul activitdtilor extracurriculare.
Constatari Orarul echilibrat si flexibil, este intocmit in conformitate cu Planul de invatdmant , asigurd functionalitatea eficienta a activitatilor curriculare,
respectandu-se particularitatile de varsta si individuale ale educabililor. Institutia este asigurata cu cadre didactice calificate, functii vacante
nu avem, 54 de profesori sunt angajati de baza, doar 9 care activeaza la profilul teatral sunt angajati prin cumul. Orarul este elaborat conform




Planului-cadru national si Planul individual la profilul teatral, tindandu-se cont de Reperele metodologice recomandate de MECC, aprobat la
CA'in luna septembrie.

Pondere
punctaj
acordat

si

Autoevaluarea conform

criteriilor:-2

Pondere: 2 Punctaj acordat:-2

Domeniu Capacitate institutionala
Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

1. Registre de inventariere de bunuri materiale si a fondului de carte.

2. Contractul de raspundere materiald, incheiat cu fiecare responsabil de sald/angajat.

3. Mobilier corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

4. Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de invatamant.
5. Cantina dotata cu mobilier specific particularitatilor de varsta.

6. Facturi fiscale de achizitii a mobilierului: banci, scaune, dulapuri.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd toate categoriile de elevi cu locuri corespunzitoare particularitatilor
psihofiziologice individuale.Toti copii au locuri in banca.

Tn contextul epidemiologic de COVID-19, mobilierul este reorganizat corespunzitor cerintelor.

Mobilierul scolar din institutie este propice sanatatii elevilor. La comandarea mobilierului se tine cont de specificul de organizare a procesului
educational, precum si de particularitatile de varsta ale elevilor pentru care este comandat.

Pondere
punctaj
acordat

si

Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
criteriilor:-1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate

Dovezi 1. Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin.
2. Registrul de evidenta a materialelor necesare la disciplinele scolare.
3. Registrele de evidenta a instructajului privind regulile tehnicii securitatii si de conduitd Tn laboratoarele de fizica, chimie si
informatica, educatie tehnologica si sala de sport.
4. Proiectele didactice de lunga durata la informatica, fizica si biologie, educatie tehnologica, educatie fizica.
5. Existenta echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor necesare pentru functionalitatea institutiei.
Constatari Administratia institutiei este preocupata de asigurarea cabinetelor scolare cu materiale didactice, conform necesitatilor si Standardelor de

asigurare minima a cabinetelor.

In cadrul institutiei se respectd parametrii sanitaro-igienici.

Sala de sport corespunde tuturor cerintelor de securitate.

Toti elevii au luat cunostinta cu regulile de securitate a vietii si sanatatii in laboratoare, ateliere, n sala de sport, fapt confirmat prin semnaturi.
Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor.




Orar de igienizare a spatiilor.

Pondere
punctaj
acordat

si

Pondere:1 Autoevaluarea conform

criteriilor:-1

Punctaj acordat:-1

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Cantina cu spatii speciale pentru prepararea/pdstrarea produselor, sala de mese, spatii separate pentru prepararea hranei, incapere pentru
prelucrarea materiei prime, camere frigorifice. Documentele de referinta ce confirma corespunderea normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

CA: Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de organizare a alimentatiei elevilor. Aprobarea listei elevilor scutiti de plata pentru
alimentatie.

Dovezi referitor la controlul medical al angajatilor blocului alimentar.

Acte ce reglementeaza activitatea blocului alimentar.

Ordin cu privire la constituirea comisiei de triere, nr. 82-AB din 03.09.2021.

Ordin cu privire la organizarea procesului de alimentatie a elevilor nr. 8-AB din 03.09.2021.

Constatari

Institutia este asiguratd cu spatii suficiente pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si controlul elevilor.
Cantina dispune de Registrul sandtatii si este dotatd conform criteriilor de siguranta.

Pondere
punctaj
acordat

si

Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
criteriilor:-1

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi 12 blocuri sanitare separate pentru baieti si fete, cadre didactice.

Lavoare, dispenser cu hdrtie igienicd, dozatoare cu sdpun, vestiare separate pentru baieti si fete in sala de sport.

Constatiri | In blocurile sanitare se respecti accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Acestea sunt dotate cu echipament igienico-sanitar, fiind
asigurata intimitatea si respectindu-se permanent igienizarea conform unui orar stabilit. Institutia este dotatd cu blocuri sanitare (toalete,
lavoare), care respecta in totalitate normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii si angajati. Exista
blocuri sanitare, atat la fiecare etaj al blocului central, cat si in sala de sport; in blocul alimentar, in atelier. Blocurile sanitare sunt dotate cu
spuma igienizanta si servetele. In sala de sport este vestiar separat pentru baieti si fete.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1

punctaj criteriilor:-1

acordat

Indicator 1.1.8.

Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

| Dovezi |

1. Scheme de evacuare a elevilor in cazuri de situatii exceptionale.




Mijloace antiincendiare.

Panouri: Regulile securitdtii antiincendiare.

Stingdtoare in cabinetele de chimie, fizicd, informatica, biologie si in holurile institutiei.
Iesiri centrale si de rezerva.

Sistem de marcaje functional.

Sk~ wm

Constatiri | Institutia este dotatd cu mijloace antiincendiare si dispune de iesiri de rezerva, utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directionare,
monitorizind permanent functionalitatea lor. Anual, elevii sunt antrenati n activitati de simulare a evacuarii in caz de incendii si alte calamitati

naturale.

Toate ugile pe cdile de evacuare se deschid liber in directia iesirii din Tncéperi.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de Administratie, proces — verbal nr. 1 din
26.08.2021.

2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie Grosu Angela, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.2 din
09.09.2021.

3. Planul calendaristic de pregitire in domeniul Protectiei Civile.

4. Ordinul nr. 78-AB din 03.09.2021 ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civila”.

5. Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”, ordinul nr. 89 din 03.09.2021

6. Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei de Informare si Educatie ,,PRO Sanatate”, ordiunul nr.60 din
04.04.2022

7. Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei ,,Sa crestem fara violenta”
,ordinul nr.124 din 08.11.2021

8. Ordin nr. 76-AB din 03.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

9. Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii Sigurantei pe internet, ordinul 38 din 07.02.2022

10. Planul de actiuni privind organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale
si/sau de risc.

11. Planul de desfasurare a masurilor Protectiei Civile in caz de pericol si declansare a situatiilor exceptionale.

12. Ordinul nr. 73-AB din 02.09.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei pentru Protectia Drepturilor copilului si desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare si raportare a cazurilor de ANET”.

13. Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei de combatere si diminuare a violentei in scoala.




14. Planul de actiuni in situatie de bullying.

15. Planul de actiuni pentru asigurarea protectiei copiilor in mediul scolar.

16. Activitati de responsabilizare a elevilor si parintilor acestora cu referire la responsabilitatea privind securitatea vietii si sdnatatii
copiilor, riscurile care pot aparea in urma comportamentului neadecvat al copiilor, aparitia violentei fizice si agresivitdtii printre
elevii ramasi frecvent fara supravegherea maturilor.

17. Activitati de responsabilizare a elevilor si parintilor acestora cu referire la Comportamentul responsabil in spatiul scolii si in comunitate. Instruiri
periodice ale elevilor privind masurile de prevenire a infectiei COVID. Masurile de protectie impotriva noului coronavirus.

Constatari | Anual, se desfasoara ore la Managementul clasei cu tematica respectiva. Organizam intalniri cu reprezentanti ai politiei, pompieri, cu asistenta
medicald, Luchian Ecaterina, din institutie, cu psihologii scolari: Lozan A., Belei G., profesorii de informatica: Toma V., Durlescu E., de
chimie: Spinu A., Ciobanu R., in cadrul carora elevii sunt atentionati si instruiti referitor la respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1

punctaj criteriilor:-1

acordat

Standardl.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil (5 puncte)

4.5 puncte

Domeniu Management
Indicator 1.2.1: Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de Administratie, proces — verbal nr. 1 din
26.08.2021
2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie Grosu Angela, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.2 din 09.09.2021.
3. Ordinul nr. 73-AB din 02.09.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei pentru Protectia Drepturilor copilului si desemnarea coordonatorului
actiunilor de prevenire, identificare si raportare a cazurilor de ANET.
4. Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei ,,5a crestem fara violentd”.
5. Ordin nr. 76-AB din 03.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de
fnvatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
6. Planul de actiuni cu referire la interventia administrativa si psihopedagogica in situatiile de conflict si a actelor de violenta in LTPA ,,Elena
Alistar”.
7. Programul actiunilor de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare,trafic al copilului.
8. Planul sedintelor CPDC, anul de studii 2021-2022.
9. Registru cu PV privind inregistraraea cazurilor de abuz si neglijare.

Constatari Asigurarea protectiei copilului este unul dintre obiectivele cadru ale institutiei, stipulat si in Regulamentul intern al institutiei. In
documentele strategice si operationale sunt proiectate diverse actiuni de colaborare cu familia elevilor, cu autoritatea publica locala, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevilor si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile de ANET.




Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe
retelele de socializare sau/si e-mailuri. Parteneriatul scoald-familie-comunitate are un rol deosebit in dezvoltarea personalitatii elevilor.

punctaj
acordat

Pondere si

Pondere:1 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-1
criteriilor:-1

Domeniu Capacitate institutionala
Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul de Administratie, proces - verbal nr. 1 din

26.08.2021.

2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, Grosu Angela, aprobat la Consiliul Profesoral, proces - verbal nr. 2 din
09.09.2021.

3. Ordinul nr. 73,74 AB din 02.09.2021 ,,Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si desemnarea coordonatorului
actiunilor de prevenire, identificare si raportare a cazurilor de ANET”.

4. Ordinul nr. 76 AB din 03.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”.

5. Ordinul nr. 76 AB din 03.09.2021 ,,Cu privire la combaterea fenomenului de bullying si agresiune intre elevi”.

6. Planul de organizare institutionald si de interventie a angajatilor institutiei in cazurile de ANET al copilului.

7. Plan de activitate a serviciului psihologului.

8. Raportul de activitate a psihologului.

Constatari Pentru protectia integritatii psihice si fizice a copilului, 1n institutie este asigurata monitorizarea si cunoasterea colectivului de elevi
prin utilizarea eficienta a resurselor comunitare si interne, prin formare profesionala, cu elaborarea planurilor de actiuni de prevenire a ANET-
ului si organizarea altor tipuri de activitati. Cadrele didactice din liceu sunt instruite sistematic cu actiunile procedurale privind
prevenirea/interventia in cazurile de ANET si utilizeaza eficient resursele existente in comunitate (Directia pentru protectia drepturilor
copilului; Centrul de sanatate prietenos tinerilor, sectorul Botanica ) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev.

Pondere si | Pondere:1l Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-1

punctaj criteriilor:-1

acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

1. Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.
2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatiec Grosu Angela.
3. Politica de Protectie a Copilului.




4. Planul de actiuni cu referire la interventia administrativa si psihopedagogica in situatiile de conflict si actelor de violentd in LTPA
,,Elena Alistar”.

Planul de actiuni in situatie de bullying.

Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei de combatere si diminuare a violentei in scoala.

PV ale sedintelor u parintii

Training Conflictul,cause si reactii

Activitdti cu elemente de training realizate de catre psihologul liceului: Bullyingul si alte forme de violenta; Modalitati de prevenire
a actelor de violenta; Comunicarea nonviolenta ;Cai de solutionare constructive a conflictelor.

10. Planul cu privire la actiunile in domeniul prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane.

©ooN O,

Constatari Planul managerial prevede urmatoarele activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta: activitati, lectii organizate cu
elevii In domeniul comunicarii interpersonale, al formarii competentelor sociale pentru elevii tuturor treptelor de scolaritate, privind
prevenirea violentei in colectivul de elevi. Institutia realizeaza un proces formativ sistemic pentru elevi si pentru adulti, privitor la prevenirea
si combaterea oricarui tip de violenta.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1

punctaj criteriilor:-1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a
partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi Postere/pliante informative cu scopul prevenirii violentei.

Procese-verbale intocmite in urma discutiilor cu parintii elevilor ce au abateri disciplinare la subiecte legate de combaterea violentei.
Colaborarea institutiei cu Centrul de sanatate mintald mun. Chisinau, sect. Botanica, Centrul Psiho-Socio-Pedagogic, DGETS, Directia
Protectia Drepturilor Copilului, sect. Botanica.

Preaviz privind incalcarea regulamentului scolar.

Constatari LTPA ,,Elena Alistar” asigura dreptul la educatia de calitate pentru toti copiii. Toti elevii din institutie au acces la servicii de sprijin pentru
dezvoltarea fizicd mintala si emotionald, prin implicarea personalului calificat si a partenerilor comunitari in activitati de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii. Institutia ofera disponibilitatea tuturor elevilor prin actiuni de prevenire a comportamentelor
daunatoare sdnatatii, accesul integral la servicii de sprijin In vederea asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale, implicarea activd a
personalului calificat.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5

punctaj criteriilor:-0,75

acordat

Standard 1.3. Institutia de invatadmant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos de viata (5 puncte) 5 puncte

Domeniu Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii
fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sandtos de viata In institutie si in comunitate




Dovezi

Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie Grosu Angela, aprobat la Consiliul Profesoral.

Planul anual de activitate al psihologilor Lozan A., Belei G., al asistentei medicale.

Colaborare cu Centrul Psiho-Socio-Pedagogic.

Cabinetul psihologului.

Cabinetul medical.

Colaborare cu Centrul de Sanatate Prietenos tinerilor, sectorul Botanica.

Dosarul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald, Procese verbale.

Registrul Procese verbale ale Consiliului de administratie, care fac dovada discutiilor sistematice referitoare la sandtatea si
morbiditatea elevilor, referitoare la modalitatile de fortificare a sdnatatii, problemele de sanatate cu care se confrunta elevii.
10. Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical.

©COoNoOA~LNE

Constatari

Institutia este adepta promovdrii principiilor noilor educatii, printre care este Educatia pentru sandtate si Educatia ecologica. Astfel, prin
colaborarea cu familia, cu serviciile publice de sanatate, institutia urmareste cresterea nivelului de cunostinte in domeniul preventiei bolilor,
al dezvoltarii culturii modului sanitos de viati, al protectiei mediului. Tn promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, a stilului
sandtos de viatd sunt implicati toti agentii educationali, in special, activitatea psihologilor care este desfdsuratd conform Directiilor de
activitate ale Serviciului Psihologic in scoala.

Psihologii au desfasurat activitati de preventie care au facilitat procesul de adaptare si de integrare a elevilor la noile conditii si la schimbaérile
de rigoare din institutie. Au asigurat suportul necesar cadrelor didactice in desfasurarea procesului educational eficient si Tn dezvoltarea
relatiilor interpersonale constructiviste cu elevii, parintii, colegii. In vederea dezvoltarii armonioase a personalititii copilului, au elaborat
recomandari eficiente, care reflectau particularitdtile individuale si de varsta ale copiilor, modalitati eficiente de monitorizare a activitatii
didactice.

Pondere
punctaj
acordat

si

Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
criteriilor:-1

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Cabinetul psihologului dotat cu resurse materiale si metodologice.

Cabinet medical echipat cu utilaj necesar si cu medicamente.

Facturi de achizitionare a medicamentelor si a utilajului medical.

Procesele-verbale ale Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare personala.
Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice.

Planul anual de activitate al psihologilor.

Actele normative ce demonstreazad monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor.




Constatari

Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale, organizand diverse
activitati, reflectate in documentatia scolard corespunzitoare. In anul de studii 2021-2022 s-au organizat diferite activititi cu scopul
asigurarii conditiilor fizice, resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Pondere i
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1

criteriilor:-1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea
masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sdnatos de viatd

Dovezi

NogakrowdhE
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10.
11.
12.

13.

Cabinetul psihologului dotat cu resurse materiale si metodologice.

Cabinetul medical echipat cu utilaj necesar s medicamente.

Cabinetul psihologului. Planul de activitate al psihologului.

Facturi de achizitionare a medicamentelor si a utilajului medical.

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul de Administratie.

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul Profesoral.

Planul de organizare institutionala si de interventie a angajatilor in cazurile exceptionale. Masurile de protectie, in baza recomandarilor
CNESP, in contextul epidemiologic, COVID-19.

Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfagsurarea Campaniei de informare si educatie ,,PRO Sanatate”.

Planul de actiuni pentru ameliorarea starii de sdnatate a elevilor si crearea conditiilor optime de instruire conform cerintelor sanitaro-
igienice.

Planul lunarului PRO Sanatate.

Planul de activitate a CE.

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatate publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea
sanatatii fizice si mentale, stilului de viatd sanatos.

Proiectare de lunga durata la orele de Dezvoltare Personala.

Constatiri | In cadrul orelor de Dezvoltare personala au fost abordate subiecte precum: Resurse personale si gestionarea eficientd a stresului academic;
Managementul stresului examenational; Strategii de mentinere a sandtatii; Echilibrul dintre alimentatie si efortul intelectual/fizic; Valori si
prioritati. Calitatea vietii; Autonomia si independenta — semne ale maturitatii etc.

siunea |

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2

punctaj criteriilor:-1

acordat

Dimen Puncte forte: Puncte slabe




Institutia asigura securitate si protectie tuturor elevilor si personalului prin | Colaborare inscuficienta cu alte institutii educationale din
instalarea sistemului de control-acces.
Institutia ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata
prin asigurarea cu personal medical, dotarea cu medicamente, promovarea
politicilor institutionale privind alimentatia sandtoasa, mod activ de viata.
Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fiecarui elev.

localitate (determinat de situatia pandemica)

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standardul 2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (6 puncte)

4,50 puncte

Domeniu Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor,
elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

ocoarwhE

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021
Regulamentul intern de functionare a liceului, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 26.08.2021.

Planul de activitate al Consiliului de administratie.

Raportul anual si procesele- verbale ale sedintelor Senatului elevilor.

Proces-verbal al sedintei CE nr.1 din 30.09.2021, alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului, prin vot democratic,
membru al CPDC si membru al Consiliului de administratie al liceului.

7. Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului Elevilor.

8. Planul de activitati al departamentelor din cadrul CE.

9. Ordinul nr. 99 —AB din 23.09.2021 Constituirea Consiliului Elevilor

Constatari Proiectul de dezvoltare institutionala si planificarea anuald contin mecanisme de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor si
instrumente ce asigura valorizarea initiativelor elevilor. Regulamentul intern al institutiei stipuleaza ca printre organele consultative care
functioneaza in institutie este si CE. Consiliul Elevilor participa la procesul de luare a deciziilor, din componenta Consiliului de
administratie face parte si un reprezentant al elevilor; copiii au libera alegere in vederea orelor optionale. CE activeaza 1n baza unui
regulament de organizare si functionare, elaborat in concordantd cu cerintele MEC. Diversitatea activitatilor din Planul CE denota
implicare activa in aspetele legate de viata scolara: organizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare

Pondere si | Pondere:1
punctaj
acordat

Autoevaluarea
criteriilor:- 0,75

conform

Punctaj acordat:- 0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire

la aspectele de interes pentru elevi

| Dovezi | 1.Planul de activitate al Consiliului Elevilor.




2.Proiectul managerial anual.

3.Procese- verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

4. Planul de activitate a Departamentelor: Voluntariat si Asistenta sociala; Cultura; Sport si programe pentru tineret; Mass-Media.
5.Regulamentul de organizare si functionare a CE.

6. Raport de activitate al CE.

7. Procesele-verbale ale sedintelor CE.

Constatari In institutie activeaza Consiliul Elevilor constituit democratic si autoorganizat. Membrii consiliului participa la luarea deciziilor
cu privire la aspectele de interes pentru elevi. Membrii CE organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare, acte de caritate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5

acordat criteriilor:-0,75

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si
ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal
nr. 1 din 26.08.2021

2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din

26.08.2021

Raportul anual si procesele- verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Planul de activitate a Consiliului Elevilor.

Panouri.

Pagina de Facebook a Consiliului Elevilor.

Boxa de sugestii ale elevilor

Elaborarea Proiectului de activitate anual al Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald, cu implicarea/consultarea

elevilor.

N O~ W

Constatari Institutia asigurd, in majoritatea cazurilor, functionalitatea mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberd a elevilor. Tn diverse
mijloace de comunicare este reflectatd opinia libera a elevilor, prin prisma activitdtilor curriculare si extracurriculare, organizate la
nivel local si comunitar.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-0,75
punctaj acordat criteriilor:-0,75

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor, la nivel de colectiv,
in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi 1. Planul de activitate a Consiliului Elevilor.

2. Raportul anual si procesele- verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
3. Notele informative ale activitatilor extracurriculare organizate.

4. Planul de actiuni al diverselor activitati.




5.Formularea, aplicarea si prelucrarea anchetelor de citre membrii Consiliului Elevilor, cu referire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie, la depistarea cazurilor de violenta verbald, fizica si psihologica in scoala.

6. Chestionare ale elevilor ,,Managementul temelor pentru acasa”

7. Scrisori informative pentru parinti cu referire la progresul scolar.

8. Rapoartele pentru parinti.

9.Chestionare pentru parinti.

10. Graficul consilierilor individuale cu parintii.

11. Activitati de voluntariat si caritate.

12. Vizitarea si vizionarea spectacolelor la diverse teatre din Chisindu.

Constatari Elevii sunt capabili sa-si evalueze propriul progres in raport cu standardele de eficientad a invatarii. Elevii, in comun cu profesorii,
creeazd un climat relational de Incredere solidaritate si respect , bazat pe principiile echitatii si ale tolerantei. Elevii din institutie
sunt implicati, in majoritatea cazurilor, la consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, in evaluarea propriului progres. Activitatea de psihoconsiliere individuala si de grup.

Sunt realizate consilieri individuale / de grup: cu elevii, cu parintii, cu profesorii. In cadrul consilierii psihologice individuale /
grup au fost abordate urmatoarele subiecte:

- activitati de consiliere psihologica individuald pentru elevi, parinti si cadre didactice, la cererea expresa a acestora, a parintilor /
tutorilor, a dirigintilor acestora, a cadrelor didactice sau a conducerii institutiei de invatdmant- solutionarea unor probleme
personale/de grup; depasirea situatiilor conflictuale; cresterea eficientei personale; depasirea complexului de inferioritate;
neincrederea 1n fortele proprii etc.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5
acordat criteriilor:-0,75
Standard 2.2. Institutia scolaria comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional (6 puncte) 5,50 puncte

Domeniu Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile
de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi Prevederi in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, capitolul VIII.

Notele informative privind statistica frecventei elevilor la nivel de clasa/treapta de scolaritate/institutie.

Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in Senatul Parintilor.

Procesele- verbale ale sedintelor cu parintii, ale Senatului Parintilor.

Componenta Consiliului de administratie, din care fac parte 3 parinti: Lupu V., Pritepiev O., Grosu M.

Constatari | Institutia elaboreaza si valorifica sistematic un set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale.

Administratia liceului monitorizeaza sistematic parerile si opiniile parintilor prin aplicarea chestionarelor, ceea ce contribuie la sporirea

progresuluui scolar. In institutie sunt valorificate procedurile democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale:

Consiliul de administratie si Senatul Parintilor.




Pondere
punctaj
acordat

si

Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
criteriilor:-1

a

ndicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare

comunitdtii la imbundtatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

1.Parteneriate educationale, comunitare si de dezvoltare la nivel local, national, international.
2. Activitatile curriculare si extracurriculare, organizate in parteneriat cu actantii comunitari.
3. Acordul de parteneriat cu:

-Fundatia de caritate pentru copii Clipa Siderala;

-Centrul Orasenesc al Tinerilor Naturalisti;

-Universitatea de Stat din Tiraspol;

-Institutia de Educatie timpurie nr. 91 Mugurel;

-LT ,,Iulia Hajdeu”;

-LT ,,George Meniuc”;

-Directia Municipala Pentru Protectia Copilului;

-Centrul de sanatate prietenos tinerilor sec.Botanica;

-LT ,,Vasile Alecsandri” -Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Turda;
-Scoala Gimnaziala ,,Joan Opris”. Turda.

-Liceul Pedagogic ,,Nicolae lorga”. Botosani;

-Liceul Tehnologic Arhimandrit Chiriac Nicolau. Judetul Neamt;

-Institutia Publica Publicatia Periodica Saptamanalul, ,,Florile Dalbe”;

-Biblioteca Municipala B.P.Hajdeu. Filiala ,,A. Mickiewicz”;

-filiala ,,Stefan cel Mare ”’;

-Centrul Republican de Reabilitare pentru copiii cu dizabilitati;

-Centrul Academic International Eminescu;

-Centrul International LA STRADA,;

-Asociatia Cultural -Stiintifica ,,Pleiadis”. lasi;

-Proiectul Interdisciplinar International Micii Olimpici, Bucuresti;

-Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta. Directia Situatii Exceptionale. Detasamentul Salvatori si Pompieri, sect. Botanica.
IP Liceul Teoretic Republican Ion Creanga Balti;

Scoala Gimnaziala Mircea Voda, jud Briila, Romania;

Gimnaziul Panasesti;

Gimnaziul Recea;

Directia Generala Educatie si Cultura Straseni;

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Galati;

Scoala Profesionald Drochia;

Gimnaziul Vorotet, Orhei;

Institutia Publica Liceul Teoretic “Grigore Vieru” Bacioi;

Colegiul de Arte Baia Mare;

Colegiul Vasile Lavinescu, Falticeni;

Institutia Publica Liceul Teoretic “lon Creanga”;




Colegiul Nagional “Gh. Munteani Murgoci” Briila;
Scoala Gimnaziala “George Enescu” Moinesti;
Colegiul National “Octavian Goga” Sibiu;

Biblioteca Nationala pentru copii “lon Creanga”;
Pretura sectorului Botanica;

Inspectoratul Judeten Bacau, Scoala Gimnaziala Sascut, Bacau,
Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu, Alba lulia;
Organizatia Obsteasca Junior Achievement Moldova;
Centrul Orasenesc al Tinerilor Naturalisti;
IPLT,,Principesa Natalia Dadiani”;

Institutia Publica Liceul teoretic Liviu Deleanu!;
Centrul Republican pentru Copii si Tineret,, ARTICO”;
Academia de muzica, teatru si arte plastic;

Biblioteca Nationala a Republicii Moldova.

Constatari | LTPA ,Elena Alistar” este deschisa pentru colaborarea cu diversi parteneri interesati de implicare in vederea imbunatatirii conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/copii. Institutia valorifica parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii ce tin de interesul elevului.

Pondere si | Pondere:1l Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si a autoritatii publice locale la participarea in Consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor ca structuri
asociative in luarea de decizii beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in
baza unui plan coordonat, orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi 1. Pagina web a institutiei

2. Pagina Institutiei pe reteaua de socializare Facebook

3. Valorificarea ofertei educationale in baza solicitérilor din partea parintilor: oferta educationala include ore optionale in baza cererilor
parintilor; Cererile pentru alegerea cercurilor pe interese.

4. 3 parinti: Lupu V., Pritepiev O., Grosu M. sunt membri ai Consiliului de administratie a liceului, 1 elev:Cojocaru Beatrice si un
reprezentant APL-Meresevschi Vlad

5. Existenta Senatului Parintilor.

6. Ordinul nr.58-AB din 02.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea componentei Consiliului de administratie”, desemnati pe o perioada de 5
ani.

Constatari | Cadrele didactice colaboreaza cu actantii educationali, informeaza periodic parintii/reprezentantii legali ai copiilor despre progresul
inregistrat, despre succesele si necesitatile de dezvoltare si sprijin ale elevilor pe parcursul invatarii, respectand principiul confidentialitatii.
Planul de activitate al institutiei prevede asigurarea drepturilor parintilor si al elevilor in luarea de decizii, in vederea organizarii unei educatii
de calitate pentru toti elevii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare (vizite, sedinte cu parintii, convorbiri telefonice,consilieri




individuale ale elevilor). Institutia implica permanent parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv
in CA si in activitati orientate in educatia de calitate pentru toti copiii.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi Procese- verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii si CE.

Sedintele individuale cu parintii la necesitate cu psihologul scolar.

Postari pe site-ul liceului, pe retelele de socializare pentru diseminarea bunelor practici

Rapoartele (individualizate) de activitate, cu privire la rezultatele scolare pentru semestru si anuale, de doua ori pe an, de fiecare profesor
pentru fiecare elev.

Constatari Structurile asociative ale elevilor, parintilor si ale altor subiecti educationali se implica la elaborarea documentelor programatice ale
institutiei si la luarea deciziilor pentru a asigura realizarea procesului educational de calitate intr-o scoala prietenoasa copilului.

In oferta educationala sunt ore optionale incluse in baza cererilor parintilor. Pentru determinarea nivelului de satisfactie a parintilor privitor
la procesul educational, precum si determinarea opiniei parintilor referitor la impactul orelor optionale asupra rezultatului scolar, n
general, a formarii elevului si depasirii dificultatilor de invatare, in particular, au fost lansate cateva sondaje. La elaborarea documentatiei
institutiei se solicitd opinia parintilor si a elevilor, ca persoane resursa in procesul educational.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5

punctaj criteriilor:-0,75

acordat
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturald bazata pe democratie (6 puncte)
4,50 puncte

Domeniu Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie
Dovezi 1. Planificarile de lunga durata la disciplinele de studii.

Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

Planul operational al CM Consiliere si Dezvoltare Personala.

Certificatele de participare la formari continue.

Decadele/Lunarele pe discipline scolare, organizate anual.

Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Constatari Admmlstratla institutiei promoveaza respectul fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa prin actele reglatorii si prin
activitatile pe care le organizeaza la nivel de institutie. Proiectul de activitate a Comisiei metodice Limba si comunicare, documentele
Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald abordeaza respectul fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
promovand relevanta si calitatea procesului educational. In cadrul activititilor curriculare si extracurriculare se promoveazi
diversitatea culturald, etnica, lingvistica si religioasa.

SEGREREN




Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-0,75
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si in activitatile desfasurate in Institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi 1. Proiecte ale orelor cu scopul combaterii stereotipurilor si prejudecatilor.
2. Proiecte didactice, materiale, proiecte ale activitatilor educative, proiecte culturale.
3. Activitati extracurriculare de valorificare a multiculturalitatii: excursii, vizite, mese rotunde.

Constatari Prin diverse proiecte educationale de valorificare a multiculturalitatii, institutia asigura respectarea diversitatii culturale, etnice,
religioase si dezvoltarea competentelor — cheie transversale de comunicare in limba romana si in alte limbi straine. Implementarea
mecanismului de precautare a plangerilor cu referire la incalcarea drepturilor elevilor privind siguranta si protectia in mediul scolar —
Ladita increderii.

Asigurarea accesului fiecdrui elev, parinte si cadru didactic la serviciile psihologului scolar.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-0,75

punctaj criteriilor:-0,75

acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/copil, indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica,
religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi 1. Activitatea cercului ,,Invitim si comunicam in limba rusa. Tinerii poeti”.
2. Decada ”Elena Alistar”, traditional.
3. Organizarea meselor rotunde cu tematica diversa.
4. Atelier de lectura in limba engleza.
5. Organizarea Zilei Europei, 10 mai.
Constatari Prin realizarea continuturilor curriculare la disciplinele Dezvoltare Personala, Educatia pentru societate si diverse activitati educationale
in institutie, indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta
a fiecirui elev.In institutie sunt valorificate diversititile de socializare a elevilor si create resurse de identificare si dizolvare a stereotipurilor
si prejudecatilor.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice a viziunilor democratice de convietuire

armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

| Dovezi

| 1. Proiecte de lunga durata, proiecte de scurta durata la disciplina Dezvoltare personale.




2. Proiecte, scenarii ale activitatilor educationale de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor; Proiecte
didactice/material didactice care faciliteazd implementarea curriculara,. utilizate Tn cadrul orelor la Dezvoltarea
personala/dirigentie.

3. Spectacole, expozitii, concursuri ale caror rezultate sunt diseminate prin intermediul site-ului institutiei si a paginii
institutiei de pe Facebook.

4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice a viziunilor
democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale:

5. Locul II, III, III, in cadrul activitatilor ecologice municipale ,,Chisindu la varsta de aur” septembrie 2021.

6. Locul 11, Tn cadrul concursului de creatie ,,Saptamana eficientei energetice in scoala mea” octombrie 2021.

7. Locul 1111 n cadrul concursului municipal ,,Cosita de versuri si culori”, decembrie 2021;

8. Participare la concursul municipal de videoclipuri si interpretari muzicale ,,Familia leagan de dor”, noiembrie 2021.

9. Noua locuri de I, locul II, locul III in cadrul concursului International ,,Copilaria de-a lungul anotimpurilor”, noiembrie
2021.

10. Locul I si mentiune in cadrul Concursului International de creatie literara ,,Universul cuvintelor”, octombrie 2021.

11. Locul I- 3 elevi, locul 1I- 2 elevi, locul III, mentiune, in cadrul concursului municipal ,,Limba noastra-i o comoara”,
noiembrie 2021.

12. Mentiune 1n cadrul Festivalului concurs municipal ,,Sa traiti, sa infloriti”.

13. Premiul special in cadrul concursului Ars Adolescenta, sectiunea proza, noiembrie 2021.

14. Premiul special in cadrul concursului Ars Adolescenta, sectiunea poezie, noiembrie 2021.

15. Locul II, III, mentiune in cadrul concursului municipal A chance, Une chance, Eine chance.

16. Locul I patru elevi, in cadrul concursului Interjudetean ,,Povestea Martisorului”.

17. Locul I, Il in cadrul concursului regional ,,Raze de soare, pline de culoare”.

18. Diploma de participare in cadrul concursului municipal ,,Conuri inspirate”.

19. Locul 11, trei elevi, 2 premii speciale Tn cadrul concursului municipal ,,Spune-mi o poveste de suflet”.

20. Locul I Olimpiada Internationald ,,Aritmetica mintala”.

21. Diploma de participare, concursul International de matematica.

22. Locul I, 6 elevi, locul 11, 9 elevi, locul 11, 5 elevi in cadrul concursului International de Arte prin corespondenta.

23. Doua diplome de gradul III pentru creativitate si abilitati practice, tehnologice, demonstrate in cadrul Concursului
municipal de creatie vizuala ,,Martisor- fir de dor”.

24. 4 mentiuni pentru rezultate performante Tnregistrate in cadrul concursului Mediul local si dezvoltarea durabila.

25. 7 locuri 11 pentru rezultate performante inregistrate in cadrul concursului Mediul local si dezvoltarea durabila.

Constatari Institutia organizeaza activitati educationale prin care dezvolta in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice viziuni democratice si
valorile multiculturale.
Educatia interculturala propune prin intermedul diferitor discipline, subiecte cu caracter intercultural. Abordarea interdisciplinara
si transdisciplinara a continuturilor curriculare faciliteaza perceptia pozitiva a elevilor asupra diferitelor etnii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj acordat:-1,50

acordat conform  criteriilor:-

0,75




Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe
1

-mobilizarea comunitatii educationale | -interesul slab al unor parinti in participarea la luarea de decizii privind viata scolara,
pentru  respectarea, protectia  si | -insuficienta strategiilor de participare democratica;

asigurarea drepturilor copilului la | Neintelegerea de catre unii elevi si/sau parinti a conceptelor ,,democratiei”

educatie de calitate;

-dezvoltarea inteligentelor multiple ale
elevilor, a competentelor sociale, civice,
morale, prin antrenarea 1In activitati
extracurriculare, intelectuale, de agrement;
-accesul elevilor la diverse programe
educative, oferirea variatelor cursuri
optionale;

-implicarea elevilor si a parintilor la
solutionarea problemelor la nivel de clasa si
de scoala;

-stabilirea relatiilor de parteneriat cu
institutiile din comunitate;

-implicarea permanent a elevilor in luarea
deciziilor ce vizeaza direct viata lor scolara.

Dimensiune ITI1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasa, stare a sanatatii
si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte) 7,75 puncte

Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare
continua a cadrelor didactice in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021.

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.

Planul anual de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022 (Coordonat : Sef interimar CPSP Maximenco Lilia si
aprobat : directorul LTPA ,,Elena Alistar” )

Regulamentul intern de functionare a liceului, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 26.08. 2021.

Repere metodologice privind individualizarea procesului educational Th anul de studii 2021-2022.

Planurile educationale individualizate pentru elevii din categoria CES pentru anul de studii 2021-2022.

HG 410 din 04.04.2003 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei Nationale ,,Educatie pentru toti”.




HG 523 din 11.07.2011 ,,Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei inclusive in RM pentru anii 2011-2020.
Regulamentul privind organizarea educatiei inclusive in institutia de invatamant general.

Constatari

Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta politica sau religioasa,
stare a sanatatii si creeaza conditii pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational.

Planul managerial cuprinde masuri si activitati cu parintii si profesorii, care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES/
dizabilitati, se respectd principiul egalitatii de gen si echitatii sociale, cadrele didactice elaboreaza si aplica curriculumul adaptat/
modificat pentru copiii cu CES conform recomandarilor SAP; evalueaza pedagogic progresul scolar al copilului cu CES, stabilind
oportunitati de evaluare finala si certificare a acestuia.

Planul de activitate al serviciului psihologic prevede activitati cu parintii si cadrele didactice si servicii de asistenta psihologica
individuala si de grup cu scop de integrare a copiilor din categoruia CES n procesul de instruire, evalueaza psihologic particularitatile

dezvoltatea abilitatilor de invatare, comunicare si relationare interpersonala.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-2
criteriilor:-1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de Inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi

1.Comisia Multidisciplinara Intrascolara, constituita pentru anul de studii 2021-2022, aprobata la CP, process-verbal nr.2 din
09.09.2021.

2.Planurile educationale individualizate pentru elevii din categoria CES pentru anul de studii 2021-2022.

3.Regulamentul intern de functionare a liceului, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09 septembrie 2020.
4.Repere metodologice privind individualizarea procesului educational Th anul de studii 2021-2022.

5. Planul anual de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022 (Coordonat : Sef interimar CPSP si aprobat :
Directorul LTPA ,,Elena Alistar”)

Constatari

Tinand cont de CES ale elevilor,bazandu-se pe principiul individualizarii si diferentierii, fiecare cadru didactic isi proiecteaza si
organizeaza un proces de predare-invatare-evaluare de calitate, accesibil si relevant pentru fiecare copil, asigurand participarea la
procesul de construire a propriilor cunostinte, semnificatii si deprinderi care, mai apoi, 1l vor ajuta sa devind membru responsabil al
societatii. Satisfacerea cerintelor educationale speciale ale elevului presupune abordarea individualizata, prin activitati de recuperare,
compensare, sprijin in procesul educational, ceea ce, nemijlocit, este stipulat in planul PEI elaborat de cadrele didactice. Fiecare copil
este perceput ca participant activ la procesul educational, ca membru cu drepturi egale a comunitatii. Colaborarea si dezvoltarea
parteneriatelor intre institutii, specialisti si parintii si anume: organizarea si desfasurarea activitatilor de preventie cu cadrele didactice in
colaborare cu Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica (27 decembrie 2021, webinar, privind Individualizarea procesului
educational prin adaptari curriculare); Raport in cadrul Consiliului Profesoral, decembrie 2021, cu referire la Procesul de adaptare a
elevilor claselor nou formate, inclusive a copiilor din categoria CES; Activitati de preventie cu parintii claselor primare cu genericul:
Influienta montajelor verbale ale parintilor asupra dezvoltarii personalitatii copiilor care necesita conditii speciale de dezvoltare.




Pondere si Pondere:1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1

punctaj
acordat

criteriilor:-1

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si
perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi Baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES. Crearea dosarelor personale ale copiilor din
categoria CES.
Constatari Periodic se duce evidenta copiilor din districtul scolar al institutiei si a copiilor inmatriculati din alte districte scolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-2
criteriilor:-1

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare(CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

1.Comisia Multidisciplinard Intrascolard, constituita pentru anul de studii 2021-2022.

2.Planurile educationale individualizate pentru elevii din categoria CES pentru anul de studii 2021-2022.

3.Instrumente de evaluare a progresului curent si in dinamica al copiilor, aplicate periodic de catre psihologii scolari si cadre
didactice.

4. Documente privind nivelul de dezvoltare, evolutia scolara, evidenta rezultatelor investigatiilor medicale, dupa caz.

Constatari

Sedintele CMI se desfasoara periodic, se pune in discutie progresul/dezvoltarea potentialului fiecarui elev din cei 7 din categoria
CES prin determinarea necesitatilor specifice ale fiecaruia si implementarea programelor de suport revizuite periodic, care se
acorda in institutia noastra de invatamant, in baza recomandarilor Serviciului Municipal de Asistenta Psihopedagogica. Anual,
sunt supusi unei evaludri complexe in cadrul SAP.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-0,75
criteriilor:-0,75

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui
Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

1.Comisia Multidisciplinara Intrascolara, constituita pentru anul de studii 2021-2022.

2.Planurile educationale individualizate pentru elevii din categoria CES pentru anul de studii 2021-2022.
3. Planul anual de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022 (Coordonat : Sef interimar CPSP si aprobat :
directorul LTPA ,,Elena Alistar” )

4 Regulamentul intern de functionare a liceului, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09 septembrie 2021.
5.Repere metodologice privind individualizarea procesului educational in anul de studii 2021-2022.

6. Proiectele didactice de lunga duratd pentru elevii cu CES .




Constatari

Evaluarea progresului elevului pentru care se realizeaza un PEI este un proces continuu. Rezultatele evaluarii constituie sursa de
informatii care servesc drept temei pentru modificarea strategiilor pedagogice, pentru identificarea parametrilor optimi de invétare
si dezvoltare maxima pentru elev. Este important a examina, periodic, eficacitatea strategiilor si adaptarilor.

Respectarea pasilor in elaborarea PEI si a recomandarilor privind implementarea/ realizarea asigura calitatea intregului proces si,
ceea ce este mai important, calitatea suportului de care beneficiazi copilul cu CES. In institutie colaboreaza toti actantii
educationali in vederea desfasurarii procesului educational, in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev,
abordarea nediscriminatorie a elevilor din categoria CES, elaborarea materialelor didactice pentru asigurarea conditiilor de
predare-invatare.

Stabilirea unor programe psihologice de interventie de dezvoltare si formare cu elevii pentru imbunatatirea invatarii si prevenirea
dificultatilor in procesul de invatare; implicarea parintilor in sprijinirea copiilor lor prin intermediul unor activitati eficiente de
suport al parintilor (consiliere psihologica, activititi de preventie etc).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-2
criteriilor:-1

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Tnvatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale (7 puncte)

6,25 puncte

Domeniu Management
Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si respectarea
diferentelor individuale

Dovezi 1. PDI si PAL
2. Proiectele didactice de lunga durata la Dezvoltare personala.
3. Proiectarea activitatilor de preventie a dirigintilor in colaborarea cu psihologii scolari conform Planului de activitate pentru
perioada 25-31.01.2022 dedicata Zilei Internationale a Nonviolentei si Pacii in scoald, in baza ordinului nr. 0118/1 din 03.01.22 al
DGETS.

Constatari Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Sensibilizarea elevilor in ceea ce priveste drepturile si obligatiunile pe care le au prin asigurarea mediului de respect reciproc,
asigurand o comunicare civilizata intre elevi si cadre didactice, atat la cursuri, cat si in afara acestora, protejand elevii Tmpotriva
oricarei forme de discriminare; activitdtile organizate si desfasurate in perioada 25-31.01.2022 dedicata Zilei Internationale a
Nonviolentei si Pacii in scoala a avut ca scop promovarea educatiei de armonie, solidaritate, respect pentru drepturile omului,
nonviolenta si pace; prevenirea discriminarii si violentei in mediul scolar prin respectarea actelor legislative si normative privind
prevenirea, identificarea, asistenta si raportarea cazurilor ANET.

In institutie se asigura principiile de respectare a diferentelor individuale in randul elevilor. Fiecare diriginte si membrii
administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii in raport cu elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1
criteriilor:-1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale Institutiei, prin programe, activitati care
au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupa caz).




Dovezi

1.Webinar cu cadrele didactice: ,,Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare”, in colaborare cu Centrul
Republican de Asistenta Psihopedagogica, 27 decembrie 2021.
2. Atelier de lucru: ,,Personalitatea dascalului-cheie de succes in formarea, gestionarea colectivului de elevi.”

Constatari

Documentele institutiei reflectd activitati ce promoveaza aspectele vietii scolare, punand accent pe incluziune si nondiscriminare,
cu implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor in organizarea acestor activitati. Fiecare cadru didactic implicat
in suportul copiilor cu CES poseda cunostinte referitoare la: cadrul normativ privind drepturile copilului si protectia acestora,
politicile nationale privind accesul la educatie al copiilor cu CES; cadrul metodologic de dezvoltare a educatiei incluzive;
particularitati de varsta si individuale ale dezvoltarii copiilor; tehnologii specifice de predare — invatare — evaluare pentru diferite
categorii de CES; modalitati de adaptare, flexibilizare, diferentiere de curriculum pentru elevii cu CES; oportunitati de colaborare
si modalitati de sprijin pentru familiile elevilor cu CES, informatii cu privire la organizatiile, institutiile si specialisti care pot
acorda servicii de suport elevilor cu CES etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1,50
criteriilor:-0,75

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare
a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Informarea cu regulamentul liceului si obligativitatea de respectare a acestuia, contra semnatura.

Informarea cu privire la codul de etica al cadrului didactic si cadrul normativ cu privire la evaluarea si solutionarea cazurilor de
discriminare, contra semnatura;

Fisa postului semnata de toti profesorii din liceu.

Evidenta cazurilor de discriminare in Registrul de evidenta a cazurilor ANET.

Elaborarea planurilor de actiune ce urmeaza sa fie intreprinse in fiecare caz de discriminare si ANET.

Constatari

Institutia aplica proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare, implicand
cadrele didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-0,75
criteriilor:-0,75

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea n aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a
progresului tuturor elevilor/copiilor, In scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

Elaborarea planurilor PEI.

Elaborarea curriculum-ului individualizat la fiecare disciplina de instruire.

Activitati diferentiate cu elevii.

Elaborarea materialelor didactice si testelor de evaluare individualizate.

Rapoartele de evaluare complexa a dezvoltarii copilului.

Elaborarea graficului de oferire a lectiilor suplimentare individualizate destinate compensarii si recuperarii dificultatilor de
dezvoltare si invatare.

Constatari

Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii, in conformitate cu potentialul lor. In institutie fiecare beneficiaza
de evaluarea initiald realizata, de citre CMI, ce presupune:




a. identificarea nivelului actual de dezvoltare a copilului, a particularitatilor si potentialului lui de dezvoltare;
b. estimarea gradului de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului cu nivelul caracteristic varstei respective;
c. stabilirea si aplicarea programelor psihologice de interventie personalizata de dezvoltare si formare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-2
criteriilor:-1

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii
de a le prezenta 1n cunostinta de cauza

Dovezi 1.Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”.
2.Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei, In baza Fisei de sesizare.
3.Procesele-verbale de examinare si solutionare a cazurilor de discriminare.
4. Elaborarea planului de actiune psihopedagogica de evaluare si solutionare a cazului.

Constatari In LTPA ,,Elena Alistar” se realizeazi activititi de acordare a asistentei psihologice conform planului.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluarea conform
criteriilor:-1

Pondere:1 Punctaj acordat:-1

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)

5,50 puncte

Domeniu Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu
CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

Asigurarea cu manuale si materiale necesare organizarii procesului educational.

Constatari

In vederea realizirii unui proces educational calitativ, biblioteca institutiei este dotatd cu resurse didactice si periodic este
completat fondul de carte, conform cerintelor curriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1,50
criteriilor:-0,75

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

Acte referitoare la implementarea politicii de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal:

-Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

-HG 1123 din 14.12.2010 ,,Cu privire la aprobarea Cerintelor fata de asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal.”

-ordinul nr.40 din 19.05.2020 privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul Sistemelor
informationale gestionate de institutie.

-Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal a elevilor din LTPA ,,Elena Alistar”
-Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de evidenta a resurselor umane n
cadrul LTPA ,,Elena Alistar”.

-Regulament privind supravegherea, prin mijloace video, in cadrul institutiei.

-Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de evidenta gestionate in
procesul de activitate, proces-verbal nr. 6 din 28.05.2020.

Constatari

In liceul LTPA ,,Elena Alistar” este asigurati protectia datelor cu caracter personal, conform legii.




Pondere si punctaj
acordat

criteriilor:-1

Pondere:1 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a
spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi 1.Salile de clasa dotate.
2.Cabinetul psihologului.
3.Cabinetul medical.
4.Biblioteca liceului.
Constatari Crearea unui mediu educational sigur si prietenos este o conditie iminenta pentru asigurarea succesului incluziunii educationale a

educationale) sunt:

constructia pantelor de acces si instalarea barelor de sprijin;

primitor si placut;

copiilor cu cerinte speciale si a performantelor lor academice si sociale. Acest lucru devine si mai important in cazul copiilor cu
dizabilitati. Cateva din cele mai esentiale consideratii privind adaptarea mediului de invatare (indiferent de tipul institutiei

* asigurarea unui mediu sigur si accesibil prin eliminarea barierelor arhitecturale, pragurilor, obiectelor aglomerate, prin
* potrivirea/adaptarea corespunzatoare a luminii, nivelului de zgomot, ventilatiei, culorilor etc.;
+ adaptarea mobilierului in sensul adecvarii acestuia la particularitatile copiilor, al oferirii unor piese de mobilier confortabil si

atractiv in salile de clasa, in salile pentru desfasurarea interventiilor de suport si in spatiile de uz comun, astfel incat mediul sa fie

* accesibilizarea dotarilor, echipamentelor, altor resurse educationale.

Pondere si punctaj
acordat

criteriilor:-0,75

Pondere:2 Autoevaluarea conform Punctaj acordat:-1,50

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare
adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

1.Dotarea sdlilor de studii cu TIC si auxiliare curriculare.

Constatari

internet. Se asigura gratuit copiii cu manuale scolare.

Toate cadrele didactice dispun de PC-uri de lucru personale, exista tabla interactiva si monitor in fiecare cabinet, cu conexiune la

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform
criteriilor:-0,75

Punctaj acordat:-1,50

Dimensiunea Il

Puncte forte

Puncte slabe

-Promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu prietenos,
accesibil, Tn masurd sa raspunda asteptarilor si cerintelor specifice
copiilor este un obiectiv prioritar al institutiei,

-elevii au acces la asistenta psihologului si medicului scolar;

-lipsa Centrului de resursa si a cadrului didactic de sprijin;
- implicarea insuficienta a familiei cu scoala.




-crearea conditiilor de invatare pentru copiii din categoria CES, prin
elaborarea PEI si CM, dupa recomandarile SAP, stipulate in raportul
de evaluare complexa;

-aprobarea si implementarea Politicii de protectie a copilului;
-promovarea tolerantei, a interactiunilor bazate pe acceptare si respect
reciproc;

-formarea profesionala sistematica a cadrelor didactice, in vederea
activitatii cu elevi cu CES.

-colaborarea cu institutii si specialisti ce ofera suport metodologic in
activitatea didactica.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
(13 puncte) 12,75 puncte

Domeniu Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi 1. Proiectul de dezvoltare institutionalda a LTPA ,,Elena Alistar” pentru perioada 2017-2022.
2. Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din
26.08.2021.

3. Planul individual de invatamant pentru clasele cu profil arte, anul de studii 2021-2022, aprobat DGETS.

4. Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.

5. Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2021.

6. Proiectele didactice de lunga durata ale cadrelor didactice, elaborate in conformitate cu actele normative.

7. Comisia de atestare, aprobata la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.

8. Comisia pentru protectia Drepturilor Copiilor, aprobata la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021.

9. Registrul proceselor - verbale ale Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

10. Registrul proceselor - verbale ale comisiilor metodice.

11. Ordine interne de stabilire a sporului de performanta si fisele de autoevaluare ale cadrelor didactice.

12. Rapoartele cadrelor didactice vizand activitatea educationald.

13. Certificatele de formare continud a cadrelor didactice si manageriale pe parcursul anului de studii 2021-2022.

14. Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza.

15. Lista de achizitii si donatii In anul scolar 2021-2022.

Activitatea administratiei institutiei este orientatd spre cresterea calitatii educatiei si a serviciilor prestate. Obiectivele proiectate pentru
Constatari anul de studii 2021-2022 au fost racordate la obiectivele strategice, reflectate Tn Proiectul de dezvoltare institutionala: 2017-2022,




urmarindu-se sporirea calititii procesului educational si preocuparea pentru imbunitatirea continui a rezultatelor scolare. In institutie se
promoveaza perfectionarea continud a competentelor profesionale ale cadrelor didactice, 1n acest scop se organizeaza activitati de
formare continua, pornind de la necesitatile cadrelor didactice.

Performantele obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice se monitorizeaza continuu,
rezultatele fiind racordate la cele din anii anteriori, pentru stabilirea dinamicii (progres sau regres):

- raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat;

raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati pe cicluri de scolaritate;

raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei, a activitatii metodice si de organizare a procesului instructiv.
Administratia documenteaza sistematic si holistic progresul in atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes si modalitatile de
abordare a problemelor, prin asistentele la ore i monitorizarea asistentelor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor).

Dovezi 1. Proiectul de dezvoltare institutionald a LTPA ,,Elena Alistar” pentru perioada 2017-2022.
2. Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din
26.08.2021.

3. Planul individual de invatamant pentru clasele cu profil arte, anul de studii 2021-2022.

4. Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.

5. Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2021.

6. Registrul proceselor - verbale ale Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

7. Registrul proceselor - verbale ale comisiilor metodice.

8. Raportul anual, rezultatele elevilor la concursuri de diferit nivel.

9. Proiectele didactice de lunga durata ale profesorilor, inclusiv ale orelor optionale.

10. Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate.

11. Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat.

12. Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi pe cicluri de scolaritate.

13. Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, X-a.

14. Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei, a obiectivelor strategice, a activitatii metodice si de organizare
a procesului instructiv.,

o, .

Constatari - activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale;
- activitafi extracurriculare, de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde);




- activitati organizate 1n cadrul Senatului parintilor si Consiliului elevilor.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi 1. Proiectul de dezvoltare institutionald a LTPA ,,Elena Alistar” pentru perioada 2017-2022.
2. Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din
26.08.2021.
3. Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.
4. Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din

26.08.2021.

Registrul proceselor - verbale ale Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Registrul proceselor - verbale ale comisiilor metodice.

Avizierul si pagina web a institutiei.

Panouri informative pentru parinti si elevi.

Constatari In LTPA ,.Elena Alistar” deciziile adoptate sunt strategice, tactice si curente, respectandu-se transparenta decizionald, dat fiind faptul ca
la adoptarea lor se tine cont de parerea tuturor angajatilor, votandu-se in mod deschis si democrat. Participarea la luarea deciziilor in
cadrul CP, CA, contribuie la cresterea satisfactiei angajatilor si la o implicare mai motivata in punerea lor in practica.

Tn vederea stabilirii gradului de satisfacere a subiectilor invatarii vizand calitatea serviciilor prestate, se aplica diverse chestionare de
identificare a punctelor forte si a celor ce necesita imbunatatire. Rezultatele sunt prezentate la sedintele CP si CA, iar in dependenta de
cele constatate, se iau imediat decizii constructive, care contribuie la imbunatatirea situatiei.

LN O

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor
acesteia
Dovezi 1. Proiectul de dezvoltare institutionald a LTPA ,,Elena Alistar” pentru perioada 2017-2022.
2. Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din
26.08.2021.
3. Planul individual de invatamant pentru clasele cu profil arte, anul de studii 2021-2022.
4. Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.
5. Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2021.




6. Registrul proceselor - verbale ale Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.
7. Documentele directorului adjunct responsabil de patrimoniu.
8. Actiuni concrete de mentinere si dezvoltare a infrastructurii LTPA ,,Elena Alistar”, in concordanta cu obiectivele strategice, anul de
studii 2021-2022.
9. Oferta curriculara a institutiei pentru anul de studii 2021-2022.
10. Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice.
11. Registrul de evidenta a bunurilor, contracte pentru achizitii, facturi fiscale.
12. Acte de inventariere a bunurilor.

Constatari LTPA ,,Elena Alistar” dispune de infrastructura adaptata necesitatilor reale. Pornind de la misiunea institutiei, care prevede
valorificarea eficienta a potentialului material, a resurselor umane si dezvoltarea parteneriatului multiaspectual cu toti actorii
educationali si cu comunitatea, accentul se pune pe asigurarea conditiilor optime desfasurarii eficiente a procesului educational: dotarea
cabinetelor cu materiale didactice, tehnica performanta si acces la internet, reparatii curente si capitale etc.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare, necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv
a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi 1. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din
26.08.2021.

2. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie.

3. Materiale didactice elaborate in cadrul Comisiilor metodice, literatura de specialitate, literatura metodica, auxiliare curriculare
oferite de biblioteca institutiei.

4. Materiale didactice procurate pentru dotarea cabinetelor scolare si a laboratoarelor, in conformitate cu Standardele de dotare
minima a cabinetelor de studiu la disciplinele scolare in institutiile de invatamant general, aprobate de MEC.

5. Lista de evidentd a fondului de carte a bibliotecii scolare.

6. Curriculumul adaptat pentru elevii cu CES: clasele I- 1X-a.

7. Planurile educationale individualizate pentru elevii cu CES, aprobate la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 09.09.2021.

Constatari Una din prioritatile institutiei este asigurarea profesorilor cu echipamente, materiale curriculare, necesare implementarii curriculumului
national, pentru desfasurarea activitatilor de realizare a disciplinelor de profil si a celor optionale, cadrele didactice dispun de cabinete
dotate, literatura de specialiltate, tehnica, precum calculator/laptop, televizor/tabla interactiva/panou interactiv si internet, pentru a
desfasura un proces educational modernizat.

Laboratoarele de biologie, chimie, fizica si informatica, sala de sport sunt dotate cu materiale didactice necesare si echipament sportiv.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2

punctaj criteriilor:-1
acordat




Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor
stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi 1. Statele de personal al LTPA ,,Elena Alistar”.
2. Lista nominald a cadrelor didactice, detinatoare de grade didactice.
3. Contractele individuale de munca, fisa postului, listele de control, norma cadrelor didactice.
4. Registrul de ordine cu privire la personalul institutiei.
5. Dosarele personale ale angajatilor.
6. Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din LTPA ,,Elena Alistar”.
Constatari LTPA ,Elena Alistar” este asigurat cu cadre didactice, in proportie de 100 %. In organizarea procesului educational sunt antrenati 63 de
de profesori. Ponderea detinatorilor de grade didactice este de 88 %, dintre care 35 % detin gradul I si superior.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-0,75
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Domeniul Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi 1. Raportul anual vizand realizarea curriculei scolare pentru fiecare treapta de scolaritate.

2. Proiectele didactice de lunga durata, inclusiv la disciplinele optionale, cele de profil si pentru elevii cu CES.

3. Planul individual de invatamant pentru clasele cu profil arte, anul de studii 2021-2022.

4. Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de

scolaritate/profiluri.

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat.

Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi, pe cicluri de scolaritate.

7. Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a procesului
instructiv.

8. Notele informative ale controalelor tematice.

9. Cataloagele scolare.

Constatari Curriculumul National se aplica de catre cadrele didactice si se adapteaza la conditiile institutiei, respectdndu-se cadrul normativ. Institutia

dispune de clase cu profil teatral, elevii carora studiaza in baza unui Plan individual, aprobat, anual, de catre DGETS. Disciplinele

curriculare de profil: arta vorbirii, arta actorului, miscarea scenica, ritmica si dans, istoria teatrului contribuie la satisfacerea nevoilor

elevilor si dezvoltarea potentialului artistic al lor.

oo

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale Tn raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national (14 puncte)
13 puncte
Domeniu Management




Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi 1. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
2. Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational si realizarea curriculei la nivel de discipline de studiu/clase/
trepte de scolaritate/profiluri.
3. Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat.
4. Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei.
5. Raportul anual al directorului adjunct vizand activitatea profilului teatral in anul de studii 2021-2022.
6. Fisele de asistente la ore.
7. Obiectivele si activitatile proiectate in PDI si PAIL
8. Notele informative ale controalelor tematice.
9. Cataloagele scolare.
10. Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrelor de conducere.
11. Proiecte didactice de lunga durata ale cadrelor didactice, inclusiv pentru elevii cu CES.
Constatari Administratia LTPA ,,Elena Alistar” monitorizeaza, sistemic, implementarea si realizarea curriculei scolare, inclusiv a celei optionale si
de profil, prin variate controale generale, personale, tematice, asistente la ore si verificarea documentatiei scolare.
Cadrele didactice detin competente profesionale necesare aplicarii corecte a curriculei scolare, cunosc si aplica strategii didactice
interactive, prin care reusesc sa motiveze elevii pentru activitatea de descoperire a cunostintelor. Rezultatele evaluarilor externe denota
faptul ca se pune accent pe formarea finalitatilor curriculare la elevi, profesorii fiind interesati de sporirea rezultativitatii procesului
educational.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor:- | Punctaj acordat:-1
punctaj 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

1.

N

O NG W

9.

10. Portofoliile comisiilor metodice, materialele seminarelor instructiv metodice organizate 1n institutie.
11. Seminare instructiv-metodice si practice, organizate pentru cadrele didactice in anul de studii 2021-2022.

Proiectul de dezvoltare institutionald a LTPA ,,Elena Alistar” pentru perioada 2017-2022.

Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din
26.08.2021.

Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.
Procesele verbale ale comisiei de atestare, anul de studii 2021-2022.

Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice.

Contractele individuale de munca ale angajatilor LTPA ,,Elena Alistar”.

Ordinele de angajare a personalului Tn anul de studii 2021-2022.

Registrul de evidenta a certificatelor ce confirma participarea cadrelor didactice la formarile locale, municipale, republicane si
internationale (in calitate de participanti sau formatori).

Publicatiile cadrelor didactice din institutie Tn periodicele de specialitate.




Constatari Asigurarea institutiei cu personal didactic calificat este In vizorul administratiei LTPA ,,Elena Alistar”. Unul dintre obiectivele
strategice prevede formarea si dezvoltarea continud a competentelor profesionale ale angajatilor, componenta a PDI si PAI. Si in
cadrul comisiilor metodice se realizeaza seminare, traininguri, conferinte care contribuie la formarea profesionala a cadrelor didactice.
S-a constatat interesul major al profesorilor si pentru activitatile organizate la nivel municipal si republican, in cadrul carora se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatdmant
general.

Analiza datelor denota un interes major al profesorilor pentru webinarele organizate de institutiile abilitate, o cale de autoformare si
crestere profesionala.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul

national

Dovezi 1. Baza de date cu referire la dotarea cabinetelor de studii.

2. Materiale didactice elaborate in cadrul Comisiilor metodice, literaturd de specialitate, literaturd metodica, auxiliare curriculare
oferite de biblioteca institutiei.

3. Materiale didactice procurate pentru dotarea cabinetelor scolare si a laboratoarelor, in conformitate cu Standardele de dotare

minima a cabinetelor de studiu la disciplinele scolare in institutiile de invatamant general, aprobate de MEC.

Lista de evidenta a fondului de carte al bibliotecii scolare.

Dotarea cu mijloace TIC a institutiei si a personalului didactic.

Dotarea cabinetelor de clasd cu mobilier modern.

Statele de personal ale LTPA ,,Elena Alistar”.

Lista nominala a cadrelor didactice, detindtoare de grade didactice.

Contractele individuale de munca, fisa postului, listele de control, norma cadrelor didactice.

10 Registrul de ordine cu privire la personalul institutiei.

11. Dosarele personale ale angajatilor.

12. Demerse ciatre AMTAP, in vederea asigurarii institutiei cu personal didactic calificat la profil.
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Constatari Institutia este asiguratd cu cadre didactice competitive, care 1si desfasoara activitatea in cabinete dotate pentru realizarea unui proces
educational care sa corespunda asteptarilor educabililor si sa asigure atingerea finalitatilor curriculare.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2

punctaj criteriilor:-1

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational
\ Dovezi \ 1. Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate. \




Raportul privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat.
Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar.

Raportul privind cadrele didactice din institutie.

Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate.
Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a procesului
instructiv.

Figele de asistente la ore/fisele de analiza, lectii publice sustinute in vederea schimbului de experienta.

Notele informative ale controalelor tematice.

Cataloagele scolare.

lO Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrelor de conducere.

11. Proiecte didactice de lunga durata si zilnice.
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Constatari Administratia institutiei monitorizeaza, sistemic si holistic, aplicarea Standardelor de eficienta a invatarii, care constituie un punct de
referintd Tn organizarea procesului instructiv, modul si nivelul de utilizare a resurselor educationale existente, valorificarea TIC si a
strategiilor didactice interactive In cadrul orelor. In rezultatul asistarii, se constati ci marea majoritate a cadrelor didactice desfasoara
demersuri educationale constructiviste, elevii fiind antrenati in activitatea de descoperire si cercetare, iar actiunile concrete ale

profesorilor sunt in concordanta cu principiul scolii prietenoase copilului: oferirea sanselor egale de invatare pentru toti elevii.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/copil si performarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

=

Dovezi Proiecte didactice de lunga durata ale cadrelor didactice, inclusiv cele pentru elevii cu CES si a celor de la profilul teatral.
2. Nota informativa prezentata la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.3 din 26.10.2021: Calitatea proiectarii de
lunga durata la disciplinele scolare orientata spre realizarea finalitatilor curriculare. Gradul de implementare a curriculei
actualizate si respectarea cerintelor actelor normative.
Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate.
Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului i examenelor de bacalaureat.
Sedintele Comisiilor metodice cu discutarea cerintelor unice de elaborare a proiectelor didactice de lunga durata.
Notele informative ale controalelor tematice.
Organizarea seminarelor metodologice din perspectiva curriculumului modernizat si a temei de cercetare a institutiei:
- Elabomrea calitativa a proiectelor didactice de lunga durata-accente pe implementarea curriculumului actualizat: sugestii
metodologice.
- Instructiunea privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in invatamantul general, aprobata prin ordinul
MECC nr.635 din 31.05.2021

- Cadrul de referinta a curriculumului la disciplinele de profil Arta teatralda-aspecte conceptuale si metodologice;
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- Elaborarea curriculumului modificat pentru copiii cu CES: sugestii metodologice.
- Evaluarea n cadrul disciplinelor de profil: etapele de proiectare a testului docimologic si realizarea itemilor.

Constatari Cadrele didactice cunosc principiile invatarii centrate pe elev, astfel isi racordeaza proiectele didactice la contingentul de elevi al clasei
si la potentialul intelectual. Demersurile educationale se proiecteaza in concordanta cu tema de cercetare si aplicare a institutiei: Strategii
de formare a atitudinilor de invatare prin individualizarea si diferentierea instruirii. Administratia monitorizeaza progresul scolar al
elevilor si intervine cu solutii concrete, in caz de necesitate. Preocuparea pentru cresterea calitatii procesului educational, prin raportarea
la Standardele de eficientd a Invatarii, constituie o prioritate la nivel institutional.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-2

punctaj criteriilor:-1

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/copilului

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021.

2. Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.
3. Planurile de activitate ale comisiilor metodice pentru anul scolar 2021-2022.

4. Discutarea subiectelor din Planul anual managerial al institutiei in cadrul Consiliilor profesorale:

-Indicii reusitei academice a elevilor la evaludrile sumative si tezele semestriale.

- Respectarea reperelor metodologice si a actelor normative in organizarea, desfasurarea si totalizarea tezelor si evaluarilor semestriale
in clasele a V-a —a Xll-a.

-Validarea rapoartelor privind situatia scolard semestriala.

-Realizarea curriculei scolare si a Planului — cadru sem 1 (27.01.2022) si anual (30.05.2022)

-Rezultatele pretestarii elevilor din clasele absolvente. Identificarea problemelor in pregatirea pentru sesiunea de examene 2022.
5. Evaluarea rezultatelor invatarii cu scop de diagnosticare si optimizare a instruirii:

- Evaluari initiale;

- Evaluari curente pe tot parcursul anului scolar cu caracter preponderent formativ;

- Evaluari sumative la sfarsit de unitate de invatare;

-Teze semestriale in clasele a X-XII;

-Probe de evaluare de la administratia institutiei;

-Pretestari la clasele terminale;

-Evaluari finale: evaluare nationala in clasa a IV-a, examene de absolvire a gimnaziului si a celor de bacalaureat.

Constatari Cadrele didactice cunosc prevederile actelor normative ce reglementeaza procesul evaluarii rezultatelor invatarii, in institutie exista un
sistem de evaluare internd si se urmareste continuu progresul in dezvoltarea elevului. Procesul evaluativ se desfagoara conform cerintelor
curriculare, a Reperelor metodologice, a Referentialului de evaluare a competentelor specifice formate elevilor.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-2

punctaj criteriilor:-1

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curricula si din documentele
de planificare strategica si operationala




Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021.

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.

Planul activitatilor extracurriculare, al cercurilor pe interese, al sectiilor sportive, organizate in liceu.

Planul activitatilor culturale, educative, artistice si de agrement la nivel de institutie pentru anul de studii 2021-2022.

Planul de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2021-2022.

Seminar informativ: ,,Familiarizarea dirigintilor si conducatorilor de cerc cu actele normative, care stau la baza activitatii de
protectie a copilului si prevenirea, combaterea absenteismului si abandonului scolar”, septembrie 2021.

Calendarul desfasurarii saptamanilor pe discipline Tn anul de studii 2021-2022.

Orarul activitatilor extracurriculare, cererile elevilor de inscriere in cercurile si sectiile sportive, organizate in institutie.
Control preventiv: Respectarea cerintelor regulamentare in organizarea activitatilor extrascolare.

Organizarea activitatilor complementare, respectarea cerintelor regulamentare in organizarea acestor activitati, inclusiv a actelor
normative reglatorii in organizarea activitatilor extracurriculare si extradidactice (facultative, cercuri pe interese si sectii
sportive), octombrie 2021.

10. Control tematic: ,,Respectarea cerintelor regulamentare in organizarea activitatilor extrascolare”, octombrie 2021.

11. Participarea la concursuri extracurriculare: nivel de sector, municipal, republican si international, anul de studii 2021-2022.
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Constatari Pornind de la misiunea institutiei: a asigura competitivitatea cunogtingelor si abilitatilor discipolilor la fiecare treapta de scolaritate
prin: exercitarea calitativa a demersului educational; prestarea rationala a serviciilor educationale si umanitare...elevilor li se ofera
posibilitatea de dezvoltare multilaterala in cadrul activitatilor extracurriculare, care se desfasoara in concordanta cu obiectivele specificate
in Proiectul de dezvoltare institutionala, Planul managerial anual si Planurile directorilor adjuncti. Totodatd, elevii sunt implicati si in
activitati extracurriculare la nivel municipal, republican si international, prin prestatia lor promovand imaginea institutiei.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1 din 26.08.2021.
2. Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.
3. Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 09.09.2021.
4. Proiectele didactice de lunga durata si PEI pentru copiii cu CES, elaborate conform indicatiilor SAP.
5. Planurile de activitate ale psihologilor din institutie.
6. Orarul lectiilor recuperative (dupa orele de baza).
Constatari Cadrele didactice urmdresc dinamica scolara a elevilor si, la necesitate, aplica strategii oportune in vederea sporirii rezultativitatii si a
situatiei academice in cadrul orelor recuperative. Elevilor li se ofera asistenta si in cadrul orelor. In vizorul profesorilor sunt si elevii cu
CES, pentru care se elaboreaza sarcini evaluative diferentiate, in dependenta de potentialul copililui si recomandarile SAP.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat




Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational
(7 puncte) 6 puncte

Domeniu Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi 1. Sala de lectura a bibliotecii, asiguratd cu mijloace TIC.

Programul de activitate a bibliotecii LTPA ,,Elena Alistar” pentru anul de studii 2021-2022.
Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii.

Registrul de evidentd a manualelor eliberate la clasa.

Laboratoare dotate cu inventarul necesar.

Fisa de evaluare a bibliotecii.

Procese verbale ale sedintelor cu périntii organizate n anul de studii 2021 2022

COoNoORWN

. Accesul elevilor la studioul teatral si sala de coregrafie.

10 Asigurarea elevilor din clasele cu profil teatral cu costume (de port national, etno, carnaval etc.)

11. Accesul elevilor la activitatile extracurriculare: cercuri pe interese si sectii sportive, conform intereselor individuale.

12. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie, asigurnd elevii, in proportie de 100%, cu manuale scolare.

13. Pagina web a institutiei si avizierul.

Constatiri | In scopul asiguririi calitatii procesului educational, a implementirii curriculei nationale, a dezvoltarii competentelor scolare, toti elevii
sunt asigurati 100% cu manuale scolare (Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasd, Schema de inchiriere a manualelor scolare).
Salile de studii sunt dotate cu echipamente si materiale didactice, necesare pentru realizarea orelor de curs.

Biblioteca este renovatd, dotatd cu mobilier corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic
confortabil. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie, sistematic fiind asigurat cu inovatii editorilale. Este dotata cu
calculator, tabla interactiva si proiector. Orele de educatie fizica si cele din cadrul cercurilor sportive se desfasoara in sala de sport, la care
au acces toti educabilii.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv a
parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi 1. Planul anual managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces - verbal nr. 1
din 26.08.2021.

2. Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021.

3. Baza de date a performantelor elevilor dotati la concursuri scolare si extracurriculare.

Curriculumul modificat/adaptat si proiectele didactice de lunga durata pentru elevii cu CES.

B




5. Mentionarea elevilor performanti cu diplome de onoare si cupe, desemnarea absolventilor remarcabili, Tn baza deciziei
Consiliului profesoral din 12.05.2022.

Institutia pune accent pe dezvoltarea/promovarea performantelor scolare, detine o baza de date a locurilor premiante, cadrele didactice
Constatari acorda atentie pregitirii elevilor pentru concursurile scolare si extracurriculare. Tn anul de studii 2021-2022 se atesti o crestere a
numarului de locuri performante atét la disciplinele scolare, cat si la concursurile extracurriculare. Elevii, dar si cadrele didactice ce au
contribuit la pregatirea lor, sunt mentionati si pusi in valoare la nivel institutional, prin scrisori de gratitudine, diplome de onoare, cupe si

trofee.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului

Dovezi 1.Proiectul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

2. Procesele-verbale ale comisiilor metodice de delegare a elevilor participanti la concursurile municipale, republicane.

3.Lista elevilor participanti la concursurile de sector, municipiu, republica, internationale si performantele Tnregistrate.

4. Rapoartele scolare: reusita pe clase; rezultatele tezelor semestriale (pe clase); raportul cu privire la examenul de BAC, cu privire la
examenele de absolvire a gimnaziului.

5.Analiza rezultatelor evaluarilor/ fisele de analiza.

Institutia de invatamant monitorizeaza succesul elevilor si dinamica rezultatelor scolare, indicii academici fiind discutati Tn cadrul
Constatari Consiliilor profesorale si Comisiilor metodice, in comparatie pentru ultimii trei ani scolari. Se propun actiuni concrete de imbunatatire a
situatiei atestate. Activitdtile de predare-invatare-evaluare se axeazd pe Standardele de eficienta a invatarii, care permit analiza echitabila,
viabila, valida a rezultatelor elevilor.

La panoul de avize si pe site-ul institutiei se publica toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri scolare si extracurriculare de orice
nivel: municipal, national, international. In baza deciziei CP si CA, sunt desemnati Absolventii remarcabili si profesorii Ambasadori ai
Excelentei, ai cdror elevi au contribuit la promovarea prestigiului institutiei. Acesti elevi si cadre didactice sunt apreciati in cadrul
Careului solemn cu diplome de onoare si cupe.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor
in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi 1. Planul individual de invatamant pentru clasele cu profil arte, anul de studii 2021-2022, aprobat la DGETS.

2. Notele informative referitor la rezultatele controalelor tematice.

3. Fisele de asistente la ore.

4. Chestionarele privind optiunile elevilor cu privire la componenta scolara pentru anul de studii 2021-2022.




5. Activitatile extracurriculare, prin care se valorifica invatarea interactiva prin cooperare.
6. Diverse proiecte educationale, In cadrul carora s-au dezvoltat la elevi abilitdti de colaborare si cooperare.

Constatari | Cadrele didactice cunosc si aplica oportun arsenalul metodologic axat pe Invatarea interactiva si cooperare, astfel lectiile poartd caracter
aplicativ si dinamic. Valorificarea proiectelor si a activitatilor extracurriculare au contribuit la dezvoltarea competentelor de lucru in
echipd, cooperare si colaborare. Existenta in institutie a profilului teatral asigura dezvoltarea multilaterala a elevilor, fiecare fiind abordat

individual.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-2
punctaj criteriilor:-1
acordat
Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe
v -cunoasterea si respectarea actelor normative si legislative in domeniul educatiei -existenta unor cadre didactice care nu detin grade
-activitatea institutiei se organizeaza In concordanta cu misiunea liceului, cu obiectivele didactice;
strategice stipulate in PDI si cele specificate in PAI, -institutia nu dispune de personal calificat pentru predarea
- institutia de Invatamant are ca prioritate formarea multeraterala a elevilor, prin unor ore optionale solicitate de elevi,
activitatea celor 12 clase cu profil teatral, -lipsa salii de festivitati.

-asigurarea institutiei cu cadre didactice calificate;

-asigurarea dezvoltarii competentelor profesionale, in deosebi, a celor digitale ale cadrelor
didactice, in vederea modernizarii procesului educational si alinierea la Standardele de
eficienta a invatarii,

-dotarea salilor de clasa cu TIC si internet;

-aplicarea eficienta a Curriculumului National;

-cunoasterea si aplicarea de catre profesori a principiilor Scolii prietenoase copilului;
-sustinerea, motivarea, Stimularea potentialului creator al profesorilor si elevilor,
promovarea si aprecierea nivelului performant al lor;

-asigurarea accesului elevilor la resursele educationale existente;

-implicarea cadrelor didactice, elevilor si parintilor in procesul decizional privind
activitatea institutiei.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen (6 puncte) 4,5 puncte
Domeniu Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a
elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor politici i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare In domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2021.

2. Proiectul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr.1 din
26.08.2021.
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Politica Institutionalad de Protectie a drepturilor Copilului, avizata la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.1 din 26.08.2021.
Ordinul nr. 76-AB din 03.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”.

Ordinul nr. 73- AB din 02.09.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei pentru protectia drepturilor copilului”.

Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei ,,Sa crestem fara violenta”.

Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii de luptd impotriva traficului de fiinte umane.

Ordinul nr. 36-AB din 04.02.2022 ,,Cu privire la elaborarea si realizarea planului de actiuni cu referire la prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane pentru anul 2022”.

Ordinul nr. 61- AB din 04.04.2022 ,, Cu privire la prevenirea cazurilor de discriminare a copiilor”.

10. Proiectele didactice de lunga durata la Educatia pentru societate.
11. Aplicarea procedurilor legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si

asigurarea cu servicii de consiliere si orientare Tn domeniul interrelationarii genurilor.

12. Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului.
13. Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

14. Date statistice de evidenta a elevilor din grupul de risc pentru ultimii 5 ani.

15. Planul de activitate a psihologilor scolari.

16. Activitati de consiliere desfasurate de psihologi si diriginti in vederea promovarii echitatii de gen.

Constatari

Institutia planifica si informeaza elevii si parintii, prin diverse cdi, despre prevenirea discriminarii de gen si a cazurilor de ANET.
Se asigura servicii de consiliere si orientare Tn domeniul interrelationarii genurilor, se incurajeaza participarea echitabila in cadrul
procesului educational atat a fetelor cat, si a baietilor, elimindndu-se stereotipurile si prejudecatile. Angajatii liceului LTPA ,,Elena
Alistar” sunt informati, contra semnétura, cu actele normative ce reglementeaza Procedura de identificare, inregistrare si evaluare a
cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Pondere
punctaj acordat

si

Pondere:2 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-1,50

criteriilor:-0,75

Domeniu Capacitate institutionala
ndicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

1.

2.

P w

oo

Regulamentul de organizare si functionare a LTPA ,,Elena Alistar”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din
26.08.2021.

Proiectul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr.1 din
26.08.2021.

Politica Institutionala de Protectie a Drepturilor Copilului, avizata la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.1 din 26.08.2021.
Planul de activitate a direcrtorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din
09.09.2021.

Planul de activitate a psihologilor scolari.

Comunicare la Consiliul profesoral din 18.03.2022: ,,Activitatea echipei manageriale si a dirigintilor in identificarea si
prevenirea cazurilor de ANET in mediul scolar”




7. Comunicare in cadrul Consiliului de administratie din 23.05.2022: ,,Confortul psiho-emotional al elevilor-succes in
desfasurarea demersului educational. Relatiile interpersonale profesor-elev, elev-profesor, profesor-parinte, elev-elev.”
8. Seminar instructiv: ,,Concepte-cheie ale educatiei de gen. Strategii de imbunatatire a relatiilor dintre elevi.”

Constatari In cadrul institutiei se planifica si se organizeazi activititi de formare a cadrelor didactice in privinta echitatii de gen si prevenirea
discrimindrii si stereotipurilor.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj acordat:-1,50

punctaj acordat criteriilor:-0,75

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational-activitati curriculare si extracurriculare-in vederea formarii comportamentului nedescriminatoriu in raport
cu genul, cu Tnvétarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi 1. Curriculumul la Dezvoltare personald si proiectele didactice de lunga durata ale dirigintilor.

2. Orele de Managementul clasei.

3. Planul de activitate a psihologilor scolari.

4. Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologii liceului, Tn cadrul directiei de activitate: Preventie / profilaxie.

5. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din
09.09.2021,

6. Discutii cu elevii si parintii in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu si eliminarea stereotipurilor legate de
gen.

7. Procesele-verbale si materiale aferente din cadrul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala.

Constatari Elevii cunosc conceptele educatiei de gen, iar cadrele didactice/dirigintii valorifica acest subiect in cadrul orelor de Educatie
pentru societate, Dezvoltare personald, Managementul clasei, activitati extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluarea  conform | Punctaj acordat:-1,50

acordat criteriilor:-0,75

Dimensiunea V Puncte forte Puncte slabe

-administratia institutiei de Invatdmant colaboreaza cu actantii si | -implicarea slaba a parintilor si a comunitatii in activitati de
institutiile specializate In prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, | promovare a echitatii de gen;

exploatare, trafic al copilului, asigurand securitatea fiecarui elev; -insuficienta formarii cadrelor didactice in privinta echitatii
-in institutie se promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, | de gen pentru realizarea activitatilor curriculare si
lingvistice, religioase, prin activitatile organizate; extracurriculare.

-institutia de invatamant asigurd spatiile scolare adecvate
particularitatilor de gen;

-in institutie nu au fost sesizari privind discriminarea de gen;

-elevii, parintii si cadrele didactice au acces la serviciul psihologic de
consiliere si orientare in domeniul comunicarii si interrelationarii
genurilor.




Analiza AWOT a activitatii institutiei de invatimant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

-infrastructura institutiei asigura organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele strategice/operationale si misiunea acesteia;

-asigurarea protectiei tuturor copiilor si personalului didactic si auxiliar;

-oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata, prin
asigurarea cu personal medical, promovarea politicilor institutionale privind alimentatia
sandtoasa si un mod activ de viata;

-dezvoltarea parteneriatelor comunitare Tn vederea protectiei integritatii fizice si mintale a
fiecarui elev si angajat;

-asigurarea spatiilor si conditiilor pentru prepararea si servirea hranei in corespundere cu
normele sanitaro-igienice, respectand siguranta, accesibilitatea si confortul elevilor;
-dezvoltarea inteligentelor multiple ale elevilor, a competentelor sociale, civice, morale
prin antrenarea In activitati extracurriculare, intelectuale si de agrement;

-implicarea elevilor, a profesorilor si parintilor la solutionarea problemelor la nivel de
clasa si instututie;

-ofertd curriculard la decizia scolii;

-promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu prietenos, accesibil, in masura sa
raspunda asteptarilor copiilor;

-crearea conditiilor de invatare pentru copiii din categoria CES, prin elaborarea PEI,
conform recomandarilor SAP;

-aprobarea si punerea in aplicare a Politicii de protectie a copilului;

-promovarea tolerantei, a interactiunilor bazate pe acceptare si respect reciproc;
-asigurarea institutiei cu personal didactic calificat, cu competente necesare de
implementare a curricula scolare si a ofertei educationale (profil teatral);

-promovarea imaginii institutiei de Tnvatdmant prin implicare la nivel municipal si national;
-cunoasterea si respectarea de catre cadrele didactice a actelor normative cu referire la
ANET;

-oferirea tuturor elevilor a informatiilor complete si in timp util pe subiecte ce tin de
aspectele vietii scolare.

-interesul slab al unor parinti in participarea la luarea de
decizii privind viata scolara;

-lipsa Centrului de resursa si a cadrului didactic de
sprijin;

-minimalizarea impactului si a feedback-ului in cadrul
activitatilor organizate online;

-scaderea motivatiei scolare (consecinta a invatarii la
distanta);

-activitatea structurilor asociative ale elevilor si
parintilor perturbata de procesul educational,
preponderent online.

Oportunitati

Riscuri

-mentinerea bazei materiale a institutiei, prin actiuni de parteneriat comunitar;
-participarea in diverse proiecte educationale, in vederea obtinerii de beneficii si mijloacelor
extrabugetare;

-inadaptabilitatea unor copii din categoria CES;
- rezultatele academice ale elevilor si a celor din cadrul
evaludrilor externe pot fi imbunatétite in conditiile unei




-promovarea unei comunicdri asertive si empatice in relatiile elev-elev, elev-profesor,
profesor-parinte;

-delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud in vederea predarii orelor
optionale;

-cresterea nivelului de implicare a tinerilor in procesul de consolidare a democratiei
participative;

-crearea Centrului de resursd si angajarea unui cadru didactic de sprijin;

-elaborarea si aplicarea diverselor recomandari metodice, a instrumentelor de monitorizare
a progresului copiilor din categoria CES;

-dezvoltarea parteneriatului eficient cu parintii si cu diversi actori din comunitate, in
vederea integrarii copiilor cu CES;

-motivarea profesorilor pentru eficientizarea activitatii de valorificare a elevilor cu potential
Tnalt;

-crearea unei sali de festivitati;

-sporirea numarului de profesori detinatori de grade didactice;

-promovarea respectdrii principiului echitatii de gen prin intermediul activitatilor
curriculare si extracurriclare la nivel institutional si municipal;

-organizarea activitatilor sistematice in clasele de elevi, In vederea profilaxiei problemelor
psihoemotionale;

-activitatea structurilor asociative ale elevilor si parintilor;

-proiectarea si desfasurarea activitatilor ce promoveaza un comportament
nediscriminatoriu in cadrul Comisiei metodice Dezvoltare personala si consiliere,
Consiliul Elevilor, activitatilor de pedagogizare a parintilor.

monitorizdri eficiente a succesului si insuccesului scolar
si interventia imediata a cadrelor didactice.

-se pot isca conflicte Tntre elevi-elevi in cazul
nerespectdrii principiului echitatii de gen si al
discrimindrii pe principii etnice si religioase;
-suprapunerea unor activitdti, reticenta unor categorii de
cadre didactice la schimbare poate genera demotivarea
profesorilor, dar si a elevilor.




