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DATE GENERALE

Municipiu

Chisinau

Sector

Buiucani

Denumirea institutiei

Institutia Privati de Invatamant Liceul de
Inventica si Creativitate ,,Prometeu-Prim”

Adresa mun.Chisindu, str. Nicolae lorga 2
Telefon +373 (60) 33 46 52
Email info@prometeu.md
Adresa WEB www.prometeu.md

Tipul institutiei

Liceu (invatamantul primar, gimnazial si
liceal)

Tipul de proprietate

Institutie privata

Fondator

Centrul Experimental ,,Prometeu” SRL

Limba de instruire

romana

Numarul total de elevi (31.05.2022)

738 (inclusiv clasa ,,0”, 16 elevi)

Numiarul total de clase (31.05.2022)

31 (inclusiv 1 clase ,,0”)

Numarul total de cadre de conducere 3

Numarul total de cadre didactice 60

Program de activitate 7:30-17:00
Perioada de evaluare inclusd in raport 2021-2022

Director Tatiana BOLOGAN




DIMENSIUNE I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor. (Punctaj maxim acordat — 10)
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi Documentatia tehnica:

Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale nr.de identificare-codul
fiscal 1006600027190, data eliberarii 19 martie 2013

Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice din 19 august 2021 (I.P.
,Agentia servicii publice”, Departamentul Inregistrare si licentiere a unitatilor
de drept).

Acte cadastrale

Contracte de locatiune a edificiilor, 2010-2022

Statutul Liceului de Creativitate si Inventica

Regulamentul intern de organizare si functionare a liceului

Documentatia sanitaro-igienica:

Autorizatie sanitara pentru functionare 2021-2022

Proces verbal masurare a factorilor meteoclimaterici in institutie
Proces verbal de masurare a iluminarii

Proces verbal de masurare a nivelului de zgomotului si a vibratiilor
Aviz ASP Chisinau

Raport tehnic de conformitate a instalatiilor electrice

Monitorizarea respectarii normelor sanitaro-igienice:

Avizele medicale ale angajatilor bufetului

Lista de evidenta a datei examenului medical, inclusiv vaccinarea anticovid a
angajatilor institutiei

Programul de aerisire, curdtenie si dezinfectare In institutie

Contract evacuare deseuri (IM Regia Autosalubritate)

Organizarea instruirii personalului auxiliar, 2021 (contrct + proces verbal)
Specificatii tehnice pentru serviciile de curdtenie si dezinfectare, 2021-2022
Contract de muncad medic scolar

Fisa post medic scolar

Contract pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare

Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara in institutie

Registrul notificarii cazurilor de boli infectioase, intoxicatii, reactii adverse
Registrul de evidentd a certificatelor medicale

Registrul orelor de lucru a lampilor bactericide

Registrul de evidentd a cazurilor de pediculoza si afectiuni dermatologice
Registrul de evidenta a elevilor din grupa speciald la educatia fizica

Registrul elevilor, care au beneficiat de asistentd medicald primara in institutie
Model Planul de evacuare Tn cazuri de situatii exceptionale (mostra), amplasat
la fiecare etaj

Constatari -

Documentatia tehnica a institutiei este valabila si actualizata la zi (Certificat de
nregistrare, Extrasul din Registrul de stat, Statutul liceului, actele cadastrale,
contractele de locatiune).




- Documentatia sanitara (Autorizatiile sanitare pentru anii de referinta, procese

verbale de mésurare a parametrilor sanitaro-tehnici (iluminare, zgomot, vibratii,
factori meteoclimaterici) este prezenta si actualizata.

- In institutie activeazd medicul scolar, institutia dispune de cabinet medical

dotat. Controlul medical anual al angajatilor este monitorizat de catre medicul
institutiei.

- Registrele de monitorizare a respectarii normelor sanitar-igienice sunt instituite

si completate sistematic.

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi

Documente relatate asigurarii pazei si securitatii elevilor

e Ordine de angajare a persoanelor responsabile de paza (copii ale ordinelor de
angajare a paznicilor + Fisa de post pentru personalul de paza).

Contract de prestare a serviciilor de control automatic si protectie contra
incendiilor cu organizatia de paza ,,Thor Security Group” SRL

Contract instalare sistem supraveghere video Azitech SRL

Sistem de monitorizare video in institutie

Nota informativa ref. sistemul de supraveghere, semnata de catre responsabilul
de sistemul de supraveghere

Decizia Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, cu
privire la inregistrarea institutiei in calitate de operator de date cu caracter
personal si a sistemului de evidenta a datelor cu caracter personal

Ordin aplicare acte normative ANET

Registrul efectuarii serviciului de catre echipa manageriala (extras)

Plan de evacuare in situatii exceptionale (expus la fiecare etaj);

Constatari

Paza si securitatea elevilor pe toata durata programului educativ este asigurat
prin:

garduri s1 porti metalice, cu lacatd mecanica sau electronica;

personal angajat (paznici), care asigura accesul autorizat al vizitatorilor;
sistem de securitate video, cu monitoare de supraveghere amplasate in boxa
Serviciului Paza (institutia este inregistrata oficial in calitate de operator
de date cu caracter personal)

apelarea serviciului 911 (Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgentd),
n caz de necesitate.

In afara programului educativ, functioneazi sistemul automat de alarmai, care
se conecteaza in cazul accesului neautorizat, incendiu, alte situatii neordinare;
Exista contract de interventie rapida in caz de situatii exceptionale cu
compania de pazd ,,Thor Security Group” SRL, valabil din 2018 (prelungire
anuald);

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program / orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

Planul de Invatdmant al institutiei, anul de studii 2020-2021
Programul activitatilor extracurriculare (cercuri)

Ordin desemnarea responsabilitatilor gestionarea cercurilor
Graficul consultatiilor la disciplinele scolare




e Orarul de activitate al psihologului scolar
e Ordin organizare teze iarna
e Orarului lectiilor conform Planului-cadru
e Orarul sunetelor avizat
e Registrul de evidenta a orelor suplinite

Constatari

Activitatea ordinara a institutiei se desfisoara in conformitate cu

urmaitoarele documente normative:

e Planul de invatamant al institutiei, elaborat in conformitate cu prevederile
Planului-cadru national, aprobat de minister

e Orarul de activitate al institutiei, aprobat, anual, la sedintele Consiliului de
administrare

e Orarul orelor de curs, elaborat, anual, in conformitate cu cerintele Planului-

cadru si aprobat de catre Directorul institutiei

Orarul sunetelor, elaborat si aprobat anual

Programul activitatilor extracurriculare (cercuri)

Orarul consultatiilor la disciplinele scolare

Programul de activitate al Psihologului scolar

Programul de activitate al medicului scolar

In situatii neprevizute (imbolnaviri a cadrelor didactice), orele sunt suplinite, iar
suplinirile sunt consemnate in Registrul suplinirilor

In alte cazuri de exceptie, care sunt stabilite de organele ierarhice superioare,
institutia emite ordine interne de modificare a programului institutiei, a orarului, a
programelor de activitate a angajatilor etc.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Asigurarea elevilor cu banci scolare individuale

e Ordin 115-ab din 12.11.2020 ,,Cu privire la reorganizare” (se refera la dotarea
cu banci de o persoana, a tuturor cabinetelor (...)”)

e Institutia dispune de 775 banci scolare de o persoana si 35 banci de doua
persoane (amplasate in cabinetele de chimie, fizicd, informatica (mese de
laborator)

e Majoritar, in toate cabinetele scolare sunt amplasate banci de o singura
persoand)

e Elevii din clasele primare sunt asigurati cu banci ajustate staturii

Constatari

- Fiecare elev din institutie este asigurat cu loc individual in banca

- In majoritatea cabinetelor sunt amplasate binci pentru o singura persoani

- Doar n céteva cabinete (4 din 32 cabinete) sunt amplasate banci pentru doua
persoane (mese de laborator - chimie, fizica, informatica etc.)

- Elevii din clasele primare sunt asigurati cu banci ajustate la statura medie a
acestui segment de varsta

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1




Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi Asigurarea cu echipamente si utilaje sanitaro-igienice

e Copii facturi materiale, care se refera la asigurarea conditiilor sanitaro-igienice
si a securitatii antiincendiare, procurate in anii de referinta, in suma de circa
500 mii lei.

e termoscanere la intrare in institutie)

e sdpun si solutie pentru dezinfectarea mainilor)

e lavoare in spatiile sanitare)

e cchipamente medicale in cabinetul medical (nota informativa, lista
inventarului medical, mostre de facturi de procurare medicamente cabinet
medical)

Asigurarea cu echipamente si utilaje de asigurarea securitatii antiincendiu

e stingdtoare amplasate in coridoare, spatii de risc, conform cerintelor de
protectie contra incendiilor.

Constatari - Institutia procura anual si este asiguratd cu echipamentele, utilajele, ustensilele
si dispozitivele necesare pentru asigurarea conditiilor sanitaro-igienice si a
securitatii antiincendiare.

- Spatiile sanitare sunt asigurate cu sapun, hartie igienica, uscatoare de maini,

oglinzi.

- Silile de clasa sunt zilnic igienizate de doud ori, fiind asigurate cu solutie de

dezinfectare.

- Medicul institutiei monitorizeazd (registrul de monitorizare) respectarea

normelor sanitar-igienice..

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor™®

(dupa caz).
Dovezi e Contract prestare servicii alimentare (pranz la pachet) ,,Sbora-Service”
e Contract de sublocatiune a spatiului pentru servicii de bufet
e Certificate si avize sanitare ,,Sbora-Service” SRL
e Avizele medicale ale angajatilor bufetului
e [Lista sortimentului alimentar. disponibil in bufet, aprobat de catre institutie
e Graficul serviciului profesorilor in bufetul institutiei (asigurarea ordinii in timpul
servirii hranei)
Constatari | - Institutia dispune de spatiu de servire a mesei, de tip bufet, care corespunde
normelor sanitare.
- Pranzurile (la pachet) si alte produse alimentare (biscuiti, bauturi, placinte etc.),
permise de catre Ministerul Sanatatii, sunt livrate de catre I.C.S. ,,Sbora-Service”
SRL, intreprindere oficial autorizata pentru acest gen de activitate.
- Accesul elevilor in spatiul bufetului este reglementat prin ordin intern (timpul de
acces, clase, responsabili de asigurarea ordinii etc.).
- Existd doua usi de acces 1n spatiul de servire a hranei
- Elevii claselor primare sunt insotiti, in spatiul de servire a mesei, de catre cadrele
didactice
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1



https://drive.google.com/file/d/106-8hpaGOf86xjzEJQJGnVasqrZrJ7oC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106-8hpaGOf86xjzEJQJGnVasqrZrJ7oC/view?usp=sharing

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii.

Dovezi °

In institutie functioneaza 9 spatii sanitare, inclusiv 4 pentru fete, 4 pentru baieti, 1
pentru personalul didactic.

Spatiile sanitare includ un numar de cabine separate de WC: pentru fete 14 cabine si
11 pentru baieti si o cabind pentru personalul angajat.

Spatiile sanitare sunt separate prin pereti despartitori.

Toate grupurile sanitare sunt amplasate DOAR 1n interiorul blocurilor de studii.
Spatiile sanitare sunt amplasate in toate blocurile de studii.

Pentru clasele mici, spatiile sanitare sunt ajustate la statura elevilor

Zilnic, de 3 ori pe zi, spatiile sanitare sunt igienizate de catre personalul auxiliar, care
au inclusa in fisa post aceasta obligatie.

Institutia este conectata la sistemul municipal de apa si canalizare.

In spatiile sanitare sunt amplasate 8 lavoare pentru fete si 7 lavoare pentru baieti, 1
lavoare in grupul sanitar pentru personalul didactic si auxiliar. Alte lavoare (cantina,
sdli de clasa, medic, serviciul paza etc.): 10

Lavoarele din spatiile sanitare sunt conectate la apa calda si la apa rece, sunt dotate
cu sapun lichid antibacterian spuma.

Institutia asigura prezenta hartiei igienice in spatiile sanitare (foto recipient hartie).
Spatiile sanitare sunt dotate cu uscitoare pentru maini sau/si boxe cu hartie pentru
uscarea mainilor (foto uscatoare pentru maini).

Institutia dispune de 5 cabine de dus functionale, vestiare pentru baieti si pentru
fete.

Existd geam pentru aerisire in fiecare grup sanitar sau cos/canale de ventilare. in
scopul asigurarii intimitatii copilului, toaletele sunt separate prin perete si dispun de
usi cu zavor intern.

Usi iesire de rezerva: 5

Cabinetele sunt dotate cu cuiere pentru haine si dulapuri individuale pentru elevii
claselor primare

Constatari | Spatiile sanitare existente corespund criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi si pentru personalul angajat. Toate sunt amplasate in interiorul
institutiei, sunt conectate la sistemul de apa rece si calda, precum si la sistemul
municipal de canalizare. Cabinele sunt separate, dispun de usi cu zdvoras. Exista spatii
sanitare separate pentru personalul angajat. In cazul inspectiilor pentru obtinerea
autorizatiei sanitare anuale, obiectii nu a fost formulate.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

® 24 stingdtoare (cu termen valid de functionalitate) amplasate in salile de clasa,
spatii comune, incaperi de serviciu.

e Contract de prestare a serviciilor de control automatic si protectie contra
incendiilor cu organizatia de paza ,,Thor Security Group” SRL

e Blocurile de studii dispun de 5 iesiri de rezerva, marcate cu indicatoare.

e Indicatoare ,,Planul de evacuare in caz de situatii exceptionale” (inclusiv
incendiu), amplasate la fiecare etaj al blocurilor de studii.

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor

e Ordin nr.88-ab din 09.12.2019 cu privire la desemnarea persoanei responsabile
de protectia antiincendiara



https://drive.google.com/file/d/1pXaCspWHSO1IXlNizjRBF9cnN5qJuSvF/view?usp=sharing

e Ordin 87-ab din 09.12.2019 ,,Cu privire la efectuarea masurilor de siguranta
contra incendiilor la sdrbdtoarea de Revelion”

Constatari Institutia dispune de suficiente mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva.
Stingatoarele sunt verificate si actualizate. Exista contract de interventie rapida in
caz de incendiu din partea organizatiei de paza.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Registrul Tehnica securitatii la orele de educatie fizica, inclusiv procesele
verbale de aducere la cunostinta, semnate de cétre elevi

e Registrul de evidenta a elevilor din grupa speciala la educatia fizica

e Normative ale tehnicii securitatii in cadrul desfasurarii activitatilor la
educatiei fizica

e Plan de activitati cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei

Circulatiei Rutiere si Securitétii Personale ,,Atentie, copii!”

Nota informativa activitate ,,Acordarea primului ajutor”

Model Proiect didactic de lunga durata Dezv.Pers. securitatea.clasa 6

Ordin cu privire la instruirea elevilor Securitatea Tn vacanta

Prezentare PP la Sedinta de totalizare cu parintii, inclusiv cu privire la

respectarea regulilor de circulatie, protectia in perioada vacantei de vara

Foto-raport desfasurare ora ,,Combaterea traficului de droguri”

Scan ore registru. Teme: comportament social, siguranta

e Proiect ord ,,Atentie-Pietoni” cl.5 2021, Proiect de ora ,,Micul pieton” cl I
2021

Constatari Institutia proiecteaza si desfasoara, periodic, in cadrul orelor de Dezvoltare
personala, a activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii. Medicul scolar familiarizeaza elevii si cadrele
didactice cu masurile de acordare a primului ajutor. Sunt instituite Registre
ref. familiarizarea cu tehnica securitdtii la disciplinele ed.fizica, chimie, fizica.
Sunt emise ordine cu privire la securitatea vietii in timpul vacantelor,
excursiilor si activitdtilor extrascolare.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1. : 10/10

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecirui elev/ copil (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi e Planul de activitate al Psihologului scolar, 2020-2021
e Boxa increderii



https://drive.google.com/file/d/1UtLYupdVZy1hhszvxxdLlOd3qSA7eGBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtLYupdVZy1hhszvxxdLlOd3qSA7eGBm/view?usp=sharing

Colaborare cu Centrul Psiho-Socio-Pedagogic al mun.Chisinau

Registrul sesizarilor cazurilor suspecte ANET

Plan activitati Lunarul Securitatii Cibernetice

Lunarul securitdtii cibernetice ,,Fii in sigurantd in mediul cibernetic”

Ordin organizarea activitatii ,,Ziua Sigurantei pe internet”

Ordin Campania ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic”

Ordin organizarea Campaniei nationale ,,Saptaiméana de lupta Impotriva

traficului de fiinte umane”

Ordin organizarea Lunarul ,,Noi si Legea”

Ordin prevenire, identificare, monitorizare ANET

e Regulament Comisia ANET, Proiectarea sedintelor ANET, Ordin
implementare prevederi

e Nota informativi activitatea ,,COMUNICAREA EFICIENTA PARINTE-
COPIL”

e Mostra. Proces verbal sedinta cu parintii ,,Noul an scolar 2020-2021".
Generalitdti, dress-cod, alegerea comitetului parintesc.

e C(ertificat formarea continud a cadrelor in domeniul relationarii si

inteligentei emotionale

Planuri manageriale / de activitate ale institutiei, pentru perioada de referinta

(proiectarea activitatilor, care se refera la protectia copilului/elevilor)

Rapoarte de activitate ale institutiei (realizarea activitatilor, care se refera la

protectia copilului/elevilor)

Constatari

Institutia proiecteaza, in documentele strategice si operationale, si realizeaza
diverse actiuni de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare
a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Aceste activitati sunt proiectate, monitorizate si raportate anual, inclusiv de
catre psihologul scolar.

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.

Dovezi

Ordin desemnare coordonator ANET, Ordin numirea in functie a dirigintilor,
septembrie 2021

Activitate de formare a personalului: webinar cu dirigintii ,,Interventia in situatii
de violenta online”.

Training de formare pentru cadrele didactice ,,Fenomenul bullying in randul
elevilor: cauze, consecinte, actiuni de combatere”. Noiembrie 2020

Informare ref ANET consiliu profesoral

Registre ale Serviciului psihologic, Raport activitate Psiholog scolar 2020

Constatari

Psihologul scolar asigura, in permanenta, informarea si formarea cadrelor didactice si
a parintilor In vederea asigurarii protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.
Anual este desemnat coordonatorul ANET, sunt emise ordine de prevenire si
monitorizare a cazurilor de ANET, sunt desfasurate activitati de formare a
personalului (traininguri), sunt prezentate rapoarte in cadrul Consiliilor profesorale.
Sunt instituite si completate registre de evidenta a cazurilor ANET.



https://drive.google.com/file/d/1f6-wKxHDsMF_-M7yr5rjzTOtDK4Q2flk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6-wKxHDsMF_-M7yr5rjzTOtDK4Q2flk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JEYgmQjdFEZDDFK-jXkLMFIF-Ck809OA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JEYgmQjdFEZDDFK-jXkLMFIF-Ck809OA/view?usp=sharing

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

e Ordin Cu privire la aplicarea actelor normative care se refera la prevenirea,
traficului de copii

e Plan activitati Campania ,,Sa crestem fara violenta”, noiembrie 2021

e Prezentare PP in cadrul Programului de informare a elevilor claselor gimnaziale
»Fenomenul bullyng in rindurile elevilor: cauze, consecinte, actiuni de
combatere”. octombrie-noiembrie 2021

e Prezentare PP in cadrul programului de informare a elevilor din clasele gimnaziale
»Siguranta copilului in mediul online”. Octombrie-noiembrie 2021.

e Raport activitate Sa crestem fara violentd noiembrie 2021

e Activitate de psiho-profilaxie (prezentare) ,,Sa crestem fara violenta, agresivitate,
abuz si neglijare”. Cl. VII, noiembrie 2021

e Prezentare la Consiliul Profesoral ,,Fenomenul bullyng in randurile elevilor: cauze,
consecinte, actiuni de combatere”. Noiembrie 2021

e Comunicare la Consilii profesorale, in cadrul programului de informare a cadrelor
didactice ,,Comunicarea nonviolenta - impact pozitiv asupra dezvoltarii
personalitatii elevului”

e Raport activitate Psiholog scolar

Constatari

Institutia asigurd si monitorizeaza continuu realizarea activitatilor proiectate de
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic,
elev-personal auxiliar). Raportarea acestor activitati sunt incluse in Rapoartele de
activitate ale psihologului scolar, ale institutiei (pentru perioada de referinta).

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mentale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire

a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Dovezi e Planul de activitate al Psihologului scolar
o Atributiile dirigintelui de clasa
e Prezentare PP (mostrd) ,,Efectele fumatului asupra organismului”
e Planuri anuale de activitate ale medicului scolar
e Rapoarte de activitate ale medicului scolar
e Registre de evidenta ale serviciului medical

Constatari | Serviciile de sprijin (asistentd psihologica si asistenta medicald) sunt reprezentate de
catre psihologul scolar si de catre medicul scolar, care sunt angajati, titular, cu norma
deplina. Activitatea acestora este planificata si raportatd anual. Elevii si parintii au
acces liber la cabinetul psihologului scolar si la cabinetul medicului scolar.
La momentul raportarii, in institutie nu-si fac studiile elevi cu CES. Prin urmare, la
nivel de institutie, nu a fost creatd o structura specializatd (Serviciu institutional) de
sprijin, pentru elevi cu CES.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2. : 4/5



https://drive.google.com/file/d/18YZjZSLO7wr-nTMjhZFWIg8yzKbYlNYY/view?usp=sharing

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens Tn promovarea valorii sandtatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi

Plan de activitati cu privire la organizarea si desfasurarii Campaniei de promovare a
modului sanatos de viata, de prevenire HIV SIDA, noiembrie-decembrie 2021
Ordin Campania de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire HIV SIDA
noiembrie 2021

Ordin Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale ,,Atentie- Copii!” august
2021

Ordin organizarea Campaniei de informare ,,Pro Sanatatea”, Plan de activitati
Campania PRO sanatate

Prezentare PP, Sedinta de informare cu parintii, inclusiv promovarea stilului sanatos
de viata in conditii de pandemie, septembrie 2021

Certificate colaborare CPSP promovarea sanatatii fizice si mentale a elevilor
Ordine anuale ,,Cu privire la asigurarea securitatii copiilor In timpul vacantelor
scolare”

Discutii informative cu parintii pe tema promovarii valorii sanatatii fizice si
mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in
comunitate, desfasurate in cadrul sedintelor cu parintii.

Constatari

Institutia planifica si implementeaza activitati ce tin de promovarea valorii sanatatii
fizice si mentale a elevilor/ copiilor, precum si referitor la promovarea stilului sdnatos
de viata in institutie si In comunitate.

Institutia informeaza periodic parintii (individual si In cadrul sedintelor tematice)
referitor la promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, precum si
referitor la promovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate.

Serviciul psihologic si serviciul medical al institutiei colaboreaza cu structurile
specializate ierarhic superioare, in vederea implementarii politicilor de stat in
domeniul de referinta.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

Cabinetul Psihologului scolar

Panou informativ ,,Universul psihologic”

Planul de activitate al Psihologului scolar, Raport activitate Psiholog scolar
Raport activitate de profilaxie bullying aprilie-mai 2021

Activitate de formare a cadrelor didactice: Seminar metodic pentru cadrele
didactice ,,Mediul de invatare dezvoltativ”, prezentat la Consiliul profesoral
Proceduri de prevenire, identificare si evaluare: Sondaj sociologic ,,Relatiile
interpersonale elev-elev, elev-profesor”, Nota de raport



https://drive.google.com/file/d/1NSsglMcgvolT0Upv15vojBwmTiYbbdO3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NSsglMcgvolT0Upv15vojBwmTiYbbdO3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHCB1edYkYZbRkbWDafEi_w0mf0yu9yL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHCB1edYkYZbRkbWDafEi_w0mf0yu9yL/view?usp=sharing

Constatari | Institutia asigurd conditii fizice, inclusiv spatii rezervate (cabinet medical, cabinet
psihologic) pentru interventie, asistentd si profilaxie a problemelor psihoemotionale
ale elevilor/ copiilor.

Cabinetele sunt dotate cu resurse materiale si metodologice, suficiente pentru
atingerea obiectivelor specifice.

Periodic, sunt organizate, de catre medicul scolar si de cétre psihologul scolar,
training-uri pentru cadrele didactice si pentru parinti (detalii - planurile anuale si
rapoartele anuale ale medicului scolar si ale psihologului scolar).

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdnatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sdndtos de viata.

Dovezi Exemple de activititi relatate (mai multe pot fi identificate in Rapoartele de
activitate ale institutiei, pe ani de studii)
Raport activitati ,,Efectele fumatului”
Raport activitate masa rotunda cu ginecologul
Nota informativa lectii ginecolog
Nota informativa activitate ,,Acordarea primului ajutor”
Dovezi activitate Clubul Med Talks
Nota informativa realizare activitati Dezv Personald ,,Modul sanatos de viata”
Nota informativa desfasurare campania de informare ,,SOS-Rabia”
Sedinta cu parintii (prezentare PP), evocarea angajamentelor parintilor cu privire
la masurile de profilaxie in timpul pandemiei
Campania Modul sdnatos de viatd (prezentare PP)
Sedinta de informare cu parintii, modul sanatos de viata, profilaxia Covid
Activitate de prevenire a surmenajului ,,Starturi vesele”, foto-raport
Sedinta cu parintii, ,,Managementul stresului la adolescenti” prezentare PP
Raport realizare campanie ,,PRO Sanatate”

Constatari | Institutia desfasoara multiple activitati, care se refera la promovarea/ sustinerea
modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea
masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sanatos de viata.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5din5

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE.
Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

e Documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala actualizatd | @ Lipsa spatiilor sanitare la




Paza si securitatea asigurata (perimetru securizat, paza, camere
de supraveghere, sistem de alarma, contracte cu servicii
specializate)

Programul de activitate comod si flexibil este elaborat conform
cerintelor in vigoare

Fiecare elev este asigurat cu banca individuala

Institutia asigura conditii pentru servirea mesei (spatiu,
personal contractat, conditii sanitare etc.)

Securitatea antiincendiara este asigurata

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii
Institutia planifica si desfasoara activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor

Institutia dispune de resurse interne pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Elevii au acces la servicii de sprijin (medic, psiholog scolar),
pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale.

fiecare etaj

Colaborarea insuficienta cu
structurile locale ale Politiei
rutiere, ale Agentiei Situatii
Exceptionale (lipsa
acordurilor de cooperare si
monitorizare)

Utilizarea demisolului
(spatii sanitare, sala de
antrenament, spatii pentru
activitati extracurriculare).
Acces dificil la etajele 2 si 3
a eventualilor elevi cu
deficiente locomotorii (la
moment, in institutie nu
sunt asa elevi).

Serviciile de sprijin pentru
elevi cu CES sunt la etapa
incipienta de formare.




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat.

Dovezi e Proces verbal ,,Constituirea Consiliului de Administratie” (reprezentantul elevilor
este inclus in componenta CA).

e Plan managerial al institutiei ,,Consiliul de administratie” (reprezentul elevilor
este inclus cu drept de vot)

e Regulamentul intern de organizare si functionare al liceului Sectiunea a IV-a
,Drepturile elevilor”

e Ordin constituirea Consiliului elevilor

e Ordin 208-ab din 17.08.2021 ,,Cu privire la actualizarea componentei Consiliului
de administratie”, cu includerea reprezentantilor elevilor (1), parintilor (2) si a
reprezentantului APL (1)

Constatari Planurile strategice/operationale (anuale), dar si Regulamentele interne ale institutiei
asigurd participarea elevilor la procesul de luare a deciziilor. Este constituit si
functioneaza Consiliul elevilor, reprezentantul elevilor este inclus in componenta
Consiliului de Administratie si Tn componenta Consiliului de etica. Reprezentantii
elevilor pot include n ordinea de zi a sedintelor CA a chestiunilor de interes.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
auto organizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Proiect managerial, ,,Planul de activitate al Consiliului Elevilor”

e Raport activitate institutie, ,,Activitatea Consiliului elevilor” (componenta, mod
de alcdtuire, activitati)

Ordin constituirea Consiliului elevilor

Ordin organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliul elevilor

Ordin desemnarea membrilor Comisiei Electorale Liceale

Proces-verbal numararea voturilor alegeri Consiliul Elevilor

Cerere de Tnregistrare a concurentului electoral Consiliul Elevilor

Declaratia consimtamantul périntilor calitatea membru Consiliul Elevilor

Model Buletin de vot Consiliul Elevilor

Model Program electoral partidul scolar Prim Team

Sedinta Consiliului Elevilor, Implicarea elevilor in procesul decizional, (captura
Viber)

e (olectarea opiniei elevilor ref uniforma scolard (capturd Viber)

Constatari | In institutie exista si este activa structura asociativa ,,Consiliul elevilor”. Consiliul



https://drive.google.com/file/d/1-KzsDki5F9AVC9AEi4RSBXwk9po2o7Yj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kNkVlg5xpBhAWegCe-Ei7RIPn2wvh8a8/view?usp=sharing

elevilor elaboreaza planuri de activitate, rapoarte de activitate. Reprezentantul
Consiliului elevilor face parte din Consiliul de Administratie. Consiliul elevilor
desfasoara sedinte, colaboreaza cu administratia liceului, cu Consiliul parintilor.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi

Fotocopie pagina de socializare Viber ,,Consiliul elevilor 2021-2022”

Captura ecran Site oficial Liceul Prometeu-Prim, Consiliul elevilor, Revista scolii
Captura ecran pagina Instagram, moderata de Consiliul elevilor

Reviste ale liceului din anii de referinta

Colectarea opiniei elevilor ref uniforma scolard (captura Viber)

Exprimarea liberd a opiniei elevilor liceului. Alegerea membrilor Consiliului
elevilor. Articol mass-media Sondaj sociologic ,,Gradul de satisfactie a elevilor”

Constatari

Asigurarea exprimarii libere a opiniilor elevilor este realizata prin intermediul
sondajelor sociologice, participarea la procedurile de alegere a structurilor
reprezentative (Consiliul elevilor), participarea reprezentantilor elevilor, cu drept de
vot, la sedintele Consiliului de Administratie. Consiliul elevilor utilizeaza retele de
socializare (Viber, Instagram) pentru schimb de opinii si coordonare de actiuni.
Revistele scolare ale institutiei (diferite editii) includ articole elaborate de catre elevi,
care exprima opinia acestora.

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi

e Nota informativa activitatea clubului ,,Med Talks”

e Procese-verbale sedinte Consiliul Elevilor

e Raport Consiliul Elevilor ref: proiectul ,,Cutia recunostintei”, evenimentul
,Drepturile Copilului”, concurs ,,Umbrelele Toamnei”, concursul de costume
,Halloween”, proiectul ,,10 Povesti de succes”, evenimentul ,,Book Swap”

Constatari

Elevii sunt permanent implicati in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
special (de exemplu), cu referinta la introducerea uniformei scolare, organizarea
procesului de alimentare, gradul de satisfactie vizavi de procesul educational, etc.
Reprezentantul elevilor in Consiliul elevilor are drept de vot si poate participa la
elaborarea agendei sedintelor CA, incluzind chestiuni de interes.

La fel, elevii isi exprima opiniile vizavi de viata scolara in cadrul orelor de dirigentie,
iar aceste opinii/doleante sunt aduse (formal/sau informal) la cunostinta administratiei.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1.: 6 / 6




Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul decizional (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor n
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor.

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a liceului, Sectiunea a V-a
,Parintii/Reprezentantii legali ai elevului” (set de proceduri de delegare)

e Ordin Constituirea Consiliului de Etica (include 2 reprezentanti ai parintilor)

e Plan managerial al institutiei. Includerea reprezentantilor parintilor in lista
membrilor Consiliului de administratie.

e Ordin 208-ab din 17.08.2021 ,,Cu privire la actualizarea componentei Consiliului
de administratie”, cu includerea reprezentantilor parintilor (2 pers.)

e Proces-verbal sedinta cu parintii, informare si delegare

e Ordin, inclusiv informarea parintilor ref organizarea examenelor

e Proces-verbal sedinta parinti delegare structuri decizionale

e Proces-verbal 2_Sed.parinti totaluri an de invatimant

e Proces-verbal sedinta parinti cl XII, informare examene, Regulament intern,
pretestari nationale

e Mostrd dialog diriginte-parintii, prin intermediul grupului format pe retele de
socializare (Viber).

Constatari | Parintii sunt delegati in structurile decizionale ale institutiei in baza unui set de
proceduri democratice. Ei sunt in activitatile de asigurare a progresului scolar, fiind
periodic informatii in cadrul sedintelor si la solicitare. Parintii au posibilitatea de a-si
exprima opiniile in cadrul Consiliului de Administratie, Consiliului Périntilor la
nivel de institutie si la nivel de clasa. La fel, parintii pot sa-si exprime opiniile in
cadrul paginilor de socializare ale claselor, dar si in cadrul audientelor.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi e Lista acordurilor de parteneriat, anul de studii 2021-2022 (19 acorduri)

Constatari Institutia colaboreaza, in cadrul acordurilor de parteneriat (peste 40), cu diverse
organizatii, avand ca obiectiv participarea reprezentantilor comunitatii pe aspecte ce
tin de interesul elevului.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti Copiii.


https://drive.google.com/file/d/1DGVm8LyFwdnTV5a6uU8-_6WYlFosb0xH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fVjJzIiYJFFzjXiRlKif4wCpo_tnljU1/view?usp=sharing

Dovezi

e Registrul de evidenta al Psihologului scolar (inclusiv consilierea parintilor)

e Sedinta cu parintii (prezentare PP), alegerea Comitetului parintesc, delegarea
parintilor 1n structuri asociative.

e Dreptul parintilor de a fi alesi in Consiliul de Administratie, stabilit in Contract

e Ordin ,,Cu privire la aprobarea componentei Consiliului de Administratie a
Liceului de Creativitate si Inventica ,,Prometeu-Prim” (cu includerea
reprezentantilor parintilor (2 pers.), a elevilor (1) si a APL (1 pers.)

e Procese verbale ale Consiliului de administratie, ale sedintelor cu parintii, ale
Consiliului Parintilor

e Raport privind nivelul de satisfactie al parintilor ref. conditiile de desfasurare a
procesului educational (spatiu, temperatura, orar, conditii igieniCe, organizarea
alimentarii etc.). Prezentare - dna L.lasan, reprezentant al parintilor in CA.

e Pagini de socializare (grupuri inchise Viber) ale Consiliului Parintilor si ale
Consiliului elevilor

Constatari

Reprezentantii parintilor fac parte din componenta structurilor decizionale ale
institutiei (Consiliul de administratie). Acestia participa la sedinte, prezinta
informatii, participa la procesul decizional. (la fel, reprezentantul APL face parte din
componenta CA). Reprezentantii parintilor fac parte din alte structuri asociative -
Consiliul parintilor (la nivel de liceu si la nivel de clasd), membri ai Consiliului de
etica. Institutia planifica si desfasoard sedinte informative si organizatorice cu
parintii, la nivel de clasd, in cadrul carora, parintii inainteaza propuneri, participa la
procesul decizional.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunitatii la

elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi

e Prezentare PP ,,Efectele fumatului asupra organismului”, Raport activitati

,,Efectele fumatului”

Nota informativa realizare activitati Dezv Personald ,,Modul sdnatos de viatd”

Participarea parintilor in procesul educational, orientarea profesionala, fotoraport

Dreptul périntilor de a se implica in procesul educational, stabilit in Contract

Proiectul ,,Scoala Parintilor” - proiect de consiliere psihologicd, destinat parintilor

a caror copii 1si fac studiile in cadrul LCI ,,Prometeu-Prim”

e Proiectul ,,Med Talks” - consta in intalniri ale elevilor prometeisti, atat virtuale,
cat si fizice, cu cei mai buni specialisti din tara din domeniul medicinii.

e Ordin 208-ab din 17.08.2021 ,,Cu privire la actualizarea componentei Consiliului
de administratie”, cu includerea reprezentantilor elevilor (1), parintilor (2) si a
reprezentantului APL (1)

Constatari

Structurile asociative ale elevilor si ale parintilor participa la aprobarea planurilor de
activitate ale institutiei si la activitatile de pedagogizare in calitate persoana-resursa.
Parintii sunt implicati in proiecte de pedagogizare, desfasurate in cadrul institutie.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2.: 5/6




Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregétesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6).

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi

Statutul institutiei, art. 3.1.5. ,,Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de
toleranta, a nediscriminarii si a incluziunii sociale”. Regulamentul intern, sec.1V,
,Drepturile elevilor”

Ordin organizarea activitatii ,,Ziua Internationala a Tolerantei”

Ordin totaluri concurs ,,Holocaust. Istorie si lectii de viatd”

Activitati tematice (Concert de colinde ,,Florile dalbe”, Proiectul educational
interdisciplinar ,,Cultura Cucuteni acasa la noi”, Scoala de toamna, Budapesta,
Ungaria ,,Educatia interculturala”, Concursul National de eseuri la istorie
,Holocaust: istorie si lectii de viatd”, s.a.)

Proiectarea, in Planurile manageriale anuale a activitatilor de promovare a
respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa

Constatari

Institutia asigura Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie
(Statut, Regulament intern, Proiecte manageriale, Rapoarte de activitate anuale,
ordine interne etc.).

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 2.3.2.

Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi

e Elaborarea documentelor reglatorii ale institutiei (statut, Regulament intern,
ordine interne) sunt axate pe respectarea documentelor-tip, care includ principii
de respectare a valorilor general-umane, inclusiv nediscriminarea culturala,
etnica si religioasa.

e Planificarea si organizarea activitatilor educationale, inclusiv extracurriculare
are ca principiu implicarea tuturor elevilor, indiferent de apartenenta etnica,
lingvistica, religioasa etc.

e In perioada de referint, nu au fost depuse plangeri, sesiziri, atentionari etc.,
din partea elevilor, Consiliului elevilor, parintilor, Consiliului parintilor,
reprezentantilor APL, care ar evoca nerespectarea, de catre institutie, a
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in procesul de planificare si
implementare a activitatilor instructive si educationale.

Constatari

In institutie se promoveazi respectul fati de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, prin desfasurarea diverselor activitdti educationale. Nu se
atesta plangeri, sesizari, atentionari etc., din partea elevilor, Consiliului elevilor,
parintilor, Consiliului parintilor, reprezentantilor APL, care ar evoca
nerespectarea, de catre institutie, a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase in procesul de planificare si implementare a activitatilor instructive si
educationale. Totusi, echipa manageriald ar trebui sa planifice actiuni de
monitorizare si de colectare periodica a feedback-ului din partea partenerilor din
comunitate privind perceptia respectarii principiilor democratice in institutie.




Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitétii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

e Statutul institutiei, art. 3.1.5. ,,Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de
toleranta, a nediscrimindrii si incluziunii sociale”. Regulamentul intern
,Drepturile elevilor”. Proiecte manageriale anuale.

e Infrastructura educationald a institutiei (sdli de clasa, spatii comune, biblioteca,
sala sportiva, spatiile sanitare, sala de servire a mesei, serviciile interne etc.) este
adecvata pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil,
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd. Nu se atesta
parametri discriminatorii (in functie de apartenenta culturala, etnica, lingvistica,
religioasd) ale conditiilor de instruire si de educatie.

e Procedurile de admitere, stimulare, sanctionare, evaluare, promovare etc. nu
contin norme discriminatorii.

Constatari

Institutia creaza conditii fizice si manageriale/operationale pentru abordarea
echitabild si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa. Nu exista prevederi sau abordari discriminatorii in
documentele manageriale, sau operationale. Promovarea multiculturalitatii se
realizeaza in cadrul activitatilor extrascolare. Nu sunt identificate / documentate
manifestari de stereotipuri si prejudecati axate pe discriminare.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Plan managerial anual, activitati extrascolare

e Rapoarte de activitate ale institutiei pentru perioada de referinta, Rapoarte ale
Comisiilor metodice.

Constatari | Institutia planifica si realizeaza activitdti curriculare si extracurriculare, care au ca
obiectiv formarea viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 55/6

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

e Planurile strategice/operationale (anuale), dar si e Insuficienta actiunilor si a




Regulamentele interne ale institutiei asigurd participarea
elevilor si a parintilor la procesul de luare a deciziilor.
Sunt constituite si functioneaza structuri asociative ale
elevilor si ale parintilor, reprezentantii carora sunt inclusi
in componenta Consiliului de Administratie si in
componenta Consiliului de etica, fiind parte a proceselor
decizionale.

Exprimarea libera a opiniilor elevilor si a parintilor este
asiguratd, fiind realizata prin intermediul sondajelor
sociologice, prin participarea la procedurile de alegere a
structurilor reprezentative, prin participarea, cu drept de
vot, la sedintele Consiliului de Administratie. Pentru
comunicare sunt utilizate retele de socializare (FaceBook,
Viber, Instagram), reviste scolare ale institutiei.

Institutia a creat conditii si promoveaza, prin acte reglatorii
si activitati, respectul fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, precum si neadmiterea discriminarii
dupa orice criteriu.

instrumentelor de monitorizare
si de colectare a feedback-ului
din partea partenerilor din
comunitate, privind respectarea
principiilor democratice n
institutie.

Implicarea insuficienta a
elevilor si a parintilor in
procesul de elaborare a
planurilor de activitate anuala a
institutiei.

Numarul mic de sondaje
anonime desfasurate in
randurile elevilor si a parintilor,
cu referinta la nivelul de
prestare a serviciilor
educationale.




Dimensiune IIT INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

(Punctaj maxim acordat — 8).

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi

Statutul institutiei, art. 3.1.5.

Regulamentul intern de organizare si functionare, art. 10, art. 11.

Fisa post psiholog scolar

Certificate participare ateliere de lucru organizate de Centrul psiho-socio-

pedagogic, mun.Chisindu

e C(ertificat de formare In domeniul incluziunii elevilor in institutia de
invatamant

e Proiectarea sedintelor ANET in cadrul institutiei

e Ordin desemnare coordonator ANET

e Activitate de formare a cadrelor didactice: Seminar metodic pentru
cadrele didactice ,,Mediul de invatare dezvoltativ”, prezentat la Consiliul
profesoral

e Chestionarea elevilor ,,Sunt tolerant?” activitate desfasurata psiholog scolar

Constatari

Statutul institutiei si Regulamentul intern contin prevederi de politici cu privire
la educatia incluziva. Actele reglatorii nu contin prevederi discriminatorii. In
institutie este angajat (titular) psiholog scolar cu experienta. Sunt planificate
activitati de formare a cadrelor didactice cu tematicd ANET. Activeaza comisia
ANET. Sunt desfasurate sondaje cu referinta la nivelul de toleranta.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES.

Dovezi

e Asigurarea (la solicitare) cu mijloace de facilitare a instruirii pentru elevii cu
dizabilitati fizice. Fisa post psihologului scolar, medic scolar.

e Lipsa prevederilor discriminatorii (pe criterii de dizabilitate) in documentele
normative (statut, Regulament intern, ordine cu privire la organizarea
inmatricularii), In procedura de inmatriculare si in Contractul de studii.

e Mentinerea legaturilor de colaborare cu structurile statale si
neguvernamentale de supraveghere a incluziunii scolare (participarea la
sedinte de informare, traininguri)

Constatari

In institutie nu-si fac studiile elevi cu CES. Totusi, in cazul cind acestia ar fi
inmatriculati, institutia ar asigura Intreg spectrul de actiuni de incluziune,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.



https://drive.google.com/file/d/1fHCB1edYkYZbRkbWDafEi_w0mf0yu9yL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHCB1edYkYZbRkbWDafEi_w0mf0yu9yL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHCB1edYkYZbRkbWDafEi_w0mf0yu9yL/view?usp=sharing

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
*indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de Invatdmant general
cu programe combinate.

Dovezi Nu se aplica.
Constatari Institutia nu dispune de o baza de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor
cu CES.

Institutia nu aplicd/implementeaza programe combinate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 0 Punctaj: 0

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intragcolare

Ordin organizare invatamant la domiciliu

Ordin scutire de ed.fizica

Extras fisa post psiholog ref obligativitatea organizarii procesului
educational incluziv

Rapoarte anuale de activitate a serviciilor de sprijin (psiholog, medic)
e Nota informativa sondaj elevi ,,Relatiile interpersonale elev-elev, elev-

profesor”

Constatari Deoarece 1n institutie nu-si fac studiile elevi care necesita aplicarea educatiei
incluzive (inclusiv PEI), institutia asigura functionalitatea (fara aplicare) a CMI
si a serviciilor de baza - psiholog scolar, medic scolar. Sunt aplicate si alte
actiuni de abordare individuald, pentru anumite situatii (scutiri, Invatdmant la
domiciliu etc., dupa caz).

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 0,5

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi e Ordin, inclusiv instruire individuala la distanta

e Asigurarea aparatajului personalizat pentru vizualizare, elevului cu deficiente de
vedere.

e Amplasarea elevilor cu probleme de vedere in primele banci (la solicitarea
parintilor)

Constatiri | In institutie nu-si fac studiile elevi, care ar avea nevoie de Planuri educationale
individualizate. Totusi, in anumite situatii (probleme de sdnatate, prescriptia de a nu
parasi domiciliul pentru un termen indelungat) institutia dispune organizarea instruirii
individuale la distanta.

In cazul unui elev cu deficiente de vedere, institutia a procurat utilaj specializat. Elevii




cu probleme de vedere sunt amplasati in primele banci.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1.: _4/6

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e Plan Managerial ,,Planul activitatilor educative”

e Ordine anuale de desemnare comisia ANET

e Planul de activitate al psihologului scolar - activitati relatate educarii
intolerantei fata de orice forme de discriminare

e Tabel performantd Dezv Personala diriginte

e Nota informativa activitatea ,, COMUNICAREA EFICIENTA PARINTE-
COPIL”

Constatari Institutia include, in documentele de planificare (Planurile manageriale, planul
anual al psihologului scolar, ordine interne) actiuni relatate formarii intolerantei
fatd de orice forma de discriminare si de acceptare a diferentelor individuale. Nu
au fost documentate forme de discriminare, inclusiv pe criteriul difirentelor
individuale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.

Dovezi e Proiect managerial, activitdti extracurriculare.
e Raport de activitate al institutiei, activitati extracurriculare.
e Plan anual/ Raport anual al Psihologului scolar
e Planuri educationale ale dirigintilor de clasa
Constatari Institutia include 1n Proiectele manageriale activitati de promovare a diversittii,
inclusiv a interculturalitatii. La fel aceste activitdti sunt incluse in planurile de
activitate ale psihologului scolar, ale dirigintilor de clasa. Totusi, deoarece in
institutie nu-si fac studiile copii cu CES, la moment nu au fost
elaborate/implementate programe dedicate educatiei incluzive a copiilor cu CES
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi e In institutie activeaza comisia ANET, care se conduce de Regulamente




oficiale

e Registre al psihologului scolar, dedicate monitorizarii si gestionarii
eventualelor situatii de discriminare.

e Dialogul activ intre administratie si structurile asociative (Consiliul parintilor,
Consiliul elevilor).

e Proceduri de prevenire, identificare si evaluare: Sondaj sociologic ,,Relatiile
interpersonale elev-elev, elev-profesor”, Nota de raport

e Prezentare PP 1n cadrul Programului de informare a elevilor ,,Educatia de gen
si sanse egale. Impreund oprim discriminarea!”.

e Nota informativa sondaj elevi ,,Relatiile interpersonale elev-elev, elev-
profesor”

Constatari

Procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare sunt implementate de catre psihologul scolar, Comisia
ANET. Este activa boxa increderii, unde pot fi raportate cazuri de discriminare.
Exista un dialog activ intre structurile asociative - Consiliul parintilor, Consiliul
elevilor. Nu au fost raportate cazuri de discriminare.

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor / copiilor, in scopul

respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor.

Dovezi

Nu se aplica curriculum diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES.

Aplicarea curriculumului de baza include proceduri de evaluare echitabila a
progresului tuturor elevilor, prin aplicarea procedurilor unice de evaluare la nivel
de clasa, dar si prin abordari individuale in cadrul evaluarii, in functie de caz
(imbolnaviri, dizabilitati fizice, capacitatea relativ redusa de analiza a informatiei
etc.)

Constatari

In institutie nu-si fac studiile copii cu CES, deci nu au fost elaborate /puse in
aplicare curricula diferentiate/adaptate copiilor cu CES. Totusi, cadrele didactice
ale institutiei au potential de elaborare a acestor documente.

In functie de caz (imbolnaviri, dizabilititi fizice, capacitatea relativ redusa de
analiza a informatiei etc.), cadrele didactice au abordari individuale in cadrul
evaludrii (format modificat al testului, mod de evaluare (scris/oral, etc.).

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi

e Raport al rezultatelor sondajului sociologic ,,Relatiile interpersonale elev-elev,
elev-profesor”

e Nota informativa sondaj elevi ,,Relatiile interpersonale elev-elev, elev-
profesor”

e Nota informativa examinare psihologica nivel adaptare clasa |

e Informarea, in cadrul orelor de clasa (diriginti) a situatiilor ipotetice de
nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare (studii de caz) si a
actiunilor de raportare a acestora.




Constatari Elevii sunt informati vizavi de recunoasterea si identificarea situatiilor de
nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare, precum si de modul de
raportare a acestora.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2.: 5/7__

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.

(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
nol.

Dovezi e Resursele fizice (spatii suficiente pentru desfasurarea procesului educational,
biblioteca, sala sportiva, sala de servire a mesei, spatii sanitare, spatii comune
etc.) sunt suficiente pentru asigurarea unui mediu sigur si accesibil pentru
fiecare copil.

e Resursele umane (didactice si auxiliare) la fel, sunt suficiente si au calificarea
necesard pentru pentru asigurarea unui mediu sigur si accesibil pentru fiecare
copil.

e Ordin inventariere bunuri patrimoniale, Registrul bunurilor materiale

e Anual, in baza analizei, sunt efectuate procurari de resurse educationale, sunt
efectuate reparatii si ajustari, este perfectionata baza materiala a institutiei
(vezi facturi de procurari si contracte de servicii in contabilitate).

Constatari Institutia asigura si actualizeaza / procura anual resursele institutionale pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public.

Dovezi Sedinte de informare (PP), liste semnate de cadre didactice si pers didactic

auxiliar ref aducerea la cunostinta:

e Legeanr. 133 din 08.07.2011, modificata in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”;

e Regulamentul cu privire la comunicarea Institutiei cu reprezentantii mass-
media in cazurile care se referd la copii” Ordin nr. 60 din 07.02.2014 -
Ministerul Educatiei

e Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in
procesul educational la distanta, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020

e Avizarea utilizarii sistemului de monitorizare video de catre ANADCP (Boian)

e Decizia Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, cu
privire la inregistrarea institutiei in calitate de operator de date cu caracter
personal si a sistemului de evidenta a datelor cu caracter personal

® Ordin ,,Cu privire la instruirea personalului ref operarea datelor cu caracter
personal”

e Ordin ,,Privind aprobarea ,,Politicii de securitate a datelor cu caracter personal
in sistemul informational (...)”



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_60_2014.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_60_2014.pdf

e Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul institutiei

e Ordin ,,Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si
siguranta online a elevilor, n procesul educational la distanta.

e Extras din Fisa-post a psihologului scolar ref asigurarea confidentialitatii
datelor si a informatiilor

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal, conform legislatiei in
vigoare. Liceul este Tnregistrat oficial ca entitate operator de date cu caracter
personal. Sunt emise ordine respective. Cadrul legal este adus la cunostinta
angajatilor institutiei.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

e Infrastructura educationald a institutiei (sili de clasa, spatii comune,
biblioteca, sala sportiva, spatiile sanitare, sala de servire a mesei, serviciile
interne etc.) este adecvata pentru pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor.
Nu se atesta conditii fizice discriminatorii pentru instruire si de educatie.

e Serviciile de sprijin sunt adecvate situatiei actuale de incluziune (cabinete
separate, personal calificat angajat).

Constatari

Institutia asigura un mediu adecvat pentru incluziunea tuturor elevilor cu
eventuale dizabilitati fizice si dispune de mijloace suficiente (financiare si
materiale) pentru a asigura conditii educationale adecvate pentru elevi cu alte
necesitati de incluzivitate.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor.

Dovezi

e Nota informativa ref. asigurarea institutiei cu TIC

e Fiecare clasd este dotatd cu un calculator / laptop, televizor / ecrane de proiectie

e Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale;

e Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distanta, cadrele didactice
folosit aplicatia Google Meet, ZOOM, Google Clasroom etc.;

e Este utilizat Catalogului electronic, la care au acces securizat cadrele didactice,
dirigintii, administratia, parintii, elevii.

e Laboratoarele sunt dotate cu utilaj specializat, cabinetele sunt dotate cu
materiale auxiliare corespunzdtoare disciplinei (harti, tabele, literatura didactica
etc.)

e Alte auxiliare curriculare (literatura, dictionare, crestomatii etc.) sunt preluate,
la necesitate, din biblioteca scolara.

Constatari

Institutia dispune si aplica suficiente mijloace de invatdmant (manuale, auxiliare
curriculare, TIC etc.) pentru asigurarea unui proces educational de calitate,
adecvat tuturor elevilor.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3. _6/7
Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

e Institutia creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea | @ Numarul mic de cadre
potentialului propriu in procesul educational, pentru toti copiii, [ pregatite pentru instruirea
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta | copiilor cu CES

religioasd, stare a sanatatii. e Infrastructura insuficient

e Statutul institutiei si Regulamentul intern contin prevederi de adaptata pentru deplasarea
politici cu privire la educatia incluziva. Actele reglatorii nu elevilor cu dificultati
contin prevederi discriminatorii. In institutie este angajat (titular) locomotorii
psiholog scolar cu experienta. Sunt planificate activitati de e Lipsa unui acord de audit
formare a cadrelor didactice cu tematicd ANET. Activeaza extern ref nivelul
comisia ANET. Sunt desfasurate sondaje cu referinta la nivelul incluziunii educationale a
de toleranta. institutiei

e Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal, conform | @ Colaborarea insuficienta
legislatiei in vigoare. Liceul este inregistrat oficial ca entitate cu structuri asociative din
operator de date cu caracter personal. domeniul incluziunii

e Institutia asigurd incluziunea copiilor/elevilor cu dizabilitati sociale si educationale

fizice minore si medii, procura si asigurd echipamente necesare
instruirii acestor elevi.

e Institutia dispune de potential financiar si material pentru a face
fata unor situatii si necesitati specifice (sau imprevizibile) de
incluziune (care la moment nu se atesta)

e Institutia dispune si aplica suficiente mijloace de invatdmant
(manuale, auxiliare curriculare, TIC etc.) pentru asigurarea unui
proces educational de calitate, adecvat tuturor elevilor.

e Nu se atesta plangeri, petitii, care sa reflecte deficiente ale
procesului de incluziune.




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate. (Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei i spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale.

Dovezi e Ordine de delegare la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice

e Plan managerial anual

e Fise de autoevaluare/ evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate
cu Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta,
aprobat la Comisia respectiva,

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta,
aprobat la Comisia respectiva,

e Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice

e Nota informativa aplicare a documentelor de eficientizare si debirocratizare

Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei includ activitati, care asigura
cresterea calitatii educatiei si spre Tmbunatétirea continud a resurselor umane si
materiale, inclusiv prin intermediul mecanismelor functionale de monitorizare a
eficientei educationale. Rezultatele la examenele externe (clasele a IX-a si a XII-
a) demonstreaza, cu prisosintd, aceasta constatare.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi e Rapoarte interne de activitate anuala a cadrelor didactice, subdiviziunilor,
Consiliilor metodice, rapoarte ale controalelor interne ref. eficienta
procesului educational, note informative.

Constatari Institutia asigura realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor, in conformitate cu planurile elaborate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, 1n activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al luarii deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu
aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient
de comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi e Procese verbale ale Consiliul de administrare, aprobare plan managerial

e PROCESE VERBALE sedinte cu parintii, informare examene, Regulament
intern, pretestari nationale etc.

e Monitorizare: Raport realizare Plan-cadru — Comisii metodice

Constatari Politicile educationale sunt aprobate in cadrul Consiliilor profesorale, de
administratie (din care fac parte reprezentanti ai parintilor si ai elevilor), sunt



https://drive.google.com/file/d/1l0zD5ll4NR-NdRrDW_Oov8FPal7ncEs8/view?usp=sharing

aduse la cunostinta parintilor in cadrul sedintelor de informare

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi Infrastructura:

e Suprafata totald - 31 000 m.p. Capacitatea dupa proiect - 800 locuri; Nr sali de
clasa - 35; Laboratoare (fizica, chimie)

e Cabinete de informatica - 2; Cabinete specializate (geografie, istorie, limbi
straine, etc.). Conexiune internet 24/24. Dotari suficiente pentru desfasurarea
procesului educational de calitate.

e Punct medical, cabinet al psihologului, biblioteca scolara

e Bufet (loc de servire a hranei), Sala sportiva, sali de forta, Spatii sanitare
adecvate. Sistem de monitorizare video. Spatiu pentru festivitati (curtea
liceului);

e Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei
(deratizare, dezinfectie, asigurarea pazei etc); Apeduct, canalizare, incalzire
centralizata, contract evacuare deseuri.

e Servicii de sprijin (psiholog, medic)

Organizarea procesului educational

e Proiecte manageriale anuale (management general, planificarea activitatii
comisiilor, structurilor asociative, proiectarea controalelor interne etc.);
Rapoarte de activitate anuala.

e Planificarea sedintelor Consiliului de administratie

Constatari Organizarea si desfagurarea procesului educational sunt planificate in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei de Tnvatamant, iar infrastructura adaptata
permite realizarea dezideratelor proiectate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

e Sali de clasa dotate cu echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national (computer, internet). Facilitati de scanare
si imprimare (cancelarie). Biblioteca dispune de materiale auxiliare relatate
implementarii curriculum-ului

® Procuri de achizitii anuale ale echipamentelor si ale materialelor didactice

e Nota informativa ref. asigurarea institutiei cu TIC

Constatari

Institutia dispune de o gama largd de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national. Anual, in baza
solicitdrilor cadrelor didactice, echipamentele, materialele si auxiliare curriculare
sunt procurate / actualizate.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2




Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare.

Dovezi e Statele de personal ale institutiei
e Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere

Constatari Institutia este asiguratd cu personal didactic si auxiliar calificat, care permite
realizarea cu succes a finalitatilor stabilite, in conformitate cu normativele in
vigoare. Toate disciplinele sunt predate de catre specialisti calificati.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi e Proiecte didactice de lunga durata la discipline scolare, la cercuri, aprobate
in sedintele Consiliilor metodice, avizate de catre Dir. Adjunct instruire,
aprobate de catre Director.

e Planuri cadru anuale, aprobate conform procedurilor

e Orarul consultatiilor, orarul cluburilor pe interes

Constatari Implementarea Curriculum-ului National se realizeaza in baza Planurilor cadru
ale institutiei si In baza Proiectelor didactice de lunga durata, la elaborarea
carora se tine cont de potentialul elevilor institutiei, precum si de anumite
particularitati individuale ale unor elevi.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1. : _ 13/13

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national.

(Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi e Planuri manageriale anuale Cap. ,,Activitdti de instruire si control”,
»Monitorizarea procesului educational”

e Ordin control tematic ,,cu privire la calitatea procesului educational”

e Ordin verificarea cataloagelor

e Ordin control calitate proiecte de lunga durata

e Ordin control dosare elevi

e Ordin, inclusiv constatdri ale succesului scolar

e Nota Informativa realizare evaluare initiala

e Nota informativa rezultate teze semestriale 2017-2018

e Agenda Inspectiei tematice, a planurilor de lungad durata

Constatari Institutia planifica si realizeaza controale tematice pe intreg parcursul anului
scolar. Rezultatele controalelor sunt prezentate in cadrul sedintelor Comisiilor




metodice, Consiliului profesoral, Consiliului de administratie.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi e Proiecte manageriale anuale, Programul ,,Activitati de formare continua”,
Programul de activitate al scolii experientei avansate, Programul de atestare a
cadrelor didactice

e Desemnarea unui cadru didactic cu experienta pentru gestionarea domeniului.

e Ordine recomandare conferire, confirmare grad didactic

Constatari Planurile operationale ale institutiei includ un sir de programe si activitati de
formare continud a cadrelor didactice. Este desemnata o persoana (cadru
didactic), care gestioneaza domeniul, acordand asistenta nevoilor individuale si
institutionale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi o Statele de personal ale institutiei

e Nota informativa ref. asigurarea institutiei cu TIC

e Nota informativa ,,Volumul investitiilor pentru perfectionarea bazei materiale
(materiale didactice, alte investitii) ale institutiei in ultimii doi ani de studii.

Constatari Institutia dispune de un numar suficient de resurse educationale umane,
materiale, financiare, infrastructurale pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculumul national. Rezultatele implementarii cu succes a finalitatilor CN
sunt reflectate (inclusiv) in cadrul evaludrilor interne si externe.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Dovezi ® Rapoarte anuale ale sefilor Comisiilor metodice (Mapele CM)
o Ordine de planificare si organizare a evaluarilor interne (Registrul ordinelor)
e Utilizarea TIC (catalog electronic, softuri educationale)

Constatari Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Invatarii este efectuata de
citre sefii comisiilor metodice, membrii administratiei. In cadrul controalelor
interne, este evaluat si modul de utilizare a resurselor educationale si de
aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate




pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a nvatarii.

Dovezi e Proiecte didactice de lunga durata

e Proiecte activitati extracurriculare

e Proiecte manageriale anuale, cap.,,Activitati de instruire si control”,
p.,,Evaluarea calitatii proiectarilor de lunga durata”

Constatari Proiectele didactice de lunga durata si de ora sunt elaborate in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente. La
elaborarea lor, se tine cont de indicatiile metodice enuntate in cadrul
reuniunilor metodice. Calitatea elaborarii PDL este evaluata de catre directorii
adjuncti.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului.

Dovezi e Proiectarea evaludrilor in Proiectele manageriale

e Proiectarea evaluarilor in Planurile didactice de lunga durata

o Ordine de organizare si desfasurare a evaluarilor, emise in perioada de referinta

o Note informative ref rezultatul evaludrilor (rapoarte in cadrul sedintelor
Comisiilor metodice, Rapoarte de activitate anuale, Rapoarte in cadrul
Consiliilor profesorale etc.)

Constatari Planificarea evaluarii rezultatelor invatarii este parte a Planurilor didactice de
lunga durata. Suplimentar, sunt organizate evaluari la decizia administratiei
liceului, dar si evaluari externe (teze, examene de capacitate, pretestari, BAC)

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi Plan activitati sarbatori de iarna

Ordin vizita elevi Biblioteca ,,Jlon Creangd”

Ordin ,,Cu privire la organizarea activitatilor extrascolare de iarna in liceu
Plan + Ordin organizarea Lunarului dedicat creatiei compozitorului E.Doga
Ordin + Plan organizare actiuni consacrate 30 de ani independenta Moldovei
Plan + Ordin activitati ,,Cu privire la organizarea activitatii ,,Ziua
Internationala a Padurii”

Raport Campania promovarea mod sanatos de viata

Info Lunar securitate cibernetica, Raport activitate Sa crestem fard violenta
noiembrie

Raport activitate ,,Noi si legea”, Raport Ziua sigurantei pe Internet

Raport activitati extracurriculare, Raport eficienta Cercuri

Nota informativa realizare activitate ,,Jon Creangd -martisor al primaverii”
Nota informativda campania de informare ,,SOS-rabia”

Nota informativda campania nationald ,,Saptamana de lupta impotriva
traficului de fiinte umane”

Ordin Biblioteca Lansare de carte, Nota informativa Lansare de carte

e Proiect de orda ,,RM-30de ani de independenta”



https://drive.google.com/file/d/1HaZQjfu9a9SgsxtiyoVkBuIUYlz_ndQ0/view?usp=sharing

e Nota informativa activitate ,,Sf. Valentin”

Constatari Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare se
realizeaza in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare strategica si operationala.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de

curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi

e Orarul consultatiilor gratuite (elaborat anual)

e Ore de pregitire pentru examene de capacitate si BAC

e Consultatii de pregatire pentru concursuri si olimpiade scolare
e Suport individual Tn cazuri deosebite (boala, dizabilitate fizica)

Constatari

Institutia acorda sprijin individual gratuit pentru elevi/copii, care necesita acest
suport (insusire lentd a materiei, pregatire pentru concursuri si olimpiade,
pregatire de examene etc.). Inclusiv, institutia acorda suport educational
individual 1n cazuri de exceptie. Elevi cu CES nu se atesta la moment.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2.: _ 14/14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

o Notd informativa ref activitatea bibliotecii

e Raport nr. de elevi inclusi in sectii sportive

e Programul activit. extracurriculare

® Procese verbale ale Consiliului de administratie, Sedinte ale Consiliului
parintilor, Sedinte cu parintii claselor.

Constatari

Tuturor elevilor le este asigurat accesul la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.). Parintii si elevii pot
participa la procesul decizional privitor la optimizarea resurselor, fiind membri ai
Consiliului de administratie. Opiniile si doleantele pot fi inaintate n cadrul
sedintelor cu parintii, in cadrul orei clasei, precum si in mod individual.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI.




Dovezi

e Raport ,,Rezultatele concursurilor / olimpiadelor scolare”
e Catalogul electronic (filtrarea elevilor cu performante la invatatura), SIME.
e Ordine de delegare a elevilor la festivitati, concursuri, intruniri.

Constatari

Institutia duce evidenta elevilor, care manifestd performante in cadrul
concursurilor si a olimpiadelor. Acesti elevi sunt inclusi in diverse structuri
asociative, participa la organizarea activitatilor extracurriculare in calitate de
organizatori, sunt inclusi in echipe de reprezentare a institutiei.

Pondere: 2 Autoevaluare: 1

Punctaj

Punctaj: 2

succesului elevulu

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

i/copilului.

Dovezi

e Statutul institutiei, art.3.1.7.

e Regulament intern, Sectiunea 6 ,,Recompense pentru elevi”

® Proces verbal al CA ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului intern privind stimularea reusitei scolare (...)”

® Regulament ,,Cu privire la scutire de la plata taxei de studii si acordarea de
premii pentru elevii inmatriculati la IPT LCI ,,Prometeu-Prim”

e Ordine de scutire de la plata de stimulare a elevilor cu succese la Invatatura

e Scrisori de multumire, adresate parintilor (mostra)

e Procese verbale / Decizii ale Comisiei de examinare a cererilor, scutirilor si
premiilor pentru elevii IPI LCI ,,Prometeu-Prim”

Constatari

Institutia a elaborat si implementeaza politici si actiuni concrete, echitabile si
transparente de promovare a succesului elevului.

Punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare: 1 Punctaj: 1

capacitatile de dez

Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

voltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi

e Lista cercurilor din institutie/ Raport activitate cercuri

e Proiecte didactice de ord, care includ activitati de incadrare a elevilor in
invatarea interactiva prin cooperare

e Concursuri scolare sportive, care stimuleaza cooperarea

e Revista liceului

e Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, fotoraport

e Plan activitati organizare Lunarul promovarii educatiei juridice ,,Noi si legea”

e Plan activitati ,,Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”

e Plan activitati ,,Ziua Sigurantei pe internet”

e Raport Campania promovare mod sanatos de viatd noiembrie

o Info Lunar securitate cibernetic

e Raport activitate ,,Noi si legea”

e Raport Ziua sigurantei pe Internet

e Plan de activitati Campania PRO sanatate

Constatari

Institutia a dezvoltat si implementeaza o gama larga de activitati extracurriculare,
care au ca obiectiv invatarea interactiva prin cooperare, in cadrul cluburilor pe
interese.

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3.: _ 7/7

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Analiza SWOT
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
® Procesul educational se realizeaza Intr-o infrastructurd adaptata e Uzarea in timp a unor
suficientd pentru realizarea obiectivelor si a misiunii institutiei de elemente de
invatdmant, iar resursele educationale (umane, materiale etc.) sunt infrastructura, care
suficiente pentru realizarea finalitatilor stabilite in curriculumul necesita a fi modernizate
national e Lipsa terenului sportiv
e Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport | e Fluctuatia relativa a
cu finalitatile stabilite prin curriculumul national, fapt demonstrat cadrelor didactice si de

conducere atestatd in

prin rezultatele evaluarilor interne si externe JUuLElE -
ultimii ani de studii

e Majoritatea copiilor demonstreaza angajament si implicare eficienta
in procesul educational, implicAndu-se in activitati educationale si
extracurriculare

e Exista un sistem functional, echitabil si transparent de promovare a
succesului elevului/copilului.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen.

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor / copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi e Documentele, politicile si programele de activitate ale institutiei nu contin
norme discriminatorii pe criterii de gen.

e Institutia planifica (extras plan activitate psiholog scolar) activitati care tin de
educatia de gen.

e Institutia se conformeaza planurilor institutiilor ierarhice (DGETS Chisindu) in
domeniul prevenirii discriminarii de gen

e In cadrul planificarii si realizarii activititilor extracurriculare nu se atesta
discriminari in baza criteriului de gen

Constatari Institutia planifica si promoveaza activitati care tin de educatia de gen. Nu se
atestd cazuri de discriminari dupa criteriul de gen

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala



Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi e Participarea la seminare informative si alte formari in domeniul echitatii de
gen, organizate de catre DGETS si alte organizatii relatate.
e Diseminarea informatiei catre cadrele didactice din institutie.

Constatari Institutia participa, prin reprezentantii sai, la seminare informative si alte formari
in domeniul echitatii de gen, organizate de catre DGETS si alte organizatii
relatate. Ulterior, informatia este diseminata cadrelor didactice din institutie.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e _.Educatia de gen” - activitate desfasurata aprilie 2022 (extras din raportul
lunar de activitate al psihologului scolar

e Prezentare PP in cadrul Programului de informare a elevilor ,,Educatia de gen
si sanse egale. Impreund oprim discriminarea!”.

e Activitati curriculare si extracurriculare in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen

e Rapoarte de realizare (note informative) a activitatilor curriculare si
extracurriculare in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu n
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Constatari Institutia planifica si realizeaza activitati curriculare si extracurriculare in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1.: 4 /6
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

e Documentele, politicile, activitatile institutiei nu contin | ® Numar relativ mic de activitati
norme discriminatorii dupa criteriul de gen consacrate educatiei educatiei de gen
e Institutia participa, prin reprezentantii sai, la seminare | ® Lipsa unui plan complex de formare
informative si alte formari in domeniul echitatii de gen, | a cadrelor didactice pe domeniul
organizate de catre DGETS si alte organizatii relatate. educatie sensibild la gen, inclusiv
Ulterior, informatia este diseminata cadrelor didactice alocarea resurselor financiare
din institutie. dedicate



https://drive.google.com/file/d/1Nr1aJ9MWikygFx6a1euNKLHjlvgNtOEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nr1aJ9MWikygFx6a1euNKLHjlvgNtOEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BgUNe4ziFKyBjUD33Dx57adOBGS7QFSl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BgUNe4ziFKyBjUD33Dx57adOBGS7QFSl/view?usp=sharing

o Institutia planifica si realizeaza activitati curriculare si
extracurriculare in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu n raport cu genul, cu eliminarea

stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

e Documentele si politicile institutiei
nu contin prevederi, care
mentioneaza, in mod expres, principii
de educatie sensibila la gen

Analiza SWOT
a activititii IPI LCI Liceul ,,Prometeu-Prim”
in perioada evaluata

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

e [nstitutia asigura un mediu sigur si protejat
pentru desfasurarea procesului educational, iar
infrastructura institutiei (resurse materiale,
umane, investitii, dotari) este la suficienta
pentru realizarea obiectivelor si a misiunii

e Se atestd un nivel Tnalt al participarii
democratice, prin includerea structurilor
asociative (Consiliului elevilor, Consiliului
parintilor) in procesul decizional.

e [nstitutia a creat conditii $i promoveaza, prin
acte reglatorii si activitati, respectul fata de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd, precum si neadmiterea discrimindrii
dupa orice criteriu.

e [nstitutia creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu
in procesul educational pentru toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii
fizice sau mintale.

o Cadrele didactice valorifica eficient resursele
educationale 1n raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national, fapt demonstrat
prin rezultatele evaluarilor interne si externe

e Necesitatea imperativa a modernizarii
infrastructurii, pentru a creste nivelul de
confort si de asigurare a unui mediu incluziv

e Implicarea insuficienta a elevilor si a parintilor
n procesul de elaborare a planurilor de
activitate anuala a institutiei.

e Caracterul lacunar al transparentizarii
procesului decizional la nivel de comunitate
institutionala

e Nivelul insuficient al pregatirii resurselor
materiale si umane pentru a face fata
(eventual), instruirii copiilor cu CES

e Fluctuatia relativa a cadrelor didactice si de
conducere atestatd Tn ultimii ani de studii

e Caracterul incipient al elaborarii politicilor
agregate in domeniul educatiei sensibile la
gen, precum si realizarea acestora

OPORTUNITATI

RISCURI

e Modernizarea conditiilor pentru desfasurarea
procesului educational, inclusiv pentru
educatia incluziva (pregatirea cadrelor
didactice, modernizarea infrastructurii)

e incheierea parteneriatelor cu institutii
performate, din tara si de peste hotare, in
vederea schimbului de experienta

e Sporirea gradului de transparentd decizionala
si de vizibilitate a institutiei

e Perfectionarea managementului institutional
(planificare, monitorizare, raportare)

® Descresterea numarului de copii Inmatriculati,
financiare ale parintilor, pe fundal de crize
globale si regionale

® Descresterea nivelului de prestare a serviciilor
educationale, datoritad fluctuatiei cadrelor
didactice inalt calificate si lipsei, in
perspectiva, a cadrelor didactice tinere, inalt
calificate, care ar fi angajate

o Cresterea semnificativa a taxelor de arenda
pentru spatiile inchiriate in scop educational




e Obtinerea suportului financiar de la stat, in
conformitate cu prevederile Codului educatiei,
cresterea stabilitatii financiare.

e Alte riscuri de asigurare a stabilitdtii financiare
a institutiei

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard de calitate Punqajf( 2020-2021 . 2021-2922 . 2022-2023 .
maxim Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel realizare, % Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, % puncte puncte realizare, %
1.1 10 10 100 10 100
1.2 5 4 80 4 80
13 5 5 100 5 100
2.1 6 6 100 6 100
2.2 6 5 83 5 83
2.3 6 5.5 83 5.5 92
3.1 6 4 67 4 67
3.2 7 4 57 5 71
3.3 7 5 71 6 85
4.1 13 13 100 13 100
4.2 14 14 100 14 100
4.3 7 7 100 7 100
5.1 6 3 50 4 67
Total 98 89 91 92.5 94
Calificativ Foarte bine Foarte bine

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 61 35 21 5 0
2021-2022 60 39 21 5 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 3 nu se aplica in primul an de activitate
2021-2022 3 nu se aplica in primul an de activitate
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