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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi » Decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 13-3/11 din 02.04.2013 cu privire la
reorganizarea si functionarea unor institutii cu autonomie financiara,

» Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la ministerul justitiei la
10.06.2013;

» Statutul Institutiei(in redactie noud), avizat de Ministerul Educatiei al R.
Moldova, inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.6133 din 14.12.2015,
coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
07.09.2015;

» Autorizatia sanitard pentru functionare a Institutiei nr. 011188/2021 din
15.09.2021, emisa de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica,

» Proces-verbal de control din 17.08.2020 intocmit de catre Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor;

» Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant, process-verbal nr.11 din 23.08.2021 in contextul epidemiologic al
COVID-19;

» Ordinul nr.68 din 26.08.2021 privind organizarea procesului educational in
anul de studii 2021-2022;

» Plan de curdtenie si dezinfectie in institutie, aprobat la Consiliul de
Administratie, process-verbal nr.11 din 23.08.2021;

» Plan complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute
pentru anii 2020-2022, aprobat de seful adjunct al DGETS;

» Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat de catre seful
adjunct al DGETS, septembrie 2021;

» Act de recepttie a institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat de seful
interimar al DGETS;

» Registrele medicale referitoare la starea de sdndtate a elevilor si a salariatilor;

» Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

» Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

» Decizia CP nr.08 din 21.08.2021 despre implementarea masurilor de control si
prevenire a raspandirii infectiei Covid-19 in institutie;

» Decizia CP nr.08 din 21.08.2021 aprobarea Planului de actiuni pentru anul de
studii 2021-2022, privind masurile de protectie care trebuie aplicate pentru

.....

» Decizia CA nr.11 din 23.08.2021 privind implementarea masurilor de control si
prevenire a raspandirii infectiet COVID-19 1n institutie;

» Decizia CA nr.11 din 23.08.2021 aprobarea Planului de actiuni pentru anul de
studii 2020-2021, privind masurile de protectie care trebuie aplicate pentru

» Decizia CA nr.03 din 10.11.2021 privitor la rezultatele desfasurarii salubrizarii
teritoriului adiacent si pregatirea institutiei catre sezonul rece;

» Decizia CA nr. 06 din 10.02.2022 privind intensificarea masurilor sanitaro-
igienice in institutie si asigurarea cu materialele necesare pentru perioada
pandemica;

» Decizia CA nr.08 din 18.04. 2022 cu privire la realizarea Planului de actiuni
privind masurile de protectie aplicare pentru organizarea activitdtii in institutie
in contextual epidemiologic al Covid-19;




» Decizia CA nr.08 din 18.04. 2022 cu privire la respectarea continuitatii
procesului de alimentare a elevilor si elaborarea planului de actiuni pentru
profilaxia BDA,

» Decizia CP nr.04 din 14.02.2022 privind realizarea actelor normative
referitoare la Securitatea si Sandtatea Tn munca,

» Ordinul nr. 64 din 20.08.2021 cu privire la implementarea masurilor de control
si prevenirea raspandirii infectiei COVID-19 in institutie;

» Ordinul nr.65 din 20.08.2021 privitor la numirea responsabilului de organizaea,
coordonarea si controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectieit COVID-19;

» Ordinul nr.66 din 20.08.2021 privitor la desemnarea persoanelor responsabile
de monitorizaea starii de sdnatate a angajatilor si elevilor;

Constatari v Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului de

studii si desfasurarea procesului educational;

v" Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea
si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a
elevilor si a stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate.

v" Planul anual de activitate al lucratorului medical este aprobat si contine
perioadele de realizare a activitatilor.

v" Periodic au fost realizate si monitorizare masurile de protectie si masurile
sanitaro-igienice in instututie in contextul epidemiologic al Covid-19;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toata durata programului educativ

Dovezi » Ordinul nr.68 din 26.08.2021 privind organizarea procesului educational in

anul de studii 2021-2022;

Ordinul nr.90/1 din 09.09.2021 privind organizarea actiunilor de protectie a

vietii si sdnatatii elevilor;

Ordinul nr. 105 din 09.09.2021 cu privire la protectia vietii si sanatatii elevilor

in institutie;

Ordinul 120 din 05.11.2021 cu privire la organizarea concursului

online,,Carabinerii la straja sigurantei tale”

Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului

Profesoral, process-verbal nr.1 din 09. 09. 2021;

Decizia CA nr.01 din 13.09.2021 privind aprobarea regimului de munca a

angajatilor liceului si aprobarea fiselor de post;

Graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate.

Ordinul nr.87 din 06.09.2021 privitor la numirea Coordonatorului activitatilor

institutionale de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic al

copilului(ANET);

Ordinul nr.118 din 28.10.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea

Companiei,,Sa crestem fara violenta”;

» Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidenta ANET.

» Ordinul nr.101 din 09.09.2021 referitor la instituirea si componenta nominal a
Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

» Ordinul nr. 07 din 03.02.2022 privitor la organizarea si desfasurarea Planului
de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane;
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Ordinul nr.08 din 03.02.202 privitor la organizarea actiunilor dedicate Zilei
Sigurantei pe internet;

Planul actiunilor cu privire la Ziua Sigurantei pe Internet;

Ordinul nr. 07 din11.02.2021 referitor la aprobarea Instructiunii privind
mecanismului intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victima si potentiale victime ale
Ordinul nr.16 din 09.03.2022 privind organizarea si desfasurarea propagarii
cunostintelor juridice,,Noi si Legea”;

Ordinul nr. 27 din 20.04.2022 privitor la respectarea regulilor de securitate a
vietii i sanatatii elevilor;

Ordinul nr. 44 din 30.05.2022 cu privire la respectarea regulilor de securitate a
vietii si sdnatatii elevilor pe perioada vacantei de vara;

Constatari

v
v

v

Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe
toatd durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extragcolare
cu ajutorul Sistemului de monitorizare video in incinta si pe teritoriul liceului;
Registre de monitorizare a vizitatorilor la intrarile principale;

Ordine si decizii cu privire la asigurarea pazei si securitatii liceului, la
angajarea personalului, fise de post si graficul de serviciu al angajatilor;
Activitdti cu personalul si cu elevii referitor la securitatea vietii i sdnatatii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi » Decizia CA nr.11 din 23.08.2021 cu privire la Planul de actiuni pentru anul de
studii 2021-2022, cap. IV- Organizarea elevilor pe grupe, pe trepte de studii;
cap.V- Regimul de activitate (orarul lectiilor, durata lectiilor si a pauzelor,
activitatilor educationale, graficul aerisirii si dezinfectiei incaperilor pe
perioada pandemica);

» Decizia CP nr. 01 din 09.09.2021 cu privire la aprobarea orarului lectiilor, a
orelor extrascolare, a sectiilor sportive, a programelor de activitate a angajatilor
institutiei;

» Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform Planului — cadru;
normelor in vigoare (ANSA),

» Orarul evaluarilor sumative;

» Orarul cercurilor si sectiilor;

» Orarul CREI,

» Orarul alimentatiei elevilor;

> Registrul de evidenta a orelor Inlocuite;

Constatari v" Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil conform
Planului - cadru national, tinandu-se cont de reperele metodologice
recomandate de MECC si CSP Chisinau.

v Institutia asigura toate disciplinele cu profesori de baza.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

| Dovezi

\ » Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice pentru copii de




diferite varste (Ministerul Sanatatii, manual de ,, Igiena copiiilor si
adolescentilor, 2009”;

Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a
institutiei de Tnvatamant aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, nr.970
din 14.10.2013;

Ordinului nr. 581 din 24 iunie 2015 cu privire la standartele minime de dotare a
scolilor primare, gimnaziilor si liceelor cu mijloace TIC;

Ordinului MECC nr.489 din 07.05.2019, Cu privire la aprobarea Standardelor
minime de dotare a scolilor primare, gimanziilor si liceelor cu mijloace TIC;
Ordinului MECC nr.419 din 29.04.2020, cu privire la
modificarea Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare
n institutiile de invatdmant secundar general;

Decizia CA nr.11 din 23.08.2021 privind dotarea institutiei cu mobilier si
mijloace TIC;

Decizia CA nr.05 din 17.01.2022 referitor la masurile de imbunatatire a bazei
material-didactice si asigurarea elevilor cu locuri in banca: probleme si solutii.

Constatari v

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational de
calitate;

v Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate cabinetele si clasele
liceului.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu

parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi >

\ %4

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie
fizica;

Materialele sunt depozitate in dulapuri specializate;

Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe
terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor,
contra semnatura;

Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a
Registrul scolar, compartimentul,,Tehnica securitatii si sanatatii elevilor”;
Sala si terenul de sport corespund normelor si cerintelor de securitate.

\|VV V¥V

Constatari

<\

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile);

Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in
limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici;

Tn perioada sistarii procesului educational in silile de clasi, nu a fost necesari
utilizarea echipamentelor.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupad caz)

Dovezi >

Scrisoarea nr.1260 din 04.06.2020 cu referire la elaborarea recomandarilor
pentru asigurarea unui regim alimentar sanatos

(anexa scrisoarea nr.1260 din 04.06.2020);



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_581_din_24_iunie_2015-_min_tic_scoli.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_489_din_070519_standarde_minime_de_dotare_cu_tic.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_dotarecabinetescolaremodiford.419_2020.pdf
https://oldpage.chisinauedu.md/sites/default/files/files/scrisoarea_nr.1260_din_04.06.2020.pdf
https://oldpage.chisinauedu.md/sites/default/files/files/anexa_scrisoarea_nr.1260_din_04.06.2020.pdf

» Ordinul nr.70 din 01.09.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor,semestrul 1, 2021;

» Ordinul nr. 71 din 02.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei de triere a
bucatelor”;

» Ordinul nr. 1/1 din 06.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite
a elevilor pentru semestrulll, 2022;

» Orarul deservirii meselor 1n cantina scolara;

» Ord. nr. 29 din 05.09.2019 Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii
Nationale pentru combaterea intoxicatiilor acute exogene de etiologie
chimica”;

» Reqgistru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

» Planul lunar al lucratorului medical;

» Carnetele cu controlul medical al angajatilor;

» Decizia CA nr. 08 din 18.04.2022 privind Respectarea continuitatii procesului
de alimentatie a elevilor si elaborarea planului de actiuni pentru profilaxia
BDA.

Constatari v" Dotarea spatiului cantinei scolare pentru prepararea si servirea hranei conform
normelor sanitare;

v" Blocul alimentar renovat capital cu sectii pentru prelucrarea si pastrarea
produselor conform normelor sanitare, lavoare cu apa curgatoare, uscatoare,
baie, vestiar, dotat cu utilaj nou adecvat, (dulap de copt, dulap frigorific,
marmite - procurate in 2020), ,etc.;

v’ In perioada sistarii procesului educational in silile de clasa, nu a fost necesara
prepararea si servirea hranei;

v In perioada de caratina, au fost distribuite la domiciliul

v' pachete alimentare elevilor din familiisocial-vulnerabile, cu titlu gratuit.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

Existenta spatiilor sanitare functionale in toate 3 blocuri ale institutiei;
W(C-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;

Lavoare cu apa curgdtoare, rece si calda, uscdtoare;

Accesibilitatea n blocurile sanitare;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

Vestiare separate pentru baieti si fete la orele de educatie fizica si coregrafie;
Amenajarea izolatorului in perioada pandemica.

Constatari

\|[VVVVVYVYY

v
v

Institutia este dotata cu spatii sanitare in blocurile de studii, sunt dotate cu
dozatoare, uscatoare, prosoape de hartie, hartie igienica;

Vestiarele sunt functionale si amenajate pentru fete si baieti;

Se respecta normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

>

>

>

Decizia CP nr.01 din 09.09.2021 cu privire la respectarea regulilor de aparare
impotriva incendiilor si numirea responsabilului de Securitatea antiincendiara;
Ordinul nr. 82 din 03.09.2021 cu privire la respectarea regulilor de aparare
impotriva incendiilor si numirea responsabilului de Securitatea antiincendiara;
Ordinul nr.83 din 03.09.21 cu privire la formarea grupelor de pompieri;




Ordinul nr. 77 din 03.09.2021 privind numirea responsabilului de Protectia
Civila si organizarea activitdtilor in cadrul PC;

Ordinul nr.72/2 din 01.09.2020 privitor la formarea atitudinilor si
deprinderilor de comportament responsabil in cazuri de situatii exceptionale;
Ordinul nr.120 din 03.10.2020 privind masurile de prevenire a riscurilor in
diferite situatii exceptionale la nivel de clasa, la nivel de institutie in cadrul
saptamanii, zilei de PC (antrenamente, metode de actiune, comportament,
acordarea primului ajutor medical, excursii la Scoala Securitatii),

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

Lazi de nisip, lopatd, caldare antiincendiara;

S-au organizat diferite activitati si masuri de prevenire a riscurilor in diferite
situatii exceptionale;

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare n incinta edificiilor;

Sunt stingatoare cu termene de valabilitate actuale/ lazi cu nisip, lopata si
caldare;

v" Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie, APL;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Y VYV VY
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Constatari

AN

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi » Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din 09.09.2021, compartimentul
,Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor” (reiesind din prevederile p.
1.7 al Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de
studii 2021-2022);

» Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in
anul de studii 2021-2022;

> Repere  metodologice  privind securitatea si siguranta  online a elevilor
n procesul educational la distanta pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2021-2022;

» Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul
formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale;

»  Ordinul nr.120 din 03.10.2020 privind masurile de prevenire a riscurilor in
diferite situatii exceptionale la nivel de clasa, la nivel de institutie in cadrul
saptamanii, zilei de PC (antrenamente, metode de actiune, comportament,
acordarea primului ajutor medical, excursii la Scoala Securitatii),

» Ordinul nr.72/2 din 01.09.2020 privitor la formarea atitudinilor si
deprinderilor de comportament responsabil in cazuri de situatii exceptionale;

» Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la traficul
rutier si in caz de situatii exceptionale realizate in clasele I-XII, Tn cadrul a 6
ore la disciplina Dezvoltare personald, desfasurate in ajunul vacantelor, tinand
cont de prevederile Curriculumului la modulul Securitatea personal,

» Decada Circulatiei Rutiere (01 — 10 septembrie), pentru elevii clasei I lectii
tematice ,,Fa cunostinta cu politistul tau!” cu participarea reprezentantilor



https://mecc.gov.md/sites/default/files/_27_repere_formarecomportament_responsabil_securitate_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_27_repere_formarecomportament_responsabil_securitate_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_27_repere_formarecomportament_responsabil_securitate_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf

politiei locale;

Ziua Mondiala de Comemorare a Victimelor Accidentelor Rutiere (a treia
duminica a lunii noiembrie);

Saptamana mondiald pentru siguranta rutiera (aprilie-mai) - activitati si actiuni
tematice 1n vederea sensibilizarii tuturor participantilor la traficul rutier privind
importanta respectarii regulilor de circulatie si adoptarea unui comportament
preventiv in trafic;

Ordinele: nr.nr. 90 din 09.09.2021, nr. 27 din 20.04.2021, referitor la
organizarea si desfasurarea orelor de clasa si discutii in cadrul orelor la
disciplinele scolare privitor la masurile de prevenire a situatiilor de risc,
respectarea regulilor de securitate a vietii si sanatatii elevilor pe perioada
vacantelor;

Constatari v

ANANRN

Sunt desfasurate activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor;

Sunt prezente Planuri, Repere, procese-verbale, ordine referitoare la Instruirea
elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii in
mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor;

Planuri , Proiecte didactice, Registre scolare;

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii;

Implicarea elevilor 1n activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi >

>

>

VVV VY

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET;

Program de dezvoltare institutional pentru anii 2020-2025, compartimentul -
Tinta strategica 5;

Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din 09.09.2021, compartimentul ,,
Actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei In cazurile de ANET”;

Ordinul nr.87 din 06.09.2021 privitor la numirea Coordonatorului activitatilor
institutionale de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic al
copilului(ANET);

Planul de actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei In cazurile de ANET;

Mapa cu dosare de caz;

Registrului de Tnregistrare a cazurilor de ANET;

Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din 09.09.2021, compartimentul
,,Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor”,;
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» Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: Fisa de sesizare,
prezenta urnei pentru sesizari, activitatea usierului, serviciului de calitate a
cadrului didactic, videocamere, informatia vizuala,etc.;

» Analiza activitatii coordonatorului anuald/semestriala (indicatorii cantitativi si

calitativi, inclusive blocajele Inregistrate, opurtunitatile de realizare);

Papoarte privind evidenta cazurilor de ANET semestrial/annual catre DGETS;

Colaborarea cu APL Bubuieci, Decizia nr.3.16 din 19.12.2019 privind membri

ai Comisiei Interdisciplinare, membri ai Consiliului pentru Protectia

Drepturilor copilului din liceu;

Planul de activitate cu parintii;

Colaborarea cu familia ( prin intermediul dirigintilor);

Colaborarea cu CSMF, privind solutionarea cazurilor suspecte de ANET;

Colaborarea cu Sectorul de Politie SP5;

Registrul de Inregistrare a vizitelor politistului de sector;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2020-2021.

Prezenta actelor normative si legislative;

Prezenta Planului privind Protectia copilului de ANET;

Organizarea seminarelor intructiv-metodice cu angajatii institutiei si sedinte cu

parintii in vederea prevenirii cazurilor de ANET, Bullying-ului, violentei in

randul elevilor;

Politica de Protectie a copilului in liceu conform Ghidului de implementare;

Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de

clase, agendelor elevilor, agendelor electronice, a grupurilor initiate de

diriginte pe retele de socializare;

v' Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea
cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii
comisiei.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Y VY

Constatari

SKXX|YVYVVVVY

AN

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi » Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din 09.09.2021, compartimentul

»Asigurarea calitatii protectiei vietii si sanatatii copiilor”;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul de activitate al psihologului scolar;

Planul Sedintelor CPDC(Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului);

Planul Activitatii CPDC;

Baza de date a elevilor din diverse grupuri sociale (orfani, tutelati, invalizi,

din familii social-vulnerabile, din familii numeroase, copii cu parinti peste

hotare;

Acordarea alimentatiei gratuite;

Acordarea subsidiilor privind eliberarea elevilor de achitarea taxei de

Tnchiriere a manualelor;

Tncadrarea elevilor din diverse grupuri sociale in procesul educational,

activitati educative;

Planul de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniilor de

propagare a drepturilor a copilului;

Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar Tn

domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind

VVVYY

YV V VY VYV
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aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta.

» Certificate de formare; Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi,

filme de scurt metraj),Procese-verbale.

Constatari v' Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru a
asigura protectia integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil;
v’ Acordarea alimentatiei gratuite;
v" Acordarea subsidiilor privind eliberarea elevilor de achitarea taxei de inchiriere
a manualelor;
v Incadrarea elevilor din diverse grupuri sociale in procesul educational,
activitati educative.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

- Dovezi | » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;

» Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

» Planul de activitate al psihologului scolar;

» Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii
2021-2022, aprobat de catre directorul institutiei;

» Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

» Proiecte didactice (dezvoltare personald);

» Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui
tip de violenta;

» Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

» Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

» Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor
de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de
copii (ANET);

» Procese verbale de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei;

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire
si combatere a violentei in scoalad cu/fara implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitatii;

» Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica
respectiva;

» Feedback-ul de la bineficiarii relevanti;

» Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei.

Constatari v' Institutia promoveaza Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal
auxiliar); precum si a violentei in familie;

v" Realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire si combatere a
violentei 1n scoald cu/fara implicarea paringilor sau a altor reprezentanti ai
comunitatii,

v’ Exista planuri,procese verbale, rapoarte, note informative,etc.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
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| acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Imstitutiei in activitatile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

>

A\

YVV VVVVVY

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, Inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal
02 din 07.07.2015; contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii
si egalitatii de sanse pentru toti copii.

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;
Regulamentul privind organizarea si functionarea Liceului aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09.09.2018,cu modificarile de
rigoare;

Planul de activitate al cadrului de sprijin;

Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

Comisia Multidisciplinara Intragcolara;

Serviciul psihologic;

Serviciul medical.

Contract de colaborare si parteneriat cu Centrul Municipal al Tinerilor Turisti
,Prestarea Serviciilor educationale extragcolare”;

Acord de parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova;

Acord de parteneriat din mai 2019 cu Misiunea Sociala "Diaconia” a
Mitropoliei Basarabiei in cadrul proiectelor: ”Copii cu Viitor - Un Viitor
pentru Copii” si desfasurarea activitatilor prevazute in cadrul Proiectului
HOPE -, Bullyngul si Abordarea holistica a protectiei copilului in Moldova”.

Constatari

Conform Statutului liceului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti copii;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar.
Consilierea elevilor de catre psihologul scolar; 21 elevi evaluati si 21 avizati de
catre SAP Chisinau,

Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse; 21 PEI-uri adaptatate
nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.

In perioada suspendarii procesului educational in silile de clasa, a functionat
Comisia locald de asistentd psihologica si medicala.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sdnatos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi

>

YV VVY

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a Planului
Managerial,

Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii fizice si mintale a
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elevilor;
Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;
Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

Centru de resurse EI. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;
Ordinele privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor:

Panoul de avize/ site-ul Institutiei,

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si
mintale a elevilor;
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent
social, alte institutii cu atributii legale in acest sens;

Informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.
Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta;
Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate;
Rapoarte, note informative.

Constatari

\\VV Vv V¥V V VVVVVYVY

v

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea
si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a
elevilor si a stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate;

Planul anual de activitate al directorului adjunct pentru educatie este aprobat si
contine perioadele de realizare a activitatilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de director;
Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;

Cabinetul psihologului;

Centrul de resurse pentru educatie incluziva;

Cabinetul medical;

Training ,, Violenta naste violenta”, organizat anual de catre directorul
adjunct pentru educatie in comun cu psihologul liceului;

Activitdti cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in
cadrul Directiei de activitate Preventie / profilaxie;

Planul de lucru al psihologului scolar;

Plan de activitate al cadrelor de sprijin;

Fise de evidenta a copiilor la directorul adjunct, psiholog si cadru CES;
Note informative, rapoarte;

Chestionare, teste, anchete.

Constatari

\lVVVVY V¥V VVVV VVVYVY

<\

Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si
organizeaza diferite activitati terapeutice si informative pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat; -
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punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viatd

Y

Dovezi

YV VY

YV VVVY

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;

Proiectul ,,Educatie pentru sanatate”;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatate publica si cu
alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si
mentale, stilului de viata sanatos;

Program de activitate al serviciului medical;

Existenta si completarea panouul de afisaj periodic;

Chestionare, anchete, note informative,

Registre de evidenta medicala;

Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa
manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanitos de
viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident,

Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personal;

Proiectarea directorului adjunct educatie;

Planul desfasurarii saptamanii sanatatii;

Proiectarea de lunga si scurtd durata la orele de educatie pentru sanétate.

\|VVYVYY

Constatari

v

Sunt organizate activitati de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata,
de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului
educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sanatos de viata

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor n
manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanatos
de viata.

Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sdndtos de
viata.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Total standard

Dimensiune

Asigurarea conditiilor optime pentru | ¢ Criza epidemiologica actuald

desfasurarea unui proces educational de | ¢ cu Covid-19

calitate; e Uzura fizici si morald a unor
e Dotarea institutiei cu materiale de sprijin | ¢ materiale didactice existente

(echipamente, utilaje, dispozitive, n

ustensile;)

Puncte forte Puncte slabe
Asigurarea pazei si securitatii scolii, a | ¢ Volum mare de
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe responsabilitati, la personalul
toatd durata programului scolar si in didactic, de conducere si
cadrul activitatilor scolare si extrascolare. nondidactic.
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Instruirea/formarea continud al|e liceu;

personalului didactic si didactic auxiliar in | e Venituri extrabugetare mici;
domeniul managementului educational si | e Insuficienta de finantare a
institutional, a parintilor pentru aplicarea | o institutiei.

procedurilor  legale in  organizarea ’
institutionald si de interventie in cazurile
de buz, neglijare, violenta.

Planificarea si  realizarea  diferitor
activitafi scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/fara implicarea parintilor sau a
altor reprezentanti ai Comunitagii.
Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihicd si emotionald: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-0
cantind scolard ngrijita;

Organizarea serviciilor de transportare a
elevilor din localitatile vecine.

Existenta sistemului de monitorizare
video in incinta si pe teritoriul liceului.
Ingradirea teritoriului aferent edificiului
principal si blocului claselor primare.

Dimensiune 11. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi » Proiect de dezvoltare institutionala 2020-2025 care este periodic revizuit;

» Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CP proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;

» Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

» Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte
ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea
problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie (Chestionare, anchete;
Rapoarte ale activitatii elevilor);

» Mijloace de informare: panoul de afisaj; site-ul institutiei; grup Webb; grup
Facebook; alte grupuri;

» Reprezentanti ai elevilor in CP, CA;

» Activitatea Consiliului Elevilor (CE);

» Implicarea elevilor in proiecte comunitare.

Constatari v" Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
institutiei de invatamant i sa participe la evaluarea si promovarea calitatii
invatamantului;

v Confera elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au drept
scop apararea intereselor lor si de aderare la acestea;

v" Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea
institutiei in cadrul CP, CA, CEetc;

v' Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate;
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v

Ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al
institutiei de invatamant, de alegere si de a fi ales in organele administrative si
consultative ale institutiei de invatamant, avand ca scop principal contribuirea
la dezvoltarea institutiei de invatamant.

v' Exista mijloace de informare.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

VVV VYV

Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
Presedintele Consiliului Elevilor este membru al Consiliului de Administratie
al liceului;

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

Sustinerea si Incurajarea elevilor In formarea unor grupuri asociative n stil
democratic si implicarea acestora in viata scolii.

Constatari

ANANRN

v

Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;
Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi iIn mod democratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele de interes pentru elevi.

La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale liceului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi » Mijloace de informare: panoul de afisaj; site-ul institutiei; grup Webb; pagina
Facebook; alte grupuri;

» Reprezentanti ai elevilor in CA;

» Chestionare, anchete;

» Rapoarte ale activitatii elevilor;

» Avizierul institutiei;

» Panouri informative;

» Ladita de incredere.

Constatari v" Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor la nivel de institutie;

v" Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina
de Facebook a Consiliului, Tn loc special pe pagina de socializare a liceului ori
scriu biletele, plasandu-le in ladita de incredere;

v" Reprezentanti ai Consiliului Elevilor sunt membri ai Consiliului local de tineret
din com. Bubuieci.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi » Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
» Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor
problem;
» Fise de autoevaluare/evaluare;
» Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
> Note informative elaborate;
» Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie metodica.
Constatari v Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluare propriului progres;
v" Proiectele ,,Hai Moldova” si” Copii cu Viitor — Un Viitor pentru Copii” a
dezvoltat abilitatile elevilor de a se implica 1n viata scolara.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolara comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

A\ YV VY

YV VV

Codul Educatiei;

Regulamentul de functionare a Consiliului de Administratie;

Regulamentul de organizare si functionare a liceului;

Decizia CA nr.01 din 11.09.2015 privind aprobarea componentei nominale a
CA alesi in cadrul Consiliului Preofesoral, adunarii generale a parintilor,
Consiliului elevilor, propunerii APL;

Decizia CA nr.1 din 09.09.2019 privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevderilor Regulamentul de functionare a Consiliului de
Administratie;

3 parinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a liceulus;

Procese verbale ale CA;

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa.

Constatari

<\

A SENENE NN

Informarea si implicarea parintilor in procesul educational si in diferite
structuri cu rol de decizie; Comitetul de parinti n clase;

Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale.

Reprezentanti ai parintilor in CA si alte comisii;

Activitati scolare si extrascolare cu implicarea parintilor;

Audieri publice;

Consultare online prin intermediul chestionarelor in Google forms;

Tn contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase chestionare
online privind calitatea procesului educational la distanta, consultarea
modelelor privind redeschiderea institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

YVVV VYV VVV

vV VYV V¥V

Acord de colaborare cu APL Bubuieci;

Protocol de colaborare cu Biblioteca publica com. Bubuieci;

Contract de colaborare si parteneriat cu Centrul Municipal al Tinerilor Turisti
,Prestarea Serviciilor educationale extrascolare”;

Proiect de parteneriat cu Gradinitele nr.1 si nr.2 din com. Bubuieci,,Azi
prescolari, maine scolari”;

Proiect de parteneriat cu Scoala de meserii nr.4 Bubuieci;

Acord de parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova,;
Acord de parteneriat din mai 2019 cu Misiunea Sociala ’Diaconia” a
Mitropoliei Basarabiei Tn cadrul proiectelor: ”Copii cu Viitor - Un Viitor
pentru Copii” si desfasurarea activitatilor prevazute in cadrul Proiectului
HOPE - ,,Abordarea holistica a protectiei copilului in Moldova”

Acord de Parteneriat cu Judetul Sibiu, scoala gimnaziala NOCRICH, Proiect
de ecologie si protectie a mediului”’Respectd Mediul”;

Acord de Parteneriat cu Ecovizio Moldova ,, Proiect ecologic de amenajare a
spatiilor verzi”;

Contract de colaborare cu compania de turism Vanessa TUR SRL;

Scrisoare de multumire de la Universitatea de Stat din Tiraspol, Facultatea
Biologie si Chimie, Catedra de Biologie animala si Biologoe vegetala, pentru
participarea in desfasurarea Universiadei anuale la Biologie;

Scrisoare de multumire de la Centrul militar al municipiului Chisindu pentru
educatia civica si patriotic a tinerilor.

Constatari

AN

Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedintele
traditionale cu parintii in scopuri de informare privind activitatea de
organizare si de planificare a activitatilor educationale.

Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitatii, bazate pe aspecte ce reflecta interesele elevilor si Tmbundtatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor

comunitatii in activitati organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii

Dovezi

VVVYVYYVY

v

Codul Educatiei;

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova;
Regulamentul de organizare si functionare a liceului;

Regulamentul de functionare a Consiliului de Administratie;

Regulamentul de functionare a Consiliului Elevilor;

Decizia CA nr.01 din 11.09.2015 privind aprobarea componentei nominale a
CA alesi in cadrul Consiliului Preofesoral, adunarii generale a parintilor,
Consiliului elevilor, propunerii APL;

Decizia CA nr.1 din 09.09.2019 privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevderilor Regulamentul de functionare a Consiliului de
Administratie;
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» 3 parinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a liceului;
» Procese verbale ale CA;

» Procese verbale ale CE;

» Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa.

Constatari v' Institutia a pus accent pe responsabilizarea tuturor beneficiarilor educatiei,
parintii fiind implicati activ la realizarea de sondaje, audieri publice, organizate
anual n liceu;

v Audieri publice;

v' Rapoartele directorului;

v Materiale aferente audierilor publice,

v' La fiecare sedintd a Consiliului de administratie participa trei parinti si un
reprezentant al Consiliului Elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi » Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;
» Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;
» Sedinte generale cu parintii;
» Lectorii parintesti.
Constatari v" Elevii si parintii participa la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de
studii 2021-2022 si Planului managerial pentru anul 2021-2022.
v" Consultarea parintilor privind Regulamentul de ordine interna (ROI),
Programului de Dezvoltare Strategica (PDS), repartizarea si gestionarea
bugetului, Planului de Achizitii, introducerea uniformei scolare n randul
elevilor.
v" Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu parintii si consultari publice.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat
Total standard 6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

rin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi » Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal
02 din 07.07.2015; contine sarcini ce prevad promovarea respectului fata de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,.

» Program de dezvoltare institutional pentru anii 2020-2025, compartimentul -
Tinta strategica 5;

» Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;

» Planul anual de activitate al directorului adjunct pentru educatie este aprobat si
contine perioadele de realizare a activitatilor de promovare si monitorizare a
respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

» Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.
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Planificari ale cadrelor didactice.

ANA 7

Constatari Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase;
v Vizite ale persoanelor din comunitate de diferte etnii, confesiuni religioase;
v In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteaza comunicarea si
colaborarea intre copiii de diferita origine etnica si culturala.
v' Institutia organizeaza si desfasoara putine activitati care promoveaza
diversitatea culturald, etnica si religioasa.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

>

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Planificarea de lunga la Educatia pentru societate;

Planificarea de lunga la Educatia civica;

Planificarea de lunga la Dezvoltarea personal;

Activitati de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de
comunicare nonformala);

Fise de evaluare in baza orelor publice, orelor demonstrative la discipline
scolare ca: educatie pentru societate, educatie civica, dezvoltarea personala.

Constatari

| V VVVVY

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al scolii
sunt planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si
prejudecdtilor, promovarea educatiei interculturale.

Tn anul de studii 2021-2022, un cadru didactic din institutie a participat la
formare privind implementarea curriculei la disciplina Educatia pentru
societate, Educatia civica si Dezvoltarea personala.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea In promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi » Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

» Plan de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma din com.Bubuieci,

» Campanii de informare si constientizare de catre parintii romi a necesitatii
includerii in sistemul de educatie a copiilor, obligativitatea invatamantului
primar si gimnazial si necesitatea de continuare a studiilor;

» Acordarea ajutorului material pentru pregatirea catre anul de studii copiilor
romi din familii defavorizate;

» Asigurarea gratuita cu manuale si alimentatie;

» Facilitarea incadrarii copiilor romi in activitati extrascolare;

» Acordarea suportului psihopedagogic.

Constatari v' Institutia creaza conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui
elev/ copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
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incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de
socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale
etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Activitati evenimente cu tematica respectiva;
Certificare, diplome de participare la diferite concursuri, festivaluri cu

tematica respectiva;
Ore demonstrative cu tematica propusa ;
Planificarile cadrelor didactice.

Constatari

X X|VV VYV

Institutia promoveaza valorile si traditiile nationale prin activitati scolare si
extrascolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii;

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat
si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la

grupul etnic si al limbii de comunicare.

Pondere si | Pon
punctaj
acordat

dere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Total standard

6

Dimensiune 11
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Puncte forte

Puncte slabe

e Interesul moderat al elevilor
pentru proiecte si activitati
extracurriculare;

e Existenta unui Consiliu al
elevilor eficient.

e Acces la informatie prin
intermediul internetului;

e Existenta si dotarea spatiului
destinat activitatii Consiliului
Elevilor;

e Existenta unui Centru de resurse
pentru copii cu CES;

e Comunicarea on-line in cadrul

comunitatii scolare,

Site-ul liceului;

Pagina Webb; Facebook;

Traditii ale scolii.

Consiliul de administratie care

functioneaza conform Codului

educatiei.

Scaderea interesului pentru
invatare

si implicare din partea unor elevi;
Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor;
Proces educational la distanta
care nu a permis participarea si
implicarea tuturor elevilor;
Slaba motivatie din partea
elevilor eminenti;

6) Participarea insuficienta a
parintilor in cadrul sedintelor
Consiliului de administratie.
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Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime

pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi Codul Educatiei;

Programul de dezvoltare a educatiei inclusive in Republica Moldova pentru

anii 2011-2020;

Metodologia cu privire la activitatea Centrului de resurse;

Fisa Postului responsabilului CREI;

Fisa de post al psihologului scolar;

Statutul Institutiei IPLT,, Toader Bubuiog” contine sarcini ce prevad asigurarea

incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

Planuri de activitate (annual, semestrial, lunar, saptamanal);

Orarul de lucru al CREI-ului;

Baza de date al beneficiarilor CREI,

Rapoarte de activitate lunare, semestriale, anuale, sdptamanale;

Mape cu material a activitatilor metodice si de formare continua.

Comform Statutului liceului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii i

egalitatii de sanse pentru toti copii.

Este elaborat planul strategic si operational bazat pe politicile statului cu

privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor

in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile

multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii

cu CES;

v" Institutia planifica in planurile strategice si operationale activitati cu privire la
formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si elaboreaza
documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES;

v'Cadrul didactic are pregitire speciala in abordarea elevilor cu CES.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Constatari

X XVVVVY VVVV VY

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de nmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi In institutie activeaza:
» Centru de resurse;
» Ordinul nr.93 din 09.09.2021 privind actualizarea membrilor Comisiei

multidisciplinare CMI;

» Ordinul nr. 106 din 09.09.2021 privind aprobarea Planului de activitate al
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare(CMI) si Planului Educational
Individualizat(PEI);
Ordinul nr. 104 din 09.09.20121 privind constituirea echipei de elaborare a
PEI,
Serviciul psihologic;
Serviciul medical.
Asigurarea unui plan de activitate in cadrul CREI,
Asigurarea functionalitatii CMI;
Plan de activitate anual, sdptdmanal al cadrului de sprijin;

VVVYVYY 'V
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» Activitati educationale si extragcolare cu participarea tuturor copiilor cu
CES;

» Activitati cu parintii elevilor;

» PEI-uri Pll-uri elaborate de citre echipa de profesori si psiholog.

Constatari

v

v

Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza procesul
de frecventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar, inclusiv al
copiilor cu CES.

Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/
parintilor.

In institutie functioneaza o structuri care asigura protectia drepturilor copilului,
serviciul de consiliere psihologica a copiilor;

Exista structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Foarte eficienta este monitorizarea activitatii CREI de catre SAP Chisinau.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor

Dovezi

Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;
Baza de date a beneficiarilor CREI;

Cartea de ordine privind activitatea de baza referitoare la Comisiile si listele
elevilor;

Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS
Chisindu;

Institutia detine:

Registrul alfabetic al elevilor;

Registrul de evidenta al actelor de studii;

Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie;

Registrul de date al beneficiarilor CREI.

Constatari

|V VVVY VY VVYVY

<\

v

Existd o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate, inclusiv a
celor cu CES;

Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea
elevilor/parintilor din microsectorul institutier;

Crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de varsta scolard din
districtul scolar privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare
pentru urmatorii 5 ani;

Activitati comune cu APL, CMF.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

>
>

>

Functionalitatea productiva a CREI si CMI in institutie;

Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul
familial si conditiile de viata.

Monitorizarea progresului de dezvoltare a copiilor din districtul scolar si
frecventarea regulata de catre ei a acesteia, inclusive si elevii cu CES;
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Dosarele elevilor; baza de date completate;

Rapoarte, note informative;

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale;

Fise de lucru cu parintii;

Fise individualizate cu elevii.

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

Institutia asigurara functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Institutia asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Constatari

SKXX|YVYVVVVY

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Institutia are copii cu CES, respectiv, are recomandari de la SAP, PEI-uri;
Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar;
Consilierea elevilor de catre psihologul scolar; 21 elevi evaluati si avizati de
catre SAP Chisindu ;
Activitatea favorabila si eficienta a Centrului de resurse; 21 PEI-uri adaptatate
nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES;
Aplicarea curriculum-ului Tn mod incluziv, asigurand participarea tuturor
copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si
indiferent de gen, etnie si origine sociala sau contextul socio-economic;
Activitdti educationale si extrascolare cu tematicd;
Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
PEI-uri si curricule adaptate.
Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational
individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale
didactice sau alte masuri si servicii de sprijin,
v' Centrul de Resurse desfasoari o activitate de incluziune calitativa.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat
Total standard

YV V VY VYV
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Constatari

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de finvatiméint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi » Statutul Institutiei IPLT,,Toader Bubuiog” contine sarcini ce prevad asigurarea
principiului nediscrimindrii si a Tnldturarii oricdrei forme de incalcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si
respectul reciproc;
Regulamentul intern al institutiei;
Fisele de post ale angajatilor institutiei;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,
Registru de Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

YVVYVY
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» Chestionare, note informative, rapoarte;

» Fise si alte documente de evaluare;

» Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor;

» Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri.

Constatari v In institutie existi in documentele de planificare, a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale;

v' Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali (prin
modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare;

v In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului la
angajare, sunt prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism, etc.; Totodata, cadrele
didactice, sunt obligate prin fisa de post, s& nu facd propaganda sovina,
nationalistd, religioasa;

v’ Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeazd si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii;

v Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurAndu-se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi » Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup
pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si
incluziunii;

» Plan de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic;

» Planuri de activitati educationale de sustinere si remediere, evenimente cu
tematica respectiva,

» Ziua internationald a persoanelor cu dezabilitati, a persoanelor cu DAWN,
autism;

» Ziua Internationald a Familiei;

» Registre ale psihologului, ale cadrului de sprijin;

» Note informative, rapoarte, procese-verbale;

» PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva.

Constatari v' Institutia promoveaza diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES;

v' Se realizeazd activitati educationale de sustinere si remediere, evenimente cu
tematica respectiva;

v" Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si
operationale ale scolii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
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personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

>

VVV V¥V

Statutul Institutiei IPLT,, Toader Bubuiog” contine sarcini ce prevad asigurarea
principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si
respectul reciproc;

Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din 09.09.2021, compartimentul ,,
Actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET”;

Ordinul nr.87 din 06.09.2021 privitor la numirea Coordonatorului activitatilor
institutionale de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic al
copilului(ANET);

Planul de actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET,;

Mapa cu dosare de caz;

Registrului de Tnregistrare a cazurilor de discriminare si abuz;

Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din 09.09.2021, compartimentul
,»Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor”;

Papoarte privind evidenta cazurilor de ANET semestrial/annual catre DGETS;
Colaborarea cu APL Bubuieci, Decizia nr.3.16 din 19.12.2019 privind membri
ai Comisiei Interdisciplinare, membri ai Consiliului pentru Protectia
Drepturilor copilului din liceu;

Planul de activitate cu parintii;

Colaborarea cu familia ( prin intermediul dirigintilor);

Colaborarea cu CSMF, privind solutionarea cazurilor suspecte de ANET;
Colaborarea cu Sectorul de Politie SP5;

Plan de actiuni privind reducerea violentei Tn mediul scolar, 2021-2022.

Constatari

\|VVVYYVYY

<\

v

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la
aceste proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate sau la
necessitate;

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

>

>
>
>

Institutia are copii cu CES, respectiv, are recomandari de la SAP, PEI-uri;
PEI-uri si curricule adaptate/modificate;

Activitatea favorabila si eficienta a Centrului de resurse; 21 PEI-uri adaptatate
nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES;

Aplicarea curriculum-ului Th mod incluziv, asigurand participarea tuturor
copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si
indiferent de gen, etnie si origine sociala sau contextul socio-economic;
Activitdti educationale si extrascolare cu tematicd;
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Fise de evaluare a elevilor;
Note informative, rapoarte semestriale, anuale privind progresul elevilor.

|V VvV

Constatari Institutia pune n aplicare curriculumul, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor
elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor;

v" Centrul de Resurse desfagoara o activitate de incluziune calitativa si favorabila
in scopul respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi » Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

» Planul de activitate al psihologului scolar;

> Planul de activitate al CDS;

» Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si
rezultatele acestora;

» Rapoarte , note informative.

Constatari v' Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

v Elevii institutiei recunosc si constientizeaza situatiile de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestd capacitatii de a le
prezenta in cunostinta de cauza;

v'_Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel satisfacator.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

>

v

Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice pentru copii de
diferite varste (Ministerul Sanatatii, manual de ,, Igiena copiiilor si
adolescentilor, 2009”;

Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a
institutiei de Tnvatamant aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, nr.970
din 14.10.2013;

Acte de evidenta a resurselor educationale;

Bugetul institutiei;

Decizii ale CA;

Plan de achizitii,

Registrul de evidenta a bunurilor material.

Constatari

\|VVVYYY

<\

Liceul asigura conditiile optime pentru desfagurarea procesului educational de
calitate;

Resursele institutionale existente in liceu asigura un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev;

Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil;

Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate cabinetele si clasele
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liceului.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi » Legea 133 din 08.07.2011 privind Protectia datelor cu caracter personal;
» Politica de Protectie a copilului in institutie;
» Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor cu caracter personal
privind progresul si dezvoltarea elevilor;
» Tabele de performanta;
» Dosarele elevilor;
» Rapoarte semestriale, anuale;
» Note informative ale controalelor;
» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
» Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;
» Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in SAPD”
prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.
Constatari v' Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii, la datele
de interes public.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi » Plan de activitate al CREI si al serviciului psihologic;
» Plan de activitati, evenimente cu tematica respectiva;
» Registre ale CDS si psihologului scolar;
» Note informative, rapoarte, procese-verbale.
» Institutie detine rampe adaptate pentru persoanele cu dizabilitati;
» Mobilier adaptabil, echipament, utilaje.
Constatari v" Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES.
v" Institutia si CREI-ul este dotat cu materialele necesare pentru asigurarea unui
mediu accesibil si favorabil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale i de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi » Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale special;

Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Abordarea unei educatii incluzive;

Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

Cabinetele de biologie, chimie, fizica sunt dotate cu table interactive;

Cabinetul de informatica dotat cu 20 de calculatoare, conectate la internet;
Toate cadrele didactice au fost asigurate de catre institutie cu laptop-uri in

YVVVVYYVYY
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perioada pandemica.
Constatari v Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare;
v" Toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-
invatareevaluare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat
Total standard
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
INCLUZIUNE | e Existenta unui CREI Centru de e Scaderea interesului pentru
EDUCATIONALA resurse pentru educatia incluziva invatare si implicare din
functional. partea unor elevi;

e Acces la informatie prin e Volum mare de teme si sarcini
intermediul internet-ului. didactice propuse elevilor;

e Baza materiald corespunzatoare e Buget insuficient pentru a
capabila sd asigure un invatamant dezvolta Centrul de resurse
eficient, formativ-performant, in creat;
concordanta cu specificul scolii; e Proces educational la distanta

e Comunicarea on-line in cadrul care nu a permis participarea
comunitatii scolare; si implicarea tuturor elevilor;

e Site-ul liceului, Pagina Webb; e Slaba motivatie din partea
Facebook; elevilor eminenti;

e Serviciul Resurse CES; e Rezistentd din partea unor

e Serviciul psihologic n liceu; cadre  didactice  privind

e Grupuri de lucru si comisii-CMI, educatia incluziva.

Grupul intrascolar, care 1si e Dotarea insuficientd a claselor
desfasoara cu utilaje TIC.

e activitatea la un nivel Tnalt;

e Organizarea alimentatiei elevilor,
inclusiv cei cu CES;

e Organizarea serviciilor de
transportare a  elevilor  din
localitatea s.Humulesti.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre Imbunatatirea continuda a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
| Dovezi | » PDS 2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021, |
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cu subprograme si domenii axate pe Imbundtitirea continud a resurselor
umane si materiale, mecanisme de monitorizare a eficientei educationale;
PDS_2020-2025.Obiectiv strategic nr.1. Imbunatitirea in urmitorii cinci ani a
managementului resurselor umane prin atragerea, dezvoltarea, sprijinirea si
motivarea cadrelor didactice si de conducere;

PDS_2020-2025. Obiectiv strategic nr.3. Asigurarea calitatii si relevantei
studiilor, formarea de competente necesare dezvoltarii personale a tinerei
generatii prin implementarea curriculumului scolar national in redactia 2019 si
a curriculumului la decizia scolii. Asigurarea relevantei competentelor
achizitionate pentru viatda (competente digitale, abilitdfi de comunicare
eficientd n limba romana si cel putin doud limbi moderne, lucru in echipa,
luarea deciziilor, abilitati de gandire critica, cercetare, gestionare a propriului
proces de invatare, management al informatiei, educatic de mediu, educatie
pentru sandtate, educatie juridicd, educatie financiard si antreprenoriald,
educatie rutierd, educatie interculturala;

PDS_2020-2025. Indicatori generali de perormantd. Dezvoltarea curriculara la
nivel institutional, diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare, punerea
in valoare a aptitudinilor vocationale ale elevilor, punerea in aplicare a
Standardelor de eficientd a Invatarii si Referentialului de evaluare, rezultate
scolare bune. Rata de promovabilitate la toate ciclurile de invatamant 100%,
rata de promovabilitate la evaluarile nationale, examene de absolvire a
gimnaziului si examenelor de bacalaureat 100%, majorarea cu 40% a
numarului de locuri premiante la concursurile scolare externe;
PDS_2020-2025.0Obiective de activitate. Elaborarea si implementarea planului
de activitati in contextul implementarii curricula scolara,

PDS_2020-2025. Obiective de activitate. Organizarea studierii curricula
2018,2019 din perspectiva inovatiilor curriculare;

PDS_2020-2025. Obiective de activitate. Elaborarea planului de monitorizare
a implementdrii curriculum. Monitorizarea permanentd a procesului de
implementare a curricula pe discipline de studii;

Plan de implementare curriculum;

PDS_2020-2025. Obiective de activitate. Monitorizarea centrarii activitatilor
de predare/invatare/evaluare pe Standardele de eficientd a Tnvatarii, a modului
de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational;

PDS_2020-2025. Obiective de activitate. Dezvoltarea programelor curriculare
si extracurriculare de:educatie pentru carierd, educatie ecologica, educatie
juridica, educatie financiard, educatie antreprenoriald, educatie artistica,
educatie pentru sanatate, educatie de gen, sdnatate reproductiva, educatie
rutiera;

Rapoarte si note informative prezentate in cadrul Consiliului Profesoral,
Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice,
Comisiei de atestare, CMI. Articole publicate pe pagina web a institutie, si pe
cea de Facebook;

Constatari

Misiunea scolii noastre este sa asigure in viitorii cinci ani fiecarui copil un
mediu scolar prietenos si garantia incluziunii intr-un sistem educational
accesibil si de calitate. Actiunile planificate iIn PDS_2020-2025 si Planul
operational pentru anul de studii 2021-2022, fiind orientate spre cresterea
calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si material,
In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice.

Pondere si

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
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punctaj
acordat

1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

>

>

PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe dezvoltare comunitara,

PDS_2020-2025. Obiectiv strategic nr.6. Crearea si mentinerea unor
parteneriate comunitare durabile cu alte institutii educationale din comunitate
si extracomunitare, parinti, APL, politia, Biserica, agentii economici.
Promovarea imaginii liceului pe plan local si national,

PDS_2020-2025. Obiectiv specific 10: cooptarea reprezentantilor comunitatii
locale ca parteneri in procesul educational si cel decizional;

PDS_2020-2025. Indicator general de performanta. Dezvoltare comunitara si
mediu participativ pentru toti actorii. Implementarea 2-3 proiecte comunitare si
de parteneriat anual. Cresterea gradului de satisfactie a parintilor manifestat
prin alegerea institutiei noastre ca scoald pentru copiii lor . Reducerea
numarului de petitii cu 50%. Punerea in aplicare a planului autoguvernarii
elevilor. Mentenanta siteu-lui liceului si a paginilor liceului pe retelele sociale;
PDS_2020-2025. Obiectiv specific. Diversificarea ofertei curriculare in scopul
valorificarii potentialului institutional si comunitar. Implicarea elevilor si
parintilor in alegerea ofertei curriculare;

PDS_2020-2025. Obiectiv specific. Asigurarea functionalitatii
managementului prin structurile administrative si consultative ;
PDS_2020-2025. Obiectiv specific. Motivarea parintilor autoritatilor publice
locale, altor agenti educationali din comunitate, bisericii, politiei, agentilor
economici, ONG-euri de a participa in activitatile desfasurate in institutie
(autoconducere, bugetare, transparenta decizionala, atragerea de fonduri
extrabugetare, furnizarea donatiilor,etc);

PDS_2020-2025. Obiectiv specific. Colaborarea cu familiile, cu serviciile
publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in
promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata, educatiei sexuale si de gen in randul elevilor,
comunitate ;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.1 din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe dezvoltare
comunitara;

Consilul de administratie in care sunt cooptate persoane din structurile
asociative de pe langa institutie;

Procese verbale ale CA,;

Consiliul elevilor functional;

Procese verbale ale Consiliului elevilor;

Consiliul parintilor functional;

Procese verbale ale Consiliului périntilor;

Sondaje,chestionare;

Numarul de persoane implicate in activitdtile de autoconducere,transparenta
decizionala;

Proiecte in derulare;

Activitdti extracurriculare organizate la nivel de institutie si comunitate, Cu
participarea actorilor comunitari;

Sedinte organizate semestrial.

Constatari

|V VV VVVVVVYVVY VY

n anul de studii 2021-2022 structurile asociative ale parintilor si elevilor au
fost active, participand in viata scolii. A fost realizat un proiect comunitar de
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infrastructura, amenajarea spatiilor de odihnd pentru elevi in curtea scolii.
Structurile associative ale parintilor s-au implicat In pregatirea si intretinerea
spatiilor scolare.

v Permanent prin intermediul unor activitati se comunica cu parintii, se consulta
opinia publica 1n vederea organizarii activitatii institutiei.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

>

A\

YVVV VYV VVVYVY

PDS_2020-2025,aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea structurilor institutionale,
activitatea lor transparenta, luarea democratica si echitabild al deciziilor cu
privire la politicile institutionale;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.1 din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea
structurilor institutionale, activitatea lor transparenta, luarea democratica si
echitabila al deciziilor cu privire la politicile institutionale;

PDS_2020-2025. Obiectiv strategic nr.6. Crearea si mentinerea unor
parteneriate comunitare durabile cu alte institutii educationale din comunitate
si extracomunitare, parinti, APL, politia, Biserica, agentii economici.
Promovarea imaginii liceului pe plan local si national,

PDS_2020-2025. Obiectiv de activitate. Participarea copiilor la procesul
decizional referitor la toate aspectele vietii scolare. Functionarea eficienta de
structuri asociative a elevilor;

PDS_2020-2025. Obiectiv de activitate. Asigurarea functionalitatii structurilor,
a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de incluziune scolara
a copiilor cu CES;

PDS_2020-2025. Obiectiv de activitate. Elaborarea planului de monitorizare a
implementarii curriculum. Monitorizarea permanenta a procesului de
implementare a curricula pe discipline de studii;

PDS_2020-2025. Obiectiv de activitate. Diversificarea ofertei curriculare in
scopul valorificarii potentialului institutional si comunitar. Implicarea elevilor
si parintilor in alegerea ofertei curriculare;

Dezvoltarea procesului participativ si a transparentei  decizionale in
planificarea, executarea, auditul intern al programelor bugetare ;

Consiliul de administratie constituit pe bazd de reprezentativitate si
transparenta in luarea deciziilor, Hotararea Consiliului Profesoral nr.1 din
09.09.2021,;

Procese verbale ale Consiliului de administratie;

Consiliul parintilor constituit pe baza de reprezentativitate;

Procese verbale ale Consiliului parintilor;

Consiliul elevilor constituit pe bazd de reprezentativitate, ord.nr.89-ab din
09.09.2021;

Procese verbale ale Consiliului elevilor;

Consiliul de etica constituit pe baza de reprezentativitate, ord. nr.100-ab din
09.09.2021,;

Procese verbale ale Consiliului de etica;

Comisiile metodice, ord.nr 91-ab din 09.09.2021;

Procese verbale ale Comissilor metodice;
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» Comisia de triere,ord.nr.71-ab din 02.09.21;
» Procese verbale ale Comisiei de triere;
» CMI, ord.nr.93-ab din 09.09.21,
» Procese verbale ale CMI;
» Comisia de tarifiere, ord.nr. 73-ab din 02.09.21;
» Procese verbale ale CMI;
» Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului, ord.nr101-ab din 09.09.21;
» Procese verbale ale CPDC;
» Comisia de atestare, ord.nr.110-ab din 22.09.21;
» Procese verbale ale CM;
» Aplicarea de chestionare pentru elevi si parintii acestora privind gradul de
satisfactie fata de oferta educationald a scolii in anul scolar precedent.
Constatari v' Activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, este bazatd pe transparenta,
delegarea in organelle de conducere si cele administrative se adopta
democratic; Se adopta echitabil si transparent decizii cu privire la politicile
institutionale, mecanismele de monitorizare a eficientei educationale, se
promoveaza modele eficiente de comunicare internd si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate; Deciziile si Hotararile sunt promovate prin
activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, elevilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

>

YV VYV

Misiunea scolii noastre este sd asigure in viitorii cinci ani fiecarui copil un
mediu scolar prietenos si garantia incluziunii Intr-un sistem educational
accesibil si de calitate;

PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea infrastructrii adaptate misiunii
institutiei;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.l din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea cu
subprograme si domenii axate pe dezvoltarea infrastructrii adaptate misiunii
institutiei,

PDS_2020-2025. Indicator general de performantd. Bazd materiald conforma
standardelor unei institutii moderne, mangement eficient al finantelor publice,
dezvoltarea infrastructurii liceului prin lucrari de modernizare, procurare de
echipament. Transparentd decizionald In bugetare si executare bugetara.
Diversificarea surselor de finantare, valoarea investitiilor extrabugetare si
donatiilor egala cu 1,2% din bugetul anual. Climat educational pentru
prevenirea si reducerea distrugerilor. Executare buget 100%, 60% din spatii si
100% din retele de distributie renovate. Realizarea integrala a prevederilor
Standardelor de dotare a cabinetelor scolare. Acoperire cu tehnicd de calcul si
acces la internet la cota de 100% a tuturor cadrelor didactice si manageriale,
salilor de clasa.Crearea si gestionarea in conditii de sigurantd a bazelor de date,
catalogului elecronic, datelor cu caracter personal,

Reparatia fasadei blocului claselor primare;

Reparatia capitala a cabinetelor administrative;

Reparatia capitala a bibliotecii scolare;

Constructia gardului si amenajarea teritoriului blocului claselor claselor
primare;
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Reparatia capitala a sistemului de electricitate de la statie pana la ....

Dotare cu dezinfectanti, aparate si material necesare in contextual prevenirii
infectarii cu COVID-19;

Reparatia capitala fatada blocul claselor primare;

Reparatia capitala fatada atelier;

Reparatia capitala sistem termoficare 6 coloane;

Amenajarea cu pavaj a curtii blocului claselor primare;

Procurarea a 40 de laptopuri pentru cadrele didactice;

60 abonamente internet livrat cadrelor didactice.

Constatari

\|lVVVVVY VY

Tn anul de studii 2021-2022 au fost valorificate peste 2 milioane lei din
bugetul institutiei pentru realizarea celor stipulate in misiunea liceului, fiind
vorba de investitii Tn infrastructura.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

» PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea bazei materiale(echipamente,
materiale si auxiliare curriculare) ;

» Plan operational anual 2021-2022,aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1

din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea bazei material

(echipamente, materiale si auxiliare curriculare);

Punerea Tn aplicare a prevederilor Standardelor minime de dotare a cabinetelor

scolare, ordinul MECC nr. 489 din 07.05.2019;

Inventarierea periodica a  (echipamentelor, materialelor si auxiliarelor

curriculare) aflate in dotarea cabinetelor, atelierelor si laboratoarelor scolare;

Evidenta (echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare) aflate in

dotarea cabinetelor, atelierelor si laboratoarelor scolare;

Carti de inventariere, registre de evidentd;

Consultarea cadrelor didactice referitor la necesarul de materiale necesare

bunei desfaturari a procesului didactic;

Consultarea elevilor referitor 1a materialele pe care doresc sa le aplice la lectii

si activitati extracurriculare;

Nota informativa: Asigurarea fiecarui copil a unui mediu scolar prietenos si

garantia incluziunii Intr-un sistem de educatie accesibil si de calitate. CA nr.02

din 09.12.21.

vV VYV VYV Vv VY V

Constatari

v' La momentul elaborarii raportului gradului de asigurare cu materiale si
echipamente conform Standardelor minime de dotare cabinete scolare este de
85-90%.

v Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza eficient in cadrul orelor variate
echipamente si materiale didactice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

» PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din
09.09.2021,cu  subprograme si domenii axate pe asigurarea cu
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personal,dezvoltarea personalului ;

» Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.1 din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe pe asigurarea cu
personal, dezvoltarea personalului ;

» PDS_2020-2025. Obiectiv strategic nr.1. Imbunitatirea in urmatorii cinci ani a
managementului resurselor umane prin atragerea, dezvoltarea, sprijinirea si
motivarea cadrelor didactice si de conducere;

» PDS_2020-2025. Obiectiv specific 1: asigurarea cu cadre didactice si
Manageriale profesioniste, capabile sa presteze servicii educationale de calitate
si sa gestioneze eficient institutia de invatamant; Obiectiv specific 2: crearea
unui climat psihologic si organizational motivant ,acordarea de facilitati,
reducerea cazurilor de abandon timpuriu a sistemului educational de catre
cadrele didactice; Obiectiv specific 3: modernizarea procesului de formare
continua internd, axat pe formarea de competente profesionale necesare
asigurarii unui proces educational de calitate. Facilitarea accesului cadrelor
didactice si manageriale la programe de formare externe si parteneriate
educationale. Realizarea unui proces de atestare motivant si corect;

» Contracte individuale de munca;

» Contractul colectiv de munci;

» Statele de personal aprobate;

» Registrul de ordine de baza;

» Reqgistrul de ordine cu privire la personal,

» Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

» Lista tarifara si tabelele de pontaj;

» Fisa postului;

> Liste de control;

» Planul de atestare anual si cel de perspectiva,

» Planul de formare anual si cel de perspectiva,

» Registrul de evidenta a detinatorilor de grade didactice;

» Plan perspectiva privind necesarul de cadre pentru
urmatorii 5 ani;

» Documentatia Comisiei de atestare ;

» Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

» Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic;

> Portofoliile cadrelor didactice.

Constatari | v/ Personal calificat-97 %. Detinatori de grade didactice-81%. Au urmat un curs
de formare continua in ultimii 5 ani circa 89% din cadrele didactice.

v' Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, 1n
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

>

>

PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea CDS ;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.1 din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe CDS ;

Plan cadru aprobat prin ordinul MEC al Republicii Moldova, Ordin nr. 299
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din 24.03.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului-cadru, pentru anul de studii
2020-2021;

Planurile individuale de invatamant pentru clasele cu profil coregrafic si artd
teatrala anul de studii 2021-2022, avizate de Consiliul de administratie al
institutiei, Seful DGETS Chisinau, aprobate de Ministrul MECC,;

Hotararea Consiliului Profesoral al IPLT ,,T. Bubuiog”, nr.1 din 09.09.2021;
Ordinului intern nr. 109-ab din 22.09.2021, cu privire la activitatea claselor de
profil in institutie;

Ordinului intern nr 95-ab din 09.09.2021,cu privire la organizarea orelor
optionale;

Avizarea statelor de personal de catre CA, process verbal nr.01 din 13.09.2021;
Cererile elevilor si parintilor;

Curricula scolara la: coregrafie, edsanatate, religie, ed.sanatate, matematica
distractiva, educatia ecologica,

Proiecte de lunga durata.

Constatari

|V VVV VvV VYV

De 29 de ani in institutie functioneaza clase cu profil, pentru buna desfasurare
a activitatilor curriculare institutia dispune de cabinet amenajate 1in
conformitate cu actele normative, cadre didactice calificate, planuri individuale
de invatimant aprobate de MEC, curricule scolare. In institutie beneficiaza de
aceste planuri individuale peste 270 elevi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

>

>

PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 07.09.2020,
cu subprograme si domenii axate pe implementarea curriculumului;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.l din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate cu subprograme si
domenii axate pe implementarea curriculumului;

Ordinului intern nr. 91-ab din 09.09.2021, cu privire la constituirea Comisiei
curriculare;

PDS_2020-2025. Obiectiv strategic nr.3. Asigurarea calitatii si relevantei
studiilor, formarea de competente necesare dezvoltarii personale a tinerei
generatii prin implementarea curriculumului scolar national in redactia 2019 si
a curriculumului la decizia scolii. Asigurarea relevantei competentelor
achizitionate pentru viatd (competente digitale, abilitdti de comunicare
eficienta n limba romana si cel putin doud limbi moderne, lucru in echipa,
luarea deciziilor, abilitati de gandire critica, cercetare, gestionare a propriului
proces de invatare, management al informatiei,educatie de mediu, educatie
pentru sanatate, educatie juridicd, educatie financiard si antreprenoriala,
educatie rutiera, educatie interculturala;

PDS_2020-2025. Indicatori de performantd. Dezvoltarea curriculara la nivel
institutional, diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare,punerea in
valoare a aptitudinilor vocationale ale elevilor,punerea in aplicare a
Standardelor de eficienta a Tnvatarii si Referentialului de evaluare, rezultate
scolare bune. Rata de promovabilitate la toate ciclurile de invatamant 100%,
rata de promovabilitate la evaludrile nationale, examene de absolvire a
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gimnaziului si examenelor de bacalaureat 100%, majorarea cu 40% a
numarului de locuri premiante la concursurile scolare externe;

Plan de activitati In contextul implementarii curricula scolara (monitorizare si
evaluare);

Procese verbale ale sedintelor de familiarizare a cadrelor didactice, parintilor si
elevilor cu inovatiile curriculare;

Curricule scolare;

Curricule optionale;

Plan cadru;

PEI;

Curricule adaptate si modificate pentru elevii cu CES;

Proiecte didactice de lunga durata;

Nota informativa Cu privire la monitorizarea si realizarea proiectelor de lunga
duratala disciplina Dezvoltarea personal-accente pe implementarea
curriculumului centrat pe competente;

Nota informativa Monitorizarea corectitudinii elaborarii proiectarii didactice de
lunga duratd in baza Curriculumului national, editia 2018 si a Reperelor
metodologice privind organizarea procesului educational in anul de studii
2021-2022, ascultatd la CA nr 3 .din 01.11.21;

Nota informativd Monitorizarea mecanismelor de organizare a activitétilor de
recapitulare/recuperare pentru perioada de realizare a instruirii la distanta, CA,
proces-verbal nr.04 din 13.12.2021;

Nota informativa Cu privire la rezultatele controlului realizarii continuturilor
curriculare la disciplina Dezvoltarea personal; impactul frecventei elevilor
asupra rezultatelor scolare, ascultata la CA nr.05 din 17.01.22;

Nota informativd la CA nr. 08 din 18.04.2022: Respectarea normelor
metodologice si curricular in realizarea procesului educational la disciplina.
Calitatea implementarii curriculumului scolar la disciplinele de studii,editie
201851 2019;

Nota informativda la CA nr. 09 din 16.05.2022: Monitorizarea respectarii
Instructiunii privind managementul temelor pentu acasa,

Constatari

In institutie este elaborat si se implementeaza sistemul institutional de
valorificare a documentelor curriculare in procesul educational. Planurile de
implementare si monitorizare a curriculumului sunt prezente in institutie,
cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice
demonstreaza ca Curriculum National se aplica de catre cadrele didactice .

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

>

>

PDS_2020-2025,aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe recrutare si de formare continud a cadrelor
didactice ;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral
nr.l din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate cu subprograme si
domenii axate pe recrutare si de formare continua a cadrelor didactice;
PDS_2020-2025.Obiectiv strategic nr.1. Imbunatitirea in urmatorii cinci ani a
managementului resurselor umane prin atragerea, dezvoltarea, sprijinirea si
motivarea cadrelor didactice si de conducere.

PDS 2020-2025. Obiectiv specific 1. asigurarea cu cadre didactice si
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manageriale profesioniste, capabile sa presteze servicii educationale de calitate
si sd gestioneze eficient institutia de Tnvatamant ;

» PDS_2020-2025. Obiectiv specific 2: crearea unui climat psihologic si
organizational motivant, acordarea de facilitati ,reducerea cazurilor de abandon
timpuriu a sistemului educational de catrecadreledidactice;

» PDS_2020-2025. Obiectiv specific 3: modernizarea procesului de formare
continud internd, axat pe formarea de competente profesionale necesare
asigurarii unui proces educational de calitate. Facilitarea accesului cadrelor
didactice si manageriale la programe de formare externe si parteneriate
educationale.Realizarea unui proces de atestare motivant si corect;

» PDS_2020-2025. Indicatori generali de perormanta. Atragerea si dezvoltarea
resurselor umane, mediu profesional motivant, 100% posturi didactice
ocupate,100% cadre didactice sd corespundd cerintelor minime de
calificare,100% cadre didactice si manageriale sa participe la activitati si stagii
de formare profesionala in cadrul liceului si institutiilor acreditate, 100% din
cadrele didactice supuse procedurii de evaluare si autoevaluare, 95% din cadre
didactice sd detind un grad didactic, utilizarea integrala a cotei de 20% din
fondul de salarii destinatd pentru atingerea indicatorilor de performanta, 6
tineri specialisti sau profesori debutanti angajati;

» PDS_2020-2025. Atragerea si mentinerea cadrelor didactice si personalului
auxiliar in sistem prin facilitati. Crearea unui climat psihologic benefic in
colectiv, stabilirea relatiilor de parteneriat si stima reciproca: cadru managerial-
cadru managerial, cadru managerial- cadru didactic,cadru didactic/cadru
didactic,promovarea in cariera,etc. Tn anul 2021-2022 in institutie au activat 3
tineri specialisti,un profesor debutant;

» Facilitarea  accesului cadrelor didactice la stagii de formare nationale si
internationale. Tn anul 2020-2021 s-au alocat 0,2%(26 mii lei) din buget pentru
stagii de formare;

» Asigurarea unui proces de atestare: corect metodologic, transparent si
motivant, 3 cadre didactice s-au atestat;

» Planul de atestare anual si cel de perspectiva,

» Planul de formare anual si cel de perspectiva;

» Registrul de evidenta a detinatorilor de grade didactice;

» Plan perspectiva privind necesarul de cadre pentru
urmatorii 5 ani;

» Documentatia Comisiei de atestare;

» Certificate,alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si
manageriale;

» Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic;

Constatari v" In PDS si Planul operational anual al institutiei de invatimant sunt incluse
programe si activitdti de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.
Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

» PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
Cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea resurselor educationale (resurse
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\ %

umane,echipamente, materiale si auxiliare curriculare);

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1
din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe dezvoltarea resurselor
educationale (resurse umane, echipamente, materiale si auxiliare curriculare);
PDS_2020-2025. Indicatori generali de perormanta. Atragerea si dezvoltarea
resurselor umane, mediu profesional motivant, 100% posturi didactice ocupate,
100% cadre didactice sa corespunda cerintelor minime de calificare, 100% cadre
didactice si manageriale sa participe la activitati si stagii de formare profesionala
in cadrul liceului si institutiilor acreditate, 100% din cadrele didactice supuse
procedurii de evaluare si autoevaluare, 95% din cadre didactice sa detind un grad
didactic, utilizarea integrala a cotei de 20% din fondul de salarii destinata pentru
atingerea  indicatorilor de performanta, 6 tineri specialisti sau profesori
debutanti angajati;

PDS_2020-2025. Atragerea si mentinerea cadrelor didactice si personalului
auxiliar in sistem prin facilitati. Crearea unui climat psihologic benefic in
colectiv, stabilirea relatiilor de parteneriat si stima reciproca: cadru managerial-
cadru managerial, cadru managerial - cadru didactic, cadru didactic/cadru
didactic, promovarea in carierd, etc. In anul 2020-2021 in institutie au activat 3
tineri specialisti, un profesor debutant;

Punerea 1n aplicare a prevederilor Standardelor minime de dotare cabinete
scolare, ordinul MECC nr. 489 din 07.05.2019;

Inventarierea periodica a  (echipamentelor, materialelor si auxiliarelor
curriculare) aflate in dotarea cabinetelor, atelierelor si laboratoarelor scolare;
Evidenta  (echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare) aflate in
dotarea cabinetelor, atelierelor si laboratoarelor scolare;

Carti de inventariere, registre de evidenta,

Consultarea cadrelor didactice referitor la necesarul de materiale necesare bunei
desfaturari a procesului didactic ;

Consultarea elevilor referitor la materialele pe care doresc sa le aplice la lectii si
activitati extracurriculare;

Inregistrarea si evidenta mijloacelor didactice de citre contabilitatea institutiei
si Comisia de inventariere. Inventarierea periodica a mijloacelor didactice aflate
in dotarea cabinetelor si laboratoarelor de studii in cadrul Comisiilor metodice;
Registre de evidenta a materialelor si mijloacelor didactice disponibile ;
Demersuri cu privire la completarea fondurilor existente in cabinet si laboratoare
in corespundere cu Standardele minime de dotare a cabinetelor si laboratoarelor
scolare;

Demersuri si oferte cu privire angajarea cadrelor didactice.

Constatari

NANRN

Institutia dispune de resurse educationale suficiente.

Toate posturile didactice au fost acoperite.

Resursele materiale cu mici ajustari la prevederile Standardelor minime de
dotare a cabinetelor scolare sunt suficiente bunei organizari.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational

Dovezi

>

PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe Standardele de eficientd a invatarii, a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational,
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\ 7%

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1
din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate pe Standardele de eficienta a
invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational;
PDS_2020-2025. Indicatori generali de perormanta. Dezvoltarea curriculara la
nivel institutional, diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare,punerea in
valoare a aptitudinilor vocationale ale elevilor, punerea in aplicare a
Standardelor de eficientd a invatarii si Referentialului de evaluare, rezultate
scolare bune. Rata de promovabilitate la toate ciclurile de Invatdmant 100%, rata
de promovabilitate la evaluarile nationale, examene de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat 100%, majorarea cu 40% a numarului de locuri
premiante la concursurile scolare externe;

Standardele de eficienta a Tnvatarii,

Sesiune de informare referitoare la metodologia implementare a Standardelor de
eficientd a Invatarii desfasurata in anul de studii 2017-2018;

Cunoasterea si aplicarea de catre cadrele didactice a documentelor de politica
educationald elaborate de MECC, n cazul dat a Standardelor de eficienta a
invatarii ;

Proiecte de lungd duratd, proiecte ale unitatilor de invatare si zilnice elaborate in
baza Standardelor de eficienta a invatarii si Referentialului de evaluare;

Nota informativa Monitorizarea corectitudinii elaborarii proiectarii didactice de
lungd duratda 1in baza Curriculumului national, editia 2018 si a Reperelor
metodologice privind organizarea procesului educational in anul de studii 2021-
2022, ascultatd la CA nr. 3 din 01.11.21;

Nota informativa la CA nr. 08 din 18.04.2022: Respectarea normelor
metodologice si curricular in realizarea procesului educational la disciplina.
Calitatea implementdrii curriculumului scolar la disciplinele de studii, editie
2018 51 2019;

Constatari

In institutie la nivel de management scolar si cadru didactic existd preocuparea
permanentd pe cunoasterea si aplicarea standardelor de eficientd a invatarii,
utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Tnvatdrii

Dovezi

>

PDS_2020-2025, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2021,
cu subprograme si domenii axate pe valorificarea prevederilor curricula 2019 la
elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente ;

Plan operational anual 2021-2022, aprobat in sedinta Consiliului profesoral nr.1
din 09.09.2021, cu subprograme si domenii axate cu subprograme si domenii
axate pe valorificarea prevederilor curricula 2019 la elaborarea proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
formarea de competente ;

PDS_2020-2025.0Obiectiv strategic nr.3. Asigurarea calitatii si relevantei
studiilor, formarea de competente necesare dezvoltdrii personale a tinerei
generatii prin implementarea curriculumului scolar national in redactia 2019 si a
curriculumului la decizia scolii. Asigurarea relevantei competengelor
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achizitionate pentru viatd (competente digitale, abilitati de comunicare eficienta
in limba romanad si cel putin doud limbi moderne, lucru in echipa, luarea
deciziilor, abilitati de gandire critica, cercetare, gestionare a propriului proces de
invdtare, management al informatiei, educatie de mediu, educatie pentru
sanatate, educatie juridica, educatie financiard si antreprenoriald, educatie
rutierd, educatie interculturala; PDS_2020-2025;

» PDS_2020-2025. Obiectiv specific 5: realizarea calitativa a prevederilor
documentelor curriculare;

PDS_2020-2025. Obiectiv specific 6:centrarea procesului instructiv educativ pe
nevoile de formare ale elevului;

» PDS_2020-2025. Obiectiv specific 7:realizarea standardelor educationale si a
referentialului de evaluare, cu implicarea metodologiei didactice, din care
rezultd competente, ce devin criterii de evaluare si indicatori de succes in toate
domeniile de activitate ;

» PDS_2020-2025. Obiectiv specific 8: integrarea TIC in educatie;

» Curricula scolara ;

> Proiecte didactice ;

» Nota informativa Monitorizarea corectitudinii elaborarii proiectarii didactice de
lungad duratd 1n baza Curriculumului national, edifia 2019 si a Reperelor
metodologice privind organizarea procesului educational in anul de studii 2021-
2022, ascultata la CA nr. 3din 01.11.21.

Constatari | v/ Cadrele didactice elaboreazad proiecte didactice de lungd duratd si zilnice Tn
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a
invatarii;

v' Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintelor Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 1,5
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

>

PDS_2020-2025_ Obiectiv strategic nr.3 Asigurarea calitatii si relevantei
studiilor, formarea de competente necesare dezvoltarii personale a tinerei
generatii prin implementarea curriculumului scolar national in redactia 2019 si a
curriculumului la decizia scolii. Asigurarea relevantei competentelor
achizitionate pentru viatd (competente digitale, abilitdti de comunicare eficienta
in limba romana si cel putin doua limbi moderne, lucru in echipa, luarea
deciziilor, abilitati de gandire critica, cercetare, gestionare a propriului proces de
invatare, management al informatiei,educatie de mediu, educatie pentru sanatate,
educatie juridica, educatie financiara si antreprenoriala, educatie rutiera,
educatie interculturala;

PDS_2020-2025_ Obiectiv specific 7. Realizarea standardelor educationale si a
referentialului de evaluare, cu implicarea metodologiei didactice, din care
rezulta competente, ce devin criterii de evaluare si indicatori de succes in toate
domeniile de activitate;

PDS_2020-2025 Indicatori generali de performana. Dezvoltarea curriculara la
nivel institutional, diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare, punerea
in valoare a aptitudinilor vocationale ale elevilor, punerea in aplicare a
Standardelor de eficienta a Invatarii si Referentialului de evaluare, rezultate
scolare bune. Rata de promovabilitate la toate ciclurile de invatdmant 100%, rata
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de promovabilitate la evaluarile nationale,examene de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat 100%, majorarea cu 40% a numarului de locuri
premiante la concursurile scolare externe;

PDS_2020-2025_ Obiectiv specific. Organizarea si desfasurarea evaluarii
rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului;
PDS_2020-2025_ Obiectiv specific. Utilizarea mijloacelor alternative de
evaluare inclusiv on-line;

PDS_2020-2025_ Obiectiv specific.Asigurarea sprijinului individual pentru
elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul
de evaluare aprobate ;

PDS_2020-2025_ Obiectiv specific.Gestionarea bazei de date privind
performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului
creativ.Gestionarea eficienta a SIME,SIPAS,SAPD;

Analize semestriale,analiza rezultatelor evaluarii nationale,examenelor de
absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat, sesiunea 2022;

Analiza rezultatelor tezelor semestriale;

Evaluarea periodica a elevilor beneficiari de PEI, stabilirea progresului scolar al
elevilor inclusi 1n lista beneficiarilor PEI ;

Baza de date a elevilor ce au performat la concursurile si olimpiadele scolare;
Baza de date cu rezultatele examenelor de absolvire si analiza acestor date prin
note informative.

Constatari

] VV VYV V

Institutia detine baza de date despre performantele elevilor, toate datele detinute
pe format de hartie si electronic sunt confidentiale si sunt gestionate in
conformitate cu Legea cu privire la datele cu character personal.

Rezultatele scolare sunt discutate si analizate semestrial in cadrul Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie, Comisiii metodice, prin prezentarea
unor analize grafice si narative cu privire la rezultatele scolare, progresul
elevilor, totalurile concursurilor scolare .

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

>

Misiunea scolii noastre este sa asigure in viitorii cinci ani fiecarui copil un
mediu scolar prietenos si garantia incluziunii intr-un sistem educational
accesibil si de calitate;

PDS_2020-2025_Obiectiv strategic nr.3. Asigurarea calitatii si relevantei
studiilor, formarea de competente necesare dezvoltarii personale a tinerei
generatii prin implementarea curriculumului scolar national in redactia 2019 si a
curriculumului la decizia scolii. Asigurarea relevantei competentelor
achizitionate pentru viatd (competente digitale, abilitati de comunicare eficienta
in limba romana si cel putin doud limbi moderne, lucru in echipa, luarea
deciziilor, abilitdti de gandire criticd, cercetare,gestionare a propriului proces de
invdtare,management al informatiei,educatie de mediu,educatie pentru
sandtate,educatie juridicd,educatie financiard si antreprenoriald, educatie
rutierd,educatie interculturala;

PDS_2020-2025_Obiectiv specific 4: transformarea organizatiei intr-o institutie
de invatdmant conforma standardelor ,,Scolii prietenoase copilului’;
PDS_2020-2025_Obiectiv specific 5: realizarea calitativa a prevederilor
documentelor curriculare;
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PDS_2020-2025 Indicatori generali de performanta. Dezvoltarea curriculara la
nivel institutional, diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare, punerea
in valoare a aptitudinilor vocationale ale elevilor, punerea in aplicare a
Standardelor de eficientd a invatarii si Referentialului de evaluare, rezultate
scolare bune. Rata de promovabilitate la toate ciclurile de invatamant 100%, rata
de promovabilitate la evaluarile nationale, examene de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat 100%, majorarea cu 40% a numarului de locuri
premiante la concursurile scolare externe;

PDS_2020-2025_Obiectiv specific. Elaborarea unui orar/ program al
activitatilor curriculare si extracurriculare echilibrat si flexibil cu respectarea
prevederilor Planului-cadru, Planurilor individuale, normelor igienico-sanitare;
PDS_2020-2025_Obiectiv specific. Dezvoltarea si promovarea educatiei
extragcolare. Implicarea copiilor Tn activitatea cercurilor pe interese, cuprinderea
in astfel de ocupatii a 50% din contingentul de elevi de la toate treptele de
scolaritate;

PDS_2020-2025_Obiectiv specific. Valorificarea potentialului cognitiv, sportiv,
artistic, etc., in cadrul concursurilorscolare si extragcolare interne si externe.
Implicarea tinerilor 1n activitati culturale. Dezvoltarea si promovarea tinerilor
sportivi. Cresterea numarului de elevi premianti la concursurile scolare de
sector, municipal si nationale. Desfasurarea regulamentara a concursurilor si
olimpiadelor la nivel local,

Se detin mape cu programe de activitdti si cu materiale elaborate in cadrul
Saptamanilor pe discipline de studii si in cadrul procesului de atestare

Programul activitatilor extracurriculare (scenarii, note informative);

Orarul aprobat al cercurilor pe interese si cercurilor sportive;

Proiecte de lunga durata si zilnice ale cercurilor pe interese si sportive;

Ordinul nr.99-ab din 09.09.2021 cu privire la repartizarea orelor extrascolare;

Constatari

\|IVVVY 'V

<\

In liceu se realizeaza politicile institutionale privind organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare in cadrul cercurilor pe interese si sectiilor sportive.
Desfasurarea activitatii educationale in conditii pandemice cu COVID-19 a
afectat acordarea sprijinului individual pentru toti elevii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

>

PDS_2020-2025  Obiectiv strategic nr.2 Asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil in contextul dezvoltarii institutiei conform
conceptului “Scolii prietenoase copilului’;

PDS_2020-2025 Indicatori generali de performantd. Punerea in aplicare a
Standardelor “Scolii prietenoase copilului”, starea de bine a elevilor, mediu
motivant si protectiv. Conditii sigure si motivante de studii si odihnd,acces la
diverse resurse, incluziune incluziune scolara a elevilor cu CES, climat
psihologic prielnic, implicare in procesul decizional, posibilitate de dezvoltare a
aptitudinilor vocationale in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare,
programe speciale pentru elevii cu aptitudini speciale. Rata de Tnscriere in
institutie a copiilor de varsta scolara mica din comunitate 90%, de varsta medie
85%, liceeni-50%;

PDS_2020-2025 Indicatori generali de performanta. Dezvoltarea curriculara la
nivel institutional, diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare, punerea
in valoare a aptitudinilor vocationale ale elevilor,punerea in aplicare a
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Standardelor de eficientd a invatdrii si Referentialului de evaluare, rezultate
scolare bune. Rata de promovabilitate la toate ciclurile de invatdmant 100%, rata
de promovabilitate la evaludrile nationale, examene de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat 100%, majorarea cu 40% a numarului de locuri
premiante la concursurile scolare externe;

PDS_2020-2025_Obiectiv specific 7: realizarea standardelor educationale si a
referentialului de evaluare, cu implicarea metodologiei didactice, din care
rezulta competente, ce devin criterii de evaluare si indicatori de succes in toate

domeniile de activitate,

PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Asigurarea functionalitatii structurilor,
a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de incluziune scolard a
copiilor cu CES. Implementarea planului strategic si operational cu privire la
educatia incluziva.Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale;

PDS_2020-2025 Obiective de activitate. Centrarea procesului instructive-
educativ pe nevoile de formare ale elevului. Monitorizarea centrarii activitatilor
de predare/invatare/evaluare pe Standardele de eficienta a Invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational;

PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Organizarea si desfasurarea evaluarii
rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului;

PDS_2020-2025_ Obiective de activitate.Asigurarea sprijinului individual
pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate. Programe individuale de sprijin aprobate;
Programe de sprijin aprobate pentru elevii cu CES;

PEI aprobate;

Curricule modificate si adaptate aprobate;

Dezvoltarea si promovarea copiilor cu aptitudini speciale;

Realizarea de programe suplimentare de pregatire pentru copiii cu aptitudini
speciale;

Motivarea elevilor pentru studiul individual;

Ord.nr.104-ab din 09.09.2021 cu privire la instituirea echipelor PEI ;
Ord.nr.93-ab din 09.09.2021 cu privire la actualizarea componentei CMI;
Ord.nr.106-ab din 10.09.2021 cu privire la aprobarea planului de activitate
CMI;

Ordinul nr.06-ab din 09.02.2021 cu privire la Reglementarile conditiilor specific
referitoare la testarea nationala si certificarea elevilor cu CES, anul de studii
2021-2022;

Ordin cu privire la aprobarea listei elevilor beneficiari de serviciile cadrului
didactic de sprijin si CREI;

Evaluarea periodica a elevilor beneficiari de PEI,stabilirea progresului scolar al
elevilor inclusi in lista beneficiarilor PET ;
Baza de date a elevilor ce au performat la concursurile si olimpiadele scolare.

Ordin intern nr.103-ab din 09.09.2022, cu privire la constituirea si componenta
nominald a Consiliului local de coordonare a olimpiadelor scolare;

Ordine interne cu privire la organizarea etapei institutionale a concursurilor

scolare:125-ab din 03.12.2021;

Constatari

<\

In liceu se realizeazi politicile institutionale privind sprijinul individual pentru
elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul
de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI).

Desfasurarea activitdtii educationale in conditii pandemice cu COVID-19 a
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afectat acordarea sprijinului individual pentru toti elevii.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat
Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.

Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi >

PDS_2020-2025_ Obiectiv strategic nr.2 Asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil in contextul dezvoltarii institutiei conform

conceptului “Scolii prietenoase copilului”;

PDS_2020-2025_ Obiectiv strategic nr.6. Crearea si mentinerea unor
parteneriate comunitare durabile cu alte institutii educationale din comunitate si
extracomunitare, parinti PL, politia, Biserica, agentii economici. Promovarea
imaginii liceului pe plan local si national,

PDS_2020-2025 Indicatori generali de performanta. Baza materiala conforma
standardelor unei institutii moderne, mangement eficient al finantelor publice,
dezvoltarea infrastructurii liceului prin lucrari de modernizare, procurare de
echipament. Transparentd decizionald 1n bugetare si executare bugetara.
Diversificarea surselor de finantare, valoarea investitiilor extrabugetare si
donatiilor egald cu 1,2% din bugetul anual.Climat educational pentru prevenirea
si reducerea distrugerilor. Executare buget 100%, 60% din spatii si 100% din
retele de distributie renovate. Realizarea integrald a prevederilor Standardelor de
dotare a cabinetelor scolare. Acoperire cu tehnica de calcul si acces la internet
la cota de 100% a tuturor cadrelor didactice si manageriale, salilor de clasa.
Crearea si gestionarea in conditii de sigurantd a bazelor de date,catalogului
elecronic, datelor cu caracter personal;

PDS_2020-2025 Obiective de activitate. Asigurarea cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate. Crearea conditiilor optime si
motivante de lucru.Respectarea Standardelor minime de dotare a cabinetelor
scolare in proportie de 100%. Accesul la educatie de calitate;
PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Aplicarea unei varietdti de
echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate;
PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Dotarea bibliotecii scolare cu literaturad
artistica,literatura metodica;

PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Achizitionarea tehnicii de calcul si
tehnicii de birou,tablelor interactive,softurilor educationale,mijloacelor didactice
in conformitate cu Standardele minime de dotare a cabinetelor scolare.Sporirea
accesului la educatie de calitate prindotarea institutiei cu echipamente moderne,
utile procesului de studii;

PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Motivarea parintilor, autoritatilor
publice locale, altor agenti educationali din comunitate, bisericii, politiei,
agentilor economici, ONG-euri de a participa in activitdtile desfasurate in
institutie (autoconducere, bugetare, transparenta decizionald, atragerea de
fonduri extrabugetare, furnizarea donatiilor, etc);

Inregistrarea si evidenta mijloacelor didactice de citre contabilitatea institutiei si
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Comisia de inventariere. Inventarierea periodica a mijloacelor didactice aflate in
dotarea cabinetelor si laboratoarelor de studii in cadrul Comisiilor metodice;
Registre de evidenta a materialelor si mijloacelor didactice disponibile;
Demersuri cu privire la completarea fondurilor existente in cabinete si
laboratoare in corespundere cu Standardele minime de dotare a cabinetelor si
laboratoarelor scolare.

Constatari

In liceu se realizeazi politicile institutionale privind asigurarea didactica. Se
intreprind actiuni privind asigurarea accesului elevilor la resursele educationale.
Se intreprind actiuni privind dotarea spatiilor educationale in conformitate cu
Standardele minime de dotare a cabinetelor si laboratoarelor scolare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi

>

v VVVY VVY A\

YV VvV VY V¥V

PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Asigurarea functionalitatii structurilor,
a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de incluziune scolara a
copiilor cu CES. Implementarea planului strategic si operational cu privire la
educatia incluziva. Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale;

PDS_2020-2025_Obiective de activitate. Asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal si a accesului, conform legii la datele de interes public.
Angajamente semnate cu privire la protectia datelor cu caracter
personal.Autorizarea persoanelor ce au acces la datele cu caracter personal;
Punerea in aplicare a cataloagelor scolare conform Instructiunilor de completare
pentru anul de studii 2021-2022, aprobate prin ordinul MECC nr 590 din
26.06.2020;

Completarea dosarului tip al elevului model 2012;

Punerea in aplicare a catalogului electronic (SICE) incepand cu 11.01.2021;
Completarea bazei de date SIME, generarea de rapoarte si date statistice
referitoare la performantele elevilor;

Completarea bazei de date SIPAS;

Completarea bazei de date SAPD;

Completarea bazei de date PISA 2022;

Ordine cu privire la reactualizarea si completarea datelor in sistemele
informationale, numirea administratorilor la nivel de institutie: SICE, SIME-
ord.nr.05-ab din 02.02.2022, ord.nr.06-ab din 02.02.2022, SIPAS, SAPD-
ord.nr.33-ab din 13.05.2022;

Ordinul nr.06-ab din 09.02.2021 cu privire la Reglementarile conditiilor specific
referitoare la testarea nationald si certificarea elevilor cu CES, anul de studii
2020-202;

Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarea nationala si examene
de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022;

Ordin cu privire la aprobarea listei elevilor beneficiari de serviciile cadrului
didactic de sprijin si CREI;

Analize semestriale, analiza rezultatelor evaluarii nationale,examenelor de
absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat, sesiunea 2022,

Analiza rezultatelor tezelor semestriale;

Evaluarea periodica a elevilor beneficiari de PEI,stabilirea progresului scolar al
elevilor inclusi in lista beneficiarilor PEI,
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Baza de date a elevilor ce au performat la concursurile si olimpiadele scolare;
Baza de date cu rezultatele examenelor de absolvire si analiza acestor date prin
note informative.

Constatari

Institutia detine baza de date despre performantele elevilor, toate datele detinute
pe format de hartie si electronic sunt confidentiale si sunt gestionate in
conformitate cu Legea cu privire la datele cu character personal.

Rezultatele scolare sunt discutate si analizate semestrial in cadrul Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie, Comisiii metodice, prin prezentarea
unor analize grafice si narative  cu privire la rezultatele scolare, progresul
elevilor, totalurile concursurilor scolare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

>

>

PDS_2020-2025_ Obiectiv strategic nr.2. Asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil in contextul  dezvoltarii institutieci conform
conceptului “Scolii prietenoase copilului”;

PDS_2020-2025 Indicator general de performanta. Punerea in aplicare a
Standardelor “Scolii prietenoase copilului”, starea de bine a elevilor, mediu
motivant si protectiv. Conditii sigure si motivante de studii si odihna, acces la
diverse resurse, incluziune incluziune scolara a elevilor cu CES, climat
psihologic prielnic, implicare in procesul decizional, posibilitate de dezvoltare a
aptitudinilor vocationale in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare,
programe speciale pentru elevii cu aptitudini speciale. Rata de inscriere in
institutie a copiilor de varsta scolard mica din comunitate 90%, de varstd medie
85%, liceeni-50%;

PDS_2020-2025_Obiectiv de activitate.Indicatori de performanta. Dezvoltarea
copiilor cu aptitudini speciale. Realizarea de programe suplimentare de pregatire
pentru copiii cu aptitudini speciale. Motivarea elevilor pentru studiul
individual.Stimularea elevilor pentru lecturd. Valorificarea potentialului
cognitiv, sportiv, artistic, etc., Tn cadrul concursurilor scolare si extrascolare
interne si externe. Implicarea tinerilor in activitati culturale. Dezvoltarea si
promovarea tinerilor sportivi. Cresterea numarului de elevi premianti la
concursurile scolare de sector, municipal si nationale. Desfasurarea
regulamentara a concursurilor si olimpiadelor la nivel local;

Ordin intern nr.95-ab din 09.09.2021, cu privire la repartizarea orelor
extrascolare;

Ordin intern nr. 103-ab din 09.09.2021, cu privire la constituirea si componenta
nominald a Consiliului local de coordonare a olimpiadelor scolare;

Ordine interne cu privire la organizarea etapei institutionale a concursurilor
scolare;

Festivitati de inmanare a diplomelor si premiilor elevilor performanti;

Ordine de multumire, premiere;

Regulamente interne de organizare a concursurilor scolare.

Constatari

\|VVY VvV VYV V

v

In institutie politicile de promovare a succesului elevilor se organizeazi si se
desfatoara regulamentar. La baza documentelor interne puse in aplicare se tine
cont de meritocratie, obiectivitate, transparenta.

Sunt aplicate diverse masuri de promovare a succesului in randul elevilor si in
comunitate.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
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| acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi >

PDS_2020-2025. Obiective de activitate. Indicatori de performanta.
Diversificarea ofertei curriculare in scopul valorificarii potentialului institutional
si comunitar. Implicarea elevilor si parintilor in alegerea ofertei curriculare;
PDS_2020-2025. Obiective de activitate.Indicatori de performantd. Centrarea
procesului instructiv educativ pe nevoile de formare ale elevului;
PDS_2020-2025.Obiective de activitate.Indicatori de performanti Tncadrarea
elevilor 1in Invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala;

PDS_2020-2025. Obiective de activitate.Indicatori de performantd Dezvoltarea
programelor curriculare si extracurriculare de: educatie pentru cariera, educatie
ecologica, educatie juridicd, educatie financiard, educatie antreprenoriala,
educatie artistica, educatie pentru sadnatate, educatie de gen, sandtate
reproductiva, educatie rutierd; Dezvoltarea si promovarea copiilor cu aptitudini
speciale. Valorificarea potentialului cognitiv,sportiv, artistic, etc., in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare interne si externe.Implicarea tinerilor in
activitdti culturale. Dezvoltarea si promovarea tinerilor sportivi. Cresterea
numadrului de elevi premianti la concursurile scolare de sector, municipal si
nationale. Desfasurarea regulamentard a concursurilor si olimpiadelor la nivel
local;

PDS_2020-2025.0Obiective de activitate.Indicatori de performanta. Implicarea
copiilor in activitatea cercurilor pe interese, cuprinderea in astfel de ocupatii a
50% din contingentul de elevi de la toate treptele de scolaritate;

Punerea in aplicare a prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova,
nr. 152 din 17.07.2014, ordinului MEC al Republicii Moldova, nr.200 din
26.02.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului-cadru, pentru anul de studii 2021-
2022”7, Hotararii Consiliului Profesoral al IPLT ,,T. Bubuiog”, nr.1 din
09.09.2021, ordinului intern nr. 84-ab din 09.09.2020;

Punerea in aplicare a Planurilor individuale pentru clasele cu profil pentru anul
de studii 2021-2022;

In luna mai s-a desfisurat sondaj cu privire la solicitarea optionalului in
randurile parintilor elevilor de la ciclul primar si in randurile elevilor ce studiaza
la ciclul gimnazial si liceal. Parintii din cl. T au scris cereri la 1 septembrie 2021,
elevii din clasa a X-a au indicat solicitarea Tn cererea de admitere in
invatamantul liceal. Cererile elevilor si parintilor cu privire la solicitarea
incadrarii in cursurile optionale;

Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare. Structuri functionale. Sedinte de lucru. Sondaje aplicate. Participarea la
luarea deciziilor;

Proiecte didactice de lunga durata, proiecte didactice zilnice.

Constatari | e

Implementarea prevederilor actelor normative nationale si institutionale,a
prevederilor PDS si Planului strategic anual a permis cuprinderea intreg
contingentului de elevi ai institutiei 1n activitati curriculare si extracurriculare de
invatarea interactiva prin cooperare,de valorificare a potentialului individual al
fiecdrui elev.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard
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Dimensiun
elVv
EFICIEN
TA
EDUCAT
IONALA

Puncte forte

Puncte slabe

Spatii scolare ce asigurd realizarea unui
process educational eficient;

Asigurarea destul de bund cu materiale si
echipamente educationale ;

Personal  format  professional,dedicat
profesiei de pedagog ;

Acoperirea integrald a posturilor didactice;
Politici institutionale de punere in aplicare a
actelor normative;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii educationale si cele de sprijin
pentru  dezvolare fizica, psihicd si
emotionala: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.
Existenta unor structuri
parintilor si elevilor;

asociative ale

Insuficienta cunoasterii de
catre unele cadrele didactice a
prevederilor actelor
normative: Curricula scolara,
Standardele de eficientd a
invatarii, Referentialul de
evaluare;

Cabinetele de studii,
laboratoarele scolare nu sunt
echipate integral cu
echipamentele si materialele
prevazute de Standardele
minime de dotare a
cabinetelor de studii;

Slaba cunoastere de catre
unele cadre didactice a
mijloacelor TIC si slaba
integrare a suportului digital
in structura lectiilor;
Implicarea insuficientd a
familiei in viata scolii,
structurile asociative ale
parintilor;

Lipsa de interes si motivatie a
elevilor;

Pandemia cu Covid-19 a
afectat semnificativ procesul
de predare-invatare-evaluare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

» Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Toader Bubuiog” prevede ca
aceasta sa elaboreze si implementeze politica de protectie a copilului,;

> 1Tn Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09 septembrie 2021, se regésesc

VVVY V¥V

prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;

Tn Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09 septembrie 2021,
Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor serviciului respectiv;

Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:
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Ladita pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

Nota informative cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de
studii precedenti;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de
studii 2021-2022;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic, 2021-2022;

Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a
Grupului de lucru intrascolar;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personald;
Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc;

Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de cétre psihologul liceului;
Chestionare cu parintii, elevii;

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul cu privire la ANET (informare contra
semnatura a tuturor colaboratorilor institutiei).

Constatari

<\

<\

Angajatii liceului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz
sau neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului.

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului”.

Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza procedurii
ANET, incurajati de catre psihologul scolar.

Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitatea de gen, prevenirea
discriminarii de gen;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comunicarii i
interrelationarii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare adecvate
particularitatilor de gen;

Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care
incurajeaza participarea echitabild atit a fetelor, cat si a baietilor in cadrul
procesului educational.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

>

YV VV VVVYV

Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen;
Cursuri de formare, seminare municipal si locale;

Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de dezbateri;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in
cadrul directiei de activitate preventie/ profilaxie;

Plan AP; Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Plan formare continud; Certificate de participare la seminare, traning-uri de
formare in domeniu;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatie
de gen;
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Constatari v' Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu materiale
didactice necesare promovarii educatiei de gen;
v Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in
v’ proiecte locale, raionale, nationale si internationale.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi » Prrocesele verbale ale sedintelor Consiliilor Metodice si ale dirigintilor;
» Proiecte didactice;
» Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;
» Discutii cu cadrele didactice;
» Chestionare promovate cu elevii si parintii;
» Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
» Note informative referitor la activitatile desfasurate.
Constatari v" Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii
de gen;
v" Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationald a unui
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul;
v Implicarea scazuta a parintilor si a comunitatii in activitati cu teme privind
echitatea de gen.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat
Total standard
Dimensiun Puncte forte Puncte slabe
eV e Asigurarea serviciilor de consiliere si e Buget insuficient pentru
EDUCATI orientare in domeniul comunicarii si activitatile de formare a
E interrelationarii genurilor; cadrelor didactice in privinta
SENSIBIL | e Realizarea planificirilor incluzand echitatii
ALA GEN |« dimensiunea echitate de gen; e degen.
e Organizarea activitatilor curriculare si e 2) Implicarea scazutd a
e extracurriculare de promovare a echititii parintilor i a comunitatii in
de gen; activitati cu teme privind
echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

asigure

e Baza materiala corespunzatoare capabilda

un

performant, in concordanta cu specificul scolii;

e Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregatire profesionala foarte buna.

e Performante notabile in cadrul Concursului

invatamant eficient, formativ-

sa|e

Acces la informatie prin intermediul internet-ului.
Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie,

Lipsa interesului pentru invatare din
partea unor elevi.

Colaborare slaba intre diferite licee;
Volum mare de responsabilitati la
cadrele didactice si manageriale;
Pierderea elevilor cu potential
intelectual la etapa de trecere de la
treapta de scolaritate gimnaziala spre
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biologie, fizica, educatie tehnologica.

Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu
CES.

Interesul sporit al profesorilor si parintilor pentru
proiecte;

Serviciul psihologic in liceu.
Comunicarea on-line in cadrul
scolare.

Baza materiald buna care permite desfasurarea
unui proces educational modern, de calitate.
Site-ul liceului, Pagina Webb; Facebook;
Traditiile scolii;

Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara
activitatea la un nivel nalt;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina
scolara ingrijita;

Organizarea serviciilor de transportare a elevilor
din localitatile vecine,

comunitatii

treapta liceala;

Neimplicarea unor cadre didactice
atat n propria dezvoltare
profesionala, cat si  in  actul
educational si decizional;

Nedorinta de a fi diriginte;

Lipsa manualelor la unele disciplini
scolare, sau neracordarea
continuturilor din curricula
modernizata la manualele actuale;
Uzura fizica si morald a unor material
didactice existente in liceu;

Venituri extrabugetare mici, etc;.

Oportunititi Riscuri
Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte | « Cresterea populatiei scolare cu
educationale . implicatii asupra normarii
Diversificarea ofertei de formare continua a personalului didactic i a retelei
personalului didactic prin multiple forme; scolare;
Posibilitatea modernizirii centrului de resurse |® Preocuparea in micd masurd a

pentru copiii cu CES 1in cadrul proiectului
Reforma invitimantului in RM.
Cresterea accesului la surse de
diversificarea acestora;

.....

informare,

de proiecte educative, recunoscute la nivel
national.
Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care

promoveaza actiunile de voluntariat.

parintilor in educatia si instruirea
propriilor copii;

Ritmul cresterii violentei scolare;
Scaderea interesului pentru profesia
didactica;

Scédderea interesului pentru lectura;
Cresterea efectivului de elevi pe
clase, care ingreuneaza aplicarea
metodelor interactive, lucru in grup;
Insuficienta  fondurilor financiare
allocate  pentru  institutia  de
invatamant;

Pandemia cu Covid-19;

Semnatura cadrului de conducere
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__ 20 -20
de calitate | maxim *|” Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10

1.2 5

1.3 5

2.1 6

2.2 6

2.3 6

3.1 8

3.2 7

3.3 7

4.1 13

4.2 14

4.3 I

5.1 6

Total

* {n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va nscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine bine

satisfacator

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aprobad

nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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