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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor
sanitaro-igienice

Dovezi e Institutia poseda tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-igienice si medicale:

- Pasaportul tehnic/ Carte tehnica/ Dosar cadastral;

- Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 008805/2021 din 11.03.2021;

- Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare, emis de Agentia Nationala pentru Sdnatatea
Publicd,seria SP 10-XVI-09 nr. P-5143/2020, din 22.04.2020;

- Buletine de verificare metrologica valide pana la 27.10.2024 (T280636, T280634, T280642, T 280615, T 280606,
T 280616, T 280617,T 280604, T 280605);

- Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor municipale, nr.7/14303 din 27.01.2021

- Contract pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare, nr.225/1, din 28.08.2019

- Contract de prestarea serviciilor de laborator, nr.412, din 12.02.2021

- Polita de asigurare a rdspunderii civile generale RCGRS/19-1113,;

- Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a mdsurilor contra incendiilor nr.1-2638/20 din
07.09.2020 emis de AST;

- Registre de evidenta ale securitatii muncii angajatilor;

- Registre medicale cu date despre starea de sdanatate a elevilor;

- Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

- Carnetele sanitare ale tuturor colaboratorilor (personal didactic si nedidactic)

- Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la asigurarea tehnica, sanitaro-igienica si
medicala. Institutia dispune de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical actualizat. Serviciul
medical din institutie duce evidenta cazurilor de imbolnavire, dispune de registrul cu date despre starea de sanatate
a tuturor elevilor si angajatilor.
Administratia Institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice. Pe holurile institutiei sunt plasate
panouri informative cu material informativ propus de catre Organizatia Internationald a Muncii, in contextul Covid -
19 si lumea muncii, pentru utilizarea Tn activitati practice.
Dovezile din Raportul de activitate a institutiei corespund celor prezentate in procesul vizitei de evaluare.

Pondere/ Pondere: Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat: 1

punctaj 1 1,0

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata programului

educativ
Dovezi e Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021;
o Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind organizarea anului de studii 2021-2022,
in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de Tnvatdamant primar, gimnazial, liceal si
extrascolar, prezentate in cadrul sedintei Consiliului profesoral din 10.09.2021;
e 36 camere video in interiorul institutiei la toate etajele institutiei;
® Procese-verbale ale sedintelor CA: proces-verbal nr.09 din 02.06.2018;
e Prevederile Regulamentului de ordine interna, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1
din data de 10.09.2021;
e Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);
e Panouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului sdanatos de viatd, Regulile si
normativele sanitaro-epidemiologice, Igiena institutiilor de Tnvatamant primar, gimnazial si liceal;
e Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);
® Cabinet medical dotat cu instrumentele necesare, medicamente de prim ajutor;
® Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;
® Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sdndtdtii copiilor pe perioada
vacantelor(insemnéri in cataloagele scolare: clasa a IV-a, clasa a Vlll-a, Clasa a IX-a, clasa a X-a).
e Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian/ aparate pentru dezinfectarea mainilor la intrare.
Constatari Institutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei si a elevilor:

- Dispune de camere video in interiorul institutiei si in exteriorul institutiei;

- Sunt angajati 3 paznici/usieri. Fisele de post si graficul de serviciu al acestora sunt aprobate de catre
directorul institutiei;

Monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru asigurarea igienei si sanitatiei Tn institutie in

contextul epidemiologic de COVID-19. Promoveaza in calitate de prioritate strategica in Planul Managerial

Institutional pentru a.s 2021-2022: Adaptarea PE la conditiile epidemiologice COVID-19. Se elaboreaza ordine,
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grafice, liste, vizdnd actiuni cu privire la conditiile de frecventarea a orelor de catre elevi si/sau organizarea
procesului de instruire la distanta.

Se realizeaza zilnic triajul epidemiologic matinal la intrarea in institutie, ce confirma respectarea cerintelor
situatiei exceptionale. Asistentele medicale verifica temperatura tuturor vizitatorilor si o inregistreaza in
Registrul vizitelor numele/prenumele si scopul vizitei.Tuturor claselor li s-a adus la cunostintd regulile de
comportament prin prezentarea si discutarea instructiunii Protectia vietii si sdndtdtii copiilor pe perioada
vacantelor, aspect confirmat prin prezenta insemnarilor in cataloagele scolare: clasa a V-a - a IX-a.

Institutia detine toate actele referitoare la paza, securitatea institutiei si a sigurantei tuturor elevilor, insa pe
teritoriul adiacent sunt amplasate cateva cladiri cu multe etaje, care nu dispun de spatiu de parcare si
automobilele locatarilor stau parcate pe trotuare, pe teritoriul liceului, ele prezenta pericol.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.3. Ela

borarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de administratie (CA), proces-verbal nr.1 din 10.09.2021;

e Orarul sunetelor, aprobat in cadrul sedintei CA, proces-verbal nr.1 din 10.09.2021;

e Orarul cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.1 din 10.09.2021;

® Programul activitatilor din caminul institutiei pentru perioada anului scolar 2021-2022, aprobat de
directorul institutiei;

e Orar al regimului alimentar pentru elevii claselor gimnaziale si pentru clasa de profil sportiv;

o Orarul semestrial al evaluadrilor sumative si al tezelor semestriale, aprobat la sedinta Consiliului de

administratie proces-verbal nr.2 din 25.10.2021;

Constatari

Institutia respecta in mare parte cerintele de proiectare a orarului activitdtilor pentru toti elevii. Orarul
bibliotecii este corelat cu restul activitatilor proiectate pentru a asigura accesul fiecarui elev la biblioteca.
Orarul sunetelor, lectiilor/ activitatilor educationale este discutat in cadrul CP si aprobat de catre directorul
institutiei. Institutia detine orarul evaludrilor sumative. Institutia Tncearca sa alterneze echilibrat disciplinele
exacte cu cele umaniste, artistice, tehnologice si cele sportive si sa asigure un raport optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale. Institutia respecta timpul de invatare si timpul de recreere, orarul
deservirii elevilor la cantina si la bufetul scolar, tindnd cont de contextul epidemiologic COVID-19/ PED.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancid/ la masa etc., corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Dovezi

® 44 sdli de clasa mobilate si 3 spatii adaptate;

Registrul bunurilor materiale din salile educationale;

30-38 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la clas3;

Seturi de mobild modernizata corespunzator particularitatilor de varsta ciclului primar si gimnazial/ liceal;

Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

Constatari

Capacitatea institutionald este de 1160 locuri. Nr. de elevi este in crestere. in anul, 2021-2022 au studiat 1221
de eleviin 39 de complete de clasa, comparativ cu anul de studii 2020-2021 cand in institutie au fost inregistrati
1178 elevi, repartizati in 38 clase intr-un singur schimb.

Institutia asigurd toti elevii cu locuri corespunzatoare nivelului particularitatilor psihofiziologice individuale.
Spatiile educationale sunt utilizate conform activitatilor educationale. Dotarea corespunzdtoare a
laboratoarelor/cabinetelor de chimie, biologie, fizica etc. cu echipament, utilaj adecvat, respectand parametrii
sanitaro-igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Echipa manageriala a depus maxim efort pentru a face posibila renovat mobilierul din salile de clasa in proportie
de 90%. Administratia planifica actiuni noi de imbunatatire a dotarii spatiilor scolare, administrative si auxiliare
in functie de nevoile institutiei si de scopurile si obiectivele cuprinse in documentele programatice. Institutia
identifica solutii in vederea asigurarii conditiilor necesare: doua sali de sali de sport (una necesitd reparatie
capitald), si o sala pe care ne pun la dispozitie arendasii, ea ne serveste in calitate de spatii suplimentare
activitatii educationale pe timp de pandemie.

n toate silile de clas3 se pastreaza Registrul bunurilor materiale cu indicarea cadrului didactic responsabil.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin prezente in salile de:

Chimie; Biologie; Fizica; Informatica; Educatie tehnologica; Educatie fizica;
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Laboratoarele de chimie, de biologie, de fizica — 3;

Caiet de inventariere;

Orar de igienizare a spatiilor;

Teren de sport; Sala de coregrafie/ fitness - 1; Sala de lectura -1; Biblioteca — 1; Sala de festivitati — 1;

Sala sportiva — 2; Cantina — 1; Bufet -1;

Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate la fizicd, chimie, educatie
tehnologicd, informatica etc.

Constatari Institutia de Tnvatamant este in mare parte asiguratda cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si
materialele de sprijin necesare pentru desfasurarea orelor la fizica, chimie, biologie, istorie, informatica,
educatie tehnologica etc.

Starea echipamentelor si utilajelor e in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, se respectd termenele de
valabilitate n vigoare, se respecta toate cerintele de securitate si normele sanitare.

n s3lile de clas3 ale institutiei se respectd normele de securitate si sanitare. Silile de sport sunt dotate doar
partial cu echipament in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, insa starea unei sali sportive nu
corespunde cerintelor.

Institutia Tn perioada anului 2018-2022, a fost dotatd cu material didactic modern (24 table interactive, 4
proiectoare, 103 laptopuri, 2 — copiatoare, 11 calculatoare), insa numarul de computere nu reprezinta un indiciu
suficient, multe sunt moral uzate din cele procurate din 2010 incoace.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 1.1.6. As

igurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Dovezi e Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 150 de locuri;

® Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare, emis de Agentia Nationald pentru Sanatatea
Publicd,seria SP 10-XVI-09 nr. P-5143/2020, din 22.04.2020;

e Pasaportul tehnic al blocului alimentar;

e Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei; Fise tehnologice;

e Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

o Registrul de evidentd a materiei prime rebutate; Registrul de rebutare a bucatelor gata;

e Lista produselor interzise; Lista de acumulare a produselor alimentare;

o Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;

e 2 sili de preparare pentru bucatele calde, reci; Incipere pentru prelucrarea materiei prime;

e Mobilier pentru blocul alimentar: mese, scaune; Vesela pentru servirea hranei;

e Orarul deservirii meselor.

Constatari Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Spatiul cantinei pentru 150 de
locuri este reparata, si dispune de mobilier si echipament necesar, de utilajele in depozite pentru pastrarea
produselor prime. Cantina scolara este dotata cu mobilier, utilaj frigorific, vesela, conform cerintelor si
criteriilor de siguranta. Tn spatiile pentru prepararea bucatelor se regdsesc piese si elemente de mobilier din
inox, dar si de lemn. Tn blocul alimentar sunt amplasate 2 masini de spélat vase, 5 uscdtoare. Conform unui
grafic, sunt oferite mese elevilor din familiile defavorizate, elevilor din clasele a 5-a care mananca Tn grupuri
si elevilor din clasa specializata de fotbal -2 mese pe zi. Actele prezentate confirma respectarea racordarii
ratiei alimentare in conformitate cu legislatia sanitara in vigoare.

Se respecta separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare in cantina, e prezenta documentatia
cantinei care este sistematic monitorizata de asistenta medicala din institutie.

Certificatele de valabilitate a produselor achizitionate, contractele de prestare a materiei prime pentru
prepararea bucatelor corespund Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat ,,Igiena institutiilor
de Tnvatdamant primar, gimnazial si liceal”, aprobate prin Hotararea medicului sef sanitar de stat, nr.21 din
29.12. 2005.

Sala pentru prepararea bucatelor este dotata cu utilaje, dispozitive, echipamente in stare functionala foarte
bung, insa tavanul acestui spatiu necesita reparatie.

La intrarea in cantina la loc vizibil este plasat avizierul cu meniul aprobat de catre directorul institutiei si
graficul serviciului zilnic.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Doveazi

o Blocuri sanitare: 16 blocuri sanitare in liceu;

e Dotarea blocurilor sanitare cu:

- Aparece si partial calda, in fiecare bloc este dozator cu sdpun lichid;
- Uscatoare electrice pentru maini;

e Dulapuriindividuale pentru fiecare elev.
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Constatari Institutia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) recent reparate, care respectd normele
sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi. Spatiile WC-urilor sunt separate
pentru baieti si fete. Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia dispune de un bloc sanitar
pentru cadrele didactice. Institutia respecta normele de accesibilitate, functionalitate ale blocurilor sanitare.
Institutia a pus recent in functie inca un bloc sanitar la demisol.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 1.1.8.Exis

tenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

® Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, eliberat de AST
nr.1-2638/20 din 07.09.2020;

Stingdtoare cu termene de valabilitate actualizate periodic;

4 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

Planuri de evacuare la fiecare etaj, in canting, la biblioteca;

Indicatoare/ marcaje ale directiei de evacuare;

Procese-verbale cu privire la comportamentul responsabil in perioada vacantelor confirmate prin
semnatura elevilor.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de valabilitate actuale) si iesiri de
rezerva accesibile si functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare in caz de
situatii exceptionale. Sistemul de asigurare cu apa pentru stingerea incendiilor este intretinut Tn stare
functionald. Schemele Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de director si
expuse la loc vizibil.Un director adjunct prin ordinul directorului nr.71 din 09.09.2021 este numit responsabil
de activitatea Grupului operativ pentru protectia civila. Institutia organizeaza si desfasoara activitati de
informare a elevilor cu regulile protectiei civile. Anual se desfdsoara activitatea Protectia civild, cu simularea
evacuarii elevilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale.

Pondere/

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Tnvatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire
a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi ® Proiect managerial institutional, aprobat in cadrul CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si CA, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2021;
e Securitatea circulatiei rutiere, curs de traininguri, pentru perioada 26-27 mai 2021, in colaborare cu
ofiterii politiei din municipiu;
e Planul Decadei circulatiei rutiere 09.09.2019-20.09.2021, beneficiari peste 200 elevi din clasele a V-3;
e In Planul activititilor extracurriculare se regisesc:
- Activitatea ,in sigurantd la scoald- in sigurants acasa!” realizatd in septembrie-octombrie 2021;
- Activitatea ,Comunicarea nonverbala, indicatoarele rutiere!” 10.09.2021;
- ,Marcajul rutier in desene” 12.09.2021;
- ,Aigrija de tine, esti singurul care poate!” 16.09.2021;
o inscrieri Tn cataloagele de clasd la compartimentul Managementul clasei;
e Semnaturile elevilor prezente la rubrica Securitatea vietii si sdndtdtii elevilor din Cataloagele scolare (cl. a
V-a - alX-a);
e Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele de fizica, chimie, biologie,
stiinte, educatie fizica, educatie tehnologica);
e Colaborare cu Inspectoratul de Politie din sectorul Ciocana, Chisinau;
e Orede Dirigentie/ Educatie personala, realizate de diriginti in care se discuta aspecte legate de acordarea
primului ajutor (Informatia din cataloagele scolare).
Constatari Institutia planifica, organizeaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si pentru adulti, activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor. La fiecare inceput de an, dirigintii familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de circulatie
rutiera, tehnica securitatii in mediul scolar si in cotidian, se discuta despre prevenirea situatiilor de risc
(inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de acordare a primului ajutor.
Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectoratul de politiei organizeaza si desfasoara activitati de formare cu
privire la prevenirea situatiilor de risc si la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie
rutiera. Aspecte cu referire la respectarea tehnicii securitatii se regasesc in proiectele de lunga durata ale
dirigintilor si ale cadrelor didactice. Mai multe activitati extrascolare planificate sunt realizate cu sprijinul
comunitatii educationale prin intermediul diverselor proiecte.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj
Total standard 8,75




Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica

locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de

interventie in cazurile ANET

Dovezi ® Activitati proiectate in Planul managerial institutional discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.01 din 09.09.2021:

- Delegarea reprezentantilor institutiei pentru participarea la activitatile de formare si informare Ila
policlinica de sector;

- Madsuride protectie civild in caz de pericol si declansare a situatiilor exceptionale si al antrenamentelor cu
grupul operativ pentru situatii exceptionale pentru perioada: septembrie, octombrie, aprilie, a.s. 2021-
2022 ce presupun:

v Coordonarea activitdti planificate spre realizare in luna aprilie 2022 in parteneriat cu Comisia pentru
Situatii Exceptionale din sectorul Ciocana;

v Efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); Modul de acordare a ajutorului medical de urgents;

v Asigurarea ordinii publice.

®  Planul de activitate a Consiliului Consultativ al parintilor, aprobat de catre directorul institutiei, si expus
pe pagina www.gaudeamus.md;

®  Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, conform Planului de activitate, cu subiectele propuse discutiei:

- Alegerea Comitetului parintesc pe clase, septembrie 2021;

- incadrarea périntilor in procesul instructiv — educativ in calitate de parteneri educationali. Statutul
liceului. Drepturile si obligatiile elevilor si parintilor. Formarea Comitetului Parintesc Liceal, 23 septembrie
2021;

- Sedinte cu parintii elevilor pe clase de inceput de an scolar. Obiectivele clasei pentru noul an de studii.
Constituirea Comitetului Parintesc al clasei.

- Darea de seama a AO pentru sustinerea invatamantului ,, GAUDEAMUS”. Obiective in noul an de studii.

- Activitatea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului.

- Comportamentul si tinuta elevului in scoala si Tn societate noiembrie - decembrie 2021;

- Rolul parteneriatului scoald — familie in dezvoltarea personalitatii copilului, februarie — martie 2022;

- Activitatea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului.

- Lucrul individual cu parintii. Sedinte cu parintii elevilor claselor a V-a si a X-a cu discutarea rezultatelor
monitoringului.

- Efectul educational dependent de climatul relational dintre copil-parinte. Succese si insuccese;

e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Acord de parteneriat cu: JA, Clasa Viitorului, Alianta Franceza, DGETS, scoli si licee din Romania etc.

e Note informative prezentate la SAP cu privire la sesizarea cazurilor de ANET;

® Baza de date cu informatii despre copiii din familiile cu risc sporit;

® Fisade sesizare ANET (model) expusa pe Classroomul dirigntilor (completata in ianuarie 2022 pentru eleva
clasei 7 G-1);

® Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste procedura de interventie in caz de
abuz;

e Registrul de prevenire si sesizare a abuzului si violentei in randul elevilor la directorul adjunct M.Cirnat

e Este prezent Registrul serviciului de asistenta psihologica;

e Activitate de prevenire a violentei planificata si realizata de Consiliul Elevilor, noiembrie 2021;

® Procese-verbale cu semnaturile elevilor pentru perioada de vacanta.

Constatari In documentele strategice si operationale se regasesc proiectate diverse actiuni de colaborare cu familia
elevilor, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevilor si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionala si Planul managerial anual, actiuni de
colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului.
Institutia informeaza partenerii in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET si se alatura
initiativelor din comunitate, ce urmaresc sa imbunatateasca vieta elevilor si a familiilor lor. Coopereaza cu
facilitatorii de dezvoltare comunitara si participa la activitatile lor.

Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucrdtorilor institutiei in cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

n cadrul sedintelor cu p&rintii si in cadrul sedintelor Consiliului profesoral, atat cadrele didactice, cat si parintii
sunt familiarizati cu actele legislativ - normative privind protectia copilului, aceste actiuni fiind confirmate prin
procesele-verbale prezentate.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 1.2.2.Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta

parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Fisele de post ale tuturor angajatilor — 62;

e Ordinul directorului nr.42 din 05.09.21 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea,
raportarea cazurilor ANET;

® Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

® Registrul de asistenta psihologica;

® Planul anual de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021-2022,coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

® Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului Psihologic realizat in cadrul
Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Gaudeamus” or. Chisindu pentru anul de studii 2021-2022;

o Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului, afisate pe Panou informativ (etajul
I, cabinetul psihologului);

e Acord de parteneriat cu:

- Policlinica sectorului Ciocana din septembrie 2021

- Inspectoratul de politie al sectorului Ciocana, septembrie 2021;

- AO,Gaudeamus”, pentru sustinerea invatamantului,a.s 2021-2022.

Constatari Institutia valorifica, resursele existente in institutie si, in functie de nevoi, resursele din comunitate pentru a

......

DGETS Chisinau si Comisariatul de politie in privinta solutionarii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a

copilului. Planifica initiative impreuna cu partenerii, parintii si elevii. Anual se desfasoara diverse activitati cu

elevii, parintii si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al institutiei,

in proiectele dirigintilor de clasa.

Institutia dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile de ANET. Directorul

adjunct pentru educatie este desemnat n baza ordinului directorului in calitate de coordonator al actiunilor

pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor din institutie.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic,

elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul managerial anual al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din
09.09.2021;

® Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in IP Liceul Teoretic ,Gaudeamus”, mun.
Chisinau, Tn anul de studii 2021-2022;

o  Ordinul directorului nr.42 din 05.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea,

raportarea cazurilor ANET;

Proiecte de lectii ale dirigintilor si profesorilor la disciplinele scolare (15 scenarii didactice);

Portofoliul psihologului scolar cu materiale;

Catalogul clasei;

Proiecte didactice de perspectiva la dezvoltarea personal3;

Chestionare pentru elevi si profesori.

Constatari Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si combatere a violentei:

activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonald, formarea competentelor sociale. Institutia

organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.

Activitati de prevenire a violentei in scoala sunt prevazute in Planul de activitate a consiliului elevilor, in Planul

directorului adjunct pentru educatie, in Planul anual de activitate a psihologului si in proiecte didactice la

Dezvoltare personali. in vederea prevenirii si combaterii oricirui tip de violenta, respectérii drepturilor

copiilor si asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se organizeaza seminare tematice cu elevii si

parintii. Realizarea acestor activitati este inregistrata sistematic in catalogul scolar. Psihologul scolar aplica

chestionarea pentru elevi si profesori in scopul identificarii situatiilor de conflict in relatiile elev-elev, elev-

cadru didactic iarinformatia se prezinta la sedinta Consiliului profesoral.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale si implicarea

personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

e Fise de asistentad la ore in perioada 2021-2022 (32 de lectii);

e Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar, stocate in portofoliile claselor;
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e Planul de activitate a asistentului medical aprobata la sedinta Consiliului de Administratie nr.01 din
09.09.2021;

Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la compartimentul Managementul clasei;
Raportul activitatii psihologului scolar 2021-2022;

Cabinet medical functional;

Orarul cercurilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului de administratie din septembrie 2021;
Cataloagele cercurilor;

e Comisia multidisciplinara intrascolara CMI, instituita prin ordinul directorului nr.41 din 09.09.2021.
Constatari Institutia asigura accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si
emotionale prin personal calificat (titular sau cumulard). Institutia dispune de asistent medical, de psiholog
scolar. Se atest3 procese-verbale ale sedintelor CMI. Tn cadrul institutiei se desfisoara un sir de activitati in
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii in colaborare cu diversi parteneri, in care
implica elevii si reprezentantii comunitatii educationale. Diverse informatii cu subiect de promovare a modului
sanatos de viata sunt plasate pe panourile informationale din institutie, reflectate in presa liceala.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1.Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in

promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi ® Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase (proces-verbal nr.02 din octombrie 2021, 39 clase, liste
participanti);

e Planul anual de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

e Fise de monitorizare a elevilor; Pagina institutiei pe Facebook; Program personalizat de interventie;

- Planul asistentului medical; Parteneriate cu: Consiliul Consultativ al parintilor;Centrul de sanatate
publica;Policlinica de sector;

Constatari Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitati, implicand familiile si serviciile publice de

sanatate si alte institutii cu atributii legale n organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatii

fizice si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate.

Activitatile desfasurate sunt plasate pe pagina de Facebook a institutiei

https://www.facebook.com/GaudeamusLT si www.gaudeamus.md

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, altor membri ai comunitatii

(de ex.: sala de autoconducere, sala de lectura, camera de odihna pentru adolescenti.).

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese

rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Dovezi e Cabinetul psihologului;

e  Conisiliul elevilor, constituit prin procesul-verbal nr.07 din septembire 2021;

® Sala de coreografie/ gimnastica dotata cu aparate profesionale pentru dans si ocupatii sport, destinate
elevilor si cadrelor didactice;

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

® Fisa psihologului de evidenta a elevilor;

e Sali de clas3; Sala de lectura; Sala de festivitati; Cabinetul asistentului medical;

e Literatura de specialitate;

[ J

[ J

Registrul psihologului;

Activitatea directorului adjunct pentru educatie si a psihologului scolar:
- Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET din 03.09.2021;
- Prevenirea si combaterea violentei scolare;
- Chestionare pentru elevi.
Constatari Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psiho-
emotionala ale elevilor. Conform statelor de personal Institutia este asigurata cu psiholog scolar si asistenta
medicalda. Cabinetele psihologului si a asistentei medicale sunt amenajate conform cerintelor si
recomandarilor. Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale. Sunt prezente registrele
medicale, se intretin colaborari cu institutiile medicale teritoriale si cu Centrul de Sanatate Publica teritorial.
Institutia sustine organizarea de catre psiholog sau asistenta medicala impreuna cu dirigintii a activitatilor
terapeutice si informative. Directorul adjunct pentru educatie scolar realizeaza periodic chestionarea elevilor
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https://www.facebook.com/GaudeamusLT
http://www.gaudeamus.md/

cu privire la identificarea cazurilor de ANET. Informatia este prezentata in cadrul Consiliului profesoral la finele
fiecarui an scolar, si dupa caz in cadrul sedintei Comisiei metodice.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3.Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
fmbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi ® Planul Managerial institutional 2020-2021;
e Cataloagele claselor;
® Procese-verbale ale sedintelor cu parintii cu referire cu subiecte ce tin de prevenirea surmenajului si
dozarea temelor pentru acasa, proces-verbal nr.03, din februarie-martie 2021, 15 clase, liste participanti;
e Chestionare, teste, anchete;
e Rapoarte de activitate legate de ,,Dezvoltarea personala” prezentate de diriginti;
® Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice (conform Portofoliilor cadrelor didactice):
- Profilaxia raspandirii drogurilor in randul elevilor;
- Programul activitatilor de formare cu privire la promovarea sanatatii in randul elevilor;
e Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA din 09.09.2021;
e Cererile elevilor pentru disciplinele optionale din luna mai si august 2021-2022;
e Ord directorului nr.58 din 09.09.2021 cu privire la managementul temelor pentru acasa;
e Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022;
® Boxa de sugestii ale elevilor; Nr. de premii si trofee sportive expuse pe holul institutiei.
Constatari Institutia Tncurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sdnatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri si ofera acces elevilor/ copiilor la programe educative.
in colaborarea cu Inspectoratul de politie din sectorul Ciocana au fost organizate activititi pentru elevii
claselor gimnaziale, in perioada septembire-octombrie 2021: ,Drumul de la scoala spre casa”.
Institutia planifica si organizeaza activitati de profilaxie cu elevii iIn vederea problemelor psihoemotionale
(mese rotunde, concursuri, serate de terapie prin arta, muzica, dans etc) cu implicarea dirigintilor de clase.
Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe
parcursul procesului educational prin dozarea si diferentierea temelor pentru acasa dupd capacitatile
intelectuale ale elevilor. Cadrele de conducere promoveaza realizarea actiunilor educative antitabac, antidrog,
antialcool prin activitati scolare si extrascolare. Anual Tn institutie se desfasoara diverse activitati cu caracter
cultural — sportiv. Elevii sunt motivati sa participe la campionate sportive. Boxa de sugestii ale elevilor este
instalata in holul institutiei si este verificata saptamanal.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 5
Analiza SWOT
e Di ® Puncte forte Puncte slabe
m e Starea destul de bunda a conditiilor in interiorul Prezenta pe teritoriul adiacent a deteriordrilor serioase
e institutiei ale pavajului si a scarilor.
ns e Dotarea la 80% a salilor de clasa cu tehnicad care Uzarea morald a unor mijloace TIC
iu permite desfasurarea procesului educational la nivel Lipsa gardului si utilizarea spatiului ce apartine liceului
n bun pentru parcarea masinilor locatarilor din blocurile
e e Laboratoarea de fizica si chimie amenajate si dotate vecine.
al cu cele necesare procesului instructiv
e Colaborarea activda cu reprezentantii comunitatii
locale.
e Oportunitati Riscuri
e\iziune constructiva pentru valorificarea in Lipsa mijloacelor financiare pentru a investi in
perspectiva a spatiului scolar in jurul institutiei. infrastuctura institutiei, ceea ce va duce la deteriorarea
in continuare a cladirii si a teritoriului adiacent

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul
de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.1 din
10.09.2018;
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® Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01

din 09.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;

Procesele -verbale a CA pentru a.s 2021-2022;

Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022;

Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor pentru anul de studii 2021-2022;

Calendarul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2021-2022;

Panou informativ al Centrelor educationale;

Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-verbale pentru anul scolar 2021-2022,

note informative ale sedintelor lunare cu semnatura presedintelui Consiliului elevilor, scenarii si

demersurile de a desfasura activitatile extracurriculare: ,, Ziua Profesionald a Pedagogului” din 05.10.2021,

»Maratonul ecosport” 18.10.2021. Aceste activitati au fost realizate in conformitate cu planul activitatii

Consiliului elevilor care este parte componenta a Planul managerial institutional pentru anul scolar 2021-

2022.

e Orarul activitatilor extrascolare: cercul de pictura, de educatie tehnologica, cercul teatral, cerc de dans,
sectii sportive etc.,aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.1 din 09.09.2021.

Constatari in Planul managerial institutional sunt planificate activitdti de participare a elevilor in solutionarea

problemelor scolare. Tn anul 2021- 2022, colectivul pedagogic lucreazi asupra studierii si realizarii sarcinilor

ce tin de subiectul: Perfectionarea nivelului de utilizare eficientd a resurselor digitale in diverse contexte de

invdtare in scopul organizdrii unui proces educational de calitate la nivelul cerintelor actuale.

Anual echipa manageriald organizeaza workshop-uri pentru elevi, in cadrul carora se unde discuta si se

consultd cu elevii asupra aspectelor ce tin de: viata scolara, solutionarea problemelor la nivel de institutie/

clasa. Administratia institutiei evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor in procesul de luare a

deciziilor.

n Portofoliul Consiliului elevilor se pastreazid divers material relevant: procese-verbale pentru anul scolar

2021-2022, note informative ale sedintelor lunare cu semnatura presedintelui Consiliului elevilor, scenarii si

demersurile de a desfasura activitatile extracurriculare.

Aceste activitati sunt realizate Tn conformitate cu planul activitatii Consiliului elevilor care este parte

componenta a Planul managerial institutional pentru anul scolar 2021-2022.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care participa la

luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi ® Procese-verbale ale sedintelor Consiliul Elevilor;

Lista membrilor Consiliului elevilor (39 elevi);

Pagina de Facebook a liceului;

Panou informativ al Senatului liceal;

Boxa/ cutia de incredere de opinii si sugestii;

Procesele-verbale ale sedintelor CA (in care a participat reprezentantul CE);

Scenariul activitatii si imagini foto din timpul activitatilor;

Lista elevilor participanti la sedintele Consiliului raional/municipal al elevilor.

Constatari In Institutie activeaza o structura asociativa a elevilor, constituitd democratic, auto organizata, cu un plan de

activitate coordonat de catre directorul adjunct pentru instruire. Planul de activitate a Consiliului elevilor este

parte componenta a Planul managerial institutional 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta Consiliului

profesoral, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr. 01 din

09.09.2021. Membrii Consiliului elevilor in stransa colaborare cu echipa manageriala, cu profesorii, cu parintii

se implica in demersuri importante pentru viata lor scolara. Rezultatele activitatii Consiliului elevilor sunt

diseminate prin plasarea informatiilor pe panoul informativ si pe pagina de Facebook a institutiei.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de

socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

e © © © © o @

Dovezi e Mijloace de comunicare orale: orele administrative, discutiile psihologului, ale dirigintilor cu elevii,
expunerea si argumentarea opiniilor in timpul si in afara orelor;

Planul anual al CE, procese-verbale ale sedintelor CE;

Pagina de Feedback cu comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite subiecte, evenimente;
Scenariile proiectelor didactice la Educatie civicd, Dezvoltarea personald;

Boxa de opinii si sugestii;

Panouri informative ale Centrelor educationale;

Chestionarea, sondajul elevilor (peste 400 de chestionare, cl.IX-XIl);

Ordinul directorului nr.64 din septembrie 2021 cu privire la ,Ziua autoconducerii scolare”;
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e Participarea elevilor la conferinte social-politice, la concursuri de dezbateri, la Public Speaking;
e Publicatiile elevilor video/foto editate pe pagina liceului.

Constatari

Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de comunicare ce
reflecta opinia libera a elevilor.Elevii sunt liberi sa-si exprime opinia in incinta liceului, sa afiseze informatii ce
tin de viata lor scolara (de ex., alegerile in Consiliul elevilor). Accesul elevilor la diverse informatii legat de
activitatea institutiei se realizeaza prin intermediul diverselor mijloace: pagina institutiei pe pagina de
socializare Facebook, standuri informative. Traditional, in octombrie, se organizeaza ,Ziua
Autoconducerii”.Elevii sunt informati si motivati sa participe la concursurile scolare si la conferintele tematice
si stiintific.

Directorul adjunct pentru instruire, dirigintii de clasa au creat grupuri consultative pe Classroom, pe Viber in
scopul consultdrii opiniei elevilor si informarii cu privire la activitatea institutie in perioada studiilor la distanta.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres.

Dovezi

o Workshop organizat de echipa manageriala in luna septembrie 2021;

e Mapa cu procesele verbale ale sedintelor Consiliului elevilor;

e inregistrari video, comentarii pe pagina liceului https://www.facebook.com/GaudeamusLT

e Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare din institutie:

27 august Ziua independentei; Sarbatoarea nationala ,Limba Noastra”;

Careul solemn ,,Ziua cunostintelor”; ,,.Saptamana Justitiei”;

Opiniile elevilor exprimate prin intermediul chestionarii;

Cereri pentru disciplinele optionale pentru lunile mai si august 2021;

ECD la disciplina Educatie pentru societate/ Educatie plasticd/ Educatie muzicald (peste 800 elevi
cataloage).

Constatari

Institutia de Tnvatdmant implica sistematic elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolard, prin
participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasa si institutie. Cadrele didactice Tncurajeaza
participarea elevilor in solutionarea problemelor implica elevii in evaluarea propriului progres scolar si in
realizarea Zilei Autoconducerii in liceu etc.
Institutia desfasoara mai multe ore optionale in dependenta de interesul elevilor si capacitatea institutionala:
Matematica distractivd; Matematica in cotidian; Educatie prin film; Educatie ecologicd; Integrarea europeand
pentru tineri; Tehnica traducerii.
Pe parcursul anului au fost realizate diverse activitati extrascolare cu implicarea elevilor:

»Miss si Mister liceu”, decembrie 2021; ,Mini Miss si mini mister liceu” —februarie 2022;
-, Toamna de aur”, octombrie 2021 etc.
Institutia evalueaza rezultatele progresului continuu prin analiza datelor din cataloage; dinamica si
nr.participarilor: diplomele, cupe, certificatele, analiza reflectata in mai multe note informative prezentate in
cadrul sedintelor CM si CP.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Total standard

6

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de
implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare
a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Regulamentul intern de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
septembire 2021;

o Sedinte ale Consiliului parintilor, planificate semestrial in Planul managerial institutional, 2021-2022;

e Delegarea din numele Consiliului Consultativ al parintilor in componenta CA a 3 parinti, proces-verbal
nr.01 din 09.09.2021;

® Implicarea parintilor in grupul de lucru in cadrul sedintelor consultative cu administratia liceului.

Informarea parintilor prin Viber, Messenger, panouri, pagina de Facebook a liceulul

https://www.facebook.com/GaudeamusLT pe www.gaudeamus.md

Consultatii individuale;

Ziua usilor deschise;

Panou informational actualizat al Asociatiei obstesti pentru sustinerea invatamantului “"GAUDEAMUS”;

Sedinte cu parintii cu subiectele:

- Importanta unei alimentatii corecte si sandtoase acasa si la scoala octombrie 2021;
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- Familiarizarea parintilor cu Metodologia de organizare si desfdsurare a examenelor de absolvire a
gimnaziului/ liceului mai 2022.

Constatari Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor n structurile
decizionale ale scolii si le aplica consecvent: prin reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie
desemnat la sedinta Consiliului Consultativ al parintilor. Se realizeaza informarea privind progresul scolar, prin
intermediul registrului electronic studii.md si se informeaza despre oportunitatile participarii comunitatii
educationale la luarea de decizie in timpul sedintelor cu parintii la nivel de clasa si institutie. Comunitatea
parintilor este Tncurajata sa se implice Tn calitate de persoand-resursa in procesul educational. Acest lucru a
fost evident si in cazul proiectului educational ”Scoala altfel”.

Directorul adjunct monitorizeaza si coordoneaza comunicarea sistematica cu parintii prin intermediul
retelelor de socializare Facebook si Viber. Pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse, pornind de la
contextul socio-economic al zonei in care se afla liceul, de la situatia familiilor elevilor si atitudinea acestora
fata de scoal3, de la resursele umane si materiale ale scolii, consiliul profesoral a propus elevilor si parintilor
un pachet divers de activitati optionale in alcatuirea caruia s-a tinut cont si de optiunea elevilor si a parintilor.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/ copilului, si

a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi e Acord de colaborare cu AO pentru sustinerea invatdmantului "GAUDEAMUS” (reactualizat in septembrie
2020)

® Proiect educational , O zi altfel”, realizat in parteneriat cu 25 de organizatii, ONG-uri si structuri,
26,28,29.05.2022;

e Acord de colaborare incheiat intre Federatia Moldoveneasca de Fotbal si IP Liceul Teoretic
»Gaudeamus”,Chisinau, din 01.02.2020;

e Donatie de inventar sportiv, Contract de donatie Nr.31 din 01.09.2021;

e Acord de parteneriat cu Biblioteca Publicd Municipala, filiala “Transilvania” (din 2010, reinnoit la
03.01.2022);

e Expozitie de lucrari realizate de elevi si expozitie fotografica realizata de elevi in cadrul Proiectului ,,O zi

altfel” — expusa pe holul liceului si postare pe pagina de Facebook a liceului din 26-29.05.2022;

Parteneriat cu policlinica din sector, sanadtatea sexuala a adolescentilor, 2021-2022;

Parteneriat cu organizatia ”La Strada”, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022;

Festivalul Colindelor, decembrie 2021;

Protocol de colaborare cu 11 institutii din Romania, 2021-2022;

Acorduri de colaborarea cu Clasa viitorului, cu FMF, cu EdulJoc, cu Orange, cu USM, USP ”lon Creanga”, cu

UTM, cu US Tiraspol.

Constatari Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane din institutie si comunitate in

dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi in vederea promovarii intereselor elevilor. Administratia

institutiei are Tncheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, servicii publice, agenti

economici, voluntari. Au fost implementate proiecte de cooperare la nivel local, national si international,

evocand pe aspecte ce tin de imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi. Institutia valorifica

si dezvolta eficient acordurile de parteneriat cu diversi reprezentanti ai comunitatii. Echipa manageriala

colaboreaza activ si cu DGETS, cu alte licee din oras pentru desfasurarea activitatilor de promovare modului

sanatos de viata. Activitatile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a institutie.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea

lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor

si @ membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Plan managerial institutional compartimentul Asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea unei educatii
de calitate 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3;

e Consiliul Consultativ al parintilor, 15 membri proces-verbal nr.01 din 23 septembrie 2021
https://gaudeamus.org.md/

® 3 parinti - membri ai Consiliului de administratie (Regulamentul de ordine interna, art.25, punctul 2), 1
elev este membru al CA proces-verbal nr.01 din 09 septembrie 2021 al Consiliului de administratie;

® Alegerea Comitetului parintesc in fiecare clasa, procese—verbale nr.01 din 20 august-15 septembrie 2021;

e® Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare clasa;

e 1 membru APL- membru al Consiliului de administratie, procese-verbale, planul de activitate al CA pentru
2021-2022;
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o Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, boxe de incredere, prin intermediul
cdrora parintii isi pot exprima opinia pe toate aspectele de interes;

o Informarea periodica a parintilor prin intermediul grupurilor pe clase create in Viber.

Constatari in institutie functioneaza Consiliu de administratie functional cu membri din reprezentanti ai parintilor, ai APL,

ai elevilor din clasele liceale. Parintii sunt alesi in mod democratic (Planul de actiuni si procese-verbale a

sedintelor Consiliului consultativ al parintilor), care participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele

ce vizeaza activitatea institutiei si educatia elevilor. Acest aspect este reflectat in Planul managerial anual si

Planul de Dezvoltare Institutional.Pentru informarea periodica a parintilor, cadrele didactice completeaza

agendele elevului si ofera consultatii individuale, inclusiv prin intermediul de paginii de Facebook a liceului si

al grupurilor create pe Viber coordonate, monitorizate de diriginti si de catre directorul adjunct pentru
instruire.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj Acordat: 2

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor

programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in

procesul educational

Dovezi ® Planul managerial institutional pentru a.s. 2021-2022 (Obiectivele);

e Vizite la locul de munca al parintilor;

e Ateliere consultative organizate pentru parinti (liste ale participantilor, agenda Atelierelor, note
informative) cu subiectele:

- Implementarea Curriculumului disciplinar din 2019 pentru toate clasele, implementarea Curriculumului
National la Dezvoltare personala (I-Xll);

- Evaluarea Criteriald prin descriptori la disciplinele: Educatia plastica, Educatia muzicald, Educatia
tehnologica si Educatia fizica, clasa a V-a;

e Prelegeri metodice ,Respectarea prevederii ordinului nr.1249 din 22.08.2018 cu privire la aprobarea
Instructiunii managementului temelor pentru acasa, in invatdmantul primar, gimnazial si liceal”,
»lmplementarea ECD in invatamantul gimnazial”, procese-verbale ale sedintelor cu parintii din paralela
claselor a V-a, octombrie 2021;

o Rezultatele activitatilor elevilor si deciziile, propunerile parintilor sunt mediatizate pe panoul
informational

e Ore publice cu participarea parintilor;

® Proces-verbal CP Monitoringul nivelului de cunostinte si competente ale elevilor nou-venitila liceu in cl.V-
a sia X-a nr.03 din 05.11.2021;

e Diplome de participare in cadrul activitatilor organizate de Biblioteca Publicd “Transilvania”, filiala a BPM
”B.P.Hasdeu”, de Jurnal TV Moldova, de JA, de Asociatia de dans modern etc.

Constatari Tn planificarea activitatii institutiei se iau Tn calcul opiniile parintilor, elevilor care sunt inregistrate in procesele-

verbale ale sedintelor cu parintii. Cadrele didactice impreuna cu psihologul scolar realizeaza activitati de

informare si formare a périntilor. in institutie periodic se realizeaz3 sondaje, feedback al activitatilor, opinii
ale parintilor pe marginea implicarii permanente a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara.

Participarea elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor si organizarea activitatilor au un

impact pozitiv asupra procesului educational. Parintii participa si se implica activ in viata institutiei si in

organizare diverselor activitati:

—  Atelierul metodic ,Pdrintii versus copii”, paralela claselor a 9-a

- Sedinta cu parintii, “Formarea noilor colective”, paralela claselor a 5-a si a 10-a

- Sedinta cu parintii cu privire la alimentatia copiilor din institutie si promovarea modului sanatos de viata,
paralela claselor a 6-a etc

- Sedinta cu parintii despre felul de organizarea a PE in clasa de fotbal.

Administratia liceului, psihologul scolar cu dirigintii desfasoara un sir de activitati de pedagogizare a parintilor

cu urmatoarele tematici:

- Comportamentul si performantele elevilor, noiembrie 2021;

- Trainingul cu grupul de 20 de pdrinti desfdsurat de prihologul liceului
https.//www.facebook.com/GaudeamusLT/photos/4460682330719649

- Orientarea profesionald, martie-aprilie 2022.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregdtesc pe copii sa convietuiascd intr-o societate interculturala bazata pe
democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati
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organizate de institutie

Dovezi ® Decada activitdtilor pe discipline. Planul de activitate a Comisiei metodice Limbd si comunicare
https.//www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid06p8M3gM3cBYAZyQu3rXCH2ySt7DvQjrUSMVB
MRWByY4CkBRXF22ZtAk18qT7GxBJTI

® Planul decadelor la disciplinele: limba englezd, limba rusd, limba francezd;

® Regulamentul de ordine internd art.53;

e Activitdti didactice si extracurriculare privind respectarea diversitdtii culturale, etnice, lingvistice,
religioase:

- Activitate ludicd In lumea povestilor popoarelor lumii clasele a 5-a (Planul activitdtii);

- Expozitie de literaturd in  cadrul  Atelierului  de lecturd, discutie si  creatie
https.//www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0JCxWQ2FKAts9P6 TNZWAISAVhdRuHhyWbIZTFB
dXdhWyuHMjowtsieMj5T7tcJc5ul, clasa a 11-a ;

® Proiect de lungd duratd la Educatie civicd/ Educatie pentru societate, proiectde lungd duratdla Dezvoltare
personald;

e Activitate ”Sd fie Hallowen”!
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2565285216926046&type=3

Constatari Institutia promoveazd eficient, prin acte reglatorii, prin activitati didactice realizate, respectul fata de

diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa. Dirigintii sunt indemnati sa monitorizeze sistematic modul

de respectare a diversitatii culturale. Activitatile in acest sens sunt diverse siimplica un numar mare de elevi.

Cadrele didactice valorifica feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea principiilor

democratice in liceu. Printre obiectivele Planului managerial se regaseste obiectivul ce tine de formarea si

dezvoltarea simtului tolerantei la elevi. Tn mapele Comisiilor metodice (CM) se regasesc scenariisi proiecte cu
abordari legate de promovarea respectului pentru diversitate.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate n institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor
din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi ® Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2021-2022.

e Fise de asistenta si interasistenta la activitatile desfasurate in anii 2021-2022;

e Raport anual al CM Limbd si comunicare, Limbi strdine, Informaticd;

e Calendarul activitatilor extrascolare:

- Ziua Europeand Anti-Trafic de fiinte umane din octombrie 2021;

- Ziua Internationald a Tolerantei din noiembrie 2021;

- Saptdmana propagarii Drepturilor Copiilor, noiembrie 2021;

o Proiectul de lunga durata la Educatia pentru societate etc.;

® Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;

® Proiecte/scenarii ale activitatilor extracurriculare:

- ,Toamna de aur” octombrie 2021
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid029G3r9CSJQvsTPeVecmSM3HktxbasQcuhbU7E
7WP7Lx1yxWLLDHyhytZA6AiGmjKPol;

- ,Halloween,, noiembire 2021;

—  Ziua dublorului, octombrie 2021
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid038LUaoC8Po8Fygh4aU6J2TABfZGgo7kNkCwp
WRzYcqGg85p32s819iMt2hEffuFH3I;

- Ziua profesorului, octombrie 2021
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid026vnfvpV8onA3F7pHv5tHCD2hfl1Lpc5fRVuS1i
YACowp38B2vAXszEkpV9kbg2i7Zl;

- Hramul liceului de Acoperamantul maicii Domnului, octomrie 2021.

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice si in toate activitatile si proiecte educationale de valorificare a multiculturalitatii
desfasurate. Institutia asigura respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si dezvoltarea
competentelor cheie transversale de comunicare in limba romana si in alte limbi straine in cadrul diverselor
activitati desfasurate in cadrul institutiei anual.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta
cultural3, etnic3, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/
copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
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Dovezi e Participarea elevilor in programele intelectuale, organizate de American House, Alianta franceza, liga de
dezbateri in 2021-2022;

e Organizarea si desfasurarea trainingurilor cu semenii pentru a transmite experienta acumulata de elevi
in Romania, Turcia, Polonia, Bulgaria, Serbia (2021-2022);

e Participarea a 30 elevi-voluntari si 2 diriginti in cadrul Proiectului ,,eTwinning”, partener 5 institutii din
Europa,( Diplome de participare) informatii reflectate pe pagina facebook, sistematic
http://www.gaudeamus.md/index.php/proiecte/etwinning;

e Participarea elevilor din clasele gimnaziale si liceale la Concursul de creatie, organizat de Casa de creatie
a copiilor din lasi, Suceava, Bacau, Romania (peste 20 de diplome cu locurile | si I1,111)
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02fpguXRhsRd2Dixi5SBWp3NnHNZETkZ3ME6G
WBAVReBngna7FFgsXZsfEEdH5kum62l;

o Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari, panouri);

® Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de promovare a valorilor nationale si
de stat. Sarbatoarea ,Limba noastrd”, festivalul obiceiurilor si datinilor de Craciun si Anul Nou,
»,Dragobete”, ,Sarbdtoarea Martisorului”
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02NRohBBTs9TsNrCYwvltq7Zix3cKkLsgdndxHbY
im75L4Li9w8i5N5BVpFulvhwDSol.

Constatari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a capacitatii de socializare

a elevilor si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor. Institutia dispune de

simbolurile nationale ale statului si le respecta in cadrul sarbatorilor nationale, oficiale in cadrul orelor

tematice de dirigentie sunt discutate subiecte legate de formarea stereotipurilor in cadrul disciplinelor

Limba Rusd, Educatia pentru societate, Educatie civicd, Limbd englezd, Limbd francezd siin cadrul diverselor

activitati educationale Tn institutie.Indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, sunt

create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev, identificarea si dizolvarea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea multiculturalitatii.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4.Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a

viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, Educatie civicd, discutate aprobate la sedinta
Comisiilor metodice, proces-verbal nr.01, 2021-2022;

e Planul managerial institutional discutat aprobat la sedinta CA si CP de, proces-verbal nr.1 din
09.09.2021;

e Cererile parintilor elevilor din clasele din gimnaziu si liceu pentru solicitarea orelor optionale, proces-
verbal nr.12 al CA din 27 mai 2021, nr.1 din 09.09.2021;

e Planul activitatilor extracurriculare;

e Certificate de participare a elevilor la concursul ,Vocile Ciocanei” 2022;

e Certificate de acordare a premiului national eTwinning
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbidOeg58vFrcPXHvAheQTE89fgadgGVWdwM3QRt
KzZWH9iL5aETogAR7MjlcjwEQ7qigl

e Organizarea activitatilor tematice extrascolare:

- Ziua Internationald a Tolerantei, noiembire 2021
https.//www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid06PtBVvSBMAUUOR2Th7r/PmgRysKwdQJFgxsz
AZ2LPKIMos68PFtK9FNUyUzHbqVbl;

- Sdptdmdna propagadrii Drepturilor Copiilor, noiembrie 2021;

e Certificat de participare a profesorilor la diverse laboratoare si traininguri cu referire la strategii de
valorizare a educatiei nonformale la dirigentie, potentialul lectiilor din cadrul proiectelor Scoala@ltfel;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor, parte componenta a Planul managerial institutional aprobat
la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

e Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor parte componenta a Planul managerial
institutional aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

e Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componenta a Planul managerial institutional aprobat
la sedinta CA si CP, proces-verbal nr. nr.1 din 09.09.2021.

Constatari La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveaza dialogul intercultural prin schimbul de bune

practici cu diversi parteneri educationali din tara si de peste hotare.Cadrele didactice organizeaza procesul

educational astfel, incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini etnice,
religioase. Se promoveaza respectul fata de valorile nationale. Elevii sunt familiarizati cu cultura si traditiile
minoritatilor etnice in cadrul unor activitati curriculare si extracurriculare. Elevii participa la discutii legate
de promovarea tolerantei, elaboreaza proiecte, referate, prezentari, secvente video, publicatii Tn cadrul
activitatilor curriculare si educative in Sdptdmdna propagdrii Drepturilor Copiilor. Educatia interculturala in
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http://www.gaudeamus.md/index.php/proiecte/etwinning
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02fpguXRhsRd2Dixi5BWp3NnHNZETkZ3ME6GWBAvReBngna7FFgsXZsfEEdH5kum62l
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02fpguXRhsRd2Dixi5BWp3NnHNZETkZ3ME6GWBAvReBngna7FFgsXZsfEEdH5kum62l
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02NRohBBTs9TsNrCYwvJtq7ix3cKkLsqdndxHbYjm75L4Li9w8i5N5BVpFuJvhwDSol
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02NRohBBTs9TsNrCYwvJtq7ix3cKkLsqdndxHbYjm75L4Li9w8i5N5BVpFuJvhwDSol
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0eg58vFrcPXHvAheQTE89fgqdgGVWdwM3QRtKzZWH9iL5aETogAR7Mj1cjwEQ7qigl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0eg58vFrcPXHvAheQTE89fgqdgGVWdwM3QRtKzZWH9iL5aETogAR7Mj1cjwEQ7qigl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid06PtBVvSBMAUUoR2Th7rJPmgRysKwdQJFqxszAZ2LPKJMos68PFtK9FNUyUzHbqVbl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid06PtBVvSBMAUUoR2Th7rJPmgRysKwdQJFqxszAZ2LPKJMos68PFtK9FNUyUzHbqVbl

institutie se mai produce n diverse contexte n baza situatiilor reale din viata.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard 5,5

Analiza SWOT

o Di ® Puncte forte ® Puncte slabe
m e Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea si | ® Dovezi modeste ce valorizeaza initiativele elevilor
e valorificarea acordurilor de parteneriat. pe timp de pandemie.
ns e Sustinerea manifestarii creativitatii elevilor prin | @ Feedbackul slab din partea partenerilor din
iu diverse metode: expunerea si diseminarea lucrarilor comunitate  privind  respectarea  principiilor
n la diverse concursuri, expozitii, publicarea democratice.
e rezultatelor tuturor concursurilor la care participa
a elevii liceului pe pagina facebook

I e Diseminare semnificativa a experientei si a bunelor
practici la nivel local si national
e Completarea regulata a paginii web a institutiei
e Oportunitati e Riscuri
e Sunt mari posibilitati de colaborarea cu alte institutii, | ®
oferite de proiectele promovate de DGETS

Dimensiune IlI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta

religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (El), a strategiilor

de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor

de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi ® Planul de dezvoltare institutionald 2018-2023, aprobat la sedinta CA;

e Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021 si
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

e Planul Anual de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022,coordonat cu psihologul
SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul anual de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru 2021-2022, aprobat de
presedintele CMI.

Constatari Institutia elaboreaza planul strategic si operational tinand cont de politicile statului cu privire la educatia

incluziva si al cerintelor pentru asigurarea serviciilor de sprijin, cu activitati concrete pentru formarea

continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. Planul strategic al institutiei contine scopuri in

vederea promovarii principiului Educatie pentru toti, strategii de dezvoltare ale educatiei incluzive, in baza

unui program de educatie incluzivd in Republica Moldova. Th cadrul sedintelor CP sunt puse in discutie

aspecte ce tin de asigurarea incluziunii scolare a tuturor elevilor. Tn Planul managerial al institutiei sunt

proiectate actiuni pentru promovarea educatiei incluzive prin antrenarea tuturor copiilor in activitati.

Institutia dispune si informeaza cadrele didactice si parintii cu privire la prevederile actelor legislative bazate

pe politicile educationale ale statului cu privire la educatia incluziva.

Psihologul scolar si cadrul didactic de sprijin participa la sesiunile de formare in cadrul SAP, la sesiunile de

informare cu privire la planificarea si realizarea activitatilor de informare a cadrelor didactice si manageriale

in elaborarea planurilor de lunga durata.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune

scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Ordinul directorului nr.30 din 27.06.21 cu privire la organizarea concursului de admitere in liceu;

Ordinul directorului nr.01 din 02.09.2021 cu privire la inmatricularea elevilor in clasa a V-a, a X-a;

Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor si parintilor;

Serviciu medical;

Anuntul concursului de tnmatriculare/ admitere pe pagina liceului pe Facebook;

Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii la intrarea in institutie;

Registrul de evidenta a frecventei elevilor.

Organizarea anuala a ,Zilei usilor deschise”

Organizarea adunarilor generale a parintilor pe paralele de clase

https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbidOk6GbFLEDJrZP8DXh4caHHUFw1nrDTncyukuXX

2HtSQbSa59axV8KFGfYBzd5dF 1kl

-17 -


https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0k6GbFLEDJrZP8DXh4caHHuFw1nrDTncyukuXX2HtSQbSa59axV8KFGfYBzd5dF1kl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0k6GbFLEDJrZP8DXh4caHHuFw1nrDTncyukuXX2HtSQbSa59axV8KFGfYBzd5dF1kl

Constatari Toate structurile de sprijin Tn domeniul educatiei incluzive sunt instituite prin ordinul directorului institutiei.
Tn dependentd de potentialul si necesitatile institutiei sunt prevazute si create conditii elementare pentru
aflarea in scoald a potentialilor copii cu CES. Institutia nu detine o baza de date a copiilor din comunitate,
dar toti elevii cu CES care solicita inmatriculare in liceu, sunt admisi, li se studiaza dosarele si li se creeaza
conditii pentru educatie. Echipa manageriala, in colaborare cu parintii, a amenajat rampa de acces pentru
persoane cu dizabilitati locomotorii. Anual se organizeaza pentru parinti si potentialii elevi ,Ziua usilor
deschise”, se organizeaza adundri generale ale parintilor pe paralele de clase . Psihologul scolar acorda (in
limitele competentelor profesionale) servicii de sprijin si consiliere psihologica pedagogilor, elevilor si
parintilor, institutia are din septembrie 2020 cadru didactic de sprijin calificate.

Tn institutie in anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi 8 copii cu CES.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile
demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor,
liceelor, institutiilor de invdtdmdnt general cu programe combinate]
Dovezi e Program de dezvoltare institutionald, 2018-2023;

e Liste ale elevilor din familii in situatii de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);

e Registrul alfabetic al elevilor;

e Registrul de evidenta a actelor de studii;

® Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie;

® Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, defavorizate, numeroase
cu parintii plecati peste hotare;

e Registrul alfabetic;

e Raport cu date legate de nr. si situatia elevilor, prezentat anual DGETS, pana la data de 15 septembrie;

e Raport prezentat la SAP pana la data de 15 septembrie, anual;

e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME

e Activitatea echipei pedagogice in cadrul monitoringului initial pentru depistarea elevilor cu CES in

clasele nou-formate.

Constatari Institutia de Tnvatamant in colaborare cu scolile primare din sector duce o evidenta a situatiei demografice

din sector si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii ani in clasele gimnaziale. Liceul dispune de

evidenta clara despre elevii inmatriculati in clasa a V-a si clasa a X-a; raportul statistic SGL-1 — completat si

prezentat anual DGETS mun. Chisindu; Baza de date SIME este completata si actualizata anual de catre

dirigintii de clasa. Informatia calitativa privind numarul de clase si cifra ce reflecta cantitatea de elevi in

perspectiva de 5 ani pentru IPLT,Gaudeamus”, mun. Chisinau, este reflectata in Programul de dezvoltare

institutionala.

Institutia nu are district scolar. Echipa manageriala prezinta DGETS mun. Chisindu, SAP si SIME, anual, sau la

solicitare, informatia despre situatia frecventei scolare, abandonului scolar.

Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematica a datelor din sistemele informationale de

Management Educational: SIME; SAPD, SIPAS.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei

Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi o Cataloagele scolare de clasa si cataloagele pentru evidenta orelor la elevii cu CES;

® Registrul psihologului;

® Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);

® Analizele evaludrilor sumative si a tezelor de iarnda si de vara pentru anul scolar 2021-2022;

https://docs.google.com/presentation/d/1Sy4tHFLyKvCmHmMumOMJEygpAMEPnAx_G/edit#slide=id.p

18

Analiza chestionarelor, administrate elevilor si parintilor, se realizeaza semestrial pe parcursul anului;

e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME;

® Ordinul directorului nr.41 din 04.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

e Panoul elevilor cu performante.

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigura functionalitatea serviciilor: medicale

si psihologice, in functie de necesitatile copiilor. in sprijinul elevilor activeazd Comisia Multidisciplinara

Intrascolard, intervin cu ajutoare psihologul si medicul, care asigurd confortul psihoemotional si starea de

bine a elevilor. Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant contine stipulari privind

asigurarea educatiei incluzive. Psihologul scolar si CDS participa la diverse formari, seminare, treninguri

locale, raionale, nationale, inclusiv pentru asigurarea serviciilor de sprijin copiilor cu CES.
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https://docs.google.com/presentation/d/1Sy4tHFLyKvCmHmum0MJEygpAMEPnAx_G/edit#slide=id.p18
https://docs.google.com/presentation/d/1Sy4tHFLyKvCmHmum0MJEygpAMEPnAx_G/edit#slide=id.p18

Institutia detine o baza cu date privind performantele elevilor care este actualizata la sfarsitul

semestrului/anului. Pentru elevii inscrisi in clasa V, la prima etapd de adaptare, administratia institutiei

desfasoara un control tematic care urmareste identificarea nevoilor speciale ale elevilor inscrisi in clasa V.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si

asigurarea unui Plan educational individualizat (PEl), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri

si servicii de sprijin

Dovezi ® Mapele Comisiilor metodice cu rezultatele Olimpiadelorla nivel de institutie si alte realizari ale elevilor
la diverse discipline (certificate, mentiuni, diplome, procese-verbale CM;

® Planul psihologului scolar anul 2021-2022, parte componenta a Planul managerial institutional 2021-
2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si la sedinta CA, proces-verbal
nr.1 din 09.09.2021;

® Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personald;

e Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Educatia pentru societate cl. a V-a—a Vll-a, a.s.
2021-2022;

e Monitorizarea implementarii curriculumului modificat pentru elevii cu CES la disciplina Matematica,
LLR, Istoirie cl. IX, (septembrie si mai), anul scolar 2021-2022;

e Materiale didactice si mijloace didactice elaborate si aplicate de cadrele didactice in procesul de
predare-evaluare;

e Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul scolar 2021-2022 (Mapele CM)

Constatari Procesul educational este realizat in institutie Tn mare parte tindndu-se cont de particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/ copil inscris in institutie. Datele, privind progresul si dezvoltare a fiecarui elev, se

contin in notele informative si rapoartele cadrelor didactice prezentate in cadrul CM si in cadrul CP de

prezentarea a rezultatelor monitoringului. Elevilor nou inscrisi in institutie (veniti din strdindtate/din alte

institutii sau profiluri), dupa evaluarea initial3, li se stabileste nivelul competentelor curriculare, in raport cu

elevii din clasa n care sunt inscrisi, conform varstei, ludnd in considerare tara/ limba de studiu, mediul in

care a invatat elevul inainte de a se inscrie in liceu.

Cadrele didactice utilizeaza pe larg instrumentele TIC in predarea orelor si elaboreaza materiale didactice

pentru diversificarea metodelor si asigurarea unui proces interactiv de predare.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 7,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de

discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e® Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal;

e® Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.1
din 09.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

e Planificarea saptdamanala a Sedintelor de dezvoltare: Scoala - prietenul meu, pentru elevii claselor de
gimnaziu (cl. a V-a), in vederea prevenirii si depasirii dificultatilor de adaptare, acceptarea noului statut
scolar, incluse in Planul managerial institutional pentru a.s. 2020-2021, discutat si aprobat in cadrul CP,
proces verbal nr.1 din 09.09.2021

® Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personald, realizatd in comun de catre dirigintii la paralela
de clase;

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP
si aprobat de catre directorul institutiei;

e Teste, chestionare, administrate de psihologul scolar pentru elevi si cadre didactice, pe parcursul anului
scolar 2021-2022;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Gaudeamus” Chisindu.

Constatari Activitati de prevenire a violentei in scolara sunt prevazute in planul de activitate al Consiliului elevilor, planul

directorului adjunct pentru educatie, legalizat prin ordinul directorului, plan anual de activitate al

psihologului si in proiecte didactice la Dezvoltare personald (ore de profilaxie in toate clasele la problema
bullying-ului etc.)

Actele normative de functionare interna demonstreaza atitudinea deschisa si echitabila a angajatilor

institutiei fata de toti copiii.

n Fisele de post ale cadrelor didactice sunt previzute obligativitati privind sesizarea cazurilor de violents,

neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Institutia planifica implicarea elevilor in diverse activitati extrascolare ce promoveaza drepturile omului si
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prevenirea discrimindrii si marginalizarii. Echipa manageriald demonstreaza preocupare pentru asigurarea

unui mediu si spatiu rezonabil accesibil pentru toti elevii.

Politica institutiei de invatamant privind protectia copilului este bazata pe respectarea Conventiei cu privire

la drepturile copiilor, care se regaseste in Regulamentul de organizare si functionare si in Proiectul anual de

activitate.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin

programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.1 din 09.09.2019;

® Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si
aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;

e Proiectele de lungd duratd a cadrele didactice la disciplinele: Educatie Civicd, Educatie pentru societate,
Dezvoltare personald, a.s.2021-2022;

® Raport de activitate al Comisiei multidisciplinare din institutie din a.s. 2021-2022

e Activitati educationale care au ca tinta nevoile copiilor cu CES

https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbidOSSRbTKb5qtZHYMGQjzgqzVjAt6ZSsugs8ecPm

4HJTqZ9h1YvZDVgn4gUptjyogW?ZI.

Activitati de binefacere orientatate spre sensibilizarea elevilor, in scopul promovarii diversitatii, inclusiv

a interculturalitatii, ce educa la elevi simtul de coparticipare la viata copiilor cu CES .

https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid025v2uR25VBd3AtiX1L87XufSkxba3HQCXm5Pt

NBp7wgQ5YU1gaW8ddt11SWmiJAzKI

Constatari Institutia promoveaza respectul fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa. Organizeaza si

desfasoara activitati de sensibilizare a elevilor si al comunitatii in scopul promovarii diversitatii, inclusiv a

interculturalitatii si educatiei incluzive in conformitate cu HG nr. 732 din 16.09.2013, pct.11 lit. m.

n Planul strategic si cel managerial al institutiei sunt previzute activititi planificate privind promovarea

interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor, activitati in vederea

dezvoltarii comunicarii si relationarii cu familiile elevilor etc.

Angajatii liceului demonstreaza deschidere pentru toti elevii. Incluziunea este asigurata prin individualizarea

procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea parintelui sau recomandarea

cadrului didactic. Sunt realizate diverse activitati, in care participatoti elevii doritori, indiferent de

nationalitate, gen, limba.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare,

evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu

privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi o Atelier de discutie ,Respectarea diferentelor individuale la copii.” Comisia Consiliere si dezvoltare
personala (agenda atelierului, listele participanti);

® Regulamentul de Ordine Interna sectiunea IV art.

e Ordinul directorului nr.42 din 05.09.21 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea,
raportarea cazurilor ANET

e Ora administratorului — activitati consultative cu elevii din clasa, realizate de administratorul-patron al
clasei

o Sedintele periodice ale CMI, cu invitarea parintilor elevilor cu CES

® Boxa de sugestii.

Constatari Institutia planifica si realizeaza (conform Planului managerial institutional din a.s 2021-2022) activitati de

prevenire si combatere a violentei in scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. Aplica

curriculumul Tn mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in functie de

potentialul individual, indiferent de gen, etnie, origine sociala.

Administratia liceului informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea

procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare (toti

membrii colectivului profesoral, personalul auxiliar si parintii au fost familiarizati cu modalitatile si procedurile

de ANET). Institutia ofera membrilor comunitatii diverse materiale informative cu recomandari si actiuni in

vederea protectiei sanatatii copiilor, inclusiv pe timp de pandemie.

in liceu se practica chestionare, sondajele, in vederea identificarii problemelor de naturd discriminatorie cu

care se confrunta elevii, cadrele didactice si parintii. Pe holul institutiei a fost amplasata o boxa, a carui

continut este analizat de psihologul scolar.

CEAC-ul din cadrul institutiei este responsabil de inregistrarea, analiza si rezolvarea plangerilor si reclamatiilor

elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu referire la incdlcarea drepturilor privind siguranta si protectia in
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liceu sau pe teritoriul adiacent. Un suport considerabil in realizarea chestionarelor vine din partea Consiliului
elevilor. Elevii conlucreaza activ cu adultii Tn privinta semnalarii celor mai mici semne de discriminare.
Psihologul scolar informeaza permanent parintii, ofera consultatii psihopedagogice si individuale referitor la
prevenirea si solutionarea situatiilor de discriminare. Dovezile prezentate confirma asigurarea respectarii
diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare si semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea
echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi ® Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);

® Proiectarile de lunga durata la Dezvoltarea personald, pentru anul scolar 2021-2022;

o Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice cu referire la proiectarea didactica de lunga
durata (conform curriculumului modificat) pentru elevii cu CES pentru anului scolar 2021-2022 prezentate
de directorii adjuncti. (Registrele proceselor-verbale a CA si CP);

e Fisa de asistenta la ora in clasele unde sunt elevi cu CES ( 7 g-4, 7 G-6);

®  Activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev: raportul CDS

Constatari in institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar al copiilor. Pentru copii cu CES in institutie
sunt elaborate PDI si curriculumul diferentiat/ adaptat la unele discipline. Rezultatele monitorizarii sunt
discutate la sedintele Consiliul metodic si CA, acestea fiind prezentate de catre directorii adjuncti pentru
instruire si de CDS. Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile al
fiecarui copil/ elev prin asistente si interasistente la ore, monitorizarea elaborarii proiectarilor didactice cu
aplicarea eficientd a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activitati
de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.2.5.Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si
manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in IPLT ,Gaudeamus”, mun. Chisinau, in anul
de studii 2021-2022;

e Vizionarea filmelor documentare din cadrul proiectului “Educatie prin film” si a filmelor artistice
recomandate claselor a Vll-a — a Xll-a: ,,Minunea”, ,,Wonder”, ,Yyyeno”, ianuarie-aprilie 2022 cu discutii
ulterioare prin intermediul platformei Google Classroom;

e Chestionarea elevilor (anual);

e Registru de evidenta a cazurilor de abuz; Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

e Panoul ,Stop violenta!”; Serviciul psihologului scolar;

e Scenariile/ proiectele didactice la ora de Educatie pentru societate (cl. a V-a, cl. a Vl-a. cl a VII-a).

Constatari Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activitati educationale indreptate spre recunoasterea de catre
elevi/ copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale. Semestrial,

n cadrul CP se discutd implementarea procedurii ANET(note informative). Cadrele didactice trateaza copiii

in mod egal si echitabil, delegandu-le responsabilitati in functie de posibilitati si abilitati individuale. Pe

parcursul anului de studii 2021-2022 au fost planificate si realizate intalniri, dezbateri in ateliere de lucru in
vederea informarii cadrelor didactice si a elevilor cu normele legislative privind securitatea si siguranta
elevilor in unitatile de invatamant.

Psihologul scolar impreuna cu dirigintii si cadrele didactice organizeaza discutii si informeaza elevii privitor

la comportamentul recomandat in situatii de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare. in

cazuri speciale s-au desfasurat serii de discutii si traininguri individuale cu elevi separati.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj

Total standard

6,75

Standard 3.3.Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/
copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

e Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01
din 09.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;

® 22 salide clasa dotate cu mobilier nou, modern (peste 320, 650 scaune);

® Mobilier modern special in salile de studii (Clasa Viitorului, laboratorul de fizica, de chimie);

® Sala de coregrafie; Sala de autoconducere;
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® Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura in biblioteca, sala de sport, cantina, bufet

scolar etc.); Rampa/ panta de acces cu balustrada.

Constatari

Institutia tinde sd asigure crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/ copil, planificand
riguros resursele umane si cele materiale. Administratia institutiei de Tnvatamant identifica resurse si
procura tot ce e necesar in vederea asigurarii unui mediu incluziv: literatura artisticd, mobilier, display-uri,
calculatoare, camere video etc., toate fiind inregistrate in Registru de evidenta al bunurilor materiale. Pe
timp de pandemie toate lectiile au fost desfasurate pe platforma Classroom. Planul managerial al institutiei
contine un capitol aparte unde sunt planificate activitatile psihologului scolar cu indicarea: scopurilor,
beneficiarilor, formelor de activitate si termenelor de realizare privind asigurarea unui mediu accesibil,
resurselor si conditiilor necesare (educatie, reabilitare, relatii sociale). Pentru elevii din clasele a V-a se duce
un curs optional Toleranta (Lucreaza psihologul), pentru a asigura conditii mai bune de adaptare, pentru
formare de colectiv.

Institutia planifica Tn vara si toamna anului 2022 finisarea actiunilor din cadrul proiectului Eficienta
energetica a cladirii si repararea scarilor de la intrarea in liceu.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.2.Asigu

rarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e Completarea bazei de date SIME,SIPAS, SAPD; Dosarele personale ale elevilor;

e Registrul alfabetic; Fise de autoevaluare/ evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate cu
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta;

e Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;
e Fisele de post ale angajatilor; Dosarele cadrelor didactice/manageriale din institutie;
e Panouriinformative; Pagina de Facebook a liceului;
e Pagina oficiala a institutiei. www.gaudeamus.md ; Registru de evidenta a frecventei elevilor

Constatari Institutia asigura protectia deplina si accesul la datele cu caracter personal in limitele prevazute de Legea
nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine
interne. Bazele de date SIME si SAPD sunt completate de o singurd persoand responsabila, numita prin
ordinul directorului. Sistematic este completata si actualizata informatia despre toti elevii scolarizati, despre
cei ce schimba institutii, despre elevii cu situatii de risc. Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeaza
activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor etc).

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3.Asigu

rarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform specificului

educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Blocuri sanitare renovate; Canting;
e 2 sali de sport dotate partial cu echipament sportiv; Sala de gimnastica cu aparate de fitness;
e Sali de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;
e Conexiune la internet (participare la proiectul national 1 Gbt pentru liceul tau);
e Rampa/ panta de acces, bare de sprijin;
e Biblioteca scolara, dotata conform cerintelor biblioteconomice si curriculare;
e Panoul emitentilor; Avizierul institutiei;
® Program de lucru al asistentei medicale; Program de lucru al psihologului institutiei;
e 3 sali de informatica, dotate cu calculatoare de ultima generatie;
e Utilizarea TIC/ a platformelor educationale la ore: in fiecare sald de clasa exista laptop, calculator, tabla
interactiva, proiectoare - tot ce e necesar pentru desfasurarea procesului educational in clasa si online.
Constatari Institutia asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune de rampa de
acces, spatii suficiente destinate procesului educational si serviciilor de sprijin, la necesitate, adapteaza noi
spatii disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier si material didactic, conform profilului institutiei, institutia
dispune cadru didactic de sprijin, resurse TIC suficiente, teren sportiv accesibil care satisface cerintele
interne.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4.Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de
comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Registre scolare completate Tn conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului scolar;
Fise de asistenta si interasistentd la ore;

24 de table interactive, imprimante, calculatoare;

Conexiune la internet in toate sélile de clasa, in biblioteca, in blocul administrativ;

Aplicarea in instruire a platformelor: Zoom, Classroom etc.;
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e 3 sali de informatica dotate cu tehnica necesara; Sala de lectura in bibliotecs;
e Sdli de clasa dotate cu mobilier adecvat.
e Organizarea si desfasurarea orelor online in perioada pandemiei a fost asigurata in permanenta.
Constatari in institutie se aplica mijloace didactice si tehnologii informationale si de comunicare pentru a sigura accesul
tuturor elevilor. Registrele scolare se completeaza in conformitate cu Instructiunea privind completarea
catalogului scolar. Sistematic se duce evidenta frecventei si al succesului scolar. Proiectele didactice de lunga
si scurtd durata corespund cerintelor curriculare. in cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace
didactice si auxiliare curriculare.Mijloacele de invatamant traditionale corespund, in fond, necesitatilor
educationale ale copiilor. Cabinetele de informatica dispun de o retea de calculatoare, institutia este n
permanentad perfectionare a tehnicii puse la dispozitie, dar si al nivelului profesorilor in domeniul TIC. Buna
experientd a profesorilor a fost diseminata in cadrul seminarului practicum din februarie 2022.
in perspectivd institutia planificd crearea unui spatiu de agrement pentru profesori si amenajarea
infrastructurii stadionului sportiv (tribune, vestiare etc), cat si a terenurilor de volei, a pistei de alergare.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 7,0
Analiza SWOT
o Di ® Puncte forte ® Puncte slabe
m ® Sala de coregrafie pentru elevi reparatd siamenajata | @ CDS este persoand care acumuleaza experienta in
e pentru ore de dans, de fitness; domeniu si in unele cazuri are dificultati de organizare a
ns @ Sala de festivitati reparatd, amenajata bine; procesului
iu e Prezenta dulapioarelor individuale pentru elevi
n e Oportunitati e Riscuri
e ® Multe cadre didactice preocupate de propria | @
a formare si transmiterea informatiei colegilor
1]

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre Tmbundatatirea continua a resurselor umane si materiale in
planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA si CP in 2019;

Proiect managerial institutional anual cu obiectivul general nr.3, aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal
nr.01 din 09.09.2021, proces-verbal nr. 01 din 09.09.2021;

Raport anual al institutiei, al cadrelor de conducere,pentru anul 2020-2021;

Procese-verbale ale sedintelor CP;

Dosare de atestare ale cadrelor didactice;vFise de atestare/ de evaluare a orelor;

Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;

Activitatea Comisia de Asigurarea a Calitatii in Educatie (CACE), conform Regulamentului propriu de
activitate, aprobat prin ordinul directorului, 2021;

Raport CM prezentat la sedinta CP, proces-verbal nr.10 din 30.05.2021;

Analiza evaluarilor sumative/semestriale, tezelor semestriale (Mapa cu evaluari a profesorilor si nota
informativa a directorului adjunct pentru instruire);

Plan de actiuni pentru asigurarea cadrului de punere in aplicare a Nomenclatorului Tip de documentatie
scolara, aprobat la sedintele CM procese-verbale, decembrie 2019;

Fise de autoevaluare/ evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate cu Regulamentului cu
privire la modul de stabilire a sporului de performanta;

Mapa de atestare a cadrelor didactice;vDosarele de atestare ale cadrelor didactice;

Graficul de evaluare internd, parte componenta a Planului managerial;

Ordinele directorului cu privire la delegarea cadrelor didactice la stagii de formare in cadrul proiectului
Fotbal in scoli;

Cartea de ordine, activitatea de baza si de delegare la cursuri de formare profesionala continua:
Participari la formari:

Programul National de Alfabetizare Digitala G Suite pentru Educatie (iulie- septembrie 2020)

Seminar online, Artico, "Crearea activitatilor cu ajutorul platformei Word Wall"

Webinar online "Sustine lectii online aproape fara efort", SC SELLification SRL-D, 01.07.2020

- Conferinta stiintifico-practica "Inovatii pedagogice in era digitala", IFC, 27.11.20

Webinare online, organizate de IFC, cu diverse tematici
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— Conferinta Internationala Educatie online, 6-11.07.2020, MECC, DGETS, Primaria mun.chisinau.

- Forumul Municipal al cadrelor didactice " Educatia astazi- intre viziune si actiune". 19-20 august 2020 DGETS
- webinare in cadrul proiectului educational Platforme educationale online, AISE

- webinare in cadrul proiectului Academia de vara a cadrelor didactice, AGIRO

- webinare in cadrul Proiectului Scolii de toamna: Platforme educationale online, AISE

- Seminar online Crearea activitatilor cu ajutorul platformei Wordwall, Arctico

- Webinarul Empowering Educators, Cecis si Erasmus+1.

- Participare seminarul metodologic Formarea si dezvoltarea gandirii sistemice la elevi. Abordari traditionale
si digitale, Societatea de geografie Gh.Nastase

- Conferinta stiintifico-practica Inovatii pedagogice in era digital3, si la 3 webinare organizate de IFC

- Programul national de alfabetizare digitala a cadrelor didactice, Clasa Viitorului

- Participare la Webinarul ,Utilizarea instrumentelor web 2.0 in activitatea didactica”, organizat de CCD
Calarasi, Romania, 24.06.20

- Participare la Webinarul SUSTINE LECTII ONLINE APROAPE FARA EFFORT, organizat de SELLification,
Romania, 01.07.20

- Participare la Webinarul Educatie interactiva cu elevii in online, organizat de SELLification Romania,
02.07.20

- Participare la webinarul educational ,CONDITII PEDAGOGICE DE OPTIMIZARE A INVATARII TN CRIZA
PANDEMICA PRIN PRISMA DEZVOLTARII GANDIRII STIINTIFICE”, UPS lon Creang, Chisindu , 26.08.20

- Participare la webinarul ,Secretele in sine a cadrului didactic”, Institutul de Formare Continud, 25.09.20

- Participare Conferinta Anuala Internationala,, Classroom in action: ADDRESSING CLIMATE CHANGE WITH
ETWINNING”online edition 2020, 22-24 octombrie

- Participare la Conferinta Internationald Educatie Online, 6-11 iulie 2020.

- Participare la webinarul ,Cum devenim mentori pentru elevii nostri”, organizat de SELLification, Romania,
11.08.20

- Seminarul Practicum " Formarea competentelor digitale ale cadrelor didactice din institutie. 28-29
octombrie 2020, 12 ore, IPLT "Gaudeamus"

- Seminarul Practicum " Utilizarea eficienta a resurselor digitale in diverse contexte de invatare in scopul
organizarii unui proces educational de calitate la nivelul cerintelor actuale" . 06.02.21,

- Cursuri de formare pentru manageri, MEC, Standardele manageriale, noiembrie- decembrie 2021, ordinul
MEC

- Cursuri de formare pentru profesori, MEC, Standardele de evaluare a activitatii profesorului, noiembrie-
decembrie 2021, martie aprilie 2022, ordinul MEC

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei contin prevederi ce demonstreaza orientarea si planificare unor
rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii educatiei, imbunatatirea resurselor existente, formularea
scopurilor, obiectivelor si activitatilor care reflecta toate domeniile vietii scolare. Institutia utilizeaza multiple
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale: controale, rapoarte, asistentele la ore, consultarea
reprezentantilor elevilor si parintilor. in acest sens, periodic Institutia aplicd chestionare cu referire la calitatea si
eficienta orelor predate si al activitatilor extracurriculare. Echipa manageriala respectd prevederile
Regulamentului cu privire la atestarea cadrelor didactice din nvatamantul general, aprobat prin Ordinul MECC
nr. 1091/2020 din 07.10.2020. in Programul managerial anual al institutiei sunt formulate subiecte, structurate
pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul intern, tematica orientativa a CP si CA, activitatea
CM, activitatea bibliotecii, programul activitatilor educative etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

inclusiv ale struct

Indicator 4.1.2.Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei,

urilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raport anual al institutiei, a cadrelor de conducere, CM pentru 2021-2022;

Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, liceale;

Analiza rezultatelor obtinute in cadrul olimpiadelor si concursurilor (Nota informativa la CP din mai 2022);

Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din PDI si Planul de activitate al institutiei;

Ordinul directorului nr.83 din 07.10.2020 cu privire la constituirea Comisie de Asigurarea Calitatii in Educatie;

Note informative prezentate in sedintele CP, CM, CA cu referire la rezultatele controlului intern despre

realizarea planului de activitate al institutiei;

Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;

® Activitatea Comisie de Asigurarea a Calitatii in educatie:

- Aplicarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului
raspandirii COVID 19 si a bolilor respiratorii, octombrie 2021;

- Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe parcursul anului;

- Realizarea si stabilirea corecta a obiectivelor in cadrul procesului de predare —invatare — evaluare, noiembrie
2021;
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- Realizarea activitatilor educationale conform prevederilor actelor reglatorii, februarie 2022.

Constatari

Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne care sunt analizate Tn notele
informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor
Comisiilor metodice.n institutie functioneaza CACE, care realizeazd proceduri interne de monitorizare si revizuire
ale planurilor anuale, operationale si manageriale in directia imbunatatirii calititii educatiei. Tn cadrul institutiei
se realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si operationale, inclusiv cele ce tin de activitatea
structurilor asociative ale périntilor si elevilor. Intreaga activitate educationald este organizata si desfisurata
conform prevederilor Standardelor educationale de stat, Curriculumului National, Planului-cadru de invatamant
pentru ciclul gimnazial si liceal, a Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational emise de MEC, ordinelor si dispozitilor MEC, recomandarilor DGETS. Printre rezultatele activitatii
Institutiei Tn perioada 2021-2022 se numara:
- totalurile examenelor de absolvire a treptei gimnaziale — rata de promovare 97,98 %;
- totalurile examenelor de BAC — 100%, cu media 7,85 si plasarea in top 20 institutii din republica.
Institutia detine o serie de diplome la olimpiadele de sector, municipale si republicane:
https://docs.google.com/document/d/1Xjf2imHnHy-0lbthGGKE4NEOuUWSEYSzT/edit

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea
unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Panouri informative pe holurile liceului;
® Pagina web a institutiei www.gaudeamus.md si pagina de pe facebook Liceul Teoretc”Gaudeamus”
https://www.facebook.com/GaudeamusLT
e Plan de activitate al CA aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;
e Organizarea traditionala a ,Zilei usilor deschise”, pentru elevi si parinti;
e Workshopuri de consultare a opiniei elevilor, septembrie 2021;
e Registru de procese-verbale ale sedintelor CA; Registrul de procese-verbale ale sedintelor CP;
® Procese-verbale ale sedintelor Consiliului metodic si site-ul CM;
® Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice; Site-ul informativ al Comisiilor metodice;
e Organizarea careurilor scolare;
® Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase ( a/s. 2021-2022);
e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului parintilor (a/s: 2021-2022);
e Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice classroom, viber, zoom
etc.
o Functionarea registrului electronic studii.md pentru toate clasele din institutie
Constatari Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate, monitorizand in permanenta si discutand in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin de
activitatea institutiei. Deciziile CA sunt afisate pe panoul informativ. Tn institutie se informeazs, prin diverse
mijloace (classroom, panouri, viber), cadrele didactice, parintii si elevii, asigurand modul transparent, democratic
si echitabil cu privire la politicile institutionale. Se atesta feedback-ul implicarii anterioare in solutionarea
problemelor ce tin de asigurarea procesului educational. Totodata se atesta plasarea pe panourile informationale
a datelor despre bugetul institutiei, deciziile recente a CA, informatii pentru atestarea cadrelor didactice si
activitatea sindicatelor, meniul zilei la ospataria liceala si alte informatii cu privire la activitatea institutiei.
Tn perioada 2021-2022, peste 150 liceeni au fost implicati in calitate de voluntari si reprezentantul Consiliului de
elevi a participat in procesul de consultare la toate etapele, de luare a deciziilor in cadrul sedintelor CA.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4.Organizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si misiunea institutiei de Tnvatamant printr-o
infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

® Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA din 2018;

® Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal
nr.01 din 09.09.2021, Obiectivul general nr. 5;

Registru de evidenta a bunurilor materiale;

Baza de date completata si actualizata SIME;

Planul cadastral, data perfectarii 17.10.2012;

Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei;

Acord de colaborare cu diverse institutii din municipiu, republica si din Romania

Biblioteca dotata cu fond de carte: peste 30000 exemplare de literatura artistica, enciclopedica si peste 20000
exemplare de manuale;

e Cantind scolard; Sala de festivitati; Sali de sport; Sala de autoconducere; Sala de coregrafie.
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https://docs.google.com/document/d/1Xjf2jmHnHy-0lbthGGkE4NEOuWSEYSzT/edit
http://www.gaudeamus.md/
https://www.facebook.com/GaudeamusLT

Constatari

Institutia asigura organizarea eficienta a procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o
infrastructura adaptata necesitatilor institutiei de invatamant. Numarul si tipul spatiilor scolare corespund
numarului total de elevi. Institutia de Tnvatamant dispune de mobilier in corespundere cu particularitatile
fiziologice ale copiilor. Se atesta evidenta contractelor pentru achizitii, procurari si servicii, acorduri de colaborare,
dotarea bibliotecii cu literatura artistica. Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor materiale, Facturi
fiscale etc. Capacitatea institutiei conform proiectului este 1220 locuri, in institutie studiaza 1216 elevi. in 2021-
2022 au fost Tnmatriculati 192 elevi in clasele a V-a si 93 Tn clasa a X. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti
elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale, fiind prezent pandusul pentru elevi cu deficiente locomotorii.
Institutie este asigurata cu teren aditional si curte, desi neamenajata, sala de sport, sala de festivitati si cantina
scolara, dotate cu minimum necesar si echipament corespunzator. Se detin procese-verbale ale rezultatelor
inventarierilor anuale, se atesta registru bunurilor materiale in fiecare sala de clasa cu indicarea responsabilului.
Institutia detine 2 sali de sport care au nevoie de investitii pentru a fi reabilitate si intretinute.

Pondere/

punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5.Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale

individualizate

Dovezi

e Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal
nr.01 din 09.09.2021 Obiectivul general nr.5;

e 30 table interactive; 32 proiectoare; 7 televizoare; 62 laptopuri; 60 calculatoare; 17 imprimante;

e internet 1 Gb; Lista de achizitii; Inventarul bibliotecii scolare;

e Contracte de achizitii eficiente fondului de carte, TIC, mijloace audio, televizoare, contractul de conectare la
Internet;

e Facturifiscale, acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, contracte de achizitii, liste de achizitii.

Constatari Institutia dispune de numar mare de mijloace de fnvatamant si auxiliare curriculare necesare aplicarii
Curriculumului National: table interactive, televizoare, proiectoare, calculatoare, imprimante, gadgeturi, caiete
alternative pentru elevi etc. Ca dovada servesc: actele de gestionare si procurare a resurselor metodice, facturi
fiscale, contracte de achizitii, liste de achizitii. Laboratoarele de chimie, fizicd si biologie sunt dotate cu
echipamente moderne. Varietatea de echipamente si materiale existente in institutie faciliteaza procesul
educational de calitate. Echipa manageriala planifica procurarea noilor materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii Curriculumului National in scopul innoirii fondului bibliotecii si renovare permanenta a instrumentelor
si mijloacelor TIC.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.1.6.in

cadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru
realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

e Din 62 cadre didactice angajate, 52 cadre didactice detin grade didactice;

e Liste de control al personalului;

e Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;

e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate
conform prevederilor normativelor in vigoare;

e Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

e Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de
specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;

® Registrul de evidenta a orelor de lucru a cadrelor didactice;

e Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;

e Registrul de ordine cu privire la personal;

e Statele de personal; Fise de post;

e Pasaportul Comisiilor metodice (Mapa CM);

e Norma cadrelor didactice/ Repartizarea sarjei didactice (ordinul 32 din septembrie 2021);

e Participare la programele de formare profesionala continua la modulul tematic ECD la disciplina ,Educatia
pentru societate”, 2020;

o Note informative ,Formarea profesionald continua si atestarea cadrelor didactice”, informatie prezentata
anual in cadrul sedintelor CA;

e Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de invatamant secundar general la inceputul
anului de studiu.

Constatari Echipa manageriala creeaza contexte de stimulare a performantei in activitate, monitorizeaza permanent si

eficient procesul de evaluare a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat cursuri
de formare continua, eficacitatea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice.
Tn institutie sunt angajate 62 cadre didactice calificate dintre care 51 cadre didactice detin grade didactice, ceea
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ce constituie 89%: 16 detin grad didactic superior, 23 -grad didactic unu, 13 - grad didactic doi. in institutie
activeaza 4 cadre didactice cumularzi. Cadrele didactice completeaza regular Portofoliul profesional, unde se
regdsesc certificate de participare la cursuri, seminare, formari, treninguri etc.

Institutia a identificat si a angajat cadru didactic in domeniul educatiei incluzive si a asigurat instruirea acestuia,
spre a-i creste nivelul personal si a-i asigura perfectionarea profesionala continua.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ
Dovezi e Obiectivul general nr.2 din Proiectul managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din
09.09.2021 si la CA, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;
e Acord de colaborare incheiat intre Federatia Moldoveneasca de Fotbal si IP Liceul Teoretic ,,Gaudeamus”,
din 01.09.2021;
e Schema orara a orelor optionale (Mapa dir. adjunct pentru instruire, S.Chiriac);
e Cercuri/sectii sportive (Mapa dir. adjunct pentru educatie, M.Cirnat);
e (Cataloage scolare; Catalog al activitatilor extrascolare;
® Proiectare de lungd durata, proiecte didactice; Proiecte educationale comunitare, la nivel local;
e Note informative, rapoarte, procese-verbale a CA;
e Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/sectii sportive) (Mapa dir. adjunct pentru instruire,
S.Chiriac);

Constatari n institutie se realizeazd continuturile curriculare conform Curriculumului National, cu adaptare la conditiile
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu
documentele reglatoare. Orele optionale sunt adaptate la conditiile locale si institutionale in limitele permise de
cadrul normativ, Institutia nu are elaborat curriculum la decizia scolii. Orele optionale sunt repartizate conform
Curriculumului National. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele elevilor si parintilor, luandu-se la
baza cererile acestora. Institutia detine manuale scolare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice si suficiente
mijloace informationale si comunicationale.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 13

Standard 4.2.Cad

rele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutional3,
curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Asistenta la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculei modernizate, 2019. Analiza si aprecierea

calitatii curriculumului la disciplina scolar3, (fise de asistenta la ore);

e Graficul de evidenta a evaluadrilor sumative, a.s.2021-2022;

e Rezultatele controlului intern: notele informative prezentate la sedintele CA de cdtre administratorii care au
efectuat controalele;

e  Graficul evaluarii interne stabilit dupa rezultatele monitoringului, CP din octombrie 2021;

e Ordinul directorului cu privire la desfasurarea olimpiadelor in cadrul institutiei;

e Notd informativa privind rezultatele tezelor de iarna si de vara prezentate in cadrul sedintei Consiliului
profesoral, procese verbale

https://drive.google.com/drive/folders/141wy21T7Vm33RNcwOsJr60mLKAj667BZ?usp=sharing

® Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului a.s.2021-2022.

Constatari Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de asigurarea calitatii in educatie, realizarea
curriculumului. Institutia analizeaza si dezbate politicile nationale privind curriculumul scolar, monitorizand
sistematic si eficient realizarea lui. Au fost organizate seminare de formare continua la nivel institutional, privind
realizarea, studierea curriculumului modernizat din perspectiva inovatiilor curriculare. Rezultatele evaluarilor
nationale ale anului precedent sunt analizate si transpuse in planul de actiuni pentru anul scolar curent. Cadrele
de conducere monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului prin:

- asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara;
- chestionarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor, privind implementarea produselor curriculare si
testarea satisfactiei beneficiarilor fata de activitatile didactice (seturi de chestionare);
- elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de management: Portofoliul profesional,
Proiectare didactica, Schema orara, Orarul, Registrul orelor Tnlocuite, Portofoliul Comisiilor metodice,
Catalog scolar; Rezultatele monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt discutate in cadrul
Comisiilor metodice sau in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 4.2.2.Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continuad a
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https://drive.google.com/drive/folders/14Iwy21T7Vm33RNcwOsJr6OmLKAj667BZ?usp=sharing

cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi ® Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA si CP din 2019;
® Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal
nr.01 din 09.09.2021;
e Graficul de atestare (Raportul centrului metodic);
® Procese-verbale ale Comisiei de atestare 2021-2022;
e Mapele Comisiilor Metodice
https://sites.google.com/d/1ZBd1HQQF6Xah9gcohn9XPfcPNJxzEIlJ/p/1 PaGV7yhiwGU2sylmwuXWO0D
HTyxiTwTS/edit;
e Plan de activitate al CP, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01, din 09.09.2021.
Constatari Conducerea institutiei proiecteaza in documentele de planificare strategica si operationald, actiuni de recrutare
a specialistilor si implica cadrele didactice in activitati de formare continua din perspectiva nevoilor institutionale.
Directorul adjunct pentru instruire elaboreaza un grafic de formare continua si atestare a membirilor corpului
didactic. Comisiile metodice consemneaza domeniile de crestere a nivelului profesional. Echipa manageriala
planifica in Proiect managerial institutional anual activitati de formare continud a cadrelor didactice.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite

prin curriculumul

national

Doveazi

e Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;

Statele de personal ale institutiei;

Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2018-2022);
Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2015-2022;

Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ manageriale;

Fise de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor didactice;
Schimb de experienta cu institutiile de peste hotare (Suceava, Romania, Estonia);
Registrul de bunuri materiale ale salilor educationale;

Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2021- 2022;

e Registrul de evidentd contabild a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare curriculare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin Curriculumul National. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia legata de resursele
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC-ului in procesul educational. Institutia
identifica solutii pentru a acoperi/asigura cu un numar suficient de resurse umane, incadrand la necesitate si
cadre didactice cumularde. Aplicarea strategiilor didactice interactive, si utilizarea instrumentelor TIC in procesul
de predate este monitorizata prin observari, asistente la ore, analiza proiectelor didactice, schimb de experienta
a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.

Institutia dispune de 30 table interactive; 32 proiectoare; 7 televizoare; 62 laptopuri; 60 calculatoare; 17
imprimante; internet 1 Gb..

Biblioteca scolara detine mai multe denumiri/ titluri de presa periodica si peste 60000 de exemplare literaturii
artistice si metodice in diferite limbi ( franceza, engleza, rusa, romana).

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4.M
aplicare a strateg

onitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de
iilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

e Obiectivele nr.4 si nr.5 din Proiect managerial institutional anual, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01
din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021

e Fise de asistente la ore;

e Fise de interasistente (Mapa Comisiilor metodice);

® Proiecte de lunga duratd, aprobate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul 2021-2022 si proiecte de
scurtd durata in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza
Curriculei la disciplinele scolare, a Ghidului metodologic la fiecare disciplina si a Reperelor metodologice;

e Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2021-2022;

e Planul fiecarei Comisii metodice discutat in cadrul Consiliului metodic, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2021 si
aprobat de directorul institutiei;

e Registrul de evidenta orelor inlocuite (mapa directorului adjunct pentru instruire, S.Chiriac).

Constatari

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev
si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a invatarii.
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente la disciplinele scolare, in baza prevederilor curriculare, a Ghidului
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https://sites.google.com/d/1ZBd1HQQF6Xah9gcohn9XPfcPNJxzEIlJ/p/1_PaGV7yhIwGU2sylmwuXW0DHTyxiTwTS/edit
https://sites.google.com/d/1ZBd1HQQF6Xah9gcohn9XPfcPNJxzEIlJ/p/1_PaGV7yhIwGU2sylmwuXW0DHTyxiTwTS/edit

metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lungd durata sunt discutate Tn cadrul sedintelor Comisiilor
metodice, coordonate si aprobate de directorul liceului. Notele informative despre calitatea elaborarii proiectelor
sunt prezentate anual de citre Comisia de asigurarea calitatii in educatie la sedinta Consiliului profesoral (director
adjunct T.Ponomari).

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Dovezi e Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal

nr.01 din 09.09.2021 Obiectivul nr.2;

e Proiecte de lunga duratd a cadrelor didactice (Mapele CM, procese-verbale ale CM);
e Planul fiecdarei Comisii metodice discutat in cadrul Consiliului metodic, proces-verbal nr. 01 din

29.08.2021 si aprobat de directorul institutiei

e Asistente la ore, inregistrari in catalogul clasei;

e Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curriculumului la disciplinele
scolare;

e Certificate de participare la cursurile de formare cu genericul Implementarea metodologiei privind strategiile
de evaluare a competentelor scolare USP.

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii,
Referentialul de evaluare, Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in Tnvatamantul primar si secundar. Institutia incurajeaza participarea cadrelor didactice la diverse
activitati de formare in vederea familiarizarii cu prevederile Standardelor de eficienta a invatarii, a Referentialului
de evaluare. Administratia monitorizeaza permanent procesul de evaluare si notare a elevilor pe parcursul
semestrului/ anului scolar si inscrierea notelor semestriale/ anuale in catalogul scolar. Rezultatele sunt reflectate
in notele informative prezentate Comisia de asigurarea calitatii in educatie la sedinta Consiliului profesoral.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.2.6.0rganizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi ® Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, pnr.01 din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal nr.01 din
09.09.2021 Obiectivul nr. 4;
® Proiecte de lunga durata (Mapele CM);
e  Graficul evaluarilor sumative si semestriale, anul de studii 2021-2022, aprobat de directorul institutiei;
e (Cataloagele scolare;
e Organizarea si analiza rezultatelor tezelor semestriale (CP din 05.01.2022);
e Rezultatele pretestarii pe esantion (prezentarea centralizatoarelor la DGETS);
e Analiza rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului (CP din septembrie 2021, 2022);
® Procese-verbale si borderouri ce tin de organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a gimnaziului si
a liceului;
e Tezele semestriale si probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul probei, baremul de
corectare, schema de convertire a punctajului in note/calificative).
Constatari Institutia desfasoara si monitorizeaza procesul de evaluare a rezultatelor scolare. Conform Programului de
dezvoltare institutionala din 2018-2023, in anul de studii 2021-2022, rata de promovabilitate a elevilor la
examenele de absolvire a gimnaziului a fost de 97,89 %, iar cea de absolvire a liceului de 100%.
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurtd durata in conformitate cu Curriculumul
national la disciplinele scolare si Reperele metodologice etc. Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul
sedintei Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.
Tezele semestriale se elaboreaza conform rigorilor curriculare. Conducerea liceului plaseaza un program
orientativ de sustinere a probelor sumative, intru a evita surmenajul elevilor in cazul a 3-4 evaluari pe zi. Elevilor
care nu reusesc li se ofera sansa de a promova corigenta, este expus graficul activitatilor de lichidare a corigentelor
si ordinul intern. Referentialul de evaluare este valorificat riguros. Institutia monitorizeaza strict desfasurarea
sistematica a evaluarii rezultatelor scolare.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfdasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Doveazi

® Orarul cercurilor si sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.01 din 09.09.2021
Planul de activitate educativa, aprobat la sedinta CP proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;
Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald pentru anul scolar 2021-2022;
Implicarea in proiecte si activitati extrascolare a partenerilor:
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- Clinica de sector;

- Centrul pentru tineret pentru promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor si formarea stilului
sanatos de viata;

- Acord de colaborare cu peste b20 de ONG-uri, banci, intreprinzatori si cu 12 institutii din Romania;

e Scenarii al activitatilor extrascolare:

- ,Balul bobocilor”, 2021; , Ziua Profesorului”, 2021; ,Martisor”, 2022; HRAMUL LICEULUI, 2021;

- DECADELE COMISIILOR METODICE, 2021-2022; ,Toamna de Aur”, 2021; Festivalul “Colinde, colinde!”, 2021
etc.

Constatari Institutia organizeaza si desfdsoara diverse activitati extracurriculare pentru toate clasele de invatamant
gimnazial si liceal, cu accent pe colaborare si pe sprijinul individual pentru elevi.
in institutie se Tmbin3 eficient activititile curriculare cu cele extracurriculare. Sunt prezente dovezi de realizare a
activitatilor si proiectelor organizate impreuna cu partenerii educationali din comunitate, prin reportajele
multiple pe pagina Facebook. Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare pentru elevi in
concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele curriculare si documentele de planificare strategica si operationala..
Numarul de copii care frecventeaza cercurile si sectiile sportive este considerabil. Impactul acestora asupra
elevilor este reflectat in rapoartele directorilor adjuncti si ale fiecarui sef de comisie metodica.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Diplomele elevilor de la olimpiade scolare/ concursuri municipale (Mapele Comisiilor metodice);
e Certificate de participare a elevilor la diverse concursuri nationale si internationale 2021-2022;
- Lucrarile elevilor de la Concursurile internationale de desen (profesorii lurie Pascal si Daniela Holban)
- Rapoarte de participare la Proiectul institutional ,Scoala altfel” din mai 2022;
- Participarea elevilor in cadrul diverselor competitii sportive, 2021-2022;
® Recuperari cu elevii care au absentat (catalog scolar);
e Registrul serviciului de asistenta psihologica al IPLT "Gaudeamus”, pentru a.s. 2021-2022

Constatari Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent pe sprijinul individual pentru elevi, in
concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de planificare strategica
si operationald. Managementul activitatilor extracurriculare aplicat in institutie consta in proiectarea,
organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente de gestionare a relatiilor elev-elev, elev-profesor
si promovarea celor mai interesante activitati pe pagina de Facebook, panourile de informare.Copiii cu CES din
institutie participd, dupa masura posibilitatilor, cu colegii de clasa la activitati extracurriculare.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 13,5

Standard 4.3.Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati,
de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Doveazi

e Acord de colaborare cu Clasa viitorului, cu Starnet, 2019-2022;

e Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA din septembrie 2021;

e Orarul activitatilor extracurriculare aprobat la CA din septembrie 2021;

e Planul de activitate al sectiilor sportive; Planul de activitate al cercurilor;

e Planul de activitate al bibliotecii (Biblioteca dotata cu peste 20000 exemplare literatura artistica,
enciclopedica si manuale. Planul de activitate al bibliotecii, Panou informational, Registrul de evidenta al
manualelor scolare; Registrul de evidentd a literaturii artistice /metodicd/enciclopedicd; Registrul de
evidenta a manualelor eliberate in clas3;Schema de inchiriere a manualelor scolare; Fisa de evaluare a
bibliotecii;)

e Planul managerial institutional aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din data de
09.09.2021;

® Panouriinformative din holurile liceului; Pagina institutiei pe Facebook;

e Sali de sport; Sala pentru coregrafie; Sala de festivitati;

e Regulamentintern aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.1 din 09.09.2021, capitolul
1V;

e Planul de activitate al sectiilor sportive aprobat la sedinta CA din septembrie 2021;

e Planul de activitate al cercurilor aprobat la sedinta CA din septembrie 2021;

e Participarea copiilor si parintilor la CA (Procesele verbale CA) (Consiliul Reprezentativ al parintilor, Consiliul
elevilor participa la procesul decizional si accesul lor la resursele educationale. Se desfasoara activitati
extracurriculare in parteneriat cu parintii: Ziua usilor deschise (fiecare an), Ziua Cunostintelor, careuri de
inaugurare si finalizare a anului scolar, discutia bugetului scolii (anual);
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https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbidOk6GbFLEDJrZP8DXh4caHHUFw1nrDTncyukuXX2HtS
QbSa59axV8KFGfYBzd5dF 1kl

e Institutia dispune de facturifiscale si alte documente de achizitie a echipamentelor pentru dotarea bibliotecii,
salii de dans, Contracte de conectare la internet, abonamente ,Posta Moldovei”;

® Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA din 2019;

e Registrul de evidenta a bunurilor pentru laboratoarele scolare.

Constatari

Administratia liceului, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport). Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul elevilor participa, prin
reprezentantii sdi, la procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale. Este resimtit efortul de
Tmbunatatire a starii bibliotecii: asigurarea cu literatura artistica (in limba roméand, rusa, engleza). Pentru
asigurarea accesului elevilor si parintilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu orarul
activitatilor extracurriculare, a dotat biblioteca, laboratoarele (fizica, chimie, biologie, robotica). Institutia se
implica si implementeaza diverse proiecte de finantare in scopul maririi fondului de literatura artistica pentru
elevi, dotarii salilor de clasa cu tehnica necesara etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ
al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi

e Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privind performantele elevilor, rezultatele procesului
educational semestrial si anual);

e Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la finele anului scolar (Mapele
CM in site-ul Cabinetului metodic);

e Raport anual al institutiei prezentat la DGETS Chisinau;

® Analiza rezultatelor la olimpiade organizate la nivel local, raional, republican;

e Rezultatele absolvirii clasei IX-a, clasei a Xll-a, BAC; Dosarele personale ale elevilor; Tabelul de performanta
scolara; Panoul informational.

Constatari

Institutia completeaza si actualizeaza permanent baza complexa de date privind performantele elevilor, care
cuprinde realizarea curriculumului oficial. Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor.
Sunt discutate si analizate sistematic in cadrul CP, CA prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. In atentia
cadrelor didactice si a celor manageriale sunt elevii cu performante scolare. La loc vizibil sunt plasate pozele
elevilor cu performanta, totodata in institutie este plasat standul cu trofee de la competitiile sportive, de dans si
alte concursuri.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Doveazi

e  Participari a elevilor la olimpiadele municipale, republicane (diplome)
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/photos/4985080168279860
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/photos/4708553222599224;

Organizarea festivalului de finalizare a activitatilor de cercetare, stiintifice si creative ”Vivat, Gaudeamus!”

Procese-verbale a CM;

Diplome acordate elevilor la sfarsitul anului de studii;

Ordinul directorului cu privire la Promovarea elevilor, mai 2022;

Rezultatele absolvirii acl. a IX-a si a cl. a Xll-a (ordin nr.59 din 19.06.22; ord.60 din 25.06.22);

Procese-verbale CP (promovare, absolvire, admitere la teze, examene);

Planul de activitate al institutiei; Panourile informationale ale Centrelor educationale;

e Trofee si cupe sportive expuse in institutie.

Constatari

Institutia dispune o infrastructurd ce creeaza conditii si posibilitati de manifestare a potentialului creativ al
elevilor. Institutia organizeaza si promoveaza implicarea in diverse activitati formale si nonformale cu o vasta
tematica. Administratia liceului realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a
succesului scolar. Raportul de activitate al institutiei, Planul de dezvoltare institutional si Planul managerial anual
denota preocuparea colectivului pedagogic pentru evidentierea si implementarea strategiilor interactive de
fnvatare prin cooperare. Institutia creeaza conditii necesare pentru manifestarea potentialului creativ al tuturor
elevilor si realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a succesului scolar.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare
individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

| Dovezi

| e Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber);(proiecte didactice 2021-2022);
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https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0k6GbFLEDJrZP8DXh4caHHuFw1nrDTncyukuXX2HtSQbSa59axV8KFGfYBzd5dF1kl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0k6GbFLEDJrZP8DXh4caHHuFw1nrDTncyukuXX2HtSQbSa59axV8KFGfYBzd5dF1kl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/photos/4985080168279860
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/photos/4708553222599224

e Planul decadelor CM, aprobat la sedinta Comisiei metodice, procese-verbale;
e Atelier de lectura si discutie
- https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02McxtxyFdPWvafbDK9JmTKpKMKUw
SLBSEM3n6sP337PNkzotFgP1fibgZQkCRLHWwWI
- https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbidOFNw717Z0S6Bia5NTiKvmrPGWo39m
oXuwFHGvrgNapLNPfPup4kmCPrD16wgD6GtBI;

e Boxd de reclamatii;

e Activitati extrascolare cu caracter interactiv de colaborare participare TVC, aplicare a strategiilor si
tehnologiilor didactice interactive, cooperante si socializante, asigurand conexiunile necesare si abordarea
diferentiata

https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbidOPsSUHTIRNPAdZcDDu7bJPo5X2TU8pHqyiRpXH
3mXQzCw1XR3hyeb6CumyikVMUKCAI;
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02Ai6GBGvZeWQe24m2nAFiLKYsSKWiixHGTp3
RcaFmrRcWWTrZuib50elLUa8fBJi2yl;

e Culegerile publicate cu realizarile elevilor

Constatari Activitatile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta dezvoltarea capacitatilor individuale ale
elevilor.Institutia implica eficient elevii in invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea individuala eficienta.
Cadrele didactice din institutie sunt initiate in vederea aplicarii Standardelor de eficienta a Tnvatarii, iar obiectivele
educationale sunt formulate in baza acestora.
Proiectele de activitate se elaboreaza inclusiv cu consultarea elevilor, care se pronunta pe marginea aplicarii
curriculumului si as selectarii continuturilor de invatare.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 7
Analiza SWOT
o Di e Puncte forte ® Puncte slabe
m ® Implicarea institutiei in proiecte comunitare, | ® Dotare insuficientd cu instrumente TIC.
e nationale, internationale. e Existenta cadrelor didactice fara grad didactic.
ns e Valorificarea infrastructurii si resurselor materiale | ® Fonduri modeste pentru premierea si motivarea elevilor
iu existente. dotati si a cadrelor didactice cu performante.
n e Insertia adecvata a absolventilor in institutiile de
e fnvatamant superior din tara si alte tari.
a e Existenta unor structuri asociative ce sustin politicile
\} educationale ale institutiei.
e Oportunitati e Riscuri
e prezenta unui numar mare de elevi talentati e Suprasolicitarea unor profesori care doresc sa cuprinda
e dorinta parintilor de a ajuta copiii sa participe la mai multe activitati
activitati

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util
si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi ® Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.06 din 30.08.2019 si la CA, proces-verbal
nr.1 din 09.09.2021 obiectivul 1.2;
e Planul psihologului scolar aprobat la sedinta Consiliului de administratie,proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;
e Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase;
e Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia civicd, Educatia pentru societate, Dezvoltare personald,
orarul, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.2 din 10.09.2021;
e Lista disciplinelor optionale aprobata la sedinta CA din 27.05.2021, 09.09.2021;
e Publicatii, eseuri, proza si versuri, scrise de elevii institutiei si desene, filme montate de elevii liceului
- https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02PoRtFfEeSLC72pcrMMvnrydS9bJU7JAgBDukDJpe
nJzZRMTUtAs1gtalxgFQal2ynl;
- https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02uNaFmKi4eD361G7YUXQnWFpHseYHC4UXnXiofZ
cGnRFTazhLM9F5gMnTsXZ1ZY43l;
Constatari Institutia planifica si informeaza in timp util subiectii educationali in privinta politicilor de promovare a echitatii
de gen, nationale si institutionale. Educatia sensibila la gen este in vizorul administratiei liceului si a cadrelor
didactice. Dirigintii familiarizeaza fetele si baietii cu conceptele cheie ale educatiei sensibile la gen cu acordul si
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https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02McxtxyFdPWvafbDK9JmTKpKMKUwSLBSEM3n6sP337PNkzotFgP1fjbgZQkCRLHwwl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02McxtxyFdPWvafbDK9JmTKpKMKUwSLBSEM3n6sP337PNkzotFgP1fjbgZQkCRLHwwl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0FNw717ZoS6Bia5NTiKvmrPGWo39moXuwFHGvrqNapLNPfPup4kmCPrD16wqD6GtBl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0FNw717ZoS6Bia5NTiKvmrPGWo39moXuwFHGvrqNapLNPfPup4kmCPrD16wqD6GtBl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0PsUHT9RNPAdZcDDu7bJPo5X2TU8pHqyiRpXH3mXQzCw1XR3hyeb6CumyikVMUkCAl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid0PsUHT9RNPAdZcDDu7bJPo5X2TU8pHqyiRpXH3mXQzCw1XR3hyeb6CumyikVMUkCAl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02Ai6GBGvZeWQe24m2nAFiLKYsSKWiixHGTp3RcaFmrRcWWTrZuib5oeLUa8fBJi2yl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02Ai6GBGvZeWQe24m2nAFiLKYsSKWiixHGTp3RcaFmrRcWWTrZuib5oeLUa8fBJi2yl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02PoRtFfEeSLC72pcrMMvnrydS9bJU7JAqBDukDJpenJzRMTUtAs1qta1xgFQaJ2ynl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02PoRtFfEeSLC72pcrMMvnrydS9bJU7JAqBDukDJpenJzRMTUtAs1qta1xgFQaJ2ynl
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02uNaFmKi4eD361G7YUXQnWFpHseYHC4UXnXiofZcGnRFTazhLM9F5gMnTsXZ1ZY43l
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/posts/pfbid02uNaFmKi4eD361G7YUXQnWFpHseYHC4UXnXiofZcGnRFTazhLM9F5gMnTsXZ1ZY43l

participarea parintilor. Portofoliile cadrelor didactice contin proiecte de lectie si proiecte ale activitatilor
extracurriculare Tn care se abordeaza inclusiv aspectul incluziunii de gen. Se atesta in planurile strategice si
operationale activitati de prevenire a discrimindrii de gen. Activitatile planificate/ desfasurate in liceu se axeaza
inclusiv pe principiul non-discriminatorii.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii

de gen

Dovezi

e Activitati de formare a cadrelor didactice Tn parteneriat cu Clinica desector, planificate in Compartimentul
7.3.3 ,Dezvoltarea parteneriatului educational intre actorii educationali” in Proiectul managerial institutional
anual, aprobat in cadrul sedintei CP proces-verbal nr.1 al CA din09.09.2021;

e Obiectivul 1.2.4 din Proiectul managerial institutional pentru a.s 2021-2022;

e Plan managerial institutional pentru a.s. 2020-2021, activitati planificate in Compartimentul nr.5
,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem educational”;

e Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la 09.09.2021, la sedinta CP.

e Panul CM ,Consiliere si dezvoltare personala”, aprobat la sedinta CM din 09.09.2021;

e Serviciul psihologic; Serviciul medical.

Constatari

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigura spatii adecvate pentru organizarea
activitatilor care promoveaza particularitatile de gen.Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii din
perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii
de consiliere in domeniul interrelationarii genurilor etc.Administratia ofera tuturor elevilor si parintilor sau, dupa
caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note informative, mijloace electronice si discutii)
privind politicile si activitatile de promovare a echitatii de gen. Angajatii institutiei sunt informati in domeniul
prevenirii ANET, referent — directorul adjunct pentru educatie. Fetele sunt incurajate sa participe la activitati
sportive etc.

Atentia pentru formarea profesionala ce reflecta promovarea echitatii de gen este demonstrata prin nr. de
certificate de participare la cursuri de formare, ordinele directorului, procese-verbale, note informative.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare —in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu

in raport cu genul, cu Tnvatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si

prejudecatilor legate de gen

Dovezi ® Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd)ce contin subiecte legate de analiza

stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

e Traininguri organizate cu elevii

e Proiectul Book Treiler Film
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/videos/1727647317438926;
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/videos/253159946502372;

e Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald. 2021-2022.

e Chestionare pentru elevii cl. a Xll-a (108 elevi); Rezultatele au fost prezentate si analizate in cadrul sedintei
CM ,,Consiliere si dezvoltare personald” din 28.05.22;

Constatari Institutia implica activ cadrele didactice, parintii si elevii in activitati privind echitatea de gen: realizeaza diverse

activitati vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen, fotografiile din cadrul acestor activitati sunt plasate pe pagina de Facebook a institutiei cu
permisiunea parintilor. Institutia a implicat peste 120 de elevi si eleve in Echipa de voluntari, care au realizat
activitati diverse pe parcursul anului 2021-2022.
Se atesta implicarea activa a psihologului scolar prin planificarea activitatilor de informare a cadrelor didactice,
elevilor si parintilor cu privire la echitate de gen. Institutia implicd partenerii in activitati de promovarea ghidarii
in carierd a tinerilor, ce presupun si prezentarea/ discutare unor subiecte, concepte si informatii in vederea
eliminarii stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 6

Analiza SWOT
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https://www.facebook.com/GaudeamusLT/videos/1727647317438926
https://www.facebook.com/GaudeamusLT/videos/253159946502372

e Di o Puncte forte e Puncte slabe
m e Parteneriate comunitare si internationale | ® Numar modest de activitati realizate Tn vederea formarii
e eficiente. comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
ns invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
iu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.
n e Lipsa formarilor tematice pentru cadrele didactice la nivel
e institutional.
a Oportunitati e Riscuri
\' . . . .
e Diversificarea formelor de motivare si | ®
stimulare a cadrelor didactice

Tabelul privind nivelul de realizarea a standartelor
n procesul de autoevaluare a institutiei Institutia Publica Liceul Teoretic ,Gaudeamus” or. Chisinau, s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de calitate:

Standard de | Punctaj maxim | Anul de studii 2020-2021 Anul de studii 2021-2022
calitate Autoevaluare puncte | Nivelul realizarii% | Autoevaluare puncte Nivelul realizarii %
11 10 8,75 87,5 8,75 87,5
1.2 5 5 100 5 100
1.3 5 5 100 5 100
2.1 6 6 100 6 100
2.2 6 6 100 6 100
2.3 6 5,5 92 5,5 92
3.1 8 7,25 91 7,25 91
3.2 7 6,75 96 6,75 96
33 7 5,5 78 7 100
4.1 13 12 92 13 100
4.2 14 13,5 96 13,5 96
4.3 7 7 100 7 100
5.1 6 6 100 6 100
Total 100 94,25 94,25% 96,75 96,75%
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic
Anul de studii | Nr. total de cadre dicatice istributia calificativelor
Foarte bine Bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 60 22 32 6 0
2021-2022 62 28 29 5 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere

Nr. total de cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
Anul de studii
de conducere N N
Se aproba Nu se aproba
2020-2021 5 Rapoartele.: mar?agerlale aIe.dlrechrqu Z.Ganga?n, aleid_lrectorllor i
adjuncti T.Ponomari, M.Cirnat, V.Andoni, S.Chiriac
2021-2022 5 I_Rapoar.tele m.anag.erlale ale dlr.ectortjlm Zinaida Gar\gan, g!e i
directorilor adjuncti T.Ponomari, M.Cirnat, V.Andoni, S.Chiriac
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