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*DATE GENERALE:

Raion/ municipiu

mun. Chisinau

Localitate Chisinau

Denumirea institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv
Adresa Str. Alba lulia 200/2

Telefon (022) 58-18-91

e-mail limps.lic@gmail.com

Adresa web lipsbuiucani.md

Tipul institutiei

liceu

Tipul de proprietate

Institutie de stat

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul Municipal Chigindu, DGETS Chisgindu

Limba de instruire

romana

Numairul total elevi 552
Numarul total de elevi ponderati 552
Numarul total clase 22
Numarul total cadre de conducere 6
Numarul total cadre didactice (scoald) 72

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2021-2022

Director

Gabuja Maria




*DATE PRIVIND SPATIILE SCOLARE/ EDUCATIONALE

SI BAZA TEHNICO-MATERIALA

Suprafata totald a terenului imobil 2.0011 ha
Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 5967,47
Nr. de blocuri/etaje 1 bloc/4 etaje
Nr. salilor de clasa/educationale/din ele utilizate 26/26/26
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 600

Bloc alimentar/bufet/cantina (nr. de locuri) 1/1/1/250
Punct medical (metri patrati) 1/22,00
Teren de sport (metri patrati) 4/9425
Sald de sport (nr./metri patrati ) 7/600,00
Sala de festivitati (nr./metri patrati ) 0
Biblioteca (metri patrati) 60
Manuale (nr. exemplare) 8721
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 1250
Sala de lectura (nr. de locuri) 15
Cabinet metodic (nr. de locuri) 0
Laborator de chimie (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) | 1/9/dotat
Laborator de fizica (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/3/dotat
Laborator de biologie (nr./metri patrati; realizarea standardelor de | 1/3/dotat
dotare)

Alte laboratoare (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) | O
educatie tehnologica

Laborator de robotica 0

Cabinet de informatica (nr./metri patrati ) 1/60
Sala de computere (nr./metri patrati)

Nr. de computere in sala de informatica 15

Nr. de computere/laptopuri/tablete 42/69/1
Nr. de proiectoare/ecrane de proiectie 10/2

Nr. de imprimante 21

Nr. de table interactive 3
Conectare la internet (da/nu) Da

Sali specializate, vestiare, dusuri Da/5 vestiare/8dusuri
Asigurare cu transport (da/nu) Nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) Da
Aprovizionare cu apa calda Da
Sistem de canalizare (da/nu) Da
Sistem de incdlzire (da/nu; tip) Da

Bloc sanitar in interior (da/nu) Da
Izolator (da/nu) Da

Alte spatii auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar 0

Centru de Resurse pentru educatia incluziva (nr./metri patrati) 0
Cabinetul logopedic Nu
Cabinetul psihologului Da/43,00
Panta de acces in spatiile educationale (da/nu) Nu
Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/nu) Nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau | Nu
neuromotorii (da/nu)

Transport scolar Nu




*DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Nr.
Nr. CLASELE total
de elevi I ] im [ v | vV | VI | VIl | VIl | IX | X | XI | XIl |declase
pe clase
35si 0
m. mult
30-34 1 1 1 2 5
25-29 1 1 1 2 1 6
Sub 25 1 1 2 1 2 2 2 11
Nr. total 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 22
de clase
*REPARTIZAREA ELEVILOR DUPA GRUPURILE DE RISC
din ei:
Grupul de risc Total | clasa | clasa | Clasa | %
-1V | V-IX | X-XI1I
Elevi luati la evidentd 0 0 0 0 0
Elevi orfani 0 0 0 0 0
Elevi tutelati 1 0 1 0 0,2
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 105 | 44 49 12 118,85
Elevi din familii incomplete 71 28 24 19 112,74
Elevi la care ambii pdrinti sunt plecati peste hotare 5 0 2 3 0,89
Elevi la care un parinte este plecat peste hotare 109 | 21 58 30 19,5
Elevi cu parintii plecati peste hotare ce dispun de tuteld | 12 1 5 7 2,15
oficiala
Elevi din familii social-vulnerabile 30 4 15 11 5,38




*DIVERSITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE
Numarul de ore preconizate pentru lucrul extragcolar: (total ) 22 ore

- repartizarea lor (nr. deciziei Consiliului Administrativ): nr. 12 din 26.08.2021
- repartizarea lor (nr., data, luna ordinului intern): ord. 106-ab din 01.09.2021

INVATAMANT PRIMAR

Nr.d/r

Denumirea cercului

Numele, prenumele conducatorului/vechimea in
munci/sarcina didacticd/grad didactic/merite

Nr.de
ore

Nr.
de grupe/elevi

Total ore /repartizate / vacansii: 5/0/5

INVATAMANT GIMNAZIAL
Nr. Denumirea cercului | Numele, prenumele conducitorului/vechimea in | Nr.de Nr.de
crt. munca/sarcina didactici/grad didactic/merite ore |grupe/elevi
1. | Sa vorbim corect limba M. Gabuja/41 ani/9 ore/GD Superior/ 1 1/15
engleza
2. | Lecturi literare L. Sudacevschi/29 ani/9 ore/GD 1 1 1/15
3. | Cultura comunicarii A Colesnic/23 ani/21 ore/GD 1 2 1/15
4. | Arta comportamentului D. Postolachi/28 ani/9 ore/GD 1 1 1/15
moral
Total ore / repartizate / vacansii: 14/5/9
INVATAMANT LICEAL
Nr. | Denumirea cercului {Numele, prenumele conducitorului/vechimea in| Nr.de Nr.de
crt. muncé/sarcina didactici/grad didactic/merite ore grupe/elevi
1. | Cultura comunicarii |T.Savitchi/11 ani/22 ore/GD 2 2 1/15
2. | Educatia ecologicd |C. Bocancea/24 ani/22 ore/GD 1 1 1/15
3. | Sa vorbim corect A.Croitoru/5 ani/240re/GD 2 2 1/15
limba engleza
Total ore/repartizate /vacansii: 8/5/3
Numarul de unitati preconizate pentru lucrul extragcolar: 1,5 unitati
- repartizarea lor (nr. deciziei Consiliului Administrativ): nr. 12 din 26.08.2021
- repartizarea lor (nr., data, luna ordinului intern): ord. 106-ab din 01.09.2021
Nr. Denumirea cercului Numele, prenumele Nr. de | Nr. Nr. Nr. elevilor Nr.
crt. conducatorului/vechimea in| unitati | total | elevilor |din treapta| elevilor
muncé/sarcina de din |gimnaziala| din
didactica/grad elevi| treapta treapta
didactic/merite primara liceala
1. |”’Matei Millo” G.Fonaru/26/0,250re/GD1 0,25 15 0 0 15
2. ”Urmasii” A.Fonaru/35/9 ore/GD2 0,25 15 0 0 15
3. ”Vocabularul culorilor” | G.Svirnei/38/6,250re/GD1 [0,25 15 15 0 0
4. | ”Cultura fermecat” A. Oprea/0/19,25 ore/ 0,25 15 0 15 0
Fara GD
Total unitati / repartizate / vacansii: 1,5/1/0,5
Numarul de ore preconizate pentru sectiile sportive: (total ) ore
- repartizarea lor (nr. deciziei Consiliului Administrativ): nr. 12 din 26.08.2021
- repartizarea lor (nr., data, luna ordinului intern): ord. 104-ab din 01.09.2021
Sport
Nr.d/r |Denumirea probei sportive Numele, prenumele antrenorului Nr.de ore Nr.
de grupe/elevi
1. Judo Cujba lon, Neagu Igor, Mindru Sergiu 70 5/72
2. |Lupte libere Gilca Maxim, Gurin Sergiu, Postica Artiom 46 5/46
3. |Lupte greco-romane Soltuz Andrei, Gheorghita Ion, Burduja Viorel 58 5/58
4. |Atletism IModnicov Ana, Popusoi Serghei 54 4/39
5. [inot Scortenschi Dumitru 12 1/15
6. |Haltere Cozima Mihail, Zolotusenco Vitalie 45 2/21
7. |Gimnastica Caras Galina, Boian Mina, Tomasevschi Olesea 47 3/45
8. [Tenis de masa lavorschi Anatol, Yavorsky Oleksandr 54 4/43
9. |Dans sportiv IDogari Radu, Ssitisco Cristina, Munteanu Adriana 48 4148
10. [Rugby Cebotari lon, Bunici Oxana 36 2/20
11. |Fotbal Timbur Anatol, Pinteac llie, Munteanu Valentin, Pislari (126 7/116
lon, Pinzari Andrei, Novitchi Pavel, Danail Sergiu
12. olei Dudicov Roman, Dudicov Alexandr, Camencean Cr. 36 2/16




*DOMENIUL MANAGEMENT

DIMENSIUNEA FINANCIARA

Gestionarea finantelor in anul bugetar 2021

Buget planificat - 18126500,00
Buget aprobat - 18126500,00
Buget executat - 18126500,00

Principalele categorii

Bunuri procurate,

de cheltuieli, beneficiari beneficiari
Remunerarea muncii angajatilor conform statelor 9320000,00
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 2702800,00
Prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala 33500,00
Energie termica 965000,00
Apa si canalizare 255000,00
Alte servicii comunale 19000,00
Servicii informationale 12600,00
Servici de telecomunicatii 5000,00
Servicii de locatiune 33600,00
Servicii de transport 12000,00
Servicii de reparatii curente 100000,00
Formare profesionala 15000,00
Procurarea masinilor si utilajelor 100000
Procurarea uneltelor, inventarului de producere si gospodaresc | 40000,00
Procurarea pieselor de schimb 10000,00
Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare 10000,00
Procurarea materialelor pentru scopurididactice, stiintifice si 50000,00
alte scopuri
Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de 37100,00
birou
Procurarea materialelor de constructie 28000,00
Procurarea accesoriilor de pat, imbracamintei, incaltamintei 20000,00
Asigurarea alimentdrii copiilor/elevilor 4116000,00
Servicii neatribuite altor alineate 4315700,00




*/- PARTENERIATE / COLABORARI

PROIECTE IMPLEMENTATE

Parteneri Denumirea Impactul
Centrul de Sanatate Programul educational Informarea elevelor asupra schimbarilor
Prietenos Tinerilor Always-2022 fizice si emotionale ce se petrec in perioada

”AMIGOS”

pubertatii si educarea lor in privinta igienei
feminine

Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor
”AMIGOS”

Campania de informare
privind combaterea
consumului si traficului ilicit
de droguri

Informarea elevilor referitor la pericolul si
consecintele consumului de droguri

Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor
”AMIGOS”

Sanatatea sexual-
reproductiva, prevenirea
infectiilor sexual-
transmisibile, inclusiv
HIV/SIDA printre
adolescenti si tineri

Promovarea modului sandtos de viata in
randurile adolescentilor

AO ”Asociatia pentru
valorificarea deseurilor”
A.0. AVD

Proiectul ”Oras curat cu e-
Deseu reciclat”

Informarea si constientizarea cu referire la
pericolul e-Deseurilor pentru sanatatea
populatiei si mediul inconjurator

DGETS

Proiectul ’Informat
inseamna protejat”

Informarea elevilor cu referire la protectia
impotriva imbolnavirii cu virusul COVID-
19

Inspectoratul de
carabinieri

Programul “Siguranta ta are
prioritate”

Informarea elevilor cu referire la regulile
de securitate personala

Inspectoratul de politie
Buiucani

Programul Siguranta ta are
prioritate”

Informarea elevilor cu referire la regulile
de securitate a vietii si sdnatatii personale
si a celor din jur

Centrul international de
prevenire si informare In
domeniul adictiilor

Proiectul national Educatia
Contra Drog”

Informarea elevilor referitor la prevenirea
consumului de droguri

Centrul Militar al
municipiului Chisindu

Programul de recrutare a
tinerilor

Respectarea prevederilor Legii RM nr.
1245-XV din 18.07.2002 Cu privire la
pregatirea cetdtenilor pentru apararea
Patriei”

Universitatea ,,Dunarea
de Jos” or. Galati,
Romania

Protocol de colaborare

Se organizeaza stagiu de practica in
vederea consolidarii cunostintilor teoretice
si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica 1n concordanta cu specializarea
,Mangement in sport”.

Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport

Conventie — cadru de
parteneriat

Va asigura formarea continud a
antrenorilor

Federatia de haltere Colaborare Asigurarea cu inventar sportiv necesar
pentru membrii loturilor nationale.

Federatia de lupte Colaborare Asigurarea cu inventar sportiv si financiar
a sportivilor si baza materiala a liceului
(sala de lupte).

Comitetul National Colaborare 200 elevi in componenta Lotului National

Olimpic si Sportiv




NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE DIN PERSPECTIVA
SCOLII PRIETENOASE COPILULUI

DIMENSIUNE 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii i protectiei tuturor copiilor.
(Punctaj maxim acordat — 10 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi Decizia Consiliului Municipal nr.5/11 din 06.09.2001 ,,Cu privire la fondarea
Liceului-Internat Municipal cu Profil Sportiv”.

Ord. ME nr. 412 din 08.08.2001 ,,Cu privire la infiintarea unor institutii de invatamant
preuniversitar in anul de studii 2001-2002”

Decizia Consiliului municipal Chisindu nr.14/12 din 08.08.2008 ,,Cu privire la
modificarea retelei institutiilor de invatamant preuniversitar”

Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, Tinregistrat la
06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisinau.

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 014332/2022, emisa la 07.04.2022
Proces-verbal de cercetare a obiectului destinat pastrarii valorilor materiale, emis la
18.08.2022 de SSP al IP Buiucani

Avizul Centrului de Sanatate Publicd Chisindu cu privire la redeschiderea institutiei
nr. 02-6/2274 din 31.08.2022;

Raport de autoevaluare privind redeschiderea institutiei de invatdmant, discutat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 13 din 24.08.2021, coordonat
de ANSA in data de 26.08.2022

Meniu-model pentru doud saptimani, aprobat de directorul IS AP cantina ,,Liceist”,
26.11.2020;

Statele titulare din institutie pentru anul 2021-2022, aprobat de DGETS in data de
04.09.2021,;

Reteaua de clase pentru anul 2021-2022, aprobata de DGETS in data de 04.09.2021;
Reteaua de ore pentru anul 2021-2022, aprobata de DGETS in data de 04.09.2021,
Schema de incadrare pentru anul de studii 2021-2022, aprobata de DGETS in data de
04.09.2021,;

Registrele si cartelele medicale ale angajatilor si ale elevilor;

Avizele medicale ale angajatilor;

Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale

Setul de Instructiuni cu privire la protectia muncii §i securitatea vietii si sandtatii
angajatilor

Decizia CA august 2021 ,,Cu privire la avizarea normelor de completare a claselor si a
numarului de clase”

Decizia CA septembrie 2021 ,,Cu privire la respectarea tehnicii securitatii in
cabinetele specializate”

,,Cu privire la organizarea activitatilor in scopul asigurdrii securitdtii vietii si sdnatatii
copiilor 1n situatii exceptionale”, ord. nr. 80-ab din 24.09.2022

Decizia CA octombrie 2021 ,,Cu privire la pregétirea institutiei catre sezonul rece”
Decizia CA noiembrie 2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului cantinei scolare,
diversitatea si calitatea produselor alimentare furnizate pentru elaborarea unui meniu
diversificat”

Decizia CA decembrie 2021 ,,Cu privire la profilaxia morbiditatii in randurile
elevilor”

Decizia CA ianuarie 2021 ,,Cu privire la completarea cabinetului medical cu cele
necesare pentru oferirea unor servicii medicale de calitate”

Ord. nr. 53-ab din 25.08.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea masurilor de
Protectie Civild”

Graficul de igienizare a spatiilor din institutie de catre personalul tehnic




Constatari | Institutia dispune de intregul pachet de documente tehnice, sanitaro-igienice si
medicale ce asigura functionarea liceului pe parcursul anului scolar.

Administratia monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Institutia este asiguratd pe deplin cu echipamente si produse de igienizare si
dezinfectare si deratizare.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi Existenta unei unitati de usier;

Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza institutiei;

Fisele de post ale personalului ce asigura paza institutiei;

Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice;

Sistemul antiincendiar;

Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale;

Ordinul nr. 67-ab din 17.06.2021 ”Cu privire la aprobarea si organizarea
implementarii Politicii de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul
liceului si caminului”

Ord. 98-ab din 30.08.2021 ”Cu privire la implementarea actelor normative cu referinta
la relansarea procesului educational in anul de studii 2021-2022”

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;

Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017,

Decizia CP nr. 6 din 25.03.2019 ,,Cu privire la modificarea si completarea
Regulamentului intern al LIMPS;

Acordul de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 4, Buiucani

Instructiuni cu privire la respectarea normelor de securitate a persoanelor responsabile
de paza

Instruirea lucrétorilor tehnici cu privire la utilizarea corectd a preparatelor chimice,
dezinfectantilor si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie;

Sistem de monitorizare video in incinta institutiei (8 camere video) si pe teritoriul
institutiei (O camere video)

Instructiuni cu privire la respectarea tehnicii securitatii in cabinetele specializate
(listele elevilor cu semnaturi);

Ord. nr. 118-ab din 23.09.2021 ”Cu privire la intensificarea masurilor de precautie,
prevenire si control epidemiologic in liceu si caminul acestuia”

Ord. 94-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la organizarea serviciului in scoald de catre
angajatii institutiei”

Ordin nr. 111-ab din 26.10.2021 ”Cu privire la efectuarea controlului medical al
elevilor la centrul AtletMed”

Ordin nr. 121-ab din 12.11.2021 ”’Cu privire la cazarea elevilor in camin”

Ordin nr. 32-ab din 24.12.2021 ”Cu privire la regulile tehnicii de securitate in perioada
vacantei de iarna”

Ordin nr. 39-ab din 15.02.2022 ”Cu privire la masurile de precautie in scopul
asigurdrii securitatii vietii si sanatatii elevilor”

Constatari | Institutia dispune de paza a teritoriului aferent si de un sistem de monitorizare video a
institutiei, ce asigurd pe deplin siguranta elevilor pe toatd durata programului scolar.
Prezenta pazei de noapte si de zi completatd de monitorizarea video asigurd securitatea
institutiei. Securitatea vietii si sanatatii elevilor se afla permanent sub monitorizarea
administratiei institutiei

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi Proces-verbal nr. 10 din 25.08.2021 al Consiliului de Administratie: ,,Aprobarea

orarului sunetelor, lectiilor si activitatilor extrascolare”
Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii
2021-2022.
Orarul lectiilor/activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie, proces-
verbal nr. 12 din 26.08.2021,
Orarul cercurilor si grupelor sportive aprobat la Consiliul de administratie, proces-
verbal nr. 12 din 26.08.2021,
Ordin nr. 83-ab ”Cu privire la functionarea grupelor cu regim semiintern”
Ordin nr. 84-ab ”Cu privire la repartizarea orelor de cerc si extrascolare”
Ordin nr. 85-ab ”Cu privire la numirea dirigintilor si repartizarea claselor prin
cabinete”
Ordin nr. 123-ab din 13.11.2021; ord. 126-ab din 07.12.2020 ”Cu privire la
organizarea si desfasurarea tezelor semestriale n anul scolar 2021-2022”
Ordin nr. 36-ab din 12.02.2022 ”Cu privire la organizarea activitatilor extracurriculare
cu prilejul sarbatorilor de primavara”
Registrul de evidenta a orelor Inlocuite;
Graficul evaludrilor in baza textului administratiei;

Constatari | Institutia a activat in conformitate cu instructiunile si reglementarile in vigoare ale
MECC, CNESP, ANSA, CSEP etc.
Respectarea prevederilor Planului-cadru intru organizarea si desfasurarea unui proces
educational de calitate.
Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA).

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancd/la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Fiecare sala de clasa este dotata cu mobilier in corespundere cu varsta elevului si
normele sanitaro-igienice
Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor la
disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr. 419
din 29.04.2020
In fiecare clasa existd Registru de evidentd a bunurilor.

Constatari | Institutia este dotatd 100% cu mese, scaune, birouri etc., asigurand fiecdrui elev spatiu

de lucru corespunzatoare particularitétilor psihofiziologice individuale

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere

cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Institutia are in dotare:

4 statii de dezinfectare a mainilor

1150 | de dezinfectant

1200 masti

470 perechi de manusi de cauciuc

20 galeti,

200 bucati servetele de hartie

350 bucati pungi de gunoi

1300 | sapun lichid

8700 de pastile dezinfectante pe baza de clor

0 pastile detergenti pentru WC

6 termometre noncontact

Salile de clasa au fost asigurate cu dezinfectant, sapun lichid
Mobilier in functiune, in conformitate cu normele sanitaro-igienice
Cabinetele specializate la chimie, fizica, informatica educatie tehnologica, educatie




fizica sunt amenajate corespunzator Standardelor de dotare minima a cabinetelor la
disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr. 419
din 29.04.2020, fiind echipate cu utilajul si materialele de lucru necesare
Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;
Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si
Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate. In fiecare sala de
clasa exista lavoare (33), sistemul antiincendiu, sistemul de iluminare si ventilare
Sistem eficient de monitorizare video (8 camere) asigura securitatea elevilor
Registrul de verificare al rezultatelor inventarierii
Existenta serviciilor de sprijin: cabinetul psihologului
Sala de sport dotata si asigurata corespunzator normelor si cerintelor de securitate.
Exista Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigurd securitatea vietii pentru elevi si
angajati
Registrul de evidenta a elevilor ce s-au familiarizat cu Regulile de securitate a vietii si
sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. (sunt aduse
la cunostinta elevilor/parintilor, contra semnatura).
Constatari | Institutia asigurd prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere
Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor*
(dupa caz)
Dovezi Bloc alimentar renovat, dotat cu echipament, utilaj, ustensile — 100%;

Sala de mese (reparata capital) — 250 de persoane;
Bufetul scolar dotat cu 1 vitrina frigorifica;
Ord. 73-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de triere”

Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;
Carnetele medicale ale angajatilor cantinei/bucatariei,

Meniu-model pentru doua saptimani, aprobat de directorul IS AP cantina ,,Liceist”,
21.08.2021,

Planul anual de activitate al lucratorului medical,
Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare in anul de studii 2021-2022,
in context epidemiologic de COVID-19, in baza recomandarilor MECC;
Plan de curdtenie si dezinfectie a cantinei scolare
Orarul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2021-2022
Constatari | Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund, in
totalitate, normelor sanitare. Angajatii cantinei activeaza in spatii renovate si sigure.
Sunt echipati cu halate de unica folosinta, pentru intrare, la necesitate, in blocul

sanitar.
Tn perioada de carantina, au fost distribuite pachete alimentare tuturor elevilor din
institutie

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere




Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/copii.
Dovezi Existenta a 10 spatii sanitare (18 scaune), in interiorul institutiei
Lavoare cu apa curgatoare (33), uscatoare (2), boilere (6)
Vestiare separate in sala de sport, pentru baieti si fete.
Orarul de dezinfectare si graficul de serviciu
Constatari | Institutia este dotatd cu blocuri sanitare care respectd, in totalitate, normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora atat pentru elevi, cat si angajati.
Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate. In sala de sport sunt vestiare separate
pentru baieti si fete.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere
Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.
Dovezi Sistemul antiincediar in institutie
Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara, 25 extinctoare;
Alt echipament antiincendiare functional;
Exista Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigura securitatea vietii pentru elevi si
angajati
2 iesiri functionale
Constatari | Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de 2 iesiri ce asigura
evacuarea tuturor elevilor si a angajatilor. Institutia utilizeaza sistemul de marcaje,
indicatoare de orientare, planuri de evacuare si le monitorizeaza in permanenta.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere
Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Ord. MECC nr. 839 din 18 august 2020 ,,Repere metodologice privind organizarea
activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2021-2022";
Ord. nr. 108-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative
legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta s
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traficului”

Ord. 132-ab din 24.12.2021 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in
scoald, in drum spre scoala si spre casa”;

Ord. 89-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de
monitorizarea starii de sandtate a elevilor si angajatilor in prevenirea infectiei Covid-
197,

Ord. 98-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la numirea persoanelor responsabile Tn
domeniul securitatii si sanatatii In munca”,

Ordin nr. 39-ab din 15.02.2021 ”Cu privire la masurile de precautic in scopul
asigurdrii securitatii vietii si sanatatii elevilor”

Saptamana ,,Siguranta ta are prioritate!”, 03-07 septembrie 2021, ord. nr. 109-ab din
01.09.2021

Constatiri | In liceu existd persoana responsabila de tehnica securititii in mediul scolar si cotidian,
numitd prin ordin de catre director; de instruire a elevilor si a angajatilor cu privire la
regulile de securitate, de prevenire a situatiilor de risc. Este creat grupul operativ pentru
protectia civild, organizat In baza formatiunilor de protectie civild, care sunt instruite n
scopul acordarii primului-ajutor la necesitate.

Listele elevilor cu semnaturile acestora referitoare la tehnica securitatii;

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii in mediul
scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;




Implicarea elevilor in activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnicd a securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Planuri de actiuni/activitati aprobate; la realizarea carora sunt implicati elevii si
angajatii institutiei.

Proiecte didactice la dezvoltarea personald; comunicari/prezentari in cadrul activitatii
de management al clasei

Se aplica Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare din institutie in
contextul epidemiologic de COVID-19, in baza recomandarilor MEEC si CNSP;
Evidenta strictd a cazurilor de COVID-19 in randul elevilor si angajatilor si aplicarea
masurilor de prevenire si profilaxie de imbolnavire

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1.: 10 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare
in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev / copil
(Punctaj maxim acordat — 5 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

Planul sedintelor generale de parinti in institutie pentru anul de studii 2021-2022
(Registrul de procese-verbale).

Planul de activitate a dirigintilor de clasa. Registrul de procese-verbale ale sedintelor
cu parintil.

Politica de Protectie a copilului in LIMPS, aprobata la sedinta Consiliului profesoral
proces-verbal nr. 03 din 29 noiembrie 2017,

Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 04, sect. Buiucani

Acordul de parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor AMIGOS
Parteneriat cu Dierectia Protectie a Drepturilor Copilului, Buiucani

Parteneriat de colaborare cu Serviciul de Asistenta Psihologicd, mun. Chisinau
(SAP)

Ord. nr. 108-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor, victime potentiale ale violentei, neglijarii, exploatarii si
traficului”

Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului Tn anul de studii
2021-2022;

Plan de actiuni ANET pentru anul de studii 2021-2022,;

Lunarul Securitatii cibernetice, ord. 122-ab din 04.10.2021

Saptamana Sigurantei pe Internet, ord. 15-ab din 04.02.2022

Lunarul propagérii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”, ord. 27-ab din 10.03.2022
Ziua europeand a sigurantei rutiere ”Siguranta ta are prioritate” (mai)

Listele nominale ale familiilor social-vulnerabile beneficiare de ajutor material
pentru scolarizarea copiilor in anul de 2021-2022

Listele nominale ale elevilor care primesc pachete alimentare

Ziua Europeand a Protectiei datelor cu caracter personal, conform planului.

Constatari Institutia colaboreaza cu DPDC, Inspectoratul de politie, sectorul Buiucani ce vizeaza
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participad si coopereaza cu membrii
Comisiei pentru protectia drepturilor Copilului

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, a telefonului de incredere, a adreselor de e-mail pentru sesizare, activitatea




coordonatorului cazurilor de ANET, completarea Registrului de evidenta ANET
Parteneriatul scoald-familie se realizeazad prin sedinte de parinti, activitati individuale
(discutii, consultatii). Dirigintii comunicd cu familiile elevilor prin intermediul
agendelor, grupurilor viber, apelurilor telefonice.
Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
copilului

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de Invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.
858, aprobat de catre directorul institutiei,
Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare
Psihologul scolar activeaza in baza Planului aprobat de Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021. Institutia este ditata cu 1 cabinet pentru
serviciul psihologic.
Institutia este dotata cu 1 cabinet medical bine echipat, dispune de 1,5 unitate de
asistent medical si 1 unitate medic.
Sunt elaborate un set de Instructiuni privind protectia vietii si sanatatii copilului.
Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 4, sect. Buiucani.
Acordul de parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor AMIGOS.
Parteneriat cu DPDC Buiucani
Existenta laditei confidentiale, a adreselor electronice si a numarului de incredere
pentru sesizarea cazurilor de ANET
Constatari | LIMPS utilizeaza eficient resursele existente atat in cadrul institutiei, cat si in
comunitate in scopul asigurdrii protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.
Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a pdarintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.
Certificate de formare;
Materiale didactice si de informare (pliante, filme de scurt metraj).

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violentd (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2021-2022, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr.
858, aprobat de catre directorul institutiei, ord. nr. 108-ab din 01.09.2021;
Respectarea Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);




Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;
Procese-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia drepturilor copilului;
Planul anual de activitate al psihologului, pentru anul de studii 2021-2022, proces-
verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Materiale didactice si informative: proiecte/scenarii de activitati educationale de
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta; postere/pliante ce informeaza in
legatura cu prevenirea violentei;
Proiecte de lunga si scurta durata la disciplina Dezvoltarea personala;
Activitati cu parintii: sedinte de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei.
Lunare si decade educationale:

e Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”, ord. 27-ab din
10.03.2022
Lunarul Securitatii cibernetice, ord. 122-ab din 04.10.2021
Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane (octombrie)
Campania ”Sa crestem fara violenta” (noiembrie)
Programul actiunilor dedicate Zilei mondiale de prevenire a abuzului fatd de
copii si zilei mondiale a drepturilor copilului (noiembrie)

e Ziua internationald a Nonviolentei in scoli, 30 ianuarie

e Saptamana Sigurantei pe Internet, ord. 15-ab din 04.02.2022
Activitati de informare a elevilor despre fenomenul violentei si consecintele
psihologice si juridice ale acesteia, In colaborare cu Inspectoratul de Politie si
Inspectoratul de carabineri
Sedinta online de informare cadrelor didactice/a parintilor cu “Reperele
metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational
la distantd pentru institutiile de Tnvatdmant primar, gimnazial si liceal In anul de
studii 2020-2021”, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020.
Constatari | Institutia promoveazd activitdti de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra
copilului, precum si a violentei in familie. In anul curent, au fost realizate activitati in
colaborare cu Inspectoratul de Politie nr. 04, sectorul Buiucani
Fise de sesizare a cazurilor de violentd si abuz, inclusiv in mediul online.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere
Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului, discutat si aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces verbal nr. 6 din 25.03.2019
Activitatea psihologului scolar care activeaza in baza Planului aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021.

Institutia are in dotare 1 cabinet pentru serviciul psihologic.

Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere psihologica.

Institutia are in dotare 1 cabinet medical bine echipat si dispune de 1,5 unitate de

asistent medical si 1 unitate medic.

Constatiiri | In institutie nu sunt identificati elevi cu Cerinte Educationale Speciale, institutia nu

dispune de Centru de resurse si nu elaboreaza PEI, insa cadrele didactice, psihologul

scolar organizeaza sedinte de consiliere a tuturor elevilor si a familiilor acestora

pentru rezolvarea diverselor probleme si situatii create in mediul scolar si familial.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 5 puncte




Standard 1.3. Institutia de invatamadnt ofera servicii de suport
pentru promovarea unui mod sandtos de viata
(Punctaj maxim acordat — 5 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor, Tn promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2021-2022, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

Planul individual de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-
2022, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

Cabinetul serviciului psihologic;

Planul anual de activitate al asistentului medical. Functionarea cabinetului medical;
Acord de parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor si Centrul
Consultativ Diagnostic Buiucani;

Ord. 132-ab din 24.12.2021 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in
perioada vacantei de iarna”;

Ord. 112-ab din 08.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanclor responsabile
pentru evidents listei angajatilor nevaccinati”;

Ord. 113-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la respectareca Hotararii CNESP”;

Ord. 118-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la intensificarea masurilor de precautie,
prevenire si control epidemiologic in liceu si camin”;

Ord. 137-ab din 17.11.2021 ,,Cu privire la actiuni privind prevenirea si controlul
infectiei HIV/SIDA si ITS”;

Ord. 141-ab din 24.11.2021 ,,Cu privire la plasarea in autoizolare la domiciliu a
elevilor din clasa a ll-a B si a masurilor de profilaxie”

Ord. 150-ab din 06.12. 2021 ,,Cu privire la testarea angajatilor la Covid-19”;

Ord. 03-ab din 10.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor
in perioada ianuarie-mai 2022”;

Ord. 04-ab din 12.01.2022 ,.Cu privire la participarea elevilor la Campionatul
Republican sub egida FAM”;

Ord. 05-ab din 17.01.2022 ,,Cu privire la plasarea in autoizolare la domiciliu e
elevilor din clasa a V-a ”A” si a masurilor de profilaxie”;

Ord. 06-ab din 18.01.2022 ,,Cu privire la plasarea in autoizolare la domiciliu e
elevilor din clasa a VI-a ”B” si a masurilor de profilaxie”;

Ord. 07-ab din 19.01.2022 ,,Cu privire la respectarea prevederilor Hotararii nr. 51 din
19.01.2022 a CNESP a mun. Chisindu”;

Ord. 08-ab din 21.01.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului educational la
distanta”;

Ord. 09-ab din 24.01.2022 ,,Cu privire la alimentarea elevilor in perioada 24.01 —
04.02.2022”;

Ord. 14-ab din 04.02.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului educational si
respectarea normelor de sanatate publica privind prevenirea SARS Cov-2 incepand
cu 07.02.20227;

Ord. 15-ab din 04.02.2022 ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei
Sigurantei pe Internet”;

Ord. 16-ab din 10.02.2022 ,,Cu privire la participarea elevilor la Campionatul RM la
atletism”;

Ord. 17-ab din 14.02.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului educational si
activitatea extrascolara”;

Ord. 18-ab din 14.02.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor din
camin’;

Ord. 38-ab din 21.03.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfiasurarea Campaniei
municipale ”Curatenia generald de primavara” in liceu si camin”;




Ord. 50-ab din 20.04.2022 ,,Cu privire la masurile de protectie in contextul anularii
starii de urgenta n Sanatate Publicd”;

Ord. 51-ab din 21.04.2022 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in
perioada vacantei”;

Ord. 60-ab din 06.05.2022 ,.Cu privire la participarea elevilor la concursul
international de atletism”;

Ord. 64-ab din 17.05.2022 ,,Cu privire la participarea elevilor la Campionatul Open
al RM la atletism”;

Ord. 98-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la numirea persoanelor responsabile in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca”;

Sedinte de informare a parintilor in clase, vizind subiectul sustinerii sanatatii fizice
si mintale a elevilor.

Avizier/pagina Web a institutiei: https://lips.buiucanidets.md/

Monitorizarea zilnica a frecventei si sanatatii elevilor in conditii de pandemie de
COVID-19. Existenta Registrului de evidenta a frecventei.

Constatari | Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul public de sandtate in organizarea si desfasurarea
activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos de
viata.

Permanent sunt desfasurate sedinte de informare a elevilor, angajatilor, de catre asistentul
medical, privind profilaxia COVID-19, dar si altor maladii ale copiilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2

si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor / copiilor.

Dovezi Amenajarea cabinetului de serviciu psihologic, conform Standardelor de dotare
minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar
general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului.

Dotarea cabinetului medical, conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor la

disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr. 193

din 26.02.2019;

Cabinetele la disciplinele scolare dotate conform Standardelor de dotare minima a

cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de Invatamant secundar general, ord.

MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Dotarea 100% a laboratoarelor de specialitate (biologie, chimie, fizicd). Existenta

unitatilor de laborant.

Dotarea bibliotecii scolare, completarea anuala a lotului de carte (spatiu ce asigura

un confort psihoemotional confortabil).

Materiale didactice la disciplinele scolare: planse, carti, ghiduri etc..

Sali de sport dotate conform normelor.

Sala de mese (cantina scolard).

Carnete de evidentd a sanatatii copiilor si a angajatilor;

Registrul de evidentd a imbolnavirilor;

Registru de evidenta a elevilor cu maladii;

Lista elevilor pentru controlul medical anual la centrul de medicind sportiva

AtletMed.

Constatari | Capacitatea institutionald asigurd conditii fizice optime de organizare a procesului educational,

iar resursele materiale si metodologice existente permit desfasurarea unui proces de calitate.

Serviciile de sustinere a copilului organizeaza si desfdsoara diverse activitdti terapeutice si

informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui

spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere



https://lips.buiucanidets.md/

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de

profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
rograme ce promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de
studii 2021-2022, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

Planul individual de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022,

proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

viatd sandtos”, ”Asigurarea calitétii vietii”
(aprilie), conform planului aprobat

septembrie - 01 octombrie 2021

de la scoala”, lunar

Registru de evidenta a consultatiilor desfasurate de psihologul scolar;

Registru de evidentd a activitatilor profilactice desfasurate de psihologul scolar;
Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice/diriginti
Proiectarea de lungd durata la disciplina Dezvoltare personala: modulul ”Modul de

Organizarea si desfasurarea Campaniei de informare si educatie ”Pro Sanatate”
Ora Ecologica cu genericul ”Sigurantd si sanatate prin mobilitate durabila”, 27

Ora Ecologica cu genericul ”Saptamana in pace cu mediul”, 23 — 27 mai 2022
Managementul clasei ,,Protectia contra COVID: masuri de protectie in drum spre si

Constatari

de diriginti, cadrele didactice, psiholog

Pe parcursul anului au fost organizate activitati curriculare si extracurriculare desfasurate

Cadrelor didactice se preocupa pentru Iincurajarea si sprijinirea elevilor in
manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanatos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sdnatos de viata.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5 puncte

B

PROTECTIE

-
9

SIGURANTA

B

-~

-~

DIMENSIUNE |. SANATATE,

Puncte forte

Puncte slabe

1) Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald, administratia
monitorizeaza permanent respectarea normelor de securitate si sanatate a vietii elevilor
si angajatilor;

2. Este asigurata paza si securitatea institutiei, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe
toatd durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare

3. Capacitatea institutionald asigurd respectarea normelor sanitaro-igienice privind
activitatea elevilor in silile de clasd, conform particularitatilor psiho-fiziologice
individuale;

3. Institutia este dotatd cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile) Tn corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate;

4. Blocul alimentar al institutiei corespunde normelor sanitare in vigoare, fiind dotat
100%;

5. Alimentarea elevilor claselor I-1V-a si a V-a-Xll-a, conform cerintelor in vigoare,
ntr-o cantind modernizata;

6. Functionarea spatiilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort;

7. Functionarea sistemului antiincendiar;

8. Dotare cu sistem de monitorizare video;

10.Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar n
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copiilor;

11. Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire si
combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti
ai comunitatii;

12. Asigurarea fiecarui cadru didactic cu echipament tehnic pentru desfasurarea unui
proces educational online in siguranta.

13. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii pentru dezvoltare fizica, psihica si
emotionala: serviciul psihologic, serviciul medical

14. Realizarea activitdtilor de promovare si sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accidente si imbolnaviri.

15. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta,
ANET.

16. Colaborarea stransa cu familiile copiilor si serviciile publice de sanatate

1. Criza epidemiologica actuala cu

Covid-19;

2. Retele electrice, retele de apeduct

Tnvechite;




DIMENSIUNE 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat-6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.
Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2021, periodic revizuit Tn urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2021-2022, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021.
Planul de activitate al Consiliului de administratie. Regulamentul de functionare a
CA;
Planul de activitate al Consiliului profesoral. Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil Sportiv, aprobat in 2019;
Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
Sfunctionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013.
Asociatia obsteascda "OLIMP”, fondata in baza Certificatului de inregistrare din
08.02.2016 a Primariei mun. Chisinau, nr. de identificare de stat 1016620000893,;
Acord de cooperare al LIMPS cu AO ”OLIMP”, din 05.09.2016, proces-verbal al
CAnr. 2;
Regulament intern cu privire la cooperarea LIMPS cu AO "OLIMP”
Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si In clase;
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.
Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizatiei obstesti
”OLIMP”
Constatiri | Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale liceului:
CP, CA, CE. Au fost organizate alegeri pentru participarea in Consiliul Elevilor, ca
membri activi.
Elevii si parintii participa in diverse activitati consultative in care sunt discutate
initiativele acestora.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi / copii.
Dovezi Existenta Consiliului Elevilor si a actelor normative ce vizeaza activitatea acestuia;
Proces-verbal al sedintei Consiliului de Elevi ”Cu privire la constituirea Consiliului
de Elevi, delegarea responsabilitatilor”
Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a Xl-a ,,A”
Eleva clasei a Xl-a,,A”, membru al Consiliului de Administratie al liceului;
Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:
Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;
Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extracurriculare,
Constatari | Consiliul Elevilor este reales in mod democratic. Elevii sunt sustinuti si incurajati de
a participa activ atdt in viata liceului, cat si actiuni de voluntariat in folosul
comunitatii. Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire
la problemele de interes din activitatea institutiei(CA). La sedintele Consiliului Elevilor
se discuta diverse chestiuni ale liceului, care, ulterior, sunt diseminate Tn comunitatea
educationala.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere




Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi Reprezentanti ai elevilor in CA;
Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce {in de aspecte ale
vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la
nivel de institutie;
Grupuri pe paginile de socializare (Viber, WhatsApp, Mesenger, Facebook, Instagram)
Mijloace de informare:
% Auvizierul institutiei
% Panouri informative;
% Boxa pentru opinii anonime
% Telefonul de incredere
% Aplicatia pentru programare la psiholog
s Pagina web a liceului: lips@buiucanidets.md
Rapoarte ale activitatii Consiliului Elevilor.
Chestionare, anchete.

Constatari | Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul
sedintelor Consiliului Elevilor, Consiliului de administratie. Elevii au libertatea de a-
si expune opiniile, anonim, scriind biletele si plasandu-le Tnh boxa pentru opinii sau sa
faca apel la telefonul de incredere.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
Organizarea olimpiadelor gcolare la disciplinele de studiu;
Participarea la olimpiadele scolare de sector;
Incadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;
Participarea elevilor la activitatile extracurriculare;
Participarea elevilor in viata comunitatii (evenimente memorabile, Hramul Liceului,
Ziua Internationala a Copiilor, competitii, campionate sportive etc.)
Cererile elevilor pentru selectarea cercurilor pe interes.
Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitatile
extracurriculare.
Consilierea elevilor de catre psiholog in diverse probleme legate de viata scolara.
Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii
2021-2022.
Modificari in organizarea si desfdsurarea programului educational.

Constatari | Elevii se implica plenar in activitatea institutiei la nivel organizational si decizional.
Administratia institutiei colaboreaza permanent cu reprezentantii Consiliului Elevilor
pentru a coordona eficient activitatea in beneficiul tuturor subiectilor educationali.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 6 puncte
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Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implica familia
si comunitatea in procesul decizional

(Punctaj maxim acordat — 6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

1 parinte este membri al Consiliului de Administratie al liceului.

Comitetul de parinti, la nivel de institutie si in clase

Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii din institutie.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa.

Universitatea Parintilor.

Asociatia obsteasca OLIMP, fondata in baza Certificatului de Tnregistrare din
08.02.2016 a Primariei mun. Chisindu, nr. de identificare de stat 1016620000893
Acord de cooperare al LIMPS cu AO ”OLIMP”, din 05.09.2016, proces-verbal al
CAnr. 2;

Regulament intern cu privire la cooperarea LIMPS cu AO "OLIMP”

Participarea parintilor in activitatile de voluntariat si actiunile de caritate.

Grupuri de viber a parintilor, a presedintilor Comitetelor parintesti din clase, a
Consiliului de Administratia al AO OLIMP.

Constatari | Fiecare clasa are cate un reprezentant din parinti in Comitetul de parinti, unde se
discuta problemele stringente cu care se confrunta liceul.

Tn contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin
intermediul chestionarelor in Google forms, privind calitatea procesului educational la
distanta, consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei, detinerea
echipamentului tehnic (computere, laptopuri, Internet etc.)

Periodia sunt organizate consultari, discutii, corespondentd prin e-mail cu
reprezentantii Consiliului de Administratie al AO OLIMP 1in vederea solutionarii
problemelor de interes ale comunitatii scolare.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/copii.

Dovezi Parteneriat cu DGETS

Parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 04, sect. Buiucani;
Acord de parteneriat cu Centrul Consultativ Diagnostic, Buiucani;
Parteneriat cu DPDC Buiucani;

Acord de parteneriat cu Inspectoratul General de Carabineri
Acord de parteneriat cu Centrul Militar din mun. Chisinau
Parteneriat cu CCT Buiucani, CE Lastarel”

Parteneriat cu Clubul de dans CreativDanceStudio
Parteneriat cu Clubul Sportiv ”Speranta”

Parteneriat cu Scoala sportiva nr. 8

Parteneriat cu Academia de fotbal Radu Rebeja

Parteneriat cu cluburile sportive si federatiile de profil

Constatari | Institutia a incheiat acorduri de parteneriat cu unele structuri, implicand activ elevii
si parintii acestora In desfasurarea activitatilor de voluntariat, actiuni de caritate,
activitati sportive, recreative, extrascolare etc.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere




Domeniu: capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in
activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

Cate un reprezentant al parintilor si elevilor membrii ai Consiliului de Administratie
a liceulut;

Procese-verbale al Consiliul de administratie

Asociatia obsteasca OLIMP, fondata in baza Certificatului de Tnregistrare din
08.02.2016 a Primariei mun. Chisinau, nr. de identificare de stat 1016620000893
Acord de cooperare al LIMPS cu AO ”OLIMP”, din 05.09.2016, proces-verbal al
CAnr. 2;

Regulament intern cu privire la cooperarea LIMPS cu AO "OLIMP”

Activitatea Comitetului de parinti, Consiliului de Administratie al AO OLIMP la
nivel de institutie si in clase;

Constatari

La fiecare sedinta a Consiliului de administratie, participa 1 parinte si un elev
Parintii sunt implicati activ la realizarea de sondaje, audieri publice etc.
Promovarea institutiei se regiseste pe pagina oficiala a liceului: lips@buiucanidets.md

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Universitatea Parintilor: pedagogizarea parintilor privind educatia copiilor prin
intermediul sedintelor de informare, lectoratelor, meselor rotunde, training-urilor,
dezbaterilor, intdlnirilor cu specialistii din domeniul educatiei (psihologul), din
domeniul sanatatii

Comitetul Parintesc/Consiliul de Administratie al AO OLIMP, la nivel de institutie:
sedinte generale

Comitetul Parintesc/Consiliul de Administratiec al AO OLIMP la nivel de clase:
sedinte tematice

Constatari

Elevii si parinti participa la dezbaterea Planului unic managerial pentru anul 2021-
2022 prin intermediul reprezentantilor din Consiliul de Administratie.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 5,75 puncte
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Standard 2.3.: Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii
sa convietuiascd intr-o societate interculturald bazata pe democratie
(Punctaj maxim acordat — 6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021, contine
dimensiunea promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

Decadele pe disciplinele scolare, organizate anual;

Proiectele de lungda duratd si pe unitate de invatare la disciplina Dezvoltarea
personala,

Proiectele de lungd duratd si pe unitate de invatare la disciplina Educatie pentru
societate

Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu
referire la grupurile sociale

Participare la activitdti extrascolare (Festivalul cantecului patriotic Victoria 77)
Constatiri | In institutie se promoveaza respectul fata de diversitatea culturali, etnica, lingvistica,
religioasa, prin desfasurarea diverselor activitati educationale, inclusiv participarea
acestora in activitati de voluntariat, dezbateri, mese rotunde

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere
Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documente si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021, contine
dimensiunea promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Planul de activitate a Comisiilor metodice

Programele decadelor pe discipline scolare

Curriculumul la disciplinile Dezvoltarea personala si Educatia pentru societate
Proiectele de lungd durata si pe unitate de invatare la disciplina Dezvoltarea
personala;

Proiectele de lunga duratd si pe unitate de invatare la disciplina Educatie pentru
societate

Constatari | Pe parcursul anului de studii elevii au participat la activitati de culturd
organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala).

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul unic managerial anual al liceului
sunt planificate obiective, demersuri strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei pentru toti.

Misiunea si viziunea institutiei prevad promovarea i monitorizarea respectului pentru
diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea 1n promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Sala de sport
Biblioteca scolara dotata
Numarul de ore prevazute pentru activitatile extracurriculare si sportive sunt




repartizate conform Planului-cadru

Cercuri pe interese: folclor, teatru, pictura, limbi straine
Panouri informative

Pagina web a liceului: lips@buiucanidets.md

Constatari | Institutia dispune de conditii optime de desfasurare a tuturor activitatilor
educationale indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasa,
promovand multiculturalitatea.

Institutia dispune de Spatii educationale prietenoase copiilor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa 1intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Existenta simbolurilor statale in institutie.
Planificarile cadrelor didactice. Fisele de interasistente la ore.
Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi. Materiale
didactice si distributive: pliante, gazete de perete, expozitii de desene, eseuri,
machete, video-uri etc.
Anuntarea publicd a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile
informationale.
Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare
Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educationale la disciplinele scolare si extracurriculare.

Constatari | Participarea rezultativa a elevilor si a cadrelor didactice in diferite activitati
demonstreaza viziunea democraticd si de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, promovand valorile multiculturale
Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personald, Educatie pentru societate,
ce abordeaza la subiectele de interculturalitate si multiculturalitate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 5 puncte

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
1. Existenta unui Plan strategic operational | 1. Interdictiile impuse de situatia
de dezvoltare pentru anul 2021-2025; epidemiololgica
, 2. Consiliul de Administratie isi organizeazd | 2. Slaba motivatie a parintilor de a
activitatea conform Codului educatiei; accepta initiativele institutiei de a
3. Existenta Consiliului de Elevi; participa la activitdtile educationale;

DIMENSIUNEA 1.
PARTICIPARE DEMOCRATICA

4. Existenta AO OLIMP;

5. Functionarea paginii web a liceului;

6. Conditii optime de activitate curriculara si
extracurriculard (cercuri pe interese, activitati
sportive);

7. Participarea activa a elevilor si a cadrelor
didactice 1n diverse activitati;

8. Prezenta parteneriatelor functionale;

9. Atitudinea tolerantd si climatul favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate;

10. Promovarea permanentd a valorilor
nationale, culturale, de gen;

11. Parteneriate



mailto:lips@buiucanidets.md

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta religioasa,
stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 8 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, Tinregistrat la
06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisinau contine obiective ce prevad
asigurarea incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copii;

Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit Tn urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;
Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017;
Fisa-post a psihologului scolar, elaboratd in baza Reperelor metodologice privind
activitatea psihologului in institutiile de invatamant general, ord. MECC nr. 02 din
02.01.2018;
Fisa-post a tuturor angajatilor institutiei
Constatiiri | In documentele interne ale institutiei sunt previzute activititi de organizarea si
desfasurare a procesului educational pentru elevii cu CES, insa specificul liceului nu
ofera oportunitati de incluziune. LIMPS nu dispune de Centru de resurese, logoped si
cadru de sprijin.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere
Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin copiii cu CES.
Dovezi Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, inregistrat la
06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisinau contine obiective ce prevad
asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit n urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;
Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017;
Fisa-post a psihologului scolar, elaboratd in baza Reperelor metodologice privind
activitatea psihologului in institutiile de invatamant general, ord. MECC nr. 02 din
02.01.2018;
Activitatea serviciului psihologic;
Activitatea serviciului medical.
Fisa-post a tuturor angajatilor institutiei
Constatiri | In institutie se ofera servicii medicale si psihologice care asigura sprijin tuturor
elevilor.
Existd o Baza de date a elevilor din institutie, in care nu se regasesc elevi cu CES.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
si pondere




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu
programe combinate

Dovezi Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale
Baza de date SIME, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa
Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;
Institutia detine:

> Registrul alfabetic al elevilor

»Dosarele personale ale elevilor

»Registrul de evidenta a actelor de studii

» Cartea de ordine privind activitatea de baza

> Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie

» Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral

> Lista elevilor din familii social vulnerabile

> Lista elevilor beneficiari de control medical gratuit

> Lista beneficiarilor pentru acordarea ajutorului material unic pentru scolarizare
Consiliul Elevilor implica 1n diverse activitati elevii din institutie
Parteneriat cu IET 183.
Rapoarte si fise de performanta elaborate pentru elevi in cadrul disicplinilor scolare
Constatiiri | In institutie se realizeazi evidenta copiilor inmatriculati, elevilor din familii social
vulnerabile, elevilor din familii cu situatia materiald precara pentru a acorda ajutoare
materiale posibile.
Comisia de Tnmatriculare din LIMPS studiaza minutios Rapoartele de autoevaluare
la Tnmatricularea copiilor in clasa I-i pentru elaborarea sfaturilor de invatare
eficienta.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0

si pondere

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie
de necesitatile copiilor.

Dovezi Activitatea psihologului.
Activitatea asistentului medical. Evidenta cartelelor medicale ale elevilor.
Colaborarea asistentului medical cu Centrul Consultativ Diagnostic Buiucani (CDD)
Baza de date SIME completata
Dosarele personale ale elevilor
Note informative. Rapoarte semestriale/anuale
Registru de evidentd a trezultatelor controlului medical anual obligatoriu
Cartelele medicale cu rezultatele controlului medical anual obligatoriu
Tabele de performantd ale elevilor
Colaborare cu Centrul de Medicina Sportivd AtletMed
Constatari | Institutia nu dispune de Centru de Resurse, insa activitatea serviciului psihologic este
organizatd eficient si se asigurd lucrul cu elevii atat pe filiera scolara, cat si pe cea
sportiva.
Asistentul medical si medicul institutiei tine evidenta strictd a starii de sanatate a
fiecarui elev.
Toti elevii institutiei beneficiazad de control medical anual obligatoriu la centrul de
medicina sportiva AtletMed

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.




Dovezi Elevii beneficiaza de asistenta psihologului.
Cadrele didactica asigura instruirea diferentiata
Fise de lucru
Tabele de performanta
Fise de asistente si interasistente la ore
Constatiri | In institutie procesul educational se desfisoari in conformitate cu recomandarile
actelor normastive in vigoare. Lipsa elevilor cu CES nu implica alte activitati,
prevazute de Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar, ord. ME nr.
100, 26 februarie 2015. cadrele didactice nu elaboreaza PEI.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 2,5 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
(Punctaj maxim acordat — 7puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, inregistrat la
06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisindu contine obiective ce prevad
asigurarea politicilor nediscriminatorii, respectul diferentelor individuale si egalitatii
de sanse pentru toti copii;

Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit Tn urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;
Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017;
Fisa-post a psihologului scolar, elaboratd in baza Reperelor metodologice privind
activitatea psihologului in institutiile de invatamant general, ord. MECC nr. 02 din
02.01.2018;
Activitatea serviciului psihologic;
Activitatea serviciului medical.
Fise de sesizare a cazurilor ANET
Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidentd a cazurilor de ANET,
Registrul de sesizare a cazurilor ANET.
Ord. 102-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la realizarea deciziei Consiliului Profesoral”
(constituirea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului);
Fisele de post ale cadrelor didactice, care prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice sunt
obligate sa nu facd propaganda sovinad, nationalista, religioasa;
Respectarea prevederilor Consiliului de Etica
Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale
Baza de date SIME, completata si actualizata anual de cétre dirigintii de clasa
Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisindu;
TIncadrarea tuturor elevilor in activititi extracurriculare

Constatari | Institutia promoveaza egalitatea de sanse a tuturor elevilor si dezaproba orice forma
de discriminare, respectand diferentele individuale

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.




Dovezi Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, inregistrat la
06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisindu contine obiective ce prevad
asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit Tn urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;

Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017;

Fisa-post a psihologului scolar, elaboratd in baza Reperelor metodologice privind
activitatea psihologului in institutiile de invatamant general, ord. MECC nr. 02 din
02.01.2018;

Activitatea serviciului psihologic;

Activitatea serviciului medical.

Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de
studii 2021-2022;

Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de
studii 2021-2022;

Saptamana psihologiei, octombrie 2021.

Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2021.

Ziua Internationald a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2021.

Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2021

Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2022, promovarea educatiei
juridice, ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile.
Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 11-14 mai
2022, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa.

Ziua Internationala a non-violentei si pacii in scoald, 30 ianuarie-05 februarie 2022,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viatd, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fata de violenta.

Ziua Internationald de comemorare a victimelor Holocaustului: sensibilizarea
tinerilor fata de prejudecdti si nedreptate, promovarea tolerantei si combaterea
tuturor formelor de discriminare, antisemitism si intoleranta, 27 ianuarie 2022.
Constatari | Planurile strategice si operationale ale institutiei contin activitati de promovare a
interculturalitatii si de incadrare a tuturor elevilor in activitatile educationale.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

ersonalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire la
protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic
Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA, proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017,
Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 108-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la
aplicarea actelor normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime sai potentiale victime
ale cazurilor de ANET, (informare contra semnatura de toti colaboratorii institutiei);
Planuri de actiuni individualizate pentru copiii aflati in situatii de risc;
Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din
LIMPS
Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de
studii 2021-2022;
Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de




studii 2021-2022;

Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Ord. 108-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative
ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea
copiilor victime sai potentiale victime ale cazurilor de ANET” (desemnarea
coordonatorului pentru cazurile de ANET));

Registrul de evidenta a cazurilor ANET;

Registrul de sesizari ale cazurilor ANET,;

Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2021.

Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2021.

Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2022, promovarea educatiei
juridice, ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile.
Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 11-14 mai
2022, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa.

Ziua Internationald a non-violentei si pacii in scoald, 30 ianuarie-05 februarie 2022,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viata, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fata de violenta.

Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic

Telefonul de incredere (079045750)

Adrese de email (sustinere@mail.ru/incredere.limps@mail.ru)

Constatari

Angajatii institutiei sunt informati anual cu Procedura de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie
2013.

In institutic se respecta diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

In colaborare cu Inspectoratul de Politie nr. 4, Biucani, se solutioneazi cazurile grave
de ANET.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabilda a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratarii valorice a lor.

Dovezi Elevii beneficiaza de asistenta psithologului
Profesorii, In cadrul activitatilor educationald, planificd activititi diferentiate cu
elevii.
Boxa de raportare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic.
Telefonul de incredere (079045750)
Adrese de email (sustinere@mail.ru/incredere.limps@mail.ru)

Constatari | Institutia nu are elevi cu CES

Profesorii planifica activitati diferentiate cu elevii in cadrul activitatilor
educationale

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

si pondere

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Existenta Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului.
Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.

Telefonul de incredere (079045750)

Adrese de email (sustinere@mail.ru/incredere.limps@mail.ru)

Proiectele de lunga si scurtd duratd la disciplinele Dezvoltare personalda, Educatie
pentru societate.

Tabelele de performanta ale fiecarui elev la disciplina Dezvoltare personala.




Chestionarele aplicate de catre psiholog si rezultatele testelor de evaluare psiho-
emotionala a elevilor.
Consilieri individuale pentru elevi si parinti realizate in cadrul serviciului psihologic.
Activitati In cadrul orelor de management al clasei
Constatari | Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitati, cu procedurile de
recunoastere a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleazd, la necesitate, la
serviciile psihologului, dar si la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.
Dirigintii realizeaza in cadrul orelor de management al clasei activitati de promovare
a tolerantei si a diferentelor individuale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 5 puncte
Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi.
Dovezi Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate
Dotarea salilor de clasd cu materiale necesare functionarii optime
Dotarea Cabinetului medical
Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice, dar si a elevilor din familiile
social-dezavantajate.
Constatiari | Resursele institutionale existente in liceu asigurda un mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev, aceasta fiind posibila datorita gestionarii rezonabile a resurselor
institutionale existente.
Directorul adjunct pentru gospodarie tine stricta evidenta a resurselor materiale si
educationale.
Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educational
de calitate, inclusiv la distanta.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.
Dovezi Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, Tinregistrat la
06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisindu contine obiective ce prevad
asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2025, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;
Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din 23
noiembrie 2017,
Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificatd in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”. Listele semnate de catre cadrele didactice care au fost
familiarizate cu Legea in vigoare;
Regulamente elaborate privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal
Familiarizarea cadrelor didactic cu Regulamentul cu privire la comunicarea
Institutiei cu reprezentantii mass-media in cazurile care se refera la copii;
Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020;
Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidenta a cazurilor de ANET,
Registrul de sesizare a cazurilor ANET;




Baza de date SIME, completata si actualizatd anual de catre dirigintii de clasa,;
Bazele de date SAPD, SIPAS, completate si actualizata anual de catre administratorii
din institutie;
Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale;
Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisindu;
Dosarele personale atat ale elevilor, cat si ale cadrelor didactice;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare;
Acordul semnat al parintilor
Constatari | Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform documentelor
legislative in vigoare. Parintii, elevii si cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de
Protectie a copilului din LIMPS
Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea fotografiilor sau a
altor date cu caracter personal.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.
Dovezi Cabinetul psihologului. Planul de activitate a psihologului.
Asigurarea serviciilor psihologice si psiho-pedagogice individuale si de grup;
22 de sali de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de dezvoltare fiziologica.
1 Biblioteca si sala de lectura
1 sala de sport
4 laboratoare (fizica, chimie, biologie, informatica)
1 cantind si 1 bloc alimentar
10 blocuri sanitare separate pentru fete/baieti (cu 18 scaune)
Constatiri | Spatiile educationale sunt dotate corespunzator pentru a asigura un mediu accesibil
tuturor elevilor.
Institutia nu detine rampa de acces in institutie si WC adaptat persoanelor cu dizabilitati.
Nu Tn toate salile de clasa sunt lavoare.
Institutia scolard formeazd colective scolare in mod eficient, asigurandu-se
respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere
Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor
Dovezi Proiectarile de lunga durata si scurtad durata la disciplinele scolare
Registrele scolare sunt completate conform Instructiunii privind completarea
catalogului scolar, ord. MECC nr. 590 din 26.06.2020;
Mijloace TIC in dotarea institutiei: fiecare clasa este dotata cu un calculator/laptop,
televizor, proiector, ecrane de proiectie, table interactive, conexiune la internet
Cabinetul de informatica dotat cu 15 calculatoare, conectate la internet;
Toate cadrele didactice sunt asigurate cu TIC.
Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distanta, cadrele didactice
folosesc aplicatiile Google Meet, ZOOM si Google Clasroom, de asemenea diverse
instrumente WEB 2.0.: Wordwall, Padlet, Kahoot, Canva, Livresq, Quizlet, Quizizz
etc.
Intreg spatiu al institutiei beneficiaza de conectare Wi-Fi
Fise de evidenta a lucrului cu parintii.
Elevii beneficiaza de asistenta psihologului
Profesorii, Tn cadrul activitatilor educationala, planifica activitati diferentiate cu
elevii.
Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.




Telefonul de incredere (079045750)
Adrese de email (sustinere@mail.ru/incredere.limps@mail.ru)
Constatari | Institutia este dotata 100% cu mijloace TIC. Profesorii, fiind instruiti, poseda
competente digitale si implementeaza diverse instrumente WEB in procesul educational,
inclusiv online. Profesorii adapteaza curricula si elaboreazd materiale didactice
diferentiat.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 6 puncte
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
1. Existenta Planului strategic de dezvoltare al | 1. Lipsa Centrului de Resurse;
institutiei, pentru anii 2021-2025 si Planul unic |2, Lipsa cadrelor didactice de sprijin
managerial al LIMPS pentru anul de studii 2021-
2022;
2. Institutia asigurd si evalueazd formarea
continud a cadrelor didactice
3. Functionarea eficienta a serviciului psihologic
4. Institutia dispune de o Baza de date a tuturor
elevilor
5. Dotarea institutiei 100% cu echipament TIC;
6. Cadrele didactice poseda competente digitale,
utilizind in  procesul educational diverse
instrumente WEB, adaptate la necesitatile tuturor
elevilor.
7. Desfasurarea seminarelor interne atat Ccu
cadrele didactice, cat si cu parintii, inclusiv
online.
8. Alimentatia gratuita a elevilor;
9. Existenta si dotarea spatiilor sanitare in
corespundere cu necesitdtile tuturor elevilor.
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare
a unui proces educational de calitate
(Punctaj maxim acordat — 13 puncte)

-

B

DIMENSIUNEA I11.
INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale.

Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;
Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Planul de activitate al Consiliului Profesoral;
Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Ord. 102-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la realizarea deciziei Consiliului
Profesoral” (desemnarea sefilor de comisii metodice si componenta membrilor
comisiilor metodice);
Ord. 84-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale si
orele pentru activitati extracurriculare”;
Ord. 100-ab din 07.09.2020 ”Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”;
Ord. 95-ab din 03.09.2020 ”Cu privire la confirmarea mentorilor”.
Constatari Activitatea institutiei se bazeaza pe o planificare strategicd a tuturor domeniilor,
pe o analizd clard si concretd a tuturor progreselor inregistrate atat de cétre cadrele




didactice, cat si de catre elevi si pe elaborarea masurilor de imbunatatire a
indicatorilor.
Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatdmant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitdtii educatiei, avand la baza obiectivele SMART si
realizarea viziunii si misiunii.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit Tn urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-2021;
Rapoartele de activitate elaborate de catre cadrele didactice si diriginti, pentru
anul de studii 2020-2021,
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2020-2021
Rapoartele SIME, SAPD; SIPAS
Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrilor nationale (gradul de
pregdtire a elevilor clasei a IV-a catre instruirea in ciclul gimnazial);
Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului si ale examenelor de bacalaureat
Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-a
Activitati organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examenele nationale etc. (conform planurilor);
Activitati extracurriculare, de cultura organizationala: excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare non-formala etc.
Constatari Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile strategice si operationale.
Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-ului
scolar, a proiectarilor de lunga durata la disciplinele scolare.
Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele
inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si
de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a
activitatilor de Tnvatare pe tot parcursul intregii vieti.
Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitdtile de abordare a problemelor prin
asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit Tn urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea,
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil
Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 6 din 25.03.2019;
Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021,
Planul de activitate al Consiliului Profesoral;
Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Ord. 81-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la desemnarea sefilor de comisii metodice




si componenta membrilor comisiilor metodice”;
Ord. 106-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la repartizarea orelor optionale si orele
pentru activitati extracurriculare”;
Ord. 100-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”;
Ord. 95-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la confirmarea mentorilor”.
Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-2021;
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2020-2021;
Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013.
Asociatia obsteasca OLIMP, fondata in baza Certificatului de Tnregistrare din
08.02.2016 a Primariei mun. Chisinau, nr. de identificare de stat 1016620000893
Acord de cooperare al LIMPS cu AO ”OLIMP”, din 05.09.2016, proces-verbal al
CAnr. 2;
Regulament intern cu privire la cooperarea LIMPS cu AO "OLIMP”
Activitatea Comitetului de parinti, Consiliului de Administratie al AO OLIMP la
nivel de institutie si in clase;
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.
Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Consiliului de
Administratie al AO OLIMP
Constatari Institutia asigurd, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, modul
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.
Dovezi Registrul de evidentd a bunurilor materiale
In anul de studii 20210-2022, s-au desfisurat urmitoarele lucriri de reparatie si s-au
achizitionat bunuri din bugetul institutiei:
Schimbarea pardoselii in 2 séli de clasd/ reparatia curenta a peretilor
Dotarea silii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativa a orelor
S-au achizitionat cele necesare pentru mentinerea starii sanitaro-epidemiologice
Dotarea cabinetului medical cu medicamentele necesare;
Au fost procurate 2 seturi de mobilier pentru clase;
Imbunatatita reteaua de Internet;
Reparatia curentd a holurilor de la etajul | - IV
Intretinerea si deservirea retelei antiincendiu si a sistemului de monitorizare video.
Procurarea televizoarelor pentru 6 sali de clasa
Constatiiri | In institutie, procesul educational se desfasoard utilizind echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele
s1 misiunea institutiei. Fiecare cadru didactic dispune de laptop, dar si de un alt
echipament tehnic, pentru a desfasura un proces educational de calitate.
Spatiile scolare sunt amenajate corespunzator varstei pentru toti copiii.
Bugetul institutiei este planificat corect si acopera toate cheltuielile necesare pentru
mentinerea si buna functionare a institutiei.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.
| Dovezi | Toate cele 22 de cabinete sunt dotate cu echipament tehnic necesar (laptop, televizoare |
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etc.), ce permite organizarea si desfasurarea unui proces educational de calitate;
Profesorii dispun de materiale didactice (planse, ghiduri, curricula etc,), n
laboratoarele specializate existd echipamentul necesar pentru desfasurarea orelor
practice si de laborator;

Salile de sport si antrenament sunt dotate cu echipamentul sportiv necesar pentru
desfasurarea orelor curriculare si extracurriculare;

Fondul de carte din biblioteca acopera necesitatile curriculare la disciplinile din aria
curriculara Limba si comunicare;

Constatari | Institutia de invatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele

curriculare necesare aplicarii curriculumului national

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele in

vigoare.
Dovezi Regulamentul intern de activitate al LIMPS

Registrul de evidentd a ordinelor de baza
Registrul de ordine cu privire la personal
Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in
proportie de 100%
Contractele individuale de munca
Contractul colectiv de munca
Fisele de post ale angajatilor
Fisa de monitorizare a timpului de munca (repartizarea timpului de munca)
Listele de control
Dosarele personale ale angajatilor
Norma cadrelor didactice;
Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.
Ord. 100-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”;
Ord. 95-ab din 03.09.2021 ’Cu privire la confirmarea mentorilor”.
Portofoliul Comisiei de atestare. Planul operational de atestare si formare
continua. Graficul formarilor continua;
Registrul de evidenta a certificatelor de formare continud (20 de credite)
Alte certificate/acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;
Raportul de autoevaluare/evaluare al institutiei de invatamant, al cadrelor
manageriale si al cadrelor didactice.

Constatari Institutia este asigurata 100 % cadre didactice si auxiliare pentru desfasurarea
unui proces educational de calitate si realizarea finalitdtilor stabilite prin
curriculumul national; Majoritatea cadrelor didactice detin grade didactice
Anual, sunt elaborate rapoartele de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice si
manageriale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 0,75

si pondere

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi Profesorii, in cadrul activitatilor educationald, planifica activitdti diferentiate cu
elevii.
Ord. 106-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la repartizarea orelor optionale si orele
pentru activitati extracurriculare”;
Proiectarea de lunga si scurtd durata la disciplinile scolare
Proiectarea activitatilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive.
Constatari Elevii beneficiaza de asistenta psihologului in realizarea activitatilor

educationale.




Institutia nu are orele optionale conform prevederilor Planului-cadru.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1.: 12,75 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale

in raport cu finalitdtile stabilite prin curriculumul national
(Punctaj maxim acordat — 14 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

si pondere

Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Planul de activitate al Consiliului Profesoral;
Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Planul de activitate al Comisiilor metodice
Ord. 81-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la desemnarea sefilor de comisii metodice
si componenta membrilor comisiilor metodice”;
Control tematic ,,Cu privire la elaborarea proiectarilor de lunga durata”
Controale tematice planificate de catre directorii adjuncti
Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;
Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-2021,;
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2020-2021;
Proces-verbal nr.1 din 08.09.2021 al Consiliului profesoral cu privire la
prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la media
anuald si nota obtinutd la examen
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.
Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, CA al AO OLIMP,
etc.
Control frontal: ,,Respectarea cerintelor de implementare a curriculumu-lui-2019 in
anul de studii 2021-2022 la toate disciplinele scolare in clasele a V-a si a X-a”
Fisele de asistenta la ore
Program de lucru cu elevii dotati

Constatari Administratia institutiei planificd activititi de monitorizare si control a realizarii

calitative a curriculumu-lui scolar.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale

si nationale.

Dovezi

Compartimentul din Planul unic managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021;

Ord. 100-ab din 07.09.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”;

Ord. 95-ab din 03.09.2021 ”’Cu privire la confirmarea mentorilor”.

Consiliul metodic (procese-verbale)

Comisia de atestare (procese-verbale). Portofoliul Comisiei de atestare

Planul seminarelor metodice

Planul de activitate al Scolii Experientei Avansate




Planul de activitate al Scolii Tanarului Specialist
Raportul activitatii metodice anuale

Constatari

Cadrele didactice participa la sesiuni de formare a formatorilor locali si nationali,
la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente
cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei, la activitatile de
formare interna.

In anul curent, cadrele didactice au beneficiat de programe nationale de formare si
dezvoltare a competentelor digitale ”Platforme educationale online”, ”Educatie
online”, organizate de citre MECC in colaborare cu DGETS, Clasa Viitorului.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3.
realizarea finalita

Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
ilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in
proportie de 100%

Dotarea silii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativa a orelor in context
pandemic

Mobilier in toate silile de clasa, corespunzator varstei elevilor;

3 table interactive

Laptopuri/computere pentru toate cadrele didactice

1 tablete

21 imprimante

10 proiectoare

1 tabla portativa

Acoperire Internet

2 sisteme audio (centru muzical, microfoane, boxe, mixer, amplificator)
Biblioteca scolii dispune de necesarul de carte pentru a asigura desfasurarea unui
proces educational eficient.

Constatari

Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le permanent la cerintele
zilei si asigurd prin acestea un proces educational performant.

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse uUmane si
materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele i misiunea institutiei;

Se aplicad strategii didactice interactive, TIC, fiind monitorizate prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor
didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.2.4.

Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare

a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovezi

Evaluari initiale, formative si sumative, elaborate de catre cadrele didactice
Elaborarea tezelor semestriale si evaluarea rezultatelor

Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare, in baza probelor de evaluare
pentru olimpiade

Organizarea si desfasurarea testarii nationale, examenelor de absolvire a ciclului
gimnazial si cele de bacalaureat. Analiza rezultatelor

Implementarea in procesul educational la distanta a platformei ZOOM si a
aplicatiilor Google Meet si Classroom

Elaborarea lectiilor-video, suport didactic, in cadrul proiectului national
,Biblioteca digitald pentru toti”

Asistente si interasistente la ore, inclusiv pe parcursul desfasurarii procesului
educational online, in scopul monitorizarii utilizarii TIC in cadrul orelor online;

Rapoartele anuale ce tin de nivelul de realizare a programei curriculare si a




nivelului de competente ale elevului.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiectarile de lungd duratd in conformitate cu
recomanddrile din Reperele metodologice de organizare a procesului educational in
invatamantul general, pentru anul de studii 2020-2021, Standardele de eficientd a
invatarii la disciplina de studiu si Referentialul de evaluare a competentelor specifice
formate elevilor. Evaludrile sumative, teze semestriale sunt elaborate conform
actelor respective.

Cadrele didactice creeaza sarcini individualizate si diferentiate, in corespundere cu
nevoile educationale ale elevilor.

Profesorii crecaza lectii interactive, utilizand aplicatiile WEB existente.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev / copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a

invatarii.

Dovezi

Control tematic: ”Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata”
Asistente la ore: proiecte de lungd si scurtd duratd in baza standardelor de
eficientd a invatarii, monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de scurta durata
sau pe unitdti de Invatare, implementarea strategiilor si a metodelor de lucru
centrate pe elev;

Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor normative ce
reglementeaza procesul educational, comunicari metodice, ore publice, seminare,
interasistente etc.

Rapoartele Comisiilor Metodice la sfarsit de an scolar. Procesele-verbale ale CM.
Portofoliile profesionale.

Organizarea si desfasurarea a reuniunilor metodice, seminarelor, a sesiunilor de
formare, stagii, organizate de citre MECC, DGETS, dar si cele interne
Participarea la stagii de formare continud la modulul Didactica disciplinei si
realizarea schimbului de informatie;

Activitatea Consiliului Metodic

Organizarea activitatilor de mentorat

Activitatea Comisiei de atestare.

Planul de activitate al sedintelor Comisiei de atestare.

Raportul de activitate al Comisiei de atestare

Constatari

Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de cétre cadrele didactice
a proiectelor didactice de lunga, a proiectelor pe unitate de invatare si a proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, demonstrand ajustarea continuturilor la actualitate. Proiectele de lunga
durata, proiectele pe unitate de invatare si a proiectele didactice au fost adaptate
conditiilor de invatare in mediul online, ore mixte.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

in cadrul orelor cadrele didactice utilizeaza diverse strategii didactice si instrumente
de predare-invatare- evaluare.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului / copilului.

Dovezi

Ord. nr. din ,,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare”

Organizarea si desfasurarea evaludrilor initiale la disciplinele scolare, in anul de
studii 2021-2022. Analiza rezultatelor evaludrilor initiale, discutate la sedinta
Comisiei Metodice.

Evaluarile sumative la finele unitétii de Invatare

Rezultatele obtinute la evaluarea nationala (la finele clasei a IV-a), sesiunea 2021,

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021;




Rezultatele obtinute la Examenele de BAC, sesiunea 2021;

Rezultatele obtinute de catre elevi in cadrul concursurilor scolare si extrascolare,
n anul de studii 2021-2022;

Cu privire la corectitudinea elaborarii tezelor semestriale, discutii in cadrul
Comisiilor Metodice. Evaluarea rezultatelor tezelor semestriale

Raportul cu privire la rezultatele scolare, pentru anul de studii 2021-2022;

Darile de seama ale cadrelor didactice pe discipline scolare si clase

Constatari | Administratia liceului desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii in conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii si Referentialul de
evaluare, urmarind metodic progresul in dezvoltarea elevilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantda cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationala

si pondere

Dovezi Planul individual de activitate al directorului adjunct pe educatie, pentru anul de
studii 2021-2022;
Organigrama activitatilor extracurriculare.
Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare conform ord. MECC,
DGETS, dar si a celor ce se integreaza vietii interne scolare;
Decadele disciplinelor scolare
Numarul de ore prevdzute pentru activitatile extracurriculare si sportive sunt
repartizate conform Planului-cadru:
Orarul activitatilor Tn cadrul cercurilor pe interese;
Orarul activitatilor de antrenament
Registrul de evidenta a orelor realizate in cadrul activitatii cercurilor orelor de
antrenament
Proiecte de lunga si scurta durata la Dezvoltarea personald
Desfasurarea Galei Laureatilor.
Diplomele, premii obtinute in diverse activitdti scolare, extrascolare si sportive

Constatari In institutie, se organizeaza si se desfasoara, pe parcursul intregului an, activitati

extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curricuculum si din documentele de planificare in care sunt incadrati toti elevii.
In contextul pandemiei de COVID-19, activititile scolare si extrascolare s-au
desfasurat n regim online.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI

Dovezi

Asigurarea elevilor in proportie de 95% cu manuale scolare;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa, intocmit de catre bibliotecar.
Schema de Inchiriere a manualelor scolare

Imbogitirea fondului de carte, anual, cu literatura de specialitate si beletristici
Activitatea cu elevii dotati in afara orelor de curs

Activitatea grupelor cu program prelungit in invatdmantul primar

Activitatea specialistilor (psiholog) cu elevii ce necesitd suport individual

Constatari

Echipamentul TIC, materialele didactice si recreative permit desfasurarea unui
proces educational eficient, asigurdnd sprijinul individual pentru elevi si
comunicare didactica eficientd. In pandemie, elevii aflati in grupul de risc au
participat activ la ore, de la distanta, fiind integrati in clasa.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 14 puncte




Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament
si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7 puncte)
Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.
Dovezi Crearea si functionarea Consiliului Elevilor;
Planul de activitate al Consiliului de Elevilor;
Reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie;
Planul de activitate al Consiliului de administratie.
Transparenta bugetului institutiei, afisat, in loc vizibil, pe panoul de informatii si pe
pagina web;
Lista achizitiilor este facuta public, fiind afisata pe avizier si pe pagina web;
Comitetul de parinti la nivel de institutie si la nivel de clasa. Procesele-verbale ale
sedintelor generale si ale celor din clase;
CA al AO OLIMP propune Consiliului de administratie solutii de imbunatatire a
procesului educational 1n favoarea elevilor.
Activitatea AO OLIMP este transparentd, fiind afisatd pe panoul informational.
Constatari Rapoartele financiare sunt plasate pe panoul de informatii si pe pagina web;
Tn perioada pandemiei de COVID-19, accesul elevilor in biblioteca, ateliere,
laboratoare etc. a fost restrictionat, iar comunicarea cu parintii s-a desfasurat in
regim online.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
sau a PEI.
Dovezi Baza de date a elevilor-participanti la olimpiadele scolare si activitatile
extracurriculare,
Ordine externe si interne privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare
si a activitdtilor extracurriculare
Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice in cadrul cérora se discuta
rezultatele olimpiadelor scolare si se elaboreaza oferta de participare la concursuri
Baza de date a elevilor din familii socialment vulnerabile
Baza de date SIME
Dosarele personale ale elevilor
Tabelele de performantd ale elevilor
Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de teze semestriale
Rapoarte cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului si a examenelor de bacalaureat
Desemnarea premiantilor la final de an de studii
Diplome, certificate, alte premii ce justifica performantele elevilor
Constatari In institutie se sistematizeaza, permanent, rezultatele elevilor, fiind discutate si
analizate in cadrul CP, se decerneaza premii in cadrul Galei Laureatilor.
Rezultatele elevilor sunt facute publice, fiind afisate pe panoul informational si pe
pagina web liceului.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.
Dovezi Listele elevilor cu rezultate performante;
Ordine de apreciere, multumire, stimulare.
Scrisori de multumire expediate parintilor
Diplome de excelenta (de recunoastere a performantei)




Nominalizari in diverse categorii
Publicarea rezultatelor pe pagina web a institutiei si panoul informational
Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul careului de final de an
Administratia LIMPS colaboreaza cu AO OLIMP privind acordarea premiilor
banesti
Constatari In institutie se realizeazi o politici obiectiva, echitabild si transparenti de
promovare a succesului scolar.
Institutia creeaza oportunititi de manifestare a potentialului creativ al elevului
prin activitati formale si non-formale. Elevii participd activ in dezvoltarea
diverselor proiecte, activitati de instruire nonformala;
Succesul este motivat prin recunoasterea in cadrul Galei Laureatilor cu diplome,
premii banesti

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere
Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi Proiectarea zilnica a lectiei centrata pe elev
Portofoliile Comisiilor Metodice
Portofoliile digitale atéat ale cadrelor didactice, cat si ale elevilor
Formarea continud a cadrelor didactice in domeniul utilizérii TIC
Fise/sarcini de lucru orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor digitale
ale elevilor (elevii creeaza, individual, in perechi, produse digitale: filmulete,
animatii, prezentdri interactive, ce faciliteaza invatarea)
Elevilor li se incredinteaza posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia
diferitelor evenimente esentiale din viata liceului
Constatari | Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea interactivd prin cooperare, in
invatarea individuala eficienta, cultivindu-le permanent capacitdtile de
autodezvoltare.
Fisele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive si cooperanta a resurselor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 7 puncte

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Dotarea institutiei cu echipamente TIC si formarea cadrelor didactice in 1. Pandemia de COVID-19 a afectat procesul
domeniul TIC a permis, in perioada de pandemie, desfagurarea unui proces | neintrerupt de activitate a cadrelor didactice (din cauza

educational, conform cerintelor existente; imbolnavirii cadrelor didactice);

2. Implicarea tuturor elevilor in procesul educational, nu existd abandon 2. Scaderea interesului pentru invatare si implicare a
scolar; unor elevi;

3. Institutia dispune de Plan strategic de dezvoltare si Plan operational; 3. Instruirea sincron, cu prezenta fizica si online, s-a
4. Existenta in institutic a unui sistem de evaluare eficient ce permite dovedit a fi putin eficienta, cu impact negativ asupra
monitorizarea evolutiei scolare ale elevilor si trasarea de obiective de viitor; elevilor si parintilor

5. Statele de personal completate 100%; Majoritatea cadrelor didactice detin
grade didactice

6. Institutia asigurd activitatea eficienta a serviciului psihologic.

7. Retea de Internet si WI-FI in tot spatiul institutiei;

8. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de sprijin (diverse
echipamente, mijloace TIC, utilaje, dispozitive, ustensile;)

9. Completarea anuala a bibliotecii si existenta unui fond de carte extins.

10. Instruirea si formarea continua a personalului angajat;

11. Activitatea cu elevii dotati si promovarea imaginii institutiei prin
obtinerea de rezultate fnalte in cadrul concursurilor scolare extracurriculare
si sportive inclusiv in conditii de pandemie.

12. Existenta unei retele de comunicare eficientd cu publicul: pagina web,
panourile informationale;

13. Reparatia, renovarea, amenajarea spatiului institutional (sald de sport,
sala de mese, biblioteca, holurile, etc.)

17. Implicarea institutiei in proiectul-pilot, promovat de MECC: registrul
electronic (SICE)

DIMENSIUNEA 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA




DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si
interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii de gen
(Punctaj maxim acordat — 6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de

gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire

a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor.

Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit Tn urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Planul de activitate al Consiliului Profesoral;

Planul de activitate al Consiliului de Administratie;

Planul de activitate al Comisiilor metodice

Ord. 102-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la realizarea deciziei Consiliului

Profesoral” (desemnarea sefilor de comisii metodice si componenta membrilor

comisiilor metodice);

Control tematic ,,Cu privire la elaborarea proiectarilor de lunga durata”

Controale tematice planificate de catre directorii adjuncti

Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la

Consiliul profesoral din 07 septembrie 2021;

Statutul Institutiei Liceul-Internat Municipal cu Profil Sportiv, inregistrat la

06.09.2001 cu nr. 5/11 de Consiliul Municipal Chisinau, cuprinde dimensiunea

protectia copilului;

Regulamentul de organizare si functionare a Liceului-Internat Municipal cu Profil

Sportiv, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 2 din 07.09.2017, cu adaptarile

ulterioare (Decizia CP nr. 6 din 25.03.2019 ,,Cu privire la modificarea si

completarea Regulamentului intern al LIMPS), contine prevederi de combatere a

cazurilor ANET;

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07 septembrie 2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii

2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07

septembrie 2021;

Politica de protectie a copilului din LIMPS, aprobat la CA proces-verbal nr. 3 din

23 noiembrie 2017,

Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-2022;

Serviciul psihologic: activitati de consiliere psihologica pentru elevi,

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionalda si de interventie a

lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere

si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor se realizeaza prin:

» ord. 108-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea, identificarea evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea opiilor victime/potentiale victime ale cazurilor de ANET”
(numirea Coordonatorului pentru cazurile de ANET);

> Plan de interventie in cazurile de ANET (informare contra semnatura a tuturor
colaboratorilor institutiei).

» Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, pentru anul de
studii 2021-2022;

» Informarea cadrelor didactice cu ord. 108-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la
aplicarea actelor normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea opiilor victime/potentiale
victime ale cazurilor de ANET” ;




Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;

Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic;

Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2021-2022;
Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

Telefonul de incredere

Adrese de email pentru raportarea cazurilor de ANET

Fisele de post ale angajatilor, ale dirigintilor de clasa;

Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltare personala;

Activitatea de management al clasei

Programul activitatilor extracurriculare si participarea elevilor la astivitatile
respective

» Programul anual competitional

VVVVVVVYVY V VYV

Constatari Institutia promoveaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de
gen, dezaprobda vehement orice forma de abuz. Institutia introduce sistemic in
planurile strategice si operationale activitdti de prevenire a discriminarii de gen,
asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.
Profesorii, elevii si parintii sunt informati in privinta acestor programe si politici.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi

Cercetare statistica anuala 1-edu cu privire la raportul dintre baieti si fete;

Baza de date a institutiei, elaborata in baza informatiilor prezentate de dirigintii de
clasa;

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS;

Baza de date ale elevilor din diverse grupuri sociale;

Listele nominale ale clasei de elevi, actualizatd anual;

Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul
de studii 2021-2022;

Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-2022.
Activitati de consiliere, ateliere cu elemente de training, activitati de preventie si
profilaxie etc.;

Planul activitatilor metodice, parte componentd a Planului de activitate individual
la directorului adjunct, responsabil de activitatea metodica

Stagii/ateliere/formari profesionale ale cadrelor didactice cu tematica privind
promovarea echitatii de gen (organizate de MECC, DGETS etc.);

Certificate de formare, de participare la seminare/training-uri in domeniu;
Materiale de informare si didactice care promoveaza educatia de gen;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatiei de gen;
Boxa pentru raportarea cazurilor

Telefonul de incredere

Adrese de email pentru raportarea cazurilor

Constatari

Institutia planifica eficient si utilizeaza sistematic resurse pentru organizarea
activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen. Institutia
dispune de cadre formate in acest domeniu.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — Tn
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.




Dovezi Curriculumul la disciplinele Educatie pentru societate, Dezvoltare personala,
Educatie moral-spirituala;
Proiectarile didactice de lunga si scurtd durata;
Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul
de studii 2021-2022;
Portofoliul clasei cuprinde materiale de sensibilizare privind egalitatea de gen,
elaborate 1n cadrul orelor de Dezvoltare personald, dar si Managementul clasei;
Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-2022.
Activitati de consiliere, ateliere cu elemente de training, activitati de preventie si
profilaxie etc.;
Planul activitatilor metodice, parte componenta a Planului de activitate individual
la directorului adjunct, responsabil de activitatea metodica
Stagii/ateliere/formari profesionale ale cadrelor didactice cu tematica privind
promovarea echitétii de gen (organizate de MECC, DGETS etc.);
Note informative referitor la activitatile desfasurate
Panoul de anunturi, buletine informative, brosuri;
Planul anual competitional

Constatiari | Institutia desfasoara sistematic activitati si disemineaza bune practici in vederea

formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar cadrele
didactice promoveaza in activitatea educationald acest comportament. Elevii
valorifica conceptele-cheie ale educatiei de gen prin participarea activa in orice tip
de activitati curriculare si extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 6 puncte

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

DIMENSIUNE V. EDUCATIE
SENSIBILA LA GEN

1. in documentele de bazid de functionare ale institutiei, 1. Situatia pandemica a creat impedimente
precum Statutul institutiei, Planul strategic de dezvoltare, | de comunicare directd cu parintii si
Regulamentul de organizare si functionare al Liceului- | comunitatea

Internat Municipal cu Profil Sportiv, Politica de protectie a
copilului, sunt prevazute obiective si directii de promovare a
echitatii de gen.

2. Existenta 1n institutie a serviciul de consiliere psihologica
si orientare In domeniul comunicarii si interrelationarii
genurilor

3. Existenta unor baze de date, actualizate anual.

4. Formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei de gen.
5. Elevii sunt implicati sistematic 1n activitatile educationale
de promovare a educatiei de gen.




ANALIZA SWOT
a activitatii Liceului-Internat Municipal cu Profil Sportiv
in perioada evaluata 2020-2021

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1. Tn pofida pandemiei de COVID-10, institutia a activat conform
modelului VII (prezenta 100% - clasele I, 1V, V, IX, XII; celelalte
clase au studiat sincron, cu prezentd fizica peste o zi). Procesul
educational s-a desfasurat utilizind un sistem unic prin
intermediul aplicatiilor Classroom, GoogleMeet si ZOOM.

2. Institutia a fost dotata cu toate cele necesare pentru desfasurarea

unui proces-educational, in conditii de sigurantd, respectand

normele sanitaro-igienice.

3. Crearea conditiilor necesare pentru realizarea eficientd a
procesului educational: sali de clasd spatioase, dotate cu mobilier
scolar necesar. Sistemul de iluminat din clase si coridoare

corespunzator. Existenta unei sdli de sport bine dotate cu

inventarul necesar, ce dispune de vestiare separate pentru fete si
baieti.

4. Asigurarea tuturor salilor de clasa (26) cu table, cu laptopuri, cu

proiectoare si ecrane de proiectie, televizoare sau/si aparate Xerox;

5. Dotarea si completarea anuald cu materiale didactice de
specialitate, manuale, literaturd artistici §i alte resurse
informationale a bibliotecii. Materiale didactice suplimentare

elaborate de cétre profesori;

6. Existenta si dotarea corespunzitoare a laboratoarelor de fizica,

chimie, biologie intru desfasurarea eficienta a procesului

educational -100%. Existenta a 2 cabinete de limbi straine.

7. Functionarea cabinetului psihologului din liceu;

8. Existenta pginii WEB a institutiei;

9. Functionarea unui cabinet medical reparat si dotat cu mobilier,

inventar necesar si medicamente, ceea ce permite monitorizarea

permanentd si eficientd a starii de sandtate a elevilor de catre
asistentul medical.

10. Esalonarea accesului elevilor 1n institutie prin cele 2 intrari.

11. Reparatia blocului alimentar. Functionarea salii de mese cu 250
de locuri. Organizarea alimentatiei gratuite pentru toti elevii
liceului, sistemul de alimentare de tip suedez la dejun.

12. Existenta sistemului antiincendiar in toatd institutia.
13. Functionarea unui sistem video de monitorizare pe coridoare si
in cantind (8 camere video). Administratia institutiei de
invatdimant asigurd paza si securitatea scolii si a teritoriului
adiacent acesteia: serviciul zilnic realizat de catre cadrele
didactice, camere video, gard (70%).
14. Functionarea a 10 grupuri sanitare (WC);
15. Administratia institutiei de invatamant detine intregul pachet
de documentatie tehnicd, sanitaro-igienicad si medicald, prin care
se atestd pregitirea liceului pentru desfasurarea procesului
educational.
16. Aplicarea prevederilor politicilor si a documentelor din
sistemul educational: Metodologia privind continuarea studiilor la
distanta in regim de carantind, Metodologia de evaluare prin
descriptori in clasele primare, Metodologia de evaluare prin
descriptori la Educatia pentru societate, Metodologia de evaluare
prin descriptori la Dezvoltare personald, Metodologia de evaluare
prin descriptori la educatie fizicad, Educatie plasticad, Educatie
muzicald, Educatie tehnologicd, Instructiunea  privind
managementul temelor pentru acasa etc.

17. Administratia institutiei de invatamant elaboreazd un orar

echilibrat, ce asigura raportul optim intre timpul instruirii formale
si cel al instruirii nonformale, intre timpul de Tnvatare si timpul de
recreere.

18. Implementarea curricula 2010, 2018, 2019, la disciplinele
scolare de baza, conform standardelor metodologice actuale;

19. Cadrele didactice realizeaza continuturile curriculare in baza

planurilor de lunga durata, iar numarul de ore in corespundere cu

1. Epuizarea morala a elevilor, parintilor si

cadrelor didactice in conditiile impuse de

pandemia de COVID-19;

2. 30% de cadre didactice

vaccinarea impotriva COVID-19.

3. Copii si parinti nepregatiti pentru a face fatd

digitalizarii rapide a procesului educational.

4.Aplicarea deficienta a instrumentarului de
evaluare online

5.Reticenta parintilor fatd de constientizarea si

acceptarea problemei depistate Tn dezvoltarea

fiziologica a propriului copil.

6. Uzura wunor manuale si neacoperirea

necesitatilor de asigurare cu manuale

7. Lipsa unei publicatii interne in institutie, ce ar

permite o comunicare mai eficientd intre

partenerii educationali.

8. Numarul de sali de clasa la limita;

9. Institutia nu dispune de transport; deplasarea

elevilor, dupa necesitati (concursuri, competitii)

se realizeaza din contul parintilor.

10. Retelele de apeduct-canalizare si electrica

nvechite.

11. Coridoare ce necesita reparatii capitale.

12. Lipsa pazei pe teritoriul din afara institutiei,

pe parcursul zilei.

13. Curtea liceului cu pavaj invechit si, partial,

deteriorat.

14. ingradirea partiala a teritoriului liceului.

si-au asumat




Planul-cadru.

20. Administratia liceului asigurd participarea elevilor la
solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct
viata lor gcolara (Consiliul Elevilor, 1 reprezentant in Consiliul de
Administratie).

21. Administratia liceului are elaborate proceduri de informare
periodica si  instruire a  paringilor, sau, dupd caz,
tutorilor/reprezentantilor legali (agenda elevului, adundri generale
de parinti, Universitatea parintilor, scrisori), despre rezultatele
copiilor lor la nivel de clasa si/sau scoala, prin diferite mijloace.
22. Asigurarea cu 100% de necesar al cadrelor didactice. Sporirea
procentului cadrelor didactice ce detin grade.

23. Utilizarea TIC si a instrumentelor WEB in procesul de
predare-invatare-evaluare de catre toate cadrele didactice
(conform Standardelor de evaluare a competentelor digitale) intru
asigurarea desfasurarii procesului educational la distantd, impuse
de pandemia de COVID-19;

24. Cadrele didactice desfasoara, cu elevii, activitati ce vizeaza invatarea
si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc (cutremure, inundatii, incendii) si acordare a
primului ajutor, cu antrenarea specialistilor din domeniu, a militarilor.

25. Planurile de dezvoltare si de activitate ale institutiei de invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) cuprind, dupa
caz, programe, masuri $i activitati de prevenire a discriminarii de gen.

26. Folosirea eficientd §i transparentd in interesul liceului a surselor
financiare bugetare si extrabugetare (sursele financiare folosite sunt
afisate public la avizierul din holul liceului). Administratia institutiei
colaboreaza transparent cu AO OLIMP inregistrata oficial la Primaria
mun. Chisinau;

27. Liceul colaboreaza cu autoritatea publica locald, inspectoratul de
politie, inspectoratul general de carabineri, directia situatii exceptionale,
centrul de sanatate, respectdnd atributiile stabilite de lege pentru fiecare
parte, pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.

28. Administratia liceului colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz,
CU tutorii/reprezentantii lor legali, cu autoritatea publicd locald si cu
celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in aplicarea procedurii
legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei
de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

29. Institutia dispune de bazele de date SIME, SIPAS, SAPD, actualizate
la necesitate. Administratia liceului asigura protectia datelor cu caracter
personal si asigurd accesul, conform legii, la datele de interes public.

30. Planurile de dezvoltare si de activitate ale institutiei cuprind programe
si activitati de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.
31. Planurile de dezvoltare si de activitate ale institutiei de Invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) sunt explicit
orientate spre asigurarea calitatii educatiei, activitatile planificate fiind
realizate efectiv.

OPORTUNITATI RISCURI
1. Intensificarea activitatilor din cadrul parteneriatelor cu diverse | 1. Lipsa Legii cu privire la sponsorizare din
institutii din republica si straindtate. Parteneriate cu institutiile de | partea agentilor economici;

invatdmant profesional, tehnic si superior in vederea orientarii
profesionale si incadrarea absolventilor la studii;

2. Parteneriate interguvernamentale in scopul solutionarii
problemei de asigurare cu softuri educationale la disciplinele
scolare.

3. Implicarea comunitatii locale (agenti economici, servicii
publice, ONG) la imbunititirea conditillor de 1invatare,
antrenamente, odihnd si relaxare, de petrecere a timpului liber
pentru copii.

4. Cresterea numarului de ofertanti si programe de formare pentru
dezvoltarea personald si profesionald, inclusiv pentru instruirea la
distanta

5. Atragerea donatorilor/sponsorilor ce ar stimula dezvoltarea
liceului;

7. Schimbarea retelelor electrice, apeduct si canalizare.

8. Extinderea bazei sportive.

2. Lipsa unei baze sportive centralizate.

3. Criza de timp a parintilor reduce in continuare
implicarea familiei in activitatea scolara, fapt
reflectat atat prin relatia profesor-elev, cat si prin
performanta scolara.

4. Migratia parintilor 1n strdindtate si plasarea
copiilor 1n grija persoanelor fara autoritate.

5. Marginalizarea imaginii cadrelor didactice de
catre parinti.

6. Plecarea din sistem a cadrelor didactice din
diverse motive (suprasolicitarea timpului pentru
activitatea in afara orelor, salarii mici etc.)

7. Lipsa unei unitati de personal auxiliar care ar
gestiona pagina Web.




TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard | Punctaj Anul de studii 2020-2021
de calitate | maxim* Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, %
1.1. 10 10 100%
1.2, 5 5 100%
1.3. 5 5 100%
2.1. 6 6 100%
2.2. 6 55 91,66%
2.3. 6 5 83,33%
3.1 8 2,5 31,25%
3.2. 7 5 71,42%
3.3. 7 6 85,71%
4.1. 13 12,75 98,07%
4.2. 14 14 100%
4.3. 7 7 100%
5.1. 6 6 100%
Total: 100 89,75 89,34%
ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine +
Bine -
Satisfacator -
Nesatisfacator -

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la
Total se va nscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Tn baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre didactice| foarte bine bine satisficitor | nesatisficitor
2021-2022
Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre didactice| foarte bine bine satisfacator | nesatisfacator
2021-2022 4 0 4 0 0




