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DATE GENERALE:

Raion/ municipiu mun. Chisinau

Localitate or. Chisinau, sec. Buiucani

Denumirea institutiei Doina Aldea-Teodorovici”

Institutia Publica Liceul Teoretic Profil Arte ,,lon si

Adresa Str. Doina si lon Aldea-Teodorovici nr. 13
Telefon (022) 74-57-22

e-mail liceulteodorovici59@gmail.com

Adresa web liceul-teodorovici.md

Tipul institutiei liceu

Tipul de proprietate Institutie Publica

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul Municipal Chisindu, DGETS Chisinau

Limba de instruire romana

Numairul total elevi 1348

Numirul total de elevi ponderati 1239

Numarul total clase 42

Numarul total cadre de conducere 5

Numarul total cadre didactice (scoald) 74

Perioada de evaluare inclusi in raport Anul de studii 2021-2022
Director Dontu lurie

DATE PRIVIND SPATIILE SCOLARE/ EDUCATIONALE

SI BAZA TEHNICO-MATERIALA

Suprafata totald a terenului imobil 2.0011 ha
Suprafata totala a institutiei (metri patrati) 6869,3

Nr. de blocuri / etaje 2 bloc / 3 etaje
Nr. sililor de clasi / educationale / din ele utilizate 48 /48 /48
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 1100

Bloc alimentar / bufet / cantini (nr. de locuri) 1/1/1/250
Punct medical (metri patrati) 1/19,00
Teren de sport (metri patrati) 1/1400,00
Sala de sport (nr. / metri patrati ) 1/311,00
Sala de festivitati (nr. / metri patrati ) 1/247,00
Biblioteca (metri patrati) 60,00

Manuale (nr. exemplare)

aproximativ 40000
unitati

Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr.
titluri)

aproximativ 13000

Sala de lectura (nr. de locuri) 20
Cabinet metodic (nr. de locuri) 10
Laborator de chimie (nr. / metri patrati; realizarea standardelor 1/16,90/
de dotare)

Laborator de fizica (nr. / metri patrati; realizarea standardelor 1/19,00/
de dotare)

Laborator de biologie (nr. / metri patrati; realizarea standardelor 1/19,50/
de dotare)

Alte laboratoare (nr. / metri patrati; realizarea standardelor de 460,00
dotare) educatie tehnologica/ educatie plastica

Laborator de robotica -

Cabinet de informatica (nr. / metri patrati ) 1/57,20




Sala de computere (nr. / metri patrati)

Nr. de computere in sala de informatica 14

Nr. de computere / laptopuri / tablete 21/73/5
Nr. de proiectoare / ecrane de proiectie 5/3

Nr. de imprimante 20

Nr. de table interactive

3/ 3 table Multi-touch

Conectare la internet (da / nu)

Da

Sali specializate, vestiare, dusuri

Da/ 2 vestiare

Asigurare cu transport (da / nu) Nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da / nu) Da
Aprovizionare cu apa calda Da
Sistem de canalizare (da / nu) Da
Sistem de incilzire (da / nu; tip) Da

Bloc sanitar in interior (da/ nu) Da
Izolator (da/ nu) Da

Alte spatii auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar Da/?2
Centru de Resurse pentru educatia incluziva (nr. / metri patrati) 1/60,00
Cabinetul logopedic Nu
Cabinetul psihologului Da/ 18,00
Panta de acces in spatiile educationale (da / nu) Da

Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da / nu)

Da/ 1 bloc sanitar

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si / sau Da
neuromotorii (da / nu)
Transport scolar Nu

DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Nr.
Nr. CLASELE total
de elevi I ] m v | v [ VI | VI Vv IX | X | XX de
pe clase clase
35si 4 1 3 1 9
m. mult
30-34 4 3 2 4 1 1 1 3 1 20
25-29 1 3 3 3 2 1 13
Sub 25 -
Nr. total 5 4 4 5 4 4 4 4 3 2 2 1 42
de clase
REPARTIZAREA ELEVILOR DUPA GRUPURILE DE RISC
din ei:
Grupul de risc Tota | clas | clas | Clasa | %
I al- [ aV- | X-XlIl
v IX
Elevi cu comportament deviant aflati la evidenta 1 0 1 0 0,07
Elevi orfani 1 0 0 1 0,07
Elevi semi-orfani 32 8 21 3 2,37
Elevi invalizi 6 2 3 1 0,36




Elevi cu CES 23 0 0 0 1,70
Elevi din familii de refugiati 0 0 0 0 0
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 162 | 98 52 12 112,00
Elevi din familii incomplete 210 | 51 | 111 48 15,6
Elevi din familii social-vulnerabile 40 21 12 7 2,97
Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare 22 3 17 2 1,63
Elevi la care un parinte este plecat peste hotare 127 | 38 64 25 9,43
Elevi cu tuteld la care ambii parinti sunt plecati peste 0 0 0 0 0
hotare
Elevi romi 0 0 0 0 0
DIVERSITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE
INVATAMANT PRIMAR
Denumirea Nr. de elevi Clasa Denumirea cercului / Nr. de elevi
orei optionale care au selectat sectiei sportive care au selectat
aceasta aceasta optiune
disciplina
Religia 157 IE Cor 30
B Dans popular 40
IVA
VB
IVE
Tainele comunicarii 169 A
IB
INA
1B
A
Arte Plastice (profil) 133 IC
Inc
I c
IV C
Muzica si Cor (profil) 134 ID
1D
D
IVD
INVATAMANT GIMNAZIAL
Denumirea Nr.deelevi | Clasa Denumirea cercului / Nr. de elevi
orei optionale care au sectiei sportive care au selectat
selectat aceasta optiune
aceasta
disciplina
Lectura pentru 164 VB Dans popular 14
ghidarea 1n cariera VIA
VIB
VIIB
IXC
Educatia ecologica 29 VIIIA | Baschet 22
Educatia juridica 29 VIIIA | Fotbal 16
Aritmetica mintala si 64 VA
Abacus VIIA




Aurte Plastice (profil) 161 VC
VIC
VIIC
VI C
IXB
Muzica si Cor (profil) 153 VD
VID
VII D
VIl B
IXA
INVATAMANT LICEAL
Denumirea Nr. deelevi | Clasa Denumirea cercului / Nr. de elevi
orei optionale care au sectiei sportive care au selectat
selectat aceasta optiune
aceasta
disciplina
Citind, Invat sd fiu 129 XAXI
A
XIB
XIl
Educatia ecologica 32 XB

DOMENIUL MANAGEMENT

DIMENSIUNEA FINANCIARA

Gestionarea finantelor in anul bugetar 2021

Buget Buget Buget Principalele categorii | Bunuri procurate,
aprobat precizat executat de cheltuieli, beneficiari
beneficiari
13927900,00 13867687,18 Cheltuieli de personal | Achitarea salariilor

14627000,00

1742000,00 2196770,00 2184765,13 Bunuri si servicii

40000,00 100960,00 84690,33 Prestatii sociale Prestatii sociale

1570000,00 1541200,00 1539254,84 Mijloace fixe Mijloace fixe

340600,00 731980,00 731383,25 Stocuri de materiale Stocuri de

materiale

1626500,00 1508250,00 1273955,30 Bunuri si servicii Bunuri si servicii
(asigurarea (asigurarea
alimentarii copiilor/ alimentarii
elevilor sin copiilor/ elevilor
institutiile de sin institutiile de
invatdmant) invatamant)

138000,00 134000,00 Compensatii Compensatii
Educatie incluziva in anul bugetar 2021
Buget Buget Buget Principalele categorii Bunuri procurate,
aprobat precizat executat de cheltuieli, beneficiari beneficiari
- 121900.00 97732.29 Salarizare




PARTENERIATE/ COLABORARI

PROIECTE IMPLEMENTATE

Parteneri

Denumirea

Impactul

UPS ,,Ion Creanga”;

Academia de Teatru, Muzica

si Arte Plastice.

,,Promovarea in
cariera didactica”

Formarea competentei de proiectare si
realizare a lectiilor de catre studentii
facultatilor in cadrul stagiului de practica
pedagogica.

Cadre didactice/ elevi/
parinti.

,,Dar din dar se face

b bl

rai

Targ de binefacere pentru ccei mai tristi ca
noi. Oferirea unui suport financiar i material
familiei lui Ghidora Ghenadie din localitatea
Slobozia, Stefan Voda in cadrul Caravanei de
pasti.

Scoala Gimnaziala ,,I.
Cantacuzino”, structura
Lunca Pagcani, Romania.

,,Jceenicii lui
Arhimede - Newton”
Tn cadrul Proiectului
transfrontalier
,Educatie online fara
frontiere”

Proiectul ,,Ucenicii lui Arhimede - Newton”
ne-a oferit sansa de a cunoaste dincolo de
granitele tarii cadre didactice dedicate!
Speram, ca traditia colaborarii sd continue...

Gimnaziul ,,G. Enescu”,
Moinesti, Romania

,,Calatori in lumea
basmului” 1n cadrul
Proiectului
transfrontalier
,Educatie online fara
hotare”

Proiectul ,,Calatori in lumea basmului” ne-a
oferit sansa de a cunoaste dincolo de
granitele tarii cadre didactice dedicate!
Speram, ca traditia colaborarii sd continue...

UP ,,Tiraspol” ,,universiada la Promovarea elevilor dotati
chimie” Mentiune — 1 elev

DGETS Olimpiada la Limba si | Organizarea si realizarea olimpiadei de
literatura rusa (sc. sector cu implicarea cadrelor didactice din
Nationald), etapa de liceu.
sector

DGETS Olimpiada la Educatia | Organizarea si realizarea olimpiadei
plastica, etapa municipale cu implicarea cadrelor didactice
municipala din liceu.

Elevi/ profesori din treapta
primara/ parinti.

Expozitie de design
,,Cel mai reusit bradut
de Craciun”

Consolidarea relatiilor de parteneriat dintre
liceu — parinte si profesor in realizarea
lucrarilor, exponatelor si ulterior a expozitiei.
Expozitia a inclus 76 de lucrari.

Profesori/ elevi din liceele
municipale

Concurs municipal de
arta plastica ,,Cel mai
nostim om de
zapadad”, editia a II-a

Promovarea elevilor talentati din scolile
municipale, inclusiv si a celor din liceul
nostru.

Premiul Mare — 1 elev

Premiul Il — 4 elevi

Premiul 111 — 2 elevi

Mentiune — 1 elev

Promovarea imaginii institutiei. Schimb de
bune practici.

Profesori/ elevi din 42 de
institutii (licee, gimnazii,
centre de creatie) din
municipiu si republica

Concurs municipal de
interpretare vocala
pentru elevi ,,Cantam
dragostea”, editia a
IV-a

Initierea si realizarea continuitatii
proiectului.

Promovarea tinerelor talente, a elevilor din
scolile municipale prin initierea si
organizarea unui proiect educational concurs
de interpretare vocala pentru elevi.

In aceasti editie au participat 101 elevi din




42 de licee, gimnazii municipale, republicane
si chiar un elev din comuna Matca, jud.
Galati.

Obtinerea diplomelor de merit.

Premiul 111 — 1 elev

Mentiune — 1 elev

Promovarea imaginii institutiei. Schimb de
bune practici.

DGETS

Concurs municipal de
arta vizual-plastica
,Martisor — fir de dor”
(ord. DGETS nr. 309,
din 01.03.2022), editia
-1

Initierea in parteneriat cu DGETS a unui
concurs de artad vizual-plastica si educatie
tehnologica. Promovarea tinerelor talente a
elevilor din scolile municipale. Schimb de
bune practici. In urma participarii la concurs
elevii nostri au obtinut diplome de merit.
Premiul I — 1 elevi

Premiul 111 -1 elevi

Mentiune — 1 elev

Elevi/ parinti din clasa a I'V-
a,,C”, cu profil arta plastica

Workshop ,, Traditii
si obiceiuri pascale”

Familiarizarea elevilor/ parintilor cu traditia
si tehnologia specifica de incondeiere a
oualor. Fiecare elev participant a avut
posibilitatea sa incondeieze personal un ou.
Realizarea unui master-class de incondeiere a
oudlor pentru profesori si copiii acestora.

Biblioteca Nationald a RM,
IPLT ,,Ginta Latina”

Expozitie municipala
,Loc de joaca pentru
visul meu”, editia a
XVll-a

Expozitia dedicata Zilei Internationale a
Copilului a fost vernisata pe 01 iunie la BN a
RM, blocul II, colectia de arte si harti.

La eveniment au fost prezenti: lustina
Doroschevici, specialist superior DGETS
mun. Chisinau, Victoria Rocaciuc, critic de
artd, Vasile Sitari, artist plastic, Nicolae
Roibu, reprezentant mass-media, parinti,
profesori, elevi etc.

Expozitia a inclus 65 de lucrari din creatia a
39 de elevi din clasele 1-1V cu profil arte
plastice din institutiile partenere.

Asociatia Generala a
Invatatorilor din Romania,
Filiala din Republica
Moldova.

Concurs
Internationalde
Lectura si Creatie
,»Pro — Lectura”, editia
a IV-a.

Promovarea elevilor pasionati de literatura si
creatie.
Diplome de merit pentru elevi si profesori.

LAAP ,Igor Vieru”; UAP a
Republicii Moldova,
Primaria mun. Chisindu.

Concursul National de
picturd ,,Plai natal”

Una din elevii nostri participanti a luat
PREMIUL Uniunii Artistilor Plastici din
RM.

Mentiune — 2 elevi

Facultatea Arte Plastice si
Design a UPS ,,lon
Creanga”

»Expozitie-Concurs a
Brazilor de Craciun”

Una din elevii nostri participanti la
Expozitia-Concurs National a fost apreciata
cu Premiul 1.

CEE sec. Buiucani

Concursuri de design:
,»,Cel mai reusit pom
de Craciun”,

,»Cea mai reusita
jucarie pentru pomul
de Craciun”,

,»Cea mai reusita
felicitare de Craciun”,
,Focul — prieten si

Promovarea tinerelor talente in domeniul
designului prin participarea elevilor nostri la
concursuri si obtinerea diplomelor de merit.
Premiul | — 4 elevi

Premiul Il — 3 elevi

Premiul 111 — 1 elevi

Promovarea imaginii institutiei.




dusman”.

DGETS

Concurs municipal de
creatie ,,Cosita de
versuri si culori”

Promovarea elevilor talentati.
Premiul I -1 elev
Promovarea imaginii institutiei.

Primaria Motru, Romania

Concurs International
»ARTE MICI”

Promovarea tinerelor talente Th domeniul
artei plastice. Rezultate frumoase. Schimb de
bune practici.

Premiul special ,,De popularitate” — 1 elev
Premiul special ,,Corneliu Baba” — 1 elev

Biblioteca Municipala,
filiala ,,Ovidiu”

Concurs National de
Creatie al Tinerei
Generatii ARS
ADOLESCENTINA,
editia a XXII, etapa de
Muzica, dedicata lui
lurie Sadovnic

Promovarea tinerelor talente in domeniul
muzicii. Participarea elevilor nostri la
concurs si obtinerea diplomelor de merit.
Premiul 1 —2 elevi

Mentiune — 1 elev

Promovarea imaginii institutiei.

Asociatia Muzical - Corala

Festival-Concurs
International
,,Colinde, colinde...”

Promovarea tinerelor talente, a elevilor din
scolile municipale. Rezultate frumoase.
Premiul |

Schimb de bune practici.

IPLTPA ,,Mihail
Berezovschi”

Concursul municipal
vocal - instrumental
 Armonii de
Primavara" editia a-11-
a, sectiunea canto,
categoria de varsta cl.
VII - Vlll-a.

Promovarea tinerelor talente in domeniul
muzicii. Participarea elevilor nostri la
concurs si obtinerea diplomelor de merit.
Premiul I — 1 elev

Promovarea imaginii institutiei.

Ministerul Educatiet,
Ucraina

Festivalul
International de Arta,
sectiunea - clipuri
video (muzica)

Promovarea tinerelor talente in domeniul
muzicii. Participarea elevilor nostri la
concurs si obtinerea diplomelor de merit.
Mentiune — 2 colective corale
Promovarea imaginii institutiei.

Centrul de Cultura Rusa in
RM

., Festivalul
Cantecului Patriotic”

Promovarea tinerelor talente a elevilor din
scolile municipale. Rezultate frumoase.
Premiul I — 1 colectiv

Schimb de bune practici.

IPLT ,,L. Deleanu”

Concurs municipal de
artd plastica
»Sarbatoare in alb si
rosu”

Promovarea elevilor talentati care-si fac
studiile in liceul nostru.

Motivarea unui numar mare de elevi de a
participa la concurs cu propriile lucrari.
Obtinerea rezultatelor frumoase.
Premiul 1 —2 elevi

Premiul 11 — 7 elevi

Premiul 111 —4 elevi

Mentiune — 7 elevi

Schimb de bune practici.

Promovarea imaginii institutiei.

SA ,,Valeriu Poleakov”

Concurs municipal de
arta plastica ,,Icoana
din sufletul curat al
copilului”

Motivarea elevilor pentru participare.
Obtinerea rezultatelor imbucuratoare.
Premiul 11 — 4 elevi

Premiul 111 — 1 elev

Schimb de bune practici.
Promovarea imaginii institutiei.




SA ,,Alexei Sciusev” Concurs municipal de | Motivarea elevilor pentru participare.
artd plastica ,,Calea Obtinerea rezultatelor imbucuratoare.
spre muzica” Premiul 111 — 1 elev

Mentiune — 1 elev

Schimb de bune practici.
Promovarea imaginii institutiei.

Comisia Nationala de Atelier de Arta Atelierul a fost destinat elevilor de la liceele,
Heraldica de pe langa Heraldica colegiile si scolile de arta plastica din
Presedintele Republicii municipiul Chisinau, din clasele de liceu (X-
Moldova XI1), cu talent real in artele grafice.

Au participat si elevii nostri: Alina Brijatii si
Eros Cirpala.

Rezultate: Brijatii Alina — Premiul II, Cirpala
Eros — Premiul I1.

Promovarea imaginii institutiei.

NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE DIN PERSPECTIVA
SCOLII PRIETENOASE COPILULUI

DIMENSIUNE 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenti a respectirii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 004798/ 331 , emisd la 19.02.2020;
Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 008958/ 2021/ 426, emisa la 19.03.2021;
Contract prestéri servicii de igiena prin dezinsectie si deratizare nr. DZR 1-011/
2021, din 23.08.2021;

Contract de prestare a serviciilor de laborator nr. 649 din 03.2021;

Proces-verbal al incercarilor de laborator nr. 02-6/2219-1277 din 24.04.2022 (proba
de apd), emis de Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii
Moldova, Agentia Nationala Pentru Sanatate Publicd, Sectie Diagnostic de Laborator
din cadrul Centrului de Sanatate Publica;

Proces-verbal de control a institutiei nr. 364, din 02.03.2021, emis de Agentia
Nationala Pentru Sanatate Publica;

Contract nr. CH — 1014-20 cu privire la organizarea instruirii igienice prin metoda
cursurilor cu frecventa,

Proces-verbal de evaluare a nivelului de pregédtire a institutiei pentru anul de studii
2021-2022.

Autorizatie Sanitar Veterinara de functionare a cantinei de tip inchis, emis de ANSA,
20.11.2020;

Autorizatie Sanitar Veterinard de functionare a cantinei/ transportarea produselor
alimentare, emis de ANSA, 04.02.2022;

Raport de autoevaluare privind redeschiderea institutiei de invatamant, discutat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2021;
Meniu-model pentru doua siptimani, aprobat de directorul IS AP cantina ,,Liceist”,
06.09.2021,

Meniu-model pentru doua saptamani, pentru cantinele scolare, aprobat de directorul
IMAP ,,Liceist”, 03.12.2021, coordonat cu CSP Chisindu, 08.12.2021;

Cartelele medicale ale angajatilor si ale elevilor;

Schema de evacuare a elevilor si a personalului 1n situatii exceptionale;

Setul de Instructiuni cu privire la protectia muncii si siguranta vietii;

Decizia CA august 2021 ,.Cu privire la avizareca normelor de completare a claselor si




a numarului de clase”™;

,»CU privire la organizarea activitatilor in scopul asigurarii sigurantei vietii si
securitatii copiilor 1n situatii exceptionale”, sedintele operative ale dirigintilor;
Decizia CA octombrie 2021 ,,Cu privire la pregatirea institutiei catre sezonul rece”;
Declaratie de control nr. 24 din 18.05.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului
cantinei scolare, diversitatea si calitatea produselor alimentare furnizate pentru
elaborarea unui meniu diversificat™;

Ord. nr. 54-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei
de salubrizarea de toamna in perioada 20.09 — 30.11.2021”;

Ord. nr. 08-ab din 07.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite, pentru
perioada ianuarie-mai 2022”;

Informatie ,,Cu privire la profilaxia morbiditatii in randurile elevilor”, 19.12.2021;
Cabinetului medical este completat cu cele necesare pentru oferirea unor servicii
medicale de calitate.

Ord. nr. 21-ab din 09.03.2022 ,,Cu privire la punerea in aplicare a Hotararii Comisiei
Nationale Extraordinare de Sandtate Publica a RM, nr. 4 din 01.03.2022”;

Ord. nr. 24-ab din 30.03.2022 ,,Cu privire la profilaxia bolilor prevenibile prin
vaccindri 1n colectivitatile de copii”;

Ord. nr. 36-ab din 25.05.2022 ,,Cu privire la normele sanitare in blocul alimentar in
institutie”;

Ord. nr. 53-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la distribuirea testelor rapide de diagnostic
pentru detectarea SARS COV-2 si organizarea testarii gratuite a angajatilor din IP
LTPA ,,lon si Doina Aldea-Teodorovici”;

Ord. nr. 68-ab din 03.12.2021 ,,Cu privire la testarea rapida cu diagnostic pentru
detectarea SARS COV-2 si organizarea testarii gratuite a angajatilor din IP LTPA
,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”;

Constatar | Institutia dispune de intregul pachet de documente tehnice, sanitaro-igienice si
i medicale ce asigurd functionarea liceului pe parcursul anului scolar.
Administratia monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Institutia este asiguratd pe deplin cu echipamente si produse de igienizare si
dezinfectare si deratizare.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor / copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza institutiei;

Fisele de post ale personalului ce asigurd paza institutiei;

Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice;

Registrul de evidenta al personalului de paza;

Ord. 51-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la functionarea grupului operativ pentru
Protectia Civild in liceu™;

Circulara ,,Cu privire la interzicerea accesului persoanelor strdine in institutie”;
Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Regulamentul de organizare si functionare a IP LTPA ,lon si Doina Aldea-
Teodorovici”, discutat si aprobat la CP proces-verbal nr. 2 din 07.09.2017, actualizat
la sedinta CA nr. 1, din 12.09.2021;

Politica de protectie a copilului din I[P LTPA ,lon si Doina Aldea-Teodorovici”,
aprobat la CP proces-verbal nr. 3 din 30.11.2017;

Decizia CA nr. 1 din 12.09.21 ,,Cu privire la modificarea si completarea
Regulamentului intern al IP LTPA ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici”;

Instruirea lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice,
dezinfectantilor si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie;
Sistem de monitorizare video in incinta institutiei (12 camere video) si pe teritoriul
institutiei (8 camere video);




Instructiuni cu privire la respectarea tehnicii securitatii in cabinetele specializate
(listele elevilor cu semnaturi), CA septembrie 2021,

Graficul organizarii serviciului in scoald de cétre angajatii institutiei;

Acordul de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 3, Buiucani.

Constatar | Institutia dispune de paza a teritoriului aferent si de un sistem de monitorizare video a
i institutiei, ce asigura pe deplin siguranta elevilor pe toatd durata programului scolar.
Prezenta pazei de noapte si de zi completatd de monitorizarea video asigura securitatea
institutiei.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii
2021-2022.

Orarul lectiilor/ cercurilor si sectiilor sportive, aprobat la CA, proces-verbal nr. 1 din
10 septembrie 2021;

Ord. nr. 42/1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea cercurilor extrascolare in
anul de studii 2021-2022”;

Ord. nr. 43-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor extrascolare”;

Ord. nr. 44-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”;

Ord. nr. 45-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea sectiilor sportive”;

Ord. nr. 46-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare”;
Ord. nr. 49-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la instruirea individuala la domiciliu”;
Ord. nr. 50-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la deschiderea grupelor cu program
prelungit”;

Ord. nr. 52-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la organizarea si functionarea grupelor cu
program prelungit”;

Ord. nr. 57-ab din 22.09.2021 ,,Cu privire la activitatea claselor cu profil in anul de
studii 2021-2022”;

Ord. nr. 59-ab din 01.10.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor extrascolare”;

Ord. nr. 60-ab din 06.10.2021 ,,Cu privire la repartizarea cercurilor extrascolare”;
Ord. nr. 03-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si functionarea grupelor cu
program prelungit”;

Constatar
i

Institutia a activat, in contextul pandemiei de COVID-19, in conformitate cu
instructiunile si reglementarile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP etc.
Respectarea prevederilor Planului-cadru intru organizarea si desfasurarea unui
proces educational de calitate.

Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA).

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Fiecare sald de clasa este dotata cu mobilier in corespundere cu varsta elevului si
normele sanitaro-igienice;

Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor
la disciplinele scolare in institutiile de invatamdnt secundar general, ord. MECC nr.
419 din 29.04.2020;

Ord. nr. 13-ab din 27.01.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de
repartizarea si monitorizarea utilizarii tehnicii de calcul”;

Registru de evidentd a bunurilor se pastreaza la directorul adjunct pentru gospodarie.

Constatar
i

Institutia este dotatda 100% cu mese, scaune, birouri etc., asigurand fiecdrui elev
spatiu de lucru corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale

Punctaj

Pondere: 1 \ Autoevaluarea conform criteriilor: \ Punctaj: 0,75




\ si pondere \

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile

etc.), In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Pe perioada pandemiei de COVID-19, au fost procurate 2 statii de dezinfectare a
mainilor, 1 tond de dezinfectant, 500 de masti, 150 perechi de manusi de cauciuc, 20
gdleti, 150 bucati pungi de gunoi, 40 x 5 L. sapun lichid, dezinfectanti pe baza de clor
3500 de pastile; detergenti pentru WC — 5000 pastile; 6 termometre noncontact;
clasele au fost asigurate cu dezinfectant, sapun lichid.

Mobilier in conformitate cu normele sanitaro-igienice.

Cabinetele specializate la chimie, fizica, informatica educatie tehnologica, educatie
fizica sunt amenajate corespunzator Standardelor de dotare minima a cabinetelor la
disciplinele scolare in institutiile de invatamdnt secundar general, ord. MECC nr.
419 din 29.04.2020, fiind echipate cu utilajul si materialele de lucru necesare
Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;
Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate. In unele sili de
clasa exista lavoare (25), sistemul anti-incendiar, sistemul de iluminare si ventilare;
Registrul de verificare al rezultatelor inventarierii;

Sala de sport asiguratda corespunzator normelor si cerintelor de securitate a vietii si
sanatatii elevilor.

Registrul de evidenta a elevilor ce s-au familiarizat cu Regulile de securitate a vietii
si sandatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. (sunt
aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura).

Constatar
i

Institutia asigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin

Punctaj

si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul

elevilor/ copiilor* (dupa caz)

Dovezi

Bloc alimentar renovat, dotat cu echipament, utilaj, ustensile — 100%;

Sala de mese (reparata capital) — 160 de persoane;

Bufetul scolar dotat cu 2 vitrine frigorifice;

Ord. 08 din 01.09.2021 ,,Cu privire la formarea Comisiei de triere”

Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Carnetele medicale ale angajatilor cantinei;

Contractul cu IMAP ,,LICEIST” pentru anul 2021-2022;

Raport de incercari de laborator al centrului de Sandtate Publica Chisindu cu privire
la corespunderea cerintelor normelor sanitar-igienice a probei de apa potabila din
blocul alimentar nr. 148 din 13.04.2022;

Contract de prestare a serviciulu de laborator ANSA nr. 668 din 24.03.2022,;
Proces-verbal de control ANSA nr. 24 din 18.05.2021 ,,Cu privire la starea blocului
alimentar”;

Proces-verbal de prelevare a produselor alimentare Chisinau, din 11.03.2022;

Planul anual de activitate al lucratorului medical;

Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare din IP LTPA ,Ion si Doina
Aldea-Teodorovici” in anul de studii 2021-2022, in context epidemiologic de
COVID-19, 1n baza recomandarilor MECC;

Orarul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2021-2022, decizia CA
proces-verbal nr. 01 din 10.09.2021;

Ord. nr. 08-ab din 07.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor, pentru perioada ianuarie-mai 2022”




Constatari

Institutia este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund,
in totalitate, normelor sanitare. Angajatii cantinei activeaza in spatii renovate si
sigure. Sunt echipati cu halate de unica folosintd, pentru intrare, la necesitate, in
blocul sanitar.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi / copii.

Dovezi

Existenta a 15 spatiilor sanitare (40 scaune), In interiorul institutiei
Lavoare cu apa curgatoare (42), uscatoare (15), boilere (2)
Vestiare separate in sala de sport, pentru baieti si fete.

WC cu 2 scaune pentru elevii cu CES.

Orarul de dezinfectare si graficul de serviciu al personalului.

Constatari

Institutia este dotatd cu blocuri sanitare care respectd, in totalitate, normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora atat pentru elevi, cat si angajati.
Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate. In sala de sport sunt vestiare separate
pentru baieti si fete.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi Sistemul anti-incediar in institutie
Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
Lazi de nisip, lopata, caldare anti incendiara, 16 extinctoare;
Alt echipament anti-incendiare functional;
8 iesiri functionale.

Constatari | Institutia dispune in totalitate de mijloace anti-incendiare si de 8 iesiri ce asigurad
evacuarea tuturor elevilor si a angajatilor. Institutia utilizeaza sistemul de marcaje,
indicatoare de orientare, planuri de evacuare si le monitorizeaza in permanenta.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

si pondere

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutiera, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2021,

Plan Individual de activitate a claselor cu profil arte coordonat cu DGETS, aprobat
de MEC a Republicii Moldova.

Proces-verbal nr. 01 al CA din 10.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului
managerial pentru anul de studii 2021-2022”.

Proces-verbal nr. 01 al CA din 12.09.2021 ,,Cu privire la discutarea Raportului de
autoevaluare cu privire la pregatirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant”;

Proces-verbal nr. 01 al CA din 12.09.2021 ,,Cu privire la informarea cadrelor
didactice si personalului auxiliar cu normele privind respectarea tehnicii securitatii
la locul de munca”;

Proces-verbal nr. 01 al CA din 12.09.2021 ,,Cu privire la respectarea tehnicii
securitdtii Tn cabinetele specializate”; ,,Cu privire la organizarea activitatilor in
scopul asigurdrii vietii si sdnatdtii copiilor in cazuri exceptionale”; ,,Monitorizarea
activitatii elevilor determinati In grupa speciala sau eliberati de la educatie fizica”;

,Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul




de studii 2021-2022”, MEC;
Ord. nr. 46-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative

2
—_

legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor, victime potentiale ale Vviolentei, neglijarii, exploatarii si
traficului”

Ord. nr. 51-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la Protectia Civila si Antiincendiara”;
Ord. 67-ab din 20.11.2020 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii”;

Ord. nr. 61-ab din 06.10.2021 ,,Cu privire la organizarea lunarului securitatii
cibernetice”;

Constatari In IP LTPA ,Jon si Doina Aldea-Teodorovici” existd persoand responsabili de tehnica
securitdtii n mediul scolar si cotidian, numita prin ordin de catre director; de instruire a
elevilor si a angajatilor cu privire la regulile de securitate, de prevenire a situatiilor de
risc. Este creat grupul operativ pentru protectia civild, organizat in baza formatiunilor de
protectie civild, care sunt instruite in scopul acordarii primului-ajutor la necesitate.
Listele elevilor cu semnaturile acestora referitoare la tehnica securitatii;

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii in
mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor;

Implicarea elevilor in activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Planuri de actiuni/ activitati aprobate; la realizarea carora sunt implicati elevii si
angajatii institutiei.

Proiecte didactice la dezvoltarea personald; comunicari/ prezentari in cadrul
managementului clasei

Se aplicd Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare din institutie n
contextul epidemiologic de COVID-19, in baza recomandarilor MEEC si CNSP;
Evidenta strictd a cazurilor de COVID-19 in randul elevilor si angajatilor si
aplicarea masurilor de prevenire si profilaxie de imbolnavire

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1.: 8,5p.

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare
in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui elev / copil
(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Planul sedintelor generale de parinti In institutie pentru anul de studii 2021-2022
(Registrul de procese-verbale).

Planul de activitate a dirigintilor de clasa. Planul sedintelor de parinti pentru fiecare
clasa (Registrul de procese-verbale).

Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 03, sect. Buiucani;

Acordul de parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Buiucani,

Acordul de parteneriat APL Buiucani (Directia Asistenta sociald);

Parteneriat de colaborare cu Serviciul de Asistentd Psihologicd, mun. Chisindu
(SAP);

Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului in anul de
studii 2020-2021,;




Plan de actiuni ANET pentru anul de studii 2021-2022;

Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”, 15-30 martie 2022;
Listele nominale ale familiilor social-vulnerabile beneficiare de ajutor material
pentru scolarizarea copiilor in anul de 2020-2021, proces verbal nr. 1 al sedintei
CA din 12.09.2021; proces-verbal nr. 01 al sedintei consiliului profesoral din
10.09.2021,

Listele nominale ale elevilor ce se vor alimenta gratuit, proces-verbal nr. 01 al
sedintei CA din 12.09.2021.

Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeazd solutionarea
cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participad si coopereaza cu membrii comisiei.
Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidentd ANET.

Parteneriatul scoald-familie se realizeaza prin sedinte de parinti, sedinte ale
Universitatii parintilor. Diriginte comunicd cu familiile elevilor prin intermediul
agendelor.

Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a copilului

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021,

Existd psiholog scolar care activeaza in baza. Exista 1 cabinet pentru serviciul
psihologic;

Existd cadru didactic de sprijin. Existd 1 Centru de Resurse.

Exista unitate de asistent medical.

Existd 1 cabinet medical/ izolator bine echipat.

Existd 1 unitate de specialist in protectia si securitatea muncii. Sunt elaborate un set
de Instructiuni privind protectia vietii si sanatatii copilului.

Ord. nr. 46-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinare”;

Constatari IP LTPA ,Ion si Doina Aldea-Teodorovici” utilizeaza eficient resursele existente
atat In cadrul institutiei, cat si In comunitate in scopul asigurarii protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Instruirea/ formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violentd;

Certificate de formare;

Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare etc.;

Materiale didactice si de informare (pliante, filme de scurt metraj).

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul
de studii 2020-2021.

Planul sedintelor Grupului de lucru multidisciplinar pentru anul de studii 2021-




2022;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2021-
2022,

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiillor de invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23
august 2013, ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);
Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

Procese-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia drepturilor copilului;
Planul anual de activitate al psihologului, pentru anul de studii 2021-2022;

Planul anual de activitate al cadrului de sprijin, pentru anul de studii 2021-2022;
Materiale didactice si informative: proiecte/ scenarii de activitdti educationale de
prevenire si combatere a oricarui tip de violentd; postere/ pliante ce informeaza in
legdtura cu prevenirea violentei,

Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personald;

Campania Nationala ,,Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinte umane”, 19-
25.102021.

Sedinta online de informare cadrelor didactice/ a parintilor ,,Reperele metodologice
privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta
pentru institutiile de invatdmant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2021-
20227, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020.

Constatari Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra
copilului, precum si a violentei in familie. In anul curent, au fost realizate activititi
in colaborare cu Inspectoratul de Politie nr. 03, sectorul Buiucani, cu Directia
Asistenta sociald;

Fise de sesizare a cazurilor de violenta si abuz, inclusiv in mediul online.

Demersuri institutionale catre Inspectoratul de Politie nr. 03, sectorul Buiucani,
Directia Asistenta sociala etc.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
si pondere

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activititile
de prevenire a comportamentelor diunatoare sanatatii.

Dovezi Statutul IP LTPA ,lon si Doina Aldea-Teodorovici”’, Conform Statutului, se
urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
Plan Managerial Institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Registrul de evidenta a sedintelor de consiliere.

Constatiiri | In institutie, activeazi din 2014. Centrul de Resurse, ce asigurd accesul tuturor
elevilor la serviciul cadrului didactic de sprijin. Existenta PEI pentru 10 elevi.
Elevii cu CES au fost evaluati de catre SAP Chisinau.

Psihologul scolar organizeaza sedinte de consiliere a elevilor si a familiilor
acestora.




Serviciul logopedic studiaza defectele de vorbire, cauzele acestora, precum si
corectarea tulburarilor de vorbire.

In perioada suspendarii procesului educational din cauza pandemiei de COVID-19,
elevii si parintii au beneficiat de asistenta psihologica specializata.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 4,5p.

Standard 1.3. Institutia de invatimdant ofera servicii de suport
pentru promovarea unui mod sandtos de viati
(Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale Tn acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate.

Dovezi Plan Managerial Institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021,

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul
de studii 2020-2021,;

Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;

Planul anual de activitate al asistentului medical.

Acord de parteneriat cu Centrul de sanatate din sec. Buiucani;

Sedinte tematice cu parintii claselor, vizand subiectul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a elevilor.

Monitorizarea zilnica a frecventei elevilor.

Constatari Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul public de sdnatate in organizarea si
desfasurarea activitdtilor de promovare a valorii sdnatdtii fizice si mintale a elevilor
si a stilului sanatos de viata.

Organizarea si desfasurarea de flashmob-uri de promovare a modului sdnatos de
viata.

Sedinte online de informare a elevilor, angajatilor, de catre asistentul medical,
privind profilaxia COVID-19, dar si alte maladii ale copiilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi Amenajarea cabinetului de serviciu psihologic, conform Standardelor de dotare
minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant secundar
general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului.
Amenajarea Centrului de Resurse EI, conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant secundar general,
ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Dotarea cabinetului medical, conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor
la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr.
193 din 26.02.2019;

Cabinetele la disciplinele scolare dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant secundar general,
ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Dotarea 75% a laboratoarelor de specialitate (biologie, chimie, fizicd). Existenta




unitatilor de laborant.

Dotarea bibliotecii scolare, completarea anuald a lotului de carte (spatiu ce asigura
un confort psithoemotional confortabil).

Materiale didactice la disciplinele scolare: planse, carti, ghiduri etc..

Sala de sport dotata conform normelor.

Sala de mese (cantina scolard).

Carnete de evidenta a sanatatii copiilor si a angajatilor;

Registrul de evidentd a imbolnavirilor;

Registru de evidentd a elevilor cu maladii;

Lista elevilor eliberati de efort fizic din cadrul orelor de educatie fizica.

Constatari Capacitatea institutionala asigura conditii fizice optime de organizare a procesului
educational, iar resursele materiale si metodologice existente permit desfasurarea
unui proces de calitate. Serviciile de sustinere a copilului organizeaza si desfasoara
diverse activitati terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor
educationale ale copilului.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolniviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanitos de viata.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice/ diriginti;

Proiectarea de lunga duratd la disciplina Dezvoltare personala: modulul ,,Modul de
viata sandtos”, ,,Asigurarea calitatii vietii”;

Ore optionale ,,Educatia ecologica”;

Constatari Activitati curriculare si extracurriculare desfasurate de catre parteneri si voluntarul
Corpului

Preocuparea cadrelor didactice pentru Incurajarea si sprijinirea elevilor 1in
manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanatos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sdnatos de viata.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4p.

. Puncte forte Puncte slabe
H =
= — _
ﬁ S 1) In institutie, este prezenta documentatia 1. Criza epidemiologica actuala cu
< = tehnica, sanitaro-igienicd si medicala si se Covid-19;
,{Zﬂ S monitorizeaza permanent respectarea 2. Numarul mare de elevi in clase;
x gf normelor de securitate si sandtate a vietii; 3. Lipsa partiald a gardului;
e < 2. Este asiguratd paza $1 securitatea 4. Lipsa spatiului pentru parcare
Z = | institutiei, a teritoriului aferent, siguranta amenajatd, in spatiul adiacent al
% E elevilor pe toatd durata programului scolar si institutiei;
z & in cadrul activitatilor scolare si extrascolare 5. Lipsa pavajului din jurul institutiei.
g ) 3. Capacitatea institutionala  asigura 6. Lipsa unui stadion scolar amenajat
= @7 respectarea  normelor  sanitaro-igienice conform standardelor actuale;
privind activitatea elevilor in sélile de clasa, 7. Lipsa unui spatiu amenajat pentru
conform particularitatilor psiho-fiziologice activitdtile de recreere.




individuale;

3. Institutia este dotatd cu materiale de
sprijin  (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile) in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate;
4. Blocul alimentar al institutiei corespunde
normelor sanitare Tn vigoare, fiind dotat
100%;

5. Alimentarea elevilor claselor I-1V-a si a
V-a-1X-a, conform cerintelor in vigoare, intr-
o cantind modernizata;

6. Functionarea spatiilor sanitare cu
respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort;

7. Functionarea sistemului antiincendiar;

8. Existenta sistemului de monitorizare
video;

9. Existenta sistemului de radio;

10. [Instruirea / formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar Tn
domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale 1n organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta;

11. Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si  extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in scoald
cu/ fard implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitatii;

12. Asigurarea fiecdrui cadru didactic cu
echipament tehnic pentru desfasurarea unui
proces educational online in siguranta.

13. Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltare fizica,
psthicd si emotionald: serviciul psihologic,
serviciul logopedic, Centrul de resurse.

14. Realizarea activitatilor de promovare si
sustinere a modului sdnatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident si
imbolnaviri.

15. Realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a oricdrui tip de violenta, ANET.
16. Colaborarea stransa cu familiile copiilor
si serviciille publice de sdnatate, cu
Inspectoratul de Politie, APL, Directia
Asistentd sociala.

DIMENSIUNE I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor / copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri si
instrumente ce asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.




Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2021, periodic revizuit in urma

consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021,;
Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul
de studii 2021-2022;
Planul de activitate al Consiliului de administratie. Regulamentul de functionare a
CA;
Planul de activitate al CP. Regulamentul de organizare si functionare a [P LTPA
,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”, aprobat in 2017;
Asociatia obsteascd ,,Clopotul invierii”, fondatd in baza deciziei nr. 9149 din
22.09.2019 a Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistriri organizatii
necomerciale;
Acord de cooperare al IP LTPA ,lon si Doina Aldea-Teodorovici” cu AO
,,Clopotul invierii” proces-verbal al CA nr. 01 din 01.09.2020;
Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si in clase;
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitdtilor educationale.
Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizatiei obstesti
,,Clopotul invierii” etc.

Constatari | Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale liceului:
CP, CA, CE etc.. Au fost organizate alegeri pentru participarea in Consiliul
Elevilor, ca membri activi.
Elevii si parintii participd in diverse activitdti consultative in care sunt discutate
initiativele acestora.
Elevii si parintii participa la actiuni de caritate.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii.

Dovezi

Existenta Consiliului Elevilor si a actelor normative ce vizeaza activitatea acestuia;
Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extracurriculare;

Constatari

Alegerea, Tn mod democratic, a membrilor CE si a presedintelui acestuia.
Sustinerea si incurajarea elevilor de a participa activ atit in viata scolii, cat si In
afara ei.

Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la
problemele de interes din activitatea institutiei: CP, CA etc.

La sedintele Consiliului Elevilor se discutd diverse chestiuni ale liceului, care,
ulterior, sunt diseminate in comunitatea educationala.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative

etc.).

Dovezi

Reprezentanti ai elevilor in CA;
Mijloace de informare:
e Avizierul institutiei
e Site-ul liceului
e Ziarul scolii




e Rapoarte ale activitatii Consiliului Elevilor.
e Chestionare, anchete.
e Pagina de facebook

Constatari | Elevii 1si pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul
sedintelor Consiliului Elevilor, CA, CP etc.

Elevii au libertatea de a-si expune opiniile, anonim, scriind biletele si plasandu-le
n urna pentru opinii.

Difuzarea de emisiuni saptamanale dedicate vietii scolare, cu participarea activa a
elevilor din toate ciclurile de invatdmant.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentia a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Incadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;

Participarea elevilor la activitdtile extracurriculare;

Participarea elevilor in viata comunitatii (evenimente memorabile, Comemorarea
personalitatilor notorii, Acte de caritate, Careul dedicat ultimului sunet, Ziua
Internationala a Copiilor etc.);

Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe interes si
sectii sportive.

Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitdtile
extracurriculare.

Implicarea elevilor din grupele speciale in cadrul activitatilor fizice, conform
recomandarilor medicale.

Consilierea elevilor de catre psiholog in diverse probleme legate de viata scolara.

Constatari | Elevii se implicd plenar in activitatea institutiei la nivel organizational si
decizional.

Administratia institutiei colaboreazd permanent cu reprezentantii Consiliului
Elevilor pentru a coordona eficient activitatea Tn beneficiul tuturor subiectilor
educationali.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 5 p.

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia
si comunitatea in procesul decizional

(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor
de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de
luare a deciziilor.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

3 parinti sunt membri ai Consiliului de Administratie al liceului.

Comitetul de parinti, la nivel de institutie si in clase.

Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii din institutie.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa.

Asociatia obsteasca ,,Clopotul invierii”, fondatd in baza deciziei nr. 9149 din




22.09.2019 a Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistriri organizatii
necomerciale;

Acord de cooperare al IP LTPA ,lon si Doina Aldea-Teodorovici” cu AO
,,Clopotul invierii” din 02.09.2020.

Participarea parintilor in activitatile de voluntariat si actiunile de caritate.

Constatari

Din fiecare clasa se deleagd cite un parinte n Comitetul de parinti, unde se discuta
problemele stringente cu care se confruntd liceul.

Tn contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin
intermediul chestionarelor in Google forms, Google meet, privind calitatea procesului
educational la distantd, consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei,
detinerea echipamentului tehnic (computere, laptopuri, Internet etc.).

Consultari, discutii, corespondentd prin e-mail cu reprezentantii Comitetului
parintesc institutional.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunatatirea
conditiilor de invitare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi Acorduri de parteneriat:

e Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd”; UP ,, Tiraspol”;

e Asociatia Generald a Profesorilor din Romania, Filiala RM.

e Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice;

¢ Biblioteca Nationala a RM, colectia Arte si Harti;

e Scoala de Arta ,,Valeriu Poleakov”;

e Scoala de Arte comuna Ciordscu;

e [PLT: ,Liviu Deleanu”; ,,Onisifor Ghibu”; ,,Alexandru Ioan Cuza”; ,,Pro
Succes”; ,,Nicolae lorga”; ,,Dimitrie Cantemir”; ,,George Meniuc”; ,,Minerva”;
,Bogdan Petriceicu Hasdeu”; ,,Mircea Eliade”; ,,Traian”; ,,Gaudeamus’;
,Universul”; ,,Ginta Latind”; ,,Iulia Hasdeu”; ,,Principesa Natalia Dadiani”;
,Constantin Negruzzi”;

e [PLTPA ,,Mihail Berezovschi”; , Nicolae Sulac™;

e LT ,Aleco Russo”; ,,Mihai Grecu”; ,,Vasile Lupu”; ,,Academician Constantin
Sibirschi”; ,,Cotiujenii Mari”; ,,A. Agapie”, Pepeni, rl. Singerei; IP LT ,,Mihai
Eminescu”, Ungheni.

e Complexul Educational ,,Truseni’;

e Gimn. ,,Galata”; ,,Jon Costin”; nr. 42; nr. 99 ,,G. V. Madan”; ,,Adrian
Paunescu”; ,,Catinca si Ilie Galben”

¢ Gimn. Comuna Matca, jud. Galati; ,,Saseni” Calarasi; ,,Voloave” Soroca;

,» Vitalie Ceban” Alexandreni, rl. Singerei; ,,Tipletesti”, rl. Singerei; ,,Dumitru
Matcovschi”, Cotiujenii Mici; ,,Alexandra Rusu”, Danceni laloveni; Gimnaziul
,,G. Enescu”, Moinesti, Bacdu Romania;

e CAE,,Curcubeu”; CEE , Lastarel”.

Constatari Institutia a incheiat acorduri de parteneriat cu institutii similare implicind activ
elevii si pdrintii acestora in desfasurarea activitatilor de voluntariat, actiuni de
caritate, activitati recreative etc.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

si pondere

Domeniu: capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii.




Dovezi Procese-verbale al Consiliul de administratie;

Asociatia obsteasca ,,Clopotul invierii”, fondatd in baza deciziei nr. 9149 din
22.09.2019 a Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistriri organizatii
necomerciale;

Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si in clase;

Constatari La fiecare sedinta a Consiliului de administratie, participd trei parinti, un elev si un
reprezentant al APL.

Parintii sunt implicati activ la realizarea de sondaje, audieri publice etc.
Promovarea institutiei se regaseste pe pagina oficiala a liceului: liceul-
teodorovici.md

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor / copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor
si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

Dovezi Pedagogizarea parintilor privind educatia copiilor prin intermediul sedintelor de
informare, lectoratelor, meselor rotunde, training-urilor, dezbaterilor, Tntélnirilor cu
specialistii din domeniul educatiei;

Comitetul Parintesc, la nivel de institutie: sedinte generale

Comitetul Parintesc, la nivel de clase: sedinte tematice

Constatari Elevii si parinti participa la dezbaterea Proiectului de buget pentru anul de studii 2021 -
2022 si a Planului unic managerial pentru anul 2021-2022, prin intermediul
reprezentantilor din Consiliul de Administratie.

Transparenta bugetului institutiei si a bugetului Asociatiei Obstesti ,,Clopotul invierii”,
facut public la 3/6/9/12 luni.

Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu pdrintii si consultari publice.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 5,75 p.

Standard 2.3.: Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii
sd convietuiascd intr-o societate interculturald bazata pe democratie
(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021, contine dimensiunea promovarea
si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
Decadele pe disciplinele scolare, organizate anual;

Curricula disciplinare: disciplinele optionale: ,,Religia”, ,,Tainele comunicarii”’;
Proiectele de lunga durata si de scurtd duratd la disciplina ,,Dezvoltare personald”;
Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu
referire la grupurile sociale;

Expozitii de fotografii, materiale video etc.

Constatari In institutie se promoveazid respectul fati de diversitatea culturald, etnica,
lingvisticd, religioasd, prin desfasurarea diverselor activitati educationale, inclusiv
selectarea de catre elevi a disciplinelor optionale.

Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni religioase.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere




Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documente si in activititile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind
respectarea principiilor democratice

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021, contine dimensiunea promovarea
si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
Planul de activitate a Comisiilor metodice;
Curriculumul la disciplina ,,Dezvoltare personald”;
Proiectele de lunga durata si de scurta durata la disciplina ,,Dezvoltare personala”;
Curricula disciplinare: ,,Educatia moral-spirituala”, ,,Educatie pentru societate”;
disciplinele optionale: ,,Religia”, ,,Citind Tnvat sa fiu”, ,,Tainele comunicarii”.
Constatari Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald).
Atét in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul unic managerial anual al
liceului sunt planificate obiective, demersuri strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei pentru toti.
Misiunea si viziunea institutiei prevdd promovarea si monitorizarea respectului
pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecirui elev/
copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in
promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor
Dovezi Centru de resurse El;
Sald de festivitati renovata;
Sala de sport;
Biblioteca scolard dotata si renovata;
Numarul de ore prevazute pentru activitdtile extracurriculare si sportive sunt
repartizate conform Planului-cadru:
» cercuri pe interese: cor, dans popular;
» sectii sportive: ,,Fotbal”, ,,Baschet”.
Panouri informative;
Site-ul liceului: liceul-teodorovici.md
Constatari Institutia dispune de conditii optime de desfasurare a tuturor activitatilor
educationale indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasa,
promovand multiculturalitatea.
Spatii educationale prietenoase copiilor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Existenta simbolurilor statale in institutie;
Planificarile cadrelor didactice - diriginti;




Fisele de interasistente la ore;

Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi;

Materiale didactice: pliante, postere, expozitii de desene, eseuri, machete, video-uri
etc;

Anuntarea publicd a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile
informationale;

Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare;

Tn anul de studii 2021-2022, s-au constatat urmitoarele rezultate:

Concursuri extracurriculare:

> In urma participarii la concursuri de specialitate elevii nostri s-au Tnvrednicit de 67
diplome de merit (Premiul Uniunii Artistilor Plastici din RM — 1 elev, Premiul
Mare — 1 elev, Premiul special al juriului — 2 elevi, Premiul | — 12 elevi, de Premiul
I1 — 20, Premiul 111 — 17, Mentiune — 14 elevi);

Rezultatele cadrelor didactice la activitatile curriculare si extracurriculare:

» 2 profesori au fost implicati 1n elaborarea materialelor pentru Biblioteca digitala

a DGETS (Ciorap C., Bejan lu.);

»  Formator in cadrul Conferintei Internationale ,,Educatia online fara hotare”,

tema: ,,Rolul factorului extracurricular in formarea competentelor de comunicare la

elevi” (Voloc E.);

»  Publicatie In revista de specialitate ,,fnvé‘gétorul modern”, articolul ,,Proiect

editorial al activitatii extracurriculare” (Bejan Iu.);

»  Elaborarea si editarea unui manual-crestomatie, pentru Educatia muzical-corala;

»  Participarea cadrelor didactice ih comisii de evaluare a testelor de examen cl. a
Xll-g;

» Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de evaluare a creatiilor vizual-
plastice la concursui/ olimpiade municipale: Ordinul DGETS nr. 182 din
27.01.2022, Cu privire la organizarea si desfdsurarea olimpiadei la Educatia
plastica, etapa de sector, editia 2022; Ordinul DGETS nr. 213 din 03.02.2022, Cu
privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei la Educatia plastica, etapa
municipala, editia 2022; Ordinul DGETS nr. 1454 din 08.12.2021, Cu privire la
rezultatele concursului pentru elevi ,,A Chance, Un Chance, EinEinEine Chance”,
editia I; Ordinul DGETS nr. 309, din 01.03.2022 ,, Martisor — fir de dor”, editia —
II (Prisacaru L., Prisacaru M., Vartosu V.);

»  Ordinul DGETS nr. 193 din 31.01.2022, Cu privire la organizarea si desfasurarea
olimpiadei la Limba si literatura rusa (scoala nationald), etapa de sector, editia
2022 (Poitan V.);

> Initierea si desfagurarea proiectelor educationale: ,,Cel mai nostim om de
zapadd”, ,,Cantdm dragostea” (Rotaru S., Prisdcaru L., Gisca T.), ,,Eminescu ne
uneste” (Dontu I., Bogaci V.), ,Loc de joaca pentru visul meu” (Vartosu V.,
Prisacaru M., Prisacaru L.);

»  Proiect educational, ,,Ucenicii lui Arhimede - Newton” in cadrul Proiectului
transfrontalier ,,Educatie online fara frontiere” (Ciorap C.);

»  Proiect educational ,,Educatia online fara hotare” cu Gimnaziul ,,G. Enescu”,
Moinesti, Roménia (Voloc E.);

»  Participare la Proiectul Transfrontalier de mentorat ,,Educatie online prin
parteneriate”, organizat de DGETS (Voloc E.);

»  Participarea la emisiune televizata (Lucasenco P.);

»  Participarea cadrelor didactice cu propriile lucrari de arta vizual-plastica la

diverse expozitii/ simpozioane de creatie organizate de Uniunea Artistilor Plastici.

Constatari | Participarea rezultativa a elevilor si a cadrelor didactice in diferite activitati
demonstreaza viziunea democratica si de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, promovand valorile multiculturale

Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personald, Educatie pentru societate,
ce abordeaza subiectele de interculturalitate si multiculturalitate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 6 p.

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

-

DIMENSIUNEA 1.
PARTICIPARE DEMOCRATICA

1. Existenta  unui  Plan  strategic
operational de dezvoltare pentru anul
2016-2021;

2. Consiliul de  Administratie  1isi
organizeaza activitatea conform Codului
educatiei;

3. Existenta Consiliului de Elevi;

4. Existenta Asociatiei Obstesti ,,Clopotul
invierii”;

5. Existenta Centrului de Resurse ce
promoveaza valoarea educatiei pentru toti;
6. Functionarea site-ului liceului si a
sistemului de radio / comunicarea online;

7. Conditii optime de activitate curriculara
si extracurriculard (cercuri pe interese,
sectii sportive);

8. Participarea activa a elevilor si a
cadrelor didactice 1n diverse activitati,
obtinand rezultate remarcabile;

9. Prezenta parteneriatelor functionale;

10. Atitudinea toleranta si  climatul
favorabil pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate;

11. Promovarea permanentd a valorilor
nationale, culturale, de gen;

12. Implicarea cadrelor didactice in diverse

proiect educationale.

1. Desfasurarea procesului
educational la distantd nu a permis atat

implicarea plenard a elevilor 1In
activititile  educationale, dar si
organizarea si desfasurarea
olimpiadelor scolare sau a altor

concursuri consacrate;

2. Slaba motivatie a parintilor de a
accepta inifiativele institutiei de a
participa la activitatile educationale;

Domeniu:

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa,
stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a

proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare

a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

egalitatii de sanse pentru toti copii;

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic Profil Arte ,Jlon si Doina Aldea-
Teodorovici”, contine obiective ce prevad asigurarea incluziunii, respectdrii i

Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2021, aprobat la sedinta CA, periodic
revizuit in urma consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr.1din12.09.2021;
Regulamentul de organizare si functionare a IP LTPA ,lon si Doina Aldea-
Teodorovici”, discutat si aprobat la CA proces-verbal nr.1 din12.09.2021;
Politica de protectie a copilului din IP LTPA ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”,
aprobat la CP proces-verbal nr. 3 din 30.11.2017;




Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva din institutia de Invatdmant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie

2015;

Ord. 46-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare”;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii
2021-2022;

Fisa-postului a cadrului didactic de sprijin, elaborata in baza Reperelor metodologice
privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de Tnvatamant general,
ord. MECC nr. 209 din 27.02.2018;

Fisa-postului a psihologului scolar, elaboratad in baza Reperelor metodologice privind
activitatea psihologului in institutiile de Invatamant general, ord. MECC nr. 02 din
02.01.2018;

Constatari Centrul de Resurse este functional, fiind bine dotat. Anual, Centrul de Resurse se
completeaza cu materiale necesare.

Cadrul didactic de sprijin detine portofoliul documentelor ce reglementeaza
activitatea Centrului de Resurse.

Cadrul didactic de sprijin participa la seminarele metodologice organizate de catre
SAP si DGETS (5 seminare in anul curent).

In documentele interne ale institutiei sunt previzute activititi de organizarea si
desfasurarea procesului educational pentru elevii cu CES.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin procesul
de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin copiii cu
CES.

Dovezi Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic Profil Arte ,Jlon si Doina Aldea-
Teodorovici”, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii
de sanse pentru toti copii.

Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea parintilor, in baza
Metodologiilor existente;

Activitatea Centrului de Resurse, ce activeaza in baza Metodologiei de organizare si
functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluzivd din institutia de
invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015;

Ord. 46-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare”;

Activitatea cadrului didactic de sprijin;

Activitatea serviciului psihologic.

Constatiiri | In institutie ofera servicii care asigura sprijin de incluziune scolari a tuturor elevilor.
Exista o Baza de date a elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES.
La evaluarea elevilor institutia colaboreaza cu SAP.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculirii elevilor indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invitiamént general cu programe combinate

Dovezi Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale
Baza de date SIME, completata si actualizatd anual de catre dirigintii de clasa
Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;
Institutia detine:
»Registrul alfabetic al elevilor;
»Dosarele personale ale elevilor, inclusiv cu CES;




» Registrul de evidenta al actelor de studii;

» Cartea de ordine privind activitatea de baza;

> Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie;

» Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral,

> Cartea de procese-verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare.
Consiliul Elevilor implica in diverse activitati elevii din institutie, inclusiv cei cu
CES.

Constatari | Anual, se tine evidenta copiilor din districtul institutiei, ceea ce permite scolarizarea
tuturor copiilor.
IP LTPA ,Jon si Doina Aldea-Teodorovici” colaboreaza cu Institutiile de Invatamant
Timpuriu, care elaboreaza pentru copiii de varsta scolara Rapoartele de autoevaluare
la Tnmatricularea acestora in clasa I-i.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

Evaluarea initiala/ repetata de catre psihologul scolar si SAP;

Activitatea CMI. Existenta proceselor-verbale;

Activitatea psihologului;

Activitatea asistentului medical. Colaborarea asistentului medical din scoald cu
Centrul de Sanatate Buiucani;

Dosarele personale ale elevilor;

Rapoarte semestriale/ anuale.

Constatari

Institutia asigura functionalitatea optima a Centrului de Resurse, a serviciului
psihologic. Asistentul medical tine evidenta stricta a starii de sanatate a fiecdrui elev.
13 elevi cu CES au beneficiat de toate serviciile de sprijin existente n liceu.

Comisia Multidisciplinara Intragcolara activeaza conform Planului, asigurand
monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin.
Dovezi Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului;
In centrul de Resurse existd seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul
copiilor cu CES.
Constatiri | In institutie procesul educational pentru copiii cu CES se desfisoara in conformitate cu
recomandarile Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100,
26 februarie 2015.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 6,75 p.

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamdant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management




Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic Profil Arte ,Jlon si Doina Aldea-
Teodorovici”, contine obiective ce prevad asigurarea politicilor incluzive,
nediscriminatorii si respectul diferentelor individuale.

Proiect de dezvoltare institutionalda 2016-2021, nr.1 din12.09.2021 periodic revizuit
in urma consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea.

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva din institutia de Invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie
2015.

Fisele de post ale cadrelor didactice prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice sunt
obligate sa nu faca propaganda sovina, nationalista, religioasa;

Existd Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale.

Incadrarea tuturor elevilor, inclusiv cu CES in activitati extracurriculare tematice.

Constatari

Institutia promoveaza egalitatea de sanse a tuturor elevilor si dezaproba orice forma
de discriminare, respectand diferentele individuale

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.

Dovezi Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic Profil Arte ,,Jon si Doina Aldea-
Teodorovici”, prevede asigurarea politicilor incluzive, nediscriminatorii si respectul
diferentelor individuale;

Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2021, CA nr.1 din12.09.2021, periodic

revizuit in urma consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia

Incluziva din institutia de Tnvatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie

2015;

Activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES:

Saptamana psihologului scolar, octombrie 2021.

Saptamana Drepturilor Copilului, 15-19 noiembrie 2021.

Ziua internationala a tolerantei, 16 noiembrie 2021.

Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2021.

Ziua Internationald a persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2021.

Decada ,,Sa construim o lume mai corecta si mai sandtoasa”’, 04-15 aprilie 2022,

informarea si sensibilizarea elevilor despre respectarea tuturor drepturilor.

Fenomenul bullying in mediul scolar. Masuri antibullying, 18- 22 aprilie 2022
Constatari | Planurile strategice si operationale ale institutiei contin activitdti de promovare a

interculturalitatii si de incadrare a tuturor elevilor in activitatile educationale,

inclusiv a elevilor cu CES.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2

si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri

Dovezi

Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire la
protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic Politica de
protectie a copilului din [P LTPA ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici”, aprobat la CP
proces-verbal nr. 3 din 30.11.2017;

Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET,




la data de 01.09.2021 (informare contra semnatura de toti colaboratorii institutiei);
Ord. nr. 38/1-ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la elaborarea si realizarea Planului de
actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru anul
20217,

Planuri de actiuni individualizate pentru copiii aflati In situatii de risc;

Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din
[P LTPA ,.Ion si Doina Aldea-Teodorovici”;

Ord. nr. 43/1-ab din 14.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei. Se numeste
comisia pentru protectia Drepturilor Copilului”;

Ord. nr. 44/1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
cazurile de ANET”’;

Planul sedintelor Grupului de lucru intrascolar. Procesele-verbale;

Registrul de evidentd a cazurilor ANET;

Registrul de sesizari ale cazurilor ANET;

Constatari | Angajatii institutiei sunt informati, anual, cu Procedura de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamdnt in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22
februarie 2013.

In institutie se respectd diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru elevi
cu CES).

Fise de evidenta a lucrului cu parintii.

Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului in realizarea
activitatilor educationale.

In Centrul de Resurse existd seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul
copiilor cu CES.

Profesorii, in cadrul activitatilor educationald, planifica activititi diferentiate cu
elevii.

Seminar metodic ,,Educatia Incluzivd — cerintd pentru o scoala moderna”,
10.02.2022.

Constatari | Profesorii elaboreaza curriculum adaptat si modificat la disciplinele scolare, in baza
carora se aproba PDL pentru acesti elevi.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 5,75 p.

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management




Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi.

Dovezi

Planul de achizitii pentru anul 2021-2022 ,,Cu privire la cheltuielile ce tin de
organizarea educatiei incluzive” (din bugetul institutiei)”;

Planul de activitate a CMI si a cadrului didactic de sprijin;

Planul de activitate a psihologului. Asigurarea serviciilor psihologice si psiho-

pedagogice individuale si de grup;

Registrul de evidentd al bunurilor materiale achizitionate;

Dotarea Centrului de Resurse cu materiale necesare functionarii optime;

Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice.

Constatari

Resursele institutionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev, aceasta fiind posibila datorita gestionarii rezonabile a resurselor
institutionale existente.

Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces
educational de calitate, inclusiv la distanta.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public.

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic Profil Arte ,,lon si Doina Aldea-
Teodorovici”, prevede asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a
accesului, conform legii, la datele de interes public.

Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificata in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”. Listele semnate de catre cadrele didactice care au fost
familiarizate cu Legea in vigoare;

Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020;

Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidenta a cazurilor de ANET,
Registrul de sesizare a cazurilor ANET

Existd Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale.

Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare;

Saptamana sigurantei pe Internet, 07-11 februarie 2022;

Lunarul Sigurantei pe Internet, 04-29.10.2021.

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform documentelor
legislative in vigoare. Parintii, elevii si cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de
Protectie a copilului din IP LTPA ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”;

Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea fotografiilor sau a
altor date cu caracter personal.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

Centru de Resurse El dotat.

Cabinetul psihologului.

48 de sdli de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de dezvoltare fiziologica.

1 Biblioteca si sald de lectura

1 sala de sport

1 sala de festivitati

4 laboratoare (fizica, chimie, biologie, informatica)

1 cantind si 1 bloc alimentar recent reparate capital

12 blocuri sanitare (cu 40 de scaune)




1 rampa de acces pentru copiii cu dizabilitati locomotorii.

Constatari Spatiile destinate serviciilor de sprijin sunt dotate corespunzator pentru a asigura
incluziunea tuturor elevilor. Institutia detine rampa de acces in institutie si WC adaptat
persoanelor cu dizabilititi. In toate silile de clasa sunt lavoare.

Institutia scolard formeazd colective scolare in mod eficient, asigurandu-se
respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor / copiilor

Dovezi Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru 13
elevi cu CES).

Registrele scolare sunt completate conform [Instructiunii privind completarea
catalogului scolar, ord. MECC nr. 590 din 26.06.2020;

Mijloace TIC in dotarea institutiei: fiecare clasa este dotata cu un calculator/ laptop,
6 table interactive SMART.

Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale.

Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distantd, cadrele didactice au
folosit aplicatiile Google Meet, ZOOM, Google Clasroom.

Intreg spatiu al institutiei beneficiaza de conectare Wi-Fi

Fise de evidenta a lucrului cu parintii.

Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului in realizarea
activitatilor educationale.

In Centrul de Resurse existi seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul
copiilor cu CES.

Profesorii, in cadrul activitatilor educationale, planifica activitati diferentiate cu
elevii.

Constatari | Institutia este dotatd 100% cu mijloace TIC. Profesorii, fiind instruiti, poseda
competente digitale si implementeaza diverse instrumente WEB in procesul educational,
inclusiv online. Profesorii adapteazd curricula si elaboreazd materiale didactice
diferentiat si elaboreaza teste personalizate pentru elevii cu CES.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 7p.

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

-~

1. Existenta  ,Planului  strategic = de | 1. Lipsa unui parteneriat cu alte institutii pe
dezvoltare al institutiei, pentru anii dimensiunea incluziunii educationale;

2017-2021” si Planul unic managerial al | 2. Spatiu mic pentru Centrul de Resurse EI,
IP LTPA ,lon si Doina Aldea- | 3. Directii bine definite pentru orientarea
Teodorovici”, pentru anul de studii profesionald a elevilor cu CES;
2021-2022

2. Institutia asigurd si evalueaza formarea
continua a cadrelor didactice, inclusiv in
domeniul educatiei incluzive;

3. Functionarea eficientd a Centrului de
Resurse si a serviciillor de sprijin
educational (psiholog, cadru didactic de
sprijin);

DIMENSIUNEA II1.
INCLUZIUNE EDUCATIONALA




4. Institutia dispune de o Baza de date a
tuturor elevilor, inclusiv a celor cu CES;

5. Comisia Multidisciplinara Intrascolara
isi desfasoara activitatea eficient.

6. Dotarea institutiei 100% cu echipament
TIC;

7. Elevii cu CES studiazd diferentiat
conform curriculumurilor adaptate sau
modificate;

8. Cadrele didactice poseda competente
digitale, utilizdnd in procesul educational
diverse instrumente WEB, adaptate la
necesitatile tuturor elevilor.

9. Desfasurarea seminarelor interne atat cu
cadrele didactice, cat si cu parintii, inclusiv
online.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazda conditii de organizare si realizare
a unui proces educational de calitate

(Punctaj maxim acordat — 13)
Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale.
Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2021, periodic revizuit n urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;
Planurile individuale ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022;
Planul de activitate al Consiliului Profesoral;
Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Ord. nr. 45/ 1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea sefilor de comisii
metodice s1 componenta membrilor comisiilor metodice”;
Ord. nr. 42/1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea cercurilor extrascolare
n anul de studii 2021-2022";
Ord. nr. 43-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor extrascolare”;
Ord. nr. 44-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”;
Ord. nr. 45-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea sectiilor sportive”;
Ord. nr. 49-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la instruirea individuala la domiciliu”;
Ord. nr. 50-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la deschiderea grupelor cu program
prelungit”;
Ord. nr. 52-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la organizarea si functionarea grupelor
cu program prelungit”;
Ord. nr. 55-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor de conducere Tn anul de studii 2021-2022”;
Ord. nr. 56-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022”;
Ord. nr. 57-ab din 22.09.2021 ,,Cu privire la activitatea claselor cu profil Tn anul de
studii 2021-2022”;
Ord. nr. 58-ab din 28.09.2021 ,,Cu privire la efectuarea controlului tematic:
Monitorizarea elaborarii proiectului de lunga durata, instrument de strategie
educationala orientat spre realizarea finalitatilor curriculare la disciplinele
scolare”;




Ord. nr. 59-ab din 01.10.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor extrascolare”;
Ord. nr. 60-ab din 06.10.2021 ,,Cu privire la repartizarea cercurilor extrascolare”;
Ord. nr. 63-ab din 20.10.2021 ,,Cu privire la prelungirea vacantei de toamna a
elevilor, an de studii 2021-2022";
Ord. nr. 64-ab din 29.10.2021 ,,Cu privire la prelungirea vacantei de toamna a
elevilor, an de studii 2021-2022";
Ord. nr. 03-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si functionarea grupelor
cu program prelungit”;
Ord. nr. 07-ab din 06.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului interinstitutional ,,Eminescu ne uneste”, editia a I1-a”;
Ord. nr. 11-ab din 21.01.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului educational la
distantad in perioada 24.01 — 04.02.2022”;
Ord. nr. 23-ab din 25.03.2022 ,,Cu privire la aplicarea reglementérilor privind
inlaturarea lacunelor in procesul educational organizat online”;
Ord. nr. 25-ab din 31.03.2022 ,,Cu privire la organizarea inscrierii in clasa | in anul
de studii 2022-2023”;
Ord. nr. 27-ab din 06.05.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiilor de
diagnosticare a predispozitiilor artistice ale copiilor Inscrisi in clasa I”’;
Ord. nr. 28-ab din 06.05.2022 ,,Cu privire la suplinirea orelor cadrelor didactice
implicate in atestare”;
Ord. nr. 29-ab din 06.05.2022 ,,Cu privire la admiterea elevilor cu CES din clasa a
IV-a la testarea nationalad si din clasa a IX-a la examenele nationale de absolvire a
gimnaziului”;
Ord. nr. 35/ 1-ab din 25.05.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei scolare de
examene de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022”;
Ord. nr. 37-ab din 25.05.2022 ,,Cu privire la finalizarea anului de stujdii 2021-
20227;
Ord. nr. 40-ab din 27.06.2022 ,,Cu privire la admiterea elevilor in invatamantul
liceal, sesiunea 2022”;
Ord. nr. 41-ab din 28.07.2022 ,,Cu privire la punerea in aplicare a modificarilor
orarului probelor de aptitudini pentru inscrierea copiilor in clasa I cu profil arte”.
Ord. nr. 06-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la normele de acordare a sporului cu
caracter specific cadrelor didactice din institutie”;
Ord. nr. 47/ 1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei pentru
evaluarea a indicatorilor de performanta”;
Ord. nr. 49/1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitdtii de mentorat in institutie”.
Constatari Activitatea institutiei se bazeaza pe o planificare strategicd a tuturor domeniilor, pe
o analiza clara si concretd a tuturor progreselor inregistrate atat de catre cadrele
didactice, cat si de catre elevi si pe elaborarea masurilor de Tmbunatatire a
indicatorilor.
Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatdmant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitatii educatiei, avand la baza obiectivele SMART si
realizarea viziunii $i misiunii.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2021, periodic revizuit Tn urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la
CP nr. 1 din 10.09.2022;

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022;




Rapoartele de activitate elaborate de catre cadrele didactice si diriginti, pentru anul

de studii 2021-2022;

Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2021-2022;

Rapoartele (mapd) SIME, SAPD; SIPAS.

Note informative:

Privind controlul calitatii elaborarii proiectelor de lunga durata, prezentate de

catre director si directori adjuncti.

Controlul documentatiei scolare;

Privind rezultatele Evaludrii initiale;

Privind rezultatele Tezelor semestriale;

Privind rezultatele Atestarii cadrelor didactice/ manageriale;

Privind rezultatele insusitei la finele sem. I si anual;

Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale (gradul

de pregatire a elevilor clasei a IV-a catre instruirea in ciclul gimnazial);

Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a

gimnaziului i ale examenelor de bacalaureat,

Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele 1-a, X-a, aprobat la CA,

proces-verbal nr.1 din 12.09.2021;

Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe

discipline de invatamant, examenele nationale etc (conform planurilor);

Activitati extracurriculare, de culturd organizationald: excursii, vizite, mese

rotunde de comunicare non-formala etc.

Constatari | Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operationale.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-ului

scolar, a proiectdrilor de lunga durata la disciplinele scolare.

Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele

inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si

de Tmbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a

activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor

planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin

asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2

si pondere

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2021, periodic revizuit Tn urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Regulamentul de organizare si functionare a IP LTPA ,lon si Doina Aldea-
Teodorovici’;

Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022;

Planul de activitate al CP;

Planul de activitate al CA;

Ord. nr. 58-ab din 28.09.2021 ,,Cu privire 1a efectuarea controlului tematic:
Monitorizarea elaborarii proiectului de lungd duratd, instrument de strategie
educationala orientat spre realizarea finalitatilor curriculare la disciplinele

scolare”;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013.

Asociatia obsteasca ,,Clopotul invierii”,

Acord de cooperare al IP LTPA ,lon si Doina Aldea-Teodorovici” cu AO




,Clopotul invierii”;
Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si clase;
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.
Constatiri | In institutie persistdi un suflu democratic prin activititile de informare si
comunicare a cadrelor didactice, a parintilor si elevilor.
Institutia asigura, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, modul
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,
si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si 1,75
pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi Bugetul institutiei pentru anul 2021,

Bugetul institutiei pentru anul 2022,

Lista de achizitii, prezentata si aprobata in cadrul Consiliului de administratie;

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

n anul de studii 2021-2022, s-au desfisurat urmitoarele lucrdri de reparatie si s-au

achizitionat bunuri din bugetul institutiei:

» Dotarea atelierelor de arta plastica cu mobilier;

» Rafturi pentru fondul plastic — anexa atelierului de arta plastica;

» Dotarea salilor de clasa cu mobilier;

» Achizitionarea unui pian electric ,,Yamaha”;

» Acordarea a 7 piane;

» Dotarea sdlii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativd a orelor in
context pandemic;

» S-au achizitionat cele necesare pentru starea sanitaro-epidemiologicd in perioada
pandemiei de COVID-19 (2 sisteme automate de dezinfectare a mainilor);

> Dotarea cabinetului medical cu cele necesare;

> Intretinerea si deservirea retelei anti-incendiu si a sistemului de monitorizare
video.

» Acces la internet in toate auditoriile liceului;

» Reparatie capitala a salii pentru festivitati.

Constatari | In institutie, procesul educational se desfisoara utilizand echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu
obiectivele §i misiunea institutiei. Fiecare cadru didactic dispune de laptop, dar si
de un alt echipament tehnic, pentru a desfasura un proces educational de calitate.
Spatiile scolare sunt amenajate corespunzator varstei pentru toti copiii, inclusiv
pentru cei cu nevoi speciale;

Bugetul institutiei este planificat corect si acopera toate cheltuielile necesare pentru
mentinerea si buna functionare a institutiei.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si 1,75
pondere

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

Toate cele 45 de cabinete sunt dotate cu echipament tehnic necesar (laptop, table
interactive, ecrane de proiectie, proiectoare, televizoare etc.), ce permite
organizarea si desfasurarea unui proces educational de calitate;

Profesorii dispun de materiale didactice (planse, ghiduri, mulaje etc), in




laboratoarele specializate existd echipamentul necesar pentru desfasurarea orelor

practice si de laborator;

Sala de sport este dotatd cu echipamentul sportiv necesar pentru desfasurarea orelor

curriculare si extracurriculare;

Centrul de Resurse este dotat corespunzator pentru a sprijini in procesul

educational elevii cu CES;

Fondul de carte din biblioteca acopera necesitatile curriculare la disciplinele din

aria curriculard Limba si comunicare,

Constatar | Institutia de invdtamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele
i curriculare necesare aplicdrii curriculumului national, a curriculumului adaptat si

modificat, a PEI-urilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si 1,75
pondere

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare.

Dovezi Regulamentul intern de activitate al [P LTPA ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”
Registrul de evidentd a ordinelor de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in
proportie de 100%;

Implicarea cadrelor didactice Tn diverse comisii:

Ord. nr. 14-ab din 27.01.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile
de constituirea bazei de date cu referire la candidatii la examenul de bacalaureat,
sesiunea de examene 2022;

Ord. nr. 09-ab din 11.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei
scolare la Limba si literatura rusa, etapa de sector 2022”;

Ord. nr. 19-ab din 07.02.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei
scolare la Educatia plastica, etapa municipald 2022”;

Ord. nr. 35/ 1-ab din 25.05.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei scolare de
examene de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022”;

Ord. nr. 55-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor de conducere Tn anul de studii 2021-2022";

Ord. nr. 56-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice Tn anul de studii 2021-2022;

Ord. nr. 69-ab din 07.12.2021 ,,Cu privire la constituirea grupului de lucru pentru
evaluarea riscurilor de frauda si coruptie in institutie”;

Ordin DGETS nr. 182 din 27.01.2022 Cu privire la totalurile olimpiadei la
Educatia plastica, etapa de sector, editia 2022.

Ordin DGETS nr. 309 din 01. 2022 Cu privire la organizarea Concursului
Municipal de creatie vizuald, Martisor 03.— fir de dor, editia 2022.

Ordin DGETS nr. 213 din 03.02.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea
olimpiadei la Educatia plasticd, etapa municipald, editia 2022.

Ordin DGETS nr. 1509 din 22.12.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea
Olimpiadei la Educatia plastica, editia 2022.

Dosarele personale ale angajatilor;

Raportul de autoevaluare/ evaluare al institutiei de invatdmant, al cadrelor
manageriale si al cadrelor didactice.

Constatari | Institutia este asiguratd 100 % cu cadre didactice si auxiliare pentru desfasurarea
unui proces educational de calitate si realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculumul national; Majoritatea profesorilor sunt detinatori de grade didactice
(superior, I si I1);

Cadrele didactice detindtoare de gradul I si superior participd in diverse comisii
scolare si municipale.



https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2022/02/Ordin-nr.-213-din-03.02.2022-Cu-privire-la-organizarea-si-desfasurarea-olimpiadei-la-Educatia-plastica-etapa-municipala-editia-2022.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2022/02/Ordin-nr.-213-din-03.02.2022-Cu-privire-la-organizarea-si-desfasurarea-olimpiadei-la-Educatia-plastica-etapa-municipala-editia-2022.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2022/03/Ordin-nr.-309-din-01.03.2022-Cu-privire-la-organizarea-Concursului-Municipal-de-creatie-vizuala-Martisor-fir-de-dor-editia-2022.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2022/03/Ordin-nr.-309-din-01.03.2022-Cu-privire-la-organizarea-Concursului-Municipal-de-creatie-vizuala-Martisor-fir-de-dor-editia-2022.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2022/02/Ordin-nr.-213-din-03.02.2022-Cu-privire-la-organizarea-si-desfasurarea-olimpiadei-la-Educatia-plastica-etapa-municipala-editia-2022.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2022/02/Ordin-nr.-213-din-03.02.2022-Cu-privire-la-organizarea-si-desfasurarea-olimpiadei-la-Educatia-plastica-etapa-municipala-editia-2022.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2021/12/0472_211223113308_001.pdf
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2021/12/0472_211223113308_001.pdf

Anual, sunt elaborate rapoartele de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice si

manageriale.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si
pondere

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi

Fise de monitorizare a progresului si a dezvoltarii copilului cu CES (pentru 13
elevi cu CES);

Profesorii, In cadrul activitatilor educationale, planificd activitati diferentiate cu
elevii;

Oferta de ore optionale se face tinandu-se cont de pregatirea cadrelor didactice si
cererile parintilor (pentru elevii din ciclul primar) sau ale elevilor (clasele a V-a —
a Xll-a), aprobate de directorul liceului;

Ord. nr. 42/1-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea cercurilor extrascolare
n anul de studii 2021-2022";

Ord. nr. 43-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor extrascolare”;
Ord. nr. 44-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”;

Ord. nr. 45-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea sectiilor sportive”;
Proiectarea de lunga si scurtd durata a orelor optionale;

Proiectarea activitatilor In cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive.

Constatari

Elevii cu CES beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului,
in realizarea activititilor educationale. In Centrul de Resurse existi seturi de
materiale didactice si recreative in sprijinul copiilor cu CES.

Orele optionale se desfasoara conform prevederilor Planului-cadru.

Punctaj
si
pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

1,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1.: 11p.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale

in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021;

Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2021,

Planul de activitate al Consiliului Profesoral;

Planul de activitate al Consiliului de Administratie;

Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice;

Ord. nr. 58-ab din 28.09.2021 ,,Cu privire la efectuarea controlului tematic:
Monitorizarea elaborarii proiectului de lungd duratd, instrument de strategie
educationald orientat spre realizarea finalitdtilor curriculare la disciplinele
scolare”;

Controale tematice planificate de catre directorii adjuncti;

Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la
CP nr. 1 din 10.09.2022;

Rapoarte statistice cu privire la situatia scolard elaborate de directorii adjuncti
responsabili de instruire, pentru anul de studii 2021-2022;

Rapoarte statistice cu privire la situatia scolara ale comisiilor metodice, pentru




anul de studii 2021-2022;

Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale;
Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

Rapoarte de activitate ale comisiilor metodice ce reflectd lucrul cu elevii dotati, an
de studii 2021-2022.

Constatari | Administratia institutiei planificd activitdti de monitorizare si control a realizarii

calitative a curricula scolare.
Plasarea pe site-ul institutiei a informatiilor privind realizarea curriculumului la
disciplinele scolare. Perfectarea bazei de date privind rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

si 0,75
pondere

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale

si nationale.

Dovezi Compartimentul din Planul unic managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;
Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;
Ord. nr. 55-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor de conducere Tn anul de studii 2021-2022";
Ord. nr. 56-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022";
Comisia de atestare (procese-verbale). Portofoliul Comisiei de atestare;
Planul seminarelor metodice;
Planul de activitate al Scolii Experientei Avansate;
Planul de activitate al Scolii Tandrului Specialist.

Constatari | Cadrele didactice participa la sesiuni de formare a formatorilor locali si nationali,
la activitatile In care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu
cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei, la activititile de formare
interna.

In anul curent, cadrele didactice au beneficiat de programe nationale de formare si
dezvoltare a competentelor de utilizare a ,,Bibliotecii digitale”.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1
si
pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar este acoperit in
proportie de 100%;

Dotarea salii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativa a orelor in context
pandemic;

Mobilier in toate sdlile de clasa, corespunzator varstei elevilor;

6 table interactive;

Laptopuri / computere pentru toate cadrele didactice, in fiece cabinet;

Reteaua Internet in tot spatiul scolii;

1 sistem audio (+ centru muzical, microfoane), instrumente muzicale;

Biblioteca scolii dispune de necesarul de carte pentru a asigura desfasurarea unui
proces educational eficient.

Constatari

Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustindu-le permanent la cerintele
zilei de astazi.

Punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: |  Punctaj:




si 1,75
pondere

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Dovezi Evaluari initiale, formative si sumative, elaborate de catre cadrele didactice;

Teze semestriale si evaluarea rezultatelor;

Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare;

Organizarea si desfasurarea testarii nationale, examenelor de absolvire a ciclului
gimnazial si cele de bacalaureat. Analiza rezultatelor;

Implementarea in procesul educational la distanta a platformei ZOOM si a
aplicatiilor Google Meet si Classroom;

Elaborarea lectiilor-video, suporturilor didactice, in cadrul proiectului national
,Biblioteca digitala”;

Asistente si interasistente la ore, inclusiv pe parcursul desfasurarii procesului
educational online, in scopul monitorizarii utilizarii TIC in cadrul orelor online/
offline;

Rapoartele anuale ce tin de nivelul de realizare a programei curriculare si a
nivelului de competente ale elevului.

Constatari | Cadrele didactice elaboreaza proiectirile de lungd duratd in conformitate cu
recomanddrile din Reperele metodologice de organizare a procesului educational in
invatamantul general, pentru anul de studii 2021-2022, Standardele de eficientd a
invatarii la disciplina de studiu si Referentialul de evaluare a competentelor specifice
formate elevilor. Evaludrile sumative, teze semestriale, testele finale pentru elevii cu
CES sunt elaborate conform actelor respective.

Cadrele didactice creeaza sarcini individualizate si diferentiate, in corespundere cu
nevoile educationale ale elevilor.

Procesul educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei;

Se aplicd strategii didactice interactive, TIC, fiind monitorizate prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.

Profesorii creeaza lectii interactive, utilizand aplicatiile WEB existente.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si
pondere

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice n conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

Dovezi Control tematic: ,,Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lungd durata
pentru toate disciplinele scolare”

Asistente la ore: proiecte de lungd si scurtd durata in baza standardelor de eficienta
a invatarii, monitorizarea elaborarii proiectdrii didactice de scurtd duratd sau pe
unitati de Invatare, implementarea strategiilor si a metodelor de lucru centrate pe
elev;

Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor normative ce
reglementeaza procesul educational, comunicédri metodice, ore publice, seminare,
interasistente etc.

Rapoartele Comisiilor Metodice la sfarsit de an scolar. Procesele-verbale ale CM.
Portofoliile profesionale ale profesorilor.

Organizarea si desfasurarea a reuniunilor metodice, seminarelor, a sesiunilor de
formare, stagii, organizate de catre MEC, DGETS, dar si cele interne, inclusiv;
Participarea la stagii de formare continua la modulul Didactica disciplinei si




realizarea schimbului de informatie;

Constatari

Institutia monitorizeaza si promoveazd eficient elaborarea de cdtre cadrele
didactice a proiectelor didactice de lungd si scurtd duratd, inclusiv a PEI, n
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente,
demonstrand ajustarea continuturilor la actualitate. Proiectele de lunga si scurta
duratd au fost adaptate conditiilor de invatare in mediul online, ore mixte.

Proiectele de lunga duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

In cadrul orelor, cadrele didactice utilizeaza diverse strategii didactice si
instrumente de predare-invatare- evaluare.

Punctaj
si
pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi Organizarea si desfasurarea evaluarilor initiale la disciplinele scolare, in anul de
studii 2021-2022. Analiza rezultatelor evaluarilor initiale, discutate la sedinta
Comisiei Metodice;
Evaluarile sumative la finele unitétii de Invatare;
Ord. nr. 67-ab din 01.12.2021 ,,Cu privire la tezele semestriale, an scolar 2021-
20227
Ord. nr. 22-ab din 21.03.2022 ,,Cu privire la desfasurarea testarii candidatilor la
examenele nationale de absolvire, sesiunea 2022”;
Ord. nr. 26-ab din 05.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii
nationale in Invatdmantul primar, anul de studiu 2021-2022";
Ord. nr. 30-ab din 10.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale, sesiunea de vara 2022”;
Ord. nr. 31-ab din 10.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii
nationale In invatamantul primar, an de studii 2021-2022”;
Ord. nr. 35-ab din 25.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
examenelor nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022”;
Ord. nr. 38-ab din 21.06.2022 ,,Cu privire la organizarea examenelor nationale de
absolvire a gimnaziului, sesiunea suplimentara 2022”;
Raportul cu privire la rezultatele scolare, pentru anul de studii 2021-2022;

Constatiiri | In institutie activeazi Comisia de evaluare, de comun cu administratia, care

desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor Invatarii in conformitate
cu Standardele de eficientd a invatarii si Referentialul de evaluare, urmarind
metodic progresul in dezvoltarea elevilor, inclusiv a elevilor cu CES.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2

si
pondere

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala




Dovezi

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul

de studii 2021-2022;

Planul de activitate al directorului adjunct profil arte, pentru anul de studii 2021-

2022,

Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare conform ord. MEC,

DGETS, dar si a celor ce se integreaza vietii interne scolare;

Planificarea/ organizarea si desfasurarea diverselor proiecte educationale:

» Expozitia de arta plastica din creatia elevilor cu genericul ,,Loc de joaca pentru
visul meu”, editia XVII, vernisatd la 1 iunie 2022, de ziua Internationala a
copiilor la Biblioteca Nationald a Moldovei.

» Workshop cu genericul: ,,Oua incondeiate — traditii pascale”, 20 si 21.04.2022
(Vartosu V., Prisacaru L.).

» Concursului Municipal de interpretare vocald pentru elevi, cu genericul:

,Cantam dragostea”, editia IV (Rotaru S., Gisca T.).

Concursul Interinstitutional de artd vizual-plastica ,,Cel mai nostim om de

zapada”, pentru elevi de 7 — 14 ani, editia II (Vartosu V., Prisacaru L.,

Prisacaru M.).

Concursului Interinstitutional ,,Eminescu ne uneste”, editia a II-a (Dontu Iu.);

Workshop de caligrafie realizat de graficianul Valeriu Herta la Biblioteca

Nationala a RM, 13.09.2021.

Workshop de initiere a elevilor cl. a V-a ,,C” in tehnicile de modelare libera a

argilei, realizat de ceramista Elena Frunze, 15.02.2022.

Workshop de modelare libera din argila, pentru elevii cl. a VI-a ,,C”, realizat

de ceramista Elena Frunze, 06.04.2022.

Y
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»  Proiect educational ,,Educatia online fara hotare” cu Gimnaziul ,,G. Enescu”,

Moinesti, Romania (Voloc E.);

»  Participare la Proiectul Transfrontalier de mentorat ,,Educatie online prin

parteneriate”, organizat de DGETS (Voloc E.);

» Proiect educational cu scop caritabil ,,Dar din dar se face rai” (Bogaci V.)

» Vizite cognitive la: Centrul Expozitional ,,C. Brancusi”, ARTCOR, Muzeul
National de Artd al Republicii Moldova, Biblioteca Nationala a Republicii
Moldova, atelierul de creatie al fratilor Scutelnic — mesteri ceramisti,
Biblioteca Targoviste etc.

Decadele disciplinelor scolare;

Numarul de ore prevazute pentru activitdtile extracurriculare si sportive sunt

repartizate conform Planului-cadru:

» cercuri pe interese

» sectii sportive

Orarul activitatilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive;

Registre de evidenta a orelor realizate in cadrul activitatii cercurilor si sectiilor

sportive;

Proiecte de lunga si scurta durata la activitatile extracurriculare;

Diplome, premii obtinute in diverse activitati.

Constatiri | In institutie, se organizeaza si se desfisoara, pe parcursul intregului an, activititi
extracurriculare In concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curricuculum
si din documentele de planificare 1n care sunt incadrati toti elevii.

In contextul pandemiei de COVID-19, multe activititile scolare si extrascolare s-
au desfasurat in regim online, cu exceptia olimpiadelor scolare.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si
pondere

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI




Dovezi

Asigurarea elevilor in proportie de 95% cu manuale scolare;

Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasd, intocmit de catre bibliotecar.
Schema de Inchiriere a manualelor scolare

Imbogitirea fondului de carte, anual, cu literaturd de specialitate si beletristica, in
suma de 20.000 de lei.

Activitatea cu elevii dotati (arte plastice, studiul instrumentului muzical), a elevilor
cu CES, in afara orelor de curs;

Activitatea grupelor cu program prelungit in invatdmantul primar;

Activitatea specialistilor (psiholog, cadru didactice de sprijin) cu elevii ce necesitd
suport individual.

Constatari | Echipamentul TIC, materialele didactice si recreative permit desfasurarea unui
proces educational eficient, asigurdnd sprijinul individual pentru elevi si
comunicare didactici eficienti. In pandemie, elevii aflati in grupul de risc au
participat activ la ore, de la distantd, fiind integrati in clasa.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si
pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 12,5p.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational

(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi Ord. nr. 19/1- ab din 07.02.2022 ,,Cu privire la crearea Consiliului de Elevi”;
Planul de activitate al Consiliului de Elevi;
Planul de activitate al Consiliului de administratie.
Transparenta bugetului institutiei, afisat, in loc vizibil, pe panoul de informatii;
Lista achizitiilor este facuta public, fiind afisata pe avizier.
Rapoarte financiare Tn cadrul audierilor publice;
Comitetul de parinti la nivel de institutie si la nivel de clasa. Procesele-verbale ale
sedintelor generale si ale celor din clase;
AO ,,Clopotul invierii” propune Consiliului de administratie solutii de imbunatdtire a
procesului educational in favoarea elevilor.
Activitatea AO ,,Clopotul invierii” este transparentd, fiind afisatd pe panoul
informational.

Constatari | Audierile publice reprezintda un exercitiu democratic care permite consultarea

comunitatii educationale privind gestionarea resurselor financiare.
Rapoartele financiare sunt plasate pe site-ul liceului.
Biblioteca liceului activeaza de luni pana vineri, intre orele 8.00-17.00, elevii au
acces liber.
In perioada pandemiei de COVID-19, comunicarea cu parintii s-a desfisurat in
regim online.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

si 1,5
pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PElI.




Dovezi

Ordine externe si interne privind organizarea si desfdsurarea olimpiadelor scolare
si a activitatilor extracurriculare;

Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice in cadrul carora se discuta
rezultatele olimpiadelor/ concursurilor scolare si se elaboreaza oferta de participare
la concursuri;

Baza de date a elevilor cu CES;

Baza de date SIME, Ord. nr. 65-ab din 04.11.2021 ,,Cu privire la actualizarea
datelor in SIME (referitor la clasele plasate in carantind)”;

Ord. nr. 16-ab din 28.01.2022 ,,Cu privire la constituirea bazei de date cu referire
la nr. Candidatilor la sesiunea de examene 2022, cilul primar si gimnazial”;

Ord. nr. 32-ab din 10.05.2022 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial SIPAS, 2022”;

Ord. nr. 32/ 1-ab din 19.05.2022 ,,Cu privire la completarea bazei de date SAPD,
sesiunea de examene 2022”;

Ord. nr. 39-ab din 23.06.2022 ,,Cu privire la asigurarea calitatii datelor in SIME,
modulul invatamantul primar si secundar general (ciclul I si I1)”;

Dosarele personale ale elevilor;

Tabelele de performanta ale elevilor;

Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de teze semestriale;

Rapoarte cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului si a examenelor de bacalaureat;

Raportul cu privire la rezultatele elevilor obtinute in urma participarii la concursuri
n anul de studii 2021-2022;

Desemnarea premiantilor la final de an de studii, decizia CP;

Diplome, certificate, alte premii ce justifica performantele elevilor.

Constatiri | In institutie se sistematizeaza permanent rezultatele elevilor. Rezultatele obtinute
in cadrul concursurilor curriculare si extracurriculare creeaza o imagine favorabila
sl atractiva a institutiei, care duce la cresterea anuald a numarului de elevi.
Elevilor premianti li se oferd diplomele in cadrul careului solemn, 31 mai.
Rezultatele sunt facute publice, fiind afisate pe panoul informational si pe site-ul
liceului, pe pagina de facebook.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 2
si
pondere

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare
succesului elevului/copilului.

Dovezi

,Regulamentul de acordare a premiilor pentru elevii performanti”;

Listele copiilor performanti;

Diplome de excelenta (de recunoastere a performantei);

Publicarea rezultatelor pe pagina web a institutiei si panoul informational;
Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul careului de final de an;

AO ,,Clopotul invierii” colaboreaza cu administratia IP LTPA ,Ion si Doina
Aldea-Teodorovici” privind acordarea premiilor banesti elevilor cu performante
deosebite.

Constatari

In institutie se realizeazi o politici obiectiva, echitabild si transparenti de
promovare a succesului scolar.

Institutia creeaza oportunitdti de manifestare a potentialului creativ al elevului prin
activitati formale si non-formale. Elevii participd activ in dezvoltarea diverselor
proiecte, activitati de instruire nonformala;

Punctaj
si
pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1




Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi Proiectarea zilnica a lectiei centrata pe elev;
Portofoliile Comisiilor Metodice;
Portofoliile cadrelor didactice;
Formarea continua a cadrelor didactice iIn domeniul utilizarii TIC;
Fise/ sarcini de lucru orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor digitale
ale elevilor (elevii creeaza, individual, in perechi, produse digitale: filmulete,
animatii, prezentari interactive, ce faciliteaza Invatarea);
Elevilor li se incredinteaza posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia
diferitelor evenimente esentiale din viata liceului (50 de ani ai IP LTPA ,Ion si
Doina Aldea-Teodorovici”, intdlnirea cu absolventii etc.);
Organizarea si desfasurarea activitatilor ,,Scoala Altfel”;

Constatari | Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea interactivd prin cooperare, in
invatarea individuala eficientd, cultivindu-le permanent capacititile de
autodezvoltare.

Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive si cooperanta a resurselor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,75
si
pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 6,25p.
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DIMENSIUNEA 1IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

]

1. Dotarea institutiei cu echipamente TIC si
formarea cadrelor didactice in domeniul TIC a
permis, in perioada de pandemie, desfasurarea
unui proces educational, conform cerintelor
existente;

2. Implicarea tuturor elevilor Tn procesul
educational, nu exista abandon scolar;

3. Institutia dispune de Plan strategic de
dezvoltare si Plan operational,

4. Existenta in institutie a unui sistem de
evaluare eficient ce permite monitorizarea
evolutiei scolare ale elevilor si trasarea de
obiective de viitor;

5. Promovabilitatea elevilor claselor a IX-a —
97,88%, XI1 — 100%;

6. Statele de personal completate 100%;

7. Institutia asigura servicii de sprijin n procesul
educational: asistent medical, psiholog, cadru
didactic de sprijin.

8. Retea de Internet si wi-fi In tot spatiul
institutiei;

9. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de
sprijin (diverse echipamente, mijloace TIC,
utilaje, dispozitive, ustensile;)

10. Completarea anuala a bibliotecii si existenta

1. Pandemia de COVID-19 a
afectat procesul neintrerupt de
activitate a cadrelor didactice
(din cauza imbolnavirii cadrelor
didactice);

2. Scaderea interesului pentru
invatare si implicare a unor elevi;
3. Instruirea sincron, cu prezentd
fizica si online, s-a dovedit a fi
mai putin eficienta.

4. Numarul mare de elevi din
institutie, capacitatea
institutionala este depasita.

5. Amenajarea terenului de sport
al institutiei lasa de dorit.

6. Acoperirea necesitatii elevilor
cu manuale scolare este putin
scazuta.




unui fond de carte extins.

11. Functionarea Centrului de Resurse ce asigura
accesul tuturor elevilor la servicii educationale
de calitate;

12. Instruirea si formarea continua a personalului
angajat;

13. Lucrul cu elevii dotati si promovarea
imaginii institutiei prin obtinerea de rezultate
inalte in cadrul concursurilor gscolare si
extracurriculare, inclusiv in  conditii de
pandemie.

14. Existenta unei retele de comunicare eficienta
cu publicul: site-ul liceului liceul-
teodorovici.md, pagina de facebook a liceului,
reteaua de radio, panourile informationale;

15. Numarul mare de elevi asigurd formarea unui
buget ce acoperd necesitatile institutionale
anuale;

16. Reparatia, renovarea, amenajarea spatiului
institutional (sala de mese, sala pentru festivitati,
biblioteca, holul de la parter etc);

DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si
interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii de gen
(Punctaj maxim acordat — 6)

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen.

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire
a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor.

Dovezi

Planul de dezvoltare a I[P LTPA ”lon si Doina Aldea-Teodorovici” , elaborat de echipa
manageriald cu participarea cadrelor didactice, parintilor si elevilor, aprobat la sedinta
CA din 12.09.2021 si reactualizat anual la sedinta din august a CP cu modificarile de
rigoare,nr.1 din 10.09.2021;

Planul anual al liceului pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta CA din 12.09.2021.
Planul managerial pe dimensiunea educatiei si activitdtii extrascolare;

Regulamentul de ordine interna al institutiei, aprobat la sedinta CA din 12.09.2021 si
reactualizat anual la sedinta CP din august.

Planuri lunare de activitate

Datele statistice de la finele sem I si anuale cu indicatori in progres: % frecventei, %
scolarizdrii, % promovarii elevilor, media scolard, % reusitei, % calitatii

Rapoartele SAP, CDS si psihologului scolar din care reese progresul copiilor cu CES.
Planul psihologului scolar;

Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare , exploatare,
trafic;

Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase;

Subiecte discutate Tn cadrul Disciplinelor: Educatia pentru societate, Dezvoltare
personala, Fiind unul dintre dezideratele majore ale timpului, echitatea de gen este
promovatd in procesul de invitare asigurandu-se implementarea unor politici
educationale de gen.




Constatari

IP LTPA ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici” asigura echitatea de gen prin politicile si
programele de promovare a echitétii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse
cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in
planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen,
prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

Punctaj si
pondere

Pondere: 2 Evaluarea conform Punctaj acordat: 2
criteriilor:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi

Plan managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, activitati planificate in
Compartimentul nr.5 ,,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem
educational”;

Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii
2021-2022;

Planul CM ,,Consiliere si dezvoltare personala”,

Serviciul psihologic;

Serviciul medical.

Plan de actiuni de combatere a violentei fizice si psihice Impotriva copilului pentru
anul de studii 2021-2022;

Organizarea activitatilor pe dimensiuni curriculare Dezvoltare personald cu continut
privind securitatea vietii personale in caz de abuz;

In fisa postului sunt stipulate prevederi ce tin de asigurarea protectiei copiilor fati de
orice forma de violenta;

Literatura de specialitate;

Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitatii de gen.
Participarea in cadrul proiectului national ,,Educatia Contra Drog”

Proiectarea activitatilor in cadrul Saptdmanii Siguranta pe Internet

Constatari

I[P LTPA ,JJon si Doina Aldea-Teodorovici” planificd resurse necesare, dispune de
materiale didactice si asigura cu spatii adecvate pentru organizarea activitatilor care
promoveaza particularititile de gen. Se promoveaza procese de predare
nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie,
respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de consiliere in domeniul
interrelationarii genurilor etc.

Administratia liceului ofera tuturor elevilor si parintilor sau, dupd caz, reprezentantilor
legali, informatii complete (prin rapoarte, note informative, mijloace electronice si
discutii) privind politicile si activitatile de promovare a echitatii de gen. Angajatii
institutiel sunt informati in domeniul prevenirii ANET. Fetele sunt incurajate sa
participe la activitati sportive etc. Atentia pentru formarea profesionald ce reflecta
promovarea echitatii de gen este demonstrata prin numarul de certificate de participare
la cursuri de formare, ordinele directorului, procese-verbale, note informative.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare - Tn
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu In raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

> Proiecte didactice (Educatie pentru
societate, Dezvoltare personald) ce contin subiecte legate de analiza
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

> Planul anual de activitate al




psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

> Portofoliul Comisiei metodice
Consiliere si dezvoltare personala. 2021-2022.
> Activitatea cadrelor didactice in

asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar ANET. Monitorizarea
implementdrii Instructiunii si a Planului de actiuni la prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului.

Constatari

Institutia implica activ cadrele didactice, parintii si elevii 1n activitati privind echitatea
de gen: realizeaza diverse activitati in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen,
fotografiile din cadrul acestor activitati sunt plasate pe pagina web a institutiei cu
permisiunea parintilor. Institutia a implicat elevi si eleve in Echipa de voluntari, care
au realizat activitati de caritate pentru mai multe familii socialmente vulnerabile.

Se atesta implicarea activa a psithologului scolar prin planificarea activitatilor de
informare a cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu privire la echitate de gen.

IP LTPA ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici”” implica partenerii in activitati de
promovare a ghidarii in carierd a tinerilor, ce presupun si prezentarea/ discutarea unor
subiecte, concepte si informatii in vederea elimindrii stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.

Cadrele didactice din institutic realizeaza o educatic non-discriminatorie in baza
egalitatii dintre genuri, dar poseda abilitati limitate cu privire la definirea dimensiunii
de gen in domeniul educational.

Desfasurarea proiectelor tematice de catre cadrele didactice privind principiile de
educatie In vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen: ,,Cat de diferiti suntem”, ,,Eu ca personalitate”,
,Drepturile mele,ce sa fac cu ele?” , ,, Suntem prieteni!”’etc.

Organizarea mesei rotunde pentru dirigintii de clasa,,Prevenirea violentei prin crearea
in cadrul Institutiei a unei atmosfere pozitive de predare/invatare .

Realizarea planului de actiuni a decadei informationale ,,Sa crestem fara violenta”
Organizarea Campaniei de sustinere a antreprenoriatului in mediul generatiei tinere in
cadrul Sdptamanii Globale a Antreprenoriatuluui.

Organizarea actiunii de binefacere ,,Dar din dar se face rai”.

Desfasurarea Campaniei de informare si educatie ,,Noi si Legea”.

Organizarea si desfasurarea Concursului ,,Martisor-2022”

Organizarea si desfasurarea activitatilor de salubrizare.

Desfasurarea Campaniei de informare si educatie ,,Pro Sanatatea”.

Saptamana sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate”.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform | Punctaj acordat: 2
criteriilor:

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 6p.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

DIMENSIUN
EAV

1. Parteneriate  comunitare si  internationale | 1. Lipsa formarilor tematice pentru
eficiente. cadrele didactice la nivel national;

2. Functionalitatea paginii web  a Institutiei | 2. Existenta situatiilor/cazurilor in
Publice LTPA ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici” | care dezechilibrul de gen este mai
3.Mai multe activitati realizate 1n vederea | evident.

formarii comportamentului nediscriminatoriu in




raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie
ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor
si prejudecatilor legate de gen.

4. Planificarea activitatilor pentru anul de studii
2021 - 2022 din perspectiva Standardelor de
calitate pentru institutiile de invatdmant primar si
secundar general din perspectiva  Scolii
prietenoase copilului.

5. Pregitirea fetelor si bdietilor pentru integrare
sociala eficientd si pentru integrare in campul

educatia sensibila la gen.

muncii/sistemul de invatdmant profesional.
6. Analiza documentelor scolare ce tine de

Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

e Curriculum scolar realizat in proportie de 100 %
la toate disciplinele din Planul cadru;

e (Cadrele didactice si manageriale dispun de
intregul material curricular: planuri de invatdmant,
curriculum national la disciplinile de studiu,
programe scolare, ghiduri, manuale;

e Personal didactic calificat in proportie de 95%;

e Prestarca serviciilor educationale de calitate
online/offline pentru toate categoriile de copii,
inclusiv cu CES, copii dotati;

eStarea fizica buna a salilor de clasa si incadrarea
n normele igieno-sanitare corespunzatoare;
eConectarea in retea a calculatoarelor si accesul
acestora la internet;

eLipsa soft-urilor educationale pentru procesul
didactic;

e Necesitatea de corelare continua a fondului de
carte a bibliotecii cu cerintele curriculumului
national;

e[mportanta identificarii unor modalitati sigure de
colaborare cu familiile elevilor predispusi la
abandon si absenteism scolar (datorate in mare
parte migratiei);

e Liceul nu dispune de conditii pentru elevii cu
nevoi speciale: rampe de acces, blocuri sanitare
adaptate, pante de intrare si iesire; internet in
cabinete/sali de clasa;

eParteneriat asertiv administratie/cadre
didactice/elevi n realizarea diverselor proiecte
educationale.

e[nteresul cadrelor didactice pentru un invatdmant

modern, complex si activitditi de foarmare
continua;
eRealizarea  unor  proiecte  educationale,

interculturale, de parteneriat prin intermediul
activitatilor extragcolare, adunarilor de parinti;

eExistenta mijloacelor moderne de comunicare:
site-ul institutiei, retea interna de comunicare,

elLipsa soft-urilor educationale
procesul didactic;

e Necesitatea de corelare continud a
fondului de carte a bibliotecii cu cerintele
curriculumului national;

elmportanta identificarii unor modalitati
sigure de colaborare cu familiile elevilor
predispusi la abandon si absenteism scolar
(datorate in mare parte migratiei);

e Lipsa fondurilor pentru motivarea
financiara a elevilor/profesorilor ce au
inregistrat anumite performante;
ePrezenta fenomenului de
familiilor/elevilor peste hotare;
o Admiterea la studii in liceu a elevilor cu
note joase la absolvirea clasei 1X, ceea ce
scade Tn continuare calitatea studiilor liceale.
eLipsa unui sistem eficient de sanctiuni
pentru elevii care lipsesc nemotivat;

e Liceul nu dispune de conditii pentru elevii
cu nevoi speciale: rampe de acces, blocuri
sanitare adaptate, pante de intrare si iesire;
internet in cabinete/sali de clasa;
eParteneriat  asertiv.  administratie/cadre
didactice/elevi in realizarea diverselor
proiecte educationale;

eInteresul cadrelor didactice pentru un
invatamant modern, complex si activitdti de
foarmare continua;

eRealizarea unor proiecte educationale,

pentru

migratie a

interculturale, de parteneriat prin
intermediul activitatilor extrascolare,
adunarilor de parinti;

eExistenta  mijloacelor  moderne  de

comunicare: site-ul institutiei, retea interna
de comunicare, camere video etc.

e Starea materiald precard a unor familii care
nu pot asigura un cadru moral si spiritual




camere video etc

adecvat instruirii elevilor;

e Fluctuatia cadrelor;

e Insuficienta motivare a cadrelor didactice
in progresare in plan professional;

Oportunitati

Riscuri

ePosibilitatea de informare si comunicare rapida
cu DGETS, MECC si institutiile abilitate pentru
formarea profesionala;

eSuportul Institutiilor superioare (ISE, USM,
USP,,Jon Creangd” in formarea continud a
cadrelor didactice din institutie pentru stimularea
progresului profesional;

eParticiparea cadrelor didactice la seminare si
traininguri  pentru implementarea curricumului
actualizat;

ePromovarea schimbului de experientd prin
interasistente, diverse activitati organizate in
cadrul comisiilor metodice (studierea experientei
avansate, seminare, mese rotunde, ore publice
etc.);

eAtragerea elevilor in procesul decizional cu
referire la calitatea procesului educational,
eCrearea conditiilor pentru sporirea calitdtii
educatiei (renovarea sililor de clasa, dotate cu
televizoare, conectate la retea);

eReparatia echipamentelor existente;

¢ Descentralizare si autonomie institutionald;

e Participarea la diverse programe de finantare,
elaborarea de proiecte si implementarea lor;
eDesfasurarea unor activitati de parteneriat in
colaborare si la initiativa Consiliului elevilor din
liceu;

eBuna colaborare si comunicare cu comunitatea
locala;

eDezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a
scolii (prin intermediul mass-media, site-ului,
retelelor de socializare).

eCadrul legal imperfect pentru
apararea/sustinerea cadrului didactic si in
vederea responsabilizarii parintilor;

e Reducereca numarului de elevi si a
numarului de ore pe discipline precum si
reducerea claselor;

 Neatractivitatea nivelului liceal,

e Scaderea motivatiei elevilor pentru
invdtare in conditiile revizuirii valorilor
personale/sociale, inclusiv in perioada
instruirii online;

eScaderea prestigiului profesiei didactice
(revizuirea valorilor sociale si personale);
elnsuficienta constientizare a parintilor
elevilor a rolului de partener educational al
scolii;

elmplicarea insuficientd a unor parinti in
activitatile de instruire din cauza nivelului
de educatie si limitei de timp;

eSciaderea motivatiei cadrelor didactice si
interesului pentru activitatile profesionale
(colaborare cu parintii, perfectionare,
activitati extracurriculare);

eDegradarea unor spatii scolare si uzura
materialului didactic existent;

eFonduri insuficiente pentru dezvoltarea
infrastructurii institutiei

e Numarul foarte mic al agentilor economici
ce ar fi interesati de sprijinirea/ajutorul
institutiei

ANALIZA SWOT
a activitatii IP LTPA ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici”,
in perioada evaluata 2021-2022

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1. In pofida pandemiei de COVID-19, procesul
educational s-a desfasurat utilizand un sistem unic
prin intermediul aplicatiilor Classroom, Google Meet

s1 ZOOM.

2. Institutia a fost dotata cu toate cele necesare pentru
desfasurarea unui proces-educational, in conditii de

siguranta, respectand normele sanitaro-igienice.

3. Crearea conditiilor necesare pentru realizarea
eficienta a procesului educational: sdli de clasa
spatioase, dotate cu mobilier scolar necesar. Sistemul
de iluminat din clase si coridoare este corespunzator.
4. Asigurarea tuturor sdlilor de clasa cu table

1. Epuizarea morala a elevilor,
parintilor si cadrelor didactice in
conditiile impuse de pandemia de
COVID-19;

2. 52 % de cadre didactice si-au asumat
vaccinarea impotriva COVID-19.

3. Copii si parinti nepregatiti pentru a
face fata digitalizarii rapide a
procesului educational.

4.Aplicarea deficienta a
instrumentarului de evaluare online
5. Reticenta parintilor fatd de




magnetice, cu laptopuri, cu proiectoare si ecrane de
proiectie, televizoare, copiatoare; 6 cabinete cu table
interactive;

5. Dotarea si completarea anuald cu materiale
didactice de specialitate, manuale, literatura artistica
si alte resurse informationale a bibliotecii;

6. Existenta si dotarea corespunzitoare a
laboratoarelor de fizicad, chimie, biologie intru
desfasurarea eficientd a procesului educational -
75%. Existenta a 5 cabinete de limbi strdine.

7. Functionarea Centrului de resurse, pentru
incluziunea copiilor cu CES. Administratia institugiei
de invatamant planifica, asigurd si evalueaza
formarea continud a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive.

8. Functionarea cabinetului psihologului din liceu;

9. Functionarea salii de festivitati, reparata capital;
10. Site-ul institutiei;

11. Functionarea unui cabinet medical reparat si
dotat cu mobilier, inventar necesar si medicamente,
ceea ce permite monitorizarea permanentd si
eficientd a starii de sanatate a elevilor de catre
asistentul medical.

13. 8 intrari 1n institutie.

14. Bloc alimentar reparat capital. Functionarea unei
sali moderne de mese cu 160 de locuri. Organizarea
alimentatiei gratuite pentru elevii claselor primare si
a celor din familii vulnerabile din gimnaziu; sistemul
de alimentare de tip suedez.

16. Existenta sistemului anti-incendiar in toata
institutia.

17. Functionarea unui sistem video performant.
Administratia institutiei de invatdmant asigurd paza
si securitatea scolii si a teritoriului adiacent acesteia:
serviciul zilnic realizat de catre cadrele didactice,
camere video, gard (70%).

18. Functionarea a 15 grupuri sanitare (WC)
reconstruite;

19. Administratia institutiei de invatamant detine
intregul pachet de documentatie tehnica, sanitaro-
igienicd si medicald, prin care se atestd pregatirea
scolii pentru desfasurarea procesului educational.

20. Aplicarea prevederilor politicilor si a
documentelor din sistemul educational: Metodologia
privind continuarea studiilor la distantd n regim de
carantind, Metodologia de evaluare prin descriptori
in clasele primare, Metodologia de evaluare prin
descriptori la Educatia pentru societate, Metodologia
de evaluare prin descriptori la Dezvoltare personala,
Metodologia de evaluare prin descriptori la educatie
fizica, educatie plastica, educatie muzicald, educatie
tehnologica, Instructiunea privind managementul
temelor pentru acasa etc.

21. Administratia  institutiei de invatamant
elaboreazd un orar echilibrat, ce asigurd raportul
optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii

constientizarea si acceptarea problemei
depistate Tn dezvoltarea fiziologica a
propriului copil.

6. Uzura unor manuale si neacoperirea
necesitatilor, dat fiind numarul mare de
elevi

7. Lipsa unei publicatii interne in
institutie, ce ar permite o comunicare
mai eficienta Intre partenerii
educationali.

8. Numarul de sali de clasa la limita;
9. Necesitatea modernizarii stadionului
sportiv.

10. Institutia nu dispune de transport;
deplasarea elevilor, dupa necesitati
(concursuri), se efectueaza prin
intermediul transportului oferit de
APL.

11. Retelele de apeduct-canalizare si
electrica invechite.

12. Coridoare ce necesita reparatii
capitale.

13. Lipsa pazei pe teritoriul din afara
institutiei, pe parcursul zilei.

14. Curtea scolii cu pavaj Invechit si,
partial, deteriorat.

15. Ingradirea partiali a teritoriului
scolii.

Existenta unei sali de sport bine dotate
cu inventarul necesar, ce dispune de
vestiare separate pentru fete si baieti.




nonformale, intre timpul de invatare si timpul de
recreere.

22. Implementarea curricula, la disciplinele scolare
de bazd si cele optionale, conform standardelor
metodologice actuale;

23. Cadrele didactice realizeaza continuturile
curriculare in baza planurilor de lunga durata, iar
numarul de ore este in corespundere cu Planul-cadru.
4 cadre didactice au elaborat suporturi-video de lectii
in cadrul proiectului ,,Biblioteca digitala”.

24. Administratia institutiei de invatamant asigura
participarea elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor care vizeaza direct viata lor scolara
(Consiliul de elevi, 1 reprezentant in Consiliul de
Administratie).

25. Administratia institutieci de 1Invatamant are
elaborate proceduri de informare periodica si
instruire a pdrintilor, sau, dupd caz, tutorilor/
reprezentantilor legali (agenda elevului, adunéri
generale de parinti, scrisori), despre rezultatele
copiilor lor la nivel de clasa sau liceu, prin diferite
mijloace.

26. Asigurarea cu 100% de necesar al cadrelor
didactice. Sporirea procentului cadrelor didactice ce
detin grade didactice (81,94%).

27. Utilizarea TIC si a instrumentelor WEB in
procesul de predare-invatare-evaluare de catre toate
cadrele didactice (conform Standardelor de evaluare
a competentelor digitale) Intru asigurarea desfasurarii
procesului educational la distanta, impuse de
pandemia de COVID-19;

28. Promovabilitatea de 100%, la toate treptele de
scolaritate.

29. Cadrele didactice desfasoard, cu elevii, activitati
ce vizeaza Invatarea si respectarea regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc (cutremure, inundatii, incendii) si
acordare a primului ajutor, cu antrenarea
specialistilor din domeniu, a militarilor.

30. Planurile de dezvoltare si de activitate ale
institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor) cuprind, dupa
caz, programe, masuri si activitafi de prevenire a
discriminarii de gen.

31. Folosirea eficientd si transparentd in interesul
scolii a surselor financiare bugetare si extrabugetare
(sursele financiare folosite sunt afisate public la
avizierul din holul liceului). Administratia institutiei
colaboreaza transparent cu AO ,,Clopotul invierii”,
inregistrata oficial la Ministerul Justitiei;

32. Institutia de invatimant colaboreaza cu
autoritatea publica locala, comisariatul de politie,
directia situatii exceptionale, centrul de sanatate,
respectand atributiile stabilite de lege pentru fiecare
parte, pentru asigurarea securitdtii $i sigurantei
elevilor.




33. Administratia institutiei de invatamant
colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu
tutorii/ reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica
locald si cu celelalte institufii cu atributii legale in
acest sens, 1n aplicarea procedurii legale de
organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

34. Institutia dispune de bazele de date SIME,
SIPAS, SAPD, actualizate la  necesitate.
Administratia institutiet de Invatamant asigura
protectia datelor cu caracter personal si asigura
accesul, conform legii, la datele de interes public.

35. Planurile de dezvoltare si de activitate ale
institutiei de 1Invatdmant cuprind programe si
activitati de recrutare si de formare continua a
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

36. Planurile de dezvoltare si de activitate ale
institutiei de invatdmant (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor) sunt explicit
orientate  Spre  asigurarea  calitatii  educatiei,
activitatile planificate fiind realizate efectiv.

OPORTUNITATI RISCURI
1.  Intensificarea  activitatilor  din  cadrul 1. Lipsa Legii cu privire la
parteneriatelor cu diverse institutii din republicad si sponsorizare din partea agentilor
strainatate. Parteneriate cu institutiile de Invatamant economici;
profesional, tehnic si superior in vederea orientarii 2. Criza de timp a parintilor reduce In
profesionale si Incadrarea absolventilor la studii; continuare  implicarea  familie n

2. Parteneriate interguvernamentale in scopul
solutiondrii problemei de asigurare cu softuri
educationale la disciplinele scolare.

3. Implicarea comunitatii locale (agenti economici,
servicii publice, ONG) la imbunatatirea conditiilor
de invatare, odihnd si relaxare, de petrecere a
timpului liber pentru copii. Parteneriat cu APL sec.
Buiucani in vederea sustinerii elevilor dotat;

4. Cresterea numarului de ofertanti si programe de
formare pentru dezvoltarea personala si profesionala,
inclusiv pentru instruirea la distanta

6. Atragerea donatorilor/ sponsorilor ce ar stimula
dezvoltarea liceului;

7.  Schimbarea retelelor
canalizare.

8. Reparatia stadionului sportiv si a silii sportive.

electrice, apeduct si

activitatea scolard, fapt reflectat atat
prin relatia profesor-elev, cat si prin
performanta scolara.

3. Migratia parintilor in strdindtate si
plasarea copiilor in grija persoanelor
fard autoritate.

5. Marginalizarea imaginii cadrelor
didactice de catre parinti.

6. Plecarea din sistem a cadrelor
didactice  din  diverse  motive
(suprasolicitarea  timpului  pentru
activitatea Tn afara orelor, salarii mici
etc.)

7. Lipsa unei unitati de personal
auxiliar care ar gestiona pagina Web si
gestionarea tehnicii TIC.

TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard | Punctaj Anul de studii 2021-2022
de calitate | maxim* Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, %
1.1. 10 8,5 85%
1.2. 5 4,5 90%
1.3. 5 4 80%
2.1. 6 5 83,3%
2.2. 6 5,75 95,83%




2.3. 6 6 100%
3.1. 8 6 75%
3.2. 6 5,75 95,83%
3.3. 7 7 100%
41. 13 11 84,61%
4.2. 14 12,5 89,28%
4.3. 7 6,25 89,28%
5.1. 6 6 100%
Total: 100 85 89,85%
ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine

Bine v

Satisfacator

Nesatisfacator

* n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la
Total se va Tnscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul: Bine

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre foarte bine bine satisfacitor | nesatisficator
didactice
2021-2022 74 23 44 7 -

Rezultatele evaludarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre de foarte bine bine satisfacator | nesatisfacator
conducere

2021-2022 |5 3 2 - -




