Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Scoala Primara — Gradinita” Abecelus”
municipiul Chisinau, or. Dulesti

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral
Proces verbal nr.1 din 30 august 2022

si Consiliul de administratie

Proces verbal nr.1 din 30 august 2022

RAPORT DE ACTIVITATE
ANUL DE STUDII 2021-2022



DATE GENERALE

Raion/ municipiu Municipiul Chisindu

Localitate Sectorul Buiucani, or. Durlesti
Denumirea institutiei Scoala Primara — Gradinita ”Abecelus”
Adresa Strada Stefan Voda, 64
Telefon 022586202

E-mail abecelus@gmail.com

Adresa web www.abecelus.md

Tipul institutiei Institutia Privati de Invitamant
Tipul de proprietate Institutieprivata
Fondator/autoritate administrativa Sergiu Afanasiu

Limba de instruire Limba romana

Numarul total de copii si elevi 80 copii si 91elevi

Numarul total de grupe si clase 6 grupe si 4 clase

Numarul total de cadre de conducere 2

Numarul total de cadre didactice 18

Program de activitate 08:00 — 18:00

Perioada de evaluare inclusa in raport | 01.09.2021-01.08.2022
Director Sergiu Afanasiu

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenti a respectarii normelor sanitaro-igienice

Do- | Prezenta documentatiei tehnice:

vezi | e Contract de locatiune Nr. 4 din 14.06.2010 si Contract de arenda funciard nr.18 din
11.02.2011 semnate cu Primaria orasului Durlesti

e Adeverinta pentru fabicarea stampilei seria E Nr.058527 din 02.12.2020

Prezenta documentatiei sanitaro-igienice:

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 002601/2019 eliberata de Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica la 19 septembrie 2019, valabila pana la 18 septembrie 2024;

e Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelorNR: AP1982/11-11,
eliberata de ANSA, Autorizatie Sanitar-veterinara din de 11noiembrie2016 pe termen
nelimitat, Profilul activitatii: Prepararea si comercializarea bucatelor pentru consum
public.

e Proces verbal de executare a lucrarilor si prestarea serviciilor conform contractului nr.
10/5 din 14.01.2022 cu privire la Deratizarea si desinsectia suprafetelor;

e Contractul nr. 159 din 26.04.2016 pentru achizitionarea serviciilor de evacuare a
deseurilor menajere solide, incheiat cu SRL,,Manevla com”;

e Proces-verbal de examinare sanitaro-epidemiologica a obiectivului din 19 august

2021emis de CMSP Chisinau

Contract de prestari servicii de laborator semnat cu ANSP nr. 2016 din 25 august 2021

Raport de incercari Nr. 331 din 27.112021 CSP Chisinau

Raport de incercari Nr.3291 din 13.07.2022 privind verificarea calitatii apei potabile.

e Proces-verbal de control nr.86 din 31.03.2022 privin alimentatia copiilor

Prezenta documentatiei medicale:

Acte normative, legislative

Ordine, regulamente, indicatii si recomandari metodice privind sanatatea copiilor inclusiv:



mailto:abecelus@gmail.com
http://www.abecelus.md/

Statutul Institutiei Private de Invatamant Scoala Primari-Gradinita ,,Abecelus”

Instructiunea cu privire la organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in IIG, HG
nr.722/2018:

Recomandari pentru un regim alimentar sanatos si activitate fizica adecvata in
institutiile de invatdmant din RM, 2016;

Instructiunea cu privire la ,,JOVSC” in IET, aprobata prin ordinul MECC nr. 592 din
26.06.2020;

Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor intestinale coordonat
cu CSP Chisinau.

Prezenta documentatiei medicale

Prezenta fiselor cu controlului medical al angajatilor in perioada aprilie-iunie 2022;
Fise, registre, documente conform nomenclatorului asistentului mdical din IET si din
institutiile de invatamant general;

Registre de triere matinald a angajatilor din institutie si a copiilor in fiecare grupa;
Declaratiile pe propria rdspundere semnate de toti parintii din institutie;
Meniul-model 10 zile meniul zilnic.

Monitorizarea respectarii normelor sanitaro-igienice:

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul de
Administratie nr. 01 din 30.08.2021, p.1.2, 1.3,Scurt istoric,Profilul actual al
institutier,

Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022, cap. 1l Asigurarea vietii si sanatatii
copiilor, propagarea modului sanatos de viata;

Actele de reglementare a functiondrii institutiei (Statut, Regulament intern, Politica de
Protectie a Copilului, Regulamentele cu privire la securitatea datelor cu caracter
personal, Regulamentul cu privire la securitatea muncii, componenta comisiilor interne,
etc), aprobate la sedinta Consiliului Profesoral nr.01 din 30 august 2021;

Procese verbale ale activitatilor de informare; Note informative ale controalelor;
Analiza morbiditatiii copiilor pe anul calendaristic 2021 si aprobarea planului de masuri
.»Cu privire la micsorarea morbiditatii copiilor pentru anul 2022,

Note informative privind asistenta medico-sanitara a copiilor in anul 2021;

Ordinul nr.70-ab din 30.08.2021 Cu privire la organizarea procesului educational in
IPSPG ”Abecelus” in anul de studii 2021-2022;

Ordinul nr. 03-ab din 21.01.2022 Cu privire la organizarea procesului
educational;Ordinele nr. 05-ab din 24.02.2022”’Cu privire la respactarea IOVSC”;
Ordinul nr. 14 din 19.04.2022 Cu privire la masurile de protectie in contextul anularii
starii de urgenta;

Reteaua de clase pentru anul de studii 2020-2021 aprobata de seful DGETS mun.
Chisinau (91 elevi in 4 clase);

Statele de personal pentru anul de studii 2021-2022 aprobat de fondatorul Institutiei.

Cons | Institutia detine in ordine sistemicd toatd documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si
tatari | medicald obligatorie si monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si

securitatea tehnica.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator 1.1.2.Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata
programului educativ

Do- | -
vezi

Contract cu Agentia de Securitate «Justar»nr. 1326 din01 august 2019privind prestarea
serviciilor de paza,

Contract cu «HR PORTAL>» SRL nr. 124-s/19 privind prestarea serviciilor de instruire
pe dimensiunea Securitatii si sanatatii in munca;




- Regulamentului privind supravegherea prin mijloace video si asigurarea securitatii
informatiilor ce contin date cu caracter personal din cadrul institutiei;

- Sistem extern de securitate video;

- Graficul de serviciu al cadrelor de conducere si al cadrelor didactice;

- Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

- Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca pentru fiecare
angajat (instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica);

- Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate;

- Ordinul nr. 72-ab din 01.10.2021 ,,Cu privire la formarea deprinderilor de
comportament responsbil in situatii exceptionale .”

- Ordinul nr.76 ab din 25.10.2021 ”Cu privire la organizarea si desfasurarea seminarului
instructiv-metodic pentru directori adjuncti, coordonatori ANET;

- Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta laditei de incredere
pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidentd ANET,;

- Ordinul nr.4 din 04.02.2022 Cu privire la promovarea utilizarii sigure si responsabile a
Internetului, tehnologiilor online;

- Ordinul nr.13 din 12.04.2022Cu privire la implementarea SIME.

Con | Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigurd integral, inslusiv pe durata
statda | programului educativ securitatea elevilor si a copiilor a incintei, a teritoriului institutiei si a
ri celui adiacent, ncolaborare sistematica cu APL si alte structuri de resort.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1

Indicator 1.1.3.Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Do- |- Statutul Institutiei, cap.XX, ”Programul de activitate al institutiei”;

vezi |- Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta CA, nr. 1 din 30.09.2021, cap. IV
Regimul de munca si odihna;

- Planul-cadru pentru anul 2021-2022aprobat la Consiliul profesoral nr. 1din 30.08.2021;

- Orarullectiilor/activitatilor educationale aprobat pentru anul de studii 2021-2022,
elaborat in conformitate cu normele in vigoare (ANSA);

- Orarul sunetelor;

- Orarul de activitate al cercurilor extrascolare, sportive si individuale de profil;

- Programul de activitate al cadrelor didactice;

- Registrul de evidenta a orelor inlocuite si Registrul de evidenta a modificarilor in orar;

- Qraficul distribuirii hranei pe grupe si clase si a iesilor la plimbare;

- Ordinul nr. 71%-ab din 02.09.2021 Cu privire la aprobarea comisiei de evaluare interna
a calitatii educatiei, procesul verbal al CP nr.1 din 30.08.2021.

Con | Institutia respecta integral cerintele de proiectare orara a activitatilor educationale si asigura
statd | un program flexibil si echilibrat pentru fiecare copil. Orarul este echilibrat, flexibil in care
ri disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si
asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, ntre
timpul de invatare si timpul de recreere. Programul de activitate se desfasoara intr-un singur
schimb. In grupele de gradiniti programul de aflare a copiilor este in concordanti cu
normele metodologice.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a céite un loc in bancd/ masa etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale

Do- | e Fiecare copil din institutie este asigurat un loc la masa/banca cu scaun individual;
VEZI | e In 100% mobilierul este adaptabil corespunzator particularitatilor psihofiziologice
individuale ale copiilor si elevilor;




Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Ordinul nr. 79%-ab din 25.11.2021 Cu privire la inventarierea bunurilor materiale”;

e Nota informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor majore de
cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2021;

e Aprobarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2022;

o 1n context epidemiologic, institutia a lucrat dupa Modelului 1 (cu prezenta fizici 100 %);

Con | Institutia de Invatamant dispune de spatii educationale adecvate si asigura fiecarui elev din
statd | scoald si copil din gradinita un loc de lucru in bancé/la masa, corespunzatorparticularitatilor
ri psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.,) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Do- | - Registrul de evidenta a inventrului;

vezi |- Fiecare grupa din gradinita este asiguratd in proportie de 85% cu un set de resurse
metodico-didactice conform SMDIET, conform particularitatilor de varsta a copiilor;

- Clasele din scoald sunt asigurate in proportie de 100%.

- 100% din grupe si clase sunt dotate cu TIC (laptop sau televizor);

- 100% din sali de studii sunt conectate la internet;

- Grupele detin ustensile si inventar pentru ingrijirea terenelor de joc;

- Inblocul alimentar tot inventarul este in stare foarte buna;

- Notad informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor majore de
cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2021.

- Implimentarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2022.

- Regulile de securitate a vietii si sdndtatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in
sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;

- Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate;

- Asigurarea cu bard speciala pentru scarile din interiorul si exteriorul institutiei.

Con | Institutia de invatamantasigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii
statd | sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin: echipamente, utilaje,
ri dispozitive, ustensile si materiale de sprijin, pentru sala de sport si terenul sportiv, in
concordanta cu talia elevilor/copiilor, parametrii sanitaro-igienici, termenii de valabilitate,
cerintele de securitate si normlele sanitare.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor

Do- | e [Institutia dispune de:

vezi | - bloc alimentar separat pentru prelucrarea materiei prime, prepararea hranei pentru copii;

- spatiu separat unde copiii iau masa, conform graficului aprobat prin ordinul nr. 50-ab
din 24.08.2020;

e Blocul alimentar este dotat cu utlaj tehnologic performant, inclusiv cu masina automata

de spalat vasele, care asigura o prelucrare termica conform normelor sanitaro-igienice.

Proces-verbal de examinare a obiectului de catre CNSP municipiul Chisinau;

Fisele de post ale angajatilor blocului alimentar;

Meniul-model, aprobat de catre CNSP municipiul Chisinau si DGETS mun. Chisinau;

Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu CMSP Chisinau;

Rapoarte lunare si anuale ,,Analiza aspectului calitativ al alimentatiei” trimise catre

CMSP;

e Registrul de triaj si ordinul nr. 01%-ab din 04.01.2022 “Cu privire la aprobarea
componentei comisiei de triere”;




e Lista produselor interzise.
e Notd informativa cu privire la organizarea alimentatie copiilor in institutie.

Con- | Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund in
sta- | totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
tari | confortul tuturor copiilor si elevilor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1| Punctaj:1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elev.

Do- | e WC-urile in blocul claselor primare si a grupelor din gradinita, separate pentru fete,

Vezi baieti si angajati cu acces deschis si nelimitat, cu lavoare pentru spalarea mainilor;

e Blocurile sanitare dispun de lavoare cu apa curgéatoare rece, calda si sapun;

e Uscdtoare electrice pentru maini;Suporturi pentru hértie; stergare individuale p-u copii;

e Graficul de igienizare a blocurilor sanitare, aprobat p-n ordinului nr. 50-ab din
24.08.2020;

e Pentru angajati functioneaza un bloc sanitar separat;

e Sunt prezente buletine sanitare cu reguli de sanitaro-igienice, cum ar fi: Spalarea
corectd pe maini, Cum ne spalam corect pe dinti?etc.

Con | Numarul total de lavoare in institutie este de 26, dintre care 2sunt amplasate afara, 4 in
statd | salile de clasa si cate 2 in fiecare bloc sanitar din gradinita. Institutia dispune de 3 toalete
ri pentru adulti, asigurate cu cate un lavoar. Salile de clasa la invatamantul primar au lavoare
cu api curgatoare. Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate. In toate aceste spatii se
respectd normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru
fiecare copil si elev. Pe perioada anului de invatamant, institutia este asiguratd cu apa calda.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1| Punctaj:1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Do- |- Ambele blocuri ale institutiei au suficiente iesiri de rezerva functionale.

vezi |- Institutia este echipata cu sistem antiincendiar functional.

- Contract nr. 1327 din 1 august 2019cucompania privata «Justar» SRLprivind de
monitorizarea situatiei antiincendiare.

- Ordinul nr 72-ab din 01.10.2021 Cu privire la simularea evacudrii in caz de situatii
exceptionale;

- Ordinul nr. 72%-ab din 01.10.2021 Cu privire la mdsurile antiincendiare in scoald ;

- Ordinul nr. 04!-ab din 04.02.2022 Cu privire la organizarea masurilor de protectie
civila pentru anul 2022;

- Ordinul nr.83-ab din 10.12.2021 Cu privire la organizarea activitatilor extrascolare de
iarnd in institutie;

- Tn toate blocurile este plasat Planul-schema de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz

de incendiu;
- Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directie de evacuare in caz de situatii
exceptionale;

- Panouri antiincendiare la toate etajele, instrumente antincendiare;

- Stingatoare cu termene de valabilitate actuale - 10.

- Cinci iesiri din scoald; Sala sufrageriei dispune de 3 iesiri/intrari separate;
- Toate salile de grupd din gradinitd au iesiri de rezerva.

Con- | Institutia dispune de mijloace antiincendiare functionale si iesiri de rezerva accesibile si
sta- | functionale, utilizeaza un sistem eficient de marcaje de directie si le monitorizeaza

tari | permanent functionalitatea, dispune de sistem de alarma antiincendiara conectata la
serviciul de sesizare a situatiilor exceptionale.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 [ Punctaj:1




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Do- °
vezi

Lucrul cu copiii/elevii:

Lucrul cu parintii: sedinte tematice la subiectul securitatii copiilor si elevilor acasa si
inafara ei.

Statutul institutiei, cap. XI — Comisiile din institutie, art. 191 Comisia pentru protectia
civila, Securitate si sandtate n munca;

Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la CA nr.1 din 30.08.2021,
cap. Il Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sandtos de viata- pt.
4: Respectarea IOVSC si pt. 5: Educatia pentru sandtate; cap. VII: Managementul
educational, 7.1 Lucrul cu colaboratorii privind securitatea si sandtatea in muncd si
respectarea drepturilor salariatilor;

Ordinul nr.70-ab din 30.08.2021 Cu privire la organizarea procesului educational in
invatamantul primar, secundar, anul de studii 2021-2022;

Ordinul nr. 72-ab din 01.10.2021Cu privire la simularea evacuarii in caz de situatii
exceptionale;

Ordinul nr.04-ab din 04.02.2022 Cu privire la promovarea utilizarii sigure si
responsabile a Internetului, tehnologiilor online;

Ordinul nr. 05-ab din 24.02.2022 Cu referire la punerea in aplicare a Instructiunii cu
privire la ocrotirea vietii si sanatatii copiilor;

Organizarea instructajului privind SSM si secutritatea antiincendiara la locul de munca
in lunile septembrie 2021 si martie 2022 pentru toti angajatii institutiei;

Proeicte tematice organizate in toate grupele de varstd a gradinitei la subiectul
Securitatea si prevenirea pericolelor, conform ghidului metodologic ”Bazele securitatii
vietii 1n institutiile prescolare”;

Planul de activitate al directorului adjunct si proiecte didactice ale lectiilor cu abordarea
subiectului securitatii rutiere, antiincendiare si protectia Civila;

Panouri informationale, aviziere, poze de la activitati;

Note informative;

Inregistrari in Catalogul clasei.

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitétii in perioada vacantelor.
Informatii plasate pe site-ul institutiei.

Con- |Institutia organizeaza si desfasoara sistematic pentru copii, elevi si adulti activitati de
sta- |invatare si respectarea a a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
tari  |situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj acordat |Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 |Punctaj:1

Total standard 10

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si

psihice a fiecarui elev

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului
si de informare a lor in privinta procesurii legale de interventie in cazurile ANET

Do- °
vezi

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum,
obiectiv operational 1.3; component Relatii cu comunitatea, obiectiv operational 3.2;
Statutul institutiei, cap. X: Participantii procesului socio-educational;

Planul anual al institutiei pentru anul 2021-2022 capitolul V: Management educational,
5.2 Activitatea metodica; Capitolul VI: Parteneriate educationale;

Plan-cadru al activitatilor integrate si planificarea tematicd pe grupe si pe clase, pe
institutie, cu abordarea subiectelor legate de abuz cu copiii, tindnd cont de
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particularitatile de varsta.

o In toate grupele de gradinitd este prezent Planul activitatilor de educatie parentald, cu
discutarea subiectelor legate de ANET;

e Mapa cu activitdti (seminare, mese rotunde, etc.) de sensibilizare a parintilor si
implicarea acestora in viata scolii;

e Actiuni de instruire a personalului si de verificare a respectarii prevederilor la capitolul
Ocrotirea vietii $i sdnatatii copiilor, prevazute in Planul anual de activitate al institutiei,

e Contracte si acorduri de parteneriate cu urmatoarele institutii:Politia, SAP, reprezentanti
ai ONG-urilor, CNPAC, CIDDC, care stabilesc limitele de cooperare si contin actiuni in
comun, drepturi, obligatii, etc;

e Ordin intern 2020 cu privire la respectarea IOVSC al copiilor si elevilor;

e Rapoarte anuale a cadrelor de conducere / note informative cu privire la realizarea
activitatilor;

e Ordinnr.76-ab din 25.10.2021, Cu privire la organizarea si desfasurarea seminarului
instructiv-metodic pentru dir. adj., coord. ANET;

e Ordinul nr. 703-ab din 01.09.2021, Cu privire la aprobarea Regulamentului intern al
institutiei.

Const |Institutia proiecteaza sistematic in documentele strategice si operationale actiuni de
atari |colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET.

Pondere si punctaj acordat |Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 [Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) privind asigurarea protectiei integritdtii fizice si psihice a
copilului

Do- | e Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, Componenta: Resurse;

vezi | e Ordinul nr. 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor
de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de ANET al copilului”;

e Ordinele nr. 06'-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la aplicarea instructiunii privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor, victime ale ANET”

e Ordinul nr.76-ab din 25.10.2021 ”Cu privire la organizarea si desfiasurarea seminarului
instructiv-metodic pentru dir. adj., coord. ANET”;

e QOdinul nr.01 din 04.01.2022 ” Cu privire la elaborarea si realizarea Planului de actiuni
cu referire la prevenire a si combaterea traficului de fiinte umane”;

e Panouri informative din holul institutiei;

Fige de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului,

afisate pe panourile fiecarei grupe si in holul institutiei;

Rapoarte simestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET al copilului.

Parteneriate educationale cu structuri iIn domeniul de interes;

e Intalnire cu specialistul in domeniu.

Con- |Institutia dispune in totalitate de personal calificat si instruit pentru prevenirea /interventia in
sta- |cazurile ANET si foloseste eficient si oportun resursele existente In comunitate pentru

tari  |asigurarea protectiei fizice si psihice a fiecarui copil. Colaboreaza cu institutiile legale
existente, partenerii educationali in acelasi scop.

Pondere si punctaj acordat  |Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Do- | e Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2022, Componenta: Resurse;

Vezi | e Ordine interne emise de directorul institutiei cu privire la combaterea oricarui tip de
violenta;

e Reuniune metodicd municipald cu participarea tuturor cadrelor didactice, subiect:
Implementarea Scrisoriii metodice, inclusive ABUZUL. Forme, prevenire.

e Informatii plasate pe site-ul/ panoul de afisaj al institutiei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic de copii (ANET);

e Planul de activitate al coordonatorului si grupului de lucru ANET;

e Activitati integrate tematice organizate cu copiii cu subiectele: Siguranta mea acasa si
in strada, Locuri periculoase. Oameni necunoscuti, Drepturile mele, ce sa fac cu ele?
etc.

e Chestionarea parintilor privind modul de comunicare cu copiii.

e Activitaiti de informare a parintilor la subiectele:Cum putem educa cu
blandete?, Prevederile legale ale actelor legislative si normative cu privire la protectia
copilului fata de ANET.

Con | Institutia realizeaza un process formative systematic, pentru copii si pentru adulti, privitor
statd | la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta. In institutie persist un climat

ri psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a copilului. S-a creat un mediu
prietenos si constructiv de relationare intre actorii educationali.
Pondere §i punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitdtile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii

Do- | e Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, Componenta: Resurse;

vezi | e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului de pedagogic, nr.1 din 30.08.2021, Activitatea Comisiei multidisciplinare
si a coordonatorului ANET,;

e Comisia Multidisciplinara; Dosarele personale ale copiilor si elevilor;

e Serviciul psihologic si medical;

e Activitati de informare si formare a angajatilor institutiei privind masurile de
profilaxie COVID-19;

e Informarea elevilor cu referire la urmarile stresului asupra organizmului Tn curs de
dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si depasire a situatiilor conflictuale cat
si a starilor frustrante sau anxioase;

e Activitdti de dezvoltare personald privind dezvoltarea inteligentei emotionale la copii
de 3-7 ani in toate grupele de varsta, conform planului-cadru;

e Activitaiti pe dimensiunea FEducatie pentru sanatate privind dezvoltarea

comportamentelor pentru mentinerea sanatatii fizice si psihice, in toate grupele de

varsta,

Fisa de evidenta a serviciilor prestate;

Raport de evaluare comportamentala;

Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor;

Lucrdri efectuate de elevi.

Con | Institutie ofera tuturor copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare
sta- | activd a comunitdtii in actiuni de prevenire a comportamentelor ddunatoare sdndtatii,
tari | accesul integral la servicii de sprijin in vederea asigurarii fizice, mintale si emotionale.




Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj:2

Total standard 5

Standatd 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sanitos de viata

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens n promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea stilului

sanatos de viata 1n institutie si in comunitate

Do-
Vezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, cap. Il Asigurarea vietii si

sanatatii copiilor, propagarea modului sanatos de viata

Statutul institutiei, reaprobat la sedinta Consiliului de administratie nr.1 din

30.08.2021,

Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025;

Scrisoarea metodica pentru anul de studii 2020-2021, cu accent prioritar pe

mentinearea unui mod sanatos de viatd al copiilor in perioada pandemica;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie si al metodistului;

Portofoliul comisiei metodice Consiiere si dezvoltare personala: planuri de activitati,

materiale tematice, procese verbale 2020-2021;

Planuri de activitate a cadrelor didactice pe dimensiunea curriculard Educatie pentru

sandatate;

Ordinul nr. 5-ab din 24.02.2022Cu referire la respectarea IOVSC;

Ordinul nr.12-ab din 02.04.2022Cu privire la formarea la elevi a unui comportament

responsabil in aspect de sandtate fizica, emotionala, alimentatie sanatoasa;

Ordinul nr.11-ab din 25.03.2022Cu privire la educatia ecologica;

Activitati de informare adresate parintilor, organizate in format online si fata-n fata,

prin sedinte/consultatii individuale si de grup, Viber, liflete informative si scrisori

privind:

v Responsabilitatile parintilor si a institutiei referitoare la protectia fata de COVID-
19 (declaratia individual a fiecdrui parinte, liflet informative personal)

v Organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in institutie

v" Securitatea copiluli mic in casa si in afara ei

Ateliere de creatie;

Proiecte educationale: Ziua familiei, Alimentatia sanatoasa, Starturi vesele;

Chestionare/sondaje in mapa digitala 2021-2022.

Con-
sta-
tari

Institutia si cadrele didactice in comun cu familiile, cu serviciile publice de sanatate,
proiecteaza sistemic activitdti de promovare a valorii sandtatii fizice si mintale a copiilor,
in promovarea stilului sdndtos de viata in institutie $i in comunitate

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Do-
Vezi

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

Activitdti cu elemente de training;

Note informative, rapoarte, chestionare, teste, anchete;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

Plan de activitate a Centrului Metodic;

Seminar privind dezvoltarea competentelor socio-emotionale la copiii prescolari,
24.02.2022;

Ore de dezvoltare personald cu elevii din clasele I-a si a II-a cu participarea
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psihologului;
- Organizarea activitatilor intr-un cabinet specializat pentru starea de bine a elevilor;
- Fise de observari ale elevilor si fise individuale de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copiilor de 3-7 ani in baza SIDC ;
- Portofoliile copiilor;
- Biblioteca pentru elevi.

Con- | Institutia asigurd permanent Conditii fizice, spatii special rezervate, resurse materiale si
sta- | metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor. Copiilor li s-a
tari | asigurat confort si securitate psihoemotionald pe intreg parcursul procesului instructiv.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educatonal

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtor de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea eccesului elevlor la programe
ce promoveazda modul sandtos de viata

Do- | e Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2017-2020, cap. Componenta
Vvezi Curriculum, OS 1.2, componenta Relatii cu comunitatea si de parteneriat;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

e Disciplina Dezvoltarea personald, modulul ,,Educatie pentru sandtate”; Proiectarea de
lunga si scurta durata; Portofoliile cadrelor didactice;

e Planuri de activitate a CD pe dimensiunea curriculara Educatie pentru sandtate;

e Ziua sanatatii - desfasurata in lunile septembrie, 2021, martie si iunie 2022 in fiecare
grupa de varsta;

e Ordinulnr. 05-ab din 24.02.2022 cu privire la respactarea IOVSC;

e Ordinul Nr.12-ab din 02.04.2022Cu privire la formarea la elevi a unui comportament
responsabil in aspect de sandtate fizica, emotionald, alimentatie sanatoasa;

e Ordinul nr.3 din 21.01.2022 Cu privire la organizarea procesului educational,

e Plan de activitati in colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte institutii cu
atributii legale in promovarea sanatatii fizice si mentale;

e Registre de evidentda medicald; Chestionare, anchete, note informative;

e Organizarea si desfagurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa manifeste
inifiativa si implicare in activita{i de promovare a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie

Activitati didactice:Proeicte tematice organizate in toate grupele de varsta la subiectul

Securitatea si prevenirea pericolelor, conform ghidului metodologic Bazele securitatii

vietii 1n institutiile prescolare”,

Activititi de promovare a unui stil de viati sinétos a copiilor:gimnastica de dimineata;

pauze dinamice Tn regimul zilnic; activitatea motrica in timpul plimbarii;

Panouri informative pentru parintii si elevice reflecta stilul sanatos de viata;

Activititi extracurrculare sportive pentru copii sielevi.

Con- | Institutia Incurajeaza initiative si realizeaza activitati de promovare/ sustinere a modului
sta- | sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de
tari | prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului copiilor la programe ce promoveaza modul sdndtos de viata,
implicAndu-I permanent in diseminarea experientelor valoroase legate de sanatate.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
Total standard 5
Dimen- Puncte forte Puncte slabe
siunea | o Asigurarea pazei si securitdtii scolii, a teritoriului aferent, e Volum mare
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siguranta copiilor si elevilor pe toatd durata programului scolar

de

si in cadrul activitatilor scolare si extragcolare. responsabilita
Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic ti al
auxiliar in domeniul managementului educational si personalului
institutional, a parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in didactic, de
organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, conducere si
neglijare, violenta; nondidactic;
Planificarea si realizarea diferitor activitati curriculare/scolare Criza
si extragcolare de prevenire si combatere a violentei in scoala epidemiologic
cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai a Covid-19
comunitatii; care a
Asigurarea conditiilor optime pentru buna functionare a persistat pe
cantinei; parcursul
anului;

e Existenta sistemului de monitorizare video pe teritoriul
institutiei;

o Ingradirea teritoriului aferent edificiului institutiei Institutia
planifica riguros si sitematic, cu realizare maximal a
activitatilor din perspectiva sanatatii, sigurantei si protectiei
copilului.

e Institutia are angajat specialist in logopedie;

e In procesul de realizare a activititilor planificate sunt implicati
parteneri educationali, cum ar fi: DGETS, familia,
reprezentantii politiei, a serviciului Situatii exceptionale, etc.

e Personalul institutiei are o pregatire temeinica, cu aplicarea
practicd a competentelor ce tin de sandtatea, siguranta si
protectia copilului, cu monitorizarea permanentd a procesului
educational.

e Institutia dispune de suficiente dotéri cu mijloace de protectie.

e Numadrul copiilor in toate grupele si clasele nu depaseste
numarul maximal admisibil de 24 copii.

e Parintilor si copiilor 1i se oferd consultantd de calitate pe
probleme de sdnatate, siguranta si protectie a copilului.

e In institutie nu se inregistreaza cazuri de ANET.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare.
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul
lor imediat

Do- | e Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2017-2020, cap. Componenta
vezi Curriculum, obiectivul specific 1.2, component Relatii cu comunitatea si de
parteneriat;

Statutul institutiei, aprobat la Consiliul de administratie nr. 1 din 26.08.2021;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Informatii pe panoul de afisaj;

Pagina Web si Facebooka institutiei; Grup comun pe viber;

Feedback-ul elevilor/ comentarii pe pagina institutiei si Boxa de opinii.

Con- | Institutia proiecteaza sistematic mecanisme eficiente de participare a elevilor /copiilor la
sta- | procesul de luare a deciziilor si ofera informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
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tari | de interesul lor imediat.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2.Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Do- | e Administratia institutiei ofera tuturor elevilor scolii informatii complete si in timp util

Vezi prin afisare, mijloace electronice), pe subiecte ce tin de interesul lor imediat,
referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare (politici educationale, statutul
scolii, structurd, obiective si proceduri scolare, modificari care apar pe parcursul
anului scolar, etc).

e Administratia institutiei are un set de proceduri si instrumente care asigura valorizarea
opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in proceselor de luare a deciziilor ce
vizeaza aspectele vietii lor scolare: pagina web si Facebook;

e Ultimele noutdti sunt de la tabdra de vara, pe 29.06.2022.

Con- | In scoala Primara — Gradinita ,,Abecelus” nu exista Consiliul de elevi. Institutia aplica
sta- | proceduri specifice, accesibile si transparente de participare a elevilor in rezolvarea
tar1 | problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:1,5

Indicator 2.1.3.Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberad a
elevilor (pagini pe retea de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Do- Pagina web https://abecelus.md/

Vezi Pagina Facebookhttps://www.facebook.com/Abecelus

Panoul informativ/avizier

Liflete informative, postere elaborate de copii si elevi cu diferite subiecte
Chestionare, anchete, ladita de Incredere;

Publicarea articolelor scrise de elevi in ziare pentru copii;

Boxa de opinii.

Con | Institutia asigura activizarea sistematica si calitativa a mijloacelor de comunicare ce
sta reflectd opinia libera a elevilor Institutia de invatamant dispune de mijloace de

tari | comunicare (pagina web, panouri informative, sondaje, expunerea si argumentarea
opiniilor in timpul lectiilor, discutii, etc) prin intermediul carora elevii isi pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Curriculul/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres

Do- | e Fise de autoevaluare/evaluare;

Vezi | e Participarea in diverse proiecte Nationale si Internationale;
e Organizarea concursurilor scolare;

e Grild de progres.

Con | Institutia implicd elevii In majoritatea cazurilor, cu eficientd considerabila, in solutionarea
sta | problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
tari | propriului progres.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:1,5

Total standard 5

Standard 2.2. Comunicarea sistematici si implicarea familiei si comunititii in procesul
decizional
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Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Do- | e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2017-2020, Componenta Relatii cu

vezi comunitatea;

e Statutul institutiei, aprobat la CP nr. 1 din 26.08.2020;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, cap. VI Parteneriate
educationale, si Consilile de Administratie;,

- Ordin nr. 60-ab din 01.09.2020 cu privire la numirea componentei nominale a CA;

- Includerea parintilor in componenta CA,

- Pagina WEB si de Facebook a institutiei cu postari periodice;

- Sedinte cu parintii realizate conform programului;

- Amplasarea panourilor informative;

- Chestionare pentru parinti;

- Prezenta panoului informativ central si in fiecare grupa cu informatii relevante privind
transparenta activitatii institutii.

Con | Institutia elaboreaza si valorifica sistematic set de proceduri democratice de delegare si
statd | promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile ce

r asigura progresul scolar si dispune de mijloace de informare i comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
de

interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare
si

odihna pentru elevi.

Do-

vezi | e Acord de colaborare cu FMF privind introducerea fotbalului in cadrul institutiei;

e Acord de parteneriat 2021 cu AGIRO in cadrul proiectului ”Ambasadorii limbii
romane”’;

e Acord de parteneriat 2021 cu AGIRO in cadrul proiectului ”Surprizele iernii”;

e Acord de parteneriat 2022 cu AGIRO 1in cadrul proiectului *’Pro Lectura

e Acord de parteneriat 2021 in cadrul proiectului
>’Cangur/Matematica/Comunicare/L.engleza’’

e Acord de parteneriat 2021 Comper/Comunicare/Matematica

Acord de parteneriat 2021 Discovery

Proiecte Sociale cu biserica de la Dumbrava pentru participarea la campanie caritabila

,,Caravana de Craciun” 2020;

Proiecte Sociale cu Directia Asistentd Sociald Buiucani ,,Daruieste un martisor’’

Proiecte etwinning 2021-2022

Acord de parteneriat STEAM 2021-2022

Acord de parteneriat cu Biblioteca Targoviste din Chisindu

Portofoliile proiectelor educationale, fotografii.

Con | Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient parteneriate cu diversi reprezentanti
sta | ai comunitdtii, pe aspecte ce tin de interesul copilului.
tari

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 2.2.3.Asigurarea drepturilor parintilor si al autoritatilor publce locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevlor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

benefiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in
activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Do- | e Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2025, cap. Componenta
vezi Relatii cu comunitatea §i de parteneriat;

o Statutul institutiei, aprobat la CA nr. 1 din 30.08.2021,

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

e cate 2 parinti - membrii ai Consiliului de Administratie si Consiliului Pedagogic;

e Procese verbale ale sedintelor de lucru cu parintii (in format online) cu discutarea
aspectelor legate de managementul resurselor institutionale;

o Planul anual de activitate a CA pentru anul de studii 2021-2022;

o Procesele-verbale ale sedintelor CA;

e Sunt create Comitetele parintesti in fiecare grupd si clasd (procese verbale din
septembrie-octombrie, 2021);

o Postari pe paginile web si Facebook al institutiei cu referire la achizitiile si investitiile
in institutie;

e Institutia de Invatamant informeaza parintii prin intermediul panourilor
informative;informatii privind desfasurarea procesului educational in grupe: harta
proiectului tematic, scrisoare catre parinti cu privire la un proiectul tematic, rezultatele
activitdtii copiilor,

e Grupuri Viber formate si informatii audio, video postate de educatori.

Con- | Instituti implicd permanent parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu

sta- | privire la educatie, inclusiv in CA si in activitati orientate spre educatia de calitate pentru

tari | toti copiii, conlucreaza sistemic cu o structura asociativad a parintilor si dispune de
mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei subiectilor indirecti.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altori
actori comunitari ca persoana resursa in procesul educational

Do- | e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la care se abordeaza probleme de referinta;
Vezi | e Organizarea activitatilor de educatie parentald, individuale si de grup:
e Implicarea parintilor in proiecte educationale;
e Participarea parintilor la evenimente, organizarea excursiilor, activitati
extracurriculare;
e Rapoarte de activitate/note informative;
e Fotografii de la activitati.
e Implicarea parintilor in calitate de persoand-resursa in procesul educational.
e Parintii se implica la pregatirea evenimentelor, organizarea excursiilor
e Sunt realizate sondaje pe marginea activitatilor, opiniei parintilor cu referire la
activitatea institutiei.
Con | Institutia asigura participarea sistemica a structurilor asociative ale parintilor si a
sta- | comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice ale institutiei,
tari | inclusiv in activitdti de formare, ca persoane-resursd in procesul educational.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Total standard | 6

Standard 2.3. Pregitirea elevilorde catre scoald, familie si comunitate pentru convetuire intr-o

societate interculturala bazata pe democratie
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Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa

prin actele reglatorii si activitdti organizate in institutie

Do- | e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025;
vezi | e« Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prevede activitati de
exludere a violentei, abuzului, discriminarii, neglijarii si traficului de copii,

e Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de institutie astfel Incat sa se
realizeze o crestere anuala a ratei de acces a copiilor cu CES la educatie, inclusiv cu
dizabilitati;

e Planuri ale activitdtilor tematice cu copii

Con- | Institutia promoveaza sistemic si eficeint in actele reglatorii interne si in activitati
sta- | respectul fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa.
tari

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate domeniile s1 in activitatile desfasurate in

institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Do-
vezi

Activitati de cultura organizationala (mese rotunde de comunicare nonformala,
online);

Planul de activitate al directorului adjunct in problemele educatiei;

Planificéri ale cadrelor didactice la disciplina scolara: Dezvoltare personala si la
domeniul de activitate Eu, familia si societatea,

Proiectele activitatilor educative si extracurriculare;

Fise de evaluare a activitatilor integrate si extracurriculare ale cadrelor didactice;
Fise de evaluare a momentelor de regim;

Evidenta statistica a contingentului de copii din institutie:

Copii institutionalizati de etnii: — 171 moldoveni, alte etnii - 0, alte religii — 0;
familii monoparentale — 0; familii cu multi copii — 4;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii din septembrie-octombrie 2021privind
discutarea Statutului institutiei, cap. Parinti. Drepturi si responsabilitati;

Panourile informative cu informatii despre diversitatea educationald si
nondiscriminare.

Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET;

Rapoarte privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET.

Con-
sta-
tari

Institutia monitorizeaza sistemic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si valorificarea multiculturalitatii in toate documentele programatice si in
activitdtile desfasurate in institutie, colectand permanent feedbackul partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizata a fiecarui elev indiferent
de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica si religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificind capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.)

de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Do-
vezi

Ordinul 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor
de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului”;

Evidenta statistica a contingentului de copii din institutie dupa etnii, religie, tip de
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familie;

e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive - ”Atletism”, ,,Limba engleza”, ,,Limba
germana”; Organizarea Lunarelor.

e Act de caritate cu destinatie pentru CASA DE COPII din or. Chisindu, cu suport
material din partea copiilor, elevilor si a familiilor lor;

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de copii, aprobate de metoditul institutiei;

e Activitdti integrate realizate cu copiii din gradinitd in scopul disemindrii bunelor
practice de empatizare si nondiscriminare pe dimensiunea Educatie pentru
societatea;

e Portofoliul proiectului tematicDrepturile si responsabilitdtile mele;

e Proiecte didactice ale activitatilor:Frumusetea toamnei, Caravana 2021, Sarbatorile
de primavara;

e Participarea la Concursul International ,,Surprizele iernii’’;

e Proiectarea anuala a activitatii cercului de Robotica, Limba straind, Atletism,
aprobate la sedinta CP, nr.1 din 30.08.2021,

e Poze, video.

Con- | In institutie sunt create conditii avansate pentru respectarea diversitatii si valorifica
sta- | intens capacitatea de socializare a copiilor si abordarea echitabild si valorizanta a
tar1 | fiecdrui copil, indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convetuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Do- | e Ordinul nr. 78-ab din 20.11.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea

vezi proiectului de parteneriat educational Educatie online fara hotare;

e Ordinul nr.80-ab din 30.11.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea
Festivalului concurs ”’Sa traiti sa infloriti”;

e Ordin nr.82-ab din 10.12.2021Cu privire la organizarea si realizarea concursului
municipal;

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2021-2022 in
grupele de copii, aprobate de metodist, ce reflecta viziuni democratice de
convietuire armonioasa Intr-o societate interculturala.

e Abordarea subiectului ,,Drepturile copiilor” in toate grupele mari si pregétitoare;

e Expozitie cu desene ale copiilor la tema ”Traditii si obiceiuri de sarbatori”;

Proiecte didactice ale activitatilor integrate pe dimensiunea Educatie pentru

societate;

Planul-cadru al activitatilor extracurriculare pe institutie;

Diplome sicertificate de participare ale elvilor la diferite activitati/concursuri;

Proiecte de parteneriat educational, inclusiv interinstitutional; Poze.

Con | In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire armonioasi intr-0
sta | societate interculturala si promoveaza constant valorile multiculturale prin exemplele
tari | proprii ale angajatilor, discutii cu copiii, organizarea si desfdsurarea expozitiilor,
activitatilor integrate, distractiilor etc.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Total standard 6

Dimen- Puncte forte Puncte slabe

siunea | e Implicarea parintilor si a cadrelor didactice n |e Sciderea interesului
] procesul decizional pentru invatare si
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e Implicarea familiilor in viata copiilor prescolari implicare din partea
e Existenta si functionalitatea parteneriatelor unor elevi;
e Interesul major al elevilor pentru proiecte si activitati | ® Proces educational
extracurriculare; la distanta care nu a
e Acces la informatie prin intermediul internetului; p.e.rmis.participarea
e Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare; si implicarea tuturor
e Pagina oficiali a institutiei; elevilor in perioada
e Consiliul de administratie care functioneaza conform de absenta.
Codului educatiei.

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor indiferent de nationalitate, gen, origine si stare

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incliziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Do-
vezi

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025;

Statutul si Regulamentul intern al institutiei;

Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022 (pct. 5
Management educational);

Ordinul nr. 71%-ab din 02.09.2021 cu privire la constituirea
comisieimultidisciplinare institutionale;

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul 2021-2022;
Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare si dezvoltare profesionala
in domeniul educatiei incluzive care certifica disponibilitatea pentru a lucra cu
copiii cu diferite tipuri de dezabilitati.

Con
stata
ri

Documentele enuntate mai sus reflect sistemic activitdti specifice de aplicare a
politicilor statului cu privire la educatia incluziva si valorificarea multiculturalitatii, la
asigurarea serviciilor de sprijin si la formarea continud a pegagogilor ce le asigura la
informarea permanentd a cadrelor didactice cu privire la strigentile legate de
incluziune.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procesurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Do- | e Ordinul nr. 71%ab din 02.09.2021, cu privire la constituirea Comisiei
vezi multidisciplinare institutionale (CMI);
e Registru de evidenta a cererilor de inscriere a copiilor;
e Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul 2021-2022;
e Registrul de evidentd a copiilor din institutie;
e Cererile de inscriere a copiilor;
e Pachetul de documente necesare pentru inmatricularea acestora;
e In institutie nu avem copii si elevi cu CES.
Con- | Se asigura sistemic functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin
Sta- | pentru Inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor si elevilor.
tari
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatricularii elevilor

Do- | e Ordinul nr.6 din 25.02.2022Cu privire la nscrierea copiilor in clasa I-i;
Vezi | e Registrul de evidenti a copiilor din institutie;

¢ Registrul de inregistrare a copiilor ce solicita institutionalizarea;

e Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022(p.3.

Contingentului de copii pe varste si rata frecventei);

e Dosare personale a copiilor si elevilor din institutie;

e Matricola scolara;

e Cartea de ordine privind activitatea de baza;

e Raportul statistic SGL-1 —prezentat anual la DGETS;

e Baza de date SIME;

e Registrul alfabetic al elevilor si Registru de evidenta a copiilor in grupe;

e Registrul de evidenta a actelor de studii;

e Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.
Con | Institutia dispune de o baza de date permanent actualizata a copiilor de varsta prescolara
sta si scolard, care contine informatii detaliate privind numarul de fete/ baieti, numarul de
tari | copii din familii monoparentale/ complete/ cu grade de dizabilitate/ din familii

vulnerabile/ cu tuteld, duce evidenta inmatricularii copiilor si colecteaza informatii cu

privire la mediul familial.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea
activitdtii Comisiei multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciului de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Do-
vezi

- Ordinul nr. 71%-ab din 02.09.2021 cu privire la constituirea CMI;

- Dosarele personaleale copiilor si elevilor;

- Fisele de monitorizare si evaluarea copiilor de 3-7 ani in baza SIDC;

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate
cu necesitatile acestora,

- Registrul de observare a copiilor si elevilor;

- Dosarul privind activitatea CMI;

- Rapoarte si recomandari pentru elevi;

- Plan de activitate a cabinetului medical,

- Rapoarte semestriale, anuale;

- Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul
familial si conditiile de viata;

- Baza de date SIME completata.

Con-
sta-
tari

Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea prescolarilor si a elevilor,
valorifica permanent ascensiunea in dezvoltarea acestora, creeaza conditii optime pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea
CML.Insi copii cu CES in institutie nu sunt.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Do- | e Planul anual de activitate pentru anul / studii 2021-2022, componenta Activitatea
vezi CMI;

e Dosarele personale ale copilului si elevilor;

e Fisele individuale de monitorizare si evaluare ale copiilor Tn baza SIDC;

e Registrul de observare a copiilor in grupa.

e Plan anual al Comisiei multidisciplinare in cadrul CA, septembrie 2020;

e Raportul dirigintelui;

e La momentul dat nu avem nici un copil cu CES.
Con- | Institusia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile
sta- | specifice fiecarui copil. Desi In institutie nu sunt copii cu CES, institutia dispune de
tari resursele necesare pentru a realiza procesul educational diferentiat si individualizat,

inclusive pentru copiii cu CES.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Total standard 8

Standard 3.2 Prezenta in institutie a politicilor si practicilor incluzive nedescriminatorii si care
respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Do- | e Statutul institutiei, Cap. 10, sect. 2. Drepturi si responsabilitati personalului
vezi institutiei;

e Planul de dezvoltare institutionald al institutiei pentru anii 2021-2025, pct. 4.1.
Prioritéti strategice;

e Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, Pct. 5.2.
Activitatea metodica;

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021,

e Prezenta fiselor de post ale angajatilor, sectiunea VI;

e Ordinul nr. 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului
actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului™;

e Ordinul nr. 06%-ab din 05.01.2021 “Cu privire la aplicarea instructiunii privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor, victime ale ANET” care prevede informarea
angajatilor institutiei cu urmatoarele documente:

e Dovezi ce denota interactiunea Institutiei cu responsabilii de respectarea procedurii
de sesizare ANET;

e Consiliul de Etica;

e Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturdrii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea
de sanse, toleranta si respectul reciproc;

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

e Note informative, rapoarte.

Con- | PDI si PAI reflecta sistematic mecanisme de identificare si combatere a oricdror forme
sta- | de discriminare si de respectare a diferentelor individuale, implicdnd in actiunile
tari | preconizate personal calificat, format in domeniu, parteneri comunitari si diseminand

complex informatii in acest sens.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1
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Indicator 3.2.2.Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
elevilor cu CES

Do- | e Statutul institutiei, Cap. 10, sect. 2. Drepturi si responsabilititi ale personalului

vezi institutiei;

e Planul de dezvoltare institutionala al institutiei pentru anii 2021-2025, pct. 4.1. Prioritati
strategice;

e Raportul de activitate al institutiei, aprobat la sedinta CA nr. 01 din 30.08.2021;

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2021 -20212;

e Panourile informative pentru parinti contin materiale cu privire la protectia copilului in
cazuri de discriminare, proceduri de prevenire a discriminarilor.

e Educatia parentald cu parintii, organizata in cadrul sedintelor tematice on-line cu
abordarea subiectelor date. Activitati planificate cu parintii;

e Sedinte idividuale cu parinti (octombrie,februarie);

e Ora optionala: Educatie interculturala, clasa V1-a.

Con- | Planul de dezvoltare institutionald si Planul anual de activitate refleca sistemic cultura

sta- | diversitatii, promovand in toate aspectele vietii copiilor programe cu accent pe incluziune si
tart | nondiscriminare si activitati ce tin de respectarea diferentilor, cu implicarea majoritatii
factorilor educationali, inclusiv a copiilor, in organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Do- |- Fisele de post ale angajatilor (cap. Obligatiile angajatului);

vezi |- Ordinul nr. 06-ab din 06.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor
de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
si trafic al copilului”;

- Prezenta registrului de evidenta a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

- Rapoarte semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic si
expediate catre DGETS;

- Seminare de supervizare a managerilor si cadrelor didactice ,,Managementul
comunicdrii eficiente In institutia de educatie timpurie”, organizate de DGETS-CNPAC
(octombrie, 2021 — aprilie, 2022);

- Buclete pentru parinti in scopul reducerii fenomenului ANET in randul copiilor;

- Afisierul pentru parinti/ Biblioteca pentru pdarinti cu informatii, carti, pliante privind
reducerea fenomenului de abuz, neglijentd, trafic asupra copilului;

- Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul institutiei/ grupei.

- ”Saptamana impotriva bullying-ului”. Plan de actiuni;

- ”Decada Drepturi si obligatiuni”. Plan de actiuni;

Tntalnire cu specialistul.

2

Con- | Institutia asigura sistemic, In orice actiuni sanse egale de incluziune tuturor copiilor si
sta- | respectarea diferentelor individuale, informeaza/formeazd permanent personalul, copiii si
tari | reprezentantii legali cu privire la aplicarea procedurilor de prevenire stipulate, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si utilizeazd permanent
aceste proceduri, prin personal format si prin parteneriate iIn domeniu.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj:1

Domeniu: Curriculum / proces educational
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Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, n scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Do- | e Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;
Vezi | e Activititi educationale si extrascolare cu tematici;
¢ Note informative, rapoarte semestriale, anuale.
e Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaluarii elevilor, evaluarilor formative si ale
feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare;
e Date privind progresul si dezvoltarea elevilor;
e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele de
copii, aprobate de directorul institutiei,
e Fisele individuale de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza SIDC;
e Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltirii copilului in baza SIDC (1,5-7 ani);
e Portofoliile copiilor.
Con- | Institutia asigurd tratarea tuturor copiilor In mod echitabil prin aplicarea eficientd a
sta- | documentelor de politici incluzive, a curriculumului, adaptat pentru copiii cu CES, prin
tart | diverse activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui copil, prin mecanisme de
sustinere a individualitatii fiecaruia, prin activitati ce ii incurajeaza sa participe la propria
invatare.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi / copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Do- | e Ordinul nr.10 din 09.03.2022Cu privire la promovarea educatiei;
vezi | e Ordinul nr. 08 din 25.02.2022Cu privire la consolidarea increderii si imbunatatirii
protectiei sociale si de drept a veteranilor de razboi;
e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2021-2022;
e Afisierele informative pentru pdrintii institutiei cu materialele privind protectia
copilului in cazuri de discriminare;
e Fisele individuale de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copilului in baza SIDC;
e Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltarii copilului in baza SIDC (1,5-7 ani);
e Portofoliile copiilor si ale elevilor;
e Materiale didactice pentru abordarea subiectului acceptarii diferentelor.
Con- | Institutia organizeaza sistematic activitdti educationale indreptate spre recunoasterea de
sta- | catre copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor
tari | individuale, prin stabilirea de reguli clare, crearea studiilor de caz etc.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:1
Total standard 6,75

Standatd 3.3. Asigurarea mediului accesibil si favorabil pentru toti copiii

Domeniu: Management
Indicator3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea resurselor noi

Do-
vezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, (Cap. 2. Actiuni de
dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii 2020-2021);

Contracte individuale de munca si contracte de raspundere materiald pentru edificiul
institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate bunurile din
interiorul cladirii incheiat cu paznicii;

Mapa ,Baza materiald a institutiei” (note informative referitoare la imbunatatirea
permanentd a bazei de resurse institutionale);

Registrul de evidentd a bunurilor materiale, inclusiv procurate/ donate de partenerii
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educationali;

e Spatiile educationale vizitate;

e Dosarul proiectului de dezvoltare cu documente si acte financiare cu privire la costuri si
procesul de implementare.

Con- | Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru

sta- | asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES si celor

tari | capabili de performante superioare. Administratia institutiei identifica, procura si utilizeaza
resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev.

Pondere si punctaj acordat Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Do- | e Statutulinstitutiei (cap.X, sect. 2,3);

Vezi | e Regulamentul intern al institutiei contine stipuliri privind protectia datelor cu caracter

personal.

Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al angajatilor si parintilor;

Dosarele personale ale angajatilor, copiilor si elevilor per grupa/clasa.

Ordinul nr. 01%-ab din 04.01.2022 Cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

Fisa postului pentru fiecare categorie de angajat.

Aplicarea mecanismelor de nregistrare/evidenta a datelor privind progresul si

dezvoltarea copiilor;

e Declaratie privind coduita eticd si neimplicarea in practice frauduloase si acte de
coruptie a angajatilor institutiei.

e Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

e Acord cu parintii privind protectia datelor cu caracter personal ale copiilor;

e Ordinul nr. 13-ab din 12.04.2022 ,,Cu privire la numirea administratorului SIME”.

Con- | Institutia asigura protectia deplind a datelor cu caracter personal si accesul in limitele
sta- | prevazute de lege la datele de interes public.
tari

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,
conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Do- | e Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025;

Vezi | e Silile de clasi si grupa sunt dotate cu mobilier corespunzitor vérstei copiilor, conform
SMDIET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017;

Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente pentru primul ajutor;
Raport de autoevaluare privind pregétirea institutiei catre noul an de studii 2021-2022;
Semnalizari/indicatori de directie;

Spatii educationale dotate, spatioase, cu un numar echilibrat de copii.

Con- | Institutia dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in conformitate cu
sta- | nivelul de scolarizare, profilul institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copii, inclusiv
tari | pentru cei cu cerinte educationale speciale. In institutie este spatiu destinat serviciilor de
sprijin, repartizat, amenajat, dotat si adaptat in concordantd cu natura si ponderea
activitatilor si cu nevoile generale si speciale copiilor. La moment nu sunt solicitari pentru
inscrierea copiilor cu dezabilitati, stabilite prin concluzii ale specialistilor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Do- | e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Vezi | e Proiectele didactice de lungd si de scurta durati si proiecte ale activitatilor

extracurriculare: robotica, I. engleza, l.germana, atletismul, aprobate la CP Nr.1 din

30.08.2021;

Fise de asistente la activitati la activitati si ore;

Conectarea la Internet a retelei de calculatoare;

Notele informative privind rezultatele controlului tematic;

Prezentd grupurilor create prin intermediul aplicatiei Viber pentru comunicarea cu

parintii;

e Organizarea si desfasurarea seminarelor, orelor metodice, consultatiilor conform
Planului anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 al institutiei.

Con- | Institutia aplica sistemic o varietate largd de mijloace de invatare si auxiliare curriculare,
sta- | inclusiv TIC, adaptate la necesitdtile celor ce invatd,monitorizeaza permanent desfasurarea
tari | activitatilor educationale, incurajand participarea activa a tuturor copiilor, cultivindu-le
programatic abilitdti de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Total standard 7
Dimen- Puncte forte Puncte slabe
siunea | 1.Acces la informatie prin intermediul internet-ului; 1.Scaderea interesului

i 2. Baza materiald corespunzatoare capabila sa asigure un | pentru invatare si implicare
invatamant eficient, formativ-performant, in concordanta | din partea unor elevi;

cu specificul scolii; 2. Proces educational la
3.Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare; distantd care nu a permis
4.Pagina oficiala a institutiei; participarea si implicarea
5. Serviciul psihologic; tuturor elevilor.

6.Activitatea comisiei multidisciplinare intrascolara.

Standard 4.1 Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre inbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Do- | e Statutul institutiei, cap. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de

vezi conducere;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 al institutiei;

Planul de dezvoltare pentru anii de studii 2021-2025 al institutiei;

Procesele verbale ale sedintelor consiliilor pedagogice.

Planul de dezvoltare profesionala a fiecarui CD si seminarele realizate.

Activitatea Consiliului de Administratie:

Registrul proceselor verbale a consiliilor de administratie.

Dosarele cu materiale ale sedintelor consiliilor pedagogice si consiliior de administratie.

Ordine interne cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continua

Planul de activitate a Cabinetului Metodic este orientat spre asigurarea calitatii educatiei

si cuprinde toate domeniile vietii scolare.

e Acord de parteneriat Nr. 12497/09.02.2021 inceiat cu Institutul pentru Dezvoltarea
Evaluarii in Educatie.
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Con- | Institutia demonstreaza sistemic si holistic, in PAI si PDI, orientarea spre cresterea calitatii
sta- | educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale si conceptualizeaza
tari | mecanisme functionale de monitorizare a eficientei educationale.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Do- | ¢ Raportul anual privind activitateainstitutiei in anul de studii 2021-2022;

vezi | e Raportul de activitate a cadrelor didactice in anului de studiu 2021-2022;

e Rapoartele prezentate in cadrul CP, al CA, procese-verbale ale Comisiilor de evaluare a
calitatii in educatie si atestare, a CMI, a Consiliului de etica.

e Articole publicate pe pagina web si pe cea de Facebook a institutiei

e Planul de activitate a Cabinetului metodic realizat efectiv, toate structurile: Consiliul
Stiintifico-metodic, Scoala Experientei Avansate, Scoala Tanarului Specialist;

e Controalele tematice programate si note informative si recomandari in imbunatatirea
calitatii educatiei.

Con- | Institutia implementeaza integral si eficient programele si activitdtile proiectate in PDI si
sta- | PAI, inclusiv proiectate de structurile asociative ale parintilor si elevilor.
tari

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent
si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Do- | e Ordinul nr. 58-ab din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei de etica;

vezi | e Ordinul nr. 57-ab din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

e Ordinul nr. 60-ab din 01.09.2020, cu privire la aprobarea componentei nominale a
Consiliului de administratie;

e Ordinul nr. 56-ab din 01.09.2020, cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
calitatii in educatie si atestare pentru anul de studii 2021-2022;

e Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza;

e Prezenta panourilor informationale al institutiei si afisiere ale parintilor in grupele de
copii cu informatii, decizii ale consiliilor/ comisiilor interne;

e Prezenta dosarelor cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul

pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.

Registru de procese verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

Procese verbale ale sedintelor de lucru cu parintii din grupe de varsta;

Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza;

Postari pe pagina web si Facebook a institutiei.

Con- | In institutie se asigura modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
sta- | politicile institutionale, implicand sistematic toate consiliile si comsiliile constituite in
tari | monitorizarea eficientei educationale, si promoveazd permanent cominicarea interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate..

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4.0rganizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Do-_ e Planul de dezvoltare pentru anii de studii 2021- 2025 al institutiei,
VeZI | o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
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Procese verbale ale Consiiliilor pedagogice si de Administratie;

Afisarea deciziilor consiliilor pedagogice in fisierul ”Activitatea metodica”;

e Registrul proceselor verbale si dosarele cu materiale ale sedintelor consiliilor
pedagogice si consiliior de administratie;

e Lucrari de constructi si reparatii realizate:
Montarea a doua sili de clasda modulare;
Instalarea unui cazan cu capacitate de 50kw pentru combustibil solid
Instalarea unui sistem de filtrare a apei potabile
Procurarea mobilierului si mijloacelor tehnice necesare desfasurdrii procesului
educational
Procurarea calculatoarelor pentru toti dirigintii de clasa

e Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021 -2022.

Con- | Institutia asigurd plenar organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
sta- | misiunea sa printr-o infrastructura perfect adaptata necesitatilor sale.
tari | Toate procesele verbale sunt inregistrate in registru.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Do- | e Prezenta in fiecare grupa a panourilor de lucru cu prescolarii conform particularitatilor

vezi de varsta: Eu astazi sunt aici, Dispozitia mea, Calendarul naturii, Bursa muncii, Panoul
de serviciului, etc.

e Aplicarea TIC in institutie si in activitatile cu copii: calculatoare, proiector, imprimante,
TV, centre muzicale;

e Prezenta bibliotecii pentru copii din centrul metodic si a literaturii metodice pentru
cadrele didactice;

e Pasaportul cabinetului metodic 1n anul de studii 2021-2022;

e Raportul statistic al institutiei pentru anul 2021;

e Prezenta registrului de inventariere.

Con- | Institutia dispune in masurd considerabild de echipamente, materiale didactice si auxiliare
sta- | curriculare moderne potrivite aproape oricaror contexte educationale actuale si le aplica
tari | eficient.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalittilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Do- | e Dosarele personale ale angajatilor, care contin actele de baza: contractele individuale de

Vezi munca, fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza, acte privind nivelul de
dezvoltare profesionla si de atestare la locul de munca;

e Registrul de ordine privind angajarea personalului si activitatea de baza;

e Managerul institutiei detine studii superioare, grad managerial unu si grad didactic doi.
e Din 18 cadre didactice detin grade didactice: 2 pers. - grad didactic superior, O pers -
grad didactic unu si 6 pers. - gradul didactic doi, 10 pers. - nu detin grade didactice;

e Ordine cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud;
e Prezenta Certificatelor de formare continua ale cadrelor didactice;
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e Registrul de evidentd a activitatii de atestare in institutie.
e Participarea cadrelor didactice detinatoare de grad in diverse comisii institutionale si
grupuri de lucru la nivel municipal, republican.

Con-
sta-
tari

Institutia asigura incadrarea personalului calificat de cadre didactice atit detinatoare de
grade didactice, cat sistudii superioare de specialitate.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Do- | e Proiectarile globale, proiectari tematice si zilnice pentru anul de studii 2021-2022;
Vezi | e Curricula la disciplinele optionale;

o Cererile parintilor;

e Proiectarea de lunga si scurtd durata la orele optionale;

e Fisele de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC (1,5-7 ani);

e Prezenta portofoliilor copiilor si a elevilor.

e Ore publice ale cadrelor didactice

e Sedinte la catedrd, Seminare
Con- | Institutia aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de aspect la specificul
sta- | conditiilor locale si institutionale, inclusiv adaptat prevalent la necesitatile si
tar1 | particularitatile specifice ale fiecarui copil.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
Total 12,75

Standard 4.2. Valorificarea eficienta de catre cadrele didactice a resurselor educationale in

raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclisiv
componenta nationald, raionald,institutionald, curriculum adaptat, PEI)

Do- | e Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022 (Cap. 5.5. Control,
vezi monitorizare, evaluare);

¢ Ordinele privind initierea controalelor tematice;

e Procese verbale nr. 02si nr. 04 ale sedintelor CP, cu privire la rezultatele controalelor;

e Fisele de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice in baza standardelor profesionale;

e Fisele de asistentd la activitati si lectii;

e Fisele de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC (1,5-7 ani);

¢ Evaluari finale, Fise de observare a elevilor;

e Planul de activitate al Comisiei de evaluare internd a calitatii educatiei contine actiuni de
monitorizare a cadrelor didactice privind realizarea curriculumului, inclusiv
curriculumului adaptat.

e Analiza proiectelor de lunga si scurta durata la disciplinele scolare;

e Baza de date SIME;

e Controlul DGETS din 22.03.2022privind monitorizarea implimentarii instructiunii
privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in Invatamantul
general

Con- | Institutia monitorizeaza sistematic, in PDI si PAI, in documente de politici interne,
sta- | realizarea curriculumului, inclusiv majoritatea componentelor proietare — predare —
tari | Invatare-(auto) evaluare, inclusiv componenta raionala, scolard, curriculum adaptat, PEI.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale

Do-
vezi

e Prezenta PDI pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum, Resurse;

e Planul de activitate al institutiei, capitolul 5, p. 5.5 Atestarea cadrelor didactice si p. 5.6
Activitatea de mentorat siActivitatea centrului metodic;

e Plan strategic de formare continua a cadrelor didacticepentru anii 2021-2026;

e Plan strategic de atestare a cadrelor didactice pentru anii 2021-2026;

¢ Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu Standardele profesionale;

e Certificate departicipare a cadrelor didactice la cursuri deformare continud, seminare,
conferinte, sesiuni de formare la nivelmunicipal, republican, international;

e Documentatia comisiei de evaluare internd a calitatii in educatie si atestare;

¢ Planurile de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.

e Certificate de Formatori la nivel local si national;

e Contracte individuale de munca;

e Contract cu institutii de invatamant pedagogic superior.

Con-
Sta-
tari

Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre, raportindu-l la stringentile
procesului educational actual, proiectand programe de recrutare si implicd sistematic
cadrele didactice 1n activitdti de formare continua si de crestere a nivelului profesional.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
Do- | e Registrul de evidenta a contractelor de munca;
vezi | e Asigurarea cu personal - 100%;
e Prezenta Tabelului de pontaj;
e Registrul alfabetic de evidenta a copiilor si elevilor din institutie;
e Schema de incadrare a personalului din institutie;
e Materiale si echipamente didactice, registru de evidentd a bunurilor materiale din
institutie/trimestrial;
e Notd informativa privind rezultatele controlului tematic “Pregatirea institutiei catre noul
an de studii 2021-2022";
 Raportul de activitate al institutiei, rapoarte de activitate a CD in anul de studii 2021-
2022.
Con- | Institutia dispune de toate resursele educationle necesare pentru realizarea finalitatilor
sta- | stabilite prin curriculum national, ajustandu-le permanent la cerintele zilei, si asigurd prin
tari | acestea un proces educational performant.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul

educat

1onal

Do-
vezi

e Proces verbal al sedintei CA nr. 1, p. 6 "Rezultatele controlului tematic Pregatirea
institutiei catre noul an de studii 2021-2022",

e Proces verbal al sedintei CA nr. 4, p. 3 "Rezultatele controlului epizodic Asigurarea
procesului educational cu jucarii, carti, ustensile, atribute, materiale didactice
necesare in conformitate cu documentele de politici educationale, conform SMDIET si
utilizarea instrumentelor digitale in procesul educational”,

e Proces verbal al sedintei CA nr. 9, p. 4 ”Rezultatele controlului operativ ”Crearea
conditiilor optime pentru organizarea procesului educational in perioada estivala 2022”

e Note informative ale controalelor epizodice ’Pregétirea cadrelor didactice cétre
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activitate”, ”Organizarea momentelor de regim”, etc.

o Fise de asistenta la activitatile cadrelor didactice;

e Instrumente de (auto)evaluare a cadrelor didactice in baza standardelor profesionale;

e Rapoarte de evaluare initiala si finald a dezvoltarii copiilor in baza SIDC pe grupe de
varsta si pe gradinita;

e Matricula scolara;

e Prezenta portofoliilor cadrelor didactice, ale copiilor si elevilor;

e Proces verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr. 5 din 30.05.2022, Rezultatele

......

Con- | Institutia de Invatamant monitorizeaza eficient si asigura sistematic centrarea pe Standarde
sta- | de eficientd a invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice
tari | interactive, inclusive a TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii

Do- | ¢ Procese verbale ale orelor metodice (2) pentru cadrele didactice: ,,Discutarea Reperelor

vezi metodologice privind organizarea procesului educational in institutiile de Tnvatamant
general in anul de studii 2021 -2022.”, septembrie, 2021.

e Consultatii individuale pentru cadrele didactice debutante cu tema “Proiectarea
didactica in baza rezultatelor evaluarii initiale a copiilor corelate cu Curriculumului
pentru educatie timpurie”.

e Sedinte individuale de mentorat pentru tinerii specialisi/debutanti cu scopul
familiarizarii cu actele normative, documentele de politici educationale pentru educatia
timpurie;

e Prezenta tuturor tipuri de proiectari didactice pentru anul de studii 2021-2022;

e Fise de asistenta la activitati si ore;

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat;

e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;

e Sustinerea orelor publice;

e Raport pentru anul de studii 2021-2022;

e Rapoarte, note informative;

e Procese-vebale ale Comisilor metodice;

e Potofoliile profesionale.

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicarii, precum la finele grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de director,
repartizate parintilor contra semnatura;

e Activitati publice organizate conform planului de activitate a institutiei in anul de studii
2020-2021.

Con- | Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele didactice a

sta- | proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil/elev si pe

tari | formarea de competente, demonstrad ajustarea continuturilor la actualitate, inclusiv cu

concursul elevilor, cu valorificarea curriculumului in baza standardelor de eficienta in

invatare.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj: 2

Indicator 4.2.6. Oraganizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

| Do- | e Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022; |
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vezi e Procese verbale ale activitdtilor metodice cu tematica referitoare la procesul de
evaluare a dezvoltarii copiilor ti elevilor;

e Elaborarea fiselor transdisciplinare de evaluare a copiilor, cu indicatori din SIDC;

e Prezenta portofoliilor copiilor in toate grupele de varsta cu prezenta Fisei individuale
de evaluare si monitorizare a dezvoltirii copilului in baza SIDC (1,5-7 ani);

e Teste;Matrice;Grila; Barem.

e Organizarea si desfasurarea evaluarilor sumative propuse de administratia institutiei;

e Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare pe discipline, etapa locald;

e Rezultatele obtinute la testarea nationala;

e Incadrarea elevilor din grupul de risc in activitati extragcolare si extracurriculare;

e Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si matematica;

e Analiza rezultatelor. Succese si insuccese.

e Rapoarte de evaluare initiald si final a dezvoltirii copiilor in baza SIDC pe grupe de
varsta si pe gradinita;

e Proces verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr. 5 din 30.05.2022, Rezultatele
evaludrii finale a dezvoltarii copiilor in baza SIDC (1,5-7 ani);

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicarii, precum la finele grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de director,
repartizate parintilor contra semnatura.

Con- | Institutia desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate
sta- cu standardele de evaluare si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
tari dezvoltarea copilului si a elevului.

Pondere i punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Do-
vezi

¢ Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, cap.5.2.3. Actiuni de
caritate/binefacerilor, concursurilor, expozitiilor, matineelor, spectacolelor;

e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
¢ Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala

e Plan-cadru al activitatilor extracurriculare planificate pe grupe de varsta pentru anul de
studii 2021-2022;

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare;Fise de asistenta; Note informative;
e Planul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive

e Postari pe pagina web si Facebook a institutiei, fotografii, materiale audio-vizuale,
filmulete.

Con-
sta-
tari

Cadrele didactice organizeaza si desfdasoara permanent pe parcursul intregului an activitati
extracurriculare in concordanta cu misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculumul si
din documentele de planificare strategica si operationala, in care sunt implicati toti copii.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si refererntialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Do-
vezi

e Fisele de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor in in baza SIDC (1,5-7 ani);

e Portofoliile copiilor;

e Rapoartelor despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitive a limbajului si
comunicdrii la finele grupei pregétitoare;

e Mapa cu activitatea CMI.

¢ Fise individualizate, probe, teste;

e Strategii didactice.
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e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;
e Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie.

Con- | Institutia de invatdmant oferd sprijin individual copiilor si o comunicare didactica
sta- eficientd cu acestia prin racordarea permanentd a rezultatelor si referentialul de evaluare,
tari prin activitati educationale care il valorifica pe fiecare copil in parte, sprijinind individual
fiecare copil si elev, pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform standardele si
referentialului de evaluare aprobate.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Total standard 14

Standard 4.3. Demonstrarea de citre elevi a angajamentului si implicarii in procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de spoort erc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Do- - Dotarea mediului educational al grupelor conform SMDIET in proportie de 90%;
vezi - Intoate grupele sunt prezente centrele de interes la care copiii au acces, se organizeaza

actvitdti liber alese pentru copii,

- Procese verbale ale sedintelor de lucru cu parintii cu abordarea subiectului Pregdatirea
institutiei catre noul an de studii, cu decizii de a contribui din partea parintilor cu
asigurarea fiecarui copil cu si elev cu rechizite necesare pentru activitate pe parcursul
anului;

- Procese verbale ale CA cu discutarea subiectelor despre bugetul institutiei p-u 2022;

- Desfasurarea activitdtilor de voluntariat din partea parintilor:

- Biblioteca, laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport Asigurarea cu manuale a
tuturor elevilor. Evidenta manualelor. Rapoarte DGETS;

- Clasele si sala de sport dotate in proportie de 95%. Raport inventar sportive;

- Expozitia lucrarilor la panouri;Poze.

Con- | Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si in toate cazurile asigura
sta- participarea copiilor si a parintilor la procesul decizional privind optimizarea acestor
tari resurse.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj: 2

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevlor si mecanismele de valorificare
a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI

Do- | ¢ Planul anual de activitate al Institutiei pentru anul de studii 2021-2022;

Vezi | e Plan de activitate a cluburilor si a sectiilor sportive;

e Raport pentru anul de studii 2021-2022 cu privire la Concursurile scolare si promovarea
elevilor;

e Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de varsta in baza
Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului elaborat in baza
SIDC;

e Ordin cu privire la numirea administratorului SIME sibaza de date SIME;

e Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale, sesiunea 2022;

e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor la sedintele comisiilor
metodice;

¢ Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare, partenere, etc.

e Prezenta portofoliilor copiilor si a elevilor din fiecare grupd de varsta si clasa;

o Fisa individuald de monitorizare si evaluarea a copilului in baza SIDC pentru fiecare
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copil;

Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltarii copiilor per grupa;
Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicdrii la finele grupei pregatitoare pentru fiecare copil cu varsta de 6-7 ani.
Catalogul; Diplome, certificate la concursuri.

Con- | Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigurd, in toate cazurile,
sta- | participarea copiilor si parintilor in procesul educational privitor la optimizarea acestor
tari | resurse.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului

Do-
Vezi

Statutul institutiei, cap.VIII — Programe, medologii educationale;

Procesul educational se realizeaza obligatoriu in baza Curriculumului national si a
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani.
Prezenta Planului de dezvoltare pentru anii 2021-2025;

Evidenta si monitorizarea procesului de realizare a Curriculumului;
Asigurararea unui proces educational de calitate pe toate domeniile de activitate in
contextul implementarii curriculumului prescolar;

Interasistente la ore de catre cadrele didactice. Fise de observari;

Observari in timpul evaluarilor de catre cadrele didactice;

Orar de interasistente la evaluari finale;

Catalogul; Diplome, certificate la concursuri.

Con-
sta-
tari

Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a
succesului scolar prin identificarea, valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati
integrate si extracurriculare.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor si copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatilede dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS,

Do- o Portofoliul comisiei metodice;
vezi e Paginile web si Facebook a institutiei,
o Portofoliile copiilor si elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare
e Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupurile de varsta pe toate
domeniile de activitate;
e Proiecte didactice ale activitatilor curriculare si extracurriculare p-u anul/studii 2020-
2021;
e Utiizarea strategiilor didactice ce stimuleaza Invatarea interactiva prin cooperare, cu
accent pe metode interactive, iar in grupele mari si pregatitoare cu utilizarea permanent
a formelor de lucru: in perechi si grupuri mici;
e FElaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe formarea competentelor
copiilor in centrele de interes, in timpul lucrului individual sau in grup;
e Produsele proiectelor copiilor si elevilor, analiza rezultatelor;
e Fise de asistente la activitati si lectii;
e Instrumente de evaluare si autoevaluare a competentelor profesionale ale cadrelor
didactice in baza Standardelor profesionale;
¢ Planuri de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.
e Participarea elevilor la concursuri scolare, concursuri nationale, internationale;
e Fise de observari ale elevilor.
Con- | Institutia de invatdmant implica in mod sistematic toti copiii in invatarea interactiva prin
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sta- cooperare, in Invatarea individuala eficienta si obtine rezultate pozitive.
tari

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj: 2

Total standard

Dimen- Puncte forte Puncte slabe
siune IV | « Echipa manageriala competenta, detinatoare de titluri e Parinti tineri au
stiintifice si grade didactice superioare; abilitati si
* Detin grade didactice: superior — (2 persoane) , doi- (4 competente
persoane), nu detin grad didactic — (7 persoane); parentale slab
» Cadre didactice cu experienta de formatori si mentori dezvoltate.

locali si nationaliali in proiecte nationale educationale;

» Varsta medie a cadrelor didactice — 35 ani, fapt ce
asigura deschiderea spre nou si schimbare;

» Cadrele didactice au competente bine dezvoltate de
operare pe calculator;

* Numar mare de beneficiari (copii) doritori de a frecventa
institutia;

* Implicarea parintilor in procesul de educatie a copiilor.

Standard 5.1. Educarea, comunicarea si interactionarea copiilor in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicilesi programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

Do- e Planului de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, prevede directia strategica

vezi de asigurare a conditiilor de dezvoltare personala a copiilor, de promovare a educatiei
incluzive si asigurare a sanselor egale prin: asigurarea educatiei incluzive la nivel de
institutie, elaborarea si implementarea strategiilor de invatare, capabile sd raspunda
stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a
fiecarui copil si asigurarea unui mediu protectiv, capabil sd previna violenta fatd de
copii;

e Statutul institutiei, cap. Misiunea si principiile. Documentul prevede respectarea
principiului echitatii i non-discrimindrii prin oferirea serviciilor socio-educationale si
oportunitdtilor de dezvoltare in egald masurd tuturor copiilor, indiferent de rasa, gen,
etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate
si alte criterii protejate;

e Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate cu scopul
formararii unei personalitatii in raport cu potentialul acesteia.

e Prevenirea si combaterea discriminarii si a excluziunii sociale prin asigurarea unei
atitudini echitabile fata de toti copiii, inclusive a copiilor cu CES.

e Planul managerial al institutiei contine activitati de promovare a respectarii identitatii:
activitati publice desfasurate de educatori, sedinte de informare a parintilor, discutii cu
educatorii.

e Baza de date privind contingentul de copii din institutie, cu statistica numarului de fete
si baieti repartizati proportional in grupe si clase In masura posibilitétilor.

e Activitati de informare p-u cadrele didactice si parintii cu privire la echitatea de gen;

e Asigurarea asistentei psihopedagogice;

e Asigurarea accesului la educatie a copiilor, reprezentanti ai minoritatilor naionale si a
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diferitor confesiuni religioase;

Existenta parteneriatelor cu familia, scoala, alti actori educationali;

Organizarea activitatilor extracurriculare, cu participarea tuturor copiilor si elevilor;
Fisele de post ale angajatilor, cap. VI.

Plan de interventie in cazurile de ANET;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii cu subiectul dat.

Con- | Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen,

sta- informeaza in timp util si pe diverse cai copiii si parintii lor in privinta acestor politici si

tari programe, introduce sistemic in planurile strategice si operationale activitati de prevenire
a discriminarii de gen, asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniu
interrelationarii genurilor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta educatiei de gen

Do-
vezi

Ordinul nr. 01-ab din 04.01.2022Cu privire la elaborarea si realizarea Planului de
actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane;

Ordinul nr. 04-ab din 04.02.2022Cu privire la promovarea utilizarii sigure si
responsabile a Internetului, tehnologiilor online;

Certificate de participare ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale
cu tematici ce tin de echitatea de gen;

Mese rotunde, dezbateri, activitati cu elemente de training, traininguri cu cadrele
didactice, realizate de catre psiholog;

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen.

Plan de actiuni de combatere a violentei fizice si psihice impotriva copilului pentru
anul de studii 2021-2022;

Organizarea activitdtilor pe dimensiuni curriculare Dezvoltare personala cu continut
privind securitatea vietii personale in cazde abuz;

Nota informativa Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii de lupta
impotriva traficului de fiinte umane, 26.10.2021;

In fisa postului sunt stipulate prevederi ce tin de asigurarea protectiei copiilor fati de
orice forma de violenta;

Literatura de specialitate;

Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitatii de gen.

Con-
sta-
tari

Institutia planifica si utilizeaza sistemic resurse pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen, dispune in mare parte de cadre
formate in domeniu.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational - activitdti curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Do-
vezi

Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025;

Organizarea Educatiei parentale privind prevenirea discriminarii de gen, cu subiectele:
Diversitatea de gen, Politica de protectie a copilului in R. Moldova;

Desfasurarea proiectelor tematice cu invétarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen,
cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen: Suntem diferiti, dar
egali,Cine sunt eu?, Drepturile mele,ce sa fac cu ele?, Suntem prieteni;

Panoul informativ, buletine informative, brosuri;
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Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare aplicate elevilor si parintilor;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Note informative referitor la activitatile desfasurate;

e Concursuri nationale, internationale;

Includerea tuturor copiilor si elevilor din diverse activitati extracurriculare;
Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltarea personald si domeniul de
activitate Eu, familia si societatea(planificarea didactica);

e Proiecte didactice la dezvoltarea personala: Asemanari si deosebiri intre fete si baieti.
o Existentd parteneriatelor cu familia, scoald, alti actori educationali.

Con-
sta-
tari

informatii ce reflecta educatia pentru gen.

Institutia desfasoara sistematic activitati in scopul promovarii bunelor practice in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul. Copiii participa activ in
orice tip de activitate educationala care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen. In afisierele pentru parinti sunt plasate afise, brosuri cu

Pondere si punctaj acordat

| Pondere: 2

| Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj: 2

Total standard

6

siu

Dimen-

Puncte forte

Puncte slabe

neV | e Planificarea activitafilor pentru anul de studii
2020-2021 a avut un caracter creativ, pe toate
domeniile de activitate din CET si corelate cu
indicatorii din SIDC.

e In institutie nu au fost sesizate cazuri de

discriminare si abuz.

Covid - 19 a lasat
amprente asupra dezvoltarii
copiilor din puct de vedere
emotional si in special
social.

.....

Puncte forte

Puncte slabe

Cadre didactice competente, ambitioase, motivate spre
SUCCESS;

Educatorii si invatatorii realizeaza procesul educational in
conformitate cu documentele de politici educationale;
Cadrele idactice utilizeaza preponderentmetodele interactive
de lucru;

Cadrele didactice pledeaza pentru un mediu educational
prietenos copiilor;

Cadrele didactice participa cu interes la multe formele de
dezvoltare siformare profesionala;

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;

Baza materiald buna care permite desfasurarea unui proces
educational de calitate;

Traditii a institutiet;

Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara activitatea la
un nivel Tnalt;

Organizarea alimentatiei sdndtoase elevilor;

Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere,
comunicare, intalniri semestriale cu parintii, suplimentate de
consultatii individuale cu unii din ei;

In institutie persistd o atmosfera sandtoasa de lucru;

Imobilul este renovata si echipatd cu mobilier nou;

Resurse financiare limitate

pentru  achitarea  unor
salarii ~ mai  motivante
angajatilor;

Parinti tineri au abilitati si
competente parentale slab
dezvoltate;

Volum mare de
responsabilitati ale cadrele
didactice si manageriale.

Amplasarea geografica a
institutiei si accesul tot mai
anevoios la transportul
public.
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Fondul de carte, material didactic este permanent imbogatit
pentru fiecare grupa si clasa,

Silile de clasd sunt spatioase. Incaperile pentru gradinita
dispun de dormitoare separate;

Utilizarea tehnologiilor informationale de comunicare in
organizarea procesului educational,

Institutia este dotatd cu echipament de sonorizare, stadion,
echipament performant la blocul alimentar;

Institutia este conectata la Internet.

Sistem de supraveghere video, sistem electronic de paza si
alarma antiincendiare.

Procentul de promovare a examenelor de absolvire a ciclului
primar este 100%;

Cresterea constantd a nivelului de incredere fatd de
institutie.

Oportunitati Riscuri
Asigurarea unui Plan de scolarizare realist in concordanta cu Declansarea crizei
nevoile scolii, cerintele si nevoile comunitatii; economice influenteaza

Mentinerea si cresterea prestigiului institutiei, prin cresterea
permanentd acalitatii procesului educational, dezvoltarea si
modernizarea bazei didactice a institutiei;

Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spiritualad
pentru toticopiii/elevii scolii;

Continuarea procesului de perfectionare a cadrelor didactice
pentru aplicareametodelor active de grup si a metodelor
modern de evaluare.

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educationale;
Cresterea accesului la surse de informare, diversificarea
acestora,

Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care promoveaza
actiunile de voluntariat;

Motivarea cadrelor didactice pentru cresterea in cariera
profesionala;

Crearea unui climat psihologic eficient pentru activitate;

negativ costurile la energia
electricd,termicd, precum si
a costurilor tuturor
celorlalte cheltuieli
administrative;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Punctaj maxim Anul de studiu 2021-2022
Standard de calitate *
Autoevaluare, | Nivel realizare,
puncte %
1.1 10 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 5 100
2.1 5 5 100
2.2 6 6 100
2.3 6 6 100
3.1 8 8 100
3.2 7 7 100
3.3 7 7 100
4.1 13 12,75 98
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4.2 14 14 100
4.3 7 7 100
5.1 6 6 100
Total 99 98,75 99,8%
Anul de studiu Nr. total Rezultatele prezentarii Raportului anual de
cadre de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 1 DA

Rezultatele evaluarii Raportului anual de activitate de catre personalul didactic:

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
didactice
202-2022 18 16 2 0 0

Semnatura cadrului de conducere
Director: Sergiu Afanasiu

Digitally signed by Afanasiu Sergiu
Date: 2022.10.19 14:29:19 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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