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Date generale

Raion/municipiu Municipiul Chisinau
Localitate Satul Ghidighici
Denumirea institugiei Gimnaziul .. lon T. Costin™
Adresa - 18 {.}Mighici._s_lr_. Stefan cel Mare. 71
Adresa filiale E
Telefon 0(22) 710251, 710257, 710135
e-mail T9gimnaziv@email.com

Adresa web

g79%.buivcanidets.md

Tipul instituici Gimnaziu
Tipul de proprietate De stat
_Fondator/autoritate administrativa Consiliul Municipal Chisiniu
 Limba de instruire Roméni
 Numirul total de elevi 350 e B ]
Numirul total de clase - 114 B -
Numdrul total de cadre de conducere 5
Numdrul de cadre didactice 20
Program de activitate Intr-un schimb
Perioada de evaluare inclusa in raport Anul de studii 2021-2022
l Director | Aurica Guiu _ N

Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Asigurarea securitdrii si protectiel twuror copiilor

Domenin: Management

Indicaror 1.1.1 Prezenju documentatiei tehnice, sandtara-igienice yi medicale si monitorizareg
permanentd a respectdrii normelor sanitare - fgienice

Dovezi

Statutul Gimnaziului ™ lon T. Costin™ aprobat la sedinja CP

Pasaport tehnic/Dosare cadastrale Nr 28977 din 21.10.2016 $i 28980 din 21.102016 al
institutiei;

Plan de actiuni in conditii de pandemie cu COVID -19 aprobat la sedima CP
10.09.2021;

Organizarea controlului medical al wiuror angajatilor ord. nr.43 ab din 26.08.2021:
Organizarea curifenici si dezinfectiei in salile de clasi §1 pe teritoriul institutiei ard.
Nr. 40 din26.08.2021,

Organizarea controlului medical al elevilor claselor 1:

Ordinul nr. 67 ab din 13 .09.2021 cu privire la respectarea tehinicii securititii si de
prevenire a traumatismelor la orele de educatie fizicd, educatic tehnologica. chimie,
fizica, informatici.

Ordinul nr. 63 din 21.09.2020 Cu privire la numirea persoanei responsabile de
securitatea muncii;

Ordin nr.75 ab din 17 septembrie Cu privire lu protectia sdnatafii in gimnaziu,

*  Coordonarea meniului model pentru doud sdptamini de CSP mun.Chisinaw:

* *Apovizionarea instituliei cu dezintectanti si produse de igiend, medicamente,
masti de protectie pentru angajali, minusi. termometre noncontact; Certificate a
produselor biodistructive,

*  Cenficat §i process verbal de misurare a ilumindrii nr. 753 -




*  Monitorizarea respectdrii cerinelor sanitaro-igienice; |
*  Autorizatia  sanitard  de  functionare o gimnaziului nr.  0143952022;
nr.014330/2022 ( ambele blocuri de studii) emisi de citre Centrul de Sandtate Publica
mun, Chisindiu;

*  Stawtul de organizare si functionare a Institutiei, avizat st aprobat la sedinja CP,
proces verbal nr, | din 15.09.2020:

¢ Fisele medicale ale elevilor si a angajatilor;

*  Avizele medicale ale angajatilor cantinei:

*  Schema de evacuare a elevilo copiilor si personalului in cazuri de situatii
exeeplionale;

*  Acte de constatere a pregitirii institufiei in cosntextul pandemici cu COVID 19 ;
Aviz CSP Chiginau nr.2251 cu privire la deschiderea institutiei

*  Act de constatare a gradului de pregitire a institutiei pentru perioada rece a
anului;

* Proces verbal a cercetirii probelor de apil potabila nr.1386
*  Registre de evidentd a securitatii muncii angajatilor.
* _Instruirea igienicd a ingriitorilor de inciperi . 25.07.2022

Constatiri

Institutia define actele obligatorii valabile, cu referire la asigurarea tehnich, sanitaro-
igienicd §i monitorizeazd in permanentii respectarea normelor sanitaro-igienice. Dispune
de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examenul medical si instruirea igienica. Nu
sunt completate registrele medicale din motivul lipsei angajatului medical. Exista schema
de evacuare in caz de sitatii exceptionale, panouri tematice. marcajul deplasarii elevilor
in spatiul scolar, panouri informative.

“Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 pun-ﬂe— Punectaj acumulat: 0,75
1 Institutia detine in ordine sistematica toata
documentatia tehnica, sanitaro- igienica si
medicald obligatorie. si monitorizeazd fervent,
dar cu 1-2 exeepiii obiective, respectarea
normelor sanitaro-igienice si de securitate
tehnied.

Indicator 1. 1.2 Asigurarea pazei si a ecuritapli instituier si o sigurantel tturor elevilor ! copitlor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi

*  Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazi;

Fisa de post pentru personalul de paza:

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institugia;

Prevederi in Regulamentul de ordine internil, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces verbal nr. 1 din 15.09.2020;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice:

Graficul pentru igienizarea zilnica a spaiiilor utilizate:

Grafic de serviciu a paznicilor

CnnstarEri

Paza este asiguratd de cate 3 paznici la ficcare bloc administrative. de persoany de serviciu
din hol

Pondere 51
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,73 punet - Punctaj acumulat:
| Institutia detine toate actele referitoare la pazisi | 0.75
asigurd integral . inclusive pe durata programului
educative securitatea elevilor/ copiilor: a incintei
§1 @ teritoriului adiacent . in colaborare sporadica
¢ cu APL si alte structure de resort,

Indicaror 1.1.3 Elaborarea unui program * orar al activitdgifor echilibrar si flevihil

| Dovezi

| * Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022.




* Ordin nr. 44 (ab) din 26.08.2021 cu privire la respectarea regimului de lucru in
Gimnaziul “lon T.Costin™;

*  Registrul de evidentd a arelor inlocuite:

*  Orarul sunetelor;

* Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de admin istratie;

*  Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA)L

*  Planul —cadru;

*  Orarul evaludrilor sumative:

Constatari Orarul este elaborate in corespundere ¢u ccrﬁfcfu.: Planului-cadru, este cchilibrat, este
aprobat de ctre directorul gimnaziului si presedintele CS. Se tine cont de alternarea
stiintelor reale si cele ale profilului umanist.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufia respecta cerinfele de proiectare orariia | 1.3

acordat activitatilor educationale. cu 1-2 devieri

obiective in asigurarea specificului echilibrat si
flecsibil al programului,

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare eley copil ¢ carte wn loc de baned -l masa ete.. corespmzdior

particularitatilor psihofizi

tlogice individuale

Dovezi *  Instutugia asigurd fiecarui elev un loc de lucru in banca, corespunzitor talici sale,
acuitdii vizuale, auditive, particularitatilor fiziologice individuale;
. * Instututia dispune de blocuri sanitare ( toalete. lavoare., sfipun, dozatoare. uscitoare) )
Constatiiri Toate clasele sunt mobilate cu mobilier conform taliei elevului. Tablele in salile de clasa
de la blocul gimnazial dispun de iluminare addugitoare,
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | puncte — Punctaj acumulat:
punctaj i Institufia dispune de spatii educationale l
acordat adecvate i asigurd toate categoriile de elevi/

copii cu locuri corespunziitoare particularitatilor ;
psihofiziologice individuale.

Indicator 1.1.3 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, ere.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si e cevingele de securitate

Davezi

*  Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor. ustensilelor si materialelor de sprijin
la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatic tehnologica., educatie fizica:

*  Regulile de securitate a vietii si sénatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si
in sala de sport ete. sunt aduse la cunostinga elevilor pirintilor. contra semnaturi:

*  Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii §i
sandtd(ii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica:

*  Sala de sport corespunde normelor si cerinelor de securitate.

Constatdiri

Din proiectul LGAL Bazinul Lacului Ghidighici Au lost procurate i instalate in 6 sili de
clasd 6 televizoare smart de modelil 1G5 5 laptop-uri Asus pentru eficietntizaren
prosecului educational,

Institufia este dotatd cu dispensere pentru dezinfectarea mainilor;

Blocurile sanitare . canting sunt dotate cu boilere de incilzire a apei, usciitoare pentru
mdini, procurate din banii repartizati de CL. Ghidighici.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.5 punect — Punctaj acumulat:
| Institugio asigurd in linii mari prezenis si 0.5

conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici i

| cu cerinele de securitate a materialelor de ]




sprijin (echipamenté, ut]Iéj'é. dispozitive,
ustensile ) cu lacune semnificative dar
temporare privind funciionalitatea acestora.

Indicttor 1.1.6 Asigurarea cu Spatii penten prepararea yi servirea hraned. care crrrespmd oraelor
Sanitare i vigoare privind siguranja, decesibilitatea, functionalitatea st compornl elevilawcapiifor

Dovezi * Ord. nr.48 ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei de
triaj";
*  Registru de triaj;
*  Registru de rebutare;
*  Registru sanitar;
*  Carnetele cu controlul medical al angajatilor.
*  Instituiia asigurd spafii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
in vigoare.
Constatari Cantina geolari are condifii bune de activitate, In cantina se alimenteazi toti elevii

claselor primare in numir de 185 elevi 5i .27 elevi din el V-1X din familii socialmente-
vulnerabile. A fost procurat bailer de inclzire a apei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:
I Institugia este dotatd cu spatii necesare pentru 0.5
prepararea si servirea hranel, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta.
aceesibilitatea. funclionalitatea si confortul
elevilor / copiilor

Indicator 1.1.7 Prezenta spajiilor sanitare, cu respectarea eriteriilor de accesibilitate, functionalitate §i
confort pentru elevi / copii

Dovezi * WC-uri in incinta Institugici. separate pentru biieti si tete: WC-urile
respectil stringentele de intimitate :

*  Uscétoare electric pentru mini.

*  Dozator pentru siipun si dezinfectant;

*  Covorase dezinfectante;

*  Aparate dezinfectant

*  Accesibilitatea in blocurile sanitare:

* _Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate; o P
Constatiri Institugia dispune de blocuri sanitare noi, dotate conform cerinjelor sanitaro-igienice.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare confarm criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulai:
punclaj | Institupia este dotati cu blocuri sanitare |
acordat (toalete, lavoare etc.) si respectd in totalitate

normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora.

Indicator 1.1.8 Existenta si funcionalitatea mijloacelor incendiare $ta desirilor lor de rezervg

Dovezi

*  Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceplionale;

*  Mijloace antiincendiare functionale:

*  Panouri cu securitatea antiincendiari. seeuritatea electrica,

4 * 10r mijloace de stingere a incendiilor
*  Furtun pentru conectarea la refeaun de api.
“Constatari Institufia este dotatd satisficator eu mijloace de stingere a incendiilor si de protectic.

Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct - | Punctaj acumulat:
punctaj | ! Institupia dispunc in totalitate de mijloace | 0.75




' acordal

antiincendiare si'de iesiri de rezerva, utilizeaza |
in linii mari efficient un system de marcaje de
directive §i le monitrizeazd peripdic
funciionalitaten.

Domeniuw: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfagurarea activigfilor de mvatare §i respectare a regulilor de circulagie rutierd, a
tehnicii securitdfii, de prevenire a simatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

* Ordinul nr. 67 ab din 13.09.2021 cu privire la respectarea tehnicii securitatii i de

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consilinlui profesoral, proces verbal nr. | din 10,09, 2021-

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari. in scopul
formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceplionale;

Decada Circulatiei Rutiere si Securititii Personale in institutiile de invalamant
secundar .Atentie — copii™, seplembrie 2021 -

Instruirea si verificarea cunostinjelor specialistilor in domeniul securitatii 5
SANALALN In munci, '

Ore de securtate a vietii si sindtdgii copiilor desfisurate in ajunul vacanielor,
inserise in registrele de clasd,

prevenire a traumatismelor la orele de educatie fizicd, educatie tehnologica, chimie.
fizicd;

Tfnn&mrﬂﬁ

Cadrele didactice desfiigoard cu elevii activitdfi ce vizeazi invatarea si respectarea
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul scolar si cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc ( inundatii, incendii, cutremure, ) si de acordare a primului

ajutor.

punciaj
acordat

Pondere si

Pondere : 1 | Autevaluare conform eriteriilor: | punct — Punctaj acumulat;

Institugiar organizeasd si desliisoara sistematic |
activitati de formare cu privire la prevenirea
situatitlor de rise si la acordarea primului
ajutor;

Standart 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectici integritdtii fizice si psiliice a fiecirni
elevicopil

Dimenin: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documeniele strategice i operafionale, a actiinilor de colaborare cu
Samilia, e awtoritatea publicd locald, cu alte instituii cu atributii legale in sensul proteciei elevidui/
copilului gi de informare a lor in privinga procedurii legale de imterventie in cazurile ANET

Dovezi *  Planul anual managerial al institutici aprobat la Consiliyl profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 10.09.202;
* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 10.09,2021:
*  Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte):
*  Decada Zilei Sigurantei pe Internet™( 08-10.02.2022)
*  Ordinul 54 ab din 03.09.2021 _.Cu privire la protectia sanatai’”
* Ordinul nr.55 ab din 06.09,2021 Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce (in de prevenirea. identificarea. evaluarea, asistenta si monitorizarea
> * copiilor vietime ale violentei, neglijarii, exploatérii si traficului,
Constatiri Institutia dispune de un responsabil ANET, care are elaborate un plan de interventie
ANET, dispune de registru de evidentd si de sesizare a cazurilor ANET, Sunt desfisurate
§i inregistrate ore tematice, __N B
Pondere i Pondere : | ] Autoevaluare conform crieritlor: | punet - i_PLlhctilj acumulat:




punetaj
acordat

E

fnstitupia valorificd eficient colaborarea cu |
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte
insliluﬁi cul atrihutii ]Lg_ﬂh: in sensul protectiei

Domeniu: Capacitate institufionald
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) i comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald ete.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copiltilug
Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal

nr. | din 10.09.2021;

*  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. | din 10.09.2021;

*  Ordinul nr.55 ab din 06.09.2021 Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce {in de prevenirea. identificarca, evaluarea, asistenta si monitorizarea
copiilor vietime ale violenjer. neglijarii, exploatarii si traticului '

*  Politica de protectici copilului in gimnaziul 1T .Costin™

*  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lueritorilor institutiilor de invaamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare. exploatare. trafic al cnru]u]ul tin 23
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de ciitre directorul institugici:

* | salariu de psiholog scolar;

*  Planul Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

*  Registru de evidenta a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

*  Registru de evidentd a cazurilor nefaste:

*  Plan de actiuni, nota informativa cu privire la organizarea si desfisuraren
Campaniei napionale .Saptamana de lucru impotriva traficului de fiinte umane™
perioada 19-25.10.2021:

Constatari In instututie copii $i prinyii acestora, cadrele didactice au acses la servicii de spruln din
partea psihologului scolar, a diriginfilor de clasa intru dezvoltarea fizica, mintala si
emotionali. .

Pondere si Pondere : | | Autoevaluare conform eriteriilor: | punet — Punctaj acumulat;

punctaj Institugia dispune de personal calificat pentru | |

acordat prevenired/ interventia in cazurile ANET si

apeleazi, in functic de nevoi, la resursele

existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integriti(ii fizice si psihice a fiecirui
copil;

Domeniy > Curricultan / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitdrilor de prevenire si combatere a oricdri tip de viodenga (relagii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal awxiliar)

Dovezi

*  Planul anual managerial al institujiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - wf:rhul]
nr. | din 10092021 |

* Planul de activitme al directorului adjunct pentru educatic aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. | din 10.09.20210;

*  Planul de actiuni privind reducerca violentei in mediul scolar, gimnaziul .lon |
T.€ostin™, anul de studii 2021-2022, aprobat de ciitre directorul institutiei; |

*  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare. exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionali |
st de interventie a luerditorilor institutitlor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare. exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,




aprobat de catre directorul instituties;

Registru de evidentd a sesiziirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

Proiecte didactice (dezvoltare personald):

Plan anual de activitate a psihologului;

Postere/ pliante ce informeaza in legiturd cu prevenirea violentei:

Politica de protectiei copilului in gimnaziul™*lon T.Costin:

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald §i de imerventic o luerdrilor institutiilor de invagmint
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Constatari Cazurile ANET sunt inregitrate, sesizate si analizate.

punctaj
acordat

Pondere si Pondere : | | Autoevaluare conform eriteriilor; 1 punct — Punctaj acumulat:

Institugia realizeazd un proces sistemic de I
prevenire si combatere a oricfirui tip de
 vielenta;

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprifin, pentru asigurarea dezvolidrii fizice,
mintale si emopionale i implicarea personalului yi a partenerilor Institugiel in activitgtite de prevenive a
comportamentelor diundtoare sandrarii

Bovezi .

Statutul Gimneazivdui . fon T.Costin ", aprobat la sedinta Consiliului profesoral .
proces-verbal nr.1 din 30.09.2014, confine sarcini ce previd asigurarea incluziunii,
respectirii §i egalitatii de sanse pentru tofi copii, Conform Statutului liceului se
urmireste: asigurarea incluziunii, respectarii §i egalititii de sanse pentru toti copii:
Proiectul managerial anual. pentru anul de studii 2021-2022, discutat la sedinia
Consiliului profesoral, proces-verbal ne.01 din 10 seprembric 2021,

Regulamentul - privind - organizarea  provesului  educational i Juncionare w
Ginmazivdui  Jon T.Costin ", aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.01 din 10 septembrie 2021;

Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

Procese-verbale, note informative. rapoarte:

Serviciul psihologic:

Lectii online in parteneriat cu centrul “AMICUL™ cu elevii el V-VII .

Constatéri In institufie se respectd drepturile copiilor privind siguranta si pratectia in scoald 5i pe
teritoriul adiacent. Sunt desfagurate ore tematice de dirigentie cu subiectul ,, Fenomenul
Bulling-ului_in randul elevilor™ 5i modalitatea de rezolvare a conflictelor.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0.5 puncte — | Punctaj acumulat:
punctaj Institwgia ofera servicii sporadice pentru I
acordat asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si

emotionale a elevilor/ copiilor si implica
sporadic comunitatea educationald in activititi
de prevenire a comportamentelor diunitoare
sAnditatii.

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de Vi

Domeniu; Management

Indicaror 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtare yialte institagii cu onribugii
legale in acest sens in promavarea valorii sandidiii fizice si mintale a elevilor © copiilar in promovarea
stiludui sanditos de viapd in institupie si in comumitae

Dover

*  Planul anual managerial al institugic| aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. | din 10.09.2021;




Planul de activitate al dircctorulur adjunet pentru educatie aprobat la

Consiliul profesoral. proces - verbal nr. 1 din 10.09.2021;

Actele normative ce demonstreazi monitorizarea activitd{ii fizice si mintale a
elevilor;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

Cabinetul medical.

Activitai de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situalii
exeplionale si de rise epidemiologic ;

Instruirea elevilor privind regulile de Seeuritate in perioada vacantelor:

Ore tematice in cadrul Lunarului PRO SANATATE.

Sedinje de informare (ONLINE) cu parintii pe segmentul sustinerii sindtaii fizice
i mintale a elevilor,

*  Lectii online in parteneriat cu centrul “AMICUL™ cuelevii el V-V1I
*  Medicii din cadrul Centrului de Sandtate Ghidighici au desfasurat lectii online cu
parinjii si copiii in vederea prevenirii cazurilor de COVID — 19.

Constatiri

In institufie se desfasoard ore optionale de educatie pentru sanatate in clasele V-1X . In
cadrul disciplinei dezvoltaren personald dirigintii de clasi, psihologul scolar abordeazi
subiectul modului sindtos de viagd a copiilor.

Pondere 5i
punctaj
acordat

Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct— | Punctaj acumulat:

Institufia si cadrele didactice. in colaborare cu | 1.5
familiile si serviciile publice de sindtate,
proiecteazi systematic activitati de promovare
a valorii sfindtatii fizice $i mintale a elevilor sia
stilului sanditos de viagd preponderent in
institulie §i mai putin in comunitate.

Domeniu; Capacitate institufionald

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resturselor materiale
s metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesivni de terapie educationala ete.) pentru
profilaxia problemelor psihoemagionale ale elevitorcopiiilor

Dowvezi *  Materiale didactice din cadrul activitijilor metodice;
*  Planul anual de activitate al psihologului mstitugiet aprobat la Consiliul de
Administragie, proces - verbal nr. | din 10.09.2021;
= Actele normative ce demonstrenzi monitorizarea activitdfii fizice si mintale a
elevilor;
*  Cabinetul psihologului;
*  Cabinetul medical:
*  Traimng ..Un copil informat - un copil protejat”, organizat anual de directorul
adjunet pentru educatie, psihologul scolar;
*  Lectii publice ""Stop Bullyng™; *"Siguranta ONLINE™"; Biblioteca digitala
*  Mese rotunde, dezbateri, in cadrul orelor la management educafional:
*  Activithli cu elemente de training. realizate de citre psihologul scolar, in cadrul
Directiei de activitate Preventie / profilaxie:
*  Formarea autocontrolului stirilor de stres la adolescenti (sedinte de dezvoltare si
remediere psihologica);
Constatari Copii §i parintii acestora sunt informali i I se acordd suport psihologic in vederea

asigurdrii confortului emotional pe intreg parcursul procesului educational,

Pondere si

punctaj
acordal

Pondere : | | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — | Punctaj acumulat:

4 Institugin asigurd im majoritates cazurilor, cu - | 0,73
2 exceptii de naturd obiectival si temporari.
condili Rzice. resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor




Domeniu; Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitdfilor de promaovare/ susinere a modului séndtos de Viafd, de prevenive
a riscurilor de accident, imbolnévivi eic.. luarea mésurilor de preveniee a surmenaiulud si de profitaxie a
stresidui pe parcursul procesului educagional §asigurarea accesului elevilorcopiilor la programe ¢
promoveazd modul sdndtos de viagd

Davezi

Planul anual managerial al instiwgiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 10.09.2021:

Planul de activitate al directorului adjunet pentru educatic aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 10,09.2021:

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice:

Planul de activitate al Consiliului de elevi:

Plan de actiuni privind activitatea gimnaziului “lon T.Costin® in contextual
epidemiologic COVID-19.anul de studii 2021-2022:

Discutii cu elevii privind respectarea regimului zilnic,

Lectii cu elevii el. V-IX privind profilaxia maladiilor infectivase, COVID — |9,
Lectii tematice * Shndfitatea emofionala si fizici™

Activitai de informare si formare. lectii publice in cadrul lunarulyi
PROSANATATE.

Constatéri Elevii poseda cunostinie cu referire la modul sanatos de vinm'si- m:ijnriuiica {‘-pteu'_zﬁ ferm
pentru ele.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | punct — Punctaj acumulat: 2

punectaj
acordat

= ! —

Institugia incurajeazi activ inifiative si
activitiiti de promovare/ sustinere a modului
sinditos de viald, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolndviri si oferd acces elevilor/ '
| copiilor la programe educative in acest sens. .

Dimensiune |
SANATATE,
SIGURANTA.,
PROTECTIE

* Se atestd realizarea multor activititi

* Cantina este spatioasi si corespunde

* Asigurarea institufie cu pazd pentru

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE ]
* Institutia confirma implicarea elevilor |+ Lipsa asistentului medical in '
in activitayi de invatare §i respectare a institutie;
regulilor de circulatie rutierdi, de *  Lipsa cantinei la blocul gimnazial:
tehnica a securititii, de prevenire a ¢ Nutopi copii anuntd cazurile de
situatiilor de risc si de acordare a ANET,

primului ajutor,

de prevenire i combatere a violentei
in scoald si de mediere a conflictelor.

normelor epedimiologice. conform
numdrului de elevi in scoald.

siguranta vietii si sindtatii elevilor pe
toatd durata programuluj educativ

« Dimensiune 11 PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management



Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor. elabordnd proceduri si instrumente ce asigurd
valorizarea initiativelor lor si oferind informafii complere St oportune pe subiecte ce fin de interesul loy

imedior

Doveri

*  Proieet de desvoltare i:urilt?imm]ﬁ ZTII{:-EfHZIE

Planul anual managerial al mstitufiei aprobat la Consiliul profesoral. proces-
verbal nr. | din 10.09.202):

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. | din 10.09.2021,

Ordinul nr. 64 (ab) din 13.09.2021 Cu privire la constituirea CA.Un elev faee
parte in CA al institufici:

*  Consiliul Elevilor

Constatiri

Adm

inistratia institujiei are definite in planul strategic i planul managerial , mecanisme

de asigurare a participdrii elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor ce
vizeaza direct viata lor scolara

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare confiorm criteriilor: 0,73 punct Punetaj acumulat:

Institufia proiecteaza systematic si elaboreaxa 0,75
mecanisme eficiente de participare a elevilog/
copiilor in procesul de luare a deciziilor si
oferirea de informatii in majoritates cazurilor i
oportune pe subiecte ce {in de interesul lor

| imediat,

Domeniu: Capacitare nstitupionald

Indicator 2. 1.2 Existenga unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic ¥
autoorganizatd, care participd la lwarea deciziflor cu privive la aspectefe de interes pentru eleviicopii

al Consilivlui Elevilor. aprobat la sedinga consiliului:
Consilivd Elevilor Ginmazind “lon 1:¢ ostin " Presedintele Consiliului Elevilor este

Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2021-2022 ( proces

Organigrama Institutiei privind Organizarea activitalii extrascolare.

Doviezi Planul de activitate
Closea Irina
. verbal nr.| din 16.09.2021);
Constatiri Func

tioneazi Consiliul elevilor din care fac parte 9 elevi . care au posibilitatea de

Pondere 5i
punctaj
acordat

asigurare a participarii in luarea de decizii si de implicare,
Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 punct - In | Punctaj acumulat:

-

nstitugie existd o structurd asociativa a elevilor/ | 1.5
copiilor, constituita democratic cu un plan de

activitate riguros, cu participare frecventd a

acestora [a luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru eleyi. —_ e

Indicator 2. 1.3 Asigurarea Sunctionalitatii mijloacelor de comunicare co reflecte apinia liberd a elevilor/
copitlor (pagini pe refele de socializare, Feviste §i ziare geolare, panouri informative eie.

Dovezi

Avizierul institugiei:

Panouri informative:

Ordinul Nr 4 (ab) din 03.02.2021

* Cu privire la administrarea paginii web”

Pagina pe de Facebook; WEB- £79.buivcanidets.md

Ladita de incredere pentru opinii nominale/ anonime

Grupuri de comunicare pe viber profesori-elevi-paringi . facebook, adrese de
cimail.

.



[_Cnnsmtﬁri Comunicarea a devenit maj accesibila, mai eficienta.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: | punct — Punctaj acumulat;
punctaj | Institugia asigurd sistematic §i eficient I
acordat functionalitatea diverselor mijloace de

informare si de comunicare ce reflects opinia
liberd a elevilor copiilor,

Domeniu: Curriculum /proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permeanenia a elevilor copiilor in consiliered aspectelor legate de viata
seolard, in solionarea problemelor la nivel de colectiv. in cantirared progeamdui educational. in
evaluarea proprivtui progres

Dovezi Activitdili legate de viaga seolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv:
Pl Coneursuri online , actiuni de voluntariat - ]
Constatan In cadru] activitatilor educationale. orelor de curs clevii isi exprima opaniile siigi
valorificd oportunitatile de autodezvoltare oferitd de curriculy disciplinara -
Pondere i Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,5 punct — Punctaj acumular:
punctaj 2 Institutia implica freevent cu eficienti |
acordat moderatd, elevii in consilierea aspectelor legate
de viafa scolard; in solutionarea problemelor la
nivel de colectiv, in contourarea programuluj
| educational, in evaluaren proprivlui progress. ) J

Standart 2.2 Institutia scolard comunici sistematic si implica familia §t comunitatea in procesul decizional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 | Existenta unuj set de proceduri democratice de delegare si promovare a pirintilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in actiy iatile de asigurare o progresului scolar, de
mformare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor §i altor subiecli implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educalie

Doveri * Procesele-verbale ale sedintelor generale cu parintii din scoali: |
*  Procesele - verbale ale sedinjelor cu comitetul pirintese din institutic: ]
*  Procesele-verbale ale sedinjelor cu parintii la fiecare clasa;

Constatdiri Administratia gimnaziului are definite mecanisme si proceduri de asigurare a implicdrii
elevilor, parintilor, comunititii in luarea deciziilor si solutionarea problemelor din
perspectiva educatiei de calitate. _ o ..

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conlorm criterii lor: 0.5 puncte - | Punctaj acumulat: 1

punctaj ! Institugia elaboreasa si valorifica partial 0.5

acordal procedurile demoeratice de delegare a parintilor |

in structurile decizionale, utilizand sporadic

mijloace de informare si comunicare pentru

exprimarest opiniei tuturor partenerilor |
L______ educationali. SRS —— Si—elowaey

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitafii, pe aspecte ce {in de
interesul elevului/ copilulpi, si a actiunilor de participare a comun agii la imbundtdtirea conditiilor de
inviijare si odilng pentru elevi/ copii

- m e |

| Dovezj [ * Parteneriat din 2019 cu AMICLIL (termen nelimitat):
_* Organizarea §i desfasuraren even imentului activitatilor ext rascolare in comunitate |




(Hramul s, Ghidighici; Ziua Internationald a Copilului)
*  Parteneriat cu Gridinita nr.203 . s.Ghidighici (Ziua Usilor Deschise) aprilie:
*  Parteneriat cu Biserica "Acoperemantul maicii Domnului™, preotul Maxim
Melinti, Vasile Manica, professor de religie .
*  Parteneriat cu Centru de Sinatate Ghidighici:

< *  Parteneriat cu APL GHidighici;
* [Parteneriat cu Scoala de Arte Vasile Costin:
*  Proces-verbal nr.] din 10092021 referitor la aprobarea planului de activitate
pentru anul de stadii 2020-2021;
*  Festivalul- Concurs ""Ara, Prietenie s1 Sport™
Constatiri Administratia gimnaziului . cadrele didactice. elevii, pirintii colaboreazi cu partenerii
educationali . '
Pondere si Pondere ; | Autogvaluare conform eriteriilor: 1 punet — | Punctaj acumulat:
punckaj Institufia semnenza, promoveazd si valorifica | |
acordat eficient acorduri de parteneriate cu diversi

reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce fin de

interesul elevului/ copilului.

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicaror2. 2.3 Existenta Consifindul de administragte cie reprezentanti af pavingitor. ai APL si ai elevilar,
wnel structuri asociative o paringilor si aplicarea mijloacelor de conmumicare pentrn exprimarea pozifici
paringilor 5i altor subiecti implicafi in procesul de luare a deciziilor cu privire la educagie

Dovezi *  Procese-verbale al Consiliul profesoral nr.l din 10.09.2021;
*  Ordin 64 (ab) din 13 septembrie 2021""Cu privire la constituirea CA din care fac
parte | parmt:, un elev, primarul localiviyi.

(Constatari Pﬂrll_’_l_[_t_l s clmau sunt implicati in luarea decizitlor cu privire la activitatea n:LIuLduunaIﬂ
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.75 punet - Punctaj acumulat:
punetaj 2 Institugia implica frecvent parinii §i comunitatea | 1,5
acordat in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie, inclusiv in CA | si in activitli orientate
spre educatia de calitate pentru toti copiii,
conlucreazd periodic cu o stroclurd asociativi a
parintilor si dispune de mijloace de comunicare
pentru exprimarea opiniei subiectilor indirecti.

Devneniu: Curriculum / proces educagional
P

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor: copiilor, paringifor si a commitdtii la
elabararea documentelor prograimatice erle fnstituied si m;rpﬂr.m wer lor i colitare de JEESCORa-res s i
activitdri de formare

Dovezi *  Rolul chee al pﬂrintilor in educatie- sedinifi online.
|+ Rolul parintilor in Lunum_x_c_[_l ea Ert'-fwur-clﬂ'g___'i_@dlniﬁ online.

_Lgnstmﬁﬂ_ | Périntii se simt rmmnmhlll s intresati de rolul lor in |1.1m.|1t.r|'1lul ;-.w:]l!’! familie.
Pandere 51 Pondere - | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.5 puncte Punciaj acumulat:
punciaj 2 Institugia planificd participarea I
acordat structurilor asociative ale elevilor/ copiilor,

pirintilor §i a comunitdtii la elaborarea si
implementarea documentelor programatice si
asigurd partial consultarea si implicarea lor in
claborarea si implementarca documentelor
programatice:




Standart 2.3 Scoala, familia yi comunitatea i pregatese pe copii sa conviepuiased intr-o societate
intercultnrald bazatd pe democrafie

Domeniu: Management

Indieator 2.3.1 Promovarea respectului faja de diversitatea culturald, etnicd, lingyvisticd, religioasa si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

demperatice
Dovezi «  Activitigi in cadrul decadelor profesionale. decadelor limbilor, decadelor la
In diferite discipline. lectii de dezvoltare personald si educatie civici, traininguri.
Constatiri Cadrele didactice ﬂrbani&azﬁ spatiul educational incit sa faciliteze comunicarea 5i
colaborarea intre copii in diferite limbi. de diferiti etnie 51 culturd, -
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | puncte - Punetaj acumulat:
punctaj | Institufia promoveaz systematic si efticient. |
acordat in actele reglatorii interne $1 in activitifi
respectul fatd de diversitatea culturala, etnicd,
lingvistica, religioasa .

Inddicaror 2.3.2 Monitorizarea modutui de respectare o diversitdtii culturale, einice. lingvistice,
relfgioase in documentele programatice si in toate activitifile desfayurate e Institugic

Dovezi * Activitati de culturd organizationald (excursii, v izite, mese rotunde de comunicare
nonformald) ;
*  Activitati cu genericul;’t Culorile Toamnei™ (Expozitii, concursuri, Bostaniada,
Flach-moby;
o Traditii si obiceiuri de iama Colinde, colinde. ¢ vremea colindelor, ..
«  _Grigore Vieru - Firicel de jarba verde™.- omagiu poetului;
«  Sarbatoarea Mirfisoarelor ( expozifil. victoring s.a.)
*  Ziva Familiei”™ O familie fericita™;
+  Concurs de postere *'Stop- Violenga™: *"Stop- Bullyng:
Constatiiri Glmnar_:ul este locul unde copii se simt bine. S——— e
Pondere si Pondere : | | Autoevaluare conform criteriilor: | puncte — | Punctaj acumulat:
punctaj Institufia monitorizeaza sitematic respeclarea I
acordat diversititii culturale, etnice, lingvistice,

religioase §i valorificarea multiculturalitatii in
documentele programatice si in activitatile
desfasurate , colectand permanent fiidbackul
partenerilor cu referire la respectarca
principiilor democratice.

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 2.

3.3 Crearen condiiilor pentru respectarea diversitatii culturale, etnice. lingvistice. religioase

in toate activititile desfasurate in Mnstitugie, valorificind capacitatea de socializare a elevilor’ copiilor si
resursele (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor §i prejudecatilor

Daovezi . Scolarizarea tuturor copiilor de viirstd scolard;
. Incadrarea elevilor de diferite etnii si confesiuni in invagamantul complementar
- dupd interese:
Constatari In institutic sunt create conditii de comunicare prietenoasd pentru copii de diferite varste.
din familii diferite, dar prielnice pentru dezvoltare.
Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform eriteriilor: 1 punct~ | Punctaj acumulat:




puncraj
acordat

_stereotipurilor si prejudecatilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educagional

Instituia creeaza conditii pentru respectarea
diversitatii prin valorificarea intensd a
capacitatii de socializare a elevilor/ copiilor si

a resurselor de identificare $i dizolvare n |

|

Indicator 2.3.4, Reflectarea in activitdiile curriculare si extracurriculare. in activmile elevilor si ale
cadrelor didactice a respectdrii vizinnilor demacratice. si a promovarii valorilor nationale si ale

minoritailor einice; a facilitdrii comunicdrii 5i a colahordril intre copii de diferitd origine emicd si
culturala, de conviefuire grmonioasd intr-o societate imerculitrald

Davezi

Constatirj Institutia, cadrele didactice creaza condifii $i incurajeazi copii, familia sd comunice si sa
colaboreze, promoveazi toleranta si respectul .

Proiecte transdisciplinare: "Adio pica frunza”

“limba romand b biologia, educatin

tehnologica, ed.m muzicald( proicet de o luna): *"In lumea basmelor™ limba |

roména + limba rusa( proicct de o lund); Co
Anul nou, Concursul "Poveste Pascald”

Participare la Concursul municipal ,Laudi tie. stribun Chisinau™, ..Lecturiada
publica pentrut juniori”, Concursul onlin consacrat srbitorilor de wrnd, Concursul
international de Lecturd §i creatie Pro Lectura 20227, Activitayi ecologice ,,Am

venit si semanam”, Marisorul Solidaritii.

Pondere si Pondere ; 2

punctaj
acordat

ncursul celui mai original brad de

Institugia implica activ elevii §i cadrele
didactice in diverse activitati educagion

interculturali.

Autoevaluare conform eriteriilor: | punet - Punctaj acumulat:

nivel local si national, ce pun in eviden(a
convielires armonioasa intr-p societate

4

ale de

Dimensiupe 11 ;
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Consiliul Elevilor si .
Departamentele Consiliului
Elevilor au fost alesi in mod
democratic;

Reprezentantul Consiliului
Elevilor participa la luarea
deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi.

Dimensiune 11 INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Owreanizaren si desfasurarea
activitdtilor o CE nu aw fost realizate
integral din cauza situatiei
epideminlogice.

Standard 3.1, Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen. origine si stare
sociald. apartenentd religioasi, stare a s@ndtdtii 51 creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoliarea
potengialului propriy in procesul educational

Pomenim: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic §i operational bazat pe politicile statului  cu privire la
educatia incluzivd (dupid caz), a strategiilor de formare continud a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu Ceringe
educationale speciale (CES)



Dovezi

-

e Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 10 septembrie 2021;
s Sereghsese prevederi cu privire la domeniul educatict incluzive in:

o Sttt Ginmazivlai Jdon DCostin”, aprobat la sedinga  Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.l din 10 septembrie 2021, confine sarcini ce
prevad asigurarea incluziunii, respectarii §i egalitifii de sanse pentru tofi
copii. Conform Statutului gimnaziului se urmdreste: asiguraren incluziunii,
respectrii i cgalitdtii de sanse pentru toti copii,

o Regulamenal intern de funcgionare ol nstiregied, aprobat la sedinia
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021.

Constatdri | Organizarea procesului educational la domiciliu, abordarea diferentiatd §i individualizat a
procesului educdtional in clasele primare la elevii cu CES.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0.5 puncte - Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institutia elaboreaza planul strategic si operational | |

acordat bazat pe politicile statului cu privire la educatia

incluziva (dupd caz) dar, proiecteazd partial
documente de asigurare a serviciilor de sprijin
inclusiv si strategii de formare continud a cadrelor
didactice in domeniul educatiei inclusive. insd
activitatile proiectate au prevalent un character de
| informare.

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurifor, o mecanismelor §i procedurilor de sprifin pentru procesul
de inmatriculare §i incluztune scolard o tutwror copiilor, inclusiv de evidenia si sprijin pentru copiii cu
cerinfe educationale speciale.

Dovezi * In institufie activeazh:
- Ordin nr.70 din 15 septembrie 2021 “Cu privire la constituirea Comisiei pentru
Froteciia Drepturilor Copiilor™;
- Serviciul psihologic.
= Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeazi procesul de
frecventare a scolii de ciitre toti copii din districtul scolar. inclusiv al copiilor cu
CES. Inmatricularea/ admiterea in institulic se realizeaza la solicinarea elevilor/
parimtilor.
Constatari | Psihologul scolar, administratia, invatatorii ¢l.primare monitorizeaza progresul scolar al
copiilor ci CES, -
Pondere 51 | Pondere : Autoevaluare conform eriteritlor: (L5 punct - Punctaj acumulat:
punctaj I Institufic wsigurd cu anumite lacune 0.5
acordat

functionalitatea structurilor, mecanismelor si
procedurilor de sprijin pentru inmatriculare §i
incluziune scolard a tuturor elevilor

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor

(dupd cdz)

Dovexi

+  Elevii cu CES se introduc in baza de date SIME impreund cu tofi elevii scolarizati
«  Inmatricularen’ admiterea in institutie se realizeazd la solicitaren elevilor!
parintilor,




«  (Cartea de ordine privind activitatea de bazi:
- Este emis ordinul nr. 17 (ab din 31,03.2021 cu privire la punerea in

aplicare a Metodologiei de inscriere i copitlor in clasa 1, pentru anul de
invagamant 2021-2022

Raportul statistic $GL-1 — completat coreet, prezentat anual la DGETS:

Baza de date SIME — completatd si actualizatit anual de administrator;

Institutia detine:

- Registrul alfabetic al elevilor;

- Registrul de evidentd al actelor de studii;

- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral st Consiliului de
administratie.

- Registrul de ordine a Auctuatiei elevilor:

- Registrul elevior veniti- plecati.

) (au fost inscrisi 39 elevi.copii cu virsta de 6-7 ani);

Constatari

Administratia gimnaziului elaboreazi si completeazi documentele manageriale ce tin de

evidenta elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :

3
=

Autoevitluare conform criteriilor: 1 punct
Institutia elaboreazd o baza de date actualizatd a r2
copiiilor din comunitate de varsta scolard si
prescolard, inclusiv a celor cu CES si duce o

evidentd activa a inmatricularii elevilor:

[ f’um:luj acumulat;

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresal si dezvoltarea flecarui elev copil, asigurdrea
Sumcpionalirgpii Comisiel Multidisciplinare Intrageolare 31 a serviciilor logopedulii, psihologulur ete., in
Sunctie de necesitdfile copiilor .

Dovezi e  Ordin nr.07 ab din 15.02.2020-2021 Cu privire la respectarea Reglementarilor si
conditiilor specifice referitoare |a testarea nationald si certificarea elevilor cu
cerinfe educationale speciale din invatimantul primar si gimnazial anul scolar
2020-2021;
e Planul CMI aprobat de directorul gimnaziului din 10.09.2021 .
Constatiri | Comisia Multidisciplinara Intrascolard realizeazd evaluarea initiald a copiilor identificati cu

probleme in dezvoltare, solicitd psihologului recomandari . solicitd inviititorilor activitatea
in baza unui Plan Educational Individualizat, colaboreaza cu pirintii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere ;

Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 punete-
Institutia monitorizeaza sistematic progresul si
dezvoliaren fiecirui elevicopil valorificd
ascensiunea in dezvoltarea acestuia,creeazi
conditii optime pentru dezvolarea potentialului
cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigurd
functionalitatea CML serviciile psihologolui in
funclie de necesititi, cu -2 neajunsuri obietive si
temporare privind cuprinderea tuturor copiilor in
acest proces.

Punciaj acumulat:

0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfaswrarea procesulul educagivnal in concordania cu particularitdgile si nevoile
copil §i oferirea fiecarui copil cu cevinge educagionale speciale (dupd caz) in
Sunetie de recomanddrile Serviciului de asistenya psihopedagogied (SAP), u unui plan educajional
individualizat, curritulum adaptat, asistent personal §i sau alte masuri §i servicii de sprifin,

specifice ale fiecarul elev/

Dovezi

Constatari |

e Proces — verbal .1 din 11.09.2021 Discutat si aprobat la 15.09.2021
* Plan u{m.u;lunfil_mdn|duui|mt curriculum adapat

Ilwﬂtﬂmm claselora | 7

1.1

-

A% 278", 3 R ﬂLlLi'lleﬂll planuri individualizate pcmrumpm cu |




CES; '
Psihologul a planificat activitati de consilicre cu copii cu CES,

Pondere si
punetaj
acordat

Pondere © | Autoevaluare conform criteriilor: 0.5 puncte — Punetaj acumulat:
2 Institufia  desfasoari  procesul  educational in | 1
corespundere  cu  particularitdtile i nevoile
specifice ale clevilor/  copiilor,  respectd
recomandirile SAP elaboreazd curriculumului
adaptat. a PEL implici in genere personal
competent.  insd anumite nevoi specific ale unor
copii ramin nesatisfiicute.

Standard 3.2. Politicile si practicile din institufia de invatdmdant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferenfele individuale
Dameniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru idemificarea si combaterea ovicdror Jorne de

discriminare

Dovezi

* Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi:
*  Fiecare diriginte 5i membrii administratici monitorizeazd si observi contingentul de
elevi si eventualele acte discriminatorii.

 Constatar:

Toti elevii sunt tratagi de ciire cadrele didactice la fel, se exlude orice tip de discriminare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere © | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.5 punct - Punctaj acumulat:
I Institugia dispune partial de mecanisme de 0.5

identificare si combatere a oricaror forme de

discriminare:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdrii in planurile strategice si operafionale ale Institugied si acrivitggile
care au ca fintd vducatia incluziva §i nevoile copiilor cu CES (dupé caz).

Dovez Activitili ce fin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali a
elevilor, in organizarea culturii diversitatii in majoritatrea programelor scolare:
Participarea elevilor cu CES la activitatile : Toamna de aur, concursul celui mai original

L bradut, Adio drag abecedar , compozitii pascale . Marfisorul Solidaritatii s.a.

Constalari | Activitdfile au fost organizate de citre inviititorii de la trepla primard si gimnaziala, cu
implicarea tuturor copiilar, o

Pondere i | Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75puncte — Punctaj acumulat:

punctaj 2 PDI si PAI reflectd cultura diversitaii, promovéind | 1.5

acordat in majoritatea aspectelor vietii scolare programe

cu accent pe incluziune si nondiscriminare 5i
activitfi ce fin de respectaren diferentelor, cu
implicarea mai multor fictori educationali,
inclusiv a elevilor/copiilor, in organizarea acestor
activitati

Damenin: Capacitatea institufionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
tdentificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de diseriminare St informarea personalului,
copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure,

Doveri

*  Organizarea si desfisuraren lunarului S8 crestem fard abuz. neglijare. exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de
violentd in institutin de inviigimant”, la sedinta  Comisici pentrit Drepturile
Copilului;




«  Saptaména Drepturilor C opilubui. Postere tematice.
Portofoliul Comisiet Pentru Protectia Drepturilor Copiilor:

-

Constatari Implicarea activii a copiilor la activitayile din cadrul lunarelor.
Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform _criteriilor:0.75 puncte — | Punctaj acumulat:
punctaj | Instifufia asigurd sanse egale de incluziune tuturor | 0,75
acordat elevilor/copiilor i respectarea diferenielor

individuale.informeazi/formeazi frecvent
personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu
privre la procedurile de prevenire. identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si utilizeazd acesle proceduri, in
personal cu o anumitd formare si uneori, prin
parteneriate in domeniu:

I T

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Pimerea in aplicare a curriculunului ,
pentru copiii cu CES §i evaluarea echitabild a progresului tuturor ele

inelusive a curriculunndui diferentiat/adaptal
vilar, in scopul respectarii

individualitdii si tratdreii valorice a lor.

Dovezr . Activ itati |&Inniﬁu:itq: cu elevii dotati in Proicetul |11'.umg|.:ria_l- anual;
+  Fiecare profesor isi planifica activitay diferentiate cu elevit.
«  Planuri individualizate, adaptate pentru elevii cu CES.
«  Instruire la domiciliu a elevului cu dezabilitati.
«  Utilizarea tehnologiilor informationale in activitate, care au beneficii si aduc o
informatie mai interesantd §i mai accesibila copiilor.
Constatari | Cadrele didactice trateaza copiii in mod epal. exprimdnd cerinfe in mod echitabil si alocind
B responsabilitagile in functic de posibilitatile si abilitatile individuale .
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.75 puncte- Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institupia trateaza 101i elevii in mod echitabil prin 1.5
acordat aplicarea documentelor de politici inelusive. u

cutriculumului , inclusive a curriculumului
diferentiat/adaptat pentru opii cu CES . prin
diverse activitali de cunoastere §i evaluare a
progresului fiecarui elev, prin mecanisme de
sustinere a indivdualitifii §i tratdrii valorice a
fiecaruia, prin activitayi ce ii incurajeazi si
participle active la propriul process de invagare- cu
|-2 neajunsuri nesemnificative in acest ansamblu
de aspect.

-

Indicator 3.2.5 Recunoayterea de cdire elevil copii a situatiilor de
individuale si de diseriminare §i manifestarea capacilafii el er T pre

nerespectare a diferentelor
seniter i chposiinga de cauzd.

T

Dovezi « Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copilor;
«  Fiecare caz este adus la cunostinga dirigintelui §i administratiei.
Constatari |
Pondere §i | Pondere Autoevaluare conform eriteriilor: | punct— Punctaj acumulat;
punctaj | e | Institugia organizeazd activitati in vederea |
acordat informarii i recunoasterii de ¢atre copii o
situatiilor de discriminare si 8 cazurilor de
| nerespectare a diferentelor individuale. _ 1]




Srandard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu dtcesibil si favorabil
Diomeniu: Management

indicator 3.3, 1. Utilizarea résurselor institutionale disponibile pentru asigurarea wini mediu accesibil §i
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusive cu CES §i identificarea, procurarea §i wlilizared resurselor noi.

[ Dovezi « Registrul de evidenta a bunurilor materiale:

+  Caleulatoare, Laptopuri. copiatoare, Televizoare SMART
«  Panouri Informative- ilustrative:

«  Asigurarea cu manuale;

«  Materiale necesare lectiei.

Constatari | Utilizarea whnologiilor informationale in activitatea cducationald determind formarea unei
atitudini pozitive fata de procesul educational, stimuleaza capacitatea de invatare a elevilor,
stimuleaza giandirea, imaginatia.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare con form criteriilor: 1 punct— Punctaj acumulat:
punetaj 2 Institufia asigurd crearea unui mediu accesibil si 2
acordat favorabil pentru fiecare elev/ copil valorificind si
utiliziind rational toate resursele institutionale
| | disponibile, procurd resurse nai, SN 1 | —

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei dutelor cu caracter personal si u accesului, conform legii, la darele
de interes public

Dovezi « Regulanemtul Gimnaziului “lon T.Costin™ cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, inregistrat si aprobat :
o Cartea de ordine cu privire la activitatea de basd:

- Ordinul nr.20 (ab) din 12.04.2022 . Cu privire la actualizarea datelor in
Sistemul Informational de Management in Educatie™
. Ordin nr.26 din 29.05.2020 Cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal
o Ordinul ne.24 ab din 11.05.2022 .Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in SIPAS™ prin care este numit si responsabilul de protectia
datelor cu caracter personal.

Constatiri | Dosarele personale ale angajatilor §i ale clevilor sunt pastrate in sigurana i doar un numar ‘
limitat de persoane au acces la ele in caz de necesitate.

Pondere si | Ponder.e : | Autoevaluare conform criteriilor: | punct — | Punctaj acumulat:

punetaj I Institutia asigurd protectia deplind si accesul in I

acordat limitele prevazute de lege la datele cu caracter | |
personal si de interes public. DY (Rt

Domeniu: Capacitatea institutionald

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor. a spatiilor dotate.
conforme specificului educatiei . spatiilor destinate serviciului de sprijin.

[ - - F . ey T "% g e s T T e
Dowvezl In Institutie nu se detin rampe pentry scatne cu rotile. bare de sprijin si orientare, dublarea |
[ informatiei cu cea vizuala.

Constatiri | In Institutie nu au fost ereate condifii pentru copii cu dezabilitafi ; rampe, bare de sprijin . |

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0.5 puncte — | Punctaj acumulat:
punctaj. 2 Institugia este asiguratd partial cu spatii dotate, | |
acordat - destinate serviciilor de sprijin conforme nivelului

de scolarizare. profilului institugiei. accesibile
pentry tofi copii/ elevii in vederea credarii §i
dezvoltarii  unui  medin  accesibil  pentru
incluziunea tuturor copiilor:




Dameniv: Curricolum’ proces educaionad:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamadnt i a auxiliarelor curriculare, wtilizdand
telmaologikinformationale §i de comunicare adapiate necesitdtilor iwlnror elevilor copiilor

Dovezi *  Registrele seolare;
*  Proiectele didactice de lungd si de scurtd durata;
*  Majoritatea sililor de clasi sunt dotate cu caleulatoare, televizoare SMART:
*  Cabinetul de informaticd dotat cu 17 calculatoare,conectate la internet;
*  Cadrele didactice dispun de nethook-uri de lucru personale.
*  Cadrele didactice din clasele primare dispun de calculmonre. copiatosre, televizoare
conectate la internet,
* Plasarea pe pagina Web a institutiei a informatiei cu privire la mijloacele fixe
achizijionate, donate,
Constatdri | Dotarea institugiei cu mijloace TIC permite utilizarea lor in cadrul orelor §i sporeste
motivarea elevilor de participare la procesul educational. N
Ponderesi | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institupic monitorizeazd sistematic aplicarea 2 '
acordat diverselor mijloace de invatamant si auxiliarele
curriculare, inclusiv T1C, adaptate necesitiitilor
| tuturor elevilor/ copiilor.
Dimensiune 117 ; PUNCTE FORTE ; PUNCTE SLABLE
PARTICIPARE «  Phrintii sielevii au acees la = Lipsa resurselor bibliografice in
INCLUZIUNE serviciu de asistentd domeniul educatiel incluzive:
EDUCATIONALA psihologica; *  Conditii insuficiente pentru
»  Amplasarea geografici a incluziunea persoanelor cu
institutiei: dizabilitati locomotorii (ex. cai de

+ Mobilierul scolar usor acees adaptate 1 blocuri sanitare):

adaptabil necesitdifilor ¢levilor,

Dimensiune 1V EFICTENTA EDUCATIONALA

Standard 4. 1. Institwtia creeazd condifii de organizare si realizare a wii proces educafional de calitate
Dameniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregterea calitarii educatiel si spre imbundidativea continud a resurselor
wmane st materiale in planurile stratégice i operagionale ale institugiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale in institutie

Dovezi

*  Administratia gimnaziului realizeaza, pand la inceputul anului scolar . diagnostic
conditiilor de organizare o procesului educational, folosind instrumente diverse. un
rapor despre pregitirea institutiei ¢atre noul an de studii:

«  Administratia instituiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice
din institugie la coneeperea Planul de Dezvoltare Institujionala prin:

- corelarea cu programul managerial al DGETS:
- operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei scolare:
- raportarea la indicatori cuantificabili de realizare:

- precizarea i planificarea tuturor resurselor necesare.

« n ﬁlslim;iu se monitorizeazd continuu performantele objinute in procesul de |
dezvoltare s1 ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin |
elaborarca: |

- raportului privind rezoltatele evaludirilor nationale, examenelor de absolvire a




-

gimnaziului;
Plan managerial 2021 -2022 — prezentat la Consiliul Profesoral. Proces verbal nr. 1
din 10.09.2021; (Raport pentru anul de studii 2021-2022)

raportului privind eadrele didactice din institutie:

lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale:

raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admigi dupd |
septembrie pe cicluri de scolaritate:

raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral. Proces
verbal nr. | din 10.09.2021;

raportului cu referire ln inmatricularea elevilor in clasele l-a, prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr.l din 10.09.2021

raportul privind realizarea Planului managerial anual al institujiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv (Proces verbal nr. 1 din

10,09.202] al Consiliului Profesoral):
Scolarizarea copiilor din localitate

Constatfiri

Administratia gimnaziului monitorizeazad implementarea planului managerial

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere - 2

Autoevaluare conform ¢riteriilor: | punct — Punctaj acumulat: 2
Institugia proiecteaza si aplica sistemic
mecanisme de monitorizare & nivelului calitagi
educatiei si imbunatitirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si

operationale ale institutiei.

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitdgilor incluse in planurile strategice yi
aperafionale a institugiei (inclusiv ale srueturilor asociative ale paringilor i etevilor).

Proieet managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

Dovezi .
consiliului profesoral, proces verbal nr. | din 10.09.2021:
*  Proiect de dezvoltare institugionuli:
«  Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale:
«  Activitati organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline
de invitimant, examenele nationale;
= Activitili extracurriculare, de culturd organizationald (excursii. vizite. mese rotunde
de comunicare nonformala).
Constatari | Planificarea strategica si operationald asigu-rﬁ_ re'q[iyaren' calitativa a procesului educationsl,
Pondere si | Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | punct — Puncta) acumulat:
punclaj Institupia realizeazd efectiv activititile din 2
acordat planurile strategice si operationale, inclusiv ale

structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Indicator 4. 1.3, Asigurarea, in activitatea consititlor st comisiilor din Institugie , o modulai ransparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institufionale ew aplicarea mecanismelor de
de monitorizare a eficienfel educationale | §i promovarea v model efficient de comunicare internda §i
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Proces - verbal nr.l din 10.09.202], al Consilivlui profesoral cu privire la |
prezentarea raportului desfasurat. inclusiv pe clase 5i pe difereniele de la media |

Certificate de absolvire a gimnaziului,
Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunogtinid atat |

Doveri .
anuali si nota obpnutd la examen;
-
-
elevilor, cit i parinjilor prin contra semnéturd.
Constatiri

Deciziile CA, CP sunt discutate 5i aduse la gt;_q}}ii}j'l_\'[_@_uqi'jﬁ-]ur diductice, elevilor, pfﬂ.riluilufl_




Pondere si | Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte - Punctaj acumulat:

punctaj Instituia asigurd  modul transparent. democratic | 1.5
acordat si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicind aproape sitematic toate
. consiliile si comisiile constituent in

monitorizarea eficienjei educationale, §i
promoveazi comunicare interni §i externa cu
= | privire la calitatea serviciilor prestate.

Domeniu: Capacitate institujionala

Indicator 4.1 4. Asigurarea organizirii procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea acestea
prin infrastructura institufiei de invalamant

Dioweri «  in ultimii cinci ani s-au desfasurat urmitoarele leierdiri

. Schimbarea acoperisului la blocul gimnazial, proiect finantat de APL Cihidighici in
sumé de Imin 930 mii lei .

. Schimbarea retelei electrice la blocul gimnazial, proiect de Imln 500 mii lei
finantat de APL Ghidighici;

- reparafia anuald curentd a salilor de studii si coridoarelor ©

- reparatia capitald a 2 cabinete :

- constructia blocului sanitar la blocul gimnazial:

. dotarea cabinetului de informatica cu 12 calculatoare cu acces
internet, proiect realizat cu suportul APL Ghidighici:

- dotarea institutiei cu materiale didactice:

. schimbarea 25 geamuri si 4 usi de termopan, proicct de 240 mii lei
_realizat eu suportul CM Chisindu:

- Dotarea a 3 elase cu televizoare Smart, 5 complete pentru 5 clase
de mobilier scolar { banci. scaune, mese de birou). mobilier pentru
sala de informatici.

. Dotarea a 5 clase cu televizoare SMART LG §i 5 Liptop-uri din
participare la Proectul “GAL Bazinul Lacului Ghidighici™

. Reparatia capitald a scarilor la blocul gimnazial din sursele allocate
de APL Ghidighici.:

. Reparatia capitala a cabinetului metodic la blocul primar din
sursele allocate de APL Ghidighici,:

- Reparatia capitala a blocului sanitar la etajul 11, blocul primar, din
sursele financiare alocate de DETS Buiucani:

- Reparatia tavilor de api din subsol. Blocul primar din sursele
financiare alocate de DETS Buiucani.

Constatari | imbunatatirea conditiilor de stidii pentru elevi,

Pondere si | Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 0.75 puncte — | Punctaj acumulan
punctaj Institutio asigurd  efficient organizarea 1.5
acordat procesului educational in raport cu obiectivele si

cu misiunea sa prine-o infrastructurd in cea miti
mare parte adaptath necesitailor sale.

Indicator 4.1.5. Prezenta unei varicti{i a echipamentelor. materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare
curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente. materiale curriculare, necesare
P : .




curriculumului national pentru desfasurarca activititilor:

« de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru
didactic dispune in cabinet de literatura didactich necesard, majoritatea cadrele
didactice din institutie are calculator in cabinet §i materiale didactice necesare pentry

e activititile formale sau nonformale ce le desfagoard cu elevii);

« de realizare & planului de activitate completat de ficcare comisie metodica, organizate
pentru elevii care participd la olimpiade. concursuri pe discipline de invatamant.
examenele nationale (reviste stiintifice. articole stiingifice. laboratoarelor de biologie 5i
informatic sunt dotate cu echipamentul necesar: fizicd, chimie partial dotate etc).

= activitdli extracurriculare;

« activititile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente s sportive). -

Constatdri | Institutia dispune de materiale didactice . laptopuri. caleulatoare, imprimante . hiblioteci

Pondere i | Pondere 2 | Autoevaluare conform eriteriilor; 0,75 puncte — | Puncta) acumulat:
punctaj Institngia dispune de vanate echipamente . 1.5
acordat materiale didactice si auxiliare necesare

curriculare moderne, potrivite aproape oricaror
context educationele actuale si le aplica
efficient.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic i auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi «  Proiectul managerial se realizeazd in conformitate cu proiectele

Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul profesoral. process- verbal nr.| din 10.09.2021:

»  Contracte individuale de munci:

«  Contractul eolectiv de munca;

+  Statele de personal completate:

= Registrul de ordine de bazi:

«  Registrul de ordine cu privire la personal.

= Dosarele angajatilor privind angajarea:

»  Fisa postului:

+ Liste de control;

«  Contracte de angajare/concediere;

«  Noti informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea

personalului didactic.

Constatari Administratia instituticl gestioneazd adeevat resursele umane. administrative i didactice,
mienite st asigure eficienta procesului educational. | 8 angajali de baza din 17 detin grad
| didactic.
Pondere i Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.5 punct — Punctaj acumulat:
punctaj I Institutia asigurd incadrarea personalului 0.5
acordat calificat prin 84% detinatoare de grade
didactice.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului Nafional cu adaptare la condifiile locale i institugionale, in
limitelé permise de eadrul normativ .
| Dovezi »  Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experieniei avansate:
Aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare privind implementarea
Reperelor Metodologice din perspectiva asigurdrii continuitdgii cl. IV-V (psiholog
seolar).




Constatéri Este elaborat , implementat §i monitorizat planul de actiuni privind realizarea eficientd a
curriculum-ului.

Pondere si Pondere © | Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 puncte — | Punctaj acumulat:

punctaj 2 Tnstitugia aplich efficient un Curriculum adaptat | 1.3

acordat intr-o multitudine de scpecie la specificul §i

conditiile locale si institutionale, fird a acorda
prioritate necesitdilor si particulari@gilor
elevilor.

Standard 4.2, Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitigile stabiline
prin curricutumul national
Dameniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, o realizdrii curvicultnmului, inclusiv componenta
scolard, curviculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi «  Monitorizarea implementirii si dezvoltirii curriculumului seolar:
- control tematic: monitorizarea elaborarii proiectirii didactice de lungd durata
pentru anul curent de studii:(Raport pentru anul de studii 2021-2022)
- Control tematic, fromal. personal: Planul Managerial 2021-2022;
- fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;
- Bazi de date cu privire la reugita geolard;
- baza de date cu referinti la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor geolare;
o " dplicarea Metodologiei de evaluarea eriteriald prin descriptori™;
«  Notd informativa cu referire la evaludri imitiale ¢l 1= [X-a, 2021-2022:
Regulamentul de functionare al Consilivlui Metodic din gimnazin,  Constituirea
Consiliului Metodic, Ordar. 71 (ab) din 15.00.2021 , Cu privire la constituire
compuonentei Consiliului Metodic, Comisiilor Metodice §i a Sefilar de comisii,
Constatar Institutia dispune de baza de date privind performantele elevilor.
Ponderesi | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: (.75 puncte = | Punctaj acumulat:
punctaj | Institutio monitorizeazi sistematic . in PDI 51 0.75
acordat PAL . in documente de politici interne realizarea

curriculumului Linclusiv majoritatea
componentelor proiectare- predare- inviljare-
(auto) evaluare , inclusive component raionald,
seolard, curriculum adaptat. PEL:

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile sirategice si operationale a programelor si activitapilor de
recrutare si de formare contimui a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, instittionale §i

nationale
Dovez o Compartimentul din Planul managerial anual al institutici privind activitatea
metodicd si de organizare a procesului instructiv-metodic:

o Cadrele didactice din instituie au participat la sesiuni de formare, la '
activititile in care se promoveazd politicile curriculare institutionale coerente
cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul mstitutiei de invaidmant
general;

o Grafic de formare continud a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu:

e Lista profesorilor pentru formarea continua pentru anul 2021- 2022:

Constatéiri Administratia gimnaziului asigurd formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare
din perspectiva cerintelor educationale. |

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | punct - Punctaj acumulat:

punctaj I Institifia proiecteazi in planurile strategice si | 1

acordat

operationale activitdti de formare continud si




de crestere a nivelului profesional din
perspectiva nevoilor individuale, institujionale
si nationale;

i -
Indicarar 4.2.3. Extstenta unui numdr sufficient de resurse educafionale, umane, material pentei
realizarea finalitdgilor stabilite prin curriculumul national,

Dovezi e lnstitugia dispune de numérul necesar de cadre didactice conform statelor de
personal
e Asigurarea cu manual 100%:;

Constatiri Administratia gimnaziului asigurd formarea continua a cadrelor didactice i auxiliare din
perspectiva cerintelor educationale.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 - punct — Punctaj ncumulat;
punctaj 2 Institutia dispune de majoritatea resurselor !
acordat educajionale necesare pentru realizarea

finalitatilor stabilite prin curriculum national,
fiind uneori in dificuliate de a le ajusta la
cerinfele zilei, i asigurd in consecinla un process
educational in general acceptabil.

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienid a invajdrii , a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
predare- invatare-evaluare

Dovesi « In toate silile de clasi sunt laptopuri conectare la internet si televizoare:
* Informatie extrasd din Raport pentru anul de studii 2021 -2022:

- Institutia dispune de 2 proiectoare;

- Calculatoare pentru elevi- 17,

- 8 laptop-uri pentru elevi ( pentru instruire la distanta );

- 17 pentru cadrele didactice

- 4 calculatoare pentru cadrele manageriale,

- 3 imprimante alb-negru.

Constatiri Cadrele didactice dispun de mijloace T1C pentru eficientizarea r;j:_:usului educativ.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor; | punect — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institugia dispune de toate resursele 2

acordat educafionale necesare pentru realizarea.

monitorizeazd, sistematic si eficient milizarea
resurselor educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational,

Indicator 4.2.3. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei cenirate pe elevy
copil si pe formarea de competenge, cu valorificarea curriculmmului predat in baza Standeardelor de
eficientd g invapdrii

Doveri «  Control tematic: monitorizarea elaboririi proiectirii didactice de lunga durata
pentru anul curent de studii;

«  Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proicctarii didactice a lectici sau pe
unitifi de invigare:




Activitdyi metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea
competentelor - cheie i specifice. Metode de invitare activd, centrate pe elev,
utilizarea TIC";

Intruniri metodice organizate de DGETS:

Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat i a
temei de cercetare;

Participarea la stagij de formare continud si realizarea schimbului de informatie:
Participarea personalului de conducere la activitaii de formare continud in
domeniul managementului educational si financiar;

Organizarea orelor de consultanti cu profesorii noi sau cei care necesitd
consultan(i;

Sustinerea orelor publice i debrifarea lor de citre profesort SCM

directori adjuncti;

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Organizarea sedinfei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare:

Raport pentru anul de studii 2020-2021: perfectionare prin grade didactice, prin
lectii publice, cursuri de perfectionare. comuniciri in cadrul seminarelor
participari la diverse actiuni de formare , concursuri municipale.

Constatin

Toate cadrele didactice detin proiectarea de lungd durati, elaborati ain conformitate cu
cerintele Planului Cadru, cerinjele curriculare, centrate pe elev, pe formarea de

Pondere §i
punctaj
acordat

competente, e :
Pondere ;| Autoevaluare conform criteritlor: | punct — Punetaj acumulat:
. Institufia monitorizeazi s promoveasa elficient | 2

elaborarea proiectelor didactice in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil §i
pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de
elicientd u invaldrii.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.6, Organizarea si desfisurarea evaluarii rezultatelor invitirii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Doveri *  Rapon de activitate pentru anul de studii 2020-2021:
*  Raport cu privire la rezultatele examenclor de absolvire a gimnaziului, sesiunea
2022;
= Rezultatele objinute la olimpiadacle scolare:
*  Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc:
«  Raport cu privire la rezultatele evaluarii nationale in ¢l a 1V-a la limba roména
si matematicd;
*  Teste sumative la sfirsit de an scolar in toate clasele la toate disciplinele de studii;
«  Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor objinute de elevi la
concursuri §i olimpiadele scolare. municipale si republicane, Performante 5i
egecuri. . im u
Constatiri Institutia dispune de baz de date cu privire la rezultatele scolare ale elevilor.
Pondere 5i Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | punet — Puncta) acumulat:
punctaj - 2 . Mnstivuia organizeazd §i monitorizeazd i
acordat desfasurarea sistematici a evaludrii rezultatelor

invitiirii in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmdarind
progresul in dezvoltare elevilor/ copiilor.




Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfasurarea activitafilor extracurriculare cu accent pe sprifinul
individual pentru elevi/ copii in concordan(d eu misimea seolti, cu ohiectivele din curricwlumul nagional
si documentele de planificare sorategicdg yi operafionald

|_Dnve;;:i ~ Planul de activitate educativa;
«  Activitate extracurricular dedicatd Zilei de | decembrie;
+  Caravana de CRACIUN - Concert de binefacere pentru cei mai trigti ca
noi,
= S@ptamana Sigurantei pe internet:
«  Campania dmpreund pentru prevenirea delineventei Juvenile™
«  Concursul colectivelor de copii .Si tu poti 11 o stea”, editia a I-a. Selectie de tinere

talente.
Constatari Elevii gimnaziului participa la concursurile organizate in cadrul institufiei, cat si
municipale. Frecventeaza cercurile din cadrul scolii, dar §i cele de la Scoala de Arte din
Ghidighici. ey -
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform eriteritlor: | punet — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Instituia organizeazi §i desfagoard activitay 2
acordat extracurriculare cu accent pe sprijinul individual

pentru elevi/ copii in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculumul national si
documentele de planificare strategica §i
operationalii.

Indicator 4.2.8, Asigurarea sprijinulul individual pentru elevi, infri a obtine rezultate in conformitate cu
Standardele si Referentialul pe evaluare aprobate { inclusive pentru elevii ew CES care beneficiaza de
curriculum diferentiar 3i /sau PED)

Dovezi +  Proces educational bazat pe diferentieréa elevilor in dependent de capacitatile
individuale.

«  Acordarea atentiei sporite elevilr cu PEL

- Invatatorii de la ciclul primar ( ¢l “A”™, 11 “A™, I1I"B") au elaborate proiecte didactice
individualizate pentru elevii cu CES.

+  Organizarea de citre Centrul Psiho-socio-pedagogic a sem inarului pentru cadrele
didactice din gimnaziu cu subiectul *Organizarea procesului educativ pentru elevii cu

CES".
Constatéri Elevii gimnaziului participd la concursurile organizate in cadrul institutiei, cat si
municipale. Frecventeazi cercurile din cadrul scolii. dar si cele de la Scoala de Arte din
Ghidighici. - _ il
Pondere §i Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: | punet - Punctaj acumulat:
punetay 2 Institugicr organizeazi $1 desBsoard actiy 1t 2
acordat extracurriculare cu accent pe sprijinul individual

pentru elevi/ copii in concordanid cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculumul national §1
documentele de planificare strategica si
operationala;

Standard 4.3. Tofi copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domenae: Management
L3

Indicator 4.3. 1. Asigurarea accesulud elevilor la resursele educationade (biblioteea, laboratoare.,

ateliere, sala de festivitapi, de sport efe.) si a participarii elevilor si parintifor in procesul decizional

privitor la optimizareq resurselor _
| Dovezi *  Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasi:




»  Schema de inchiriere a manualelor scolare:

«  Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

«  Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului i utilizatorilor.
ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

«  Fondul de carte corespunde numirului de elevi din institugie:
*  Registru de evidentd zilnica a activitdtii bibliotecii scolare.

Constatari Biblioteea oferd copiilor posibilitatea de a se dezvolta conform intereselor. B
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | punet - | Punctaj i acumulat:

punctaj 2 Institupia asigurd participarea copillor si 2

acordat parintilor in procesul decizional cu referire la

calitatea procesului educational si accesul
tuturor copiilor! elevilor la resursele
educationale

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2.

Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor §i mecanismele de

valorificare a potentialului creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PE]

Dovezi « Bazi de date a elevilor ;
o Planul anual de activitate al Institufici
o Ordinul nr 20 (ab). din 12.04.2022 ..Cu privire la numirea administratorului SIME":
« Ordinul nr. 24 din 11.05.2022 _ Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial in SIPAS™
«  Analiza rezultatelor scolare la finele semestrului | anului seolar: probleme. analizi,
propuneri de eficientizare;
«  Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaludrilor,
participari la diverse concursuri, parteneriate ete.;
«  Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului frontal:
- .Succese si esec in implementarea §i organizaren proeesului de
evaluare criteriald prin descriptori™
- Procese verbale ale Sedinelor Comisiilor metodice cu privire la rezultatele
olimpiadelor seolare din institufie.
Constatiri Administratorul SIME, dirigintii de clasa gestioneaza baza de date cu privire la rezultatele

scolare ale elevilor.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0.5 puncte — Punctaj acumulat:
punetaj 2 Institutia are o bazd suficientd de date privind I
acordat performantel elevilor si mecanismele de
valorificarew a potentialului creative al acestora,
pe care o actualizeazi ocazional..
Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a succesului
scolar
Dovezi «  Succesul este motivat cu diplome,
«  Ordine de muliumire, stimulare.
«  Gala laureatilor
2 -4 — el
Conslatari Institufia promoveazi |:|-D|I[ILI de promovare E_H_l!l.l;..{.ht..h‘:l‘ elevilor. -
Pondere $i Pondere - | Autoevaluare conform eriteriilor: | punct - F1||1L1.d_| acumulat:
punctaj | Institupia realizeazd o politicd obicctiva, '
acordat echitabili si ransparentd de promovare a




suceesului scolar, viabila in toate structurile
institutionale, functionald pe toate segmentele
activitifii educationale.

Domeniu: Curriculum’ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor’ copiilor in invagarea interactiva prin cooperare. subliniindu-te
capacitdfite de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinga aplicarii curriculumului, inclusiv
curriculum la decizia scolii .

Dovezi *  Portofoliul comisici metodice;
*  Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive §i cooperantd a resurselor:
*  Pagina weba institufici:
*  Departamentele Senatului:
- Voluntariat si Asistenta Sociala;
- Mass- Media:
- Cultura:
- Sport si programe de tineret:
= Discipling:
Discipling optionald repartizati conform solicitarii pirintilor si elevilor.
Constatér Cereri ale parintilor 5i elevilor cu privire la ora optionald, la frecventarea cercurilor.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,5 puncte - Punctaj acumulat:
punciaj 2 Institutia incadreaza sufficient elevii/ copiii in |
acordat inviifarea interactivil prin cooperare. in invitared
individuala eficientd, le solicit contributia la
conceperea CDS, dar le cultiva sporadic
capacititile de autodezvoltare.
~ Dimensiune IV : PUNCTE FORTE | PUNCTE SLABE
EFICIENTA = Disciplingle scolare sunt *  Tipul spatiilor scolare nu
EDUCATIONALA predate de specialisti calificati; corespunde numirului de elevi

*  Institutia detine baza de date din clasa.
privind performantele elevilor:

«  Elevii din institugie sunt .
incurajati §i sustinugi |

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copili sunt edueati, comunica si interacfioneazd in conformitate cu principiile echirapi de
gen
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Asigurarea echitdfii de gen prin politicile si programele de promovare a echitdfii de gen,
prin informarea in timp wil gi pe diverse eai a elevilor gi parimitor in privinga acestor politici gi
programe, prin introducerea in planurile sirategice i operationale o activitagifor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin axigurarea serviciilor de consiliere s ovientare in domenivl intervealafiondrii
genurilor.

Dovezi | »  Stamrwl Gimnazinlui Jen T.Costin”, aprobat la sedinta Consiliului pml'esaraﬂ
proces-verbal nr.l din 30.08.2017, confing sarcini ¢e urmfrese: pregatirea copilului
pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate liberd. in spiritul intelegerii.




picii, tolerantei, epalitatii intfe genuri, grupuri etnice. nafionale, religioase si
respectiirii culturii altor popoare:

*  Projecil managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 105 septembrie 2021,

*  Procese-verbale ale sedintelor de parintiz

= Fisd de raportare a activititi cu parintii Prevenirea violentel in familie $i in sconld™

*  Organizarea g desfasurarea Campaniei nationale Saptamina de luptd impotriva
traficului de fiinte umane”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

»  Organizarea §i desfisurarea lunarului .83 crestem fard abuz, neglijare, exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de
violentd in institugia de invatimant™, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copiluluiz

Constatiri Nu au fost inregistrate careva incalciri ale echitagij de gen. ]
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform eriteriilor: 0,73 pungt = Punetaj acumulat:

pungtaj 2 Institugia implementeaza politici najionasle de I3

acordat

promovare a echititii de gen |, informeaza
relative oportun elevii si paringii lor in privinja
acestor politici si programe, introduce in
planurile strategice §1 operationale activitayi de
prevenire a discrimindrii de gen, proiecteaza
servicii de consiliere §i orientare in domeniul
interrelationarii genurilor,

Domeniu: Capacitate institutionald

Inclicaior 3.1.2

. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor i a formdrii cadrelor

disactice in privinga echitafii de gen

| Dovezi

«  Dovezi de participari ale eadrelor didactice In stagii/ ateliere/ formari profesionale
cu tematici ce tin de echitatea de gen; I

«  Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitiii de gen

»  Seminare | realizate de cdtre psihologul institutiei, in cadrul directiei de activitate
preventie/ profilaxie:

Constatiri

Cadrele didactice sunt formate in vederea prevenirii. identificiirin st acordarii sprijinulu
partilor lmleme in eventuale cazuri de descrimmnare de gen

Pondere §i
punclaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 punct = | Punctaj acumulat:
Instirugier planifica si utilizezd sistematic 1.3

resurse pentru organizarea activitdfilor i a
formiirii cadrelor didactice in privinta echitatii
de gen.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.3. Realizarea procesului educational — activitdfi curriculare §i extracurriculare — in
vederea formdrii comporiamentulul nedescriminatorin in raport cu genul, cu fnvatarea conceprelor -
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

“Educatic de gn:l'i_:;'.i sinse rgi-ile" - 3 |
"Prevenirea discriminirii in mediul scolar™

Ladn:le dl-:iucm.e nplu.ﬂ n pmu.sul Educa[mnal nwlu-dulugu dldEL‘lICE cam mcura_]rmzﬂ

Dovezi «  Atelier de lucru:
Il *  Masa rotundi
Constatar
' Pondere si Pondere : 2
punctaj

Autoevaluare conform eriteriilor: 0.3 num.u: Punctaj al..umulm
Institutia desfisoard sporadic activitdi in- !




vederea formarii comportamentului
nedescriminatoriu in raport cu genul, iar elevii
utilizenzi concept-cheie ale educatici de gen
participand in activitayi care preconizeazi

’ eliminarea stereotipurilor si prejudeciilor
legate de gen.

acordat

Dimensiune V: PUNCTE S5LABE

PUNCTE FORTE

EDUCATIE « In gimnaziu sunt promovate *+  Respectarea sporadicd a politicilor
SENSI_H_IL,& LA politicile bazate pe principiile si a procedurilor de reducere a
GEN echitatii de gen. Cadrele discrimindirilor de gen la nivelul

didactice, psihologul i medicul de instinutie.

arganizearzd activitati referitor la
asigurnrea echititin de gen.

*  Administratio gimnaziului sc
preccupd de asigurarea formarii
cadrelor didactice in privinta
echititii de gen,

* Cadrele didactice promoveazi
modele diferentiate de gen in
evaluare a performantelor
scolare,

*  Asigurarea serviciul psihologic
pentru parinti si elevii in
domeniul comunicarii i
interrelationdrii genurilor.

Analiza SWOT
Functe forte == - | Puncte slabe e

« Rezultate bune inregistrate de profesori si o Cupacitate redusa a cadrelor didactice!
elevi ln concursurile de sector si dirigingi de a asigura freeventa §i
municipale, disciplina in institugie,

* Cadre didactice receptive la tot ce este » Reticenta unor cadre didactice fajd de
nou, cu o buna pregatire profesionala. utilizarea metodelor activ participative

» Majoritatea  profesorilor aplich eficient de predare-invatare si de aplicarea
metodele interactive de predare-invijare- tehnologiilor informationale.
evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile e Decalaj mare intre notele anuale si cele
informationale in procesul didactic, de la examenele de absolvire,

» Cadre didactice cu gradului didactic 2 - e Rata absenteizmului este mare.
14, Grad did. 1-2; o Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni
Scolarizarea elevilor este 98%; pentru elevii care lipsese nemotivat
Promovabilitatea examenului de o lgnorarea din partea unor elevi a
absolvire a gimnaziului-100% consilierii psihopedagogice

* Cpnsilierea psihopedagogici a elevilor e Reticenja unor piringi de a se implica in
aflati in dificuftate. problemele cotidiene ale scolii,fata de

o Dotarea institutiei cu bazi tehnico- consilierea psihopedagogica
materiald necesard demersului e Uiura morald partiala a tehnicii de caleul |
educational din eabinetul de informatica.

|+ Cadre didactice dispuse spre colaborare, | + Lipsa motivagiei gealare, dezinteres




cooperare :
e Parteneriate cu agentii educationali
comunitari

e Bobliotecd dotatd anual cu fond de carte
Inspectoratul de Politie. APL;

e Implicare activa a périnjilor in activitatea
institutiei scolare, cu dezbaterea §i
identificarea problemelor

o Implicarea elevilor in  concursuri

¢ Parteneriat eficient cu asistentul social, |

pentru studii

e Colaborarea insuficientd a familiei cu
institutia de invatamant in scopul tratarii
individuale a copilulu

o Lipsa cantinei la blocul gimnazial.

e Lipsa cadrului medical |n institugic.

municipale, nationale, internationale.
Oportunititi

Amenintari

*  Asigurarea posibilitigii de participare la
activitifi de formare si perfecfionare a
profesorilor;

s Stimularea performantelor profesorilor in
activitatea cu elevii,

e Valorificarea relatiilor cu partenerii
educagionali.

e Utilizarea mijloacelor si instumentelor
TIC la toate disciplinile scolare

s Imbunitifirea bazei materiale a scolii
prin realizarea unor proiecte de
dezvoltare institutionali.

e Responsabilitatea partenerilor
educationali pentru crearea unui climat
de siguranta fizica §i psihicd pentru elevi
in comunitate si scoalil.

s Participarea la webinare de formare
profesionala naionale si intrenajionale

e Cadru legal imperfect in vederey
responsabilizirii parintilor pentru copiii
lor.

o Scaderen motivagiei pentru studii.
Reducerea in continware a numarului de
copii ndiscuti in comunitate

e Scaderea interesului pentru profesia
didactica. urmare a salarizarii insuficiente

e Lipsa de interes si de motivafie pentru
studii a unor elevi din familiile
dezavantajoase:

o Implicarea insuficientd a unor parin{i in
procesul instructiv-educativ,

o Interesul dirijat al elevilor §i péarintilor
mai mult spre notare decit spre
competenie acumulate:

o Influicnta negativa in cregtere a mediului
si societd]in asupra copilului.

s Cresterea costurilor de deservire si
intrefinere a edificiilor

e Familiile copiilor nu sunt dotate cu
mijloace TIC in asa mésurd ci si se
desfasoare un invigimint de calitate

o Suprasarja didacticd a unor profesori ce
duce la uzury Nzica si morald .

s Scoala online-o ameniniare pentru
sanatatea cadrelor didactice si a elevilor

Nivelul de realizare a standardelor

Standard Punctaj maxim Anul de studii
de calitate 2021-2022
~ Autovaluare . puncte | ‘\hul realizare, % |
13 10 6.75 67.5
1.2 = S5« 4 80
1.3 5 425 85 N
2.1 6 BRERE 70.83 J




2.2 6 i S 66.66
2.3 6 ' 6 100
3.1 8 5.25 65,62
3.2 = 7 5.25 75
3.3 7 6 85.71
4.1 13 10.5 80.76
42 14 12 85,71
4.3 7 5 71.42
5.1 6 4 66.66
Total 100 77.25 76,99

In baza punctajului objinut, Comisia de evaluare internd atribuic Instituiei caliticativul . Bine ™.




