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Institutia Publica Scoala Primara nr.12 ,,Anatol Popovici”

Anul 2022



Date generale

Raion/municipiu Chisindu

Localitate Chisinédu

Denumirea institutiei Institutia Publica Scoala Primara nr.12
»Anatol Popovici”

Adresa Str. P. Zadnipru 2/4

Adresa filiale

Telefon (022)339645

E-mail Scprimaral2@gmail.com

Adresa web sp.12.educ.md

Tipul institutiei primara

Tipul de proprietate publica

Fondator/autoritate administrativa Priméaria municipiului Chisinau

Limba de instruire romani

Numarul total de elevi 572

Numarul total de clase 18

Numarul total de cadre de conducere 4

Numarul total de cadre didactice 32

Program de activitate 1 schimb

Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022

Director Melnic Maria

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta
a respectdrii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi e Ordinul nr. 66-ab din 26.08.2021 ’cu privier la organizarea
procesului educational Tn anul de studio 2021-2022 Tn contextual
epidemiologic COVID-19

e Ordinul nr. 67-ab din 26.08.2021 ,,cu privier la repartizarea
atributiilor de functie suplimentare n anul gcolar 2021-2022”

e Ordinul nr.73-ab din 10.09.2021 Cu privire la aprobarea
Regulamentului intern al institutiei”;

e Ordinul nr.82-ab din 17.09.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intragcolara”;

e Ordinul nr. 83-ab din 20.09.2021 ,,cu privire la organizarea si
desfagurarea campaniei de salubrizare de toamna;

e Ordinul nr. 84-ab din 20.09.2021 ,,cu privire la constituirea comisiei
permanente pentru casarea bunurilor materiale nr. 68 din
26.08.2021”

e Ordinul nr 68-ab din 26.08.2021 ,,cu privire la con stituirea
Comisiilor de lucru 1n anul scolar 2021-2022;

e Ordinul nr.87-ab din 27.09.2021 ”Cu privire la respectarea Securitatii
si sdndtatii in munca in scoala.

e Ordinul nr. 92-ab din 18.10.2021 cu privire la constatarea cazurilor d
COVID-19 in randul angajatilor;




Ordinul nr.53-ab din 19.08.2021 ”Cu privire la organizarea
controlului medical al cadrelor didactice”;

Ordinul nr.56-ab din 24.08.2021 ”Cu privire la respectarea securitatii
si sandatatii in munca in scoala”;

Ordinul nr.60-ab din 24.08.2021 ” Cu privire la constituirea Comisiei
de triere”

Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea
institutiei, discutat si aprobat sa sedinta C/a nr.1 din 26.08.2021;
Ordinul nr.57-ab din 24.08.2021 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de monitorizarea starii de sandtate a elevilor si a
angajatilor.

Planul de curitenie si dezinfectare discutat la C/a din 26.08.2021
Procesul-verbal de examinare sanitaro-epidemiologica a institutiei
din 26.08.2021;

Ordinul nr.62-ab din 26.08.2021 ”Cu privire la desemnarea
persoanelor responsabile de efectuarea triajului epidemiologic”;
Planul privind organizarea procesului educational in anul de studii
2021-2022;

Plan de actiuni privind punerea in aplicare a Regulamentelor speciale
privind organizarea anului de studii 2021-2022 n contextul
epidemiologic COVID-19, discutat si aprobat la Consiliul de
administratie din 26.08.2021 nr.1

Procesul-verbal de examinare sanitaro-epidemiologica a institutiei
din 26.08.2021,

Planul de activitate privind monitorizarea starii de sanatate a copiilor
pentru perioada 01.09.2021- 31.05.2022;

Constatari

Cartele medicale,controlul medical efectuat.

*  Meniu model pentru 10 zile cu respectarea normelor fiziologice de
consum.

*  Asistenta medicald a desfaturat convorbiri cu elevii,cadrele
didactice, nedidactice .

» A fost monitorizate permanent respectarea normelor sanitro-
igienice.

*  S-au respectat drepturile fiecarui elev la educatie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:-1

criteriilor:- 1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata

rogramului educativ

Dovezi

Instalarea a 6 camere video: 4 1n institutie, 2 in afar;

Exista ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Contracte tip cu personalul de paza;

Ordinul nr.51-ab din 19.08.2021 Cu privire la crearea comisiei pentru
Situatii Exceptionale si formatiunilor de protectie civila;

Graficul de serviciu al personalului de paza;

Ordinul nr.65 din 26.08.2021 ”’Cu privire la numirea responsabilului
de activitatea consiliului elevilor”

Ordinul nr.71-ab din 07.09.2021 ”Cu privire la aplicarea actelor
normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evacuarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/potentiale victime
ale violentei, exploatarii si traficului”;

Ordinul nr.81-ab din 17.09.2021 ”Cu privire la procedura de
organizare institutionala si de prevenire a lucratorilor in cazurile de
ANET al copilului”;




Ordinul 59-ab din 24.08.2021 Cu privire la numirea responsabililor
de viata si securitatea elevilor”;
La fiecare etaj exista plan de evacuare.

Constatari

Elevii au fost monitorizati de cdatre diriginti,psiholog,logoped. lar
aceasta a ajutat la dezvoltarea conexiunii mai multor servicii ce ofera
protectie familiei si copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform Punctaj:1

criteriilor:1

Pondere:1

Indicator 1.1.3. Elaborar

ea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Tn anul de studii 2021-2022 institutia a activat intr-un singur schimb confor
programului de activitate;

Orarul sunetelor asigura raportul optim intre timpul de invatare si timpul de
recreere. Durata lectiei era de 45 minute.

In casa I, in perioada de adaptare in luna septembrie, , durata lectiilor
constituia 35 de minute. Durata recreatiilor constituia 15 minute la pauza intai
si a doua. La pauza a treia si a patra constituia 10 minute.

Orarul lectiilor este discutat si aprobat la Consiliul de administratie.
Administratia scolii elaboreaza un orar echilibrat in care alterneaza disciplinele
execte cu cele umaniste precum si cu disciplinele din ariile curriculare: Arte,
Tehnologii si Sport.

Constatari

Tn perioada 01.09.21-31.05.22 institutia a activat intr-un singur
schimb conform orarului stabilit in contextul COVID-19.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 2

1

Pondere: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator

articularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Scoala dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii.

Constatari

In fiecare an institutia primeste 2-3 seturi de mobilier pentru elevi , care sunt
oferite claselor in care mobilieru este uzat si numai corespunde cerintelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
criteriilor:1

Indicator 1.1.5. Asigura

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

rea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

Dovezi Anul 2021 scoala a fost asiguratd cu medicamente,mdsti ,
termomentre ,dezinfectanti conform cerinelor sanitaro-igienice.
Constatari Aprovizionarea personalului nedidactic cu

echipament,caldari, mope, maturi,sapun,dezinfectanti

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1
1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare

in vigoare privind sigur

anta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor.

Dovezi

Scoala este asiguratd cu spatii pentru prepararea Si servirea
hranei,de personalul instruit si cu examenul sanitar efectuat.




Constatari Cantina este dotata cu utilaj tehnologic necesar.Elevii au fost
alimentati conform unui grafic stabili de la inceput de an scolar.Ei au
fost deserviti de lucratorii cantinei cu dejun gratuit

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:1

acordat criteriilor:1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii.

Dovezi o La fiecare etaj sunt spatii sanitar eseparat pentru fete si bdieti,
lavuare cu apa curgatoare si dozatoare cu sapun lichid.
Constatari Am primit de la DETS s.Ciocana buletine sanitare,reguli de spalare

pe mdini.Aceste informatii au fost afisate in
clase,wc,coridoare,cantina.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1
acordat 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor anti incendiare si a iesirilor de rezerva.
Dovezi o lnstitutia dispune de un sistem antiincendiar,panou
antiincendiar,marcaje informationale privind actiunle elevilor si a
angajatilor cum sa se comporte in cazuri de incendiu.
A fost emis ordinul intern nr.45-ab din 17.08.21 Cu privire la numirea
persoanei responsabile de apararea impotriva incendiilor.

Constatari .
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1
acordat 1

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Ordinnr 08-ab din 07.02.2022 Cu privire la organizarea si
desfaturarea Saptamanii ,,Sigurantei pe internet”;

e Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfaturarea Saptdmanii
,»Siguranta ta are prioritate”(01- 10.09.2021 / 11- 21.05.2022);

e Note Informative cu privire la organizarea si desfaturarea Saptamanii
,»Siguranta ta are prioritate”(01- 10.09.2021 / 11- 21.05.2022);

e Plan de masuri pentru asigurarea protectiei copiilor in mediul scolar,
anul de studii 2021-2022.

Constatari o Implicarea elevilor in diverse activitati de informare cu privire la

respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de

prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor In

scopul formarii comportamentului responsabil pentru viata si

sandatatea proprie si a celor din jur, inclusiv invdtarea i respectarea

regulilor de circulatie rutiera, acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1

acordat criteriilor: 1

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil (5 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

‘ Dovezi ‘ e DPolitica de protectie a copilului (aprobati la 24.08.2021) |




Ordinul nr.83-ab din 11.09.2021 cu privire la procedura de organizare
institutionala si de prevenire a lucrétorilor an cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic (ANET) al copilului.

Ordinul nr.79-ab din 07.09.2021Cu privire la aplicarea actelor
normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evacuarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/potentiale victime
ale violentei, exploatarii si traficului”;

Ordinul nr.21-ab din 03.02.2021 cu privire la asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,

Plan de actiuni de prevenire a traficlui de fiinte umane

pentru anul de studii 2021-2022 IP Scoala Primara nr.12,,Anatol Popovici”

Plan de actiuni (in baza celor 3 domenii) privind aplicarea procedurii
de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de abuz,neglijare, exploatare, trafic al copilului, IP Scoala
Primara nr.12,,Anatol Popovici”, anul de studii 2021-2022

Planul de masuri pentru asigurarea protectiei copiilor in mediul scolar,
in anul scolar 2021-2022, in baza Planului operational DGETS privind
prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar 2021-2022 si a
Planului de actiuni privind masurile de prevenire in contextul
epidemiologic a infectiei de COVID-109.

Regulile de comportament in conditiile epidimiologice de COVID-19

in baza Ghidului elevului si Ghidul profesorului.

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Registrul de evidenta a convorbirilor individuale cu copiii abuzati
Cutia pentru biletele anonime (l1adita de incredere)

Seminar instructiv-metodic:,,Securitatea si siguranta online a elevilor
in procesul educational la distanta in anul de studii 2020-2021"
Rapoarte semestriale/anual cu privire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare trafic al copilului

Procese verbale ale sedintelor parintesti cu privire la Informarea
parintilor cu Metologia de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copiilor;

Metodologia de aplicare a procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar an
cazurile de abuz, neglijare ,trafic al copilului.(ordinul ME nr.858 din
23.08.2013);

Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea comportamentului
elevului din invatdmantul primar si secundar general (ordinul ME
nr.1090 din 29.12.2016);

Declaratia din partea parintilor pe propria raspundere in caz de
infectare a copiilor cu COVID-19.

Constatari

Dirigintii respectd si implementeazd prevederile Instructiunii privind
mecanismul intersectorial de cooperare prin identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime §i potentiale

de aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie
a lucratorilor institutiilor de invatamdnt preuniversitar an cazurile de
abuz, neglijare ,trafic al copilului aprobate prin ordinele Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr.77 din 22.02.2013, nr.858 din
23.08.2013,




Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

e Dovezi e Planul de activitate al Serviciului Psihologic in IP Scoala Primara
nr.12,,Anatol Popovici”anul de studii 2021-2022;

e Implementarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant
n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului prin
stabilirea unor directii prioritare/obiective strategice ale activitatii
educationale, derivate din documentele regulamentare ale
Parlamentului Republicii Moldova

e Monitorizarea si evaluarea de calitate a cazurilor suspecte de ANET al
copilului, Tn conformitate cu prevederile Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant
n cazurile de ANET al copilului ( Legea nr. 140 din 14.06.2013),
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova ( ordinul nr. 858 din
23.08.2013) cu referinta la asigurarea protectiei elevilor.

e Informarea cu Hotédrarea Comisiei Nationale Extraordinare de sanatate
publica din 21.08.2021 ,,Instructiunea privind masurile de protectie

.....

g, vy

serviciilor de asistentd psihologica si de sanatate, de dezvoltare
personala si sociala;

e -Reperele metodologice privind organizarea procesului educational in
conditiile Invatarii mixte in contextul epidimiologic de COVID-19;

e -Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a
elevilor 1n procesul educational la distanta in anul de studii 2021-
2022,

e Constatari e Dirigintii mentin o colaborare permanenta §i respectuoasa cu familia
elevului, inclusiv poarta un dialog deschis privind modul de viata
sanatos al copilului, managementul resurselor personale, comunicarii
si relatiilor interpersonale cu aplicarea prevederilor actelor
legislative privind siguranta si protectia elevilor in mediul scolar.

e Pondere si e Pondere: 1 e Autoevaluare conform e Punctaj:1
punctaj criteriilor: 1
acordat

e Domeniu: Curriculum/ proces educational

e Indicator 1.2.3. . Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

o Dovezi e Seminar instructiv-metodic:,,Securitatea si siguranta online a elevilor
in procesul educational la distanta in anul de studii 2021-2022”

e Informarea cu Hotédrarea Comisiei Nationale Extraordinare de sinatate
publica din 21.08.2021 ,,Instructiunea privind masurile de protectie
care trebuie aplicate pentru organizarea activitatii institutiilor de
invatamant publice si private In contextul epidimiologic COVID-19”

e Informarea elevilor despre serviciile alternative de raportare si
raportare in situatii de abuz online, cum ar fi:www.siguronline.md,
116-111-linia verde a MECC

e Organizarea discutiilor cu elevii despre siguranta online, analiza
studiilor de caz cu referire la situatiile de abuz in mediul online care
pot avea loc atat in activitati online personale, cét si in activitati legate
de procesul educational




e Organizarea si desfasurarea actiunilor din cadrul:

e Siptimanii ,,Siguranta ta are prioritate”( 01- 10.09.2021 / 11-
21.05.2022);

e Siptimana de lupta impotriva traficuluui de fiinte umane/ (19-25
octombrie,2021)

e Spune NU violentei! 19 noiembrie — Zi Internationali de Prevenire
a Abuzului asupra Copiilor/ 20 noiembrie-Ziua Internationala a
Drepturilor Copiilor”

e Copilirie fara violenta! 30 ianuarie- Zi internationala a
Nonviolentei in scoali;

e Siptamana Sigurantei pe Internet (februarie)

e Lunarul propagirii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”

= (16-30 martie, 2022)

e Masa rotunda:,,Disciplinarea pozitiva a clasei”

e Asigurarea masurilor de prevenire si protective impotriva
discriminarii, izolarii/excluderii, stigmatizarii/etichetarii elevilor care
au fost si/sau sunt infectati cu COVID-19

e Dirigintii examineaza toate cazurile suspecte de violenta fata de copil,
inclusiv de bulling( tachinare,intimidare) si le raporteaza
coordonatorului ANET, conform procedurii in vigoare.

e Aplicarea Procedurii operationale privind raportarea si inregistrarea
cazurilor de violenta in mediul scolar, conform prevederilor legale;

e Realizarea activitatilor de preventie/profilaxie conform planului de
activitate a serviciului psihologic din cadrul IP Scoala primara nr 12
»Anatol Popovici”;

e Crearea grupului de elevi (consiliul elevilor) ce are drept scop
diminuarea comportamentului agresiv la elevi;

e Comunicdri si activitati specifice despre fenomenul bullyn-ului scolar;

e Constatari e [nstitutia organizeazad activitati de informare, prevenire §i combatere
a oricarui tip de violenta in scopul diminuarii cazurilor de violenta
printre elevi, abandonului scolar, traficului de copii, ameliorarii
relatiilor profesor-elev-parinte, prevenirii conflictelor

e Pondere si e Pondere: 1 e Autoevaluare conform e Punctaj:
punctaj criteriilor: 1 1
acordat

e Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Instituiei In activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunitoare sanatatii.

e Dovezi e Consilierea/activitati suport pentru elevi privind prevenirea violentei.-
psihologul scolar

e Monitorizarea si acordarea asistentei in cazul depistarii neglijentei,
abuzurilor, cazurilor suspecte de violenta fata de copil, inclusiv de
bullyng- comisia pentru protectia drepturilor copiilof;

e Organizarea sedintelor Consiliilor Elevilor privind abordarea
problemelor cu care se confrunta elevii din scoala.

e Reactualizarea afiselor pentru elevi ce contin contactele serviciilor n
caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

e Monitorizarea si evaluarea copiilor din diverse grupuri sociale.
Proiecte de consiliere a copiilor ai caror parinti sunt plecati peste
hotare;

e Realizarea activitatilor de preventie/profilaxie conform planului de
activitate a serviciului psihologic din cadrul Scolii primare numarul
83 ,,Grigore Vieru’’;

e Comunicari si activitati specifice despre fenomenul bullyn-ului scolar;




Serviciul  psihologic n 1P Scoala Primarda nr.12,,Anatol
Popovici’desfasoard: Activitati de interventie psihologicd unde elevii
institutiei, cadrele didactice, parintii pot beneficia de consiliere
psihologica atdt individuale cat si de grup astfel elevii au acces la
serviciile de sprijin in situatii de criza si nu doar.

In cadrul activitatilor de consiliere in grup sunt abordate tematice ca:
Fii calm si empatic;

Diminuarea agresivitatii;

Optimizarea comunicarii;

In cazul consilierilor individuale cu cadrele didactice, parintii sunt
abordate tematici precum:

Relatia copil —parinte;

Dificultati/problem specific varstei;

Particulatitatile individuale de dezvoltare a copilului;

Constatari

Institutia desfasoard activitdti de promovare a increderii copiilor in
serviciile de sprijin acordate in faptul ca orice i s-ar intampla , in
institutie ori \n afara acesteia, existd persoane si structuri la care pot
apela si care vor reactiona conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 e Autoevaluare conform e Punctaj:
criteriilor: 2 2

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata (5 puncte).

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale Tn acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi

Sedinte cu parintii:(online) ,,La scoald in sigurantd. Vreau sd fiu
sanatos! Comportamentul responsabil in spatiul scolii si in comunitate
n contextul pandemiei COVID - 19!” Reglementdrile speciale privind
organizarea anului de studii 2021-2022,in contextul epidemologic.
Sedinte online Universitatea parintilor,, Copii sandatosi- parinti
bucurosi”
o ,,Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor”

Lectorate on-line pentru pirinti ,,[nvitarea la distangi — probleme
si solutii”. : ,,Comportamentul copilului in mediul online”,
,,lmportanta comunicarii prietenoase a parintilor cu copiii despre
interese in mediul online”, ,,Siguranta copilului meu

Ore informative la Managementul clasei/ Dezvoltare personala/
Educatie tehnologica cu privire la familiarizarea cu regulile de
comportare la lectie, pause;in scoald/afara scolii; in timpul vacantelor;
Studiu de caz:,,Copiii -prada usoara a traficului! ”( colaborare cu
Centrul de Sanatate Publica NEOVITA)
Webinare on-line pentru périnti si cadre didactice:

Familia si rolul ei in adaptarea copiilor la regimul scolar;

Informarea parintilor cu privire la situatiile de crizd aparute in raport
cu propriul copil;

Starea de bine;

Managementul stresului




e ”Natura e casa mea” — Atelier practic in parteneriat cu parintii -
compozitii din materiale reciclabile

e Proiect Educational in cadrul Campaniei OMS: "Sa construim o
lume mai corecta si mai sanatoasa” ; ,,S& facem Pamantul sa
zambeasca- 22 Aprilie Ziua Pamantului

o Constatari o Administratia scolii, dirigintii si psihologul scolar consolideaza un

parteneriat eficient cu familia in vederea dezvoltarii competentelor

parentale si contribuie la construirea unor relatii pozitive intre parinti

si copii, parinti si cadrele didactice.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

acordat criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. . Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale

si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru

rofilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi e Seminar instructiv-metodic:,,Managementul scolar la disciplinele de
studiu pentru anul 2021-2022si Implementarea Reperelor
metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in
procesul educational la distanta.”

e Masa rotunda: ,,Disciplinarea pozitiva a clasei de elevi-Crearea
confortului psihologic!” Dir. adj. ed.Lupascu Cristina;

e Panou informativ:,,Un copil informat-un copil protejat!” (holul et.I)

e Training on-line (Consiliul Elevilor) ,,Doar TU, poti rupe lantul-
Traficului de fiinte umane!”

e Studiu de caz:,,Copiii prada usoara a traficului!”( VVoluntari centrul
NEOVITA)
Flah-mob:..NU TFU!”, ,,STOP-TRAFIC!”

e  Masd rotunda (Consiliul elevilor) ,, Toti suntem egali sub soare!
STOP BULLYNGUL IN SCOALA!”

e Masi rotunda ( Consiliul Elevilor) ,,Ca sa ai un drept trebuie sa-I
cunosti”;

e Proiectul:,,Cartea-comoara rara!”

e Activitdti in cadrul Lunarului propagarii cunostintelor juridice,,Noi si
Legea”

Constatari o Activitstile desfasurate au urmarit sa dezvolte la elevi atitudini
responsabile pentru viata, abilitati necesare pentru a preveni si a se
proteja de abuz, oferindu-le elevilor suport afectiv si incredere in sine,

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sdnitos de viata.

Dovezi

e Prima ora ( 1 septembrie, 2021) Managementul clasei:,, La
scoala in siguranti! Modul sandtos de viatd in contextul
pandemiei COVID-19!




e Cabinetele de studii s-au adaptat si dotat ( cite un elev in banca
cu respectarea distantei fizice in timpul orelor , dar si in timpul
pauzelor, conform recomandarilor)

e Monitorizarea zilnici a starii de de bine a elevilor din clasa, a
respectarii regimului cerintelor sanitaro-igienice stabilite Tn
institutie pe durata perioadei epidemiologice de COVID-19 cu
efectuarea termometriei, intrarile si iesirile din scoala pe intrari
separate conform orarului de intrare/iesire 1n si din scoala,

e Flevii au fost informati (contra semnaturd) cu Regulile
securitatii vietii despre securitatea vietii in institutie, in strada,
n mediul on-line, inaintea vacantelor si in timpul lor;

e Semnarea declaratiei pe propria raspundere din partea parintilor
Tn caz de infectare ci COVID-19;

e Prezenta cabinetului psihologic, logopedic, cabinetului medical
unde isi desfagoara activitatea specialistii conform planului de
activitate aprobat.

e In scopul prevenirii surmenajului si de profilaxie a stresului pe
parcursul anului de studii 2021-2022 s-au realizat interventii
psihologice cu cadrele didactice/elevii de mentinere a starii de
bine pe perioada de pandemie, managementul stresului,
managementul timpului, activitati desfagurate online.

e Profilaxii, consilieri individuale conform planului de activitate
a serviciului psihologic pentru elevii de clasa I si elevi noi
veniti in scopul diminuarii stresului aparut in urma procesului
de adaptare.

Constatari o [Institutia desfdasoarad activitati de promovare/ sustinere a modului

sandtos de viata legate de particularitatile de varsta ale scolarului

mic, managementul emotiilor, diminuarea comportamentului agresiv

n randul elevilor, crearea unui parteneriat sandtos intre profesor i

elevi, relatiile interpersonale intre semeni, Starea de bine pe timp de

pandemie.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
acordat criteriilor: 1
Dimensiune | | Puncte forte Puncte slabe
e Crearea unui parteneriat favorabil e Lipsa de comunicare si
scoala-parinte; interactiune cu semenii
e Activititile realizate au oferit elevilor peroada pandemica
suport afectiv si increderea de care au COVID-109.
nevoie.

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (6
puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi e PROGRAMUL DE ACTIVITATE PENTRU ANII 2021-2022
Dir.adj.ed. Lupascu Cristina

e Panul educativ pentru anul de studiu 2021-2022

e Planul activitatii Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2021-2022;

e Planul de activitate al Serviciului Psihologic




Constatari e Planul activitatii educative este fundamentat pe: prevenirea
violentei,agresivitatii si abuzului an mediul gcolar;incluziunea
copiilor;organizarea/desfasurarea activitatilor extracurriculare,
campaniilor informationale,expozitiilor, targurilor, realizarea
proiectelor educationale, codul de conduita.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.
Dovezi e Regulamentul activitatii Consiliului Elevilor in IP Scoala Primara

nr.12,,Anatol Popovici”
e Planul activitatii Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2021-2022;
e Registrul de evidentda doleantelor elevilor(Consiliul Elevilor);
e Registrul de evidenta a proceselor verbale privind activitatea
consiliului elevilor;

o Raportul de activitate al Consiliului Elevilor anul de studii 2021-2022
Constatari e Consiliul Elevilor din IP Scoala Primara nr.12,,Anatol
Popovici’denotd o organizare asociativa a elevilor si reprezintd un
factor important al democratizarii scolii si a relatiilor profesor-elev,
prin intermediul careia elevii isi pot alege reprezentantii pe baza
principiului reprezentativitdtii, pot forma puncte de vedere specifice
lor si pot elabora propuneri pentru imbunatdatirea calitatii vietii
scolare.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

acordat criteriilor: 1
Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi e Panouri informative: Viata scolii:,,Clipe de neuitat ce au devenit
istorie”; ,,Un deceniu — nume drag!”; ,,Siguranta pe Internet”
e Pagina Web a scolii
e Pagina pe Facebook
Constatari e Aceste instrumente de comunicare transmit Tn special elevilor/
parintilor, ca au anumite drepturi fundamentale, prezintd un sondaj al
starii de spirit a mediului institutional.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres.

Dovezi e Concursuri scolare, de sector, internationale;Victorine;
¢ Proiecte Educationale:
wZilele lui Eminescu” |:,,VIEREANA- 2022
o Ateliere de creatie;( confectionarea de banere,stegulete,
flayere)
e Flash-mob:,,STOP-TRAFIC!”
Masa rotunda/Studiuri de caz/ Trainiguri (Consiliul
Elevilor):,,Sunt important,nu ma ignora! Am si eu drepturi.”
o Galerii de desene/postere;
e Expozitii( Maini dibace; Fantezii de iarna; Pascala)
o Ateliere practice:,,Natura-casa noastrda comuna”; ,,Un arbore
pentru dainuirea noastra”




Constatari Activitatile desfasurate urmaresc sensibilizarea sufletului copiilor, scoaterea
la iveala a tot ce este mai frumos si mai pur in el: dragostea fata de tot ce ii
inconjoard, dragostea privita prin ochii copiilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

acordat criteriilor: 1
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea Tn procesul
decizional (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi e Procesele verbale ale sedintelor parintesti
e Traininguri/ Lectorate pentru parinti/ Webinare online
e Asociatia obsteasca a parintilor elevilor scolii ,,Vlastar”

Constatari o Conlucrarere eficientd cu parintii-faciliteaza procesul educational,
oferd incredere copiilor.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1

acordat criteriilor:1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi ® Parteneriat: Biblioteca ,, B.P.Hagdeu” Filiala,,TransilvaniaZ
e SCOALA GIMNAZIALA NR. 11 BUZAU
e Comisariatul de politie sect.Ciocana
e Directia pentru Protectia Drepturilor Copiilor sect. Ciocana
e (CCC,,Ghiocel”
e Gradinitele nr.212, nr.225 si nr. 130.
e COCTE (Centrul Orasenesc de Creatie Tehnica a Elevilor);
e Asociatia Umanitar-Cultural-Stiintifica,, Vasile Pogor” lasi, Romania.
® Scoala primard ,,Mihail Kogélniceanu”, (lasi), proiectul ,,Gandim si
simtim romaneste
e Contract de colaborare cu Programul Educational ,,Pas cu Pas”
Constatari e Parteneriatele faciliteaza schimbari constructive in ambianta institutiei
de invatamdnt si in relatiile cu comunitatea.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi Planul educativ pentru anul de studiu 2021-2022
Politica de protectie a copilului
Procesele verbale privind activitatea Consiliului Elevilor

Raport de activitate al Consiliului Elevilor anul de studii 2021-2022




Procesele verbale ale sedintelor parintesti;
Activititi de caritate ,,SUNTEM ALATURI/ donatii scolii;
Proiecte educationale:,,Natura-casa noastrd comuna”
Careurile scolare
Activitatile desfasurate sunt axate pe identificarea
trebuintelor,problemelor intereselor elevilor spre crearea unui mediu
prietenos copiilor.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
acordat criteriilor: 1
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Constatari

Indicator 2.2.4. . Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Sedinte cu parintii:,,Comportamentul responsabil in spatiul scolii si in
comunitate Tn contextul pandemiei COVID-19!”
e Actiunea:,,Un arbore pentru dainuirea noastra!”l ,,Natura e casa

mea!”
e Atelier practic in parteneriat cu parintii-compozitii din materiale
reciclabile;
e Proiectul educational scolar:,,Fantezii de iarna”
e Actiunea de caritate ,, SUNTEM ALATURI”
e Portalul www.siguronline.md
e Campania:,,Siguranta ta are prioritate!”,,Strada nu e loc de joaca!”
Constatari e Activitatile preconizate formeaza la elevi/parinti o culturda
informationald si a unui comprtament corect si sigur pentru a nu
deveni victime.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
acordat criteriilor: 1

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea fi pregatesc pe copii si convietuiasca intr-o societate
interculturali bazata pe democratie (6 puncte)

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

12

Dovezi e Proiect educational:,, Toti suntem egali sub soare

e Planul de activitate al Serviciului Psihologic in IP Scoala primara nr.
12 ,,Anatol Popovici”, anul de studii 2021-2022;

e Implementarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant
n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului prin
stabilirea unor directii prioritare/obiective strategice ale activitatii
educationale, derivate din documentele regulamentare ale
Parlamentului Republicii Moldova

e Monitorizarea si evaluarea de calitate a cazurilor suspecte de ANET al
copilului, Tn conformitate cu prevederile Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Invatamant
in cazurile de ANET al copilului ( Legea nr. 140 din 14.06.2013),
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova ( ordinul nr. 858 din
23.08.2013) cu referinta la asigurarea protectiei elevilor.

e Politica de protectie a elevilor
Cutia de incredere

e Actiuni sociale:,,Suntem alaturi” (Spunem DA empatiei;/Ajut pentru
ca pot;/ Toleranta e pentru toti);



http://www.siguronline.md/

Constatari o Activitatile organizate de institutie ofera elevilor un mod organizat,
reprezentativ §i institutionalizat de comunicare intre elevi, cadre
didactice si echipa manageriala; abordare non-violenta a conflictelor
intra/inter personale.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1

acordat criteriilor:1
Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi e In contextul pandemiei COVID-19 activititile educative s-au
desfasurat online pe platforma ZOOM in patteneriat cu Biblioteca
,,B.P.Hasdeu” Filiala ,,Transilvania”.

- Masa rotunda, dezbateri cu genericul Spunem NU traficului de
fiinte umane cu elevii claselor a 1IV-a ,,A”, ,,D”, ,,E”( 25
octombrie,2021);
- Masa rotunda, dezbateri la subiectul Drepturile si obligatiile
copiilor in scoald cu elevii claselor a IV-a ,,A”, ,,B”, ,,D”( 18
noiembrie,2021).
Saptamana:,,Securitatea la trafic Inseamna viata”

e Concursul:,,Lauda tie,strabun Chisinau”;

Campania nationald ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane;

Concursul municipal:,,Cosita de versuri si culori”,

.Proiect Educational Eminesciana — 2022

Proiect Educational Vieriana — 2022

Campania de informare a utilizarii mai sigure a Internetului si a

tehnologiilor on-line in randul copiilor.

e Activitati de informare si sensibilizare privind fenomenul Bullyngului
in scoala.

Concursul din sector:,,Martisor-dar al primaverii”,

o Desfasurarea sarbatorii:,,De ziua ta,mamico!”

Activititi in cadrul Lunarului propagirii cunostintelor
juridice,,Noi si Legea”;

e Concurs-victorini ,,fI cunosti pe lon Creanga?”

e  Miisuri de prevenire a infectiei cu COVID - 19;

e Concursul International de lecturi si creatie pentru elevi:Pro
lectura

e ”Natura e casa mea” — Atelier practic in parteneriat cu parintii -

compozitii din materiale reciclabile

e Expozitie Pascala ;

e Proiect Educational in cadrul Campaniei OMS: "'Sa construim o
lume mai corecta si mai sandatoasa” ; ,,Sa facem Pamantul sa
zambeasca- 22 Aprilie Ziua Pamantului”

e Campania: "Siguranta ta are prioritate” Strada nu e loc de joaca;

e Mesaj informativ:,,Reguli de Securitate si comportare in vacanta de
vara”: Atentie-pericol de electrocutare!

e Proiect International ,,Scoala zugriviti in cuvant si culoare”,
editia XXV- a, Etapa a Il-a, (Roméania);

Constatari . Dirigintii incurajaza elevii sa-si dezvolte talentele si aptitudinile
sale si sa fie pregatit din punct de vedere intelectual,social,fizic si
emotional,sa se integreze in realitatea complexa a lumii
inconjurdtoare




Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitati i, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi Cercul ,,Arta Vorbirii” ;

Cercul de religie;

Cercul de dans popular;

Cercul de dans modern;

Expozitii: ,,Fantezii de iarnd”/ ,,Martisor-dar al primaverii!”;
Expozitia Pascala

Constatari Institutia contribuie la organizarea timpului liber al elevilor prin
diverse activitati, bazate pe nevoile si interesele copiilor.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
acordat criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr- o societate interculturala,
a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Activitdti de informare: 19 noiembrie-Ziua Mondiald de prevenire a
abuzului fatd de copii/ 20 noiembrie-Ziua Mondiald a drepturilor
copiilor;

e Proiecte educationale: ,Viereana-2022”, , Eminesciana-2022";
,,Cartea-comoara rara !”; ,,Fantezii de iarna”, ,,Toti suntem egali sub
soare!”

e Concurs International de creatie Pro-Lectura

e Proiect Educational in cadrul Campaniei OMS: "Sa construim o
lume mai corecta si mai sandtoasa” ; ,,Sa facem Pamantul sa
zambeasca- 22 Aprilie Ziua Pamantului”

e Concursul:,,Cosita de versuri si culori!”

e Concursul:,,Marsisor-dar al priméverii!”

Constatari e [Institutia contribuie la organizarea activitatilor didactice si
extracurriculare bazate pe interesele copiilor indiferent de sex,
confesiune, nationalitate.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
acordat criteriilor: 1
Dimensiune Il | Puncte forte Puncte slabe
e Dirigintii s-au preocupat si implicat in e Familia nu participa
cresterea coeziunii clasei si rezolvarea suficient Tn activitatea de
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau educare a copiilor;
elev — profesor. e Nivelul scazut de cultura
o Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, si instruire al parintilor;
profesori-elevi, director-profesori,
profesori-parinti,  profesori-profesori)
favorizeaza un climat deschis si
stimulativ;




Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii
cu CES.
Dovezi In scopul realiziri si dezvoltarii potentialului fiecarui copil in procesul
educational si in deosebi a copiilor cu CES este acordat sprijin psiholocig,
comunicari cu dirigintii de clasd despre particularitatile individuale a cerintei
predominante la copii cu CES prezenti in institutii si desfasurarea activitatilor
de dezvoltare, a empatiei, a conceptului marginalizarii in randul elevilor.

Constatari e Activitatile de interventie psihologica se realizeaza in dependenta de
situatiile intervenite, conform solicitarilor si cerintei adminiatratiei,
parintilor sau dirigintilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
acordat criteriilor: 1

Indicator 3,1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi e Existenta si functionalitatea in institutie a Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare si a psihologului;

Constatari o Membrii CMI monitorizeaza in permanentd rezultatele elevilor din cl.
1, dar si a elevilor veniti din alte institutii, pentru a-i oferi SAP, dupa
caz.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:0,75 p

acordat criteriilor:0,75p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator *3.1.3. Crearea bazei dedate a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul
se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu programe
combinate].

Dovezi Planul de activitate al serviciulul psihologic in scoala prevede patru
compartimente complexe:

Activitati de preventie/profilaxie realizate cu elevii/cadre
didactice/parintii fiecare profilaxie are la baza sa un scop bine determinat in
functie de specificul activitatii;

Activitdti de evaluare psihologica si diagnoza psihologica;

Activitati de interventie psihologica, consilieri psihologice realizate cu
toti actorii implicati In procesul de instruire;

Activitdti de interventie psihologica, activitati de dezvoltare personala
ce au drept scop formarea deprinderilor de relationare social;

Activitdti individuale de autocunoastere din diverse domenii de
dezvoltare (cognitive memorie gandire imaginatie creativitate);

Tn cel de-al patrulea compartiment se regisesc alte activitati cum ar fi:
momente organizatorice, activititi metodice, activitati de autoinstruitre.

Constatari e Activitatile de interventie psihologica se realizeaza conform orarului
pe tot parcursul anului.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

acordat criteriilor: 1




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea

activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile

copiilor.

Dovezi e Rapoartele semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor
Consiliului Profesoral cu privire la reusita scolara;

e Datele acumulate in urma monotorizarii dezvoltarii copilului si a
rezultatelor evaluarilor;

Constatari e Se monitorizeaza permanent progresul si dezvoltarea fiecarui copil,
pentru a asigura rezultate benefice pentru copii;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:0,75

acordat criteriilor:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
ersonal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi e Ordine emise de directorul institutiei cu privire la constituirea echipei
de elaborare a PEI, Program de activitate a CMI,

Constatari e [n institutie nu sunt elevi care studiazd dupd PEI;

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1

acordat criteriilor:0,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale (7 puncte).

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e Registru de evidentd a convorbirilor individuale

e Procesele verbale al sedintelor Comisiei matodice Consiliere si
dezvoltare personald a dirigintilor;

e Procesele verbale ale CPDC

Constatari e Identificarea aspectelor negative dar si a celor pozitive in

conformitate cu particularitatile individuale de dezvoltare a copilului.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
acordat criteriilor:1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi e Planificarea activitatilor extracuriiculare cu copii de diverse
nationalitati;
e Planificarea activitatilor extracuriculare pentru copiii cu CES
Constatari e Activitatile au fost realizate de psihologul scolii, cds si logopedul,;
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
acordat criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2*3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi e Masad rotunda ,, Prevenirea descriminarii in mediul scolar,,

e Training ,Repartizarea temelor pentru acasa”

e Seminar ,, Violenta in mediu scolar”




Constatari

Se monitorizeazd respectarea diferentelor individuale. In institutie nu
au fost cazuri de descriminare;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform
criteriilor:1

Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea n aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

Individualizarea procesului educational prin elaborarea CDS;

Constatari

Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj:1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare i manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi e Atelier de lucru ,,Educatie pentru echitate de gen si sanse egale,,
e Masa rotunda ,,Aplicarea TIC 1n procesul educational”
Constatari e [n institutie domind un climat favorabil;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform
criteriilor:1

Punctaj:1

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi e Bugetul institutiei;
e Infrastructura scolii;
e Resursele umane CD, logoped, psiholog, personal tehnic) implicate Tn
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev;
Constatari o Resursele financiare au fost cheltuite pentru imbunatatirea confortului

elevilor, procurarea mijloacelor didactice, achizitii de fond de carte;
Resursele disponibile au fost cheltuite rational;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 p

Autoevaluare conform
criteriilor:1 p

Punctaj: 2 p

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele

de interes public.

Dovezi e Declaratii pe proprie raspundere ale angajatilor cu privire la protectia
datelor personale ale elevilor si parintilor;
e Dosarele personale sunt pastrate in siguranta in anticamera;
e Lucrul in SIME se efectuiaza doar cu parola;
Constatari e [Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal al copiilor

atdt in institutie, cdt si in afara ei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1p

Autoevaluare conform
criteriilor:1p

Punctaj:1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

2 terenuri de sport; 2 sali de sport, sald de dansuri, biblioteca, sala
de lectura, cabinet logopedic, cabinet al psihologului, proiectoare,
calculatoare pentru fiecare cadru didactic, imprimante,




conexiune la internet, vestiare, Centru de resurse pentru educatia
incluziva,
Constatari e Infrastructura scolii, resursele umane si materiale din institutie
permit includerea tuturor elevilor in desfiturarea unui
invitimant de calitate;
Pondere si punctaj Pondere:2 p Autoevaluare conform Punctaj: 2 p
acordat criteriilor: 1p
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi e Dotarea cu calculatoare a fiecarei sali de clasa;
o Televizoare in majoritatea claselor;
e Proiector in cabinetul metodic;
e Dotarea tuturor sililor de clase cu imprimante.
Constatari e Existenta TIC permite utilizarea eficienti a lor in cadrul
activititilor;
Pondere si punctaj Pondere: 2 p Autoevaluare conform Punctaj: 1,5p
acordat criteriilor: 0,75 p
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
e Existenta in institutie a e Lipsa practicii in
psihologului a CDS si a domeniu incluziunii
comisiei intrascolare; scolare.
e Deschiderea si dotarea
CREL,

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate (13 puncte). — 11,25 puncte
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane §i materiale n planurile strategice i operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.
Dovezi e Consiliile de administratie nr.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.
e Consiliul profesoral nr. 1.
v Actualizarea prevederilor politicilor educationale”:
*Codul de etica
*Regulamentul intern al scolii
* Regulamentul de functionare a institutiei
*Contractul colectiv de munca
*Regulamentul Consiliului metodic
*Regulamentul Comisiilor metodice.
*Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea
si absolvirea in invatamantul primar si secundar.
Actualizarea:
-comisiei de atestare, ord. 69- ab din27.08.2021
- componenta consiliului de administratie
- comisiile metodice si a sefilor de comisii, ord. Nr.68 — ab din 28.08.2021




Consiliul profesoral nr.2 :

v, Dezvoltarea competentei de comunicare orald/scrisa in cadrul
disciplinei Limba si literatura roméana. Promovarea bunelor
pracici in educarea dragostei de lectura.

v Implementarea strategiilor didactice eficiente in predarea-
invétarea-evaluarea disciplinei Dezvoltare personala.

Consiliul profesoral nr.3:

v Crearea confortului psihologic, conditiilor favorabile pentru

adaptarea elevilor din clasele intai la regimul scolar.
Consiliul profesoral nr. 4

v' Evaluarea Rapoartelor de autoevaluare a cadrelor didactice ce

se atesteazd
Consiliul profesoral nr. 5

v Implementarea Educatiei digitale. Abordarea procesului
educational interpluridisciplinar prin prisma Educatiei digitale
la elevii claselor I- a Ill-a.

v Aplicarea corectd a Metodologiei de organizare si desfasurare
a evaludrii finale din Invatdmantul primar, anul scolar 2021-
2022.

e Seminare instructive si teoretico-practice,
consultatiilor metodice interne:

v" Organizarea procesului educational in anul de studii 2021-
2022. Planul- cadru pentru invatamantul primar in anul de
studii 2021-2022.Instructiunea privind Managementul temelor
pentru acasa n Invatamantul primar.

v Cerinte fatd de perfectarea documentatiei scolare. Aplicarea
instructiunii privind completarea catalogului scolar.
Perfectarea dosarelor. Cerinte fata de elaborarea si respectarea
orarului.

v Implementarea Curriculumului national in conformitate cu
Planul- cadru pentru invatamantul primar, anul de studii
2021-2022, a Scrisiorii metodice cu privire la organizarea
procesului educational in Invatdmantul primar anul de studii
2021-2022, Curriculumului reconceptualizat la disciplina
Educatia tehnologica, Modulul Educatie digitala. Elaborarea
Proiectelor de lunga durata pe unitati de Invatare.

v Implementarea Metodologiei evaluarii criteriale prin
descriptori la Educatia plastica, Educatia tehnologica ,
Educatia muzicala si Educatia fizica.

v" Utilizarea resurselor tip RED din biblioteca digitala in
predarea sincrond, asincrona si mixta. Utilizarea
instrumentelor.

v Implementarea Educatiei digitale. Abordarea procesului
educational inter pluridisciplinar prin prisma Educatiei digitale
la elevii claselor | —a Ill-a.

v Familiarizarea cadrelor didactice cu Regulamentul de atestare.
Cerinte fata de elaborarea Registrelor de dezvoltare
profesionald, a dosarelor de atestare, a portofoliului de atestare
si structura Rapoartelor de autoevaluare.

v" Promovarea bunelor practici. Formarea competentelor
interpersonale civice-morale — instrument Tn realizarea unei
educatii de calitate.

e Activitati de formare continua a cadrelor didactice:




v’ Activitati de autoinstruire. Utilizarea platformelor
educationale online.
v Schimb de pareri referitoare la urmarea cursurilor de
formare continud, activitatilor de autoinstruire.
e Procesele verbale ale sedintelor Comisiilor metodice
(septembrie, noiembrie, martie)
e Control frontal cu privire la perfectarea documentatiei scolare
e Note informative:
v Cu privire la crearea confortului si conditiilor favorabile pentru

adaptarea elevilor din clasa I la regimul scolar

v Cu privire la perfectarea dosarelor personale ale elevilor

v Cu privire la perfectarea cataloagelor de clasa
v' Cu privire la evaluarea competentelor la limba si literatura romana
semestriale si anuale in anul scolar 2021-2022, in baza rezultatelor
testelor de evaluare sumativa
v Cu privire la evaluarea competentelor la matematica semestriale si
finale in anul scolar 2021-2022, in baza rezultatelor testelor de
evaluare sumativa.
v" Cu privire la rezultatele Testarii nationale la limba si literatura roméana
si matematica.

e Studierea experientei avansate
e Scoala cadrelor didactice debutante

Constatari o [Institutia este orientatd spre cresterea calitatii educatiei si spre
imbunatdtirea continud a resurselor umane si materiale, aplicand
mecanismele potrivite de monitorizare a eficientei educationale.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
acordat 2p 1p 2p

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Dovezi e Raportul general de activitate pentru anul scolar 2021-2022
e Activitatea Comisiilor metodice (raport)
¢ Note informative:
*Rezultatele Testarii nationale
*Rezultatele ES (semestriale, finale,)
* Activitatea comisiilor metodice ( Procesele verbale ale sedintelor;
Darea de seama a activitatii Comisiilor metodice la sfarsitul anului
scolar)
*Realizarea curriculei ( Darea de seama despre realizarea curriculei de
catre fiecare cadru didactic.)
Consiliu profesoral nr. 5 (Procesul verbal)1

Constatari o [Institutia a realizat eficient si integral programele si activitatile
preconizate in PDI si PAI pentru anul scolar 2021-2022

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:

acordat 2p 0,75p 15p

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor i comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi e Diverse forme de activitate a CM, CP(sedinte, mese rotunde, grupuri
de lucru)




Procesele verbale ale sedintelor CM, CP, CA

Parteneriat eficient intre institutie st MECC, DGETS, membrii
Asociatiei parintesti a scolii cu participare la CP, CA, Seminare.
Contractul colectiv de munca discutat/ajustat/votat

Constatari

In institutie se asigurd modul transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale, aplicand mecanisme
clare de monitorizare a eficientei educationale.

Se promoveaza comunicare eficientd cu privire la calitatea serviciilor
prestate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:
2p 0,75p

Punctaj:
15p

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4,1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-0 infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi

Regulamentul intern al scolii

Regulamentul de functionare a institutiei

PDI, PAI

18 sali de clasa spatioase cu lavoare, mobilier corespunzitor, tabla
2 sali si teren de sport

Biblioteca dotata cu lot de manuale suficient, literatura artistica,
calculator

Sala de dans

Sala de festivitati pentru 70 locuri

Cabine sanitare dotate cu lavoare, sapun lichid, dezinfectant
Vestiare pentru fiecare clasa de elevi

1 Cabinet pentru specialisti de limba straina

Cabinet medical,

Cabinetul logopedic

1 Sala de mese spatioase

Cabinet metodic

Anticamera

Contabilitate

Centru de resurse pentru educatie incluziva (psiholog, CDS)

Constatari

Institutia dispune de o infrastructurad, care, fiind adaptata la
necesitdtile elevilor treptei primare , permite organizarea §i
desfasurarea procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea propusd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
2p 1p 2p

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

Manuale scolare In numar suficient

Planse la l.roméana/matematica, stiinte; harti la istorie,
Curriculum/Ghid de implementare.

Metodologia aplicarii ECD

Scrisoarea metodica

Mobilier scolar suficient




e TIC

Constatari

e In institutie sunt prezente echipamente, materiale didactice, auxiliare
curriculare , care fiind aplicate eficient valorifica curriculumul
national, a PAL

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
2p 0,75p 1,5p

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele In vigoare.

Dovezi e CD cugrad didactic unu - 1
e CD cu grad didactic doi - 16
e (D fara grad didactic - 1
Constatari e Din colectivul didactic al scolii fac parte CD, detinatoare de grade

didactice unu si doi, care activind cu mdestie profesionala realizeaza
finalitatile propuse in conformitate cu normativele in vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
1p 0,75p 0,75p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise

de cadrul normativ.

Dovezi

PAI

Consiliul profesoral nr.1

Metodologia ECD

Scrisoarea metodica

Consilii de administratie nr. 1, 2

Ordinul nr. 75 — ab din 10.09.20211 Cu privire la stabilirea normei

didactice a CD

e Ordinele nr.62 din 26 .08.2021 cu privire la relansarea procesului
educational

e Ordinul nr. nr. 80 — ab din 14.09.,2021 cu privire la stabilirea

modelului de activitate a institutiei pe timp de pandemie COVID- 19

Constatari

o Institutia aplica eficient un curriculum adaptat conditiilor locale si la
necesitatile si particularitatile copiilor de varsta scolara mica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
2p 1p 2p

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

PAI, PDI

Darea de seama la sfarsitul anului scolar a fiecarui CD

Planul de activitate al CM / ( Procesele verbale ale sedintelor CM)
Notele informative:

Cu privire la analiza rezultatelor ES semestriale/anuale
Cu privire la realizarea curriculumului

Cu privire la rezultatele elevilor la Testarea nationald

Cu privire la rezultatele controalelor(frontale/tematice) a
perfectarii documentatiei scolare(cataloagelor, dosarelor
personale, a elaborarii PDL, )

AN NI NI




v" Cu privire la analiza rezultatelor ES semestriale/finale la
Limba si literatura romana si Matematica

Constatari

In PDI, PALI, in diverse documente de politici interne, in institutie se
monitorizeaza realizarea curriculumului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
1p 1p 1p

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi e Ordinul de delegare la Cursuri de formare continua a CD
e Lista cadrelor didactice care sunt supuse procesului de atestare. Nota
informativa cu privire la atestarea cadrelor didactice
e Consiliul profesoral nr.1, 3.
e Registrul de evidenta a Certificatelor/Adeverintelor pentru participare
la diverse seminare/webinare/conferinte/alte activitati de crestere a
nivelului profesional
e Utilizarea materialelor din Biblioteca online
Constatari e Institutia monitorizeaza permanent necesarul de CD, raportandu-I la

stringentele procesului educational actual, proiecteaza programe de
implicare a CD 1n activitati de formare continud si de crestere
profesionala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
1p 1p 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e PDI, PAI
e Regulamentul intern al scolii
e Regulamentul de functionare a institutiei
e Echipa manageriald
e Colectiv didactic constant
e Lot suficient de manuale scolare
e Servicii de logopedie, de asistenta psihologica, de asistentd medicala
e Biblioteca functionalad
e Mobilier scolar
o TIC
e Inventar sportiv
e Conexiune la internet
Constatari e Scoala dispune de majoritatea resurselor educationale umane si
materiale necesare pentru realizarea finalittilor stabilite prin
curriculum national, asigurand un proces educational in cele mai multe
aspecte performant
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
acordat 2p 0,75 15p

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovezi

Consiliul profesoral 5
Note informative cu privire la:
v Aplicarea Metodologiei ECD




v Controlul PLD
Seminare teoretico-practice interne/externe
Registrul de evidenta a certificatelor de participare la diverse activitati
de crestere a nivelului profesionist
Procese verbale ale sedintelor CM (martie). Note informative ale
sefilor CM despre aplicarea instrumentelor digitale (martie)

Constatari

Institutia monitorizeaza si asigurd centrarea pe standardele de eficienta
a Invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
2p 0,75 15p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi

CPnr.l

Procesele verbale ale sedintelor CM

Participarea la Reuniuni metodice

Nota informativa cu privire la controlul elaborararii PLD

Constatari

Institutia monitorizeaza elaborarea de catre CD a proiectelor didactice
conforme cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formare de
competente, promovand ajustarea continuturilor la actualitate. Astfel
se valorifica Curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:
2p 0,75

Punctaj:
15p

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi o PAI
e Seminar , ECD”
e CPnrl
¢ Note informative cu privire la:
V' Rezultatele ES semestriale si finale
v Rezultatele Testarii nationale
Constatari e Institutia organizeaza si desfasoara procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii In conformitate cu standardele de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea copilului
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
acordat 2p 1p 2p

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfagurarea activitatilor extracurricuiare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi

Saptamana:,,Securitatea la trafic Inseamna viata”

Concursul:,,Lauda tie,strabun Chisinau”;

Campania nationald ,,Sdptamana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane;

Concursul municipal:,,Cosita de versuri si culori”,
.Proiect Educational Eminesciana — 2022

Proiect educational.,, Tofi suntem egali sub soare!”;,,Copilarie fara
violenta”

Proiect Educational Vieriana — 2022




e Campania de informare a utilizarii mai sigure a Internetului si a
tehnologiilor on-line in randul copiilor.

e Activitati de informare si sensibilizare privind fenomenul Bullyngului
in scoala.

e Concursul din sector:,,Martisor-dar al primaverii”,
Desfasurarea sarbatorii:,,De ziua ta,mamico!”

e Activitdti in cadrul Lunarului propagarii cunostintelor juridice,,Noi si
Legea”;

e Concurs-victorina ,, 7/ cunosti pe lon Creanga?”
Masuri de prevenire a infectiei cu COVID — 19;

e Concursul International de lectura si creatie pentru elevi:Pro lectura

e ”Natura e casa mea” — Atelier practic in parteneriat cu parintii -
compozitii din materiale reciclabile

e Expozitie Pascala ;

e Proiect Educational in cadrul Campaniei OMS: "Sa construim o lume
mai corecta si mai sandtoasa” ; ,,Sa facem Pamantul sa zambeasca-
22 Aprilie Ziua Pamantului”

e Campania: "Siguranta ta are prioritate” Strada nu e loc de joaca;

e Mesagj informativ:, Reguli de Securitate si comportare in vacanta de
vara”: Atentie-pericol de electrocutare!

Constatari . Dirigintii incurajaza elevii sa-si dezvolte talentele si aptitudinile
sale si sa fie pregatiti din punct de vedere intelectual,social fizic si
emotional,sd se integreze in realitatea complexa a lumii
inconjurdtoare

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:1

acordat 1

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi
e PAI
e Consiliul profesoral nr.2, 3
e Seminare:

v" Aplicarea corecta a Metodologiei ECD
v" Promovarea bunelor practici. Formarea competentelor
interpersonale civice-morale — instrument in realizarea unei
educatii de calitate.
¢ Note informative cu privire la participarea elevilor la diverse
concursuri scolare interne/municipale, nationale/internationale
Constatari o [Institutia asigura sprijinul si comunicarea didactica eficientd cu
elevii, pentru obtinerea rezultatelor in conformitate cu standardele de
evaluare aprobate.
Pondere si punctaj Pondere:2 p Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
acordat 1lp 2p

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul educational
(7 puncte).

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor.



Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii,
e Orarul de functionare a bibliotecii;
e Drepturile si obligatiile utilizatorului bibliotecii;
e Sala de lectura;
e 2 sili de sport cu inventar sportiv necesar;
Constatari o Administratia institutiei gestioneaza rezonabil resursele educationale
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil;
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
acordat 2p 0,75 15p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau

a PEI.

Dovezi

Constatari

Elevii participd cu mare interes la diferite concursuri. Activitdatile
extrascolare au fost organizate si desfasurate conform intereselor si
optiunilor elevilor, in scopul dezvoltarii potentialului cognitiv si
afectiv al acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj: 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului.

Dovezi e Evaluarea interna a activitatii institutiei la sfartitul anului scolar;
e Monitorizarea rezultatelor elevilor la diverse concursuri interne,
municipale, nationale si internationale;
e Premierea elevilor cistigatori la diverse concursuri in timpul careului
de la finele anului scolar;
Constatari e Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de
promovare a succesului
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj:
acordat 1p 1p 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finald de dupa ultima virgula nu se refera lalET\.

Dovezi

Curriculum la decizia scolii la ora optionala ,, Matematica
distractiva,,;

Cererea parintilor despre alegerea disiciplinei la ora optional;
Proiectarea de lunga durata la disciplina optionala;

Orarul lectiilor;

Constatari

Cadrele didactice aplica CDS, asigurand incadrarea tuturor elevilor la
activitdtile desfasurate in functie de potentialul individual;

Elevii manifesta capacitate de Invétare eficientd se incadreaza adecvat
in Invatarea interactiva prin cooperare;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2p

Autoevaluare conform criteriilor:
ip

Punctaj:
2p

Dimens

Puncte forte:

Puncte slabe

iune IV | - traditia in domeniul educatiei si bunul renume al scolii
dobéndit de-a lungul timpului;

- personal didactic calificat in proportie de 100%, dintre

- invatamant in doua schimburi
la clasele primare; - efectivele
de elevi marite, care




care majoritatea au grad didactic I;

- prin utilizarea TIC si a tehnologiilor multimedia se
dobandeste o eficientizare a procesului educational;

- programele de formare continud a cadrelor didactice
includ folosirea echipamentelor noi, a calculatoarelor,
familiarizarea cu platformele educationale duce la
modernizarea modului de lucru al invatatorilor;

- 0 buna parte dintre cadrele didactice dispun de
calculatoare la locul de munca;

- largirea orizontului cunoasterii, elevul nu se mai
limiteaza la cunostintele pe care i le transmite cadrul
didactic; elevul are posibilitatea de a gasi argumente

suprasolicita atentia i modul de
coordonare al activitatii
didactice; - slaba implicare a
unor parinti in activitatile scolii,
in mod special in activitatile de
voluntariat; - lipsa unei bune
pregatiri si a experientei in
domeniul scrierii proiectelor. -
un toate cadrele didactice dispun
de calculatoare; - lipsa unei sali
dotate cu calculatoare pentru
predarea modulului ,,Educatie

pentru a-si sustine propriile idei, pareri, opinii;

- cadrele didactice aplica metode de invatare centrate pe
elevi;

- majoritatea cadrelor didactice au participat la diverse
webinare, sesiuni on-line, training-uri on-line,
formandu-si abilitati de utilizare a platformelor
educationale online;

- climat de colaborare intre cadrele didactice;

- - diplome la concursurile gcolare la nivel municipal si
international;

- toti elevii sunt asigurati cu manuale ;

- implementarea MECD ne responsabilizeaza sa
asiguram succesul fiecarui copil;

- buna informare a cadrelor didactice asupra noutatilor
de pe site-urile didactice, despre aplicarea proiectelor de
reforma 1n invatamant i a legislatiei scolare;

- participarea la multe activitati extrascolare;

- realizarea de materiale didactice variate;

digitala”

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii
de gen (6 puncte)
Domeniu: Management 2p
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea 1n timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi: Planul activitatii Consiliului Elevilor.
Rapoartul anual al activitatii educative 2021-2022
Ofertele de participare la concursurile scolare si extrascolare;
Activitatile culturale si de agrement scolare/extracurriculare;

Constatiiri: In activitditile scolare si extrascolare sunt implicati atdt fete cat si bdieti pentru
asigurarea echitatii de gen.

Domeniu: Capacitate institutionala 2p
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen.

Dovezi: Masa rotunda:,,Disciplinarea pozitiva a clasei de elevi”.
Webinar ,,Rolul mass-media in educatia de gen”



Constatari:

O scoalad prietenoasa copilului acorda o atentie deosebita dimensiunii de gen,

promovind echitatea de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie.

Domeniu: Curriculum/ proces educational 2p

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare - n vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen.

Dovezi: Proiectul educational:,, Toti suntem egali sub soare”;
Masa rotunda: ,,Am drepturi si obligatiuni” ; ,,Sunt important, nu ma ignora!”
Campanii: ,,Natura-casa noastra comuna!”

Conctatari: Institutia faciliteaza comportarea bazata pe respectarea reciprocd a drepturilor si
obligatiunilor, pe satisfacerea in mod egal a intereselor fiecaruia.

Dimensiune VV Puncte forte

Puncte slabe
e Preocuparea si implicarea e Nu toate
dirigintilor in cresterea coeziunii familiile se
clasei si solutionarea situatiilor implica
tensionate de tip elev-elev sau suficient in
elev-profesor, activitatea de
educare a
copiilor

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Experienta 1n programul ,,Pas cu Pas,,

Traditia in domeniul educatiei si bunul renume al
scolii dobandit de-a lungul timpului;

- personal didactic calificat in proportie de 90%,
dintre care majoritatea au grad didactic I si II

- prin utilizarea TIC si a tehnologiilor multimedia
se dobandeste o eficientizare a procesului
educational,;

- programele de formare continud a cadrelor
didactice includ folosirea echipamentelor noi, a
calculatoarelor, familiarizarea cu platformele
educationale duce la modernizarea modului de
lucru al invatatorilor;

- 0 buni parte dintre cadrele didactice dispun de
calculatoare la locul de munca;

- largirea orizontului cunoasterii, elevul nu se mai
limiteaza la cunostintele pe care i le transmite
cadrul didactic; elevul are posibilitatea de a gasi
argumente pentru a-si sustine propriile idei, pareri,
opinii;

- cadrele didactice aplici metode de invatare
centrate pe elevi;

- majoritatea cadrelor didactice au participat la
diverse webinare, sesiuni on-line, training-uri on-

- invatamant in doua schimburi la clasele primare;
- efectivele de elevi marite, care suprasolicita
atentia si modul de coordonare al activitatii
didactice;

- slaba implicare a unor parinti in activitatile
scolii, Tn mod special in activitatile de voluntariat;
- lipsa unei bune pregétiri si a experientei in
domeniul scrierii proiectelor.

- nu toate cadrele didactice dispun de calculatoare;
- lipsa unei sali dotate cu calculatoare pentru
predarea modulului ,,Educatie digitala”




line, forméndu-si abilitdti de utilizare a
platformelor educationale online;

- climat de colaborare intre cadrele didactice;
diplome la concursurile scolare la nivel municipal
si international;

- toti elevii sunt asigurati cu manuale ;

- implementarea MECD ne responsabilizeaza sa
asiguram succesul fiecarui copil;

- buna informare a cadrelor didactice asupra
noutatilor de pe site-urile didactice, despre
aplicarea proiectelor de reforma in invatamant si a
legislatiei scolare;

- participarea la activitati extragcolare;

- realizarea de materiale didactice variate;

Oportunitati

Riscuri

- caracterul de prioritate nationala a
invatamantului;

- cursuri de formare organizate de ISE, UPS ,,Ion
Creanga”, DGETS, Centrul metodic ,,Pas cu Pas,,
Institutul de formare continud pentru cadre
didactice si manageri,

- scrierea §i aplicarea proiectelor europene, care
ofera o sursa aducitoare de resurse extrabugetare;
- completarea fondului de carte al bibliotecii;

- accesul la surse externe de finantare prin
programe de granturi pentru dotarea cu mobilier si
materiale didactice;

- organizarea procesului de evaluare prin eforturi in
clasele Pas cu Pas si descriptori — componenta de
baza 1n asigurarea calitdtii in educatie in clasele I-
1V;

- colaborarea cu alte unitati scolare din tard sau
chiar din alte tari; realizarea unor parteneriate
interscolare;

- posibilitatea efectuarii procesului de predare-
invatare intre mai multi parteneri eduducationali
din locatii diferite;

- efectuarea unor cursuri on-line de formare
profesionald a cadrelor didactice si nu numai,
pregatirea elevului — viitor adult, pentru a educa
un individ care sa se poata integra cu usurinta in
societate;

- utilizarea computerului, a Internetului si a noilor
tehnologii informationale;

- posibilitatea Invatarii redactarii unor texte
nonfunctionale prin completarea unor formulare
gasite on-line;

- TIC sporeste libertatea de a fi informat.

- alocarea unui timp scazut pentru studiul
individual;

- circumscriptie scolard 1n crestere (blocurile in
constructie);

- motivare financiara insuficienta a cadrelor
didactice;

- lipsa de motivatie a agentilor economici in
realizarea unui parteneriat real cu scoala;

- criza de timp si nivelul de trai scazut al parintilor
reduce implicarea familiei in viata scolar;

- lipsa unui calculator pe care sa il poata folosi
unii elevi,

- deseori fondurile alocate achizitionarii de
echipament si soft educational necesare sistemului
educational sunt insuficiente;

- daca este folosita prea des aceeasi metoda,
plictiseala, neintelegerea notiunilor, va ingreuna
procesului de predare-invatare;

- obtinerea unor rezultate mai slabe la evaluare,
datorita incapacitatii elevilor de a folosi
corespunzator mijloacele TIC;

- diminuarea capacitatii de exprimare orala;

- elevii 1si petrec foarte mult timp
nesupravegheati, in fata tabletelor, a telefoanelor
si a calculatoarelor.

Rezultatele evaluarii anuale a

ersonalului didactic:

Anul de studiu | Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine satisfacator nesatisfator

2021-2022 32 18

14 0 0




Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
de conducere

se aproba nu se aproba

2021-2022 4 + -




