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RAPORT DE ACTIVITATE

Anul de studii: 2021-2022



Date generale

Raion/ municipiu Chisinau

Localitate Chisindu

Denumirea institutiei Institutia Publica Liceul Teoretic ”Constantin Negruzzi”
Adresa str. 1. Vieru 6/2
Adresa filiale (bloc 2) -

Telefon 022482946

E-mail Icnegruzzi@gmail.com
Adresa web negruzzi.md

Tipul institutiei Liceu

Tipul de proprietate

Fondator/ autoritate administrativa APL Primaria

Limba de instruire Limba romana
Numarul total de elevi 1006

Numarul total clase 36

Numarul total cadre de conducere 6

Numdrul total cadre didactice 60

Program de activitate 8.00-17.00

Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022

Director Viorica Bitca

Standard 1.1

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/copiilor (Punctaj maxim acordat - 10)

Domeniu: Management

Indicator 1.1
sanitaro-igien

.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectirii normelor
ice

Dovezi 1. Statutul IPLT ”C. Negruzzi” aprobat la sedinta CP nr. 01 din 02.09.2014.

2. Planul de Dezvoltare al Institutiei pentru anii de studii 2021-2026, aprobat la sedinta CP nr. 02
din 01.09.2021.

3. Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor
Nr.013576/2022 din 14.02.2022 valabil pana la 11.02.2023.
4. Registrele medicale referitoare la starea de séndtate a elevilor si a salariatilor.
5. Pasaportul sanitar al blocului alimentar, aprobat la data de 25.08.2020.
6. Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale.
7. Registre de evidenta a securitatii muncii angajatilor.
8. Informatia statisticd anuala cu referire la morbiditatea elevilor, prezentata de citre asistentul medical Centrului de
Sanatate Publica, Chisinau.
9. Actul de receptie al Institutiei eliberat de Comisia Municipald, constituita prin dispozitia sefului interimar DGETS
din 25.08.2020.
10. Buletin de verificare metrologica.

Constatari | Institutia de invatamant colaboreaza cu autoritatea publica locald, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru
fiecare parte, pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.
Administratia institutiei de Invatdmant detine In mare parte documentatia tehnica, sanitaro-igienice si medicala, prin
care se atesta pregdtirea scolii pentru desfasurarea procesului educational, detine registrele medicale cu date despre
starea de sandtate a elevilor si a angajatilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata programului educativ
Dovezi 1. Ordinul nr.164-ab din 09.09.2021 ”Cu privire la desemnarea responsabililor de securitatea vietii si sanatatii elevilor

in timpul orelor”.

3. Ordinul nr. 164-ab din 09.09.2021 ”Cu privire la desemnarea responsabililor de securitatea vietii si sanatétii
angajatilor”.

4. Orarul de serviciu al cadrelor didactice, aprobat prin decizia CA nr. 02 din 01.09.2021.



http://negruzzi.md/

5. Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

6. Registrul de instruire al elevilor pentru securitatea vietii si sdnatdtii, care contine instructiunile si semndturile
elevilor ce au fost instruiti.

7. Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatétii angajatilor.

8. Sunt prezente Fisa-post a trei paznici si graficul lor de serviciu.

9. Teritoriul institutiei este ingradit si sunt instalate indicatoare ce restrictioneaza accesul persoanelor straine.
10. Act de procurare a 9 camere de supraveghere video a teritoriului institutiei.

11. Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale.

12. Pe coridoare sunt instalate iluminatoare cu sensor de miscare.

13. Exista registru de dare in primire a institutiei de la persoana de serviciu de zi paznicului si invers, in care se reflecta
situatia curenta.

Constatari | Paza si securitatea liceului si a teritoriului adiacent acestuia este monitorizata integral, inclusiv pe durata programului
educativ. Exista paznici pe timp de noapte, sunt mai multe camere de luat vederi, registre de monitorizare a
vizitatorilor la intrarile principale, ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii liceului, la angajarea personalului,
fise de post si graficul de serviciu al personalului de paza.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi 1. Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzzi” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
CP nr. 02 din 01.09.2021.

2. Programul de activitate, inclusiv vacantele, elaborat in conformitate cu Planul Cadru, aprobat la sedinta nr. 02 din
01.09.2021.

3. Orarul sunetelor, discutat si aprobat la CA nr. 02 din 01.09.2021

4. Orarul lectiilor, activitatilor educationale discutat si aprobat la CA nr. 02 din 01.09.2021.

5. Orarul cercurilor si activitatilor extracurriculare discutat la SCM nr. 01 din 26.08.2021 si aprobat la CA nr. 02 din
01.09.2021.

6. Orarul sectiilor sportive discutat la SCM nr. 01 din 26.08.2021 si aprobat la CA nr. 02 din 01.09.2021.

7. Orarul de desfasurare a tezelor semestriale conform ordinului Ordinul MEC nr. 200 din 20.02.2021.

8. Graficul desfasurarii evaluarilor sumative in clasele 1-12.

9. Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

10. Orarul de functionare a bibliotecii aprobat de catre director.

11. Orarul de activitate a cabinetului medical aprobat de cétre director.

12. Orarul de activitate a cantinei aprobat de catre director.

Constatari | Sunt respectate cerintele de elaborare a orarului, care este intocmit conform Planului - cadru national, tinandu-se cont
de reperele metodologice recomandate de MECC si asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banca/ la masa etc., corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale

Dovezi 1.Asigurarea institutiei cu mobilier scolar pentru 1006 elevi; au fost achizitionate In anul scolar 2021-2022 92 de banci
si scaune individuale reglabile.
2.Existenta salilor de sport, atelier pentru educatia tehnologica, laboratoare de fizica, chimie, informatica si biologie;
3. Sala de festivitati;

4. Centrul de resurse pentru educatia incluziva.
5. Teren de sport pentru activitati in aer liber.
6. Registrul de evidentd a bunurilor 1n fiecare sala de clasa .

Constatari | Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoald un loc de lucru in banca / la masa, corespunzator taliei sale,
acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor de varsta individuale. Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
unui proces educational de calitate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

| Dovezi

| 1. Mobilier specific pentru Centrul de resurse educationale.




2. Dotarea cabinetelor de studiu conform Standardelor minime de dotare a cabinetelor la
disciplinele scolare”, aprobate prin ordinul MECC nr. 193 din 26.02.2019.

* asigurarea cabinetelor de informatica cu 29 de calculatoare.

* dotarea salilor de sport cu echipament necesar.

* dotarea fiecarui cabinet cu laptop+tabla interactiva/televizor/proiector.

* instalarea unui sistem mecanic de aerisire in cabinetul de chimie.

3. Registrul de evidenta a bunurilor in fiecare sala de clasa .

4. Fiecare cabinet dispune de set de igienizare Covid-19.

Constatari | Institutia de invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de sprijin pentru
laboratoarele de fizica si chimie, pentru sélile de studiu la biologie si informatica, pentru atelierele de educatie
tehnologicd, pentru sala de sport si terenul sportiv, in concordanta cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici si
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind

siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul pentru elevilor

Dovezi 1. Ord. nr.159-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei de triaj”.
2. Pasaportul sanitar al blocului alimentar aprobat la 26.08.2021.
3. Fisele examenului medical al angajatilor cantinei.
4. Existenta incaperilor pentru prelucrarea materiei prime, sectii separate pentru spalarea si igienizarea vaselor, masina
automata de spalat de spalat vase, 3 camere frigorifice, depozit de pastrare a produselor, depozit de pastrare a fructelor
si legumelor.
5. Registrul de triaj al angajatilor cantinei.
6. Existenta boilerelor pentru asigurarea cantinei cu apa calda.
7. Registrul de rebutare al produselor alimentare si materiei prime.
8. Registrul de rebutare al bucatelor.

Constatari | Sunt asigurate spatii pentru prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare in vigoare. Blocul alimentar este
dotat cu utilaj necesar pentru prepararea si servirea bucatelor si igienizarea tacAmurilor. In cantina functioneaza 8
lavoare cu api calda curgitoare si 4 uscitoare de maine electrice. In perioada de carantin, au fost distribuite elevilor
din familii social-vulnerabile pachete
alimentare, cu titlu gratuit, din soldul institutiei.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi 1. In institutie exista WC-uri separate pentru baieti/fete care respecti strigentele de intimitate la fiecare etaj.
2. Laetajul 1, blocul A este construit WC pentru elevii cu dizabilitati fizice si locomotorii.

3. Uscatoare electrice pentru maini la fiecare bloc sanitar.
4. Sunt renovate 16 blocuri sanitare conform standardelor.
5. Salile de sport dispun de vestiare separate pentru baieti/fete.

Constatari | Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respectd normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora. Spatiile sanitare, reparate capital corespund normelor sanitare in vigoare, asigurand confortul
elevilor de diferite varste.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi 1. Ord. 169-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru securitatea antiincendiara”;
2. Ord. nr. 170-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la instruirea in securitatea electrica”;
3. Scheme de evacuare a elevilor si a personalului In cazuri de situatii exceptionale, montat la etaje;
4. Mijloace antiincendiare functionale (extinctoare, lada cu nisip, lopata si caldare).
5. Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor antiincendiu(Anexa 1.1.8.1).
6. La fiecare etaj existd cite 3 iesiri care sunt functionale.
7. Registrul de instruire a angajatilor in domeniul securitatii antiincendiu.
Constatari | Institutia de invatamant dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva. Sunt planuri de evacuare,

indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale.




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

1. Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzii” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
CP nr. 02 din 01.09.2021.

2. Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii comportamentului responsabil
la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;

3. Ordinul nr. 158-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET” .

4. Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a directorului adjunct pentru educatie, anul de
studii 2021-2022, aprobat de directorul liceului, compartimentul

”Activitati de prevenire a riscurilor si cazurilor ANET”.

5. Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de invatamant secundar ,,Atentie — copii”, perioada
01-10 septembrie 2021;

6. Activitati desfasurate conform planului de activitate a CM a invatatorilor pentru anul de studii 2021-2022.

7. Instruiri periodice ale elevilor in cadrul orelor de dirigentie.

8. Training desfasurat de medicul institutiei cu privire la acordarea primului ajutor in urgente medicale in clasele a 10-
12.

Constatari

Sunt proiectate si desfasurate pentru elevi si adulti activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera , a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor in caz de necesitate. Tn cadrul
activitatilor profesorii simuleaza situatii ce tin de respectarea regulilor de circulatie rutierd, inundatii, incendiu,
cutremur si acordarea primului ajutor la necesitate. in anul de studii curent nu am avut nici un caz de accident rutier in
care sa fie implicat vreun elev din institutie.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1: 10

Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica
locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale
de interventie in cazurile ANET

Dovezi

1. Planul de Dezvoltare al Institutiei pentru anii 2021-2026, aprobat la sedinta CP nr. 02 din 01.09.2021.

2. Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzii” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
CP nr. 02 din 01.09.2021.

3. Ordinul nr. 158-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET”.

4. Planul de actiuni de prevenire/de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic a copilului.

5. Raport semestrial privind cazurile ANET.

6. Activititi realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a directorului adjunct pentru educatie, anul de
studii 2021-2022, aprobat de directorul liceului, compartimentul ”Activitati de prevenire a riscurilor si cazurilor
ANET”.

7.Demers/fise de Sesizare a cazurilor ANET.

8. Registrul de evidenta a copiilor in situatii de risc.

9. Fisa-post a fiecarui angajat prevede aspecte de protectie a copiilor de ANET.

10. Sedinte de informare a angajatilor cu referire la Procedura Legala de interventie in cazurile ANET.

11. Desfasurarea activitatilor in cadrul orelor de informatica si managementul clasei in contextul ”Zilei Sigurantei pe
Internet”.

Constatari

Institutia proiecteaza si mentine un parteneriat activ cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor
de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunica cu familiile
elevilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de
socializare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta
parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

1. Ordinul nr. 158-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET”.

2. Ordinul nr. 157-ab din 01.09.2021 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala a copiilor.

3. Registrul de evidenta a sedintelor de consiliere psihopedagogica a elevilor.

4. Participarea reprezentantilor institutiei la Sedintele comisiei pentru protectia drepturilor copilului in cadrul APL,
conform invitatiei.

5. Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

6. Plan de actiuni, nota informativa cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei nationale ,,Saptdmana de lucru
impotriva traficului de fiinte umane”.

7. Activitati desfasurate in contextul securitatii vietii si sanatatii copilului in parteneriat cu IP Ciocana..

Constatari

Sunt utilizate resurse interne eficiente intru asigurarea protectiei si itegritatii fizice a copilului: coordonator ANET,
psiholog scolar, diriginti cu experienta avansata, care contribuie la aplicarea procedurilor legale de organizare
institutionala si interventie in cazurile ANET pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

In situatii specifice, pentru interventia si prevenirea cazurilor ANET se apeleazi, la necesitate, la resursele comunitare
pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic,
elev-personal auxiliar)

Dovezi

1. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de catre director.

2. Planul de actiuni de prevenire/de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic a copilului.

3. Instruirea angajatilor privind procedura de interventie institutionald in caz de ANET (lista cu semnéturi a angajatilor
care au fost instruiti si care detin fisa de sesizare), 2021-2022.

4. Postere/ pliante si secvente video plasate in grupurile de lucru ale elevilor ce informeaza in legatura cu prevenirea
violente, elaborate de catre psihologul scolar.

5. Activitdti desfasurate in contextul Zilei Internationale a nonviolentei.

6. Elaborarea setului de reguli Tn scopul prevenirii comportamentului indecent.

7. Activitate cu elemente de training cu elevii claselor a 1-4 cu tematica ”Dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de
colegi”.

8. Activitate cu elemente de training cu elevii claselor 7-8 cu tematica Dezvoltarea abilitatilor de relationare
eficienta”.

Constatari

Accentul primordial al institutiei se pune pe promovarea activititilor de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra
copilului, precum si a violentei in familie, punand accent pe schimbarea culturii scolare, consolidarii rolului scolii in
combaterea violentei si a fenomenului de bullying prin constientizarea si contracararea stereotipurilor de gen si altor
norme nocive care admit violenta.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi

1. Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzii” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
CP nr. 02 din 01.09.2021.

2. Planul de activitate a Centrului de resurse pentru anul 2021-2022.

3. Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare in scoala.

4. Planul de activitate a psihologului scolar.

5. Planul de activitate a serviciului medical al institutiei.

6. Lunarul de sensibilizare si informare "PRO-Sanatatea”.

7. Campania de sensibilizare "Ne alimentdm sanatos”.




Constatari

Institutia asigura accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica, psihica si emotionala prin
personalul calificat, prin implicarea activa a comunitatii In actiuni de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii, prin buna functionare a Centrului de Resurse (9 elevi cu CES) si a serviciului psihologic scolar.

Activitatea centrului este dirijatd de CMI constituitd prin ordinul directorului, procesele-verbale ale sedintelor CMI.
Serviciile sunt prestate conform orarului si inscrise in registrul de evidenta, planului educational individualizat (PEI),
dosarelor personale ale elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 2 Punctaj acordat: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 5

Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata (Punc. max.— 5)
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in
promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sandtos de viata in institutie si

comunitate

Dovezi 1. Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzii” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta

CP nr. 02 din 01.09.2021.

2. Planul de activitate a asistentului medical

3. Cabinetul medical dotat conform cerintelor.

4. Planul de actiuni privind asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor.

5. Informarea elevilor privind securitatea vietii si sanatatii in perioada vacantelor.

6.Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mentale ale elevilor.

7. Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mentale ale elevilor.

8. Desfasurarea activitatilor in cadrul lunarului ”Pro Sanatatea”.

9. Ore desfasurate la disciplina Dezvoltare personala si Educatie pentru societate cu scopul de promovare a stilului
sandtos de viata in institutie si in comunitate.

Constatari | Institutia de invatamant oferd si promoveaza, proiectand sistemic, implicand familiile si serviciul public de sanatate si
alte institutii cu atributii legale in organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si
mentale a elevilor si a stilului sdndtos de viata in institutie si in comunitate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese
rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/

copiilor

Dovezi

. Cabinetul psihologic dotat conform cerintelor.

. Cabinetul psihologic dotat conform cerintelor.

. Fisa de evidenta a elevilor.

. Registrul de evidenta de evidentd a sedintelor de consiliere psihopedagogica.

. Chestionar ”Cum imi gestionez emotiile in diverse conditii”.

. Panouri informative cu genericul: ” Autocontrolul starilor de stres”, ” Armonizarea relatiilor parinti-copii”.

. Training “Facilitarea schimbarilor individuale sau de grup, sporirea reciprocitatii, a interactiunii sociale si a
empatiei,reducerea conflictelor, cresterea coeziunii si productivitatii grupului”.

~N QN AW~

Constatari

Institutia asigura in permanenta conditii fizice, inclusiv spatii special amenajate, resurse materiale si metodologice, iar
psihologul asigura profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor prin diverse metode: consiliere psihologica,
individuala si de grup, seminare cu profesorii si dirigintii, sedinte cu parintii. in rezultatul desfasurarii activitatilor n
cadrul sdptamanii psihologiei s-a promovat modul sanatos de viata si dezvoltarea abilitatilor de relationare eficienta
ntre elev- elev. In urma desfasurarii seminarelor cu profesorii s-a imbunatatit relatia profesor-elev si starea psiho-
emotionald a cadrului didactic.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata




Dovezi

1. Planul de activitate a psihologului scolar, aprobat de director.
2. Cabinetul psihologic dotat conform cerintelor.
3. Fisa de evidenta a elevilor.
4. Registrul de evidenta de evidenta a sedintelor de consiliere psihopedagogica.
5. Organizarea si desfasurarea activitatilor care Incurajeaza si sprijina elevii sd manifeste initiativa si implicare in
activitati de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident:
« Campania de informare ,,Siguranta traficului rutier”.
Campania de informare : "Modul sanatos de viatd pentru o generatie sanatoasa”.
6. Chestionare realizate de psihologul scolar.
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Constatiri | In baza programelor desfasurate s-au oferit instrumente necesare pentru ca elevii si poati preveni situatiile de risc pentru
sanatatea proprie. Educatia pentru un mod sanatos de viata se realizeaza prin diverse activitati: ore tematice, discutii cu
asistentul medical sau persoane resursd; elaborari de postere, seminare, panouri informative, postere, gazete de perete.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune I | 1, IPLT ”C.Negruzzi”dispune de conditii i resurse 1. Activitatile desfasurate nu exclud pe deplin
. materiale (mobilier, utilaje, dispozitive) potrivite asigurarii | cazurile de violenta, abuz si neglijare in randurile
SANATATE, sanatatii, securitatii si protectiei vietii elevilor. elevilor.
S;gg,}}ggﬁ%’ 2. Este prezenta documentatia tehnica, sanitaro-igienica, 2.Sala de festivitati, cantina scolard necesita reparatie

medicala. Se asigura paza si securitatea institutiei

3. In liceu activeaza specialisti care asiguri cerintele
dimensiunii respective: medicul, psihologul scolar,

cadre didactice competente.

4. Prin activitatile desfasurate institutia asigura securitatea
si protectia tuturor elevilor si angajatilor.

5. Este elaborat un program/orar al activitatilor echilibrat si
flexibil.

capitala.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1 Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1 Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la
procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii
complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

1. Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii de studii 2021-2026, aprobat la sedinta CP nr. 02 din 01.09.2021.

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
01.09.2021, capitolul 3 sectiunea 4 ”Drepturile elevilor”

3. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01
din 02.09.2021,

4. Aprobarea componentei Consiliului de Administratie in baza procesului-verbal al CP, nr. 01 din 02.09.2020,
5. Planul de activitate al Consiliului Elevilor.
6. Site-ul institutiei de invatamant.

7. Panouri informative pentru elevi.

Constatari

Prin actele normative elaborate,echipa manageriala a institutiei de invatdmant proiecteaza sistematic si elaboreaza
mecanisme eficiente de participare a elevilor in procesul de luare a deciziilor, ficand parte din componenta CA. Prin
Consiliul Elevilor sunt valorificate initiativele elevilor, oferindu-le suport logistic la momentul oportun.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care participa la
luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi




Dovezi

1.Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
01.09.2021, capitolul 3 sectiunea 4 ”Drepturile elevilor”;

2. Existenta in cadrul IPLT ”C. Negruzzi” a organului de autoconducere al elevilor, Consiliul Elevilor, care functioneaza
in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale: Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, Anexa nr. 01 la ordinul nr.334 din 30.04.2014 al ME;

3.Planul de activitate al Consiliului Elevilor.

4. Activitati de voluntariat.

Constatari

Consiliul elevilor au fost alesi in mod democratic, fiind o structura asociativa, autoorganizata, care, realizeaza diverse
activitati in conformitate cu Regulamentul Consiliului si a Planului de activitati. Sunt implicati in procesul decizional al
Institutiei. in cadrul Managementului Clasei, elevilor li se aduce la cunostintd Regulamentul de activitate al institutiei si
al Consiliului elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Pondere: 2 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberda a elevilor/ copiilor (pagini pe retele
de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi 1.Existenta avizierului Consiliului elevilor in cadrul institutiei;
2.In holul institutiei este plasatd ”Cutia de incredere”, destinata elevilor;
3.Pagina web a institutiei(www.negruzzi.md);

4. Pagina Facebook a liceului (https://www.facebook.com/Institu%C8%9Bia-Public%C4%83-Liceul-Teoretic
-Constantin-Negruzzi-101571955424889);
5.Panouri informative destinate elevilor.

Constatari | Institutia asigura eficient si permanent functionalitatea mijloacelor de comunicare prin prisma paginii web a liceului,
panourilor informative, retelelor de socializare. Produsele elevilor sunt plasate pe panoul informativ al institutiei. Elevii
sunt incurajati s participe la diverse activitti.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la
nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi 1.0rganizarea sondajului printre elevii liceului despre doleantele elevilor pentru orele optionale in anul de studii 2022-
2023;
2.Desfasurarea activitatii”’Nivelul de adaptare a elevilor din ciclul primar la cel gimnazial”, pentru prevenirea
comportamentului cu risc de inadaptare (octombrie);
3. Implicarea sistematicd a elevilor in consilierea elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara;
4.Implicarea in actiuni traditionale de caritate: ” De la inima la inima”, ”’Surprize de Craciun”;
5. Ajutorul acordat familiilor refugiate din Ucraina si incadrarea a 4 elevi in procesul educational din institutie.
Constatari | Implicarea activa a elevilor/copiilor in realizarea activitatilor de voluntariat, propunand solutii de imbunatatire a vietii
scolare. Elevii sunt implicati permanent in consilierea aspectelor legate de viata scolara intru conturarea programului
scolar si pentru o bund evaluarea a propriului progres.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 4,75

Standard 2.2 Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decisional (Punct. max. — 6)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare
a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor 1n privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor
de comunicare pentreu exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor



https://www.facebook.com/Institu%C8%9Bia-Public%C4%83-Liceul-Teoretic

Dovezi 1.Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din

01.09.2021, capitolul IV, Parintii”;

2. La inceput de an scolar, in cadrul sedintelor cu parintii, in fiecare clasa este ales comitetul de parinti;

3.In cadrul institutiei activeaza Comitetul de parinti al scolii, care este format, a cate un parinte din fiecare clasd;
4. Consiliul de etica din institutie;

5. Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa, cu pastrarea in portofoliul dirigintelui;

6. Delegarea din numele Comitetului de parinti in componenta CA a unui parinte;

7. Consilierea parintilor;

8. ,,Ziua usilor deschise”.

Constatari | Primordial in cadrul Consiliului parintilor se discutd problemele stringente cu care se confruntd comunitatea scolara.
Este elaborat si valorificat permanent un proces democratic de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale ale scolilor utilizand pagina web si facebook, pentru exprimarea opiniilor tuturor actantilor educationali.
Consiliul parintilor ajuta considerabil la stabilirea parteneriatului scoald-familie-comunitate. Un impact pozitiv al
parintilor o are luarea deciziilor de comun acord.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invétare si odihna pentru elevi

Dovezi

1. Acord de colaborare cu ATIC din 17.03.2021, proiectul , ”Tekwill in fiecare scoald ”, ce presupune desfasurarea
orelor optionale ”Programare WEB”, ”Design Grafic”, ”Aplicatii Mobile”, ”Inteligenta artificiala”;

2.Acord de parteneriat international ”Ursuletii de plus”, elevii si invatatorii claselor primare;
3.Acord de colaborare international ’Platforme educationale online”;

4. Acord de colaborare international, concursul international de lectura si creatie, ”Pro Lectura”, editia a 4-a, 2022, 01-24
februarie 2022;

5. Proiect de parteneriat educational Lecturi spirituale”, initiat de asociatia generald a invatatorilor din Romania, filiala
din RM, AGIRoMD, in cadrul Proiectului International pentru Parteneriat in Educatie ”Academia Invatatorului
Modern”, 17 martie 2022;

6. Acord de parteneriat educational international ”eTwinning”, septembrie 2021-mai 2022.

Constatari

Intru promovarea imaginii institutiei se semneaza, promoveaza si valorificd eficient, parteneriate cu diversi reprezentanti
al comunitatii educationale internationale si nationale, pe aspecte ce tin de interesele elevilor. Se organizeaza sedinte
traditionale cu parintii in scopuri de informare privind organizarea si planificarea activititilor educationale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunititii in actiuni organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi

1.Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
01.09.2021, capitolul 3 sectiunea 4 *’Drepturile elevilor”;

2. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02
din 01.09.2021;

3. Aprobarea componentei Consiliului de Administratie in baza procesului-verbal al CA, nr. 01 din 26.08.2021;



http://4.la/

4. La avizierul parintilor sunt plasate informatiile de interes public;

5. Procese-verbale al Consiliului de Administratie, cu participarea reprezentantilor din Consiliul périntilor si Consiliului
elevilor.

Constatari | Institutia asigura dreptul parintilor si elevilor la participarea in consiliul de administratie, implicAndu-se ca structuri
asociative, in luarea de decizii. Acestia din urma, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicare a
parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de
calitate pentru comunitatea educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor
programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoana-resursa in
procesul educational

Dovezi 1. Organizarea si desfisurarea activititilor de pedagogizare a parintilor cu tematica, “Sa crestem copiii fara violentd”;

2. Masa rotunda cu elevii claselor a V-a-Vlll-a, consacrate prevenirii si combaterii violentei cu tematica "Legea ne
apara, dar si ne pedepseste”;

3.Sedinta cu parintii elevilor claselor I-a cu tematica ”Adaptarea scolard a elevului mic”, pentru clasele a V-a,

” Crearea unui mediu de invatare prielnic si stimulativ”.

4. Sedinta consultativa cu parintii elevilor din clasele a I1-a, a IV-a cu tematica ”Copilaria mea depinde de voi, adultii”;
5. Laborator de creatie in atelierul psihologului scolar, ”Formarea deprinderilor de depésire constructiva a conflictelor.”;
6. Activitate de informare cu reprezentantii UTM in oportunitatile oferite In vederea alegerii viitoarei profesii.

7. Programul despre igiena > Despre tine” pentru elevele claselor a V-a.

Constatari | Structurilor asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a comunitétii sunt implicate la elaborarea si implementarea
documentelor programatice ale institutiei. Conform planului managerial, desfasuram activitati de pedagogizare a
parintilor si implicarea acestora in procesul educational, intru sustinerea comunicarii eficiente, parinte/elev/profesor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 5,5
Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr -o societate interculturala bazata pe
democratie (Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si
activitati organizate de institutie

Dovezi 1. Planul de dezvoltare a institutiei aprobat prin Proces-Verbal nr. 02 din 02.09.2021 al sedintei CP, pentru anii 2021-
2026;

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
01.09.2021, capitolul 3 sectiunea 4’ Drepturile elevilor”

3. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02
din 01.09.2021,

4.Promovarea elementelor integrante de calitate prin promovarea dreptului fiecérui elev si parintilor acestora la
incluziune, respect si apreciere, la participare, la contributie pentru atingerea unor scopuri comune si la atingerea unor
scopuri comune;

5.Practicile de zi cu zi reflecta principiile stipulate documentele nationale si internationale, cu referire la valoarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice si religioase;
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6.Fiecare elev/copil si parinte participa activ la procesul educational, ca individ si membru cu drepturi egale al institutiei
de Invatdmant, al comunitatii si societatii in general;

7.Decada activitatilor pe discipline scolare;

8.Proiecte ale lectiilor de dezvoltare personala;

Constatari | Se tine cont de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa in redactarea actelor reglatorii si activitatile organizate
in institutie. In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteaza comunicarea si colaborarea intre copiii e diferita
origine etnica si culturala. Institutia organizeaza si desfasoara putine activitati care promoveaza diversitatea culturala,
etnica si religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0.75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate documentele si activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

1. Activititi de culturd organizationala (excursii virtuale, mese rotunde de comunicare nonformali) ;

2. Traditii si obiceiuri de iarna ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor...”, organizate de elevii claselor a VII-a;
3.,,85 de primaveri ale lui Eugen Doga”, clasele 1-a XllI-a;

4. Sarbatoarea ,,Balul bobocilor”, organizate de elevii claselor a X-3;

5. ”Mihai Eminescu - Luceafarul poeziei noastre”, clasele a VIII-a-1X-a;

6. ”Lumina invierii” - activitati desfasurate de elevii claselor a II-a - a Vll-a in sdptdmana Pastelui cu implicarea cadrelor
didactice.

7. ”Pe strazile Parisului” activitate desfasurata de elevii claselor a X-a - a Xll-a.

Constatari

Activitati educationale privind abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa. Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al scolii sunt
planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecitilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
criteriilor: 0.75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a
elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

1. Planul de dezvoltare a institutiei aprobat prin Proces-Verbal nr. 02 din 01.09.2021 al sedintei CP, compartimentul 4
”Parteneriate”

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
01.09.2021, capitolul 3 “elevii”;

3. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02
din 01.09.2021;

4. Activitatea cercurilor extragcolare : dans, teatru, folclor, religie;
5. Activitatea sectiilor sportive: fotbal, volei, basket, pregétire fizica generala;

6. Masa rotunda cu tematica diversa cu referire la promovarea multiculturalitatii, valorificarea capacitatii de socializare a
elevilor/ copiilor si varietatea de resurse;

7. Organizarea activitatii: "Holocaust - intre realitate si mit”;

8. Participarea la Festivalul ,,Martisor- 2021”
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Constatari | Activitatile educationale sunt orientate spre respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase. Desfagsuram
actiuni de promovare a valorilor nationale si de stat. Facilitim comunicarea §i colaborarea intre copii de diferita origine
etnica si culturala;

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor
democratice de convietuire armonioasa ntr -o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi 1. Proiectul , "Tekwill in fiecare scoald ”, ce presupune desfasurarea orelor optionale ”Programare WEB”, ”Design
Grafic”, ”Aplicatii Mobile”, “Inteligenta artificiala”;
2.Proiect international ”Ursuletii de plus”, elevii si Invatatorii claselor primare;
3.Proiect international ”Platforme educationale online”;

4. Proiect international de lecturd si creatie, ”Pro Lectura”, editia a 4-a, 2022, 01-24 februarie 2022;

5. Proiect educational ”Lecturi spirituale”, initiat de asociatia generala a Invatatorilor din Romania, filiala din RM,
AGIRoMD, in cadrul Proiectului International pentru Parteneriat in Educatie ”Academia Invatatorului Modern”, 17
martie 2022;

6. Proiect educational international “eTwinning”, septembrie 2021-mai 2022.

7. Participarea cadrelor didactice si a psihologului scolar la sesiunile de formare cu privire la modalitatile de consiliere si
incadrare a refugiatilor in procesul educational.

8. Participarea psihologului scolar la consilierea familiilor refugiate in centrele de plasament.

Constatari | Organizarea activitdtilor curriculare si extracurriculare, pentru formarea viziunilor democratice de convietuire
armonioasa Intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale. Organizarea si desfasurarea
orelor publice la disciplina Dezvoltare personala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4,5
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune 11 * Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea si * Scaderea interesului pentru nvitare si implicare

valorificarea acordurilor de parteneriat; din partea unor elevi;

DPEAI\\I:;)”CC;{IZ?FCEA  Existenta Consiliului elevilor; * Activismul slab al parintilor in structurile
* Acces la informatie prin intermediul internet-ului. decizionale;
 Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES; *Nivelul relativ mic al elevilor premianti la
* Functioneaza mijloacele de comunicare pentru concursurile municipale;
exprimarea opiniei elevilor si parintilor pe pagina web a *Numarul mare de parinti plecati peste hotare;
liceului, pagina Facebook a liceului, formulare Google;
* Consiliul de administratie care functioneaza conform
Codului educatiei;

* Se respectd procedurile democratice de promovare a

parintilor in structurile decizionale.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta
religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea Planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a
strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
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Dovezi 1. Centrul de Resurse Educationale este dotat si asigura incluziunea elevilor cu CES.
2. Planul de activitate a Centrului de Resurse Educationale, aprobat de director.
3. Ordinul nr. 160-ab din 01.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare.
4. Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare.
5. Fisa post a cadrului de sprijin.
6. Ordinul nr. 161-ab din 01.09.2021 Cu privire la constituirea echipelor PEI
7. Seminare de informare a cadrelor didactice : ”Metodologia elaborrii curriculumului modificat”, ”’Strategii de lucru a
echipelor PEI”.

Constatari | Institutia detine documente bazate pe politicile statului cu privire la educatia incluziva, proiecteaza strategii de asigurare
a activitatii Centrului de Resurse pentru educatia incluziva, asigura formarea cadrelor didactice in acest domeniu.
Este angajat cadrul didactic de sprijin (care detine gradul didactic II) ce participa la seminare, stagii de formare continua
in domeniul EI desfasurate de SAP.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si

incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusive de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar
si secundar, aprobat prin ord. nr. 70 din 30.01.2020
2. Planul de activitate a Centrului de Resurse Educationale, aprobat de director.
3. Registrul de ordine pentru elevi.
4. Cartea alfabetica a elevilor.
5. Ordinul cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei de Thscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de studii 2021-
2022 in baza ord. MECC nr. 299/2021.
6. Lista elevilor cu CES, aprobata de Consiliul profesoral pentru anul de studii 2021-2022.
7. Lista cadrelor didactice care au intocmit curriculum modificat pentru elevii cu CES.

Constatari | Institutia asigura functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare
si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate educationala

Indicator 3.1.

3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile

demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Tnmatricularii elevilor

Dovezi

1. Completarea anuala a bazei de date a CREI cu informatiile individuale ale fiecarui elev cu CES: tipul de curriculum,
perioada evaluarii, raportul PEIL, concluzia de dupa reevaluare.

2. Registrul ordinelor de zi cu privire la inmatricularea, transferarea, absolvirea si exmatricularea elevilor.
3. Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru treapta de gimnaziu si liceu.

4. Lista elevilor din grupul de risc.

5. Ordinul cu privire la admiterea elevilor in invatamantul liceal, anul de studii 2021-2022;

6. Ordinul cu privire la Inmatricularea elevilor in invatamantul liceal, anul de studii 2021-2022;

7. Baza de date SIME completata si actualizatd anual de administratorul scolar.

Constatari

Institutia asigura functionalitatea mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea copiilor
din districtul scolar.
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Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activitatii Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, 1n functie de necesitatile copiilor

Dovezi 1. Nota informativa prezentata semestrial si anual la CP nr. 12 din 31.05.2022 Cu privire la validarea rezultatelor

elevilor, inclusiv celor cu CES.

2. Notele informative cu privire la rezultatele probelor de evaluare semestriale.

3. Notele informative prezentate la sedintele CP Cu privire la rezultatele tezelor semestriale.

4. Notele informative prezentate la sedintele CP Cu privire la rezultatele pretestarilor desfasurate.
5. Organizarea si desfasurarea activitatilor de suport educational in CREL

6. Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului cu CES.

7. Dosarul elevului cu CES.

8. Planul educational individualizat.

Constatiri | Se monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev, este valorificata ascensiunea acestuia si sunt create conditii
suficiente pentru dezvoltarea potentialului cognitiv. Echipa PEI stocheaza semestrial datele elevilor cu privire la
progresul si dezvoltarea fiecarui elev, trasdnd obiectivele de perspectiva in dependenta de necesitatile individuale ale
elevului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularititile si nevoile specifice ale fiecarui elev si
asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte
masuri si servicii de sprijin

Dovezi 1. Proiectele de lunga durata ale cadrelor didactice, discutate la sedinta CM , coordonate cu directorul adjunct si aprobate
de catre director pana la 15.09 a fiecarui an scolar.
2. Proiectele zilnice ale cadrelor didactice, fisele de asistentd/interasistenta la ore, PV ale sedintelor CM de analiza si
apreciere a orelor asistate.
3. Activitdti de dezvoltare personald, incluziva pentru copii cu CES.

Constatari | Institutia desfasoara procesul educational pentru copii cu CES in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
fiecdrui elev in baza PEI, iar cadrele didactice au elaborat CM pentru cei 9 elevi cu CES.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 7,5

Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare si respectare a diferentelor individuale

Dovezi

1. In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului sunt incluse puncte care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale.

2. Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

3. Raportul ANET.

14




4. Instruirea angajatilor privind procedura de interventie institutionald in caz de ANET(lista cu semnaturi a angajatilor,
mapa cu fise de sesizare).

5. Boxa pentru sugestii si reclamatii plasata la loc vizibil in holul institutiei.

Constatari | Institutia detine mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si respectare a diferentelor
individuale. Coordonatorul ANET asigura identificarea oricaror forme de discriminarea contribuind la minimalizarea
riscurilor. Aspecte legate de prevenirea situatiilor ANET se pun la discutie la sedintele CP si la cele cu parintii.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator 3.2.2 Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin
programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi 1. Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in

functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

2. Planul de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic;

* Activitati, evenimente cu tematica respectiva care implica si elevii cu CES (”Suntem la fel, dar suntem unici”, ”’Sa ne
respectam diferentele”, ”Toti avem sanse egale”);

*Registre ale psihologului, ale cadrului de sprijin;

*Note informative, rapoarte, procese-verbale;

Constatari | Planul strategic de dezvoltare a institutiei reflecta cultura diversitatii, promovand aspectele vietii scolare cu accent pe
incluziune si non-descriminare si activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori
educationali, inclusiv a elevilor cu CES.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la
utilizarea acestor proceduri

Dovezi 1. ,,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic.

2. Instruirea angajatilor privind procedura de interventie institutionald in caz de ANET(lista cu semnaturi a angajatilor,
mapa cu fise de sesizare).

3. Proces-verbal al sedintei CP cu privire la familiarizarea cu Politica de Protectie a Drepturilor Copilului, proces-verbal
nr.02 din 01.09.2021.

3. Mapa Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor.

Constatari | Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste
proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4 Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si
evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

1. Planul de activitate a CM, aprobat la sedinta nr. 02 din 01. 09.2021.

2. Ordinul cu privire la delegarea cadrelor didactice la stagii de formare privind implementarea modului Educatia
digitala, clasa a IV-a.

3. Proiectele de lunga durata ale cadrelor didactice, discutate la CM, coordonate cu directorul adjunct si aprobate de cétre
director panad la 15.09.2021.
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4. Curriculum adaptat si modificat pentru elevii cu CES.
5. Elaborarea testelor pentru elevii cu CES.
6. Evaluarea progresului fiecarui elev, inclusiv cu CES.

7. Activitati preconizate cu elevii dotati.

Constatari | Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea eficienta a documentelor de politici incluzive, a curricula
scolare, inclusiv modificata, adaptata pentru elevii cu CES.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat
Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si

manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi 1. Boxa amplasata in holul institutiei pentru raportarea cazurilor de nerespectarea diferentelor individuale si de

discriminare.

2. Mapa Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor.

3. Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei, este inregistrat in registru de evidentd a cazurilor de
ANET.

Constatari | Institutia organizeaza sistematic activitati in vederea informarii si recunoasterii de cétre elevi a situatiilor de discriminare
si a cazurilor de nerespectate a diferentelor individuale. Existenta mecanismelor de raportare a cazurilor de violenta si a
discutiilor de combatere a discrimindrii care faciliteazi recunoasterea lor si anuntarea coordonatorului ANET.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Standard 3.3

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 6

Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil — (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator 3.3.

1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev,

inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

1. Gestionarea rezonabili a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare copil.

2. Reparatia holurilor, salilor de clasd, amenajarea teritoriului adiacent asigurd elevilor un mediu accesibil si sigur cu
orientare spre confort prin cromatica incéperilor si a mobilierului.

3. Existenta pantei de acces in institutie pentru elevii cu CES.
4. Instalarea unui sistem de electricitate, care asigura conditii ergonomice.

5. Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: CRE, cabinetul medical, cantina liceului, care sunt la
dispozitia elevilor zilnic.

6. Asigurarea alimentatiei elevilor din treapta primara si a 50 de copii din familii social vulnerabile din ciclul gimnazial,
prin oferirea zilnica a unui dejun cald.

7. Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare.
8. Dotarea permanentd anuald a bibliotecii cu literatura artistica si manuale scolare.
9. Accesul la reteaua Internet/Wi-fi in toate salile de clasa.

10. Dotarea cabinetelor de studii cu laptopuri/televizoare/table interactive/proiectoare, care sa permita modernizarea
procesului de predare-invatare-evaluare.

Constatari

Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev, valorificand si utilizind rational
toate resursele institutionale disponibile.
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Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi 1. Contractele de munca si fisele post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea asigurarii datelor cu caracter
personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public.
2. Ordinele cu privire la desemnarea responsabililor de administrarea SIME; SAPD; SIPAS.
3. Declaratia-angajament a utilizatorului SIME; SAPD; SIPAS.
4. Ordin anual cu privire la numirea dirigintilor de clasa.
5. Declaratia angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea datelor cu caracter personal si a accesului, conform
legii, la datele de interes public..

Constatari | Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.3.

3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului

educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

1. Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil i sigur pentru
fiecare copil.

2. Reparatia holurilor, salilor de clasa, silii de sport, amenajarea teritoriului adiacent asigura elevilor un mediu accesibil
si sigur cu orientare spre confort prin cromatica incaperilor si a mobilierului.

3. Existenta pantei de acces in institutie pentru elevii cu CES.
4. Instalarea unui sistem de electricitate, care asigurd conditii ergonomice.

5. Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: CRE, cabinetul medical, cantina liceului, care sunt la
dispozitia elevilor zilnic.

6. Asigurarea alimentatiei elevilor din treapta primara si a 50 de copii din familii social-vulnerabile din ciclul gimnazial,
prin oferirea zilnicd a unui dejun cald.

7. Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare.
8. Dotarea permanentd anuala a bibliotecii cu literatura artistica si manuale scolare.
9. Accesul la reteaua Internet/Wi-fi in toate salile de clasa.

10. Dotarea cabinetelor de studii cu laptopuri/televizoare/table interactive/proiectoare, care sd permita modernizarea
procesului de predare-invitare-evaluare."

11. Bénci de odihnd in curtea institutiei.

Constatari

Institutia este asigurata cu spatii amenajate si dotate, destinate serviciilor de sprijin conform nivelului de scolarizare,
accesibile pentru toti elevii in vederea credrii si dezvoltarii unui mediu favorabil pentru incluziunea tuturor elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.

4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si

de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi

1. Accesul la reteaua Internet/Wi-fi in toate salile de clasa.

2. Dotarea cabinetelor de studii cu laptopuri/televizoare/table interactive/proiectoare , card sa permitd modernizarea
procesului de predare-invitare-evaluare."
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3. Modernizarea cabinetului de informatica prin asigurarea spatiului individual de lucru a fiecarui elev.

4. Este asigurat accesul elevilor, inclusiv a celor cu CES si a cadrelor didactice la reteaua de calculatoare pentru
documentare in timpul si in afara orelor din programul scolar.

5. Asigurarea unei platforme unice de invatare online in perioada Covid-19, studii.md.

Constatari | Institutia pune in aplicare mijloacele de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de
comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor. Se realizeaza monitorizarea permanentd a activitatilor educationale
desfasurate, inclusiv a celor ce prevad implicarea elevilor cu CES, ei fiind incurajati sa participe la cercurile existente in
scopul formarii abilitatilor si a dezvoltarii competentelor personale.

Cadrele didactice poseda si implementeazd TIC in procesul de predare-invitare-evaluare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 6,5
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune 111 1. Prezenta si functionarea unui Centru de Resurse. 1. Lipsa resurselor financiare pentru dotarea TIC
2. Conexiunea intregii institutii la reteaua Internet. a tuturor cabinetelor scolare.
INCLUZIUNE | 3 Dotarea Centrului de Resurse si a cabinetelor cu TIC si 2. Lipsa spatiului pentru amenajarea unui cabinet
EDUCATIONALA | 46 mijloace de instruire. de informatica pentru modului Educatia Digitala
4. Formarea cadrelor didactice Th domeniul TIC. n clasele primare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate (Punct. max. — 13)
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1 Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continud a resurselor umane si materiale n
planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi Se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la
obiectivele strategice prin elaborarea:
*Planul de dezvoltare a institutiei aprobat prin Proces-Verbal nr. 02 din 01.09.2021 al sedintei CP, compartimentul 4
”Parteneriate”
*Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din
02.09.2020, capitolul 3 “elevii”;
*Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02
din 01.09.2021;
*Procesul verbal nr.01 din 26.08.2021 ’Cu privire la aprobarea planului Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii”;
*Planului anual al DA pentru instruire;
* Raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;
* Raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-a, prezentat la Consiliul profesoral;
*Raportului privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a
procesului instructiv;
*Rapoartele de activitate anuala ale cadrelor didactice;
*Rapoartele de activitate ale Comisiilor Metodice pe arii curriculare.

Constatari | Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate de cétre cadrele didactice, dar si

pentru a elabora masuri de corectie si de imbunatitire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a
activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti. In liceu se monitorizeaza continuu performantele obtinute de elevi,
prin elaborarea raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenului
de bacalaureat.
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Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Pondere: 2 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi 1.Planul de activitate a cercurilor si sectiilor sportive din institutie;
2.Planul de activitate a Comisiilor Metodice;
3.Planul Controlului intern;
4.Activitati cu elevii in vederea participarii la olimpiade, concursuri pe discipline scolare;
5.Activitati extracurriculare, de cultura organizationala (excursii, mese rotunde de comunicare nonformald);
6. Note informative cu privire la realizarea actiunilor din Planul managerial de activitate.
Constatari | Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operationale, inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor: activeaza Consiliul Elevilor; Comitetul de parinti.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator 4.1.3 Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea
unui mod eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

1.Consiliului profesoral nr.01 din 26.08.2021” Cu privire la prezentarea raportului desfisurat, inclusiv pe clase si pe
diferentele de la media anuala si nota obtinuta la examen”;

2.Aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale prin eliberarea Certificatelor de absolvire a
gimnaziului si a diplomelor de bacalaureat;

3. Proces verbal nr.01 din 26.08.2021 al Consiliului profesoral”’Cu privire la activitatea Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii”;

4. Proces verbal nr.02 din 01.09.2021 ”Cu privire la numire a Sefilor Comisiilor Metodice”;

5. Proces verbal nr.02 din 01.09.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei de Atestare”;

Constatari

Echipa manageriala are elaborate tehnici si strategii de monitorizare a efortului didactic, sugereaza anumite cerinte
cadrelor didactice pentru a identifica performantele si a orienta activitatea profesorilor n vederea sporirii indicelui de
calitate.

In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand modul transparent,
democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale si se promoveaza un mod eficient de comunicare interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o
infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

1.IPLT ”C. Negruzzi” este o institutie tip, cu suprafata de 2984 m2, capacitatea de 1266 de locuri, in care invata la
moment 1006 elevi.

2.Renovarea salii de sport si a salilor de clasa;
3.Dotarea cantinei cu utilajul necesar;
4. Dotarea grupurilor sanitare cu apa calda curgatoare;

5.Existenta conectarii la internet si reteaua Wi-Fi 1n toatd institutia;
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6. Mobilier adecvat particularitdtilor de varsta si individualizat;
7.Institutia dispune de spatii scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale (rampa);

8. Reparatia capitald a scarilor de la intrarea in institutie.

Constatari | Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice; Analize,
rapoarte, note informative; Lista de achizitii; Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;
Elaborarea Fisei Post a Directorului si a Directorilor adjuncti, in baza actelor normative in vigoare;

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului

national inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi 1.Realizarea planului de activitate a Comisiilor Metodice;
2.Toate cadrele didactice din institutie au calculator in cabinet si materiale didactice, necesare pentru activitatile formale
sau nonformale ce le desfasoara cu elevii;

3. Fiecare cadru didactic dispune Tn cabinet de literatura didactica necesara pentru activitatea didactica propice si
eficientd;

4. Fond de manuale/fond de literatura artistica, adecvat numarului de elevi;

5.Documente de achizitie a echipamentelor;

6.Activitati extracurriculare.

Constatari | Institutia dispune de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele i misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Lista de
achizitii; Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator 4.1.6 Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice, pentru realizarea finalitatilor

stabilite Tn conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi 1.Contractele individuale de munca;
2.Statele de personal;
3.Registrul si Dosarul cu ordine interne de angajare/eliberare;
4.Dosare personale ale cadrelor didactice - dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de
specialitate conform prevederilor actelor normative n vigoare;
5.Plan de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani;
6.Plan de atestare pentru 5 ani;
7.Atestarea anuala a CD, PV al CP nr.08 din 22.02.2022;
8.Fise si alte documente de evaluare;

Constatari | Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice i auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
national; Oferta necesarului de personal; Diversificarea ofertei de optionale; Planul operational de formare continui;
Documentatia comisiei de atestare; Certificate, care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale; Graficul
formarilor. Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an gcolar conform Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic.
Se atestd o sporire a numarului de cadre didactice si manageriale pentru formarea profesionala si accederea la gradele
didactice in vederea ridicarii imaginii institutiei.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele premise de cadrul normativ
Dovezi 1.Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzzi” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta

CP, PV nr. 02 din 01.09.2021;
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2.0rdinul ”’Cu privire la repartizarea orelor optionale in anul de studii 2021-2022";

3.0rdinul ”Cu privire la repartizarea orelor extracurriculare in anul de studii 2021-2022”;

4.0rdinul ”Cu privire la repartizarea sectiilor sportive in anul de studii 2021-2022”;

5.Schema orara a orelor optionale, extracurriculare si sectiilor sportive discutate si aprobate la CA, nr.02 din 01.09.2021;
6.Cererile parintilor si elevilor pentru orele optionale, extracurriculare si sectiilor sportive

7.Cataloagele scolare;

8. Aprobarea de catre directorul institutiei a proiectelor de lunga duraté la disciplinele scolare, discutate la SCM,
coordonate de DA patron;

9. CD elaboreaza raportul privind realizarea curriculumului la disciplina predata;

10.Validarea rapoartelor CM, a Consiliului de Etica;

Constatari | Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice demonstreaza ca
Curriculumul National se aplica si se adapteaza de catre cadrele didactice 1n conditiile institutiei.
In baza cererilor parintilor si elevilor s-au repartizat orele optionale conform solicitirilor. Elevii se implica in diverse
activitati de invatare cu obtinerea locurilor premiante la concursurile municipale, nationale si internationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1: 10,75

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitétile stabilite prin curriculumul national
(Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv componenta raionala, institutionald,
curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

1. Planul de dezvoltare a institutiei aprobat prin Proces-verbal nr. 02 din 01.09.2021, pentru anii 2021-2026, al sedintei
CP;

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la sedinta CP, Proces-verbal nr. 02 din
01.09.2021, capitolul 2, sectiunea 4-8;

3. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02
din 01.09.2021;

4. Ordinul ”Cu privire la activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii”;

5.Planurile individuale ale membrilor echipei manageriale;

6.Control tematic coercitiv ascultat la CEAC, pr.verbal nr.04 din 24.11.2021, ”Respectarea prevederilor actelor de
politici educationale: managementul temelor pentru acasa:volumul, dozarea si varietatea sarcinilor”.

Constatari

In cadrul IPLT ”C. Negruzzi” se monitorizeaza sistematic si eficient, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului
(inclusiv componenta optionala institutionala, curriculumul adaptat, PEI). Cadrele didactice elaboreazd proiectarea
didactica de lunga durata in baza curriculumului pe discipline scolare si planurilor zilnice. Toate activititile educative sunt
desfasurate conform orarului, aprobate la CA si afisate la panoul informativ.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Indicator 4.2

.2 Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continud a

cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

1. Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv metodic;

2.CD din institutie au participat la sesiuni de formare, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare
institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de Invatdmant general,

3.Existenta planului de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

4. Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021-2022;
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Constatiri | In Programul de Dezvoltare Institutional si Proiectul managerial anual al institutiei de invitamant sunt incluse activitati
de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national

Dovezi 1. Oferta institutiei privind necesarul de cadre didactice;
2. Conform Planului-cadru toate orele la disciplinele scolare sunt predate de specialisti in domeniu;
3. Existenta resurselor bibliografice, pentru fiecare disciplina scolara;
4.Dotarea cabinetelor cu tehnica necesara pentru desfasurarea calitativa a orelor;
5.Cadrele didactice elaboreaza individual proiectele de lunga durata si cele zilnice, respectand curriculumul scolar;
6. La sedinta CA din luna septembrie a fost aprobat orarul lectiilor, care este elaborat in conformitate cu cerintele
educationale;
7.Conform Planului managerial sunt planificate controale tematice cu verificarea periodica a registrelor scolare;
8. Procentul de promovabilitate la examenele nationale de absolvire a gimnaziului:
-2019-2020- 100%
-2020-2021-96.4%
-2021-2022 -
9.Procentul de promovabilitate la BAC:
-2019-2020- 100%
-2020-2021-88,88%
-2021-2022 -
Constatari | [IPLT ”C. Negruzzi”dispune de un numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national, asigurand un proces educational performant.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si
de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi 1.Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale;
2.In conditiile COVID-19, au fost utilizate eficient resursele educationale, inclusiv TIC, in procesul educational;
3.Directorii adjuncti elaboreaza fise de asistenta a lectiilor;
4.Existenta mijloacelor TIC in dotarea institutiei;

Constatari | Modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational este monitorizat prin intermediul dovezilor prezentate.
In cadrul lectiilor sunt aplicate strategii didactice interactive, axate pe interesele si necesitatile elevilor. Cele 60 de cadre
didactice detin cunostinte temeinice in domeniul TIC, organizand in perioada septembrie- februarie orele in format
online.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul in baza standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

1.Planul de activitate al CM, aprobat la sedinta CP , proces-verbal nr.02 din 01.09.2021,;

2.Planurile de activitate ale membrilor echipei manageriale;

3.Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent de studii;
4. Asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unititi de invatare;

5.Proiecte de lunga durata la disciplinele scolare, discutate la sedinta CM, coordonate de directorul adjunct patron,
aprobate de director;

6.Raport pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare prin grade didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare,
comunicdri in cadrul seminarelor, participari la diverse actiuni de formare, concursuri municipale.

Constatari

In IPLT ”C. Negruzzi”, cadrele didactice elaboreazi proiecte didactice de lungi si scurta durati in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumului la disciplinele scolare,
Ghidului metodologic si Reperelor metodologice.

Proiectele de lungd durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si
aprobate de directorul liceului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform

criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi

1.Elaborarea probelor initiale de catre cadrele didactice desfasurate in clasele a 11-a-XII-3;

2.Functionalitatea sistemului institutional de evaluare a competentelor scolare. Evaluarea interna:cL.I-1V —
matematicd,limba si literatura romana, stiinte; cl. IX — matematica,limba si literatura romana, istoria romanilor si
universala;

3. Admiterea la teze.

4.Admiterea la examene.

5.Promovarea elevilor claselor a I-VII1-a, a X-Xl-a.

6.Eficacitatea activitatii comisiilor metodice intru realizarea obiectivului major al institutiei in anul de studii 2021-2022;
7.Evaluari secventiale desfasurate in cl. I-IV-a la disciplinele; matematica, limba si literatura romana;

8. Evaludri finale la matematica,limba si literatura roména - cl.I-IV. Testarea nationala in invatamantul primar.
8.Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului si de BAC. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor
obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele scolare, municipale si republicane. Performante si esecuri.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificAndu-se problemele si
stabilind un plan de imbunatatire; Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de
eficienta a Invitarii; Referentialul de evaluare; Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa
in invatdmantul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate de citre administratie denota monitorizarea continua a
progresului scolar;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform

criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.
curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din

Dovezi

1.Planul de activitate al CM, aprobat la sedinta CP , proces-verbal nr.02 din 01.09.2021;

2.Planul de activitate al DA pentru educatie, aprobat de catre director;

3.Planul managerial de activitate al [IPLT ”C. Negruzzi” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 02 din 01.09.2021;

4.Existenta proiectelor didactice ale activitatilor extracurriculare;

5.Planul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive;

6.0Orarul cercurilor si sectiilor sportive;

7. Desfasurarea orelor extracurriculare la fiecare ciclu de invatamant:

- Siguranta are prioritate
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- ”Adio drag abecedar”;

- 100 de zile de scoala”;

- ”Caravana de Craciun”;

- "Dragobetele saruta fetele”;

- ”Balul bobocilor”;

- ”Desfasurarea Zilei Protectiei Civile”;
- Campania ,,3a crestem fara violenta”;
- De la inima la inima4;

- Saptamana Sigurantei pe Internet;

- Saptamana Drepturilor Copilului;

- Decada circulatiei rutiere;

- 85 de primaveri ale Iui Eugen Doga;

- Concurs ”Stop furturilor de biciclete”;
- Concurs ”Suflet de erou”;

- Fii in sigurantd in mediul cibernetic;

- Concurs ”Zero discriminare”;

- Proiect ecologic”’Un arbore pentru scoala mea”

Constatiri | In cadrul IPLT ”C. Negruzzi” au loc diferite activititi extracurriculare in concordanti cu misiunea si viziunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald. Organizarea si desfasurarea
eficienta a acestora contribuie la dezvoltarea potentialului intelectual, creativ si interpersonal a elevului.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate (inclusive pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI

Dovezi

1.Dotarea institutiei cu cabinet ,,Centru de resurse pentru copiii cu CES si mobilierul corespunzitor”;

2.0ferirea sprijinului individualizat cu elevii cu CES;

3.Fiecare elev dispune de pregatire individuala pentru concursurile la disciplinele scolare;

4.Toate activitatile extracurriculare sunt realizate conform planului activitdtilor extracurriculare prin prisma valorificarii
cunostintelor la disciplinele scolare;

5.Conform planului CM “Arte si tehnologii”, se realizeaza expozitia lucrarilor confectionate in cadrul orelor de educatie
tehnologica si arta plastica cu tematicile corespunzatoare;

Constatari

Conform planului de activitate al institutiei se asigura sprijinul individual pentru elevi, pentru obtinerea rezultatelor
maxime in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI). Pentru fiecare elev se asigura sprijin individual pentru a obtine
rezultatele Tn conformitate cu actele Th vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform

criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Standard 4.3

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 13,5
Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator 4.3.

1 Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport

etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor

Dovezi

1.Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzzi” pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
CP, PV nr. 02 din 01.09.2021;

2.Planul de activitate al DA pentru educatie, aprobat de catre director;

3.Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare;

4 Registrul de evidenta a manualelor eliberate 1n clasa;

5.Schema de inchiriere a manualelor scolare;

6.Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

7.Registru de evidenta a literaturii artistice;

8.Planul de activitate al bibliotecii;

9.Institutia ofera acces tuturor elevilor la sala de festivitati, sala de sport, sald de dans, biblioteca, laboratoare;
10.Participarea Consiliului elevilor si parintilor In componenta CA;

11.Cererile elevilor si parintilor, cu referire la solicitarea orelor optionale;

12. Chestionarea elevilor privind selectarea orei optionale.
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Constatari | Institutia ofera parintilor diferite forme de participare in luarea deciziilor in liceu. Sunt anuntati prin amplasarea panoului
informativ cu privire la cheltuielile financiare anuale. Fiecare elev este asigurat cu acces liber la resursele educationale
(bibliotecd, laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si participa in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3

.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al

acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi

1. Registru de evidenta a rezultatelor elevilor cu PEI;

2.Trofeele obtinute in cadrul diferitor concursuri scolare nationale si internationale;
3.Diplomele si certificatele de la concursurile nationale:

- Vocea Ciocanei - locul 1;

- Concurs national ”Holocaust: istorie si lectii de viata”;

- Participarea la concursul de poezii,scrise de elevi la tema: "Suflet de erou”.

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si analizate regulat in cadrul
Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
concursurilor gcolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 1

Indicator 4.3.

3 Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului

Dovezi

2. Participarea la concursul de sector ”Vocea Ciocanei”, locul 11;

3. Participarea la etapa municipald a Concursului National "Holocaust: Istorie si lectii de viatd”;
4.Participarea la concursul ”Suflet de erou”, premiul mare;

5. Participarea la concursul de poezii,scrise de elevi la tema: "Suflet de erou™;

6. Participarea elevilor cl . I-1V-a la concursul international ”Micii olimpici”.

7. Participarea la concursul ”Batalia rimelor”, premiul mare;

8. Participarea la concursul ”Tekwill Junior Ambassadors”;

9.Participarea la concursul de sector ”"Martisor 2022”, locul [;

10. Participarea la concursul international “Invingatori prin arta”;

11. Participarea la concursul republican de eseuri ”Rolul personalitatilor in realizarea Unirii Basarabiei cu Romania”;
12.Participarea la concursul ”Zero discriminare”, locul II;

13.Participarea la concursul ”’Stop furturilor de biciclete”, locul 1.

Constatari

In cadrul institutiei se realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a succesului elevului. Sunt
nonformale .Activititile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficienta a invatarii, care permit
analiza echitabild si valida a rezultatelor elevilor; Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice
nivel.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Pondere: 1 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.

4 Incadrarea elevilor 1n Invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu -le capacitatile de dezvoltare individuale si

consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

1.Implicarea profesorilor si elevilor in activitati de formare in cadrul proiectului ”Platforme educationale online”;
2.Implicarea profesorilor in activitati de formare in cadrul proiectului ’Clasa viitorului”;

3.Clubul de limba engleza ’Speak to Lead”;

4.Participarea elevilor la cercurile artistice pe interese: ansamblul de dansuri,cercul dramatic, ansamblul folcloric;
5.Sectii de sport;

6.Pagina web a institutiei: www.negruzzi.md ;

25



http://www.negruzzi.md/

7.Pagina facebook a institutiei: https://www.facebook.com/Institu%C8%9Bia-Public%C4%83-

Liceul-Teoretic-Constantin-Negruzzi-101571955424889/?ref=pages you manage ;

8.Portofoliile Comisiilor metodice;

Constatiiri | Invitarea interactiva prin cooperare, in cadrul institutiei, se realizeaza prin incadrarea elevilor in activititile realizate si
desfasurate in diverse proiecte educationale. In acest fel se pune accent pe dezvoltarea individual si diferentiata a acestora,
ceea ce conduce la valorificarea potentialului fiecarui elev/copil.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 6,25
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune 1V -Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru -Pandemia cu Covid-19 a afectat
EFICIENTA | dezvoltare fizic, psihicd si emotionali; semnificativ procesul de predare-invitare-
EDUCATIONALA | _cadrele didactice imbina reusit metodele educationale cu scopul evaluare;
motivarii elevilor in procesul de invatare, orienteaza elevii spre -Scéderea interesului pentru invatare si
succes, asigura o relatie de parteneriat in cadrul activitatii implicare din partea unor elevi;

educationale;

-Implicarea elevilor in activitdti inter si transdisciplinare;
-Promovarea imaginii institutiei la nivel municipal;

-Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare
de prevenire si combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen (Punct. max. — 6)
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp
util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi

1. Planul de Dezvoltare al Institutiei aprobat la sedinta CP nr. 02 din 01.09.2021, pentru anii 2021-2026;
2. Planul managerial de activitate al IPLT ”C. Negruzii” pentru anul de studii 2021-2022,

discutat si aprobat la sedinta CP nr. 02 din 01.09.2021.

3. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie aprobat de catre director.

4. Politica de Protectie a Drepturilor Copilului, principiile careia sunt stipulate in Contractul Individual de Munca si Fisa
Postului a fiecarui angajat.

5. Planul de activitate al Consiliului elevilor.

6. Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului.

7. Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021-2022.

8. Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

9. Registrul de evidentd a fiselor de sesizare.

10. Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2021-202.

Constatari

Institutia planifica si informeaza in timp util elevii si parintii despre prevenirea respectarii de gen si in privinta politicii
de promovare a echitatii de gen, prin sarcini ce urmaresc:

-pregatirea copilului de a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in spiritul intelegerii tolerantei,
egalitatii de gen, grupuri etnice, nationale, religioase si respectarii culturii altor popoare.

- este asiguratd echitatea de gen prin intermediul activitatilor extragcolare organizate, astfel consoliddm rolul scolii si
orientdm adolescentii in combaterea prin constientizarea si contracararea stereotipurilor de gen si a altor norme nocive
care admit violenta.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta

echitatii de gen
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https://www.facebook.com/Institu%C8%9Bia-Public%C4%83-Liceul-Teoretic-Constantin-Negruzzi-101571955424889/?ref=pages_you_manage
https://www.facebook.com/Institu%C8%9Bia-Public%C4%83-Liceul-Teoretic-Constantin-Negruzzi-101571955424889/?ref=pages_you_manage

Dovezi Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

-Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen;

-Cursuri de formare ISE, webinare;

-Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in cadrul directiei de activitate preventie/
profilaxie;

Constatari | Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu materiale didactice necesare promovarii si formarii
cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen; asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare - in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriul 1n raport cu genul, cu invatarea conceptelor -cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor

legate de gen

Dovezi 1. Activitati ale elevilor “Eforturi comune pentru a combate bullying-ul in scoala”.
2. Masa rotunda cu elevii claselor 4-12 cu tematica ”Avem aceleasi drepturi”.
3. Activitati de formare pentru parinti si elevi "Comunicarea eficienta forma de prevenire a violentei”.
Constatari | Organizarea activitatilor curriculare §i extracurriculare orientate pe educarea la elevi a unui comportament
nediscriminatoriu. Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationala a unui comportament fara
stereotipuri de gen si prejudecati.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 4,5

Puncte forte

Puncte slabe

Dimensiune V

3. Asigurarea serviciilor de consiliere psihologica.

1. Implementarea de proiecte, inclusiv transfrontaliere in

EDUCATIE | domeniul asiguririi echititii de gen.
S}E_I/\i\séBEll{IA 2. Promovarea activitatilor cu minimalizarea stereotipurilor.

1. In mediul scolar se mai intalnesc situatii de
discriminare de gen, indiferent de numarul
activitatilor realizate.

de gen in afara comunitatii scolare, care se
reflectd in comportamentele elevilor.

Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

1. Infrastructura institutiei de Invatdmant asigura organizarea
procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia.
Institutia dispune de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare aplicdrii curriculumului national.

2. Institutia detine o baza materiala care corespunde si asigura un
invatdmant eficient, formativ-performant, in concordanta cu
specificul liceului: sali de clasd cu mobilier nou, laboratoare de fizica
si chimie, cabinete de informatica dotate, cabinet de psihopedagogie,
atelier de educatie tehnologica pentru baieti/fete, biblioteca, sali de
sport, stadioane.

3. Existenta unui Centru de Resurse educationale.

4. Sunt create conditii si resurse materiale potrivite pentru siguranta
fizica si protectia elevilor, personalului didactic si nedidactic conform
normelor sanitaro-igienice corespunzétoare.

5. Existenta unui colectiv de cadre didactice cu formare profesionald
de calitate. Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice
pentru realizarea finalitatilor stabilite de curriculumul national.

1. Suprasolicitarea cadrelor didactice din cauza lipsei
specialistilor la diverse discipline scolare;

2.Abandonul activitatii profesionale si plecarea peste hotare a

cadrelor didactice sau incadrarea in alte domenii.

3. Volumul mare de responsabilititi la cadrele didactice
si manageriale (planuri, rapoarte, chestionare, note
informative, procese-verbale, etc.

4. Lipsa concurentei in procesul de formare a claselor
liceale.

5. Existenta contingentului de elevi din grupe de risc;
6. Lipsa manualelor la unele discipline scolare in
conformitate cu Curricula 2019.

7. Lipsa spatiului pentru amenajarea unui cabinet de
informaticd pentru modulul Educatia Digitala in clasele
primare.
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2. Existenta stereotipurilor si prejudecitilor legate




6. Cadrele didactice utilizeaza metode educationale moderne in
scopul motivarii elevilor pentru studiere, orienteaza elevii spre
succes, asigurd o relatie de parteneriat in cadrul activitatii
educationale.

7. Performante notabile ale cadrelor didactice in cadrul concursurilor
nationale si internationale .

8. Implicarea cadrelor didactice in cadrul proiectului "Educatie fara
hotare”.

9. Acces la informatie prin intermediul retelei Internet.

10. Institutia dispune de site-ul si pagina WEB a liceului care permite
diseminarea experientei $i promovarea imaginii institutiei.

Oportunitati

Riscuri

1.Diverse proiecte educationale nationale si internationale ce ofera
posibilitate cadrelor didactice si elevilor sa se manifeste plenar.
2. Activitati de promovare a imaginilor institutiilor organizate de alte
structuri ale societatii ( Pretura Ciocana, Centrul de creatie,
Biblioteca Transilvania s.a.)
3. Formari online gratuite, ce permit dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice.
4. Biblioteca digitala online.
5. Infrastructura sectorului Ciocana permite accesul securizat,
protejat catre liceu.

1.Existenta si proliferarea unui mediu negativ al educatiei
informale, care promoveaza valori contrare celor ale scolii.
2. imbétranirea corpului didactic din invitamantul general.
3. Implicarea insuficienta a societétii In solutionarea
problemelor cu care se confrunta sistemul educational.

4. Sporirea numarului de copii ramasi fara supravegherea
parintilor, in mare majoritate, plecati peste hotarele tarii.

5. Mérirea numarului de elevi din cauza migratiei rurale la
urbani.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu
Standard de Punctaj maxim 2021-2022
calitate Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte
1.1 10 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 4 80
2.1 6 4,75 79,16
2.2 6 5,5 91,66
2.3 6 4,5 75
3.1 8 7,5 93,75
3.2 7 6 85,71
3.3 7 6,5 92,85
4.1 13 10,75 82,69
4.2 14 13,5 96,42
4.3 7 6,25 89,28
5.1 6 4,5 75
Total 100 88,75 88,75
Acordarea calificativului

Foarte bine 86,00-100%

Bine 64,00-85,99%

Satisfacator 50,00-63,99%

Nesatisfacator 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul: Foarte bine

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

Foarte bine

Bine Satisfacator Nesatisfacator

2021-2022

60

39

21 - -

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
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Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Ra

portului anual de activitate

Se aproba

Nu se aproba

2021-2022

6

6

29



