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RAPORT DE ACTIVITATE

Anul de studii 2021-2022

Date generale



Municipiul
Localitate
Denumirea institutiei
Adresa

Telefon

E-mail

Adresa web

Tipul institutiei
Tipul de proprietate
Fondator

Limba de instruire

Chisinau
Chisinau
Liceul Teoretic cu Profil Real ,,Mihai Marinciuc”
MD-2051, str. Ion Pelivan 30/2, mun. Chisiniau
022745592
Itprmarinciuc@gmail.com
Itmm.buiucanidets.md
Liceu teoretic
Proprietate Publica
Consiliul Municipal Chisinau

Limba romana

Numarul total de elevi 830
Numarul total de clase 30 clase
Numarul total de cadre de conducere 5
Numarul total de cadre didactice 46
Program de activitate 8.00-17.00
Perioada de evaluare inclusd in raport 2021-2022
Director Gheorghe Ginju

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta
a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 15.08.1994 - se infiinteaza Liceul Republican cu Profil Real, prin ordinul Ministerului
Invatamintului al Republicii Moldova nr. 265 din 09.09.1994.
31.12.1994 - se comaseaza Centrul Stiintific al Elevilor de la Palatul National de
Creatie al Copiilor si Adolescentilor la Liceul Republican cu Profil Real, prin ordinul
Ministerului Invaamintului al Republicii Moldova nr. 367 din 20.12.1994.
15.08.1999 - se comaseaza Scoala Republicand Fara Frecveta de pe ldnga
Universitatea de Stat din Moldova cu Liceul Republican cu Profil Real.
01.09.2013 — Liceul Republican cu Profil Real se comaseaza cu Gimnaziul nr. 5, prin
decizia Consiliului Municipal Chisinau, nr. 7/54-1 din 05.09.2013.
01.01.2014 — Liceul Republican cu Profil Real trece in proprietatea publica a
municipiului Chisinau, prin Hotardrea de Guvern nr. 1153 din 23.12.2013.
16.01.2014 — se modifica denumirea Liceului Republican cu Profil Real in Liceul
Teoretic cu Profil Real “Mihai Marinciuc”, prin ordinul Ministerului Educatiei al



Republicii Moldova nr. 07 din 16.01.2014.

Figa imobilului nr. 30/2 pe str. lon Pelivan, nr. de inventar tehnic 611 sec. 10 din
17.01.2002.

Literul constructiei pe plan A-b1.-I-/[1-][2-/]3.Raionul Buiucani, scoala nr. 5. Decizia
Gorispolcomului nr. 301 a din 30.08.1974, inregistrat sub nr. 45447.

Anul de studii 2021-2022:

- Autorizarea sanitara pentru functionare nr. 009486/2022/719, eliberatd de CSP la
21.04.2022.

- Planul privind activitatea Liceului Teoretic cu Profil Real ,,M.Marinciuc” in anul de
studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie (in continuare CA), proces-verbal
nr. 10 din 24.08.2021; coordonat la Consiliul Profesoral (in continuare CP), proces-
verbal nr. 16 din 24.08.2021.

- Statutul LTPR”M.Marinciuc”; aprobat la CA proces-verbal nr. 1. din 16.09.2014,
Coordonat cu DGETS.

- Regulamentul intern al liceului; aprobat la CP proces-verbal nr. 1. din 16.09.2017,
coordonat cu DGETS.

- Planul de dezvoltare institutionald a LTPR”M.Marinciuc” pentru anii 2018 — 2023;
aprobat la CA proces-verbal nr. 1. din 30.08.2018, discutal la: CP, Consiliul Elevilor si
Consiliul Parintilor.

- Planul Managerial al LTPR ,,M.Marinciuc” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
CA proces-verbal nr. 10. din 24.08.2021, discutal la: CP, Consiliul Elevilor si Consiliul
Parintilor.

- Planul de curéatenie si dezinfectie Tn liceu, aprobat la CA proces-verbal nr. 10. din
24.08.2021.

- Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru deschiderea LTPR”M.Marinciuc,
coordonat cu CSP.

- Reteaua de clase pentru anul de studii 2021-2022, aprobata de seful DGETS mun.
Chisinau(830 elevi in 30 de clase).

- Statele de personal pentru anul de studii 2020-2021, aprobata de seful DGETS mun.
Chisindu.

- Ordinul nr. 66 din 24 august 2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului
educational in context epidemiologic COVID-19”.

- Ordiul nr. 63 din 24 august 2021 ,,Cu privire la implementarea prevederilor
Instructiunii privind masurile de protectie in contextul epidemiologic COVID-19”.

- Ordinul nr. 65 din 24 august 2021 ,,Cu privire la efectuarea triajului in contextul
epidemiologic COVID-19.

- Autorizare de la Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor nr AS1.VF.0064007
VFdin 20.11.2020. nr. AS1.VF.0063962 VFdin 06.01.2021.

- Regulament cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii si sinatatii in
munca la LTPR”M.Marinciuc”, aprobat prin ordinul nr. 01-SSM din16.08.2021.

- Ordinul intern nr. 02-SSM din 05.10.2020 ,,Cu privire la evaluarea riscurilor
profesionale”.

- Raport cu privire la evaluarea riscurilor profesionale, aprobat prin ordinul intern nr. 02-
SSM din 05.10.2020.

- Figele de evaluare a riscurilor profesionale.

- Planul de protectie si prevenire in LTPR”M.Marinciuc” pe anul 2020, aprobat prin
ordinul 02-SSM din 16.18.2021.

- Registrul de eliberare a echipamentului individual de protectie in LTPR”M.Marinciuc”.
- Registrul de evidenta a accidentelor de muncé/bolilor (intoxicatiilor) profesionale in
LTPR”M.Marinciuc”.

- Registrul de inregistrare a instructiunilor de securitate si sanatate in munca in
LTPR”M.Marinciuc”.

- Registrul de evidenta a instruirilor de securitate electrica la I grupa in




Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

LTPR”M.Marinciuc”.

- Registrul de evidenta a instruirilor pentru apararea impotriva incendiilor in
LTPR”M.Marinciuc”.

- Registrul ambulator forma 075/E.

- Lista controlului medical al angajatilor.

- Planul de activitate anual/lunar al asistentului medical.

- Graficul instruirilor sanitar-igienice a ingrijitoarelor de incaperi.

- Registrul de evidenta a certificatelor medicale ale elevilor forma 086/e, precum si a
certificatelor de vaccinare formalar nr.063-3/e.

- Meniul model aprobat de CSP.

- Fise de dezvoltare psihopedagogica a elevilor (in dosare).

1.1.1. Documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala obligatorie este prezentd si
elaborata/aprobata/vizata/discutata conform cerintelor. Monitorizarea se efectueaza
regulat atdt de structurile interne, cdt si de cele externe: DETS Buiucani, DGETS, CSP,
ANSA, etc.

Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 0,75
criteriilor: - 0,75
puncte

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata programului
educativ

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

- Ordnele de angajare a paznicilor, cu fisele de post semnate;

- Grafice de serviciu al paznicilor, managerilor si profesorilor.

- Registrul de evidenta a persoanelor care viziteazd LTPR”M.Marinciuc”.

- Sistem extern si intern de securitate video.

-Conform organigramei, in fiecare zi lucratoare este deserviciu un director ajunct de la ora
7.30 pana la 17.30.

-Ordinul nr. 52 din 24 august 2020 ,,Cu privire la instruirea elevilor despre securitatea vietii si

sanatatii pentru anul de studii 2020-2021.

-Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii In munca pentru fiecare angajat

(instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica).

-Ordinul nr.52A din 24 august 2020 ,,Cu privire la respectarea cerintelor sanitaro-igienice si

de securitate a vietii si sanatatii elevilor”.

-Fise post ale dirigintilor;

- Ordinul nr. 73 din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei ANET”,planu de

activitate al Comsiei ANET, registrul de evidenta a fiselor de sesizare.

- Saptamana de prevenire a suicidului.

-Decada circulatiei rutiere, orddinul 77 din 01.09.2021

-Demersuri adresate DGETS, Primariei privind la Ingradirea cladirii, reparatia scarilor,

viceurilor, trotuarelor, etc.

-Apeluri la politie pentru a lua masuri cu boschetarii de pe teritoriu sau oamenii care incalca

ordinea publica.

-Proiectul de colaborarea cu politia ,,Bunicii grijulii”
1.1.2. Paza §i securitatea institutiei este asiguratd. Securitatea elevilor este asigurata in incinta
institutiei, inclusiv si pe perioada programului educativ, dar sunt probleme cu teritoriul curtii
liceului, si anume, din cauza lipsei unui gard in jurul institugiei terotoriul mengionat este folosit
ca loc de trecere/plimbari pentru locatarii din blocurile adiacente; trotuarele se folosesc si ca
locurui de parcare a maginilor sau de deplasare a lor; deseori terenul e folosit ca loc de
agrement cu lasarea a mult gunoi dupa ei; multi locatari folosesc terenul scolii ca loc de
plimbare a patrupezilor, fara a strange mizeria dupa ei. Trotuarele fiind avariate prezintd
pericol de accidentare pentru elevi.
Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 0,75

criteriilor: - 0,75 punct



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi -Planul privind activitatea Liceului Teoretic cu Profil Real ,,M.Marinciuc” in anul de studii
2021-2022, cu indicarea: modelului selectat; graficul alimentarii elevilor; Tnceputul orelor
diferit pentru a reduce aglomerarile la intrari.
-Orarul sunetelor esalonat, aprobat la CA proces verbal nr. 10. din 26.08.2021.

-Orarul orelor si activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2021-2022 in conformitate cu
cerintele ANSA, aprobat la CA, proces-verbal nr. 10 din 26.08.2021.

-Acordurile privind repartizarea timpului de munca,

-Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

-Registru evidentei timpului de lucru;

-Graficul activitétilor cu parintii;

-Graficul formarilor continue;

-Planul strategic de formare continua.

-Graficul desfasurarii activitatilor in cadrul atesatarii cadrelor didactice si de conducere.
-Plan de desfasurare a evaluarilor sumative.

Constatari 1.1.3. Institutia respecta integral cerintele de proiectare orard §i asigurd un program
echilibrat si flexibil pentru elevi. Orarul este elaborat conform Planului-cadru, pentru cilcul
liceal s-a selectat modelul IV (general), tindndu-se cont de recomandarile MECC pentru
instruirea in conditii pandemice.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: - 0,75 puncte
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in bancd/ masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi -Conform Registrului de evidenta a bunurilor materiale din LTPR”M.Marinciuc”,
institutia detine 33 banci scolare si 565 mese scolare, cu o capacitate de a agseza peste
1100 elevi;

-Planul de acvhizitii pentru anul 2022al LTPR”M.Marinciuc” include procurarea a 72
béanci scolare;
- In clasele primare, mesele difera dupa inaltime.

Constatari 1.1.4. Institutia de invatamdnt asigura fiecarui elev din scoala un loc de lucru in
bancd/la masd, corespunzator particularitdagilor fiziolocice, acuitdtii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale. Mobilierul e ingrijit, dar este foarte
invechit si necesitd a fi schimbat.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 0,75

punctaj acordat criteriilor: - 0,75 punct

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.,) ih
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi -Fiecare cabinet este amenajat conform cerintelor sanitaro-igienice, cerintelor de
securitate (iluminare, plasarea meselor, cai de aerisire), e dotat cu caldare cu mop,maturi,
dezinfectant, detergent, servetele, schemele de evacuare, regulile de securitate si conform
cerintelor unele cabinete sunt dotate cu stingatoare.

- Pe coridoare sunt plasate schemele de evacuare, graficele curateniei curente si
stingatoare, iar la intrdri sunt plasate covorase pentru dezinfectare.

- Ingijitoarele de incaperi sunt dotate cu halate, manusi, viziere, masti de protectie,
caldari cu mopori, maturi, sdpun lichid, dezinfectanti, etc.

-Viceurile sunt dotate cu dozatoare cu sdpun lichid, uscatoare de maini, boilere, caldari
cumop §i maturi separate.

-Actele de verificare de la CSP.

Constatari 1.1.5. Institutia este aprovizionata cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile etc.,) Tn corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele
de securitate. /n jumdtate din cabinete este necesar de schimbat iluminarea.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 1

punctaj acordat criteriilor: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi -Cantina liceului a fost reparata capital in 2019 si dispune de 240 locuri.
-Cantina a fost dotata cu utilaje noi.
-Actele de control ale ANSA si CSP.
-Ordin nr. 62 din 23.08.2021 cu privire la constituirea comisiei de triere.
-Ordinul nr. 93 din 03.09.2021 cu privire organizarea alimentatiei in
LTPR”M.Marinciuc”
- In perioada invatarii la distanta, elevii au fost alimentati la pachet conform ordinului nr.
11 din 24.01.2022, conform listelor in suma 2142 lei (dejun) si 420 lei (dejun+pranz); in
luna februarie suma 1372 lei (dejun) si 280 lei (dejun si pranz) conform listelor elevi
alimentati.

Constatari 1.1.6. in cantina institugiei sunt asigurate spatii pentru prepararea §i servirea hranei
care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor. Este necesar de a procura mese §i scaune noi.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elev.

Dovezi -LTPR”M.Marinciuc” dispune de spatii sanitare:
-8 WC in blocul claselor primare , 6 WC in blocul claselor gimnaziale si liceale, separate
pentru fete, baieti si 2 WC pentru cadrele didactice, dintre care.
-in anul curent au fost reparate capital 3 WC-uri.
-Toate WC-urile sunt dotate cu: lavoare cu apa curgatoare (calda si rece); dozatoare cu
sapun lichid; uscatoare de maini;hartie igienica; caldari cu mop si maturi separate.
-Doua WC-uri sunt inchise, din cauza defectarii retelelor ingineresti.

Constatari 1.1.7. Institutia de invatamant dispune de blocuri sanitare curate,ingrijite §i dotate doar
ca 9 dintre ele necesita reparatie capitala.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 0,75

punctaj acordat criteriilor: - 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi -Edificiul liceului dispune de 2 iesiri de baza (una la ciclul primar si una la cilul
gimnazial/liceal) si 7 de rezerva.
- Exista 3 hidranti de incendiu interni si unul extern — echipate conform cerintelor
antincendiare.
- Liceul este dotat cu 40 stingatoare, plasate pe coridoare, cantina, sala de festivitati,
sdlile sportive, cabinetele de educatie tehnologica, informatica, chimie, fizica si biologie.
- Scheme de evacure a elevilor si angajatilor, conform cerintelor actuale.
-Lada cu nisip, céldare conica, canga si lopata.
-Panou informativ ,,Protectia civild”, cu sectie ,,In cazul unui incendiu”.
-Ordinul nr. 67 din 24.08.2021 ,,Cu privire la respectarea regulilor generale de aparare
Tmpotriva incendiilor in LTPR”M.Marinciuc™”.
-Ordinul nr.83 din 01.09.2021 “Cu privire la organizarea si desfasurarea actiunilor
la protectia civila si crearea grupului operativ si a formatiunilor in LTPR

9999

”M.Marinciuc™”.
-Certificat de formare la protectia civild a directorului si persoanei responsabile.
-Instructiunea nr. 3 Privind masurile de aparare impotriva incendiilor. Instruirea
angajatilor.
-Existenta unui sistem de alarma in caz de incendiu, dar care nu este conectat la serviciile
de pompieri.

Constatari 1.1.8. Institutia dispune de mijloace antiincendiare functionale, iesiri de rezerva,
documentatie corespunzdtoare si angajatii §i elevii sunt instruiti privind masurile de
aparare impotriva incendiilor. Ar fi bine sa functioneze sistemul de alarma in caz de



incendii.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj acordat criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi -Ordinul 77 din 21.09.2021 Cu privire la organizarea Decadei Circulatiei Rutiere in

LTPR”M.Marinciuc”.

-Planul de actiuni ,,Decada Circulatiei Rutiere” In LTPR”M.Marinciuc”.

-Instrctaje privind tehnica securitatii personale pe perioada vacantelor. Managementul
clasei/Registrele de clase.

-Instructaje pentru elevi (contra semnatura) privind tehnica securitatii Tn cabinetele:
chimie, fizica, biologie,informatica, educatia tehnilogica, educatia fizica.

-Ore de biologie, chimie, fizica, educatia fizica, educatia pentru societate, privind
acordarea primului ajutor in cazul exceptionale.

-Ore de dezvoltare personala in clasele a I-XlI-a, unitatea de invatare”Securitatea
personala”.

-Exercitii de evacuare a colectivului in activitati de simulare a situatiilor exceptionale
(timestrial).

Constatari 1.1.9. Cadrele didactice desfasoara, cu elevii, activitati ce vizeaza invatarea §i
respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii in mediul scolar si in
cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, etc) si de
acordare a primului ajutor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi -Statutul liceului, art. 106 lit.d, g, art. 110,art. 113 lit. a, art.116 lit.a,q, u.
-PDI 2018-2023, pag.30,31,39, 40.
-Proiectul managerial anual, 2021.Colaborarea cu familia. Perfectionarea culturii
pedagogice la parinti.
-Planul de activitate al Serciciului Psihologic in LTPR”M.Marinciuc”, pentru anul de
studii 2021-2022, Coordonat cu CPSP.
-Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare pentru protectia drepturilor copiilor
din LTPR”M.Marinciuc”.
-Politica de protectie a drepturilor copiilor din LTPR”M.Marinciuc”’pentru anul de studii
2021-2022.
-Scrisori/sesizari la Drirectia Protectiei Drepturilor Copiilor mun. Chisinau.
-Seminar informativ pentru cadrele didactice ,,Siguranta copiiilor online” DGETS.
-Plan de masuri LTPR”M.Marinciuc” pentru asigurarea protectiei copiilor in mediul
scolar.

Constatari 1.2.1. Administratia institutiei detine documentatia elaboreaza documentatia privind
colaborarea cu familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale
in sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ANET.

Administratia institutiei informeaza Personalul, elevii, parintii, dupad caz,
tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile ANET.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj acordat criteriilor: - 1



Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) privind asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi -Ordinul nr. 72 din 01.09.21 Cu privire la numirea in functie a coordonatorului ANET.
-Ordinul nr.73 din 01.09.21 Cu privire la crearea grupului de lucru intragcolar pentru
examinarea cazurilor ANET.

-Ordinul nr.80 din 01.09.2021 Cu privire la crearea comisiei multidisciplinare
intrascolara pentru protectia copilului in situatii de risc.

-Ordinul nr.75 din 01.09.2021 Cu privire la aplicarea Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor LTPR”M.Marinciuc” in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

-Fisele postului ale angajatilor.

-Seminar instructiv/formativ pentru cadrele didactice ,,Aspecte de prevenire a riscurilor
online in procesul educational”, 06.09.2021.

-Seminar instructiv metodic ,,Prevenirea si asistenta multidisciplinara a copiilor victime
ale violentei” (portofoliul CMCDP).

-Sesiunea de formare a angajatilor LTPR”M.Marinciuc” cu Politica de protectiec a
drepturilor copiilor.

-Registrul de evidenta a cazurilor ANET.

-Registrul de evidenta a activitatii psihologului.

-Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc.

-Dosarele elevilor beneficiari de serviciile psihologului.

-Sedinte cu parintii ,,Familiarizarea cu Politica de protectiec a drepturilor
copiilor”.procese verbale din septembrie

-Lectorat cu parintii ,,Ghidul parintelui inteligent online”.

-Sedinte cu parintii ,,Autoritatea si prietenia. Pedepse si recompense” (proces verbal
noiembrie)

-Sedinte individuale cu parintilii elevilor cu Incélcari disciplinare (registre de evidenta a
convorbirilor). diriginti/ director adjunct

-Mapa cu materiale pentru activitatea de consiliere psihologica (suport pentru elevi,
parinti/reprezentanti legali, cadre didacice si auxiliare).

-Mapa cu programe de asistentd pe domeniul de dezvoltare a aspectului de comunicare si
socio-emotional.

-Note informative ale psihologului scolar si coordonatorului ANET.

-Procese-verbale ale grupului de lucru intragcolar pentru examinarea cazurilor ANET.

Constatari 1.2.2. Instituta de invatamant dispune de personal format pentru aplicarea procedurii
legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant in cazurile de ANET al copilului si, in functie de nevoi, resusele existente in
comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin familial, asistenti parentali profesionisti, etc.)
pentru protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi -Ordinul nr.114 din 11.10.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei
Nationale ,,Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinte umane”.
- Boxa de Tncredere pentru raportarea cazurilor ANET.
-Ordinul nr.33 din 09.03.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea lunarului

propagérii cunostintelor juridice “Noi si legea”.

-Ordinul nr.114 din11.10.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei
“Saptamana antitrafic”.

-Ordinul nr.124 din 28.10.2021 Cu privire la organizarea Campaniei “Sa crestem fara
violenta”.

- Procese-verbale ale sedintelor cu parintii cu referire la familiarizarea cu Politica de
protectie a copilului.

-Registrul de evidenta a figelor de sesizare ANET.



-Rapoarte semestriale ale comisiei ANET.

-Proiecte didactice (Consiliere si dezvoltate personala) modulele ,,Securitatea personala”,
»ldentitatea personala si relationarea armonioasa”.

-Atelier de formare ,,Metodologia, obiective, standarde, principii de interventie in situatie
de ANET a copilului”. Proces-verbal al Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltare
personald”.

-Sesiune de informare a parintilor “Bullingul scolar- metode eficiente de identificare a
acestui fenomen”,

-Activitati de prevenire/profilaxie teme: “Colegi de clasd-amici pe viat
-Concurs literar cu genericul ,,Scrisoarea unui suflet inocent catre vanzatorii de destine
omenesti”. Proces-verbal al CMPDC.

-Joc psihologic ,,Suntem la fel si totusi diferiti”.

-Concurs de fotografii cu genericul ,,Destine furate”. Proces-verbal al CMPDC.

-Ore training cu elevii claselor primare cu genericul ,, Toleranta fata de sine si de altii”.
Proiectele activitatilor.

-Ore publice managmentul clasei ,,Persoane invizibile”, cl.IX,,A” ,Viata ¢ frumoasa,
traiti-o din plin!”; ,,Diversitatea emotiilor si sentimentelor”, clasa VIII ,,B”; ,,Sunt fiinta
libera!”, clasa III ,,B”. (Proiecte didactice).

=99 €6
a

Constatari 1.2.3. Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei n
scoald (in randurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal
auxiliar, etc)

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi -Functionarea zilnica a Centrului de resurse pentru educatia incluziva in baza orarului

aprobat. Proces-verbal CA nr. 01 din 06.09.2021.

-Functionarea zilnica a cabinetului de asistenta psihologica.

-Functionarea zilnica a cabinetului medical cu personal calificat.

-Functionarea optima a doua sali de sport.

-Functionarea a 3 sectii de sport. Registrele de activitate extracurs.

-Functionarea cantinei scolare.Asigurarea cu alimente proaspete, verificate zilnic de
comisia de triere. Se alimenteaza gratuit 343 elevi la clasele primare cu dejun cald, 70 cu
pranz gratuit si 45 elevi din cilul gimnazial cu dejun cald. Procev-verbal al Consiliul
profesoral nr. 01 din 01.09.2021.

-Colaborarea cu CMF nr. 5, 12, luarea la evidenta a copiilor din cilul liceal din republica.
-Colaborarea CST ,,AMIGOS” privind sanatatea fizica si mintald — lectii, consultatii
individuale.

-Colaborarea cu SAP: formarea/aprobarea planurilor de activitate/prezentarea rapoartelor
ale cadrului didactic de sprijin si psihologului scolar.

-Colaborarea cu ONG ,,La Strada” 1n privinta securitatii copiilor in mediul online. (proces-
verbal al CMCDP).

-Colaborarea cu IGP, IP Buiucani la compartimentele ,,Siguranta in stradd”, ,,Delicventa
juvenila” (poze).

Constatari 1.2.4. Institutia oferd tuturor elevilor, prin personal calificat si implicare activa a
comunitatii in actiuni de prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii, accesul
integral la servicii de sprijin in vederea asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2

punctaj acordat criteriilor: - 1

Standatd 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui model sinitos de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea stilului
sanatos de viatd 1n institutie si in comunitate

Dovezi -Statutul LTPR”M.Marinciuc”, art.97 lit. e, h, art. 106 lit. g, art 177.
-PDI, pag. 24.



Constatari

Pondere si
punctaj acordat

-PMA, domeniul activitate educativa,
-PMA, planul de activitate a asistentului medical.
-PMA, planul de activitate a psihologului scolar.
-Plan de actiuni ,,Protectia vietii si sdnatatii elevilor si profesorilor”.
-Chestionare parintilor, elevilor si angajatilor cu referire la selectarea modelului de
activitate a liceului in conditii pandemice.
-Colaborarea cu CSP,ANSA, DGETS, DETS Buiucani, CFM nr. 5, rapoatre, note
informative, acte de evaluare.
-Sedinte tematice cu parintii ,,Promovarea stilului sanatos de viata la copii”, ,,Fiziologia
etativa a copiilor” (procese verbale).
-Planul complex de profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in
LTPR”M.Marinciuc” pentru anii de studii 2020-2022.
-Declaratiile pe propria raspundere a parintilor despre starea de sandtate a copiilor pe
perioada pandemica.
-Comunicarea zilnica a dirigintilor cu parintii despre starea de sanatate a copiilor
(chestionare online).
- Planul de desfasurare a activitatilor in cadrul campaniilor: ,,Siguranta chimica”,
»Prosanatatea”, ,,Securitatea cibernetica”, ,,Siguranta rutiera”.
1.3.1. Administratia institutiei colaboreaza cu parintii elevilor sau, dupa caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali,cu serviciile publice de sanatate si cu celelalte institutii cu
abilitati legale in acest sens, in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, stilului de
viata in institutie si comunitate. Administratia institutiei asigura accesul permanent al
elevilor la servicii medicale printr-un cabinet propriu si in baza acordului de asistenta
medicala CSP.
Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj :2

criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj acordat

- Centrul de Resurse pendtru educatie incliziva, amenajat si bine dotat (2 calculatoare,

imprimanta, mobilier special, jocuri de masa, literatura metodica, fise, etc.

-Cabinet amenajat/ de Serviciu de asistenta psihologica.

Activitati de profilaxie cu elevii (proiectele se afla la psihologul scolar):

-Training cu elevii cl. I, ,,Eu sunt scolar”.

-Jocuri psihologice cu elevii cL.II, ,,Emotiile din jurul nostru”.

-Training cu elevii cl. VIII, ,,Locul adictiilor in viata adolescentilor”.

-Masa rotunda cu elevii cl. V, ,,Eu 1n ochii altora”.

-Training cu elevii cl. IX si XII, ,,Examene fara stres”.

-Registru de evidenta a sedintelor de consiliere individuala si de grup.

1.3.2. Institutia de invatamant dispune de conditii fizice, resurse materiale §i resurse

metodologice pentru profilaxia psihoemotionale ale copiilor ( mese rotunde, traing-uri,

sesiuni de terapie educationald, etc.).

Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educatonal

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanator de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveaza
modul sanatos de viata

Dovezi -Proiecte didactice de la Disciplinele Consilere si Dezvoltare personala, Educatia pentru
societate, Biologie, Chimie , Educatia Fizica.
-Curs optional,,Educatia pentru sanatate”.
-Planul de activitati educative de formare la elevi a comportamentului responsabil.
-Planul de activitate a asistentului medical.
-Planul Lunarului ,,PRO Sanatatea”.
-Planul saptamanei ,,Securitatea chimica”.



Constatari

Pondere si

-Decada ,,Securitatea rutiera”.

-Prima ora s-a desfasurat cu referire la familiarizarea cu: Agenda elevului/parintelui in context

epidemiologic COVID -19.

-Procesele verbale ale sedintelor cu parintii— in context epidemiologic COVID -19.
-Familiarizarea elevilor cu prevederile ,,Ghidului elevului n contextul situatiei epidemiologice

cu COVID-197.

-Familiarizarea cadrelor didactice cu ,,Instructiunea privin managementul temelor pentru

acasa”, proces verbal al CP nr. 16. din 26.08.2021.

-Participarea elevilor la diverse competitii sportive locale si municipale (diplome).
-Proiecte didactice la Managementul clasei privind modului sanatos de viata.

1.3.3. Institutia incurajaza initiative §i realizeaza activitati de promovare/sustinere a modului

sandtos de viad, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a
stresului si oferd acces elevilor la programe educative implicdndu-i permanent in diseminarea

expedientelor valoroase legate de sandatate.
Pondere: 2

Autoevaluare conform

Punctaj:2

criteriilor: - 1

DIMENSIUNE I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Puncte forte

Puncte slabe

1. In institutie, este prezenta documentatia tehnica,
sanitaro-igienica si medicala si se monitorizeaza
permanent respectarea normelor de securitate si
sdnatate a vietii.

2. Este asigurata paza si securitatea institutiei, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd durata
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si
extrascolare.

3. Capacitatea institutionald asigura respectarea
normelor sanitaro-igienice privind activitatea
elevilor in sélile de clasd, conform particularitatilor
psiho-fiziologice individuale.

4. Institutia este dotata cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate.

5. Blocul alimentar al institutiei corespunde
normelor sanitare n vigoare, fiind dotat 100%.

6. Alimentarea elevilor claseloral-a—alV-asia V-
a—a IX-a, conform cerintelor in vigoare, intr-0
cantind modernizata.

7. Functionarea spatiilor sanitare cu respectarea
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort.
8. Existenta sistemului de monitorizare video.

9. Instruirea / formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar Tn domeniul
managementului educational si institutional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta.

10. Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extragcolare de prevenire si combatere a
violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau

1. Numarul mare de elevi in clase.

2. Numar foarte mare de activitati
extracurriculare, planificate de organele
ierarhic superioare.

3. Numarul mare de documente solicitat de
organelle ierarhic superioare.

4. Majoritatea blocurilor sanitare nereparate
capital din 1974.

5. Retele
Tnvechite.
6. Lipsa gardului.

7. Pavajul din fata scolii, trotuarele si

electrice, retelele termice

drumurile interne se afla intr-o stare jalnica.
8. Lipsa unui stadion scolar amenajat
conform standardelor actuale;

9. Lipsa unui spatiu amenajat pentru
activitatile de recreere.

10. Multe geamuri putrede, cu sticla din
bucati.

11. Cladirea necesita termoizolare.




a altor reprezentanti ai comunitatii.

11. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
de sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica si
emotionald: serviciul psihologic, CREL

12. Realizarea activitatilor de promovare si
sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident i imbolnaviri.

13. Realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a oricarui tip de violenta, ANET.

14. Colaborarea stransa cu familiile copiilor si
serviciile publice de sanatate, cu Inspectoratul de
Politie, APL, Directia Asistentd sociala.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor la procesul de luare a deciziilor, elabor&nd proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

- Satutul LTPR”M.Marinciuc”, art. 68,art.178 lit. I, m.
- PDI, pag. 25, 29, 39, discutat la Consiliul elevilor, proces-verbal nr. 01. din 12.09.18.
- Proiectul managerial anual, discutat la Consiliul elevilor, proces-verbal nr. 01. din
10.09.2021
- Constituirea CA.
- Ordinul nr. 73 din 01.09.2021 de constituire a CE.
- Ordinul nr. 74 din 01.09.2021 de constituire a CMPDC
- Regulamentul de constituire si functionare a CE (proces-verbal nr. 01 din 01.09.2021).
- Procesele-verbale ale sedintelor CA, cu implicarea mebrilor CE in procesul de luare de
decizii.
- Procesele-verbale ale sedintelor CE.
- Acord de parteneriat cu CT Buiucani.
-Planul de activitate al CE este inclus in PMA.
2.1.1. Administratia institutiei are definite, in planul strategic si planul operational de
dezvoltare, mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor care vizeaza direct viata scolii.
Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: -1

criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si autoorganizata, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

- Alegerea democratica a CE n 2021.
- Alegerea presedintelui CE. (proces-verbal nr. 01 din 03.09.2021).
- Constituirea departamentelor CE.
- Elaborarea planului de activitate a CE.
2.1.2. Exista Consiliul de elevi ales in mod democratic care participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. Institutia aplicd
proceduri specifice, accesibile si transparente de participare a elevilor in rezolvarea
problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.
Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:1,5

criteriilor: - 0,75

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor
(pagini pe retea de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)



Dovezi -Pagina facebook a liceului.
(https://www.facebook.com/groups/1567877636773998)

-Sedinte CE (procese-verbale).
-Panou informativ al CE.
-Pagina web a liceului.
-Rapoarte de activitate a CE.

Constatari 2.1.3.Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare (pagina VEB,
panouri informative, sondaje, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul
lectiilor, discutii, etc) prin intermediul carora elevii isi pot exprima opinia cu
privire la toate aspectele de interes.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres

Dovezi -Boxa de sugestii ale elevilor.
-Participarea activa in sedintele CA.
-Chestionare Google forms privind aspect legate de viata liceului.
-Interviuri ale elevilor acordate canalelor TV.
-Selectarea disciplinilor optionale conform cererilor dpuse.
-Implicarea/organizarea activitatilor educative extradidactice si extrascolare.
-Organizarea zilei Autoconducerii.
-Sedintele comune ale administratiei liceului cu membrii CE.
-Participarea la sedintele CMPDC si ANET.

Constatari 2.1.4. Administratia incurajeazd participarea elevilor la solutionarea problemelor la
nivel de clasa si la nivel de scoala.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2

punctaj criteriilor: - 1

acordat

Standard 2.2. Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunititii in procesul decizional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de procesuri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor 1n privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi - PDI, discutat la Consiliul Parintilor, proces-verbal nr. 01 din 14.09.18.
- Proiectul managerial anual discutat la Consiliul Parintilor, proces-verbal nr. 01 din
01.09.2021.
- Constituirea CA.
- Ordinul nr. 79 din 01.09.2021 de constituire a Consiliului de Etica.
- Ordinul 118 din 01.10.2021 de constituire a Consiliului Parintilor.

Constatari 2.2.1. Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de
delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii si le aplica
consecvent, cum ar fi: de informare despre rezultatele elevilor, de imbundtatire a
rezultatelor scolare si asigurarea progresului scolar.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunétatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi

Dovezi -Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie in cadrul proiectului ,,Bunici
grijulii!”.
-Acord de parteneriat cu IPLT “Doina si Ion Aldea Teodorovici


https://www.facebook.com/groups/1567877636773998

-Acord de parteneriat cu OO “Junior Achievement Moldova“ - Acord de
parteneriat nr.13 din 16.05.2022 cu Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga”, proiectul
educational ,,Scrisoare citre tine, PACE! ”

-Acord de parteneriat cu Centrul Educatiei Estetice “Lastarel”.
-Acord de parteneriat cu Scoala gimnaziala “Mircea cel Batran”,
Romania.

-Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic din c.Hirla, Romania in cadrul
proiectului transnational “Educatie on-line fara hotare”.

-Acord de colaborare cu “Centrul de Educatie Continua” din mun. Balti.

-Contract de colaborare cu UPS”I.Creanga” din M.Chisinau.

-Acord de parteneriat nr.06 din 11.10.2021 cu Liceul Teoretic ,HENRI
COANDA”,Craiova proiectul educational ,,ENSEMBLE CONTRE LA VIOLENCE
ET LA DISCRIMINATION”

-Acord de parteneriat nr.07 din 01.11.2021 cu Scoala Gimnaziala ,,Iulia Halaucescu ”,
jud.Neamt

-Acord de parteneriat nr.12 din 20.04.2022 cu Scoala Gimnaziala Speciald
»constantin Pufan”,jud.Galati proiectul educational ,,Cuib de primavara”

-Acord de parteneriat nr.11 din 31.03.2022 Editura Star Kids SRL , Bucuresti,
proiectul educational concurs ,,Micul istet”

- Acord de parteneriat nr.12 din 20.04.2022 cu Scoala Gimnaziala Speciala
,constantin Pufan”, jud.Galati proiectul educational ,,Cuib de primavara”

- Acord de parteneriat nr.10 din 11.03.2022 cu AGIRomd. proiectul International
,,Pro Lectura”

- Acord de parteneriat nr.08 din 07.11.2021” cu AGIRomd. proiectul de parteneriat
educational ,,Ambasadorii limbii roméne in scoald” editi a VI-a

-Acord de parteneriat nr.09 din 31.01.2022” cu Scoala Gimnaziala Castranova, Dolj
Simpozionul national ,,Metode innovative de invatare”

Constatari 2.2.2. Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza
evidente privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii, pe baza interesului
superior al copilului. Administratia promoveaza partidciparea comunitatii (agenti
economici, serviciile publice, ONG, voluntari, etc.) la imbundatatirea conditiilor de
invdtare, odihna si relaxare si petrecere a timpului liber pentru copii.

Curtea de Arges,

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea drepturilor parintilor si al autoritatilor publce locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevlor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, benefiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii n activitati
organizate 1n baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi -Procesele verbale ale sedintelor cu parintii.

-Chestionare Google forms privind gradul de satisfactie al elevilor si parintilor
referitor la calitatea instruirii.

-Boxa de ncredere.

-Doi parinti, un elev si un reprezentant Preturii Buiucani sunt membrii ai
Consiliului de Administratie a liceului;

-Procese-verbale al Consiliul de administratie.

-Activitatea Consiliul parintilor, la nivel de institutie si in clase;

Constatari 2.2.3. Institutia are un consiliu de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai
autoritatii publice locale, ai elevilor din clasele liceale, care ia decizii si activeaza
in baza unui plan coordonat, orientat spre asigurarea educatiei de calitate pentru
toti elevii. In institutie mai existd CP, ales in mod democratic si auto-organizat (cu
lideri alesi, intdlniri regulate, planuri proprii de actiune), care participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza educatia copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5

punctaj acordat criteriilor: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altori
actori comunitari ca persoana resursa in procesul educational

Dovezi -Consiliului Parintilor din LTPR”M.Marinciuc” (procese-verbale).
-Comitetele parintilor din clase (procese-verbale).
-Pedagogizarea parintilor privind educatia copiilor prin intermediul sedintelor de
informare, lectoratelor, meselor rotunde, training-urilor, dezbaterilor, intalnirilor cu
specialistii din domeniul educatiei (logopedul, psihologul, cadrul didactic de sprijin
etc.).

Constatari 2.2.4. Structurile asociative ale parintilor si elevilor, precum si institutiile partenere
din comunitate participa la elaborarea documentelor programatice (proiect de
dezvoltare, plan de activitate, etc) ale scolii. Cadrele didactice realizeaza sistemic
activitati de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: - 0,75
acordat

Standard 2.3. Pregitirea elevilorde citre scoala, familie si comunitate pentru convetuire intr-o
societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa prin
actele reglatorii si activitati organizate In institutie

Dovezi PDI, pag 25, 29
PMA, Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie.
-Proiectele de lungd durata si de scurtd durata la disciplinile Dezvoltare personala,
Educatia moral-spirituala si Educatie pentru societate.
-Baza de date cu referire la grupurile sociale.
-Zilele Uniunii Europene in institutie (poze).
Constatari 2.3.1. Administratia institutiei promoveazad respectul diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitdtile pe care le organizeaza
la nivel de institutie si in afara ei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate domeniile si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi -PMA, Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie.
-Planul de activitate a Comisiilor metodice la disciplinele scolare;
-Asistarea la orele de Dezvoltare personali, Educatia moral-spirituala si Educatie
pentru societate.
- Verificarea proiectelor de lunga durata si de scurta durata la disciplinele Dezvoltare
personala, Educatia moral-spirituala si Educatie pentru societate.

Constatari 2.3.2. Administratia institutiei monitorizeaza sistematic in actele reglatorii interne §i
in activitati, respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate
activitatile desfasurate in scoald.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificind capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor



Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

-Existenta: unei biblioteci cu fond de carte bogat, 2 sali sportive, o sala de festivitati
renovate, CREI bine dotat, un cabinet al psihologului scolar, etc.
-Functionarea cercurilor pe interese: ansamblul vocal “Clopoteii de argint”,
“Literatura de creatie”, “Penita fermecata”, “Tinerii naturalisti”, “Literatii” “Cultura
bunei vecinatati”, “Istoria matematicii”, “Astrofizica”, “Arta comunicarii”, “Pensula
magica”.
-Functionarea sectiilor sportive: volei, baschet, dans sportiv.
-Cinci panouri informative interne si unul extern;
-Site-ul liceului: https://Itmm.buiucanidets.md
-Pagina liceului pe facebook: https://www.facebook.com/groups/1567877636773998
2.3.3. Institutia de invatamant se adreseaza in mod egal elevilor de diferite etnii si prin
mijloace promotionale/de informare (mass-media scolara, plan informativ, sistem de
informare publicd, pagina web, etc) si creeazd toate conditiile pentru ca elevii sd
Comunice coerent in limba romand. Planul strategic si operational al institutiei
cuprinde tinte si activitati specifice diferitelor comunitati culturale, etnice, lingvistice si
religioase, precum si activitdti de combatere a stereotipurilor si prejudecdtilor, cu
participarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si al altor membri ai comunitatii.
Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5

criteriilor: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, 1n activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convetuire armonioasa intr-0 societate interculturald, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Constatari

-Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi.

-Materiale didactice si distributive: pliante, gazete de perete, expozitii de desene,
eseuri, machete, video-uri etc.

-Participdrile elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare in

anul de studii 2021-2022:

,Cosita de versuri si culori”, ,,Martisor — fir de dor”, ,,ProLectura”, ,,Surprize de
Craciun”, ,,Lecturi spirituale”, ,,Ambasadorii limbii roméne in scoald”.
Participarile cadrelor didactice:

-Proiectul transnational transdisciplinar de lunga durati ,,APA — SURSA A VIETII”
cu pariciparea a 8 echipe: 2 echipe din LTPR ,,M. Marinciuc”+6 echipe din
Romania.

-Dezbateri online ,, Tinerii si procesul electoral”.

-Training pentru tineri ,,Cariera ta incepe cand vrei tu”.

-Proiectul de parteneriat ,,Ambasadorii limbii romane n scoald”, editia a 6-a.
-Proiectul — Concurs international educational ,,Surprize de Craciun, 2021”.
-Proiect transnational,, Educatie online fara hotare"

-Proiecte eTwining

1.AKIL VE ZEKA OYUNLARI HER YERDE //MIND AND INTELLIGENCE
GAMES EVERYWHERE - Numarul partenerilor de proiect: 23. Tari implicate:
AZERBAIDJAN, BULGARIA, GEORGIA, ITALIA, PORTUGALIA, Republica
Moldova, ROMANIA, TURCIA -28.10.2021

2 .IF I WERE.... - Numarul partenerilor de proiect: 18. Tari implicate: ITALIA,
Macedonia de Nord, Republica Moldova, ROMANIA, SERBIA, TURCIA -
28.10.2021

3. Saf(eT)yLandia- Be responsible online! - Rol: Administrator. Numarul
partenerilor de proiect: 11. Tari implicate: ALBANIA, CIPRU, GRECIA,
POLONIA, PORTUGALIA, Republica Moldova, ROMANIA -28.10.2021

4. STOP HERE - Numarul partenerilor de proiect: 17. Tari implicate: BULGARIA,
ITALIA, LETONIA, Macedonia de Nord, POLONIA, Republica Moldova,
ROMANIA, SLOVACIA, SPANIA, TURCIA, UNGARIA -28.10.2021

2.3.4. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale
minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura in activitatile extracurriculare.


https://ltmm.buiucanidets.md/

Pondere si
punctaj
acordat

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor proprii,

culturii §i traditiile altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de

grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de studii.

Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
criteriilor: - 1

DIMENSIUNEA 1.
PARTICIPARE DEMOCRATICA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1. Existenta unui Plan strategic operational
de dezvoltare pentru anul 2020-2021.

2. Consiliul de Administratie ii organizeaza
activitatea conform Codului educatiei.

3. Existenta Consiliului de Elevi.

4. Existenta Consiliului Parintilor.

5. Existenta CREI ce promoveazd valoarea
educatiei pentru toti.

6. Functionarea site-ului liceului si a paginii
facebook.

7. Conditii optime de activitate curriculard si
extracurriculard (cercuri pe interese, sectii
sportive).

8. Participarea activa a elevilor si a cadrelor
didactice in diverse activitati, obtinand
rezultate remarcabile.

9. Prezenta parteneriatelor functionale.
10.Atitudinea tolerantd si climatul favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate.

11. Promovarea permanentd a valorilor
nationale, culturale, de gen.

12.Colaborare cu APL, Inspectoratul de
Politie, mun. Chisindu.

1.Scaderea  calitatii  educatiei  prin
instruirea online.
2.Slaba implicare a wunor parinti n
activitatea scolii.

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu:

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si

Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incliziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Constatari

Pondere
si punctaj
acordat

-Art. 16; 83 It. e; 112 lit. g; 113, lit. d,e; 114 lit. f din Statutul LTPR”M.Marinciuc”.
-Planul de Dezvoltare Institutionala a LTPR”M.Marinciuc”, pag. 1; 12; 25; 30; 39.

- Proiectul managerial anual(operational).

-Seminar informativ pentru cadrele didactice ,,Studierea actelor normative cu referinta la

educatia incluziva”.

-Familiarizarea parintilor cu politicile statului cu privire la EI. Adunarea generala a

parintilor din 15.09.2021.
-Acordurile parintilor copiilor cu CES.

3.1.1. Statutul, planul strategic si cel operational al institutiei include aspecte de aplicare
a politicii statului cu privire la El. Profesorii si parintii sunt informati cu politicile statului

cu privire la EI.

Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2
criteriilor: - 1




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi -Existenta si functionalitatea in institutie a CREI, CMI, a psihologului scolar.
-Ordinul nr. 80 din 01.09.2021 Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare pentru EI.

-Planul de activitate a CMI pentru educatie incluziva in LTPR ”M.Marinciuc”.
-Evaluarea initiala a copiilor cu CES, cu analiza in cadrul Sedintei Consiliului
profesoral nr. 03 din 01.11.2021.

-Acordurile parintilor copiilor cu CES.

-Demers cétre SAP pentru evaluarea/reevaluarea copiilor cu CES.

Constatari 3.1.2. Administratia institutiei creeaza structuri (CMI, echipe PEI, CREI) macanisme si
proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor, asigurand formarea continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj criteriilor: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculérii elevilor

Dovezi -Inscrierea In clasa a I-a a tuturor copiilor, inclusiv cu CES, din microsector in baza
platformei escoala.md.
-Constituirea bazei de date cu copii inscrisi in clasa a I-a/ a X-a in LTPR
”M.Marinciuc” .
-Cartea de ordine privind
-Registrul alfabetic al elevilor.
-Raportul statistic SGL-1.
Baza de date SIME — completatéd/actualizata anual.
-Crearea/actualizarea unei baze de date cu elevii cu CES.

Constatari 3.1.3. Institutia detine baze de date a tuturor copiilor de varsta scolara din
comunitate, inclusiv a celor cu CES.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2

punctaj criteriilor: - 1

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activitatii
Comisiei multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciului de sprijin, in functie de necesitétile copiilor

Dovezi -Procesele-verbale ale sedintelor CMI;
-Consiliul Profesoral, procese-verbale nr.02 din 15.09.2021, 05 din 09.12.2021 si 09
din 11.05.2022.
-Rapoarte lunare, semestriale, anuale ale CDS, profesorilor.
-Orarul de activitate a CDS.
-Orarul de activitate a psihologului scolar.

Constatari 3.1.4. Institutia monitorizeaza progresul §i dezvoltarea fiecarui elev. CMI activeaza
conform planului de activitate aprobat §i asugura serviciul de sprijin, in functie de
necesitatile elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin



Dovezi -Ordinul nr. 97 din 14.09.2021 ,,Cu privire la constituirea echipelor de elaborare a PEI in
LTPR”M.Marinciuc””.
-PEI elaborate pentru copiii cu CES in baza Rapoartelor de la SAP.
-Elaborari ale profesorilor (diverse materiale didactice) pentru copii cu CES.
-Diverse materiale didactice primite din proiect.
-Ore asistate si pregdtirea temelor pentru acasa cu CDS.

Constatari 3.1.5.Fiecare copil cu cerinte educationale speciale are, dupa caz, in functie de
recomandarile SAP, un plan educational individualizat, curriculum adaptat si/sau
alte masuri si servicii de sprijin.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Standard 3.2 Prezenta in institutie a politicilor si practicilor incluzive nedescriminatorii si care
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi -Statutul liceului, art. 15 lit. c, art.61, art.87 lit.d, art.112 lit. a, art.116 lit.t.
-Figele de post ale cadrelor didactice.
-Regulamentul intern al liceului. Principiul nediscriminarii.

Constatari 3.2.1. Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea §i
combaterea oricaror forme de discriminare

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj acordat criteriilor: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile elevilor cu CES

Dovezi -PDl, pag. 25, 29,30.
-Planul managerial anual.
-Planul de activitate a psihologului liceului.
-Planul de activitate a CDS.
-Planul de activitate a CMI.
-Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie.

Constatari 3.2.2. In panul strategic si operational si in structurile asociative ale parintilor si
elevilor este promovata diversitatea. In toate structurile sunt cuprinse programe,
mdsuri Si activitati care au ca tinta educatia inclusiva si nevoile copiilor cu cerinte
educationale speciale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a

elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi -Registrul de evidenta al cazurilor antidiscriminare in LTPR”M.Marinciuc.

-Planul de actiuni al comisiei antidiscriminare.
-Familiarizarea contra semnatura a cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu Legea
nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

Constatari 3.2.3. Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare si informeaza personal, elevii §i
reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. Administratia
institutiei formeaza colective scolare in mod eficient, asigurdndu-Se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1

punctaj criteriilor: - 1

acordat



Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii si
tratarii valorice a lor

Dovezi - Evaluarea initiala a elevilor inscrisi in institutie in anul de studii 2021-2022. Raport la
CP, process-verbal nr. 02 din 15.09.2021.
-Demers cétre SAP pentru evaluarea/reevaluarea complexa a elevilor.
-Cinci elevi cu CES. Rapoarte de la SAP
-Studierea curriculumului modificat.
-Constituirea echipelor PEI. Ordin nr.97 din 14.09.2020.
-Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru 5 elevi cu
CES).
-Fise de evidenta a lucrului cu parintii.
-Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului,
in realizarea activitatilor educationale.
-Existenta CREI dotat.

-Profesorii planifica/desfasoara activitati diferentiate cu elevii.
-Boxa de raportare ANET.

Constatari  3.2.4. Cadrele didactice aplica, in mod diferentiat, curriculumul pentru copii cu cerinte
educationale speciale conform recomandarilor SAP (prin plan educational individualizat,
curriculum adaptat si alte masuri si servicii de sprijin). Astfel, copii sunt tratati in mod
evalueaza progresul scolar al copilului cu CES, stabilind oportunitdti de evaluare sfinala si
certificare a acestuia.

Pondere  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
sl punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi -Planul de activitate al CPDC.
-Planul de activitate al Comisiei ANET.
-Boxa de raportare a cazurilor ANET.
-Proiectele de lunga si scurtad durata la disciplinele ,,Dezvoltare personala”,
»Educatie pentru societate”. --

Registrele scolare la disciplinile ,,Dezvoltare personald”, ,,Educatie pentru societate”.
-Tabelele de performanta ale fiecarui elev la disciplina ,,Dezvoltare personala”.
-Chestionarele aplicate de catre psiholog si rezultatele testelor de evaluare psiho-
emotionald ale elevilor. -
Consilieri individuale pentru elevi si périnti de catre psiholog.

Constatari ~ 3.2.5. Institufia organizeaza sistematic activitati educationale spre recunoastere de catre
elevi a cazurilor de discriminare.

Pondere si  Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Standatd 3.3. Asigurarea mediului accesibil si favorabil pentru toti copiii
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea resurselor noi

Dovezi -Bugetul institutiei pentru anul 2021, aprobat in cadrul CA din decembrie 2020.
-Bugetul institutiei pentru anul 2022, aprobat in cadrul CA din ianuarie 2021.
-Planul de achizitii pentru anul 2021-2022, aprobat in cadrul CA decembrie 2020.
-Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate.
-Dotarea Centrului de Resurse cu materiale necesare functiondrii optime.
-Dotarea Cabinetului medical .



-Asigurarea cu 19 laptopuri a cadrelor didactice.

Constatari  3.3.1. Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES si celor
capabili de performante superioare. Administratia institutiei identificd, procura si
utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
elev.

Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5

punctaj criteriilor: - 0,75

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public

Dovezi -Statutul LTPR”M.Marinciuc”, art. 97 lit. j, k; 138 It. n.
-Politica de protectie a copilului din LTPR”M.Marinciuc”, aprobata prin ordinal nr. 41
din 29.03.21.
-Regulamentul intern privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal, aprobat prin ordinal nr. 39 din 29.03.2021.
-Acordurile angajatilor/elevilor/parintilor, anexa nr. 1 la Regulamentul intern privind
protectia datelor cu caracter personal.
-Ordin nr. 101 din 16.09.2021 “Cu privire la numirea persoanei responsabile de
protectia datelor cu caracter personal in LTPR”M.Marinciuc”.
-Declaratia pe propria raspundere a administratorului bazei de date SIME din institutie,
completata si actualizatd anual de catre dirigintii de clasa.
-Declaratia pe propria raspundere a administratorului bazei de date SAPD, precum si a
dirigintilor de clase si a managerului responsabil.
-Declaratia pe propria raspundere a administratorului bazei de date SIPAS, precum si a
dirigintilor de clase si a managerului responsabil.
-Registrele claselor, in afara orelor, se pastreaza in safeu, in anticamera.
-Dosarele elevilor se pastreaza in cabinetul directorului adjunct.
-Dosarele angajatilor se pastreaza in cabinetul directorului.

Constatari  3.3.2. Administratia institutiei asigurad protectia datelor cu caracter personal si asigurd
accesul, conform legii, la datele de interes public.

Pondere si  Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,

conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi In institutie exista:

-64 cabinete dotate conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor;
-0 biblioteca si sala de lectura;

-un cabinet al psihologului;

-douad sali sportive;

-CREI, mobilat si dodat cu materialele necesare;

-cate un laborator la disciplinile fizica, chimie, biologie, informatica;

-0 cantina scolard, capital reparata si dotata;

-16 blocuri sanitare;

-o rampa de acces pentru copiii cu dizabilitati locomotorii;

-un cabinet al logopedului.

Constatari 3.3.3. Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Institutia dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in conformitate cu
nivelul de scolarizare, profilul institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copii, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale speciale. In institutie este spatiu destinat serviciilor
de sprijin, repartizat, amenajat, dotat si adaptat in concordantd cu natura si ponderea
activitatilor si cu nevoile generale si speciale copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2

punctaj criteriilor: - 1

acordat



Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

-Existenta a 43 calculatoare, inclusiv 2 se afla in CREI si 1 in cabinetul psihologului
scolar.

- 19 profesori au primit laptopuri.

- 6 cabinete dotate cu proiectoare.

- 1 cabinet dotat cu tabla interactiva.

-15 cabinete dotate cu televizoare.

-Toate cabinetele de studii sunt conectate la internet.

-Intreg spatiu al institutiei beneficiaza de conectare Wi-Fi

-Cabinetul de informatica dotat cu 22 calculatoare, conectate la internet;

-Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distantd, cadrele didactice au
folosit aplicatia Google Meet si ZOOM si Google Clasroom, de asemenea diverse
instrumente WEB 2.0.: Wordwall, Padlet, Kahoot, Canva, Livresq, Quizlet, Quizizz e

-In Centrul de Resurse existd seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul

copiilor cu CES.

3.3.4. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare
conform nivelului de scolarizare, planului de invatamdant prognozat/realizat si
necesitatilor educationale ale copiilor. Cadrele didactice utilizeaza tehnologii
informationale si de comunicarte adaptate la necesitdatilor tuturor elevilor, inclusiv ale

elevilor cu CES.

Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2
criteriilor: - 1

DIMENSIUNEA I11.
INCLUZIUNE EDUCATIONALA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1. Existenta ,,Planului strategic de dezvoltare
al institutiei, pentru anii 2017-2021” si Planul
unic managerial al LTPR”M.Marinciuc”,
pentru anul de studii 2020-2021.

2. Institutia asigurd si evalueazd formarea
continuda a cadrelor didactice, inclusiv 1n
domeniul educatiei inclusive.

3. Functionarea eficientd a CREI si a
serviciilor de sprijin educational (psiholog,
cadru didactic de sprijin).

4. Institutia dispune de o Baza de date a
tuturor elevilor, inclusiv a celor cu CES;

5. Comisia Multidisciplinara Intrascolara 1si
desfasoara activitatea eficient.

6. Elevii cu CES studiaza diferentiat conform
curriculumurilor modificate.

7. Majoritatea cadrelor didactice poseda
competente digitale, utilizand n procesul
educational  diverse instrumente WEB,
adaptate la necesitatile tuturor elevilor.

8. Desfasurarea seminarelor interne atdt cu
cadrele didactice, cat si cu parintii, inclusiv
online.

1. Lipsa unui parteneriat cu alte institutii pe
dimensiunea incluziunii educationale.

2. Directii bine definite pentru orientarea
profesionala a elevilor cu CES;

Standard 4.1 Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate




Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre inbundtatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi Statutul liceului, art, 9,10,11, 19, 105 lit.b, g, 115 lit.d, 116 lit.i.
PDI, pag.25, 26, 31,32,33,34,37,38.
Proiectul Managerial anual: planificarea sedintelor CP si CA, planificarea controalelor
interne.
Planul de activitate a Consiliului Metodic.
Planurile de activitate a Comisiilor Metodice.

Constatari 4.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor), sunt explicit orientate spre cresterea calitatii
educatiei, inteleasa ca progres in obtinerea rezultatelor invatarii si in privinta ,,starii
de bine” a copilului, imbunatdtirea continud a resurselor materiale si umane.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi -Sedintele CP (procesele-verbale).
-Sedintele CA (procesele-verbale).
-Sedintele Consiliului Parintilor(procese-verbale).
-Sedintele Consiliului Elevilor (procese-verbale).
-Notele informative ale directorilor adjuncti pentru instruire.
-Rapoartele semestrtriale si anuale ale cadrelor didactice.
-Procesele verbale a Comisiilor metodice.
-Procesele verbale ale Consiliului metodic.
-Procese verbale ale Comisiei de atestare.
-Scoala experientei avansate.
-Scoala tanarului specialist.
-Figele trimestriale de evaluare a performantelor cadrelor didactice.
-Pregatirea loturilor olimpice ale liceului.
-Organizarea concursurilor scolare (olimpiade, conferinte stiintifice).
-Participarea la concursurile municipale, republicane, internationale.
Constatari 4.1.2. Institutia realizeaza integral §i eficient programe §i activitati planificate in
proiectul sttrategic si operational, inclusiv proiectate de structurile asociative ale
parintilor si elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate

Dovezi -Actele aprobate de Consiliul de administratie, sunt discutate la Consiliul profesoral.
-Deciziile CP se aproba prin vot deschis.
-Deciziile Comisiei de evaluare interna si atestare se aduc la cunostinta CP.
-Statutul institutiei, PDI si PMA sunt aprobate la CA si discutate la CP, CE si Consiliul
Parintilor din institutie.
-Prezentarea Raportului al activitatii corpului didactic in realizarea planului de
invatdmant al LTPR”M.Marinciuc” la sedinta comund a CA cu CP din 22 august 2022
si a Consiliului Parintilor din 02 septembrie 2022.
-Realizarea chestionarelor cu angajatii, elevii §i parintii acestora.

Constatari 4.1.3. In institutie se promoveazi activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor,
asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile
institutionale.



Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi -Existenta a doua blocuri de studii cu 64 cabinete, dintre care:
2 cabinete de informatica, 2 de fizica, 2 biologie, 2 chimie, 2 istorie, 3 l.romana, 1
geografie, 2 de muzica, 5 de limbi strdine, 3 de matimatica, 3 educatie tehnologica, 1 de
l. rusa, 15 cabinete pentru clasele primare, 2 sali sportive si 2 terenuri sportive, sald de
festivitati, etc.
- Asigurarea disciplinilor scolare conform standardelor de dodare minima a cabinetelor
de studiu.
-Existenta unei biblioteci dotata cu 15717 manuale si 12903 literatura artistica si
stiintifica.
-Existenta unui cabinet de educatie digitala pentru clasele primare, dotat cu 16
calculatoare.
-Instalarea internetului in cabinete si galerii.

Constatari 4.1.4. Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5

punctaj criteriilor: - 0,75

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi -Dotarea salilor de clasa cu: 1 Tabla interactiva, n. televizoare, 5 proiectoare, 43
calculatoare, 19 laptopuri, 3 tablete.
-dotarea cabinetelor de fizica, chimie si biologie din cadrul Proiectului pentru
Invatamantul Rural.
-Cabinetele de istorie si geografie completate cu seturi de planse si harti.
-CREI dotat cu mijoace TIC, literatura, mobilier modern, materiale didactice.
- Fiecare cadru didactic detine Curricula, Ghidul de implementare, Repere
metodologice si literaturd didactica la disciplina.

Constatari 4.1.5. Institutia dispune de echipamentele, materialele i auxiliarele curriculare
necesare aplicarii curriculumului national, inclusiv a componentelor municipale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: - 0,75
acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
Dovezi -Toate disciplinile scolare sunt acoperite cu specialist calificati.
-Corpul didactic este format din: doi doctori in stiinte, 5 profesori cu gradul didactic
superior, 15 cu gradul I si 21 profesori cu gradul didactic I1.
-In institutie exista asistent medical cu gradul I si bibliotecara cu gradul 1.
-Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate.
-Registrul de ordine cu privire la personal.
-Contracte individuale de munca.

Constatari 4.1..6. In instituie activeazd personal didactic si auxiliar, calificat conform
normativelor in vigoare: 80% detin gradele didactice si 40% detin gradul superior §i I.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 0,5

punctaj criteriilor: - 0,5

acordat



Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi -Selectarea cursurilor optionale in baza solicitarii elevilor/parintilor.
-Proiectele de lunga durata la orele optionale.
-Registrele scolare.
- PEI-uri pentru elevii cu CES - 5 elevi.

Constatari 4.1.7. Institutia aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Institutia elaboreaza §i
implementeaza Curriculumului la decizia scolii in baza solicitarii elevilor/parintilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Standard 4.2. Valorificarea eficienta de cétre cadrele didactice a resurselor educationale in raport
cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclisiv componenta

nationald, raionald,institutionala, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi -PDI, S6. Proiectarea si institutionalizarea unui system efficient de evaluare,
modernizare si de asigurare a calitatii in educatie. pag. 28, 30, 31, 32, 36, 37.
-PMA, Controale thematice, preventive, personale, frontale, de generalizare, etc.
-Evaluarea proiectelor de lungé duratd in cadrul CM, in vederea implimentarii
Curricula 2019 si a Reperelor metodologice (Prpocese—verbale al CM).
-Verificarea/aprobarea proectarilor de lunga durata, PEI si a demersurilor didactice de
catre echipa manageriala.
-Monitorizarea prin asistari la ore (Registrul de evidenta a orelor asistate de cétre
administratie).
-Evaluarea registrelor scolare (note informative la CA).
-Evaluarea trimestriala a personalului pentru stabilirea sporului de performanta
(ordinele nr. 104 din 16.09.21; 08 din 17.01.22; 113 din 01.04.22; 134 din 24.05.22).
-Rapoartele semestriale si anuale ale cadrelor didactice cu privire la realizarea
curricula scolara in baza proiectelor de lunga durata si a PEI (sedintele CP, procese-

verbale ).

Constatari 4.2.1. Administratia institutiei monitorizeazad, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului (inclusiv componenta municipald, cea scolara, curriculum adaptat si
PEI)

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 1

punctaj criteriilor: - 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare
si formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi -PDI, S4. Crearea si mentinerea mediului stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii
continue a capitalului uman al liceului. Pag 34 -35.
-PMA. Planul de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022.
-PMA. Planul de formare continua a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022.
-PMA. Plan de formare interna al cadrelor didactice (tematica seminarelor Tn anul de
studii 2021-2022, Program de activitate a scolii experientei avansate, Activitatea de
formare a tinerilor specialisti).
-Eliberarea ofertelor celor mai buni studenti practicanti pentru ocuparea posturilor
vacante.
-Angajarea cadrelor didactice prin concurs.
-Activitatea de mentorat (ordinul nr. 89 din 02.09.2021).
-Documentatia comisiei de atestare.

Constatari 4.2.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe si activitati
de recrutare si formare a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor



individuale, institutionale si nationale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj: 1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi -Acoperirea orelor cu specialisti (Listele de evidenta a cadrelor didactice pentru anul de
stidii 2021-2022).
-Raportul statistic nr. 83-edu.
-Existenta resurse materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului
national 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei (Registrul de evidenta a bunurilor
materiale).

Constatari 4.2.3. Institutia dispune de un numar suficient de resurse educationale (umane,
materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul
educational

Dovezi -Control tematic ,,Realizarea standardelor de eficienta a Tnvatarii in
LTPR”M.Marinciuc”, anul de studii 2021-2022. CA,CP sedinta comuna proces-verbal
nr. 01 din 01.09.2021.
-Control tematic ,, Eficienta utilizarii tehnologiilor informationale la orele de
biologie”. Nota informativa.
-Control tematic ,, Utilizarea metodelor interactive in formarea competentelor
comunicative la orele de 1. romana”. Nota informativa.
-Asistenta sistematica la ore, inclusiv, verificarea demersurilor didactice (Registrul de
evidenta a orelor asistate de citre administratie).

Constatari 4.2.4. Institutia monitorizeaza/utilizarea resurselor educationale si aplicarea
strategiilor didactice interactive, centrarii pe Standardele de eficienta a invagarii la
evaluarea calitatii Curriculumului predat, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul
educational.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev
si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a Invatarii

Dovezi -Familiarizarea cadrelor didactice cu Reperele metodologice elaborate de MECC.
Procese-verbale ale Comisiilor metodice.
-Elaborarea proectelor de luga duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a invatarii.
-Control tematic “Corectitudinea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele
scolare in baza curricula aprobata de MECC”.
-Seminar formativ pentru cadrele didactice “ Strategiile educationale centrate pe elevi
reflectate Tn demersurile didactice” (ordin nr.139 din 24.09.2021).



-Masa rotunda ,,Utilizarea TIC in cadrul lectiilor prin intermediul tehnologiilor didactice
moderne”.

-Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de experienta;
-Organizarea orelor de consultanta cu tinerii specialist.

-Sustinerea orelor publice.

Constatari ~ 4.2.5. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga durata si scurta duratad,
elaborate in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente. Exista progres in privinta aplicarii, de catre cadrele didactice, a strategiilor
interactive si tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invdtare-evaluare.

Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.2.6. Oraganizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi -Familiarizarea cadrelor didactice cu Referentialul de evaluare a competentelor
specifice formate elevilor si Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
invatarii, promovirea si absolvirea Tn invitamantul primar si general, documente
elaborate de MECC. Proces-verbal al CP nr. 13 din 26.08.2021.

-Notarea sistematica a cunostintelor elevilor inserata 1n registrele de clasa.

-Graficul lucrarilor de evaluare sumativa in LTPR”M.Marinciuc” pentru anul de studii
2021-2022.

-Organizarea tezelor semestriale in trepta liceala (procesele-verbale).

-Desfasurarea testelor pentru exersare elaborate de MECC pentru clasele absolvente.
-Desfagurarea testarilor nationale pentru clasele absolvente ale ciclului primar si
gimnazial.

-Organizarea olimpiadelor interne la disciplinile scolare (prpocese-verbale).

-Analiza rezultatelor testarilor nationale pentru clasele absolvente de treapta. Raport la
CP, proces-verbal nr. 01 din 30. 08.2022.

-Control frontal ,,Registrele scolare- ritmicitatea notarii elevilor. Nota informativa.
-Raportul ,,Dinamica rezultatelor scolare in formarea competentelor la elevii din
LTPR”M.Marinciuc”, anul de studii 2021-2022”.

Constatari ~ 4.2.6. Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in - elevului.

Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi -Planul individual de activitate al directorului adjunct pe educatie, pentru anul de
studii 2021-2022.
-Ordinul nr. 161 din 01.09.2021 cu privire la repartizarea unitatilor §i orelor
extragcolare pentru anul de studiu 2021-2022.
-Orarul activitatilor extracurriculare.
-Programul de activitati extracuriculare pentru anul de studii 2020-2021.

-Organizarea decadei “In memoriam M.Marinciuc”.

-Organizarea saptamanelor pe disciplinele scolare.

-Organizarea conferintei stiintifice “Tinerii cercetatori”.

-Organizarea bilunarului ecologic.

-Activitatea cercurilor/sectiilor sportive conform solicitarilor elevilor.

-Desfagurarea multiplelor concursuri tematice (toamna de aur, bradutul ecologic,
martisorului confectionat manual, expozitia “Traditii pascale”, etc.

-Seminare, mese rotunde, traininguri cu referile la aniversari ale oamenilor ilustri si
evenimente istorice (poze, scenarii, pagina liceului pe facebook).

-Registrul de evidentd a orelor realizate In cadrul activitatii cercurilor si sectiilor
sportive.



-Diplomele, premii obtinute in diverse activitati.

Constatari 4.2.7. Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si obiectivele
din documentele de planificare strategica si operationala.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: - 0,75
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate In conformitate cu
standardele si refererntialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi -Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare.
-Acordarea consilierii/spijinului individual de cétre cadrele didactice, pentru elevi cu
necesitati, iclusiv cu PEI.
-Lucrul cu copiii dotati/ pregatiri catre concursuri.
-Consilieri de catre psigologul scolar, cadrul didactic de srijin, cadrele didactice la
discipline scolare, pentru elevii cu CES.
-Ordinul nr. 200 din. 01.09.2021 ,,Cu privire la deschiderea grupelor cu program
prelungit in clasele primare”.

Constatari 4.2.8. Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevului, pentru obtinerea
rezultatelor invatarii conform standardele si referentialului de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Standard 4.3. Demonstrarea de catre elevi a angajamentului si implicarii in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,
sala de festivitdti, de spoort erc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor

Dovezi -Accesul la internet, la laboratoare, ateliere, sala de festivitati si salile de sport a tuturor
elevilor.

-Accesul la fondul de manuale, literatura artistica/stiintifica a bibliotecii liceului
(Registrul de evidenta zilnica a prezentei cititorilor la bilbioteca).

-Ordinul 142 din 01.10.2021 ,,Cu privire la crearea Consiliului de Elevi”.

-Planul de activitate al Consiliului de Elevi.

-Un elev si doi parinti sunt delegati in Consiliul de administratie.

-Planul de activitate al Consiliului de administratie.

-Consiliul parintilor la nivel de institutie si la nivel de clasa. Procesele-verbale ale sedintelor
generale si ale celor din clase.

- Lista achizitiilor, bugetul institutiei si executarea bugetului lunara sunt facute public, fiind
afisatd pe avizier.

Constatari  4.3.1. Administratia institutiei asigura accesul elevilor la resursele educationale de care
dispune: bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport erc. si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor

Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevlor si mecanismele de valorificare a

potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI

Dovezi -Bazd de date a elevilor-participanti la olimpiadele gscolare si activitdtile



extracurriculare.
-Ordinul nr. 12 din 06.01.2022 privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare
si a activitdtilor extracurriculare.
-Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice in cadrul carora se discuta
rezultatele olimpiadelor scolare si se elaboreaza oferta de participare la concursuri.
-Baza de date a elevilor cu CES.
-Baza de date SIME.
-Dosarele personale ale elevilor.
-Tabelele de performanta ale elevilor.
-Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunilor la teze semestriale.
-Rapoarte cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului si a examenelor de bacalaureat.
-Diplome, certificate, alte premii ce justificd performantele elevilor.

Constatari ~ 4.3.2. Institutia dispune de o baza de date privind performantele elevilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii

Je, .

potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale.

Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului

Dovezi -Ordinul nr. 93 din 27.05.22 de apreciere, multumire, stimulare a copiilor dotati.
-Inaintarea elevilor cu rezultate remarcabile la olimpiade municipale si republicane la
Premiul de merit municipal.
-Scrisori de multumire expediate parintilor.
-Diplome de excelentd (de recunoastere a performantei) acordate elevilor cu
performante.
-Decizia Consiliului de Elevi cu privire la delegarea elevilor cu performante in diverse
Consilii municipal/republican.
-Publicarea rezultatelor pe pagina web/facebook a institutiei si panoul informational.
-Organizarea si desfasurarea Galei Laureatilor.
-Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul careului de final de an.
Constatari 4.3.3. Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare
a succesului scolar.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform  Punctaj:1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor in invdtarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor In privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi -Proiectarea zilnica a lectiei centrata pe elev si bazate pe metode interactive.
-Portofoliile cadrelor didactice si ale elevilor.
-Portofoliile comisiilor metodice.
-Produsele individuale sau de grup ale elevilor la disciplinile scolare (filmulete,
prezentdri, postere, etc.).
-Cererile elevilor/parintilor privind conceperea si aplicarea CDS.

Constatari 4.3.4. Elevii sunt consultati privind modalitatile de aplicare a curriculumului
national (inclusiv in stabilirea curriculumului la decizia scolii). Elevii manifestd
capacitatea de invatare individuala eficientd, se incadreaza adecvat in invatarea
ineractiva prin cooperare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2

punctaj acordat criteriilor: - 1




DIMENSIUNEA V.
EFICIENTA EDUCATIONALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Institutia dispune de Plan strategic de dezvoltare | 1. Numarul de elevi cu greu acopera
si Plan operational. cheltuielile cladirii.
2. Implicarea tuturor elevilor Tn procesul | 2. Scaderea interesului pentru
educational, nu exista abandon scolar. invatare si implicare a unor elevi, in

3. Existenta in institutie a unui sistem de evaluare | special, pe perioada pandemica.
eficient ce permite monitorizarea evolutiei scolare | 3. Majoritatea mobilierului (mese,

ale elevilor si trasarea de obiective de viitor. scaune, dulapuri) si utilaj foarte
4. Toate disciplinile scolare acoperite cu cadre | invechit.
calificate. 4. Terenurile de sport accidentate.

5. Institutia asigura servicii de sprijin in procesul
educational: asistent medical, psiholog, cadru
didactic de sprijin.

6. Retea de Internet si Wi-Fi in tot spatiul institutiei.
7. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de
sprijin conform standartelor de dotare minima a
cabinetelor de studii.

8. Existenta unei bilbioteci bagoatd in fodul de
manual si literature artistica si stiintifica.

9. Instruirea si formarea continud a personalului
angajat.

10. Activitatea cu elevii dotati si promovarea
imaginii institutiei prin obtinerea de rezultate inalte
in cadrul concursurilor scolare si extracurriculare.
11. Existenta unei retele de comunicare eficientd cu
publicul: pagina facebook si site liceului, panourile
informationale.

12. Implicarea institutiei 1n diverse proiecte-
educationale.

Standard 5.1. Educarea, comunicarea si interactionarea copiilor in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,
prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen,
prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi -Statutul Liceului, art. 15 lit.c, art. 87 lit. d, art.112 lit.h, art.116 lt.v.
-Proiect managerial anual.
-Planul de activitate al Serciciului Psihologic in LTPR”M.Marinciuc”, pentru anul de
studii 2021-2022, Coordonat cu CPSP.
-Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare pentru protectia drepturilor copiilor
din LTPR”M.Marinciuc” pentru anul de studii 2021-2022.
-Politica de protectie a drepturilor copiilor din LTPR”M.Marinciuc”’pentru anul de studii
2021-2022.

Constatari  5.1.1. Administrarea institutiei asigurd echitatea de gen prin politicile si programele de
promovare a echitdtii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor si
parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile
strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin



asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor: - 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta educatiei de gen

Dovezi -Ore 1n cadrul disciplinei “Educatia pentru societate”.
-Ore in cadrul disciplinei “Dezvoltare personald”.
-Seminar formativ pentru diriginti “EDUCATIE PENTRU ECHITATE DE GEN SI
SANSE EGALE” (poze).

Constatari 5.1.2. Institutia de invatamant asigura formarea cadrelor didactice in privinta
educatiei de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen

Dovezi -Proiecte didactice si ore realizate la disciplinile Dezvoltare Personald, Educatia pentru
societate, Educatia civica.

-Sedinte cu parintii cu tematica ,,Consecintele violentei in familie”, procesele-verbale.
Flash mob cu elevii claselor liceale ,,Pentru egalitatea de sanse intre barbati si femei.”
(Poze).

Constatari 5.1.3. Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu
genul elevului si realizeaza procesul educational - activitati curriculare si
extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport
cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen. Parintii /tutorii/reprezentantii legali ai
elevilor participa la activitatile cu teme privind egalitatea de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform  Punctaj:1,5
punctaj criteriilor: -0,75
acordat

DIMENSIUNE V.
EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE




1. Tn documentele de bazi de functionare ale institutiei,
precum Statutul institutiei, Planul strategic de
dezvoltare, Regulamentul de organizare si functionare
al LTPR”M.Marinciuc”, Politica de protectic a
copilului, sunt prevazute obiective si directii de
promovare a echitatii de gen.

2. Existenta serviciilor de sprijin in institutie: serviciul
de consiliere psihologica si orientare in domeniul
comunicarii si interrelationarii genurilor, serviciul
logopedic, Centrul de Resurse.

3. Desfasurarea orelor la disciplinele Dezvoltarea
personala si Educatia pentru societate ce promoveaza
educatia de gen.

4. Existenta Raportului statistic in institutie cu privire la
numarul de fete si baieti este aproximativ egal: 345 de
fete si 354 de baieti.

5. Elevii sunt implicati sistematic n activitatile
educationale de promovare a educatiei de gen.

1.Situatia  pandemica a  creat
impedimente de comunicare directd cu
parintii §i comunitatea, numarul
activitatilor  extracurriculare  fiind
limitat.

2.Stereotipuri referitor la educatia de
gen in randul parintilor cu o interpretare
ironata.

ANALIZA SWOT

a activitatii LTPR”M.Marinciuc”

CURRICULUM SI VIATA SCOLARA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Liceul dispune de documente curriculare
oficiale: cadrul de referinta, curriculum
la disciplinile scolare obligatorii si
optionale, planuri-cadru; standardelor de
evaluare si de eficientd a invatarii,
ghiduri de implimentare a crriculumului,
etc.

asigurarea unor standarde educationale
inalte bazate pe competente;

curriculum la decizia scolii diversificat,
care tine cont de solicitarile
elevilor/parintilor;

existenta  programelor  educationale
individualizate (PEI) pentru copiii cu
CES;

rezultate bune la concursuri si olimpiade
scolare.

Neconcordanta continuturilor la unele
disciplini Tnrudite;

existenta manualelor de proasta calitate, cu
multiple erori stiintifice;

lipsa manualelor la unele discipline
scolare;

rezultate medii la examenele de evaluare
finala;

abordarea teoretica in procesul instructiv-
educativ;

dotarea slaba a sistemului cu instrumente
TIC/softuri educationale ce ar corespunde
curriculumului la disciplinele scolare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Curriculum National modern, conform
orientarilor agreate la nivel european;
flexibilitatea curriculumului ca urmare a
modernizarii;

oferta bogatd de auxiliare curriculare
pentru toate disciplinile;

cresterea  exigentei  curriculare  a
parintilor fatd de serviciile pe care le
oferd scoala.

Instabilitatea Curriculumului National;

birocratizarea excesiva a  sistemului
educational;

curricula scolara prea incércatd la unele
disciplini (matematica, fizica, etc.).




RESURSE UMANE

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
- ecxistenta unui Corp Profesoral de - Deficitul cadrelor didactice la fizica,
calitate, cu calificare inaltd, implicat in chimie si cadrul didactic de spijin;
activitati de formare continua; - preocupare insuficienta pentru
- activitdti extragcolare diversificate, in promovarea  imaginii liceului si

functie de interesele elevilor,

- preocupari pentru cercetare, participare
la sesiuni de comunicari stiintifice la
nivel municipal, national si international;

- fluctuatia redusa a cadrelor didacitce;

- implicarea profesorilor si elevilor in
proiectarea activitatii scolii;

- atragerea elevilor dotati pentru activitatea

de performanta.

mediatizarea rezultatelor;

- inovatii slabe 1n activitatea didactica;

- lipsa de interes a unor cadre didactice
privind activitatile extracurriculare;

- inertia unor cadre didactice la schimbarile
provocate de reforma;

- rezultate medii si joase la unele discipline
inregistrate la  examenele  finale
(matematica, limba egleza, geografie);

- existenta unor profesori cu ponderea
relativ redusd a metodelor interactive,
centrate pe elev in activitatea la clasa;

- numdrul mic de profesori implicati in
activitati de colaborare externa.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- prezenta ofertelor de formare continui a
cadrelor didactice;

eqe gt

informatii metodice de

ultima ora;

stiintifice i
- posibilitatea  selectarii unor cadre
didactice bine pregatite profesional;

- ajutorul primit din partea USM: accesul
in laboratoare, bilbioteci, salile de

lectura, sala festiva, etc.

- aportul mass-mediei la cresterea violentei
fizice si verbale in randul tinerilor;

- scaderea motivatiei elevilor pentru studiu,
ca urmare a perturbarilor in sistemul de
valori ale societatii;

- cresterea numarului de elevi proveniti din
familii monoparentale sau din familii
emigrate in tarile UE;

- transferul multor copii la studii peste
hotare;

- lipsa de atractivitate a carierei didactice;

- insuficienta pregatire a cadrelor didactice
debutante;

- iesirea din sistemul de invatimant a unor
cadre didactice tinere si foarte bine
pregitite profesional.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- dotarea unui cabinet de informatica cu
calculatoare performante;

- dotarea liceului cu o tabla interactiva ,
5proiectoare, 15 televizoare , 3 tablete, 19 laptopuri;

- dotarea bibliotecii cu manuale si litereatura
artisticd/specializata;

- prezenta a doua sali sportive;

- Sistemele de Incalzire, apeduct si canalizare foarte
uzat;

- majoritatea geamurilor sunt cu lemnul putred, iar
peste 30 geamuri sunt doar intr-o singura sticla;

- uzura fizica si morald a unor materiale didactice;

- Invechirea calculatoarelor in a doua sala de
informatica;




- dotarea cantinei scolare cu tehnica necesara,
- laboratoare dotate la biologie, chimie si fizica;

- mentinerea starii de functionare prin activitati de
intretinere si reparatii cosmetice.

- fonduri bugetare insuficiente.

- nivel scdzut pentru atragerea de surse de finantare
extrabugetare;

- numar insuficient de videoproiectoare, calculatoare
portabile, table interactive;

- sald sportiva si cabinet pentru educatia tehnologica
avariate;

- lipsa termoizolarii cladirii;

- Deficiente in activitatea de inventariere si casare a
bunurilor materiale;

- 90% din mobilier este foarte Tnvhechit , fiind din
anii 70 ai secolului XX.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Descentralizarea finantarii ar permite o gestionare
mai buna a fondurilor;

- alocarea de cétre Primarie a fondurilor financiare
necesare pentru reparatia capitala a cladirilor
institutiei;

- donatii din partea donatorilor;

- posibilitatea de a atrage fonduri extrabugetare
prin sponsorizari;

- viteza mare in uzura morala a aparaturii electronice
si informatice;

- baza materiala existentd nu permite realizarea
tuturor solicitarilor educabililor;

- limite in asigurarea resurselor financiare si
materiale necesare.

RELATIA SCOALA-COMUNITATE

la sedintele cu parintii;

interesul din partea elevilor si cadrelor
didactice pentru o relatie activa si
profitabild cu reprezentantii comunitatii
locale;

ponderea mare a absolventilor liceului

admisi in institutiile de invatamint
superior;

- existenta unui numdr de activitai
consacrate implicand parteneriat
institutional,

existi o colaborare permanentd cu
Universitatea de Stat din Moldova,
Institutul de Stiinte ale Educatiei si unele
universitati din strdinatate (Universitatea
din Lion, Franta).

conlucrarea cu ONG-uri in derularea

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- interesul parintilor pentru calitatea - implicarea redusa a fostilor elevi 1in
educatiei oferite in liceu manifestat dezvoltarea relatiilor cu comunitatea
inclusiv si prin rata ridicata de participare local;

Numarul mic de proiecte de parteneriat cu
scoli din municipiu si din taré;
Inconsecventa in promovarea imaginii
scolii in comunitate de catre mass-media




unor programe educationale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

interesul comunitatii pentru dezvoltarea
invatamintului de calitate;

promovarea educatiei pentru cetatania
democratica si pentru valori;

existenta unor oferte locale importante
privind activititile educative pentru
elevi.

lipsa de interes a institutiilor de cultura si
artd 1n realizarea unui cadru institutional
de colaborare cu unitatile de invatamant;
timpul limitat al parintilor conduce la o
slaba implicare a acestora in viata scolii;
perceperea ecronatd de catre o parte a
cominitatii a problematicii vaste din
activitatea scolii.

MANAGEMENT

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

cultura orgazitionald bazata pe valorizare,
motivatie, competitie;

proiectarea activitatii manageriale pe baza
unei diagnoze pertinente, specifice,
realiste, cu tinte strategice care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitatii in
educatie;

constituirea de echipe de lucru, care sa
permita o eficientizare a activitatii
manageriale si a actului decizional prin
delegare de sarcini, pe criteriul
competentei;

realizarea analizei diagnostice SWOT la
nivelul comisiilor metodice, Tn vederea
identificarii  corecte a  obiectivelor
planurilor —manageriale §i  sporirea
eficientei activitatii profesorilor;

existenta unui regulament intern si statut;

existenta unei strategii ~manageriale
coerente bazatd pe o analizd profunda a
problemelor scolii;

existenta organigramei si a consiliului de
administratie;

existenta unor structuri submanageriale

(comisii  metodice) constituite dupa
apartenenta la aria curriculara.

insuficienta implicare Tn  activitatea
manageriald a unor membrii din Consiliul
de Administratie, al comisiilor metodice,
al Consiliului Parintilor si cel al elevilor;

numar mic de interasistente la ore;

asigurarea insuficientd a scolii cu tehnica
si echipament de lucru.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

constituirea unei echipe manageriale care
sd eficientizeze comunicarea la nivelul
organizatiei, astfel Incat rezultatele in
urma aplicdrii strategiei de dezvoltare
institutionala sa fie cele asteptate.

capacitatea de adaptare la dinamica
acceleratd a sistemului educational si
legislativ, impus de reforma
invatdmantului.




TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard Punctaj maxim* Anul de studii 2020-2021
de calitate Autoevaluare, puncte | Nivel de realizare, %
1.1. 10 8,5 85
1.2 5 5 100
1.3. 5 5 100
2.1. 6 5,5 91
2.2. 6 5 83
2.3. 6 5,5 91
3.1 8 8 100
3.2. 7 7 100
3.3. 7 6,5 92
4.1. 13 11,5 88
4.2. 14 13,5 96
4.3. 7 7 100
5.1. 6 5 83
Total: 100 93 93

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine

foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator




