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CUPRINS:

Date generale

Dimensiune [. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Institutia de invd{imant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ COPHIOD i i
Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/

copil
Institufia de invifiméant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de viajd

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii  scolare

2.2. Institutia scolara comunici sistematic §i implica familia si comunitatea in procesul decizional
2.3, Scoala, familia §i comunitatea ii pregitesc pe copii sd conviefuiascd intr-o societate interculturalid
bazata pe democratie

..............................................................................................................................................

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociali,
apartenenid religioasd, stare a sanatafii §i creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational
3.2. Politicile §i practicile din institufia de invafimant sunt incluzive, nediscriminatorii §i respecta
diferentele individuale

..............................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------

Dimensiune IV, EFICIENTA EDUCATIONALA

4.1.Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate ............oo..........

4.2.Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitdfile stabilite prin

curriculumul national

....................................................................................................................................................

4.3.Toti copiii demonstreazd angajament i implicare  eficienta in procesul educational

..................................

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile echitatii de gen

..................

Date generale despre Institutie:



Denumirea Institutiei: Institutia Publica Liceul Teoretic "Mircea Eliade"
Adresa juridici a Institutiei: CHISINAU, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni 33
Adresa de f a Institutiei (filiald): CHISINAU, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni 33

Numdrul total de cadre de conducere 6
Numirul total de cadre didactice 73
Numdrul total de elevi 1133
Mumdrul total de clase 34
Limba de instruire Roména
Telefon 022 233936, 022233924
E-mail Itmirceaeliade@gmail.com
Pagina web Liceu-eliade.md

Tipul institutiei

Institutie Publica

Tipul de proprietate

Consiliul municipal Chisindu

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asipurarea securititii si

rotectiei tuturor elevilor/ copiilor (10puncte)

Domeniu Management

Indicator 1.1.1: Prezenfa documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta

a respectarii normelor sanitaro - igienice
Dovezi Toate documentele continute in dosarul de evaluare in vederea autorizirii de functionare a
Institutiei:
Certificatul de inregistrare al Institufiei;
Statutului de organizare si funcfionare a Institufiei;
Autorizafia sanitar-veterinard de functionare a Institufiei, emisa de Agenfia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor;

b

» Autorizatia sanitara de functionare (pentru toate incintele utilizate in procesul de
studii), emisd de Centrul de Sanatate Publica:
i » _Statele de personal din Instituie, etc.
Constatiri -

Prin ordinul nr.16/59 ab sunt desemnati responsabili de instruirea lucratorilor si elevilor
in domeniul sanatatii, de instruire sanitar- sociald, sanitar-igienica, sanitar- personale,
lucrdtorii medicali- Supilnic Angela si Géini Constantin;

» A fost aprobata instrucfiunea nr. 19 din 16 octombrie 2018 cu nr.01-16/95 ab de securitate
si sndtate in domeniul SSM pentru lucritorul medical in vederea acordarii primului ajutor
medical §i instructiunea cu nr. 08 din 16.10.2018 cu nr. de inregistrare 01-16/ 95 ab pentru
luerdtorul medical:

Sunt elaborate instructiuni de SSM pentru elevi in sala de calculatoare cu numarul de
inregistrare 3, in laboratorul de fizici cu numarul 4, in laboratorul de chimie cu nr, 5, in
sala de educalie fizici cu nr.6, la 16.10.2018, ord. nr. 01- 16/ 95 - ab:

Lucratorii medicali defin documentatia tehnicd a aparatelor pentru misurarea
termometriei, au elaborat instructiuni de folosire a materialelor pentru dezinfectarea
suprafetelor, sililor de clasé, dezinfectarea mainilor cu solufii antibacteriene. Lucratorii
medicali monitorizeaza permanent situatia antiepidemica §1 sanitaro- igienica, informénd
zilnic organele ierarhic superioare:

Anual, existd actul de primire a institutiei la 01 septembrie semnat de Sectia management
preuniversitar al DGETS, Centrul de Sandtate Publica, Agenfia Nationala Pentru

Supravegherea Alimentelor, Agentia Pentru Supravegherea Tehnica, Consiliul municipal
al Sindicatelor Educatiei si Stiintei.
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» De asemenea, anual, se perfecteazii Autorizatia Sanitara de functionare de la Centrul de
Sandtate Publica din municipiul Chigindu;

» S-a efectuat sistematic autoevaluarea institufiei in respectarea protocolului Covid — sali
de clase, puncte sanitare, dotarea elevilor cu mésti si substanfe dezinfectante si dotarea
claselor cu dezinfectant. Respectarea regimului antiepidemic, aerisire si dezinfectare.
Monitorizarea zilnicd a termometriei si stirii de sindtate a elevilor si angajatilor.
Raportarea fiecdrui caz de imbolndvire, traumatism etc. — managerului institutiei,
directorului adjunct de serviciu in ziua respectivi, dirigintelui de clasa, parintilor;

# Toate actele normative sunt prezente,

Pondere i punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaf acordar: 1

Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei i securitdfii institufiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi

Ordin de angajare a persoanelor responsabile de pazi;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Graficul de serviciu al personalului de paza;

Registrul de evidenti al persoanelor care viziteaza institufia;

La blocul claselor primare este instalatd paza cu contract la Pazi de Stat;

Functionarea mecanismului de sesizare in cazurile ANET: prezenta urnei pentru sesizari:
Graficul de serviciu al administraiei -conform fiselor de post;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice pentru semestrele I si a I1;

Paza institufiei este asigurat de IS , Servicii PazA” a MAI, contract. Nr. K-11-0696 din
15.08.2022.

VNV VVYVVYVYYY

Constatari

Existé ugieri, pe timp de zi §i paznici pe timp de noapte. Au fost instalate mai multe camere
de luat vederi, iar centrul de supraveghere il detine managerul principal al institutiei.

La inceputul fiecarui an geolar se elaboreaza graficul administratorilor de serviciu si graficul
cadrelor didactice de serviciu, aprobate prin semnétura directorului si stampila institugiei.

In fiecare zi, in blocul claselor gimnaziale si liceale un cadru de conducere si cite 4 profesori

sunt de serviciu; in blocul claselor primare, un cadru de conducere si un profesor sunt de
serviciu.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaf acordar: 1

Indicatorul 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitéitilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Planul- cadru anual al MECC 2022-2023 este documentul in baza ciiruia a fost elaborate
programul activitatilor si orarul desfasurarii lor:

Proces-verbal nr.1 din 26.08.2021 al CP cu privire la Aprobarea modalitéii de activitate
la 01 septembrie 2021;

Platforma electronica studii.md;

Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

Orarul profesorilor de serviciu aprobat de managerul principal;

Orarul administratorilor de serviciu;

Orarul lectiilor;

Orarul sunetelor;

Orarul orelor demonstrative (in funcfie de necesitati, annual)

La ciclul primar:

Activitatea didacticd pentru clasele primare s-a desfasurat in doud schimburi cu prezenta
fizica.

Schimbul indi demara la ora 08-12.1 3,

Schimbul doi de la 12.30-16.45
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Constatiri

Activitatile au fost organizate in baza Planului-cadru national, a modelului de activitate al
institutiei. In aceiasi ordine se inscrie si orarul: in baza Planului-cadru si tindnd cont de spatiul
disponibil, profesorii prin cumul, numarul de clase si necesitafile reale ale institugiei.

Profesorii au proiectat in baza Curricula dezvoltat la disciplind, aplicind prevederile

Ghidurilor de implementare a Curricula §i Reperele metodologice elaborate de MECRM
pentru anul de studii 2021-2022,

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat; 2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banca/ la masa etc., corespunziitor
particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi # Fiecare elev are locul siu in banca:
» Latreapta primara, bancile corespund cerintelor, virstei si indlfimii fiziologice a elevilor;
#  Primul Clopofel s-a organizat doar la ciclul primar;
»  Pentru ciclul gimnazial si liceal in prima zi de scoald s-a organzat doar ora de clasi si au
fost rezolvate toate problemele organizatorice;
»  Orarul lectiilor a fost comun pentru toate clasele si le-a integrat si pe cele on-line.
»  Organizarea lectiilor on-line a fost monitorizata de catre directorii adjuncti.
» In cazul nerealizérii orelor on-line, s-a recalculat salariul angajatului.
>

Activitatile didactice on-line s-au desfisurat atit la liceu, cét si la domeiliu.

»  Directorii adjuncti, sefii CM au fost informati despre platforma, locul de desfasurare a

orelor on-line.

‘ II'

Directorul adjunct / gaspodirie, dl Fortuna Viorel, a asigurat igienizarea tuturor
spatilor cu substante dezinfectante pe bazi de alcool (90%).

“:}"

Directorii adjuncti, Rugini Aliona si Popa Dorin si Sefii Comisiilor Metodice:

I.1. au dus evidenta desfasurarii orelor on-line:
1.2.  au elaborat $i monitoriza orarul orelor general;
1.3, au oferit, la necesitate, asisten{d metodica si tehnica cadrelor didactice.

Activitatea institufiei s-a conformat ord. 45-ab din 01.09.2021 Cu privire la organizarea
procesului educational in institutie:

- orar;

- profesori;

- repartizarea claselor;

- repartizarea disciplinelor;

- functionarea bibliotecii:

- orade dezvoltare personala.

2. Activitatea didacticdi pentru clasele I- IV-a s-a desfisurat in 2 schimburi, conform
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urmitorului program:

Lectia Schimbul | Schimbul 11
| g0 1039 1 1%
2 845__915 IIIE_II-L'?
3 g3 _ 100 1299 1230

12. Toate clasele au utilizat platforma www studii.md. Profesorii sunt obligati sa
completeze frecventa, temele conform curriculei, sarcinile pentru acasa.
Se recomandd verificarea temelor pentru acasi pe aceeasi platforma,

Constatiiri

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat:- 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc., in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

-,

» Toate sélile de clasa dispun de televizor pe post de ecran, toate cadrele didactice dispun
de laptop personal;

Exista calculatoare de rezerva pentru profesorii cumularzi:

in salile in care nu este tabla fixa, se plaseaza table portative;

Cabinetele de fizica, biologie si chimie au in dotare dispozitivele si solutiile necesare
pentru desfasurarea orelor.

YyYYvy

Constatiri

La disciplinele indicate orele se desfisoara cu utilizarea dispozitivelor din dotare si a solutiilor
necesare. Pe langd acest lucru, se utilizeaza si materiale on-line. Cu parere de riu, materialele
fabricate in China nu sunt de cea mai bund calitate. Profesorii au refuzat unele din cele propuse
de magazinele specializate.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- 1

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spafii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi # Cantina reparata capital in anul 2020 cu procurarea a:
1. Frigider industrial:
2. Cazan de preparare a bucatelor;
3. Cuptor pentru copt;
4. Boiler pentru incilzirea apei. (toate actele justificatorii fin de competenfa DAG- Fortuna
Viorel)
# Elevii beneficiaza de cantina echipati la cicurile gimnazial si liceal,
# Laciclul primar, hrana este livratd la pachet, din cauza lipsei spatiului si a a cantinei:
» _La ciclul primar infrastructura dispune de bufet.
Constatari

Din pacate, dimensiunile cantinei $i numarul ridicat de elevi nu permit organizarea unei
alimentdri sistemice. Angajatele Piejei Centrale pregitesc hrana pentru copii. Pentru ciclul
primar, se pregiteste hrana la pachet.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordar:- 1

Indicator 1.1.7 Prezenta spafiilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii (toalete. lavoare dotate cu apd calda, siapun)

Dovezi

Dispunem de:
> Toalete:




>

YYVYY

liceu:
parter — unu;
et. 2 — doud;
sala de sport - trei;
scoala primara — unu (toate viceele au mai multe sectii)
Lavoare dotate cu apd calda:
liceu — 12.
scoala primard — 6
Cabine pentru dus:
liceu-1;
sala de sport — 4.
Dozatoare p/u sdpun in veceu:
liceu - 8,
scoala primard — 5
Dispensar de perete (p/u dezinfectanti ) — 45 ( liceu . scoala primard )
Sapun lichid — 126 buc * 5 litri = 630 litri.
Dezinfectant ECCO - 250 * 5 | = 1250 litri.
Sapun p/u maini 100g - 658 buc.
Solutie antibacteriana ( cu dozator de | litru) - 39 buc.

Constatiiri

Toate spatiile de igiend sunt dotate cu tot necesarul pentru asigurarea igienei personale.
Au fost plasate boxe cu solutii igienizante in fata tuturor cabinetelor;
Toti profesorii au primit solutii igienizante de alcool individuale i masti de protectie.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Indicator 1.1.8.

Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi » Incircarea stingdtoarelor OP-4 si OP-3 - 1 | buc.
Factura IBO Nr.410321 din 17.08.20
» Panou ( Scut) incendiar inchis 2 buc.
Factura IBO Nr.407367 din 08.08.19 (pe teren).
> Incaircarea stingtoarelor OP-4 , OP-3, OP-5. 3buc.
Factura IBO Nr.407374 din 12.08.19
» Extinder OP -5 - 2 buc. Procurate,
Factura IBO Nr.407374 din 12.08.19
»  Dispunem de doud iesiri de rezerva, cu toate indicatoarele de migcare spre iesiri in caz de
necesitate,
Constatiri

Responsabil pentru securitatea antiincendiari e desemnat Fortuna Viorel, director adjunct/
gospodarie prin ordinul nr. 01- 16/61 ab din 03 septembrie 2020.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- |

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de inviare si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitdfii, de prevenire a situatiilor de risc $i de acordare a primului ajutor.

Doveri

# Proiectul managerial anual al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces —
verbal nr. 2 din 09.09.2021;

» Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situafii exceptionale;

» Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al
DGETS, Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative ce {in de prevenirea,
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor wvictima /

:
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potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului si cu prevederile
Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al ME;

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor geolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii excepionale;
Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al
DGETS, Cu privire la aplicarea actelor normative §i legislative ce {in de prevenirea,
identificarea, evaluarea, referirea, asistenfa §i monitorizarea copiilor victima /
potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatirii si traficului si cu prevederile
Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al ME;

Ordinul nr. 44 ab din 01.09.2021, Cu privire la organizarea Decadei Circulatiei Rutiere
in institufiile de invaimant primar secundar ,,Siguranta ta are prioritate!”, perioada
01-10. 09. 2021 - 01-10.05. 2022;

Ordinul nr. 106 ab din 10.12.2021, Cu privire la organizarea Campaniei de promovare
a modului sanatos de viatd. Masuri-cheie pentru prevenirea infectiei COVID - la locul
de muncd, in baza curicularei primdriei mun. Chisindu nr. 05-118/1098, din
09.11.2021;

Raport din 20.12.2021, Cu referire la Campania de informare si sensibilizare privind
prevenirea gi controlul infectiei HIV/SIDA, riscurile infectiilor cu transmitere sexuala,
in contextul pandemiei COVID - 19;

Plan de actiuni pentru Campania de sensibilizare si informare referitor Ja promovarea
modului sindtos de viati;

Ordinul nr. 59 ab din 03.09.2021, Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
situatiei familiilor care solicitd ajutor material / hrana gratuita;

Ordinul nr. 58 ab din 03.09.2021, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

Ordinul nr.60 ab din 03.09.2021, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Raport din 20.12.2021, Cu referire la evidenta sesizirilor cazurilor de abuz, neglijare
exploatare, trafic. in IPLT M. Eliade™:

Ordinul nr. 57 din 03.09.2021, Cu privire la instruirea periodici a elevilor in vacanta,
temeiul prevederilor Legii SSM nr. 186-XVI din 10.07.2008:

Ordinul nr. 09 ab din 14.02.2022, Cu privire la organizarea actiunilor dedicate
Séptamanii Sigurantei pe Internet;

Planul de actiuni Cu privire la organizarea acfiunilor dedicate Saptaménii Sigurantei
pe Internet, 14-18 februarie 2022;

Ordinul nr. 86 ab din 12.10.2021, Cu privire la organizarea si desfagurarea Campaniei
Nationale ,,Saptimana de luptd impotriva traficului de fiinte umane™:

Planul de actiuni Cu privire la actiunile in domeniul de prevenire §i combaterea a
traficului de fiinje umane pentru anul 2021-2022, in baza ordinului 1 177, din
31.12.2020;

Ordinul nr. 95 ab din 08.11 2021, Cu privire la organizarea Campaniei .S crestem
fard violentd”, conform ordinului DGETS nr. 1260, din 26,11.2021:

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2021-
2022;

Ordinul nr.19ab din 05.04.2022, Cu privire la organizarea i desfisurarea Campaniei
de Informare i Educatie ,,PRO Sinatate” ( 04-30 aprilie 2022 );

Planul de actiuni Cu privire la organizarea Campaniei de Informare §i Educatie ,,PRO
Sanatate” ( 04-30 aprilie 2022 ):

Ordinul nr. 44 ab din 01.09.2021, Cu privire la organizarea Decadei Circulatiei
Rutiere in institufiile de invitimant primar secundar wSiguranta ta are prioritate!”,
perioada 01-10. 09, 2021 — 01-10.05. 2022.

»
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» Pentru treapta primard:
Cadrul de conducere asigura dezvoltarea institutiei in baza actelor normative in vigoare si prin
obiectivele strategice trasate. In Planul de activitate al catedrei sunt stipulate desfisurarca
activitfilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
- Actele ce confirma proiectarea, elaborarea si desfasurarea activititilor sunt:
-Planul catedrei pentru anul de studii 2020-2021;
-Proces- verbal nr.4 din 18.12.2020.
Activitatile s-au desfasurat an toate clasele 1-a/ 4-a;
-Proces - verbal nr.8, din 15.05.2021.
Activitatile, la fel, au fost desfisurate in toate clasele, de la 1-a la a 4-a.

Constatiri

Conform Curricula la Dezvoltarea personald, in fiecare clasa se proiecteaza si organizeaza ore
tematice cu privire la regulile de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor, la sfarsit de an se organizeazi simulari la
nivel de municipiu si republica,

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat:- 1

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si

psihice a fiecirui elev/ copil (5 puncte)

Domeniu Management

Indicator 1.2.1: Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locald, cu alte institufii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile de ANET

Dovezi

» Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al
DGETS, Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative ce fin de prevenirea,
identificarea, evaluarea, referirea, asistenfa si monitorizarea copiilor victima / potentiale
victime ale violenfei, neglijarii, exploatdrii §i traficului §i cu prevederile Ordinului nr.77
din 22.02.2013 al ME:

»  Ordinul nr. 58 ab din 03.09.2021, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protecfia
Drepturilor Copilului;
#  Ordinul nr.60 ab din 03.09.2021, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru sesizarea

§i raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

#  Ordinul nr. 57 din 03.09.2021, Cu privire la instruirea periodica a elevilor in vacanta,

temeiul prevederilor Legii SSM nr, 186-XVI din 10.07.2008:

Ordinul nr. 09 ab din 14.02.2022, Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Sidptaménii

Sigurantei pe Internet;

#  Planul de actiuni Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Saptaménii Sigurantei pe
Internet, 14-18 februarie 2022;

»  Ordinul nr. 86 ab din 12,10.2021, Cu privire la organizarea §i desfasurarea Campaniei
Nationale ,,Saptaména de lupta impotriva traficului de fiinte umane™

‘1"

»  Planul de actiuni Cu privire la actiunile in domeniul de prevenire si combaterea a
traficului de fiinfe umane pentru anul 2021-2022, in baza ordinului 1177, din 31.12.2020;

#  Ordinul nr. 95 ab din 08.11 2021, Cu privire la organizarea Campaniei ,,Sa crestem fira
violentd”, conform ordinului DGETS nr. 1260, din 26.11.202 1;

»  Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 202 1-2022;

#  Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

»  Colaborarea cu centrul de asistentd psihologics, Speranja™;

>

Colaborarea cu centrele ., Neo-Vita" si , Amigos™:




L2

#  Colaborarea cu centrul international ,,La strada”;
» _ Colaborarea cu centrul de investigatii ,.Sociopolis”.

Constatiri

Personalul administrativ si didactic comunic cu périntii prin platfoma studii.md, grupruri
viber, direct telefonic i este foarte atent la toate situtaiile particulare;
Toate actiunile sunt realizate in baza cadrului legal.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institufionald

Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de
sprijin familial, asisten{d parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi

-,

» Ordinul nr. 58 ab din 03.09.2021, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

# Ordinul nr. 60 ab din 03.09.2021, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea i raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

» Ordinul nr. 59 ab din 03.09.2021, Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare &

situatiei familiilor care solicitd ajutor material / hrana gratuita;

Ordinul nr. 63 ab din 03.09.2021, Cu privire la numirea dirigintilor.

\{

Constatiiri

Dirigintii colaboreaza sistematic cu psihologul liceului in vederea solutiondrii problemelor ce
apar.Toate materialele si activititile serviciului psihologic in liceu sunt directionate spre
utilizarea eficientd a tuturor resurselor existente.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev- cadru didactic, elev- personal auxiliar),

Dovezi

# Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al

DGETS Cu privire la aplicarea actelor normative i legislative ce {in de prevenirea,

identificarea, evaluarea, referirea, asistenta s$i monitorizarea copiilor victima /

potentiale victime ale violentei, neglijirii, exploatirii si traficului si cu prevederile

Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al ME;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, IPLT M. Eliade™, anul

de studii 2021-2022, aprobat de citre directorul instituiei:

# Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
§i de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 85 8,
aprobat de citre directorul institutiei:

# Ordinul nr. 58 ab din 03.09.2021, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

# Ordinul nr. 60 ab din 03,09.2021, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

"'I"

Constatiiri

Actiunile membrilor administratiei, a personalului didactic si nedidactic sunt indreptate spre
prevenirea oriciiror forme de violenta si conlucrarea eficientd cu prin{ii si comunitatea.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 1
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice, mentale
si emofionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei n activitdfile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sdndtitii

Dovezi » Activitatea psihologului liceului;
#  Activitatea dirigintilor;
»  Activitatea asistentului medical:
»  Colaborarea cu centrul de asisten{d psihologica, Speranta™;
»  Colaborarea cu centrele ,,Neo-Vita” si ,Amigos™
» _ Colaborarea cu centrul international ,,La strada”,
Constatiiri | La finalul semestrelor se desfasoard discutii cu périntii si elevii, care au note mai mici de 5.

Unora li se propun diferite metode de invitare si de organizare a timpului.

Pondere §i punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Standard 1.

. Institutia de invitimint oferd servicii de su

siiniitos de viatid (5 puncte)

Domeniu Management

rt

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului
séinditos de viatl in institutie si in comunitate

Dovezi #  Activitatea psihologului liceului:
#  Activitatea dirigintilor;
»  Activitatea asistentului medical:
> Colaborarea cu centrul de asistentd psihologica,.Speranta™
# Colaborarea cu centrele ,.Neo-Vita” sl ,Amigos”;
» _ Colaborarea cu centrul international ,.La strada”.
Constatiri | Activitatea psihologului a fost desfisurati conform Directiilor de activitate ale Serviciului

Psihologic:

I. Activitatea de preventie / profilaxie,

I1. Activitatea de evaluare psihologica.

Il Activitatea de interventie psihologici;

IV. Consiliere psihologica;

V. Activitatea de dezvoltare personala.
I. Activitatea de preventie / profilaxie:
Prin activitatea de preventic / profilaxie, s-a facilitat procesul de adaptare a copilului la noile
condiii si la schimbarile din liceu. Psihologul a asigurat suportul necesar cadrelor didactice
in desfasurarea procesului educational eficient si in dezvoltarea relatiilor constructiviste cu
elevii, pdrintii, colegii; a elaborat recomandari in vederea dezvoltirii personalitatii copilului,
ce au reflectat particularitafile individuale si de vérsta ale copiilor, modalitati adecvate de
dirijare a activita(ii didactice.
I, Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnozi: activitatea a fost desfisurata
individual si in grup, in rezultatul analizei sesizarilor din partea elevilor, a cadrelor didactice,
a parintilor, Selectarea instrumentelor de evaluare a fost efectuati in functie de virsta si
particularititile de dezvoltare a copiilor care urmau si fie investigati. Psihologul a interpretat,
cantitativ i calitativ, rezultatele obfinute in urma evaluarii psihologice si au fost stabilite
acfiuni de interventie in corespundere cu necesitifile copilului, Rezultatele obfinute au fost
fixate in Procesele-verbale. Conform rezultatelor obfinute in urma interpretirii testelor
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aplicate, elevi cu nivel mai jos de mediu in institutie nu au fost identificati.

ITL. Activitatea de interventie psihologici:

IT1. Activitatea de psihoconsiliere individuali si de grup:

Au fost realizate consiliere individuale / de grup: cu elevii, cu pdrintii, cu profesorii. In cadrul
consilierii psihologice individuale / grup au fost abordate urmitoarele subiecte:

- activitdfi de consiliere psihologicd individuald pentru elevi, parinti §i cadre didactice, la
cererea expresd a acestora, a parintilor / tutorilor, a dirigintilor acestora, a cadrelor didactice
sau a conducerii institufiei de inva{Amént- solufionarea unor probleme personale/de grup;
depisirea situafiilor conflictuale; cregterea eficientei personale; depdsirea complexului de
inferioritate; neincrederea in fortele proprii;

- conflictele intre generatii; problema interactiunii dintre sexe; manifestarea atitudinii
agresive fa{d de colegi, prevenirea tentativelor de suicid, ganduri suicidale etc.

- activitdfi de consiliere psihologice de grup pe teme ca: autocunoastere $i intercunoastere;
adaptarea elevilor la mediul scolar; adaptarea scolii la caracteristicile individuale ale elevilor;
- optimizarea relatiilor: elevi-parinti-cadre didactice, participarea la lectii de consiliere §i
orientare scolard si profesionald, in colaborare cu dirigintele, in scopul:

- imbunatfirii managementului clasei de elevi; cresterea calitdfii activitafii didactice;
prevenirea consumului de substanje; prevenirea comportamentelor predelincvential /
delincvente; prevenirea absenteismului si abandonului scolar;

- orientarea gcolara si profesionald a elevilor; dezvoltarea personala a elevilor.

IIL. Activitatea de dezvoltare personali: activitatea de remediere §i dezvoltare psihologica
a fost realizatd individual §i in grup dupé caz. Psihologul a elaborat programe pe diverse
domenii de dezvoltare: cognitiv, socioemotional, comunicare, comportament adaptiv si
desfagurarea activitatilor pe domeniile de dezvoltare.

Cabinetul in care isi desfisoardi activitatea psihologul este dotat cu instrumente de lucru,
literaturd de specialitate, corespunde standardelor in vigoare.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- 2

Domeniu Capacitate institutionalid

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale

s metodologice (mese rotunde, seminare, training uri, sesiuni de terapie educaionald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi # Training ,,Violenta naste violend”, organizat, anual, de citre psihologul liceului.
» Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de Dezbateri:
> Activitifi cu elemente de training, realizate de ciitre psihologul liceului, in cadrul Directiei
de activitate Preventie / profilaxie;
# Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenli (sedinje de dezvoltare si
remediere psihologica);
# Managementul emotiilor (sedinfe de dezvoltare si remediere psihologica);
# Diminuarea agresivititii la preadolescenti (sedinfe de dezvoltare si remediere
psihologica);
# Dezvoltarea abilititilor de comunicare la preadolescenti §i adolescenti (sedinte de
dezvoltare si remediere psihologica).
Constatiri

Toate actele probatorii se afla la psihologul liceului.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 1
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Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ susfinere a modului sandtos de viaf, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnéviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sindtos de viati.

Dovezi » Seminar ,Combaterea fenomenului Bullying”, 08.04.2022. Moderator — Moraru

Emilia, psihologul liceului;

» Training ,Gestionarea emotiilor inainte de examen”, 15.04.2022. Moderator -
psihologul Zinaida Sorocean :

#  Colaborarea cu centrele , Neo-Vita” i ,Amigos™;

»  Colaborarea cu Organizatia Obsteasci , Temelii Tari;

»  Colaborarea cu Centrul de Diagnostic German (prelegeri despre Educatia sexuala,
clasele de liceu );

»  Asociatia Obsteascd , TETA” (prelegeri in toate clasele de gimnaziu si de liceu, in
cadrul Campaniei ANTI DROG activitatea wAdevirul despre droguri®);

» Activitifi de prevenire a surmenajului, a stresului psihosomatic ete. (in cadrul
sesiunilor de training realizate cu elevii liceului),

»  Elevii claselor primare au avut acces la Programele de informare, la indicatia cadrelor
didactice:
|.Securitatea si siguranta in procesul desfasurdrii lectiilor online.
2.Siguranta rutierd §i protectia vietii in timpul vacantei.
3.Prevenirea abuzului fatd de copil.
4. Sa crestem fard violenta.
5.5tii cum sd-{i petreci vacanta in sigurantd?

Constatiri In proiectele anuale la Dezvoltarea personala, la Educatia civici sunt incluse ore, conform
Curricula, ce tin de modul sanitos de viatd. Aspectul igienei, sandtafii este permanent in
vizorul tuturor angajatilor institutiei, mai ales pe perioada pandemiei,

::::;:f ¥ puneia; Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2
Punctaj total Punctaj maxim 20 20
Dimensiune
Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe
I # Toti agentii educationali sunt la curent cu actele | > Securizarea institutiei:
normative si legislative referitor la protectia, | > [legirea copiilor direct in
securitatea copilului; stradd;
» Tofi dirigintii si toti parintii sunt informati cu referire | > Lipsa semaforului la
la Politica de Protectie a copilului: intersectia 31 august
» Toti agentii educationali au ficut cunostingd, contra /Banulescu-Bodoni,
semnaturd, cu Metodologia de aplicare a Procedurii de desi am ficut mai multe
organizare institutionald si de interventie a lucritorilor demersuri:
institufiilor de inviitamént preuniversitar in cazurile de | > Numirul  de  elevi
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 depiseste cu  mult
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de ciitre capacitatea institutiei:
directorul institutiei: » Spatiu foarte mic pentru
# Dispunem de tot materialul igienizant, necesar pe timp cantini;
de pandemie; > Lipsa silii de festivitati;
» Accesul tuturor elevilor si angajatilor la produse | » Lipsa  salii  pentru
igienice: solutii, misti etc; profesori.
» Blocurile sanitare corespund normelor etc. J
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Indicator 2

Domeniu Management
-1.1. Definirea, in planul strategic/ operational, a mecanismelor de participare a elevilor/

copiilor la procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor ce asigurd valorizarea inifiativelor lor
si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi #  Ordinul nr.85 ab din 08.10.2021, Cu privire la constituirea Senatului Elevilor din IPLT

«M. Eliade”, anul de studii 2021-2022:

» Existd Planul Senatului Elevilor, Raportul anual si procesele-verbale ale sedintelor
Senatului Elevilor;

» Presedintele Senatului Elevilor este membru al CPDC §i membru al Consiliului de
Administratie al liceului;

» Mijloace in informare: avizier, platforma Facebook, studii.md, pagina WEB a instituiei,
grupuri Viber, etc.

Constatiri | Toate deciziile senatului se iau la sedintele Senatului. Presedintele Senatului elevilor este
membru al Consiliului de administrare. In plus, la aprobarea bugetului institufiei, este
consultat Senatul si ascultim pérerile elevilor.

Pondere i punctaj Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punciaj acordat:- 1

acordat J

Domeniu Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2, Existen{a unei structuri asociative a elevilor/ copiilor (consiliu, sau altd forma), constituita
in mod democratic si autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes
pentru elev/ copil.

Dovezi »  Senatul Elevilor, ales in mod democratic;

»  Planul de activitate al Senatului Elevilor:
# Planul de activitate al Departamentelor: Voluntariat si Asisten{ sociald; Culturi; Sport si
programe pentru tineret; Mass-Media:
» Presedintele Senatului Elevilor este membru al CPDC §i membru al Consiliului de
Administratie al liceului.
Constatiri

Toate deciziile senatului se iau la sedingele Senatului, Presedintele Senatului elevilor este
membru al consiliului de administrare. In plus, la aprobarea bugetului institutiei, este consultat

Senatul si ascultim parerile elevilor.

hﬁundﬂre$ipu
| acordat

nctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- 2

Indicator 2.

1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberi a elevilor/

copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative)

Dovezi - senatul.ltmirceaeliade@gmil.com:
» Instagram: senatul.elevilor m.eliade;
» Facebook: Senatul Elevilor L.T. ,Mircea Eliade™;
» Canal de youtube: Senatul Liceului Teoretic Mircea Eliade;
» Revista liceului ,,Phoenix™:
#  Panou informativ;
» _Postul de radio .,Eliade Conect.
Constatari

Senatul elevilor dispune de autonomie, expunénd rezultatul activitatii si toate noutitile pe
retelele disponibile,
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| In holul liceului si la psihologul liceului existd boxa de sugestii si reclamaii care este anonima.
E:::;:e ¥l punctaj Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- |

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viala scolard,
in solulionarea problemelor, la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres
| Dovezi » Presedintele Senatului este membru al CPDC §i al Consiliului de Administratie;
Senatul elevilor activeaza dupa un plan, in concordanta cu Planul de activitate al institutiei:

r

Planul, Raportul anual si procesele-verbale ale sedinfelor Senatului Elevilor, notele
informative ale activitatilor extracurriculare organizate;

Activitatea celor 5 Departamente in cadrul Senatului Elevilor;

Formularea, aplicarea si prelucrarea anchetelor de citre Membrii Senatului Elevilor, cu
referire la cunoasterea §i respectarea regulilor de circulatie, la depistarea cazurilor de
violenta verbala, fizica si psihologica in scoald.

Constatiiri | Toate deciziile senatului se iau la sedintele Senatului. Presedintele Senatului elevilor este
membru al consiliului de administrare. in plus, la aprobarea bugetului institutiei, este consultat
Senatul si ascultim parerile elevilor.

E::;irle ¥ punctj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat:- 2

¥Yv

Yv

i i ic si implicd familia si comunitate in procesul
decizional (6 puncte)

Domeniu Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pdrinilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
___pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.
Dovezi » Ordinul nr.74 ab din 03.09.2019, dna Branca Marcela, périnte in clasa a I[X-a i
membru al CPDC, dl Gore, périnte in clasa a V-a ,R”, membru al Consiliului de
Administratie a liceului;
Un parinte e membru al Consiliului de Administratie;
Un périnte e membru al CPDC;
Din fiecare clasa se deleagi céte un parinte in Senatul Paringilor si in Consiliul Fundatiei
»M. Eliade”, unde se discuté problemele stringente;
» _Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii, ale sedintelor Consiliului Fundatiei liceului.
Constatiiri | Din fiecare clasa, se deleaga cdte un pirinte in Senatul Parintilor si in Consiliul Fundatiei M.
Eliade™, unde se discuta problemele stringente;
Procesele- verbale ale sedinelor cu périntii, ale sedintelor Consiliului Fundatiei liceului.

o ;
l ::: rdi:: §puncen) Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - I | Punctaj acordat:- |

Standard 2.2, Instituti

V¥V

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de partenerial cu reprezentanfii comunitaii, pe aspecte ce {in de
interesul elevului/ copilului, si a acfiunilor de participare a comunitafii la imbunatatirea conditiilor de
invafare si odihna pentru elevi/ copii.
Dovezi I. Universitatea de Stat din Moldova (din 1995);
2. Liceul ,Prometeu", Chisinau (din 1998):
3. Colegiul , Mircea Eliade", Sighisoara (din 2002):
4. Liceul ,,P. Rares” ( din 2016 );

15



5. Liceul , Mircea Eliade", Nisporeni (din 2008);

6. Biblioteca Municipala ,.B. P, Hasdeu" (din 2005);

7. Biblioteca ,,Onisifor Ghibu" (din 2005);

8. Biblioteca ,,lon Creangi" (din 2005);

9. Gimnaziul ,,Nicolae H. Costin" (din 2014);

10. Liceul ..Gh. Asachi" (din 2010);

I1. Tabira de odihna, recreare §i documentare pentru copiii basarabeni, editia a I11-a, august
2019, Asociatia Nationali Cultul Eroilor »Regina Maria”, Filiala Judefeani , Matei
Basarab”, Rdmnicu-Vilcea:

I2. Centrul National de Teatru Medieval pentru elevi, Inspectoratul scolar judefean Mures,
Sighisoara, 17 iulie 2019,

13. Radio Moldova 2020

14, Teatrul ,A. Mateevici” 202]:

15. Centrul de agrement ,.Costesti” 2021,

Constatiri

Anul curent, toate cadrele didactice care au solicitat atestare s-au implicat in parteneriate cu
Romdnia in vederea realizirii proiectelor transfrontaliere, prin acorduri bilaterale intre
institutii. (certificatele de confirmare sunt detinute de profesori).

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdfii publice locale cu participarea in Consiliul
de administralie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor §i a membrilor comunitatii in activitai
organizale in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi # Proces-verbal nr.02 al CA din 29.09.2021, dna Branca , périnte in clasa a [X-a ,N”,
membru al CPDC, dnl Gore, périnte in clasa a V-a ,,R”, membru al Consiliului de
Administratie a liceului;
» Existd Fundatia ,M. Eliade”, la care piéirin{ii aders benevol:
» Sistematic, se elaboreaza sondaje pentru consultarea opiniei périntilor in probleme
scolare;
»  Orarul de lucru al directorului prevede o zi de primire a parin{ilor;
# _Procese verbale ale CA cu privire la componenfa CA in care figureazi 2 périnti.
Constatiri

Périnii au acces direct atit la conducerea procesului institufional, cét si la extracurricular,

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunititii in
elaborarea documentelor programatice ale institufiei , la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational.

Dovezi

%

Activitatea Consiliului Profesoral (Registrul de procese verbale);

Activitatea Consiliului de Administratie al liceului (Registrul de procese verbale);
Activitatea Senatului Elevilor (Registrul de procese verbale);

Activitatea Senatului Périnilor (Registrul de procese verbale);

Activitatea Fundatiei ,M. Eliade” (Registrul de procese verbale);

Activitatea CM a dirigintilor (Registrul de procese verbale).

YYVYYY

Constatiri

Toate activitdtile mentionate sunt documentate prin procese- verbale, ordine si dispozitii.

Pondere 5i punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordar:- 2
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Standard 2.3. Scoala, familia si munitatea ii tese opii si vie

interculturali bazatii pe democratie (6 puncte)

Domeniu Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fad de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioass prin
acte reglatorii si activitati organizate de institutie.

intr-o societate

Dovezi » Activitatea cercului dramatic in limba englezil ( trei ani de existenta);
»  Activitatea cercului ,,Invatam si comunicim in limba rusi”;

» Curs de Culturd si civilizatie franceza:

> _Curs de Cultura si Civilizatie germani.

Constatiiri | Activitatea cercurilor existente in institufie, constituire prin ordin, in luna octombrie.

Pondere i punctaj Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:- 0,75
| acordat 0,75

#  Seminar ,,Combaterea fenomenului Bullying”, 15.03.2022. Moderator — Moraru Emilia,
psihologul liceului:

Training ,,Gestionarea emotiilor inainte de examen”, 08.04.2022. Moderator - psihologul
Zinaida Sorocean.

Constatiiri | Actiunile intreprise sunt in concordantd cu Drepturile copilului, a Omuluj si respectd in
totalitate personalitatea copilului,

Pondere si punctaj Pondere: | | “AWtoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:- 0,75
acordat 0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizants a fiecirui elev / copil
indiferent de apartenena culturald, etnicd, lingvistica, reli gioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor §i varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare §i dezvoltare a stereotipurilor si prejudecitilor.

Dovezi »  Activitatea cercului de wDezbateri™;

Activitatea cercului dramatic wArgonautii”;

Participarea la Colocyiul International ,,Gh. Asachi™;

Zilele M. Eliade”, traditional;

Dragobetele | 24 februarie, traditional;

Organizarea Meselor Rotunde cu tematica diversa;

Activitatea traditionala »Maslenita”, traditional;

Activitatea ,Halloween™, 31 octombrie, tradifional:

Atelier de lecturd in limba englezi;

Organizarea Zilei Europei, 10 mai;

18 mea, md mandresc cu ea”, tradifional, la Ultimul Clopotel;

Clubul de lecturd , Alter ega”.

Constatiri | Copiii au acces §i libertate in alegerea cercurilor §i activitailor, prin depunerea cerererii de

Inscriere.

Din cauza pandemiei, majoritatea cercurilor au functionat in format virtual.

YYYYVYYYVYVYVYVY

P d - 4
a: : rd‘:;e ¥ puncta) Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2
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Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice a respectarii
modului de promovare a valorilor multiculturale.

viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o societate interculturalg, a

Dovezi » senatul.ltmirceaeliade@gmil.com;

> Instagram: senatul.clevilor _m.eliade;

» Facebook: Senatul Elevilor L.T. , Mircea Eliade";

» Canal de youtube: Senatul Liceului Teoretic Mircea Eliade;

» Campania ,, Jurnalul unui Eliadist ", editia Il si [V, perioada de desfisurare;
13.09.-30.09.2021;

» Act de donatie ,, Inima de Aur™; perioada de desfasurare: 20.11-24.12.2021;

# Training ,.Gestionarea emotiilor inainte de examen”, 08.04.2022, cu psihologul
Zinaida Sorocean;

» Expozifiile tinerilor plasticieni de Craciun, de Pasti etc.;

» 15 ianuarie — comemorarea Luceafirului poeziei romdnesti - Mihai Eminescu;

» . Vieru printre metafore”, perioada de desfisurare: 14.02.2022;

» , EliBook" , edifia a I1l-a, perioada de desfisurare: 11.10-24.12.2021;

» , Pe cine pupa Dragobetele?, editia a Ill-a, perioada de desfisurare: 16.02-
24.02.22;

» . 100 de Eliadisti au zis", perioada de desfasurare: 21.05.2021;

» Intalnire cu politologul, scriitorul Oleg Serebrian, perioada de desfasurare:
06.05,2022;

» Intalnire cu maestrul Eugen Doga, perioada de desfasurare: 27.05.2022:
ALTE ACTIVITATI:

# Recrutdri pentru reintregirea echipei de senatori;

» Campanie de prevenire a COVID in liceu ( postere );

> Postiri la tema: ,, Dezvoltarea personala ™

» Intalnire cu O. Tacu, pe 01.12.2021;

» Lansarea clubului de dezbateri in liceul nostru;

# Voluntariat( cadouri surprizi de Criciun pentru batréni defavorizati);

# Filmulet de Craciun ( colind virtual )

# Campanii de promovare ( ,, Lumea Offline” X

# Spectacolul ,,200 de ani de la naserea luj V. Alecasndri”, ,,Soricelul mofturos”,
spectacol cu papusi . Criiasa zéipezii”, ,,Umorul va salva lumea”, ,,0da pacii”,
~Bac-ul”, spectacol dupi romanul wCéntecul marii” de O. Serebrian, spectacol
dedicat lui Eugen Doga realizat de citre trupa liceului . Argonautii*:

» Spectacolul online . Zborul”, in cadrul proiectului ,,Arta de la geamul meu”,
dedicat luptei impotriva virusului Covid-19;

» Realizarea filmelor pentru concursul »L.imba noastri-i o comoard..”; A fost odata
femeia...”, , Descantecul”, ,.Ciobanul care si-a pierdut oile”,

Constatiri Activitdfile au fost realizate in format on-line §i cu prezentd, in dependentd de Situatia
epidemiologica in tara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2

Punctaj total Punctaj Autoevaluare  conform  criteriilor: Punctaj acordat:- 17,50
Dimensiune maxim 18 17,50
Dimensiunea Il Puncte forte Puncte slabe
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» Promovarea imaginii institutiei; » Implicarea acelorasi persoane in
# Motivarea elevilor de a se implica in activitati de voluntariat:

activitdfi extracurriculare: » Incapacitatea de a oferi activitagi
# Accesul la instruire si educatie de extracurriculare, la solicitarea elevilor,

calitate; din cauza lipsei specialistilor sau din
# Stimularea elevilor prin  oferirea cauza salariului mic;

diplomelor, premiilor; # Tendinta elevilor de a frecventa cercurile
» Descoperirea de noi talente: academice, in detrimentul celor artistice.

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte)

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
i inde tofi copiii, indiferent de na ionalitate, gen
asdl, stare a sandatitii si creeazi conditii o

Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic $i operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitdti multiculturale, a documentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES,

Dovezi
Constatiri | Nu sunt copii cu CES
Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor; -
Pondere: 2 | Indicatorul nu poate fi aplicat Punctaj acordar:-
| Scardat institugiei

Indicator 3.1.2, Funciionalitatea structurilor, a mecanismelor i procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evident si sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Dovezi »  Serviciul psihologic cu toate actele normative;
> inmatricularea’ admiterea in institufie se realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor
din sectorul scolar, in baza platformei E-scoala;
#  Serviciul medical;
> Registrul de monitorizare a frecventei scolare si rapoartele despre frecven|i trimise
DGETS:
#  Planul de activitate si ordinul cu privire la constituirea Comisiei Metodice a
Dirigintilor.
Constatiri | Psihologul liceului oferd sedinte de consiliere si este constituita Comisia de Protectie a
Drepturilor Copilului.
:::::;:r: $i punctsj Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:-1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolufiile demografice §i perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor (indicatorul
se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invagamant general cu programe

combinate),

Doveri

» Inmatricularea/ admiterea in institufie se realizeazi la solicitarea elevilor/ périnfilor in
regim online, in baza platformei guvernamentale E-scoali;

» Cartea de ordine privind activitatea de bazi a institutiei;

» Baza de date SIME - completatd §i actualizata anual de citre dirigintii de clasa:

# Registrul alfabetic al elevilor;

» Registrul de evidenta al actelor de studii,
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Constatiri | Pe parcursul anului are loc migrarea elevilor de la o institutie la alta si revenirea/plecarea
elevilor peste hotare. Este completatd baza de date a tuturor elevilor plecati/veniti/ transferafi |
Pondere si punctaj
acordat

’ Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - I | Punctaj acordat:- 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CM1) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitilile copiilor.

Dovezi # Planurile de activitate a tuturor CM;

> Monitorizarea inscrierii si frecventei elevilor din districtul scolar;

# Raportarea sistematici DGETS a frecventei elevilor;

# Dosarele elevilor:

» Baza de date SIME completatd;

» Rapoarte, note informative;

» Rapoarte semestriale, anuale.

Constatiri | Din lipsa de copii cu CES. nu exista Comisia Multidisciplinara Intrascolara.

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev, asigurd functionalitatea
serviciilor de sprijin pentru necesitétile elevilor. Este asigurata evidenta cu elevii inmatriculati,
inclusiv privind mediul familial §i conditiile de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- |

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5, Desfisurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile i nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice say alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi # Institutia lucreaza intens cu elevii dotati pe discipline, conform unui plan;

# Baza de date cu privire la participdiri la concursuri i olimpiade si diplomele elevilor
premianti;

# Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica
§1 emotionala: serviciul psihologului scolar:

# Consilierea elevilor de citre psihologul scolar:

» Aplicarea curriculum-ul nou, asiguréind participarea tuturor copiilor la activitatile
desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie i origine sociald
sau contextul socio-economic:

> Activitali educationale §i extrascolare.

Constatiri | Oficial, in institufie nu sunt Inregistrate cazuri de copii cu CES. Se atesta nedorinta périntilor

de a colabora pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare, de aceia se

lucreaza cu fiecare copil in parte pentru a oferi $anse egale la educatie, Psihologul define
registru de lucru cu elevii care solicits interventie psihologica.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordar:- 2

Standard 3.2. Politicil

racticile din institutia de invatamant sunt in
respecta diferentele individuale (7 puncte
Domeniu Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
Dovezi [ » Fisele de post a personaluluj didactic, nedidactic si auxiliar; —]

luzive nediscriminatorii si
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» Planul cadru individual anual al institutiei (oferta curriculard a institutiei) apobat de
CA al institutiei 5i MECC;

Procese verbale ale sedintelor cu périntii elevilor;

Chestionare psihologice si analiza rezultatelor;

Note informative, rapoarte ale psihologului scolar;

Fige de evaluare a clevilor de ciitre dirigintii de clas;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor,

VIV VVYYVYY

_Ennstntilri

Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza §i observa contingentul de
elevi §i eventuale acte discriminatorii.

= In figele de post ale cadrelor didactice, sunt previzute sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. :
» Regulamentul intern al instituiei respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturirii

oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, tolerania si respectul reciproc;

> Familiarizarea personalului si copiilor, périntilor cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare -

: 2 Formarea colectivelor scolare asigurdndu-se respectarea diferentelor individuale si a
cerinfelor legale privind constituirea claselor ;

> Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri real bilingy, real,
umanist,

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat:- |

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitaii, in planurile strategice §i operationale
ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca {inti educatia incluziva $i nevoile copiilor cu CES.

' Dovezi

» Promovarea interculturalitiii prin incheierea acordurilor de parteneriate si
desfasurarea, participarea la diverse activitdti culturale a copiilor dotayi:

# Olimpiadele intraliceale per discipline, conform planului DGETS;

# Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup;

» Plan de activitate al serviciului psihologic;

» Registre ale psihologului invatimant primar, gimnaziu-liceu:

» Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Constatiri

-Promovarea diversitatii se realizeaza continuu in vederea credrii unui climat de tolerana si
| acceptare..

acordat

Pondere §i punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat;- 2

Indicator 3
identificare,

Domeniu Capacitatea institutionali
-2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de diseriminare si informare a personalului, a

elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi » Fisa postului pentru cadrele didactice ce contine capitol cu privire la ANET aprobati la l
CP;
# Grupul de lucru ANET:
# Fisa de sesizare;
# Coordonatorul pentru abuz.
Constatiiri

Informarea cu regulamentul liceului §i obligativitatea de respectare a acestuia, contra
semniiturd.

Fisa postului semnati de cétre toti elevii si profesorii din liceu.
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:::rfifte ¥ puncta) Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- | J

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculum ului, inclusiv a curriculumulu diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES si evaluarea echitabils a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii
individualitatii si tratarii valorice a lor.
Dovezi > Aplicarea prevederilor curriculare in absolut toate Planificarile de lunga durata discutatc,_|
coordonate i aprobate de directorul institufiei;
#  Planul de formare continua:
# Seminarii, ateliere, formari:
»  Planul de actiuni si a activitdfilor de monitorizare a implementérii Evaluarii Criteriale
prin Descriptori:
» _Sedinte, ateliere de formare in cadrul atelierului de Formare continu.
Constatiri | Adaptarea metodelor de lucry la specificul curricular si particularitiile individuale ale
elevilor,

:::;E:’ 9h puncta; Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferenfelor individuale
si de discriminare si manifestare a capacititii de a le prezenta la cunostinta de cauza.
Dovezi Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare $i rezultatele acestora.
Constatidri | Fiecare caz de discriminare este adus la cunostin{a dirigintelui si administartiei.

Pondere si punctaj Pondere: | | 14toevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:- 0,75
acordat 0.75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (7 uncte
Domeniu Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institufionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si, identificarea, procurarea §i utilizarea resurselor noi

' Dovezi # Raport anual cu privire la utilizarea §i repartizarea bugetului (se pastreaza la Contabila
liceului)
»  Bugetul institufiei pe pagina WEB:
>

Decizii ale CA cu privire la gestionarea eficientd a resurselor institutionale existente;
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, procese -verbale;
Plan de achizitii discutat si aprobat la sedintele CA:

Lista de inventar a mijloacelor fixe ;

Registru de cumpariri :

Regisitru de evidenta pe toate birourile din institutie:

Registrul evidentei miscérii bunurilor materiale;

Acte de evidents a resurselor educationale.

Constatiri | Toate achizitiile sunt documentate, raportul este disponibil la cerere,
Pond i i
a:ﬂu rd‘;r: #ipunciy Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordar;- 2

YVYVYVY

Indicator 3.3.2. Asigurarea proteciiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la datele
de interes public.

Dovezi # Rapoarte semestriale, anuale;
» Note informative ale controalelor realizate:
» _Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
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v

Aplicarea mecanismelor de inregistrare/eviden(a a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor:

Tabele de performanti a cadrelor didactice si auxiliare ;

Dosarele elevilor;

Dosarele personalului didactice, nedidactic, auxiliar;

Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME":

Elevii confirma, prin semnatura, acceptarea la expunerea pozelor personale:
Datele personale se protejeazi, conform normelor lepale.

Constatiri

Y YIVYVYY

:::r':;rf #i punctaj Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- |

Domeniu Capacitatea institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.
| Dovezi » Cabinetul medical este dotat conform cerinfelor sanitaro-epidemiologice: instrumentar
medical si medicamente necesare pentru acordarea primului ajutor;
Psihologul asigura serviciilor de sprijin in funcie de necesitafile copiilor si incluziunii;
Plan de activitate al serviciului psihologic;
Registrul psihologului;
Rapoarte semestriale, anuale;
Note informative ale controalelor:
Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi.

Constatari | Institutia nu detine spatiu pentru scaun cu rotile sau pat specializat.

l :::::;r: $i punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

YVVV¥Yy

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale §i de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor,

Dovezi # Calculatoare, televizoare, proiectoare sunt in toate clasele, fara exceptie;

# Cadrul de conducere are grija sé fie asigurai toti elevii de la treapta primari cu manuale
scolare Fiecare cadru didactic are la dispozitie literatura metodica necesara pentru
desfisurarea unui proces instructiv-educativ de calitate.

# Toate auxiliarele curriculare sunt la dispozifia invitdtorilor, pentru a le usura munca.
Fiecare sald de clasd e dotati cu televizor, laptop (are fiecare invatator) si in fiecare sali
de clasd este cate un copiator:

> Reteau internet are acoperire in intreg liceul.

Constatiri Toate cadrele didactice dispun de PC-uri de lucry personale, n unele clase exista tabla

interactiva.
Pondere si punctaj PR
acordat Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordai:- 2
Punctaj total Punctaj maxim 22 Punctaj acordat: 19,75
Dimensiune
Dimensiunea IT] ncte forte Puncte slabe

» Dotarea salilor de clasi cu tehnica
necesard  pentru  imbunatafirea si
accesibilitatea predirii la distan{a, si nu desfasoari in doua schimburi;

doar; Nu exista cantind, in sensul deplin al
*  Fiecare cadru didactic are la dispozitie un cuvantului, ci doar bufet;
laptop, care-i usureaza munca;

Numirul mare de copii in clase;
Procesul instructiv- educativ se

Y ¥y ™
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# Institutia  asigurd conditii echitabile specifice.
necesare pentru  instruirea  tuturor
elevilor, respectand particularitaile de
virstd si individuale,

» Avem copii sinatosi care se bucurd de | » in eventualitatea unor copii cu CES,
invatimant de calitate; liceul nu dispune de conditii

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate (13 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregterea calitilii educatiei si spre imbunititirea continui a resurselor

umane §i materiale in planurile strategice §i operationale ale institutiei, cu mecanisme de maonitorizare a

eficientei educationale.

Dovezi > Planul de dezvoltare al Institutiei;

s

nr.0o2 din 09.09,2021:

proces-verbal nr. 2 din 25.09,2019;

verbal al sedintei la care au fost discutate;

09.09.2021:
Planul de atestare pentru anul de studii 2021 -2022;

Y v

- verbal nr. 2 din 09.09.2021;

09.09.2021;

administratie;

Registrul proceselor - verbale ale comisiilor metodice;

Figele de post a tuturor angajatilor, inclusiv si a membrilor administratiei;
Figele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza:

YVVV¥Y ¥

prin semnétura directorului si stampila institufiei;
» _Notele informative elaborate in urma activititilor proiectate.

# Regulamentul intern de functionare al liceulu aprobat la Consiliul profesoral,

Registrul proceselor - verbale al Consiliuluj profesoral si al Consiliului de

> Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal

» Proiectele didactice anuale, verificate de SCM, coordonate de managerul responsabil
§i aprobate de directorul institutiei, cu aplicarea gtampilei si inscrierea nr. Procesului

» Comisia de atestare aprobatd la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din

Comisia pentru protectia Drepturilor Copiilor aprobata la Consiliul profesoral, proces
» Acte normative: sarcinile didactice ale cadrelor didactice, lista cadrelor didactice ce

se vor atesta in anul curent de studii, orarul sectiilor de sport, orarul orelor optionale,
programul de activitate al angajatilor aprobat prin proces - verbal nr. 2 din

Orarul administratorilor si profesorilor de serviciu, la panoul de informatii, aprobat

Constatiri | > Activitatea intregii institufii se realizeaza in baza actelor normative in vigoare, a

documentelor elaborate de MECRM;

raporteaza la indicatori cuantificabili de realizare

profesori:

Precizeaza si planifica toate resursele necesare, in contextul pandemiei, in lipsa de

»  Administratia institutiei operafionalizeaza actiunile stabilite la nivelul directiei scolare;

»  Activititile planificate au fost orientate Spre a masura si a estima progresele inregistrate

|_ de citre cadrele didactice, dar si pentru a elabora mésuri de corectie si de imbunatigire

pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognozi a activititilor de
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invifare pe tot parcursul anului;

\'.’

si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare

- raportului semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de

discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

= raportului privind rezultatele evaluirilor nationale, examenelor de absolvire a

gimnaziului si examenelor de bacalaureat;
- raportului (1-eduw/SGL-1) de activitate a institufiei la inceput de an scolar;
- raportului privind cadrele didactice din institutie;

- raportului statistic la final de an despre numirul elevilor promovati/admisi dupi |

septembrie pe cicluri de scolaritate;
- raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele [-a, V-a, X-a;

= raportului privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea

metodica si de organizare a procesului instructiv.,

> In institutie, administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitiile de abordare a problemelor prin asistentele

la ore i monitorizarea asistentelor reciproce de citre cadrele didactice.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar:- 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitailor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si elevilor.

Dovezi

# Planul de dezvoltare al Institutiei;

# Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.

2 din 09.09.2021:.

» Planul de activitate al directoruluj si al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul

profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.202 I;

\:!’

verbal nr. 2 din 25.09.2019,

Registrul proceselor - verbale ale Consiliilor profesoral si de administragie;
Registrul proceselor - verbale a comisiilor metodice;

Raportul anual, rezultatele elevilor la concursuri de diferit nivel;
Proiectele didactice la disciplind anuale si ale disciplinelor optionale:

discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

Y VVYVYV

§i examenelor de bacalaureat;
Raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institufiei la inceput de an scolar;

-‘]- ‘,l "I_r

septembrie pe cicluri de scolaritate.
Raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-a;

k4

Raportului privind formarea continua §1 atestarea cadrelor didactice din institutie;
Raportului statistic la final de an despre numirul elevilor promovati/admisi

Regulamentul intern de functionare a liceului aprobat la Consiliul profesoral, proces-

Raportului semestrial /anual privind organizarea procesului educajional la nivel de

Raportului privind rezultatele evaluirilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului

dupa |

Raportului privind realizarea Planulu managerial anual al institutiei privind activitatea

metodicd si de organizare a procesului instructiv,

Constatiiri

n institutie se realizeaza programe §i activitali incluse in planurile strategice §i operationale

a institutiei:

- activitdi de realizare a ofertej scolii pentru disciplinele scolare §i optionale;

- activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline

de invatdmdént, examenele nationale;
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- Activititi extracurriculare, de cultura organizationald: excursii, vizite, mese rotunde —|
de comunicare nonformala.

Pondere §i punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:-2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din institufie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficien{ei educationale §i, promovarea unui model de comunicare interna $i externd cu privire
la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

>
r

"_r'

Planul de dezvoltare al Institugiei;

Proiectul managerial anual al institufiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal
nr. 2 din 09.09,2021;

Planul de activitate al directoruluj si al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.2021;

Regulamentul intern de functionare a liceului aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 2 din 25.09.2019.

Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratie;

Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice,

Constatiri

Y|y

Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de organizare si
desfagurare a CA), sunt discutate |a Consiliul profesoral:

La inmanarea certificatelor de absolvire a gimnaziului si a diplomelor de bacalaureat, se
aduc la cunostinta elevilor raportul desfésurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la
media anuald si nota obfinuta la examen. Acest lucry se discutd si la Consiliul profesoral
din luna august. Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunogtinga
atdl elevilor, cét si parintilor prin contra semnituri.

acordat

Pondere s$i punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordar:- 2

1

Indicator

4.1.4. Organizarea procesului educational

Domeniu Capacitate institutionali

' raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invfamant printr-o infrastructura adaptatdl necesitatilor acesteia.

Dovezi #  Planul de dezvoltare al Institufiei;
»  Proiectul managerial anual al institugiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal
nr. 02 din 09.09.202]:
# Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti aprobat la Consiliu)
profesoral, proces - verbal nr. 2 din 09.09.202 I, reflectat in Planul managerial, conform
Fisei postului;
» Regulamentul intern de functionare a liceului aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 2 din 25.09.2019,
> Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administrafiei;
»  Registrul proceselor - verbale gl comisiilor metodice;
> Acte ce vizeazd procurarea materialelor didactice;
»  Actele cu rezultatele inventarierii:
»  Diri de seama cu referire la activitatile tehnice desfagurate in institutic.
»
Constatiri | In institutie, anual, au loc lucriri de reparatie,
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E:::Jirte i Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:- 2 7

Indicator 4.1.5. Prezena si aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale §i auxiliare curriculare

necesare val

orificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

___curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi » Registrul de evident contabila a tehnicii si echipamentelor procurate;
#  Proiectul de biget anual si raportul de cheltuieli anuale aprobat la sedinfele CA, Proces
verbal nr. 03, din 13,12.2021:
» Materialele didactice procurate si create:
»  Literatura de specialitate {inuti la evidenta de responsabilul de bibliotec (registru de
eviden(d a literaturii procurate):
> Activititi extracurriculare;
> Activitdile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive) ;
Constatiri | In cadrul institufiei sunt prezente echipamente, materiale, suporturi curriculare, cat si tehnice
necesare pentru desfagurarea activitatilor si realizirii prevederilor Curricula:

- fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactici necesari:

- loate cadrele didactice din institutie dispun de calculatoare de utilizare personala si
materiale didactice in format electronic, necesare pentru activitdtile formale sau
nonformale ce le desfasoara cu elevii:

- Activitdfi de pregitire in vederea participarii la concursuri se organizeazi cu/ pentru
elevii care participi la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant. in proiectul
managerial este previzutd componenta de lucru cu elevii dotati;

- Se propun i organizeaz activitati extracurriculare, la cererea elevilor si périntilor.

- Cercurile sportive dispun de echi pamente sportive.,

::::;: ¥ pubctny Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.1.6, incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, defindtor de grade didactic (eventual,

___ titluri stiintifi

ce) pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare,

Dovezi

> Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice la
care contribuie fiecare angajat:

Toate cadrele didactice si personalul auxiliar sunt incadrati in statele de personal. La
inceputul anului de studii se elaboreazi ordinul ce referire la Statele de personal din
institutie;

Contracte individuale de muncé;

Contractul colectiv de munca:

Registrul de ordine de bazi:

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregiitirea de specialitate;

Ordin de tarifiere a cadrelor didactice;

Fisa postului;

Plan operational de formare continua;

Documentatia Comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atesta formarea continug a cadrelor didactice 5i manageriale;
Graficul activitatilor de formare continud;

Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

\._1'

VYYYVYVVYVVVYVYYYY

_Eunstatﬁ ri

|

Toate activitiile sunt proiectate si incluse in proiectul managerial anual, aprobat la sedinta
CP nr. 02 din 09.09.2021.
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Pondere i punctaj

acordat

Pondere: I | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:- 1

Domeniul Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7, Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi » Raportul anual, rezultatele elevilor la concursuri de diferit nivel:
» Proiectele didactice anuale la disciplinele obligatorii §i optionale;
#  Cereri ale parintilor si elevilor;
» Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;
#  Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului i examenelor de bacalaureat:
» Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
»  Raportul privind cadrele didactice din instituie;
#  Raportul statistic la final de an, despre numdrul elevilor promovati/admisi dupa |
septembrie pe cicluri de scolaritate (se reflects in Procesul verbal nr.11 al Consiliului
profesoral din 02.06.2022);
»  Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica §i de organizare a procesului instructiv;
»  Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza:
# Notele informative ale controalelor tematice;
# _Cataloagele scolare si catalogul electronic- Studii.md.
Constatiri | Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare §i notele informative ale controalelor

tematice ne demonstreazi ¢ Curriculum National se aplici si se adapteaza de citre cadrele
didactice la conditiile institutiei, in limitele permise de cadrul normativ.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2

stabilite prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, scolard, curriculumul adaptat i planurile educationale individualizate (PEI.

Dovezi » Catalogul scolar;

> Catalogul electronic - studii.md;

> Proiectele didactice §i a activitatilor extracurriculare;

> Portofoliile cadrelor didactice §i de conducere;

# Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

»  Raportul privind rezultatele evalugrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului
§1 examenelor de bacalaureat:

»  Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar:

» Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institufiei privind activitatea
metodica $i de organizare a procesului instructiv;

> Fisele de asistente la ore §i notele informative/fisele de analiza:

# Notele informative ale controalelor tematice;

> _Rapoartele electronice si textuale ale radealne didas:--




- control tematic: Elaborarea evaludgrilor inifiale in baza Curriculumului si a
planului de recuperare pentru perioada martie- mai 2020, Analiza rezultatelor
evaludrilor inifiale;

- control tematic: Evaluarea, instrument de asigurare a succesului elevului la
disciplinele din aria curriculard Limba §i comunicare;

- control tematic: Gradul de adaptare al elevilor claselor a v-a / a x-a Rezulrarele
monitorizarii claselor nou- formate in contextul imbundtatirii calitatii instruirii si a
Covid-19;

- programul de lucru cu elevii dotati;

- Intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele elevilor si
performanta institutiei:

- Comisia de evaluare a rezultatelor scolare.

Rezultatele controalelor au confirmat ca personalul didactic aplica corect prevederile
curriculare la discipline; aplica, treptat, platforme §i instrumente digitale in predare in conditii
de pandemie, orienteazi elevii spre succes, asigurd o relafie de parteneriat in cadrul activitatii
educationale; cadrele didactice din institufie manifestd culturd organizaionala §i
responsabilitate profesionald in demersul desfisurat.

Pondere §i punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- |

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice §i operationale a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale. institutionale si nationale.

Dovezi

L
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Ordinele MECRM cu privire la atribuirea gradelor sau distinctiilor;

Procesele verbale ale comisiilor de atestare si calificare;

Ord. nr. 72-ab, din 09.09.2021, Cu privire la formare Comisiei de evaluare interna si
atestare a cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022;

Ord. 75-ab din 16.09.2021, Cu privire la organizarea procesului de atestare in institutie,
in anul de studii 2021 -2022:

Ord. nr. 71-ab, din 09.09.2021, Cu privire la constituirea Consiliului metodic in
institutie;

Ord. nr. 73-ab, din 09.09.2021,Cu privire la desemnarea mentorilor in anul de studii
2021-2022;

Ord. nr. 252 din 27.09.2021, 254 din 27.09.202 I, Cu privire la solicitare de cooptor;
Ord. Nr.97-ab, din 17.11.2021, Cu privire la sesiunile deformare a cadrelor didactice in
anul de studii 2021- 2022:

Ord. nr. 98-ab , din 22.11.2021, Cu privire la sesiunea de formare continui a cadrelor
didactice care au solicitat atestare in anul de studii 2021 — 2022;

Ord. nr. 100-ab, din 23.11.2021, Cu privire la tezele smestriale, sesiunea de iarnd, anul
scolar 2021-2022;

Ord. 01-ab, din 03.01.2022, Cu privire la organizarea cursurilor de formare continua;
Ord. 02-ab, din 03.01.2022, Cu privire la organizarea olimpiadei scolare la limba §i
literatura romdn, etapa de sector (scoala nationala):

Ord. nr.03-ab, din 13.01.2022, Cu privire la prezentarea materialelor aferente procesului
de atestare a cadrelor didactice care au solicitat atestare in anul de studii 2021-2022;
Baza de date cu referire la formarea continua §1 atestarea cadrelor didactice:

Baza de date si raportul electronic al performantei si participarilor: Certificate ce
confirmi participarea cadrelor didactice la formirile locale, nationale in calitate de
participanti sau formatori:

Programul scolii experientei avansate;

Atelierul Formare continua:

Activitatea scolii Tanrului specialist;
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Proiecte nationale;

Articole stiintifice elaborate de citre cadrele didactice din institutie;

Materiale suport: metodologii, culegeri, recomandari;

Portofoliile comisiilor metodice:

Activitdfi instructiv- metodice: sesiuni de formare, webinare, Clasa viitorului, ateliere,
master- class-uri,

Temele de cercetare profesionala in cadrul sedintelor Comisiilor metodice:

Tema de cercetare a institutiei;

Organizeazi sedine de formare/ informare, ateliere, seminarii intra/ interinstitutionale:
Atelierul de formare continua:

Programul scolii experientei avansate;

Program de mentorat pentru cadrele didactice debutante;

Planul de formare continua:

Planul de atestare a cadrelor didactice;

Raport cu privire la detinerea gradelor didactice in institutie,

VVNYVVVVYY VYVVYY

Constatiri

Compartimentul din Proiectul managerial anual al institutiei, privind activitatea metodica si
de organizare a procesului instructiv-metodic este elaborat in corespundere cu necesitiile
cadrelor didactice. Cadrele didactice din institufie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale
coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institufiei de invafamant general.
Avem planuri de formare continui a cadrelor, inclusiv in liceu. La moment, institutia necesita
| profesor de Lengl., | prof. de limba franc.. | prof. de muzica.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Puncraj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenfa unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalititilor stabilite prin Curriculumul national,

Dovezi

#  Toate cadrele din institutie sunt specialisti calificafi la disciplina pe care o predau;

» Dispunem de 107 calculatoare dintre care 20 in clasa de informatica, cite unul pentru fiecare
profesor si celelalte pentru clasa viitoruluj si clubul de robotica.

Toate cadrele didactice dispun de calculatoare de utilizare profesionala, de literatura de
specialitate si artistica care se procurd §i cu aportul fundatiei liceului;

Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

Catalogul electronic - studii.md:

Se organizeaza formdri, anul curent - § webinare, cu referire la dificultdtile, instrumentele de
predare on-line, cu explicatia tuturor momentelor-cheie, in conditiile pandemiei;

Sala de sport, cabinetul de informatica - sunt dotate cu tot necesarul de inventar;
Laboratoarele de fizica, chimie §i biologie- cu strictul necesar;

In fiecare cabinet este instalat televizor §i este conectare la internet,

In cabinetul de chimie si in clasa viitorulu sunt instalate table interactive.

Potentialul de cadre:

VVvY V¥
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L. romana

[ 7 5 I I 11,47%
2 | L.rusd 1 I 1,63%
3 | L.engleza 9 0 7 11,47% 2 3.27%
4 | L. franceza 3 2 | 4.91%
5 |L.germani | 2 I 1 3.27%
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6 | Istorie 3 2 | 3,27%

7 | Matematica 6 2 | | 0,83 % 2 3.27%

8 | Informatica 2 I I 3,27%

9 | Fizica 2 I 3.27% | 1.63%

10 | Biologie 2 2 3,27%

11 | Chimie 1 | 1,63%

12 | Geografie | 2 [ 1,63% 1 1,63%
Educatia a

13 | L 1 1| 1,63%
Educatia 0 o

14 muzicalk 2 1 3,27% | 1,63%
Educatia

15 | schnologica | ! I 1,63%

1 | Soucata | 1 1,63%
plastica

17 | Efucana 3 U1 | 327% I 1.63%
fizica

1§ | /<t 12 o | 1967% | 2 3.27%
primare

20 | Psiholo ] 1 1,63%

Prin planul anual de atestare:
Prin delegare la formiri, cerficate prin ordine si dispozitii;

Prin participare la concursuri seolare, municipale, republicane, internationale, etc. Si
rezultatele profesorilor ti elevilor;

Prin participare la proiecte nationale, internationale,
» Pentru primare:
La CM Clase primare activeazi 12 invatitori, dintre care au Tezd de master 6 persoane si anul

acesta, a finalizat Teza de master Glopina Dumitrita, iar Chintea Ecaterina a finalizat primul an de
masterat,

Constatiiri | Nivelul calificarii profesorilor din liceu este foarte inalt i corespunde specificului institutiei si
uneui proces de calitate.
r::i:‘: i peacey Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2 J

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educafionale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.
Dovezi »  Fisiere, chestionare de monitorizare a utilizarii platformelor digitale; ]
# Ord. Nr.97-ab, din 17.11.2021, Cu privire la sesiunile deformare a cadrelor didactice in
anul de studii 2021- 2022:
» Ord. nr, 98-ab , din 22.1 1.2021, Cu privire la sesiunea de formare continui a cadrelor
didactice care au solicitat atestare in anul de studii 2021 - 2022;
»  Ord. 01-ab, din 03.01.2022, Cu privire la organizarea cursurilor de formare continui;
» In fiecare cabinet este instalat televizor §i este conectare la internet;
»  In cabinetul de chimie §1 in clasa viitorului sunt instalate table interactive;
# 100 % din cadrele didactice dispun de calculatoare de utilizare profesionali;
> __Procesul educational s-a desfAsurat, in mod hibrid.,
Constatiiri | Cadrele didactice s-au conformat, in conditiile pandemiei, instruirii on-line.

31




Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat;- 2 J

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5, Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe eley/

copil si de formare de competente, valorificind curriculumul in baza standardelor de eficientd a invatarii.

Dove »  Proiectul managerial; —|

»  Proiectele anuale ale profesorilor:

> Evaluirile proiectate in conformitate cu Referenialul de evaluare;

» Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

» Raportul privind rezultatele evaluarilor nafionale, examenelor de absolvire a gimnaziului
si examenelor de bacalaureat;

» Raportului statistic la final de an despre numdrul elevilor promovati/admisi dupa |
septembrie pe cicluri de scolarizare:

» Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institufiei privind activitatea
metodicd si de organizare a procesului instructiv;

» Fisele de asistente la ore §i notele informative/fisele de analiza;

» Notele informative ale controalelor tematice;

» Cataloagele scolare si catalogul electronic - studii.md:

#  Portofoliile profesionale si de atestare ale cadrelor didactice si cadrelor de conducere:

* Proiectele didactice;

#  Raportul anual privind realizarea curriculei.

» Baza d edate cu referire |a participarea si detinerea locurilor la olimpiade sio concursuri.

Constatiri | In toate instrumentele de lucru s-a finut cont de Standardele de eficientd a invétarii si
valorificate.
l :::::E;E vipuncty) Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfasurarea evaludrii rezultatelor invatérii, in conformitate cu standardele

si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

[

Dovezi > Componenta evaluare in proiectele de lunga durati a cadrelor didactice;

#  Evaludrile sumative si rezultatele acestora inscrise in catalogul scolar §i cel electronic;

# Lucrarile sumative ale elevilor (caietele, testele);

# Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

> Raportul privind rezultatele evalugrilor nafionale, examenelor de absolvire a gimnaziuluj
si examenelor de bacalaureat:

» Raportului statistic la final de an despre numdrul elevilor promovati/admisi dupa |
septembrie pe cicluri de scolarizare;

> Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza:

» Notele informative ale controalelor tematice:

» Cataloagele scolare i catalogul electronic - studii.md:

» Proiectele didactice:

> Raportul anual privind realizarea curriculei;

#  Programul de activitate cu elevii dotati,

»  Orarul efectudrii lucriirilor de evaluare la solicitarea administratiei.

» Nota informativi cu privire la evaludrile initiale.

# Ordine emise pe parcursul anului §colar ce reflectd monitorizarea continug a procesului
de evaluare a rezultatelor invatarii.

Constatari Rezultatele controalelor s-au reflectat in notele informative;
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- control tematic: Elaborarea proiectelor de lungd duratd la toate disciplinele gcolare |
- aceent pe implementarea curriculumului actulizat (dezvoliar);

- control tematic: Elaborarea evaludgrilor inifiale in baza Curviculumului sia
planului de recuperare pentru perioada martie- mai 2020. Analiza rezultatelor
evaludgrilor initiale;

- control tematic: Evaluarea, instrument de asigurare a succesului elevului la
disciplinele din aria curriculard Limbd §i comunicare;

- control tematic: Gradul de adaptare al elevilor elaselor a v-a / a x-a. Rezultatele
monitorizarii claselor nou- formate in contextul imbundtdfirii calitdtii instruirii sia
Covid-19;

= programul de lucru cu elevii dotati;

- Intrefinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele elevilor si
performanta institutiei:

- __comisia de evaluare a rezultatelor scolare.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat;- 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordan(a cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategicd si operationali.

Dovezi »  Proiectul managerial anual al institutiei aprobat la Consiliu] profesoral, proces - verbal
nr. 2 din 09.09.2021:
» Planul de activitate al directorului §i al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 02 din 09.09.2021.
Constatdri | Planul de activitate al cercurilor din liceu, ore de consultatii oferite Ja necesitate i pentru elevii

cl. IX-a, X1l-a; lucrul cu elevi dotati, pregitire pentru concursuri §i olimpiade.

acordat

Pondere si punctaj

Autoevaluare conform criteriilor: -

Pondere: 2 0.75 ! Punctaj acordat:- 1,50

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazi de
curriculum modificat si /sau PEI).

Dovezi » Planuri de activitate a cercurilor;
> Orarul consultatiilor;
» Note informative:
»  Planul de lichidare a diferentelor de program:
#  Procese-verbale ale lichidarii corigentelor, diferentelor de program;
> Borderouri de lichidare a corigentelor;
> Fisele cu rezultatele lichidarii di ferentelor de program;
»  Sedinte individuale cu périntii desfisurate de diriginti;
> Vizite la psihologul instituiei;
» _ Realizarea recuperdrilor pentru evaludrile sumative in clasele primare, gimnaziale.
Constatiiri | Fiecare profesor are o zi in care oferd consultatii gratuite elevilor care necesita.
Cercurile sunt propuse in functie de cerintele elevilor.,
::::ii? ¥l punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2

Domeniu Management
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) §i a participérii copiilor si périntilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi

I) Programul de activitate al bibliotecii:

2) Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii;
3) Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

4) Schema de inchiriere a manualelor scolare;

5) Fisa de evaluare a bibliotecii;

6) Procese — verbale a sedintelor cu parintii.

Constatiri

Toate resursele, ramin la dispozitia elevilor, conform unui orar prestabilit.

in scopul dezvoltarii competenelor scolare, consolidarii calitatii procesului educational prin
valorizarea eficientd a curriculumului, elevii sunt asigurali 100% cu manuale scolare
(Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasd, Schema de inchiriere a manualelor
scolare).

Institutia asigurdl dotarea minimi a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru
realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in conformitate cu prevederile
curriculare i Standardele de dotare minimé a cabinetelor la disciplinele,

Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat
din punct de vedere ergonomic confortabil. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din

institutie. Liceul dispune de depozit pentru manuale i o sald de lecturd renovati cu suficiente
rafturi pentru fondul de carte existent, dotatd cu un calculator conectat la internet,

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:-2

Domeniu Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat say
a planurilor educationale individualizate (PED)

Dovezi > Raportul anual de activitate:
» Proiectul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2021 -2022:
» Baza de date a elevilor dotati si a rezultatelor | olimpiade si concursuri:
# Procese- verbale ale Senatului elevilor;
# _Deciziile sedintelor Comisiilor metodice,
Constatiri

Institutia pune accent pe promovarea performantelor scolare, detine o baza de date a elevilor
dotati, participanti la olimpiadele scolare ( ordine), include activitatile de lucry ale
profesorilor cu acestia.

Existd baza de date comuna, dar are aparte si fiecare diriginte. Mediile pot fi gisite in SIME.
Din anul de invagimant 2018 — 2019 lucrim cu STUDILMD, unde putem gisi toata
informatia. (Planul anual de activitate al Institugiei),

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor;: - | Punctaj acordar:- 2

|

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului.

Dovezi

VYV VYYVYVvY

Raport anual de activitate

Proiectul managerial al Institufiei pentru anul de studii 2021 -2022
Baza de date a elevilor dotatj.

Procese- verbale ale Senatului elevilor;

Orele de Dezvoltare personala.

Sedintele cu pirintii.

Activititi extracurriculare.
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» Ore de dirigentie cu invitati;
> Inscrieri in cartea de onoare;
» Ordine cu privire la premierea copiilor;
» _Raportul Fundatiei ,M. Eliade” cu referire la premierea elevilor dotati,

Constatiiri

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat:- 1

Indicator 4.3.4, Incadrarea elevilor/ copiilor i
de dezvoltare individuald si consultarea lor in

Domeniu Curriculum/ proces educational
n invilarea activd prin cooperare, subliniindu-le capacititile
privinfa conceperii i aplicirii CDS (curriculum la decizia

scolii).
Dovezi »  Planificérile de lunga durata pe unitate (componenta Metode si procedee)
» Planificirile zilnice;
» Portofoliul comisiilor metodice;
# Figele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive si cooperanta a resurselor.
Constatiri In institutie nu exista Curriculum la decizia scolii.

Pondere si punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat:- 2
acordat
Punctaj total Punctaj Punctaj acordat - 33, 50
Dimensiune maxim 34
Dimensiunea Puncte forte Puncte slabe
Vi » Cadrele didactice depun maximum efort pentru a | » Activitatea catedrei se
cregte profesional, se implicd activ in diverse desfisoard  in  doua
proiecte, sunt flexibile la schimbare; schimburi si aici apare
> In scopul dezvoltirii competentelor scolare, lipsa de comunicare mai
consolidarii calitafii procesului educational prin frecventa decdt o avem;
valorizarea eficients a curriculumului, elevii sunt Existd  tendinta de
asigurafi 100% cu manuale scolare; utilizare a bibliotecii
»  Activititile de predare-invitare-evaluare se axeazd electronice, in
pe Standardele de eficientd a invdtirii, care detrimnetul  bibliotecii
permit analiza echitabila, viabila, validi a clasice.
rezultatelor elevilor.
» Institufia  pune accent pe promovarea
performantelor scolare, detine o bazi de date a
elevilor dotati, participanti la olimpiadele scolare (
ordine), include activitatile de lucry ale
profesorilor;
# Exista baza de date comund, dar are aparte si
fiecare diriginte. Mediile pot fi gasite in SIME.
Din anul de invagamant 2018 — 2019 lucram cu
STUDILMD, unde putem gasi toata informagia.

standard 5.1.Co

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

iii sunt educati

echititii de gen. (6 puncte)

Domeniu Management

municd si interactioneazi in conformitate cu principiile
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Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile §i programele de promovare a ech

itafii de gen,

prin informarea in timp util si pe diverse c#i a elevilor/ copiilor si parintilor in privinfa acestor politici §i
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii

de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientarea in domeniul interrelationdrii genurilor.

Dovezi » Toate actele ce tin de comisia de Proteciie a copilului;
#  Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor serviciului respectiv:
»  Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi:
# Note informative cu privire la activitatea serviciului psihologic;
#  Plan de acfiuni privind reducerea violentei in mediul scolar;
» _Registru de evidenta a elevilor din grupul de risc.
Constatiri | Toti elevii sunt egali, indiferent de gen sau confesiune. Acest principiu este stipulat in
Regulamentul liceului si respectat de toatd comunitates.

Pondere §i punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordar;- 2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formérii cadrelor

didactice in privinta echitatii de gen.
Dovezi »  Registrul de procese verbale si ordinele psihologului;
» __Prezentdrile psihologului cu privire la tema data.
Constatiri | Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al DGETS Cu

privire la aplicarea actelor normative §i legislative ce tin de prevenirea, identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victimd / potentiale victime ale

violentei, neglijarii, exploatarii si traficului si cu prevederile Ordinului nr.77 din 22.02.2013
al ME,

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitafi curriculare §i extracurriculare- in vederea
formérii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor- cheii ale
educalici de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen.

Dovezi si
Constatiri

Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre psihologul liceuluj.
» Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de Dezbateri;
#  Activitidfi cu elemente de training, realizate de citre psihologul liceului, in cadrul
Directiei de activitate Preventie / profilaxie:
~Combaterea fenomenului Bullying”, 15.03.2022, Moderator — Moraru Emilia,
psihologul liceului;

Training  ,,Gestionarea emotiilor inainte de examen”, 08.04.2022. Moderator -
psihologul Zinaida Sorocean,

"I_i

v

d i taj
::;1 rde:: rpunciy Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:- 2
Punctaj total Punctaj maxim 6 Punctaj acordat - 6
Dimensiune

Dimensiunea V' Puncie forte Puncte slabe

> Inliceu, se atesta o atmosferi de familie: toti Posibil, existdi cazuri de

S€ CUnosc; discriminare, dar copiii nu

Datoritd contingentului modest si familiilor afigeazi acest lucru.

culte, nu prea sunt situatii de risc:

» Nu avem cazuri publice de discriminare in
liceu.

\_!
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Analiza SWOT a activitiitii institutiei de invafimént general in perioada 2021-2022

Puncte forte Puncie slabe
#  Planificarile de lunga durati bine elaborate: realizate Absentarea nemotivati a unor copii de la ore;
ritmic si integral, aplicindu-se metode §i procedee Absentarea nemotivatd a unor pirinti de la
active-participative; sedinfe si de la activitati extrascolare
» Asigurarea procesului instructiv -educativ cu cadre organizate;
calificate; Pregiitirea unor copii nu corespunde nivelului
» Sporirea coeficientului calitétii; standardelor de calitate;
# Organizarea §i monitorizarea procesului de formare Colaborarea slabi cu ONG-uri §i alte
continud a cadrelor didactice; Absentarea nemotivata a unor copii de la ore:
» Folosirea strategiilor didactice moderne si adecvate Absentarea nemotivatd a unor parinti de la
particularitatilor de varsta; sedinte si de la activitagi extrascolare organizate
» Realizarea unui parteneriat eficient scoald-familie- in scoald;
comunitate; Pregatirea unor copii nu corespunde nivelului
» Implicarea sporitd a cadrelor didactice in activitagile standardelor de calitate;
extracurriculare §i extrascolare; Colaborarea slaba cu ONG si alte organizatii
» Baza tehnico-materiald a institutiei bine dotata: nonguvernamentale,
#  Climat educational deschis, stimulativ;
» Dezvoltarea competenelor educative la disciplinele
scolare;
» Activitatea educativi a continuat, in pofida unei situatii
neordinare;
#  Elevii au objinut rezultate frumoase la examen;
» Mai putina aglomeratie in liceu;
» Planificirile de lunga duratid bine elaborate: realizate
ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee activ
-participative:
» Asigurarea procesului instructiv -educativ cu cadre
calificate;
»  Sporirea nivelului si coeficientului calititii educatiei
oferite de institutie;
» Organizarea si monitorizarea procesului de formare
continud a cadrelor didactice:
» Folosirea strategiilor didactice interactive §i adecvate
particularitdtilor de vérsta;
# Realizarea unui parteneriat eficient scoald -familie-
comunitate;
» Implicarea sporitd a cadrelor didactice in activitifile
extracurriculare si extrascolare:
#  Baza tehnico-materiala a institutiei;
» Climat educational deschis, motivant;
» Dezvoltarea competentelor educative la disciplinele
scolare,
Oportunitdiyi Temeri
» Datorita pandemiei, elevii §i profesorii au asimilat, in | > Exista riscul dependentei de calculator, lipsa
ritm rapid, noi cunostinte in aplicarea tehnologiilor socializrii;
. digitale; »  Cresterea numarului de copii depresivi, stresati,
o~

S-a observat o grijd comund. unii fayad de alfii, in
activitatea de zi cu zi.

indiferenti
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Tabel privitor la nivelul de realizare a standardelor:

Standard Punctaj Punctaj
de maxim acumulat
calitate
1.1 10 10
1.2 5 5
1.3 5 5
2.1 6 5
2.2 6 6
2.3 6 5,50
3.1 8 6
3.2 T 6,75
3.3 7 7
4.1 13 13
4.2 14 13,50
4.3 7 7
5.1 6 6
Total 100 95,75/ 95,75%
(Nume/ prenume di
Semndtura
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