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DATE GENERALE:

Raion/ municipiu mun. Chisindu
Localitate or. Durlesti
Denumirea institutiei Institugia Publicd Liceul Teoretic _Hyperion"
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Adresa web ip-lthyperion.md
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Fondator/ autoritate adminismti;-i

Consiliul Municipal Chiginau, DGETS Chisindu

Limba de instruire

roména

Numirul total elevi 1470
Numiirul total de elevi ponderati 1390
Numirul total clase 47
Numiirul total cadre de conducere 6
Numirul total cadre didactice (scoald) 81

Perioada de evaluare inclusi in raport

Anul de studii 2021-2022

Director

Pasat Tamara




DATE PRIVIND SPATIILE SCOLARE/ EDUCATIONALE

SI BAZA TEHANICO-MATERIALA

Suprafata totald a terenului imobil 20011 ha
Suprafata total a institutiei (metri patrati) 596747
_ Nr. de blocuri / etaje 1 bloc / 3 etaje
Nr. siililor de clasi / educationale / din ele utilizate 50 /50 /50
_ Capacitatea dupd proiect (nr. de locuri) 1176
_ Bloc alimentar / bufet / cantina (nr. de locuri) 1/1/1/250
~ Punct medical (metri patrati) 1/19,00 |
Teren de sport (metri pitrati) 1/ 1200,00 -
~ Sald de sport (nr. / metri patrati ) 1/311,00
 Sala de festivitati (nr. / metri pétrati ) 1/247,00
Bibliotecd (metri patrati) 81,25 )
Manuale (nr. exemplare) 15601
Literaturd artistici, enciclopedicd, stiintifici, didactica (nr. 12645
titluri)
Sali de lecturi (nr. de locuri) 20
Cabinet metodic (nr. de locuri) 10
Laborator de chimie (nr. / metri piitrati; realizarea standardelor | 1/ 1690/
de dotare)
Laborator de fizica (nr. / metri pitrati; realizarea standardelor 1/19,00/
de dotare)
" Laborator de biologie (nr. / metri pitrati; realizarea 1/19,50/
standardelor de dotare)
Alte laboratoare (nr. / metri pitrati; realizarea standardelor de | 1/47,15
dotare) educatie tehnologici =
_ Laborator de robotici 1/19,00/
Cabinet de informatici (nr. / metri pitrafi ) 1/5720
Sali de computere (nr. / metri pitrati) |
Nr. de computere in sala de informatica 12
Nr. de computere / laptopuri / tablete 47/77/25
" Nr. de proiectoare / ecrane de proiectie 31/11
_Nr. de imprimante 30 B
Nr. de table interactive 20 / 12 table Multi-touch
Conectare la internet (da / nu) Da
Sili specializate, vestiare, dusuri Da / 2 vestiare |
Asigurare cu transport (da / nu) Nu |
Sistem de aprovizionare cu apd (da / nu) Da
Aprovizionare cu api caldd Nu
Sistem de canalizare (da / nu) Da i
_ Sistem de inciilzire (da / nu; tip) Da ]
_ Bloc sanitar in interior (da / nu) Da —
Izolator (da/ nu) Nu
Alte spatii auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar Da/2
Centru de Resurse pentru educatia incluziva (nr. / metri patrati) Da/ 18,00
Cabinetul logopedic Da/ 18,00 ]
Cabinetul psihologului Da/ 18,00
Panta de acces in spatiile educationale (da / nu) Nu
_ Spatii adaptate specificului dizabilititii (nr., da / nu) Da / 1 bloc sanitar
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice §i / sau | Da
neuromotorii (da / nu)
Transport scolar Nu




DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

Nr_‘\
total

Nr. CLASELE
de elevi I mo(m [ v ] V][] ixg X X1 | XII |de clase,
peclase |
35 si 3s 35 8 |
m. mult _
30-34 31 34 | 31 | 30| 33 34 33
25-29 26 | 25 4
Sub 25 21 2
Nr. total 5 5 5 5 5 5 4 3 2 2 2 47
declase | | 1 S I — 1
REPARTIZAREA ELEVILOR DUPA GRUPURILE DE RISC
[ din ei:
Grupul de risc Total | clasa | clasa | Clasa | %
IV | V-IX | X-XII
Elevi luati la evidenti 0 0 0 0 0
Elevi orfani I 1 0 0 0,068
Elevi tutelati 26 10 15 ! 1.76
Elevi din familii numeroase (3 si mai muli copii) 251 116 116 19 17,07
_Elevi din familii incomplete 143 51 66 26 9,72
Elevi Ia care ambii parinti sunt plecati peste hotare 16 5 8 3 1,08
Elevi la care un pirinte este plecat peste hotare 139 43 71 25 945
Elevi cu périntii plecati peste hotare ce dispun de 10 3 6 1 0.68
tuteld oficiala
| Elevi din familii social-vulnerabile 211 119 87 5 14,35




DIVERSITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE

INVATAMANT PRIMAR

Denumirea [ Nr.deelevi | Clasa | Denumirea cercului / sectiei| Nr. de elevi
orei optionale care au selectat sportive care au selectat
aceastii disciplind aceastd optiune
Tainele comunicérii 617 I-IV | Dans popular ,Cimbrisor” 16
O ord pentru lecturd 35 11I-E | Dans sportiv 20 |
Ansamblu vocal ,Cantorino™ 15
INVATAMANT GIMNAZIAL
Denumirea Nr. de elevi Clasa Denumirea cercului Nr. de elevi |
orei optionale care au selectat [ sectiei sportive care au selectat
aceastd disciplini aceastii opliune
Religie 413 V-IX | Maini dibace 15 (fete)
Educatie pentru 35 VI-B | Miini dibace 15 (baiefi)
dezvoltarea
comunitajii
Lecturd pentru 93 V-B | Cercul dramatic  $tefinel” 15
ghidare in carierd V-C
V1i-C
Istorie triita, 34 IX-C | Clubul European 15
istorie povestitd
Robotici 100 VIII-C | Robotica 16
VHI-D
IX-A
i Familia limbilor romanice 15
Ansamblu vocal 15
Cantorino™
Dans sportiv 20
Fotbal 17
| Atletism 16
Sah 15
Dame 17
INVATAMANT LICEAL
Denumirea Nr. de elevi Clasa | Denumirea cercului / sectiei Nr.deelevi |
orei optionale care au selectat sportive care au selectat
aceastii disciplini aceastii optiune
Educatie pentru 30 X-A | Familia mbilor romanice 15
dezvoltarea 21 X-B
comunitatil
Relayii 30 XI-A | Cercul dramatic ,$tefinel” 15
armonioase in 25 XII-A
familie 17 XI1I-B
Istonia 20 XI-B | Rizesii 16
matematicii
STEM si Criminalistich 16
Dictie i discurs public 15
Tenis de masi 15 ]
Baschet 16
Dezvoltare fizicd generald 39
Dans ritmic 18




DIMENSIUNEA FINANCIARA

DOMENIUL MANAGEMENT

Gestionarea finantelor in anul bugetar 2021

Buget Buget Buget Principalele categorii Bunuri procurate, |
aprobat precizat executat de cheltuieli, beneficiari beneficiari
20173400.00 | 20523500,00 | 20121350,43
11499598,08 | Remunerarea muncii
angajatilor conform
statelor — |
328217253 | Contributii de asiguriiri
sociale de stat obligatorii
395333,37 Prime de  asigurare
obligatorie de asistentd
medicald -
140000,00 Energie electnca conform facturit
250000,00 Gaze conform factur
100000,00 Apa si canalizare conform facturii
1428000 Servicii informationale conform facturii
2682,19 Servicii de | conform facturii
telecomunicatie
1175923.00 | Servicii de reparajic | conform contractelor
curenie
299323,69 Reparafii  capitale  ale conform contractului
cladirii
159604250 | Alimentatia elevilor conform contractului
839996,75 Masini §i utilaje 10 videoproiectoare
2 acvariumuri
| stea, element
decorativ
5 display interactiv
S MB Lenovo
1 boiler (50 1)
| motocositoare
1 robot-tenis de masa
30000,00 Mabilier (unelte si scule) 1 tabla scolard
| set mase cu scaune
| sectiune pr haine
(dulap)
30000,00 Alte mijloace fixe Literatura artisticd |
5000,00 Piese de schimb conform facturn
7003,39 Medicamente si material | conform facturii
sanitar
29996800 Materiale didactice, | conform facturii
stiinfifice
150000,00 Procurarea  materialelor | conform facturii
de uz gospodiresc §i
rechizite de birou
200000,00 Materiale de construcie conform facturn |




Educatie incluzivd in anul bugetar 2021

Buget Buget Buget Principalele categorii | Bunuri procurate,
planificat aprobat executat de cheltuieli, beneficiari heneficiari
94900,00 94900,00 97886,74 |

48627.08 Salarizarea cadrului de
sprijin

14101.86 | Contribuji de asigurari
sociale de stat obligatorii

Prime de  asigurare
obligatorie de asistentd

] medicald




PARTENERIATE / COLABORARI

PROIECTE IMPLEMENTATE
[ Parteneri Denumirea Impactul |
Consiliul National “Dialog intercultural | Crearea unui mediu bazat pe principii de |
al Tineretului din Moldova in Moldova™ toleranti s infelegere interetnicd  intre |
copii, tineri responsabili de respectarca
: drepturilor |
Centrul de Proiecte FACE” Tmbunatifirea competenfelor 5 @
Internationale al Universitatii |  (Familii §i copii in aptitudinilor de viald  ale copiilor
Pedagogice PHZH Zurich, educatie)” vulnerabili (constiinta de sine, gandire
Elvetia creativii, empatia, gandire criticd, aptitudini
de comunicare, gasirea de solufii), prin
- implicarea parintilor in educatie
DGETS, Centrul de Instruire | . Alege constient!” | Importania votului in procesul de alegere
Continud in Domeniul a organelor puterii de stat |
Electoral Organizarea seminarului de instruire pentru

elevii claselor VII-VIII

Ministerul Afacerilor Interne | Activitatea sportivi Promovarea modului sdndtos de viafd
printre elevii claselor X-XII, propagarea
spiritului  patriotic in rndul tinerilor,
formarea convingerilor cu privire la
necesitatea satisfacerii serviciului militar

Liceul Teoretic ,,Mihai Seminarul . Rolul educajiei nonformale in
Eminescu”, or. Birlad, dezvoltarea abilitatilor de comunicare §i
Romama relationare ale tinerilor” |




NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE DIN PERSPECTIVA

SCOLII PRIETENOASE COPILULUI
DIMENSIUNE L. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securltdgii yi protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management ‘
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiel tehnice, sanitaro-igienice §i medicale si monitorizarca

permanenta a res

ctiirii normelor sanitaro-igienice.

Ord. ME nr. 438 din 03.09.2003 ,Cu privire
Liceul Teoretic ,Hyperon™; |
Decizia Consiliului municipal Chiginiiu nr.3/1 1 din 02.04.2013 . Cu privire la
reorganizarea Liceului teoretic _Hyperion” in Institutie Publicd,

Certificat de inregistrare a IPLT  Hyperion™ din 11 iunie 2013, extras din Registrul de
Stat al Organizafiilor Necomerciale emis de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
prin schimbarea Liceului in Institutie Publica,

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic _Hyperion”, inregistrat la 06.06.2013 cu nr.
6131 de Ministerul Justifiei al RM,

Autorizatia sanitard pentru funcfionare nr. 011436/2021/1437, emisa la 27.09.2021;
Proces-verbal de examinare a obiectivului 1298, din 15.09.2021 de catre Ministerul
Sanatitii, Serviciul de Supraveghere de Stat a Saniitamn Publice;

Delegatie de control nr. 146 din 10.09.2021 cu privire la actele permisive de
functionare a unititii, emis de citre ANSA;

Serisoarea Centrului de Sanatate Publica Chisindu nr. 3682 din 03.09.2021 ,Cu privire
la informarea despre Raportul incerciirilor de laborator” nr. 154 din 26.08.2021,
Centificat-constatator prelungire nr. C138366 / 2020-2021 din 13.09.2021, eliberat de
ANSP Chisiniu Autorizare de functionare;

Lista de venificare nr. 146 din 14.09.2021 pentru controlul de Stat si Supravegherea de
Alimentatie Publicd din cadrul instituiilor de invétdmant, ANSA;

Contract nr. CH-4239-26 din 16.08.2021, ,.Cu privire la organizarea instruiri igienice
a persoanelor prin metoda cursurilor cu frecvenad”, ANSP,

Contract de prestiri servicii de deratizare nr. 91/5 din 17.08.2021, emis de ANSP
Contract de prestare servicii de laborator nr. 1946 din 18.08.2021 lnvestigafii
hacteriologice sanitaro-chimice a apel potabile;

Aviz al ANSA cu privire la pregatirea pentru redeschidere a institugiei in contextul
cerintelor COVID-19 26,08.2021:

Aviz al centrului de Sandtate Publicd Chisindu cu privire la corespunderea cerintelor
de laborator a probei de apd potabild din blocul alimentar nr. 154 din 26.08.2021, \
Ord. nr. 578-ab din 26.08.2021 .Cu privire la punerea in aplicare a [nstrucfiunii
privind masurile de organizare a activitdfii institufiilor de invafdmant peniri anul
2021-2022 in condifii de siguranfd epidemiologica peniru prevenirea imbolndavirtlor
cu virusul SARS COV-2",

Ord. nr. 78-ab din 26.082021 _cu privire la punerea in aplicare a Instructiunii privind
masurile de organizare a activititii institutiilor de invalamant pentru anul de studii
2021-2022 in condifii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu
virusul SARS COV-27,

Ord. 79-ab din 01.09.2021 .Cu privire la organizarea alimentaiei gratuite a elevilor in
perioada septembrie-decembrie 20217

Ord. nir. 80-ab din 01.09.2021 _Cu privire la constituirea Comisiei de triere”,

Ordinul nr. 15DS/870 Cu privire la distribuirea testelor rapide de diagnostic pentru
detectarea SARS COV-2 din 08.09.2021

Ord. 82-ab din 01.09.2021 ,Cu privire la preintmpinarea morbiditapii™;

Ord. nr. 88-ab din 01.09.2021 ,.Cu privire la organizarea si desfagurarea mésurilor de
Protectie Civild™;

Ord nr. 89-ab din 01.09.2021 . Cu privire la formarea comisiei de evaluare a |

la reorganizarea Scolii medii nr. 65 in

B



condititlor de munci la locul de munci’”, |
Ord. nr. 90-ab din 01.09.2021 ,Cu privire la masurile antiincendiare”; |
Ord. nr. 91-ab din 01.09.2021 ,Cu privire la desemnarca imputernicirilor pentru |
protectia muncii”;

Ord. 92-ab din 01.09.2021 _Cu privire la aprobarea Planului de protectie §i prevenire a
riscurilor profesionale™,

Ord. 107-ab din 13.09.2021 Cu prvire la constituirca comisiei de evaluare a ‘

accidentelor de muncd™,

Ord. 134-ab din 16.09.2021 ,Cu privire la depistarca cazurilor de COVID in randurile
elevilor” (si alte ordine interne);

Ord. 193-ab din 30.12.2021 ,.Cu privire la Planul de protectie §i prevenire a riscurilor
profesionale”

Ord. 194-ab din 30.12.2021 ,Cu privire la aprobarea Instructiunilor cu privire la
securitatea si sinditatea in muncé’™, |
Ord. nr. 11-ab din 10.01.2022 .Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor pentru perioada ianuarie-mai 20227;

Ord. 26-ab din 04.02.2022 .Cu privire la organizarea procesului educational cu
respectarea normelor de sandtate publica privind prevenirea $i raspindirea SARS
COV-2, incepénd cu 07.02.20227, |
Ord. 39-ab din 02032022 ,Cu privire la optimizarea consumului de agenfi
energetici”, ‘
CA, proces-verbal nr. 03 din 30.09.2021, , Monitonizarea activititii  elevilor
determinati in grupa speciald sau eliberati de la educaia fizica™, |
CA., proces-verbal nr. 03 din 30.09.2021, Cu privire la informarea angajafilor cu
Instrucpiunile privind protectia muncii”,

CA, proces-verbal nr. 07 din 26.11.2022. .Respectarea cerinfelor cu privire la
cantitatea si calitatea materiei prime §i a produselor finite in alimentafia copiilor”™,

CA, proces-verbal nr. 08 din 24.12:2021, .Cu privire la profilaxia morbiditatii in
randurile elevilor™,

CA, proces-verbal nr. 09 din 17.01.2022, . Cu privire la situatia epidemiologicd din
IPLT . Hyperion™ in contextul pandemiei COVID-19";

CA, proces-verbal nr. 10 din 21.01.2022, Cu privire la completarea cabinetului
medical cu cele necesare pentru oferirea unor servicii medicale de calitate™;
Proces-verbal de prelevare a produselor alimentare STSA Chisinfiu din 25.08.2021,
Polita de asigurare obligatorie de rdspundere peniru pagubele cauzate in procesul
exploatiirii obiectului industrial periculos, eliberata de Agengia INTACT seria OIP nr.
00318/2021 din 06.08.2021,

Buletinele de verificare metrologici a transformatoarelor de curent din 19.10.2021
(valabil péna in 2025).

Proces-verbal de verificare tehnica utilaj / mentenanti anual nr. 44920 din 06,09.2021;
Contractul nr. 6488 / 24 pentru deservirea echipamentului termic si de incélzire a apei
pe gaz din 12.08.2021;

Registrele si cartelele medicale ale angajatilor si ale elevilor (cabinetul medical),
Avizele medicale ale angajailor (cabinetul medical);

Schema de evacuare a elevilor §i a personalului in situatii exceplionale (responsabil
Protectie Civila);

Setul de Instructiuni cu privire la protecfia muncii §i siguranfa viefii (responsabil
Protecgie Civild).

Constatéri

Institutia dispune de intregul pachet de documente tehnice, sanitaro-igienice §i
medicale ce asigura functionarea liceului pe parcursul anului scolar.

Institutia este asiguratd pe deplin cu echipamente si produse de igienizare s
dezinfectare si deratizare, Administrafia monitonzeazi permanent respectarca
normelor sanitaro-igienice.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
] I 1 |




Indicator 1.1.2 Asigurarca pazei i securitiitii institutiei §i a tuturor elevilor / copiilor pe toatd

durata programului educativ

Dovezi

Politica de protectie a copilului din IPLT _Hyperion™, aprobat la CP proces-verbal nr. |
3din 30.11.2017;

Proces-verbal nr. 2 din 15.09.2021 .Cu privire la reactualizarea prevederilor Politicii
de protectie a copilului din IPLT . Hyperion™, Consiliul reprezentativ al parinilor,

Ord. nr. 75-ab din 26.08.2021 ,Cu privire la numirea persoanelor de serviciu in zilele
de odihna de 30-31 august 20217,

Ord. 87-ab din 01.09.2021 .Cu privire la securitatea viefii elevilor in scoald, in drum |
spre scoald §i spre casd™, |
Ord. 88-ab din 01.09.2021 .Cu privire la organizarea §i desfisurarea misurilor
protectiei civile”

Ord. 89-ab din 01092021 ,Cu privire la Comisia responsabili de evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munci” |
Ord. 90-ab din 01.09.2021 , Cu pnivire la misurile antiincendiare” |
Ord. 91-ab din 01,09.2021 Cu privire la descmnarea responsabilului de proteciia
mungii’

Ord. 106-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
locurilor de muncd”107-ab din 13.09.2021 .Cu privire la constituirea Comisiel de
evaluare a accidentelor de munca™

Ord. 119-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la elaborarea graficului de serviciu al
profesorilor in cadrul institutiei pentru anul de studii 202 1-2022";

Ord. 172-ab din 11.11.2021 ,Cu privire la constituirea echipei de interventie §i de
apérare impotriva incendiilor™; |
Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza institufier;

Existenta unei unititi de ugier:

Fisele de post ale personalului ce asigurd paza institugiei,

Graficul de serviciu al personalului de pazd si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere i cadrelor didactice;

Registrul de evidenta al personalului de pazi;

Instructiuni cu privire la respectarea normelor de securitate a persoanelor responsabile |
de paza,

Sistem de monitorizare video in incinta instituiei (16 camere video) si pe teritonul
institutiei (3 camere video).

Prezenfa butonului de alarmi (contract de prestare a serviciilor de catre DELTA |
FORTA).

Sistemul antiincendiar,

Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale;

Instruirea lucritorilor tehnici cu privire la utilizarea corectd a preparatelor chimice,
dezinfectantilor §i respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institufie;
Acordul de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 6, Buiucani.

Constatiri

Institutia dispune de pazi a teritoriului aferent si de un sistem de monitorizare video a
institufiei, ce asigurd pe deplin sigurania elevilor pe toatd durata programului scolar.
Prezenta pazei de noapte §i de zi completatd de monitorizarea video asigurd securitatea
institufiei.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteritlor: Punctaj:
1 0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui

Doveri

orar al activitatilor echilibrat gi flexibil. _
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbatut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021,

Ord. nr. 71-ab din 18.08.2021 .Cu privire la transferul unei zile de odihnd in luna
august 2021 §i activitatea in zilele considerate ajun de sérbatori nationale”

Ord. 72-ab din 20.082021 . Cu privire la organizarea procesului educational in
inviamantul primar $i secundar in anul de studii 2021-2022"
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Ord 73-ab din 20.08.2021 Cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei privind |
repartizarea timpulu de muncd a personalului didactic din institufule de invaiamant
general”

Ord. nr. 76-ab din 26.08.2021 _Cu privire la organizarea procesului educational in
anul de studii 2021-2022"

Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu ,, Planul-cadru pentru anul de studii
2021-2022": ord. nr. 82-ab din 01.09 2021 ,Cu privire la aprobarea orarulu
lectiilor, cercurilor si sunetelor”, proces-verbal nr. 01 af CA din 26.08.2021;

Ord. 84-ab din 01.09.2021 ,.Cu privire la funcfionarea grupelor cu program prelungit”
Ord. 115-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la divizarea claselor in subgrupe la limbile
strdine, educatie tehnologic si informatica™,

Ord 119-ab din 13.09.2021 _Cu privire la elaborarea graficului de serviciu al
profesorilor in cadrul institutiei pentru anul de studu 2021-2022";

Ord. 163-ab din 20.10.2021 _Cu privire la prelungirea vacange: de toamnd a elevilor,
anul de studii 2021-2022 (de asemenea, ord. 166-ab din 01.11.2021);

Ord. 190-ab din 22.12.2021 ,Cu privire la reducerea duratei zilei de muncé pe data de
24.12,20217

Ord. 0l-ab din 03.01.2022 _Cu privire la organizarea si funcfionarca grupelor cu
program prelungit”

Ord. 22-ab din 18.01.2022 _Cu privire la organizarea procesului educational incepind
cu 19.01.2022"

Ord. 23-ab din 24.01.2022 ™ Cu privire la organizarea procesului educafional in
perioada 24.01-04.02.2022"

Ord. nr. 58-ab din 18.04.2022 . Cu privire la masurile de protecfic in cadrul institupiel
in contextul anuldrii starii de urgentd in sindtate publicd™;

CA, proces-verbal nr. 02 din 09.09.2021, .Aprobarea graficului procesului de
invitamant pentru anul de studii 2021-2022, a orarului lectiilor, cercurilor § al
sectiilor sportive si a grupelor cu program prelungit”.

Constatiri

Institugia a activat, in contextul pandemiei de COVID-19, in conformitate cu
instructiunile si reglementrile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP etc.
Respectarea prevederilor Planului-cadru intru organizarea si desfasurarea unui proces
educapional de calitate.

Respectarea cerinfelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA).

Punctaj
I si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 0,75 1.5 |

Domeniu: Capacitatea institutionali
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cite un loc in bancid / la masd etc.,

gurespunzﬂtnr

particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Ord. 152-ab din 06.10.2021 _Cu privire la pregitirea institufiei citre sezonul rece,
evidenta si controlul cheltuielilor, resurselor energetice §i functionarea normald a
sistemelor ingineresti™;

CA, proces-verbal nr. 07 din 26.11.2021, . Rezultatele evaluani nivelului de dotare a
bazei tehnico-matenale a institutier™

Registrul bunurilor materiale (registru de evidenta a bunurilor) conform
Standardelor de dotare minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institufiile de
invadmdnt secundar general, ord. MECC nr. 419 din 29,04.2020.

Constatiri | Fiecare sala de clasd este dotatd cu mobilier in corespundere cu virsta elevului si
normele sanitaro-igienice. Institutia este dotatd 100% cu mese, scaune, birouri etc.,
asigurand fiecirwi elev spatiu de lucru corespunzitoare particularitifilor
psihofiziologice individuale

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
§i pondere 1 0,75 0,75
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Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici §i cu cerintele de securitate

Dovezi

CA. proces-verbal nr. 07 din 26.11.2021, ,Rezultatele evaluarii nivelului de dotare a |
bazei tehnico-materiale a institufiei”

Cabinetele specializate la chimie, fizica, informatica educatie tehnologicd, educatie
fizica sunt amenajate corespunzétor Standardelor de dotare mmima a cabinetelor la
disciplinele gcolare in mstitufiile de invddmdant secundar general, ord. MECC nr. 419
din 29.04.2020, fiind echipate cu utilajul §i materialele de lucru necesare;

Registrul de evidenfa a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor i matertalelor de sprijin
la chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologicd, educajie lzica,

Registrul de evidentd a elevilor ce s-au familiarizat cu Regulile de securitate a viefii §i
sandtdii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul §i in sala de sport etc. (sunt aduse
la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnaturd).

Registrul de verificare al rezultatelor inventarieni

Existenta serviciilor de sprijin: cabinetul logopedului, cabinetul psihologului, Centrul
de Resurse FI, asigurate cu materiale, utilajul necesar |
Sala de sport dotatd §i asiguratd corespunzator normelor si cerintelor de securitate.

Constatéri

Institufia asigurd prezenja, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro- |
igienici §i cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin,

in fiecare sald de clasa, existd lavoare (51), sistemul antiincendiu, sistemul de
iluminare si ventilare, Terenul de sport necesité a fi reparal.

Pe perioada pandemiei de COVID-19, au fost procurate 5 statii de dezinfectare a |
mainilor. 2 tone de dezinfectant, 180 de masti, 75 perechi de minugi de cauciuc, 40
giilefi, servetele de hirtie — 60 bucdafi; 128 bucdti pungi de gunoi, 30x50 | spun lichid,
dezinfectanti pe baza de clor 3600 de pastile; detergenii peniru WC — 3600 pastile: 46

termometre noncontact, clasele au fost asigurate cu dezinfectant, sapun lichid. |

Punctaj
_si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Puncta): \
1 | |

indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spafii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul elevilor/ copiilor®

(dupd caz)
Dovezi | Bloc alimentar renovat, dotat cu echipament, utilaj, ustensile — 100%;
Sald de mese (reparatd capital) — 250 de persoane;
Registru de triaj;
Registru de rebutare;
Registru sanitar,
Carnetele medicale ale angajatilor cantinei / bucdtiriei;
Constatari | Institufia este dotati cu spafii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund, in
totalitate, normelor sanitare. Angajafii cantinei activeaza in spajii renovate §i sigure
Sunt echipati cu halate de unicd folosintd, pentru intrare, la necesitate, in blocul
sanitar.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
| si pondere ! 1 1 |
Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteniilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi / copil.
Dovezi | Existenta a 7 spatiilor sanitare (30 scaune), in interiorul institugiei |

Lavoare cu apa curgitoare (51), uscatoare (7), boilere (7)
Vestiare separate in sala de sport, pentru baiep si fete.
WC cu 2 scaune pentru elevii cu CES.

Constatiiri

Institutia este dotatd cu blocuri sanitare care respectd, in totalitate, normele de |
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora atit pentru elevi, cit si angajati.

Spatiile sanitare s¢ igienizeazii cu regulantate conform orarului de dezinfectare §i a
graficului de serviciu. In sala de sport sunt vestiare separate pentru biiefi i fete.
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Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 1 0,75 0,75

Indicator: 1.1.8, Existenta §i functionalitatea mijloacelor antiincendiare §i a iesirilor de rezerva.
Dovezi Sistemul antiincediar in institufie;

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceppionale / 5
iesin funcionale;

Lazi de nisip, lopaid, cildare antiincendiard, 16 extincloare,

Alt echipament antiincendiare functional,

Ord. nr. 41-ab din 02.03.2022 .Cu privire la pregitirea 51 desfagurarea aplicatiilor in
cadrul Zilei Protectiei Civile™

Constatiri | Institufia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare §i de 5 iesiri ce asigurd
evacuarea tuturor elevilor si a angajatilor, Instituia utilizeazi sistemul de marcaje,

indicatoare de orientare, planuri de evacuare §1 le monitorizeaza in nenfd.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere I | |

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invétare si respectare a regulilor de circulafie ruticrd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor.
Dovezi Proiect unic managerial institufional pentru anul de studii 2021-20232, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 §i dezbdtut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021, .
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii
2021-2022;

Ord. 81-ab din 01.092021. ,Cu privire la desfisurarea Decadei Pentru sigurania
rutierd”;

Ord. 47-ab din 04.04 2022 _ Cu privire la desfisurarea campaniei Pro Sanatatea”,
Ord. 60-ab din 21.04.2022 ,.Cu privire la securitatea elevilor in perioada vacaniei de
Pasti si de vard”;

Ord. 72-ab din 24.05.2022 ,Cu privire la organizarea §i desfisurarea Zilei protecqiei
Civile™,
CA, proces-verbal nr. 03 din 30.09.2021, ,Cu privire la informarea angajafilor cu
Instructiunile privind protecfia muncii”, ) ,
Constatiri | In IPLT "_Hyperion” exista persoand responsabili de tehnica securitdfii in mediul scolar i |
cotidian, numitd prin ordin de céitre director; de instruire a elevilor si a angajatilor cu
privire la regulile de securitate, de prevenire a situatiilor de risc. Este creat grupul operatiy
pentru protecfia civild, organizat in baza formatiunilor de protecfie civila, care sunt
instruite in scopul acordérii primului-ajutor la necesitate.
Listele elevilor cu semniturile acestora referitoare la tehnica securitifii;
Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd. a tehnicii securitdin in mediul
scolar i in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor,
Implicarea elevilor in activitifi de invatare i respectare a regulilor de circulafie
rutierd, de tehnicd a securititii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a
primului ajutor.
Planuri de actiuni / activitdji aprobate; la realizarca cirora sunt implicafi elevii §
angajafii institufiei.
Proiecte didactice la dezvoltarea personald; comuniciin / prezentiri in cadrul
managementului clasei |
Se aplicd Planul de actiuni privind respectarea cerinjelor sanitare din institufie in
contextul epidemiologic de COVID-19, in baza recomandanior MEEC gi CNSF;
Evidenta strictd a cazurilor de COVID-19 in rindul elevilor si angajatilor §i aplicarea
misurilor de prevenire si profilaxie de imbolndvire

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
si pondere 1 1 1
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Punctaj scumulat pentru standardul de calitate 1.1.: 8,75

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare
in vederea protectiei integritdfii fizice si psihice a fiecdrui elev / copil
(Puncitaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarca, in documentele strategice i operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institufii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinja procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Politica de Protectie a copilului in [PLT , Hyperion™, aprobati la sedinta Consiliului
profesoral proces-verbal nr. 03 din 30 noiembrie 2017,

Proiect unic managerial institufional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinia CA nr. 01 din 26 august 2021 i dezbitut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021;

CA., proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022, _Aprobarea Planului unic managerial al
institufiei pentru anul de studii 2021-2022™

Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022,
coordonat cu CPSP;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educapie pentru anul de studii 2021-
2022,

Planul de activitate a Universititii pentru parin{i pentru anul de studu 2021-2022;
Planul sedintelor generale de périnfi in institutie pentru anul de studii 2021-2022
(Registrul de procese-verbale);

Planul sedintelor de périnti pentru fiecare clasd pentru anul de studii 2021 -2022
(Registrul de procese-verbale),

Planul de activitate al Comisiei pentru protecfia drepturilor copilului in anul de studii
2021-2022,

Plan de acfiuni ANET pentru anul de studn 2021-2022;

Lunarul propagfrii cunostinjelor juridice ,Noi §i Legea”, 15-30 martie 2022;

Ord. 86-ab din 01.09.2021 ,.Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative ce
{in de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenja ANET §1 monitorizarea
copiilor victime potentiale, victime ale violenfei, neglijini, exploatiri si traficulu™,
Ord. 130-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentului-tip
privind colaborarea institutiilor de invagamant general cu organmizafille obgtesti ale
pdrinfilor’™,

Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie nr. 06, Durlesti, sect. Buiucam
Acordul de parteneniat cu Centrul de Sanatate Durlesti

Acordul de parteneriat APL Durlesti (Direchia Asistenid sociala)

Parteneriat de colaborare cu Serviciul de Asistentd Psihologicd, mun. Chisindu
(SAP)

Listele nominale ale familiilor social-vulnerabile beneficiare de ajutor material
pentru scolarizarea copiilor in anul de 2021-2022;

Listele nominale ale elevilor ce se vor alimenta gratuit, proces-verbal nr. 01 al
sedintei consiliului profesoral din 26 august 2021.

Institutia colaboreazi cu APL §i comisariatul de polifie ce vizeazii solufionarea cazurilor
de abuz, neglijare a copilului, participi §i coopercazi cu membrii comisiel. Funcjionarca

mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta umei pentru sesizari, activitatea |

coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidend ANET
Parteneriatul scoald-familie se realizeazd prin sedinte de pannfi, sedinfe ale
Universititii paringilor. Diriginte comunicd cu familille elevilor prin intermediul
agendelor.

Institufia colaboreazi $i cu alte institufii publice cu atribufii legale.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform cniteriilor. Punctaj:
| 1 1

14



Domeniu: Capacitate institutional

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald efc.) pentru asigurarea protecliei integritdfii fizice s psihice a
copilului R

Dovezi l Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbitut la Consiliulw profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembne 2021;

Ord. 93-ab din 01.09.2021 ,Cu privire la aprobarea obligatiunilor functionale a
membrilor echipei manageriale”

Ord. 102-ab din ,.Cu privire la constituirea Grupului de lucru intragcolar”

Planul sedintelor Grupului de lucru intrascolar pentru anul de studii 2021-2022;

Ord. 103-ab din 13.09.2021 .Cu privire la constituirea Comisiei pentru proteciia
drepturilor copiilor™

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald |
si de interventie a lucritorilor institufiilor de invétdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.
858, aprobat de cétre directorul institutiei;

Registru de evidenjdi a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
| exploatare

Ord. 104-ab din 13.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de mediere”

Ord. 125-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Structurii de asigurare a
calitaii in mediul online a elevilor™

Functionarea Serviciului psihologic care activeazi in baza Planul de activitate al
serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu CPSP,

Serviciul logopedic activeazi in baza Planului coordonat CPSP (1 cabinet);

Existd cadru didactic de sprijin care activeazii in baza Planului coordonat cu SAP (1
Centru de Resurse);

Existd unitate de asistent medical (1 cabinet medical bine echipat);

Existd | unitate de specialist in protectia §i securitatea muncii. Sunt elaborate un set
de Instructiuni privind protecfia viefii §i sdndtatii copilului. '
Acord de partenerial cu Inspectoratul de Politie nr. 06, Durlesti, sect. Buiucani,
Acordul de parteneriat cu Centrul de Sandtate Durlestt,

Acordul de partenenat APL Durlesti (Directia Asistentd sociald).

Constatdri | IPLT . Hyperion” utilizeazi eficient resursele existente atdt in cadrul institupiel, cit g1
in comunitate in scopul asiguririi protectiel integritifin fizice §1 psihice a fiecarui
copil.

Instruirea / formarea continud a personalului didactic §i didactic auxiliar in domeniul
managementului educapional §i institufional, a périntilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institufionald 1 de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenfi.

Certificate de formare;

Procese-verbale ale Grupului de lucru intrascolar, ale Comisiei Multidisciplinare

Intragcolare etc.;
Materiale didactice s1 de informare (pliante, filme de scurt metraj).
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere | I 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitiitilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbitut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii 2021-
2022:
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Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studini 2021-2022,
coordonat cu CPSP:

a. activitdti de psiho-profilaxie cu elevii:

_Echilibrul psiho-emotional in situafii de cnzd™ (septembrie 2021)

Comunicarea asertivi — cheia relatillor eficiente cu lumea inconjuritoare™
(octombrie 2021);

.Prietenia ofTline versus prietenia online: beneficii §1 nscun™ (octombne 2021),
Sedinta de dezvoltare: | Comunica asertiv” (noiembrie 2021);

.Violenta 51 urmdrile eu: autocontrolul starilor de furic si nelinigte” (noiembrie
2021},

JIncrederea varbd. Comportamente sigure §i riscante” (ianuarie 2022);

.[Inteligenta emotionald — cheia gestiondni oricdru conflict” (aprilie 2022)

b. activititi de psiho-profilaxie cu profesorii:

Profilaxia comportamentului autodistructiv: strategii de prevenire a suicidului™
(septembrie 2021);

Sustinerea psihologicd a elevilor din grupa de risc” (septembrie 2021);

-Etica comportamentald a cadrului didactic™ (octombrie 2021);

Modelarea imagini de sine a profesorului modern: predai nu ceea ce stii, ci ceea ce
esti” (februarie 2022).

c. activititi de psiho-profilaxie cu parintii:

..Problema educatiei copiilor contemporani: greseli §i solupi. Stilun de educape”
(septembrie 2021);

Fenomenul violentei in familie, abuzul fati de copii §i consecinjele violenjei pentru
copi” (martie 2022},

.Program de educatie parentald: CONECT - adolescenta pe infelesul péarinfilor” (pe
durata unui an)

Ord. 173-ab din 15.11.2021 ,Cu privire la desfisurarea acpiunilor in contextul
codului educatiei al RM, Conventiet ONU cu privire la drepturile copitlor §1 Politicii
de protectie a copilului si a Zilei Internajionale a Drepturilor Copilului (plan de
actium™),

Ord. 12-ab din12.01.2021 ,Cu privire la desfasurarea activitdtilor in contextul Zilei
Internationale a Non-Violenter in scoli, in baza Zilei Internationale a Non-Violente
§i a Pacn™;

Ord. 27-ab din 04.02.2022 ,Cu pnivire la desfisurarea activitifilor in cadrul Zilelor
Siguranfei pe Internet”

Ord. nr. 42-ab din 10.03.2022 _Cu privire la organizarea $i desfisurarea lunarulw
«Noi si Legea”

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucritorilor institupiilor de invafAmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr.
858, aprobat de citre directorul instituiei,

Materiale didactice $i informative: proiecte / scenarii de activitipi educafionale de
prevenire §i combatere a oricéirui tip de violentd; postere / pliante ce informeaza in
legditurd cu prevenirea violenei;

Proiecte de lungi si scurtd duratd la dezvoltarea personali,

Universitatea parinfilor: sedinte de informare si discutii cu parinfii la subiecte legate
de combaterea violente,

Campania Nafionald ,Sdptdmidna de luptd impotriva traficului de fiinje umane”,
octombne 2021,

Saptidméana Drepturilor copilului, noiembrie 2021;
Ziua Internajionald a Nonviolenfei in gcoald | Opreste bullyng-ul”, 1anuarie- februarie
2022;

Ziua Europeand a Siguraniei pe Internet, 09 februarie 2022,

Saptamina Siguranfei pe Internet, februarie 2022,

Sedinja de informare a elevilor despre fenomenul wiolentei si consecintele
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psihologice si juridice ale acesteia, februarie 2022;
Lunarul propagérii cunostingelor juridice ..Noi §i Legea™, martie 2022,

Constatdiri

Institutia promoveaza activitifi de prevenire a tuturor formelor de violen{d asupra
copilului, precum $i a violenfei in familie. in anul curent, au fost realizate activitii in
colaborare cu Inspectoratul de Politie nr. 06, sectorul Buiucani, cu Direcpia Asisten}a
spciald;

Fise de sesizare a cazurilor de violentd $i abuz, inclusiv in mediul online.

Demersuri institujionale citre Inspectoratul de Politie nr. 06, sectorul Buiucani,
Direcfia Asistentd sociala etc.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
1 1 1

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltar fizice,
mintale i emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor institutiei in activitdfile de prevenire a
comportamentelor diundtoare sindtif.

Dovezi

Statutul IPLT _.Hyperion™, inregistrat la Ministerul Justipier, decizia 216 din
06.06.2013, decizia nr. 3/11 al Consiliulwi mumicipal din 02.04.2013. Conform
Statutului, se urmdreste: asigurarea incluziunii, respectarii §i egalitifii de sanse
pentru tofi copit;

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbatut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021,

Regulamentul de organizare §i funcfionare a IP Liceulw, aprobat la sedinia
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 07.09.2017, modificat §i completat in
baza deciziei Consiliului de Administratie nr. 01 din 03.09.2018, a deciziei
Consiliului profesoral nr. 01 din 05 septembrie 2019, a decizier Consiliului
profesoral nr. 02 din 11 septembrie 2020; a deciziei CP nr. din;

Serviciul psihologic activeazi in baza Planului coordonat cu SIPAS. Existd | cabinet
pentru serviciul psihologic.

Registrul de evidenti a sedintelor de consiliere.

Existd unitate de asistent medical. Exista | cabinet medical bine echipat.

Existd 1 unitate de specialist in protectia si securitatea muncii. Sunt elaborate un set
de Instructiuni privind protectia viefii si sandtatii copilulu,

Constatiri

In institufie, activeazi. din 2014. Centrul de Resurse, ce asigurd accesul tuturor
elevilor la serviciul cadrulwi didactic de sprijin. Existenta PEI pentru 8 elevi. Elevii
cu CES au fost evaluafi de catre SAP Chisinau.

Psihologul scolar organizeaza sedinte de consiliere a elevilor si a familiilor acestora.
Serviciul logopedic studiazi defectele de vorbire, cauzele acestora, precum si
corectarea tulburdrilor de vorbire.

In perioada suspendiirii procesului educational din cauza pandemiei de COVID-19,
elevii g1 paringii au beneficiat de asistentd psihologic specializati,

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 1 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 5

Standard 1.3. Institutia de invdtdmdint ofera servicii de suport
pentru promovarea unui mod sdndtos de viafi
{Punctaj maxim acordat - 5)

Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii

legale in acest sens in promovarea valorii sinitifii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viatd in institutie si in comunitate,
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Dovezi Proiect unic managenial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinia CA nr. 01 din 26 august 2021 §i dezbdtut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021;
Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2021-2022;
Plarmal individual de activitare al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-
2022, coordonat cu CPSP. Cabinetul serviciului psihologic;
Planul anual de activitate al cadrulwi didactic de spriym, pentru anul de studii 2021-
2022, Funcjionarea Centrului de resurse El;
Planul anual de activitate al asistentului medical. Functionarea cabinetului medical:
Acord de parteneriat cu Centrul de sinatate din or. Durlesti;
Sedinte de informare a péarintilor in clase, vizind subiectul sustinerii sinatatii fizice
si mintale a elevilor.
Aviziere / site-ul institufiei: 1p-lthyperion.md
Monitorizarea zilnici a frecventei elevilor in conditii de pandemie de COVID-19.
Existenfa Registrului on-line de evidentd a frecventei. )
Constatiiri | Institufia colaboreazd cu familiile §i serviciul public de sanatate in organizarea si
desfasurarea activitafilor de promovare a valorii sandtafii fizice §i mintale a elevilor si
a stilului séindtos de viafi.
Organizarea $i desfisurarea de flashmob-uri de promovare a modului sindtos de
viati.
Sedine online de informare a elevilor, angajatilor, de ciitre asistentul medical,
privind profilaxia COVID-19, dar si alte maladii ale copiilor.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 1 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale §1 metodologice (mese rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educationala etc,)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor / copiilor.

Dovezi Amenajarea cabinetului de serviciu psihologic, conform Standardelor de dotare
minimd a cabinetelor la disciplinele gcolare in institutiile de invaiméant secundar
general, ord, MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Amenajarea cabinetului de serviciu logopedic, conform Standardelor de dotare

minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatmént secundar

general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019:

Amenajarea Centrului de Resurse El, conform Standardelor de dotare minima a

cabinetelor la disciplinele scolare in institufiile de invatamént secundar general, ord.

MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Dotarea cabinetului medical, conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor la

disciplinele scolare in institutiile de invaamant secundar general, ord. MECC nr. 193

din 26.02.2019;

Cabinetele la disciplinele scolare dotate conform Standardelor de dotare minimi a

cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamént secundar general, ord

MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Dotarea 100% a laboratoarelor de specialitate (biologie, chimie, fizic), Existenta

unititilor de laborant.

Dotarea bibliotecii scolare, completarea anualé a lotului de carte (spatiu ce asigura

un confort psihoemotional confortabil).

Materiale didactice la disciplinele scolare. plange, cirti, ghiduri etc..

Sala de sport dotatd conform normelor.

Sala de mese (cantina scolard).

Carnete de evidentd a sandtétii copiilor §i a angajatilor; |

Registrul de evidentd a imboln#virilor;

Registru de evidenti a elevilor cu maladii;

Lista elevilor eliberai de efort fizic din cadrul orelor de educatie fizica. |
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Constatiri | Capacitatea institutionald asigurd condifn fizice optime de organizare a pmcﬂulf
educational, iar resursele materiale si metodologice existente permit desfasurarea unui
proces de calitate. Serviciile de susfinere a copilului organizeaza §i desfasoard diverse
activitdli terapeutice §i informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor.
Institufia susfine dezvoltarea personalitifu copilului, a capacitafilor $i a aptitudinilor
I
spirituale §i fizice la nivelul potenfialului sdu, sausfacerea cerinfelor educapionale ale
copilului,

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere | 1 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitajilor de promovare/ susiinere a modului sinitos de viald, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului §1 de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educafional §i asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazi modul sandtos de viatd.

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la |
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 s dezbéitut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021,

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studn 2021-2022;

Planul de activitate al Consiliului de Elevi si Registrul de procese-verbale;
Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice / diriginti

Proiectarea de lungd duratd la disciplina Dezvoltare personald: modulul .Modul de
viatd sinditos”, , Asigurarea calitdpi viepin”

Organizarea $i desfiisurarea bilunarului ecologic, conform planului aprobat;

Curs pentru pirinti; ,,CONECT - dezvoltarea psiho-emotionald a adolescentilor™,
organizat de ciitre psihologul

Constatiri | Activitdfi curriculare si extracurriculare desfasurate de cdtre parteneni §i voluntarul
Corpului

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea §i sprijinirea elevilor in
manifestarea initiativelor de a realiza activitdp de promovare a modului sdnatos de viata.

Elevii au acces la proiecte §i pro ¢ educative ce sustin modul sindtos de viala
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 | 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5

1) In institutie, este prezenti documentafia | 1. Criza epidemiologici de Covid-19;

¢ tehnicdi, sanitaro-igienicd §i medicald §i se | 2. Numirul mare de elevi in clase,

| monitorizeazd ~ permanent  respectarea |3. Numiér foarte mare de activitip
¢ normelor de securitate §i sinditate a vietii; extracurriculare, planificate de organele
2. Este asiguratdl paza §i securitatea institufiei, | ierarhic superioare;

! a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd | 4. Insuficienta blocurilor sanitare, raporiat
durata programului scolar § in cadrul | la numirul de elevi;

J activitdilor scolare $1 extragcolare 5. Retele electrice, refele de apeduct
3. Capacitatea nstitupionald  asigurd | invechite;

= respectarca  normelor  sanitaro-igienice | 6. Lipsa parfiald a gardului,

‘| privind activitatea elevilor in silile de clasa, |7. Lipsa spafiului pentru parcare
conform particulanititilor psiho-fiziologice | amenajatd, in spatiul adiacent al institufiet;
individuale, 8. Lipsa pavajului din jurul institutiei.

DIMENSIUNE L SANATATE,
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3. Institufia este dotatd cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile)
in corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici §i cu cerinfele de securitate;

4. Blocul alimentar al institutiei corespunde
normelor sanitare in vigoare, fiind dotat
100%,;

5. Alimentarca clevilor claselor I-IV-a siaV-
a-1X-a, conform cerinelor in vigoare, intr-o
cantind modernizata;

6. Funcfionarea spatiilor sanitare cu
respectarea  criteriilor  de  accesibilitate,
functionalitate si confort:

7. Functionarea sistemului antiincendiar:

8. Existenta sistemului de monitorizare video:
9. Existen{a sistemului de radio

10, Instruirea / formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si
institufional, a parinfilor pentru aplicarea
procedurilor  legale in  organizarea
institugionald §i de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta;

Il.  Planificarea i realizarea diferitor
activitifi scolare $i extrascolare de prevenire
§i combatere a violenfei in scoald cu/fara
implicarea parinilor sau a altor reprezentanti
ai comunitifii;

12. Asigurarea fiecirui cadru didactic cu
echipament tehnic pentru desfasurarea unui
proces educational online in siguranta

13. Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltare fizica,
psihica si emotionala: serviciul psihologic,
serviciul logopedic, Centrul de resurse.

14. Realizarea activitagilor de promovare si
susfinere a modului sénitos de viai, de
prevenire  a riscurilor de accident si
imbolndviri,

15. Realizarea activititilor de prevenire §i
combatere a oricirui tip de violentd, ANET.
16. Colaborarea strinsa cu familiile copiilor
$i serviciile publice de sanatate, cu
Inspectoratul de Politie, APL, Directia
Asistenta sociala.

9. Lipsa unui stadion gcolar amenajat
conform standardelor actuale:

10. Lipsa unui spafiu amenajat pentru
activititile de recreere




DIMENSIUNE IL PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operajional de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor / copitlor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri si instrumente ce
asiguril valorizarea initiativelor acestora §i oferind informatii complete §i oportune pe subiecte ce fin de
interesul lor imediat. o N o
Dovezi Proiect de dezvoltare institufionalda 2021-2026, periodic revizuit in urma |
consultdrilor publice cu périntii, elevii si comunitatea;
Protect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbétut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr, 02 din 02 septembrie 2021;
Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2021-2022;
Ord. nr. 67-ab. din 28.06.2021 _Cu privire la pilotarea Ghidului metodologic
wGuvernanja democraticd a scolii in Republica Moldova™
Ord. nr. 69-ab din 18.08.2021 ,Cu privire la constituirea grupului cu privire la
asigurarea transpareniei acltivitifii in procesul decizional™
Ord. nr. 76-ab din 26.08.2021 .Cu privire la organizarea procesului educational in
anul de studii 2021-2022"
Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Planul de activitate al Consiliului de
administratie.
Chestionarea elevilor $i a parintilor privind organizarea activititilor educationale.
Procese-verbale ale gedingelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizatiei obstesti
Hyperion™ etc.
Acord de parteneriat cu Avocatul Poporului pentru protectia drepturilor copilului
Constatiri | Institufia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale liceului:
CP, CA, CE etc.. Au fost organizate alegeri pentru participarea in Consiliul Elevilor,
ca membri activi.
Elevii §i péarin{ii participd in diverse activititi consultative in care sunt discutate

initiativele acestora.
Elevii i périntii participd la actiuni de caritate.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor; Punctaj:
__§i pondere | 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor / copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi / copii.
Dovezi Existenfa Consiliului Elevilor i a actelor normative ce vizeazi activitatea acestuia;
Planul de activitate al Consiliului de Elevi si Registrul proceselor-verbale:

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Reprezentanti ai elevilor in CA;

Ord. nr. 45-ab din 28.03.2022 ,Cu privire la participarea la sedina de coordonare a
Consiliilor de Elevi™ .

Constatiiri | Alegerea, in mod democratic, a membrilor CE si a presedintelui acestuia.

Sustinerea §i incurajarea elevilor de a participa activ atat in viata scolii, cét si in afara
ei.

Reprezentantul Consiliului Elevilor participd la luarea deciziilor cu privire la
problemele de interes din activitatea institugiei: CP, CA etc.

La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse chestiuni ale liceculu, care, ulterior,
sunt diseminate in comunitatea educationali.

Parteneriat educational cu Consiliile Elevilor din mun. Chisindu si din IPLT
LBarlad™.
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Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
si pondere 2 0.75 1,5

Indicator: 2.1.3. Asigurarea funcfionalitifii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor / copiilor (pagini pe refele de socializare, reviste si ziare geolare, panouri informative etc. ). o
Dovezi Mijloace de informare:
% avizierul institutiei
%  panoun informative;
% urna/boxa pentru opinii anonime.
Site-ul liceului: ip-lthyperion.md;
Pagina de Facebook al IPLT Hyperion™
Refeaua de radio;
Rapoarte ale activitatii Consiliului Elevilor.
Chestionare, anchete.
Constatiiri | Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul
sedinjelor Consiliului Elevilor, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral
ete.
Elevii au libertatea de a-si expune opiniile, anonim, scriind bilefele si plasindu-le in
urna pentru opinii.
Difuzarea de emisiuni siptimanale dedicate vielil scolare, cu participarea activa a
elevilor din toate ciclurile de invitimant,

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 1 i |

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viaja
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi Proiect unic managenial instituional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbdtut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021,

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2021-2022;

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele de studiu;

Participarea la olimpiadele scolare, de orice nivel:

[ncadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;

Participarea elevilor la activitatile extracurriculare;

Participarea elevilor in viata comunititii (evenimente memorabile, Hramul localitign,
Ziua Internationald a Copiilor etc.)

Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe interes si

seclii sportive.

Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activititile
extracurriculare.

Implicarea elevilor din grupele speciale in cadrul activitdgilor fizice, conform
recomandinlor medicale.

PEI in corespundere cu cerinele speciale ale elevilor.

Stabilirea orarului de citre logoped pentru elevii cu deficiente in vorbire.

Consilierea elevilor de catre psiholog in diverse probleme legate de viata scolari.
Constatiri | Elevii se implica plenar in activitatea institufiei la nivel organizational si decizional,
Administraia institutiei colaboreaza permanent cu reprezentaniti Consiliului Elevilor
pentru & coordona eficient activitatea in beneficiul tuturor subiectilor educationali.
Raportul privind rezultatele elevilor obfinute in cadrul activitajilor curriculare si

extracurriculare.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
si pondere 2 0,75 1.5 1l




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 4,75

Standard 2.2. Institugia scolard comunicd sistematic si implicd familia

§i comunitatea in procesul decizional

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 2.2.1. Existenta unw set de procedun democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitijile de asigurare a progresulu scolar, de informare
periodicd a acestora in privinta elevilor/ copiilor §i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozifiei prinfilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi Proiect unic managenal institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbdtut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021, .
Ord nr. 67-ab. din 28.06.2021 _Cu prvire la pilotarea Ghidului metodologic I
~Guvernanta democratici a scolii in Republica Moldova™,
Ord. nr. 69-ab din 18.08.2021 ,Cu privire la constituirea grupului cu privire la
asigurarca transparentel activitiitii in procesul decizional™;
Ord. nr. 70-ab din 18.08.2021 ,,.Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentului-
tip privind colaborarea institutiilor de invifimant general cu organizatiile obstesti ale
parintilor™;
Plan de actium privind realizarea obiectivelor din Acordwl de colabarare incheiat
intre IPLT . Hyperion™ si asociapa obgteascd  Hyperion™, anul de studin 2021-2022;
Acordul de partenenat intre IPLT  Hyperion™ §i Asociatia ogteascd a parintilor
Hyperion™;
ord. 142-ab din 27.09.2021 ,.Cu privire la punerea in aplicare a Planului de acfnen
AOP , Hyperion”,
Asociatia obsteascd ,Hyperion”, fondatd in baza deciziei nr. 10 din 14.01.2019 a
Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistrari organizatii necomerciale;
Acord de parteneniat intre IPLT _Hypenon™ si AO a Panntilor . Hyperion™ din
29.09.2021,
Ord. 130-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la punerea in aplicare A Regulamentului-tip
privind colaborarea institutiilor de invatimant general cu organizatiile obstesti ale
pannjilor”
Activitatea Comitetului de périnti, la nivel de institutie si in clase;
3 péringi sunt membri ai Consiliului de Admimstratie al liceului.
Procese-verbale ale sedinjelor generale cu parinii din institutie.
Procesele-verbale ale sedintelor cu périnfi la fiecare clasi.
Universitatea Parinfilor.
Participarea parintilor in activitdile de voluntariat si actiunile de caritate.
Constatiiri | Din fiecare clasa se deleaga ciite un parinte in Comitetul de paninti, unde se discutd |
gmhlemeic stringente cu care se confruntd liceul. '
n contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin
intermediul chestionarelor in Googleforms, privind calitatea procesului educational la
distanti, consultarea modelelor privind redeschiderea institufiei, definerea
echipamentului tehnic (computere, laptopuri, Internet etc.)
Consultari, discufii, coresponden{d prin e-mail cu reprezentanfii Comitetului périntesc
institutional, AO , Durlesti pune umérul” in vederea solutiondirii problemelor de interes
ale comunitifii.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
§i pondere 1 0,75 0,75

Indicator: 2.2.2, Existenta acordurilor de partenerial cu reprezentaniii comunitatii, pe aspecte ce fin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdfii la imbunitafirea conditiilor de
invéitare si odihnd pentru elevi / copii.
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Dovezi Ord. nr. 124-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la constituirea Structurii responsabile de
diversificarea, dezvoltarea s§i implementarea proiectelor §i  parteneriatelor
educationale”
Acordul de colaborare cu Centrul National de Prevenire a Abuzului faja de Copii;
Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politic nr. 06, Durlesti, sect. Buiucani:
Acord de parteneriat cu Centrul de Sandtate Durlesti;
Acord de parteneriat APL Durlesti (Directia Asistenta sociald);
Acord de parieneriat cu Unitatea Militard din teritoriu LDimitrie Cantemir™
Acord de parteneriat ou Direcfia Regionald Ciutare, Salvare (serviciul de pompieri);
Acord de parteneriat cu Organizatia Internationald . Caritas”™:
Acord de parteneriat cu Avocatul Poporului pentru protectia drepturilor copilulut;
Acord de parteneriat cu IPLT , Bérlad”, Roménia, inclusiv Consiliul Elevilor;
Acord de parteneriat cu IPLT , Vasile Alecsandri”, Chisinau,
Acord de parteneriat cu LT ,Orizont”, Chigindiu;
Acord de parteneriat cu LT ,,Dragos-Voda”, Stauceni:
Ord. 73-ab din 24.05.2022 . .Cu privire la organizarea si desfasurarea adundrilor de
pannti prin clase”
Constatiiri | Institufia a incheiat acorduri de parteneriat cu structurile de bazi ce activeazi pe
teritoriul or. Durlegti, implicind activ elevii si périnii acestora in desfisurarea
activitafilor de voluntariat, actiuni de caritate, activitdfi recreative etc
Activitatea in comunitate este apreciatd prin scrisori de multumire si oferte de
implicare fructuoasé in diverse acfiuni ce reflectd interesele elevilor.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere | 0,75 0,75

Domeniu: capacitate institutionald
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdfii publice locale la participarea in
consiliul de administrafie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitdpi in
activitdfi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.
Dovezi Ord. 130-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentului-tip
privind colaborarea institufiilor de invatamant general cu organizafiile obgtesti ale
pdringilor”,
Ord. 73-ab din 24.05.2022 . Cu privire la organizarea §1 desfisurarea adundarilor de
périnti prin clase™
3 parinfi, 1 elev i un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliuluj de Administrafie
a liceului;
Decizia Consiliului orasului Durlesti nr. 1.7, din 29.01.2021 +Cu privire la delegarea
reprezentantului APL Ciobanu Valentina in componenta Consiliului de administratie
al IPLT , Hyperion™
Planul de activitate al CA / Registrul de procese-verbale al Consiliul de administratie
Asociafia obsteascd . Hyperion”, fondati in baza deciziei nr. 10 din 14.01.2019 a
Agentici Servicii Publice a RM, sectia Inregistriiri organizatii necomerciale:
__Activitatea Comitetului de périn{i, la nivel de institutie si in clase.

Constatiri | La fiecare sedinid a Consiliului de administratie, particip trei prinfi, un eley §i un
reprezentant al APL.
Paringii sunt implicati activ la realizarea de sondaje, audieri publice etc.

Promovarea institutiei se lc pe pagina oficiald a liceului: ip-Ithyperion.md
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj;
| si pondere 2 0,5 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor / copitlor, périntilor si a comunitétii la

elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
§i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
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Dovezi Ord. 73-ab din 24.05.2022 _Cu privire la organizarea si desfagurarea adundrilor de
parinfi prin clase™

Planul de activitate al serviciului psihologic, pentru anul de studii 2021-2022,
coordonat cu CNSP

Universitatea Périntilor: pedagogizarea parinfilor privind educatia copiilor prin
intermediul sedintelor de informare, lectoratelor, meselor rotunde, training-urilor,
dezbaterilor, intdlnirilor cu specialisti din domeniul educatiei  (logopedul,
psihologul, cadrul didactic de sprijin etc.), din domeniul siindtatii, militar (Unitatea
Militard , Dumitru Cantemir™);

Comitetul Parintesc, la nivel de institutie; sedinte generale;

Comitetul Pirintese, la nivel de clase: sedinje tematice.

Constatiri | Elevii §i parinyi participi la dezbaterea Proicctului de buget pentru anul de studii 2021-
2022 §i a Planului unic managerial pentru anul 2021-2022. prin intermediul
reprezentantilor din Consiliul de Administratie.

Transparenta bugetului institutiei si a bugetului Asociafier Obstesti , Hyperion”, ficut

public Ta 3/6/9/12 luni.
Nu tofi périntii participa la sedinfele tematice cu parinii §i consultdri publice.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 0,75 1.5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 4
1

Standard 2.3.: Scoala, familia §i comunitatea i pregdtesc pe copii
sd conviefuiascd intr-o societate interculturald bazatd pe democragie
(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului faji de diversitatea culturald, etnic, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii §i activitati organizate de institutie,

Dovezi Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbaitut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021
Ord. nr. 67-ab. din 28.06.2021 ,Cu privire la pilotarea Ghidului metodologic
wGuvernanta democraticé a seolii in Republica Moldova™
Ord. nr. 69-ab din 18.08.2021 _Cu privire la constituirea grupului cu privire la
asigurarea transparenfei activitiii in procesul decizional”

Curricula disciplinare: disciplinele optionale: «Educatie prin film"”, _Educatie
pentru echitate de gen si sanse egale”, _Educatie pentru dezvoltarea comunitafii”,
wIntegrarea europeand pentru tine”, | Descoperii Moldova”, . Educafia moral-
spirituali;

Proiectele de lungid durati si de scurti durati la disciplina ,,Dezvoltare
i personali”™,

Constatiri | In instituie se promoveazi respectul fafd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, prin desfasurarea diverselor activitifi educationale. inclusiv selectarea de
cétre elevi a disciplinelor optionale.

Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni reli 1085¢.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

si pondere 1 1 I

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respeclare a diversitafii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente $i in activitdtile desfiasurate in
institutie 51 colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice :

Dovezi Proiect unic managerial institufional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinfa CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbatut la Consiliului profesoral, proces-
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verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021,
Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
Planul de activitate a Comisiilor metodice
Curriculumul la disciplina . Dezvoltare personali™
Proiectele de lungi durati si de scurti durati la disciplina .,Dezvoltare
personald™;
Curricula disciplinare: _FEducatia moral-spirituala”,  Educafie pentru societate™
disciplinele optionale: | Educatie prin film”, ~Educatic pentru echitate de gen si sanse .
cgale”, ,Educatic pentru dezvoltarea comunitaii”, wIntegrarea europeand pentru
5 i tine”, ..Descoperd Moldova™, )
Constatiri | Activititi de cultura organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald).
Atit in Programul de dezvoltare, cit si in Proiectul unic managerial anual al liceului
sunt planificate obiective, demersuri strategice, care previd combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei pentru tofi.
Misiunea §i viziunea institufiei previid promovarea §i monitorizarea respectului
pentru diversitiiti culturale, etnice, lingvistice, religioase.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere | 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild §i valonzantd a fiecirui elev / copil
indiferent de apartenenfa culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor s1 prejudecitilor
Dovezi Centru de resurse EI
Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu
referire la grupurile sociale;
Sald de festivitdfi renovata
Sald de sport renovati
Biblioteca scolara dotata
Numirul de ore prevdzute pentru activitdtile extracurriculare §1 sportive sunt
repartizate conform Planului-cadru:
cercuri pe interese: folclor _Rizesii”, . Haiducii™ teatru wotefanel”, istorie
»Descoperii Moldova”, tehnologii ,Maini dibace”, picturd _Tandrul plastician™, limbi
striiine Familia Limbilor Romanice”, dans _Un pas inainte”, vocal-coral
»Cantorino”, | Allegria”, educatie juridicd .STEM st Criminalisticd”, Clubul
european, tehnicd . Robotica™ |
secfii sportive: , Volei”,  Fotbal”, ~Baschet”,  Tenis de masa™, _Dans ritmic”, _Sah”,
~Dame”,  Dezvoltarea fizic generald™
Panouri informative
Sistemul de radio;
Site-ul liceului: ip-lthyperion.md / Pagina de Facebook a IPLT ~Hyperion™
Constatiri | Institupa dispune de condifn optime de desfisurare a tuturor activitifilor
educationale indiferent de apartenenfa culturald, etnicd, lingvistica, religioasd,
promovind multiculturalitatea.
Spatii educationale prictenoase copiilor.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 | 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare §1 extracurriculare, in actiunile elevilor/ copulor
gt ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

| Dovezi |_Existena simbolurilor statale in institutie. ]
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Planificarile cadrelor didactice. Fisele de interasistenie la ore.

Portofoliile cadrelor didactice, ale diriginilor si ale clasei de elevi Materiale
didactice §i distributive: pliante, gazete de perete, expozitii de desene, eseuri.
machete, video-uri ete.

Anuntarea publici a rezultatelor activitafilor §i  expunerea pe panourile
informationale.

Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare $i extracurriculare

Constatiiri | Participarea rezultativi a elevilor §i a cadrelor didactice in diferite activititi
demonstreazd viziunea democratici si de conviefuire armonioasia intr-o
societate interculturald, promovind valorile multiculturale
Organizarea i desfisurarea orelor la Dezvoltarea personali, Educatie pentru
societate, ce abordeaza subiectele de interculturalitate $i multiculturalitate,

Punctaj Pondere; Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 | 2 5
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 5,75

I. Existenfa unui Plan strategic operational | | Desfasurarea procesului educational
de dezvoltare pentru anul 2021-2026: la distantd nu a permis atat implicarea
2. Consiliul de Administratie isi organizeazi plenard a elevilor in activititile
activitatea conform Codului educatiei; educafionale, dar si organizarea §i
3. Existenta Consiliului de Elevi: desfiisurarea olimpiadelor scolare sau a
4. Existenja Asociatiei Obgtesti . Hyperion™: altor concursuri consacrate;

5. Existenta Centrului de Resurse ce | 2. Slaba motivatie a parintilor de a
promoveazi valoarea educatiei pentru tofi; accepta inipiativele institutiei de  a
6. Functionarea site-ului liceului si a participa la activitatile educationale;
sistemului de radio / comunicarea online: 3. Lipsa promovirii multiculturalittii la

DIMENSIUNEA 11 _
PARTICIPARE DEMOCRATICA

de calitate;
11. Promovarea permanentdi a valorilor
nafionale, culturale, de gen;

12, Initierea institutiei in Proiectul National
~Educatie pentru democratie in Republica
Moldova™.

I3. Colaborare  fructuoasdi cu  APL,
Inspectoratul de Politie nr. 6, Durlesti.

7. Condifii optime de activitate curriculari si | nivel de comunitate, din motivul unui
extracurriculard (cercuri pe interese, secfii | management deficient al Caser de
sportive), Cultura din localitate.

8. Participarea activi a elevilor si a cadrelor
didactice in diverse activitdfi, obtinind
rezultate remarcabile;

9. Prezenta parteneriatelor functionale;

10. Atitudinea toleranta si climatul favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational
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Dimensiune I INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii,

indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasa,

stare 4 sindtitii 5i crecazi conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Manasgement

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic $i operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitifi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
tru elevii cu CES.

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Hyperion”, inregistrat la 06.06.2013 |
cu nr. 6131 de Ministerul Justitici al RM contine obiective ce previd asigurarea |
incluziunii, respectdrii §i egalitatii de sanse pentru toti copii,

Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026. periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea:

Politica de protectie a copilului din IPLT ,Hyperion”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 3 din 30.11.2017;

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluzivi din institutia de invitaméint preuniversitar, ord. ME nr. 100,
26 februarie 2015

Planul serviciului psihologic, elaborat in baza Reperelor metodologice privind
activitatea psthologului in institupiile de invagdmént general, ord. MECC nr. 02 din
02.01.2018;

Planul de activitate al serviciul logopedic, elaborat in baza Reperelor metodologice

privind activitatea logopedului in institugitle de invagamdnt general, ord. MECC nr.

01 din 02.01.2018;

Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin, elaborat in baza Reperclor
metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institufiile de
invafamdnt general, ord. MECC nr. 209 din 27.02.2018:

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare pentru anul de studii
2021-2022;

Proiect unic managerial institufional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinia CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbatut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021.

_‘{Iunstatiri

Centrul de Resurse este functional, fiind bine dotat. Anual, Centrul de Resurse se
completeazi cu materiale necesare.

Cadrul didactic de sprjin define portofoliul documentelor ce reglementeazi |
activitatea Centrului de Resurse.

Cadrul didactic de sprijin participd la seminarele metodologice organizate de ciitre
SAP st DGETS (2 seminare in anul curent).

In documentele interne ale institutiei sunt prevazute activitdfi de organizarea si
desfiisurarea procesului educational pentru elevii cu CES.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: |
2 1 2

Indicator: 3.1.2, Funcfionalitatea structurilor, a mecanismelor s1 procedurilor de sprijin procesul de

inmatriculare ¢

ji incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de eviden{d si sprijin copiii cu CES.

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic w»Hyperion™, inregistrat la 06.06.2013
cu nr. 6131 de Ministerul Justifiei al RM contine sarcini ce previid asigurarea
incluziunii, respectiirii si egalititii de sanse pentru toti copii.

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,Hyperion”, discutat §l
aprobat la CP proces-verbal nr. 2 din 07.09.2017:

Politica de Protectie a copilului din IPLT wHyperion”™, aprobat la CP proces-
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verbal nr. 3 din 30.11.2017;
Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026, periodic revizuit in urma
consultérilor publice cu parintii, elevii $i comunitatea;
Proiect unic managerial institufional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 §i dezbdtut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr, 02 din 02 septembrie 2021:
Ord. nr 99-ab din 13.09.2021 . Cu privire la Constituirea Comisiei Multidisciplinare
intrascolare™,
Ord. 126-ab din 13.09.2021 , Cu privire la instituirea echipelor PEI™;
Ord. 188-ab din 14.12.2021 ,_Cu privire la instituirea echipelor PEI”,
Activitatea Centrului de Resurse, ce activeazil in baza Metodologier de organizare
§t functionare a Centrului de Resurse pentru Educafia Incluziva din mstitupia de
invdfamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015;
Dosarul personal al elevului cu CES, actualizat la necesitate
Activitatea cadrului didactic de sprijin;
Activitatea serviciului psihologic,
Activitatea serviciului logopedic;
Activitatea serviciului medical, B
Constatdiri | In institufie oferd servicii care asigurd sprijin de incluziune scolard a tuturor elevilor.
Existd o Bazi de date a elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES.
La evaluarea elevilor institutia colaboreazi cu SAP.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criterilor: Punctaj;
si pondere I 1 |

Domeniu: Capacitate institutionalii:
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolufiile demografice §i perspectivele de scolaritate, evidenja inmatricularii elevilor
indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invi(amént general cu
programe combinate _ _
Dovezi Ord. nr. 74-ab din 26.08.2021 ,.Cu privire la scolarizarea elevilor in anul de studii
2021-2022" (Baza de date SIME),
Ord. nr. 46-ab din 31.03.2022 , Cu privire la inscrierea copiilor in clasa l-a in anul de
studii 2022-2023™;
CA. proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021, , Aprobarea componentei scolare (reteaua
de clase)™;
CA, proces-verbal nr. 04 din 22.10.2021, _Totalurile scolarizarii elevilor si
determinarea grupurilor sociale in anul de studii 2021-2022" (Baza de date a copiilor
§i a familiilor din diverse grupuni sociale);
CA, proces-verbal nr. 11 din 11.02.2022, ,Cu privire la formarea contingentului
claselor 1-a”;
CA, proces-verbal nr. 13 din 22.04.2022, _Cu privire la analizei numiarului de copii
cu virsta de 7 ani, in scopul determindrii contingentului de elevi ai claselor I-a in
anul scolar 2022-2023";
CP, proces-verbal nr. 01 din 25.08,2021, , Rezultatele concursului de inmatriculare in
clasele de liceu si aprobarea listelor”
CP, proces-verbal nr. 01 din 25.08.2021, , Rezultatele concursului de inmatriculare in
clasele I-a i aprobarea listelor”
Raportul statistic $GL-1, prezentat anual la DGETS Chisindu:
Institutia define:

»Registrul alfabetic al elevilor;

» Dosarele personale ale elevilor, inclusiv cu CES:

»Registrul de evidentd al actelor de studii:

#Cartea de ordine privind activitatea de bazi:

~Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie:

#Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral:
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»Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral;
_~Cartea de procese-verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare. |
Constatiiri | Anual, se fine evidenja copiilor din districtul institutiei, ceea ce permite scolarizarea
tuturor copiilor. IPLT _ Hyperion” colaboreazi cu Institutiile de Invaamant
prescolar, care elaboreaza pentru copiii de varsta scolard Rapoartele de autoevaluare
1 la inmatricularea acestora in clasa [-ai. .
Punctaj Pondere; Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
 §i pondere 2 | 2

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor
asigurarea activititii Comisiei Multidiscipli
de necesitdtile copiilor

privind progresul si dezvoltarea fiecirui elevicopil si
nare Intragcolare (CMT) si a serviciilor de sprijin, in funcfie

Dovezi Evaluarea inifiala / repetata de citre psihologul scolar s1 SAP
Activitatea CMI. Existenfa proceselor-verbale
Activitatea psihologului. Registrul serviciului psihologic.
Activitatea logopedului. Fvaluarea copiilor de citre logoped §i desfasurarca
sesiunilor de corectie a deficientelor de vorbire.
Activitatea asistentului  medical. Evidenta cartelelor medicale ale elevilor
Colaborarea asistentului medical din scoala cu Centrul de Sanatate Durlesti
Baza de date SIME completati
Dosarele personale ale elevilor
Note informative. Rapoarte semestriale / anuale
Constatiri | Institufia asigura funcfionalitatea optima a Centrului de Resurse, a serviciului
logopedic si psihologic. Asistentul medical tine evidenta strictd a stirii de sanitate a
fiecdrui elev. 8 elevi cu CES au beneficiat de toate serviciile de sprijin existente in
liceu.
Comisia Multidisciplinard Intrascolari activeazi conform Planului, asigurind
monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev / copil.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj;
i pondere | 0,75 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator 3.1.
specifice ale fi

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte

S. Desfigurarea procesului educa
ecarui elev / copil §i asigurarea unui Plan educational individualizat (PE] ),
miésuri si servicii de sprijin.

tional in concordanid cu particularitatile sl nevoile

curriculum

Dovezi

Ord. 181-ab din 03.12.202]
dedicate zilei internationale a persoanelor cu dizabilitdfi (plan de actiuni)
PEI elaborate dupd curriculum adaptat si curriculum modificat

Elevit beneficiaza de asistenta cadrului didactic
In Centrul de Resurse existd seturi de materia
copitlor cu CES.

le didactice si recreative i

»Cu privire la organizarea si desfisurarea actiunilor

de sprijin, psihologului, logopedului

n sprijinul

Constatari

In institufie procesul educational
cu recomandarile Metodologiei de organiza
pentru Educafia Incluziva din institutia
100, 26 februarie 2015,

PEl-urile elaborate si
de calitate.

pentru copiii cu CES se desfisoard in conformitate
re yi functionare a Centrului de Resurse
de invdtdmdnt preuniversitar, ord, ME nr.

aprobate permit desfisurarea unui proces educational incluziv

Punctaj
|_$i pondere

Pondere:
2

Autoevaluarea conform criteriilor:
0,75

Punctaj;
L5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 7,25



Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de in vifdmant sunt incluzive,

nediscriminatorii 3i respecti diferentele individuale
(Puncitaj maxim acordat - 7)

Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1. Existenfa, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic wHyperion”, inregistrat la 06.06.2013
cu nr. 6131 de Ministerul Justitiei al RM contine obiective ce prevad asigurarea
politicilor incluzive, nediscriminatorii si respectul diferengelor individuale.

Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu périntii, elevii si comunitatea;

Proiect umic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 si dezbdtut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021;

Politica de protectie a copilului din IPLT »Hyperion®”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 3 din 30.11.2017;

Baza de date a cazurilor ANET: Fise de sesizare a cazurilor ANET. Registrul de
evidenta a cazurilor de ANET, Registrul de sesizare a cazurilor ANET

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluzivi din institutia de inviitimant preuniversitar, ord. ME nr. 100,
26 februanie 2015

Ord. 99-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare™

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii
2020-2021

Ord. 102-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Grupului de lucru intrascolar”
Ord. 103-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Comisici pentru drepturile
copiluluw™

Ord. 104-ab din 13.09.202] .Cu privire la constituirea Comisiei de mediere”

Fisele de post ale cadrelor didactice previd respectarea normelor etice §i a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. T otodatd, cadrele didactice sunt
obligate sé nu facd propaganda sovina, nafionalista, religioasi;

Existd Baza de date a copiilor §i a familiilor din diverse grupuri sociale

Baza de date SIME, completata si actualizata anual de citre dirigintin de clasa
Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisindu;

Incadrarea tuturor elevilor, inclusiv cu CES in activitili extracurriculare tematice

Constatdri

Institufia promoveazii egalitatea de yanse a tuturor elevilor $i dezaproba orice forma |
de discriminare, respectind difereniele individuale

Punctaj
__si pondere

1 I

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
!

Indicator 3.2.2. Promovarca diversitdfii, inclusiv a interculturalitafii, in planurile strategice §i
operafionale ale institutiei, prin programe, activitifi care au ca fintd educatia incluzivi §1 nevoile
copiilor ¢cu CES.

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic »Hyperion™, inregistrat la 06.06.2013
cu nr. 6131 de Ministerul Justitiei al RM prevede asigurarea politicilor incluzive,
nediscriminatorii si respectul diferengelor individuale.

Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2026, periodic revizuit in urma
consultérilor publice cu parintii, elevii si comunitatea:

Proiect unic managerial instituional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA nr. 01 din 26 august 2021 §i dezbatut la Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021:

Politica de protectie a copilului din IPLT wHyperion™, aprobat la CP proces-
verbal nr. 3 din 30.11.2017;
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Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de inviitimant preuniversitar, ord. ME nr. 100,
26 februarie 2015

Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru
anul de studii 2021-2022:

Planul sedinfelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul
de studii 2021-2022;

Activitafi care au ca tintd educalia incluzivi si nevoile copiilor cu CES;

#  Saplamdna psihologiei ,prictenia offline versus prietenia online: beneficii sl
riscuri”, 18-22 octombrie 2021

»  Saptdmana logopedului.

Sdptdmdna Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2021

Ziua Internationald a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2021

Ziua Internationald a persoanelor cu dizabiludy, 03.12.2021

Lunarul propagarii cunogtingelor juridice,15-30 martie 2022, promovarea educatiei
Juridice, ridicarea nivelului de culturd juridica §! prevenirea delicventei juvenile.
Activitdfi de promovare a imterculturalitdii in cadrul Sdptamdnii Europei, 11-14 mai
2022, promoveazi atitudinea i respectul pentru pace §i unitate in Europa.

Ziva Internationald a non-vielenfei §i picii in scoald, ianuarie - februarie 2022,
asigurarea pentru tofi copiii a conditiilor favorabile pentru viafd, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fatd de violentd.

Ziua Internafionald de comemorare a victimelor Holocaustului: sensibilizarea
tinerilor fatd de prejudecati si nedreptate, promovarea tolerantei si combaterea
tuturor formelor de discriminare, antisemitism si intolerantd, 27 ianuarie 2022,

Constatiri | Planurile strategice §i operationale ale institufiei confin activitifi de promovare a
interculturalitafn si de incadrare a tuturor elevilor in activitdfile educationale,
inclusiv a elevilor cu CES.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

si pondere 2 | 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferenielor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare

rsonalului, a elevilor/copiilor si reprezentanilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

$1 solufionare a situatiilor de discriminare §i informarea

Dovezi

Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire la
protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic Politica de
protectie a copilului din IPLT ,Hyperion”, aprobat la CP proces-verbal nr. 3 din
30.11.2017;

Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET, la data de 01.09.2021 (informare contra semndturd de tofi colaboratorii
institufie: ):

Ord. nr. 0l-ab din 04.01.2021 ,Cu privire la elaborarea 1 realizarea Planului de
acfiuni cu referire la prevenirea i combaterea traficului de fiinfe umane pentru anul
20217,

Planuri de actiuni individualizate pentru copii aflap in situagii de risc (10 planuri);
Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din
IPLT ,Hyperion™

Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru
anul de studii 2020-2021;

Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul
de studii 2020-2021:

Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Ord. 102-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Grupului de lucru intrascolar™
Planul sedintelor Grupului de lucru intragcolar. Procesele-verbale:

Registrul de evidenyd a cazurilor ANET;
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Registrul de sesiziin ale cazurilor ANET:
Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic

Constatéiri

Angajafii institufiei sunt informati, anual, cu Procedura de organizare institufionala
st de intervenfie a lucrdtorilor institugitlor de invdtamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilulu, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22
februarie 2013.

In institutie se respectd diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
§i informarca personalului, a elevilor/copiilor $i reprezentantilor lor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

In colaborare cu Inspectoratul de Politie nr. 6, or. Durlesti, se solutioneazi cazurile
grave de ANET.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor; Punctaj:
1 1 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, §i evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copitlor, in scopul
respectini individualitafii si tratirii valorice a lor.

Dovezi CA, proces-verbal nr. 04 din 22.10.2021, . Prezentarea si aprobarea planurilor
individualizate de lunga duratd pentru elevii cu CES”
Planuri de interventie personalizat la disciplinele de studii;
Fige de monitorizare a progresului §i de dezvoltare a copilului asistat (pentru 8 elev
cu CES),
Fise de evidentd a lucrului cu pringii,
Elevii beneficiazi de asistenja cadrului didactic de sprijin, psihologului,
logopedului in realizarea activitfilor educationale.
In Centrul de Resurse exista seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul
copiilor cu CES.
Profesorii, in cadrul activitafilor educationald, planifici activitayl diferenjiate cu
elevii.
Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neghijare, exploatare §i trafic.
Constatiri | Fiecare elev cu CES studiazi conform PEL
Profesorii elaboreaza curriculum adaptat §i modificat la disciplinele scolare, in baza
= clirora se aproba PDL pentru acesti elevi.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 0.75 L5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/

copii a situaiilor de nerespectare a diferenjelor

individuale §i de discriminare §i manifestarea capacitiii de a le prezenta in cunostingd de cauzi

Dovezi

Existenfa Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului.
Planul operational al Comisiei pentru cazurile de ANET.

Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neghjare, exploatare si trafic.

Proiectele de lunga §i scurtd durati la disciplinele _Dezvoltare personald”,  Educapie
pentru societate™.

Tabelele de performanya ale fiecdrui elev la disciplina ,,Dezvoltare personald”™. |
Chestionarele aplicate de catre psiholog i rezultatele testelor de evaluare psiho-
emofionala ale elevilor.

Consilieri individuale pentru elevi si parinti de citre psiholog.

Constatiiri

Elevii sunt familiarizati, prin diverse acfiuni §1 activitdfi, cu procedurile de
recunoastere a cazurilor discriminatorii $i ANET, Elevii apeleaza, la necesitate, la
serviciile psihologului, dar i la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.
Profesorii proiecteaza in cadrul orelor activititi de promovare a toleranfei si a
diferentelor individuale,

Punctaj

Pondere: |___Autocvaluarea conform criteriilor. | Punctaj:
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| si pondere | ] l 0,75 | 0,75 |

Punctaj acumulat pentru standardul de ealitate 3.2: 6,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil §i favorabil
(Punctaj maxim acordat - 7)
Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
$1 sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, yi identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi,

Dovezi Bugetul instituiei pentru anul 2021, aprobat in cadrul CA din decembric 2020
Bugetul institutiei pentru anul 2021, aprobat in cadrul CA din ianuarie 2022

Decizia CA din ,,Cu privire la modificarea bugetului”

Planul de achizitii pentru anul 2021-2022, aprobat in cadrul CA decembrie 2021

+Cu privire la cheltuielile ce fin de organizarea educatiei incluzive” (din bugetul
institufiei)”, aprobat in cadrul sedintei CA din ianuarie 2022

Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate

Dotarea Centrului de Resurse cu materiale necesare functiondrii optime

Dotarea Cabinetului medical

Dotarea Cabinetului logopedic

Achitarea formérnii profesionale a psihologului scolar si logopedului scolar

Achitarea cursurilor de formare continua a cadrelor didactice la disciplinele de profil
Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice, dar si a elevilor din familiile
social-dezavantajate.

In contextul pandemiei de COVID-19, pentru a asigura calitatea desfisurdrii orelor
de educatie fizicd a fost necesard dotarea silii de sport cu echipament ce ar permite
distantarea fizica (echipament pentru tenisul de masa, echipament pentru aerobici si
gimnasticd, aparataj sonor, uniforme sportive pentru clevi)

Reparafia capitald a pardoselii din sala de sport §1 procurarea utilajului electronic de
curiifare si spdlare a pardoselii.

Constatiiri | Resursele instituionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil i favorabil
pentru fiecare elev, aceasta fiind posibild datorita gestiondrii rezonabile a resurselor
institutionale existente, bugetul fiind modificat. la necesitate, pe parcursul anului,
Directorul adjunct pentru gospodarie fine stricta evidenta a resurselor materiale s
educationale.

Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educational

de calitate, inclusiv la distanti.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
§i pondere 2 1 2

Indicator: 3.3.2, Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic »Hyperion™, inregistrat la 06.06.2013
cu nr. 6131 de Ministerul Justiiei al RM, prevede asigurarea protecliei datelor cu
caracter personal §i a accesului, conform legii, la datele de interes public.

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, august 2021:

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,Hyperion”, discutat §i
aprobat la CP proces-verbal nr. 2 din 07.09.2017:

Politica de protectie a copilului din IPLT wHyperion™, aprobat la CP proces-
verbal nr. 3 din 30.11.2017;

Ord. 24-ab din 28.01.2022 ,Cu privire la constituirea bazei de date cu referire la
candidafii la examenul de Bacalaureat, sesiunca de examene 20227

Ord. 25-ab din 01.02.2022 , Cu privire la orgamzarea testirii de bazi PISA”

Ord. 66-ab din 10.05.2022 ,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului |
gimnazial in SIPAS-2025" |
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Ord. 70-ab din 20.05.2022 _Cu privire la completarea bazei de date, sesiunea de |

examene 20227

Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificatd in 30 1 2.2018 ,Cu privire la protectia

datelor cu caracter personal”. Listele semnate de cdtre cadrele didactice care au fost

familiarizate cu Legea in vigoare;

Listele semnate de catre cadrele didactic cirora le- fost adusd la cunostinga

Regulamentul cu privire la comunicarea Institutiel cu reprezentantii mass-media in

cazurile care se referd la copii™

Reperele metodologice privind securitatea §1 siguranfa online a elevilor in procesul

educafional la distand, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020;

Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidentd a cazurilor de ANET.

Registrul de sesizare a cazurilor ANET:

Baza de date SIME, completati si actualizati anual de catre dingintii de clasi:

Baza de date SAPD, completata si actualizati anual de cdtre diriginpii de clasa:

Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale;

Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;

Dosarele personale atit ale elevilor, cdt §i ale cadrelor didactice;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi;

Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare;

Catalogul electronic din sistemul SIME:

Saptimana siguraniei pe Internet, 08-13 februarie 2022

| Lunarul Sigurantei pe Internet, 01-24.10.2021. -
Constatdri | Institufia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform documentelor

legislative in vigoare. Périnfii, elevii §i cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de

Protecie a copilului din IPLT  Hyperion™

Paringii elevilor isi dau acordul, prin semndtura, privind plasarea fotografiilor sau a

altor date cu caracter personal.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

si pondere 1 | I

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatici, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin. _
Dovezi Ord. nr. 74-ab din 26.08.2021 _Cu privire la scolarizarea elevilor in anul de studii |
2021-2022”
Centru de Resurse EI dotat. Planul de activitate a CMI1 si a cadrului didactic de
sprijin
Cabinetul psihologului. Planul de activitate a psihologului. Asigurarea serviciilor
psihologice §i psiho-pedagogice individuale $1 de grup;
Cabinetul logopedului. Planul de activitate a logopedului. Asigurarea serviciilor
de corectie a vorbirii ;
45 de silli de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor, Mobilierul corespunde cerinelor / conditiilor de dezvoltare fiziologica.
1 Biblioteci si sali de lecturi
1 sala de sport
1 sali de festivititi
4 laboratoare (fizicdi, chimie, biologie, informatici)
1 cantind si 1 bloc alimentar recent reparate capital
9 blocuri sanitare (cu 32 de scaune)
L | rampi de acces pentru copiii cu dizabiliti i locomotorii

Constatiiri | Spapiile destinate serviciilor de sprijin sunt dotate corespunzitor pentru a asigura
incluziunea tuturor elevilor. Institutia define rampé de acces in mstitufie 51 WC adaptat
persoanclor cu dizabilitagi. In toate silile de clasd sunt lavoare.
Institufia scolard formeazi colective scolare in mod eficient, asigurindu-se
respectarea diferentelor individuale si a cennfelor legale privind constituirea claselor
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Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 0,75 1.5

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informafionale si de comunicare adaptate necesitifilor tuturor elevilor / copiilor

Dovezi

Ord. 181-ab din 03.122021 _Cu privire la organizarea §i desfasurarea actiunilor

dedicate zilei internajionale a persoanelor cu dizabilititi (plan de actiuni)

Planuri de interventic personalizat la disciplinele de studii;

Fige de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat;

Pe lingi Proiectarile de lungd duratd si scurtd durati, profesorii elaboreaza, pentru
elevii cu CES, PEI si proiecte didactice de lungi si scurtd duratd individualizate.
Registrele scolare sunt completate conform [nstrucfiunii privind completarea
catalogulut scolar,,

Mijloace TIC in dotarea institufiei: fiecare clasa este dotatii cu un calculator / laptop,
televizor, proicctor, ecrane de proiectie, 21 de table interactive SMART si 12 table
interactive Multi-Touch;

Cabinetul de informaticd dotat cu 12 calculatoare, conectate la internet,

Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale.

Pentru buna desfasurarea a procesului educapional la distanid, cadrele didactice |
folosit aplicatia Google Meet 5i ZOOM si Google Clasroom, de asemenea diverse |
instrumente WEB 2.0.: Wordwall, Padlet, Kahoot, Canva, Livresq, Quizlet, Quizizz |
ete.

Intreg spatiu al institutiei beneficiazi de conectare Wi-Fi

Fise de evident a lucrului cu périntii.

Elevii beneficiazi de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului,
logopedului in realizarea activitifilor educationale.

In Centrul de Resurse existd seturi de materiale didactice §i recreative in sprijinul
copiilor cu CES,

Profesorii, in cadrul activitdtilor educationald, planificd activitifi diferentiate cu
elevii,

Boxa de raportare a cazurilor de violenydl, neglijare, exploatare si trafic.

Constatari

Institufia este dotatd 100% cu mijloace TIC. Profesorii, fiind instruifi, posedd |
competente digitale §i implementeaza diverse instrumente WEB in procesul educational,
inclusiv online. Profesorii adapteazi curricula si elaboreazi materiale didactice
diferentiat. Un grup de cadre didactice (6) sunt autori de leclii in cadrul Proiectului
Educational , Educatie Online”.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 0,75 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 6,00
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"2 Resurse si a serviciilor de sprijin educational

2&| 4. Institutia dispunc de o Bazi de date o
2 2| tuturor elevilor, inclusiv a celor cu CES:

B8 0
| 7. Elevii cu CES studiaza diferentiat
= 3| modificate;
| 8 Cadrele didactice posedd competente
| digitale §i utilizeaza in procesul educafional

| 1. Existenfa ,,Planului strategic de dezvoltare
| al institufiei, pentru anii 2021-2026" si
Planul unic managerial al IPLT _Hyperion”,
pentru anul de studii 2021-2022:

2. Institufia asigurd si evalueazi formarea
continud a cadrelor didactice, inclusiv in
domeniul educatiei incluzive;

3. Functionarea eficienti a Centrului de

2| (logoped. psiholog, cadru didactic de sprijin):

“| 5. Comisia Multidisciplinara Intrascolara isi
| desfagoard activitatea eficient.
| 6. Dotarea institutiei 100% cu echipament

conform  curriculumurilor  adaptate  sau

diverse instrumente WEB, adaptate la
necesititile tuturor elevilor.

9. Desfagurarea seminarelor interne atit cu
cadrele didactice, cfit i cu péarintii, inclusiv
online.

10. Alimentatia gratuitd a elevilor cu CES:
11. Existenfa i dotarea spatiilor sanitare in
corespundere cu necesitdifile tuturor elevilor.
12. Pilotarea in institufie a proiectului
~Educatie pentru democratie in Republica
Moldova".

1. Lipsa unui parteneriat cu alte institutii pe
dimensiunea incluziunii educationale:

2. Spatiu mic pentru Centrul de Resurse EI.
3 Directii bine definite pentru orientarea
profesionali a elevilor cu CES.




Dimensiune [V, EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institufia creeazd condifii de organizare si realizare

a unui proces educational de calitate
(Punctaj maxim acordat - 13)

Domenin: Management

Indicator: 4.1.1. Onentarea spre cresterea cali i educatiei si spre imbunatatirea continu a resurselor
umane §i materiale in planurile strategice si operafionale ale institufiei, cu mecanisme de monitorizare

a eficientei educa

ionale.

Dovezi

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la |
sedinfa CA nr. 01 din 26 august 2021 §i dezbatut la Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 02 septembrie 2021

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT wHyperion™, discutat si
aprobat la CP proces-verbal nr. 2 din 07.09.2017:

Ord. 93-ab din 01.09.2021 ,.Cu privire la aprobarea obligatiunilor functionale ale
echipei manageriale”

Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022.
aprobat la sedinta consiliului profesoral, august 2021

Ord. nr. 96-ab din 10.09.2021 ,Cu privire la Aprobarea sarcinii de lucru a
angajatilor pentru anul de studii 2021-2022":

Ord. 77-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la constituire a comisiei de tari fare™,;

Ord. 85-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea secretarului CP=

Planul de activitate al Consiliului Profesoral:

Ord. nr. 97-ab din 10.09.2021 ,Cu privire la repartizarea orelor opfionale si orelor
pentru activitdfile extracurriculare™:

Ord. 98-ab din 13.09.2021 _Cu privirea la componenta Comisier de evaluare
internd si atestare™

Ord. nr. 108-ab din 13.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului Olimpic™;
Ord. 109-ab din 13.09.2021 ,,Cu privire la constituirea structurii de4 imbunétitire
a calitafii educafiei8 prin valorificarea TIC”

Ord. 110-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea structurii de promovare a
imaginii institufiei, de diseminare a succeselor §i bunelor practici™;

Ord. 111-ab din 13.09.2021 .Cu privire la organizarea si desfiisurarea
activitatii de mentorat de insertie profesionald™,

Ord. 112-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la organizarea si desfiisurarea
activititii de mentorat de dezvoltare profesionalid™.

Ord. 113-ab din 13.09.2021 ..Cu privire la constituirea Comisiei pentru
evaluarea a indicatorilor de performanti™;

Ord. 114-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Comisiei pentru
evaluare internd si asigurarea calititii™;

Ord. 117-ab din 13.09.2021 _Cu privire la evaluarea cadrelor didactice si de
conducere pentru anul de studii 2021-2022"

Ord. 123-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la modificarea componenter Consiliului
de Administragie™

Planul de activitate al Consiliului de Administratie;

Ord. 124-ab din 13.09.2021 »Cu privire la constituirea Structurii
responsabile de diversificarea, dezvoltarea si implementarea proiectelor si
parteneriatelor educationale™

Ord. 125-ab din 13.09.2021 .Cu privire la constituirea Structurii de
asigurare a calititii in mediul online al elevilor™

Ord. 128 din 13.09.2021 ,Cu privire la constituirea Comisiei de asigurare a
transparentei bugetare™

Ord. 135-ab din 17.09.2021 ..Cu privire la controlul tematic privind
corectitudinea elaboriirii proiectirilor de lungd duratd la disciplinele
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scolare™;

Ord. 28-ab din 04,02.2022 .Cu privire la organizarea si desfisurarea controalelor
administrative in perioada februarie-martie 2022”7,

CA, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021, ,Cu privire la evaluarea cadrelor
didactice si a cadrelor de conducere in conformitate cu art. 453 al Codului
educafiei™

CA, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021, ,.Cu privire la evaluarea activitat
directorului instituiei in gestionarea surselor financiare pentru pregatirea scolii
cdtre noul an de studii™;

CP, proces-verbal nr. 01 din 25082021, _Validarea st propunerea CA a
componeniel scolare a Planului-cadru la nivelul institufiei, constituita din pachete
disciplinare optionale ofertate pentru anul de studii 202 1-2022™

CP, proces-verbal nr. 01 din 25082021 «Cu privire la implementarea
curticulumului national, ord. 919 din 19.07.2019";

Constaidin

Activitatea institufiei se bazeazi pe o planificare strategicd a tuturor domeniilor.
pe o analizé clard §i concretd a tuturor progreselor inregistrate atit de catre cadrele
didactice, cit si de citre elevi 51 pe elaborarea masurilor de imbundtijire a
indicatorilor.

Planurile strategice si operafionale ale institutiei de invatdmant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitiii educatiei, avand la bazi obiectivele SMART s
realizarea viziunii si misiunii.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 | 2

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor i activitdtilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei. inclusiv ale structurilor asociative ale parnintilor si elevilor.

Dovezi

Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026, periodic revizuit in urma
consultanlor publice cu parintii, elevii $i comunitatea;

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, august 2021,

Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la
Consiliul profesoral august 2022:

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022;
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2021-2022
Rapoartele de activitate elaborate de citre cadrele didactice i diriginti, pentru
anul de studii 2021-2022;

Rapoartele SIME, SAPD: SIPAS

Ord. nr. 83-ab din 01.09.2021 _Cu privire la elaborarea proiectirilor de lunga
durati la toate disciplinele scolare in conformitate cu ceninfele curriculare, actele
normative reglatorii si a Reperelor metodologice™

Activitiifi organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invalimint, examenele nationale ete. (conform planurilor);

Activitdfi extracurriculare, de culturd organizafionald: excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare non-formali etc.

Constatin

Institutia realizeaza programele si activitiile din planurile strategice $i operationale.
Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizini eficiente a curniculum-ului
scolar, a proiectirilor de lunga durata la disciplinele scolare.

Activitifile planificate sunt orientate SPre a mdsura §i a estima progresele
inregistrate de citre cadrele didactice, dar $i pentru a elabora masuri de corectie si
de imbunitatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognozi a
activitatilor de invitare pe tot parcursul intregii vieli.

Administratia documenteaza  sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes §i modalitfile de abordare a problemelor prin
asistente la ore si monitorizarea asistenilor reciproce de citre cadrele didactice.

| Punctaj

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj:
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| si pondere

2 | 0,75 [ 1.5 |

Indicator: 4.1.3. Asigurarca, in activitatea consiliilor §i comisiilor din institutie, a modului
uansparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd §i externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2026, periodic revizuit in urma
consultidnlor publice cu parintii, elevii §i comunitatea:

Proiect unic managerial institutional pentru anul de studi 2021-2022, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, august 2021;

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT wHyperion™, discutat si
aprobat la CP proces-verbal nr. 2 din 07.09.2017:

Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022, |
aprobat la sedinta consiliului profesoral, august 2021

Planul de activitate al Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2021-2022;
Ord. 100-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la componenfa Consiliului metodic™

Ord. nr. 101-ab din 13.09 _Cu privire la constituirea Cornisiei de elaborare a
probelor de evaluare dupa textul administragiei”

Or. 111-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la organizarea §i desfisurarea activititii de
mentorat §i de insertie profesionala”™

Ord. 112-ab din 13.09.2021 _Cu privire la organizarea §1 desfisurarea activititii
de mentorat de dezvoltare profesionald™

Ord. 113-ab din 13.09.2021 _Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
indicatorilor de performanti”

Ord. 114-ab din 13.09.2021 _Cu privire la constituirea Comisiei pentru evaluarea
internd i asigurarea calitatii”

Ord. 125-ab din 13.09.2021 ,.Cu privire la constituirea Structurii de asigurare a
calitdfii in mediul online a elevilor™

Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructumea privind constituirea i
Suncpionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013,

Asociafia obsteasca | Hyperion”, fondatii in baza deciziei nr. 10 din 14.01.2019 a
Agenfiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistréri orgamzafii necomerciale;
Acord de cooperare al IPLT _Hyperion™ cu AO wHyperion™ din 17.01.2019,
proces-verbal al CA nr. 08;

Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institufie si in clase;

Chestionarea elevilor §i a périntilor privind organizarea activitdtilor educationale.
Procese-verbale ale sedingelor CP, CA. Consiliului Elevilor, Organizatiei obstesti
Hyperion” etc.

B Constatari

In institufie persistdé un suflu democratic prin activitifile de informare si
comunicare a cadrelor didactice, a périntilor si elevilor.

Instituia asigurd, in activitatea consiliilor i comisiilor din institutie, modul
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institufionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educafionale, §i promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd
cu privire la calitatea serviciilor prestate,

Punctaj
i pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educafional in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de
invaldmant printr-o infrastructurd adaptata necesitifilor acesteia.

Dovezi | Bugetul institufiei pentru anul 2021,

Bugetul institutiei pentru anul 2022,

Lista de achizitii, prezentata si aprobatd in cadrul Consiliului de administratie;
Registrul de evidentd a bunurilor materiale

40



Constatari | In institufie, procesul educafional se desfisoara utilizind echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicirii curriculumului najional in raport cu obiectivele
§i misiunea institufici. Fiecare cadru didactic dispune de laptop, dar si de un alt
echipament tehnic, pentru a desfisura un proces educational de calitate.
Spatiile scolare sunt amenajate corespunzitor vérstei pentru tofi copii, inclusiv pentru
cei cu nevol speciale;
Bugetul institupiei este planificat corect si acoperdl toate cheltuiclile necesare pentru |

i menjinerea s1 buna funcfionare a institutiei. .
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 | 2

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale $1 auxihare curriculare
necesare valonficarii curriculumului nagional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi | Toate cele 45 de cabinete sunt dotate cu echipament tehnic necesar (laptop, table |
interactive, ecrane de proiectie, proiectoare, televizoare etc. ), ce permile organizarea si
desfisurarea unui proces educational de calitate:

Profesorii dispun de materiale didactice (planse, ghiduri, curricula etc,), in
laboratoarele specializate existd echipamentul necesar pentru desfiisurarea orelor
practice si de laborator;
Sala de sport este dotatd cu echipamentul sportiv necesar pentru desfasurarea orelor
curriculare §i extracurriculare;
Centrul de Resurse este dotat corespunzitor pentru a sprijini in procesul educational
elevii cu CES;
Fondul de carte din bibliotec acopera necesitatile curriculare la disciplinele din aria
curriculard Limbd si comunicare:
In cadrul proiectului implementat de Clasa Viitorului, in institutie isi desfisoard
activitatea cercul de Robotici (3 sisteme de roboti).
8 Deschiderea unui SMART Lab cu roboti, imprimante 3D, VR .
Constatiri | Institufia de invi{amant dispune de echipamentele, materialele §1 auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, a curriculumului adaptat §i
. modificat, a PEl-urilor.
Punetaj Pondere: Autoevaluarea conform critenilor: Punctaj:
§i pondere 2 1 2

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar, calificat, defindtor de grade didactice
(eventual titlun stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.

Dovezi

Ord. nr. 121-ab din 13.09.2021 _Cu privire la elaborarea raportului statistic pentru
cadrele didactice angajate, anul de studii 2021-2022"-

Ord. 180-ab din 03.12.2021 .Cu privire la constituirea comisiei de evaluare a
testelor in cadrul tezelor semestriale, sesiunea de iarma 2072 1-2022™;

Ord. 11-ab din 10.01.2022 .Cu privire la aprobarea graficului si comisiei pentru
lichidarea diferenelor de transfer sau revenire de peste hotare™,

Ord. 77-ab din 30.05.2022 , Cu privire la decernarea cadrelor didactice™

Ord. 79-ab din 06.06.2022 _ cu privire la delegarea cadrelor didactice in comisia
republicand de evaluare a lucritrilor examenului napional de bacalaureal, sesiunea
2022"

Regulamentul intern de activitate al IPLT ~Hyperion™

Registrul de evidenti a ordinelor de baza

Regstrul de ordine cu privire la personal

Statele de funcfii cu necesarul de personal didactic §i cel auxiliar acoperit in
proportie de 100%

Contractele individuale de munca

Contractul colectiv de munci
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Fisele de post ale angajatilor

Fisa de monitorizare a timpului de munca (repartizarea timpului de muncé)
Listele de control

Dosarele personale ale angajafilor

Norma de tarifare a cadrelor didactice;

Notd informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

Portofoliul Comisiei de atestare. Planul operational de atestare §1 formare
continud. Graficul formérilor continu;

Registrul de evident a certificatelor de formare continui (20 de credite)

Alte certificate / acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
managenale:

Raportul de autoevaluare / evaluare al institutiei de invatamant, al cadrelor
|_manageriale si al cadrelor didactice. _
Constatari Institutia este asiguratd 100 % cadre didactice si auxiliare pentru desfisurarea
unui proces educafional de calitate §i realizarea finalitdgilor stabilite prin
curriculumul national;

Anual, sunt elaborate rapoartele de autoevaluare evaluare a cadrelor didactice si
manageriale.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor; Punctaj;
$i pondere 1 1 |

]

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale §1 institupionale, in limitele
permise de cadrul normativ,

Dovezi | Planuri de interventie personalizat Ja disciplinele de studii:

Fise de monitorizare a progresulu st de dezvoltare a copilului asistat:

Profesorii, in cadrul activitatilor educafionala, planifici activititi diferenpiate cu
elevii,

Oferta de ore opfionale se face finind cont de cadrele didactice formate si
cererile parintilor (pentru elevii din ciclul primar) sau ale elevilor (clasele a V-a
—a XllI-a), aprobate de directorul liceului

Ord. ,.Cu privire la repartizarea orelor optionale i orele pentru activitati
extracurriculare™

Proiectarea de lungi si scurtii durati a orelor optionale

Proiectarea activitagilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive. N
Constatiri Elevii cu CES beneficiaza de asistenta cadrulu didactic de sprijin, psihologului,
logopedului in realizarea activitatilor educafionale. in Centrul de Resurse exista
seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul copiilor cu CES.

Orele optionale se desfasoard conform prevederilor Planului-cadru,

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctay:
§i pondere 2 1 2
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1.: 12

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale
in raport cu finalitdtile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala. curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi Ord. 84-ab din 01.09.2021 _Cu privire la funcfionarea grupelor cu program
prelungit”™
Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinga consiliului profesoral, august 2021;
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Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studij 2021-2022, |
aprobat la sedinta consiliului profesoral, august 2021;

Planul de activitate al Consiliului Profesoral;

Planul de activitate al Consiliului de Administratie;

Ord. ..Cu privire la constituirea Comisiei pentru evaluarea a indicatorilor de
performantd™;

Ord. ,,.Cu privirea la constituirea Comisiei pentru evaluarea internd i asigurarea
calitam™;

Ord. ,,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare”;

Ord. ..Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare™

Ord. ,,Cu privire la constituirea Consiliului olimpic™;

Planul de activitate al Comisiilor metodice

Ord. . Cu privire la desemnarea sefilor de comisii metodice si componenta
membrilor comisiilor metodice™

Ord. ,Cu privire la elaborarea proicctarilor de lungd duratd la toate disciplinele
scolare in conformitate cu cerinfele curriculare”™:

Control tematic ,,Cu privire la elaborarea proiectirilor de lungé durati”

Controale tematice planificate de cétre directorii adjuncqi

Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la
Consiliul profesoral august 2022:

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2021-2022:
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 202 1-2022;
Chestionarea elevilor i a parintilor privind organizarea activitifilor educationale,
Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizatiei obstesti
~Hyperion” etc.

Program de lucru cu elevii dotati

Constatiiri Administrafia institutiei planifica activitafi de monitorizare si control a realizirii
calitative a curricula scolare.
Plasarea pe site-ul institutiei a informatiilor privind realizarea curriculumului la
disciplinele scolare. Perfectarea bazei de date privind rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 1 0,75 0,75

Indicator: 4.2.2. Prezenfa, in planurile strategice §i operafionale, a programelor si activitdtilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institufionale

1 najionale.

Dovezi

Ord. 98-ab din 13.09.2021 _Cu privire la componenta comisiel de evaluare internd
§i atestare™

CA, proces-verbal nr. 11 din 11.02.2022, _Rezultatele activititii comisiei interne
de evaluare si atestare”

Compartimentul din Planul unic managerial anual al institufiei privind activitatea
metodica §i de organizare a procesului instructiv-metodic;

Planuri de formare continui a cadrelor didactice la nivel de liceu;

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021

Ord. .,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare internd si atestare™

Ord. .Cu privire la organizarea si desfsurarea activitifii de mentorat in
institufie™.

Consiliul metodic (procese-verbale)

Comisia de atestare (procese-verbale). Portofoliul Comisiei de atestare

Planul seminarelor metodice

Planul de activitate al Scolii Experienjei Avansate

Planul de activitate al Scolii Tanarului Specialist

Raportul activitdtii metodice anuale

. Co nstatiri |

Cadrele didactice participa la sesiuni de formare a formatorilor locali si nationali,
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la activitdfile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente |
cu cele nationale, dar §i cu misiunea si specificul institutiel, la activitatile de
formare internd.

In anul curent, cadrele didactice au beneficiat de programe nationale de formare si
dezvoltare a competentelor digitale . Platforme educationale online”, | G-Suite
pentru Educatie”, , Educafie online”, organizate de citre MECC in colaborare cu
DGETS, Clasa Viitorului.

Cadrele didactice au fost instruite in cadrul programului-pilot de implementare a |
catalogului electronic din SIME.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Puncta):
1 | |

Domeniu: Capaci

tate institutionals

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc. ) pentru

realizarea finalitéti

lor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi CA, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021, _Dotarea institufiei cu TIC in scopul |
organizirii §i desfasurarii unui proces educational de calitate in diverse contexte
online, offline i mixt etc,”™
Statele de functii cu necesarul de personal didactic §1 cel auxiliar acoperit in
proportie de 100%

Dotarea salii de sport cu cele necesare pentru desfiisurarea calitativi a orelor in context

pandemic

mobilier in toate salile de clasi, corespunzator varstei elevilor:

22 table interactive si 12 table Multi-Touch

Laptopuri / computere pentru toate cadrele didactice, in fiece cabinet

25 tablete

30 imprimante

45 proiectoare

1 tabla portativi

Refeaua Internet in tot spatiul scolii;

| sistem audio (+ centru muzical, microfoane) in sala de sport

Biblioteca scolii dispune de necesarul de carte pentru a asigura desfisurarea unui

proces educational eficient, ‘
Constatiri Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea

finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustindu-le permanent la cerintele

zilei §1 asigurd prin acestea un proces educational performant.

Organizarea procesului educational utilizind echipamente, resurse umane si

materiale, auxiliare curriculare necesare aplicani curriculumului national in raport

cu obiectivele §i misiunea institutiei:

Se aplicd strategii didactice interactive, a TIC. fiind monitorizate prin observir,

asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienti a cadrelor

didactice, exemple de bune ftice, studierea experientei avansate.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:

si pondere 2 I 2

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centriirii pe Standardele de eficientd a invagdrii, a modului de utilizare
a resurselor educationale i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC. in procesul

educafional.

Dovezi

Ord. 109-ab din 13.09.2021 _Cu privire la constituirea structurii de imbunitifire a
calitatii educatiei prin valorificarea TIC™:

Dotarea institugiei in rezultatul achizitiilor efectuate de citre IPLT ~Hyperion™ in
anul bugetar 2021 in suma de 83999675 lei:

Ord. ,.Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare™;

Evaludri inipiale, formative si sumative, elaborate de ciitre cadrele didactice
Elaborarea tezelor semestriale si evaluarea rezultatelor
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Organizarea 1 desfisurarea olimpiadelor scolare, in baza probelor de evaluare
pentru olimpiade

Organizarea §i desfisurarea testdinii nationale, examenelor de absolvire a ciclului
gimnazial i cele de bacalaureat. Analiza rezultatelor

Elaborarea testelor de examene pentru elevii cu CES la finele ciclului de
invatamant,

Implementarea in procesul educational la distana a platformer ZOOM si a
aplicatiilor Google Meet s1 Classroom

Asistenfe i interasistente la ore, inclusiv pe parcursul desfisurdrii procesului
educational online, in scopul monitorizarii utilizéirii TIC in cadrul orelor onling,
Rapoartele anuale ce tin de nivelul de realizare a programei curriculare si a
mivelului de competente ale elevului.
Constatiri | Cadrele didactice elaboreaza proiectirile de lungd durata in conformitate cu
recomanddrile din Reperele metodologice de organizare a procesului educational in
invitimantul general, pentru anul de studii 2021-2022, Standardele de eficientd a
inviifinii la disciplina de studiu §i Referenfialul de evaluare a competentelor specifice
formate elevilor. Evalufirile sumative, teze semestriale, testele finale pentru elevii cu
CES sunt elaborate conform actelor respective,
Cadrele didactice crecazi sarcini individualizate §i diferentiate, in corespundere cu
nevoile educationale ale elevilor.

Profesorii creeazi lectii interactive, utilizind aplicatiile WEB existente.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 | 2

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev / copil §i pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd
a invagarii.

Dovezi Ord. 135-ab din 17.09.2021 ,.Cu privire la controlul tematic privind corectitudinea
elabordrii proiectdrilor de lunga durati la disciplinele scolare™

CA, proces-verbal nr. 03 din 30.09.2021, ,Cu privire la elaborarea PLD la
disciplinele scolare, cercuri pe interese, sectii sportive”,

Planul de activitate a Comisitlor Metodice: discutarea actelor normative ce
reglementeaza procesul educational, comunicéiri metodice, ore publice, seminare,
interasistente etc.

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice. Proiectdrile de lungad durata la
disciplinele ycolare, monitorizarea elaboriirii proiectrii didactice de scurtd durata
sau pe unitdfi de invitare, implementarea strategiilor si a metodelor de lucru
centrate pe elev.

Constatiiri Institutia monitorizeazi §i promoveazd eficient elaborarea de citre cadrele
didactice a proiectelor didactice de lungd si scurtd durati. inclusiv a PEL in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, demonstrind ajustarea conjinuturilor la actualitate. Proiectele de lunga
§i scurtd duratd au fost adaptate condifiilor de invétare in mediul online. ore mixte.
Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice.
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

In cadrul orelor, cadrele didactice utilizeaza diverse strategii didactice si
instrumente de predare-invitare- evaluare.

Punctaj Pondere; Autoevaluarea conform criteriilor: Puncta):
si pondere 2 1 2

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfisurarca evaludrii rezultatelor invéifdrii, in conformitate cu
standardele i referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului / copilului.

Dovezi Ord. 120-ab din 13.09.2021 ..Cu privire la elaborarea subiectelor la evaluarile
inifiale la limba §i literatura romina in clasele a V-a — a X-a™
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Ord. nr. 178-ab din 01.12.2021 Cu privire la tezele semestriale, anul scolar 202 1-
2022™;

Ord. 180-ab din 03.12.2021 ,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare a
testelor in cadrul tezelor semestriale, sesiunea de iarni 2021-2022™;

Ord. 32-ab din 18.02.2022 _Cuy privire la organizarea testarii pe esantion, sesiunea
de examene 2022

Ord. nr. 43-ab din 22.03.2022 .Cu privire la desfisurarea testirii candidatilor la
examenele de absolvire, sesiunea 2022

Ord. nr. 53-ab din 15.04.2022 _Cu privire la organizarea si desfisurarea tezelor
semestriale, sesiunea de vara 2021-2022"

Ord. 55-ab din 15.04.2022 ,.Cu privire la organizarea i desfisurarea testarii de
bazi PISA-2022"-

Ord. nr. 65-ab din 06.05.2022 _Cu privire la desfisurarea testdrii nationale in
invifamantul primar, anul scolar 2021-2022"

Ord. 75-ab din 26.05.2022 _ Cu privire la organizarea i desfisurarea examenelor
nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 20227,

Ord. 180-ab din 03.12.2021 _Cu privire la constituirea comisiei de evaluare a
testelor in cadrul tezelor semestriale, sesiunea de iarms 202 1-20227;

Ord. 11-ab din 10.01.2022 ,Cu privire la aprobarea graficului si comisiei pentru
lichidarea diferentelor de transfer sau revenire de peste hotare™;

Ord. 78-ab din 30.05.2022 ,.Cu privire la acordarea notei 10 din oficiu la proba de
examen la limba striini din cadrul examenului nafional de Bacalaurear™

CA, proces-verbal nr. 05 din 05 ] 1.2021, ,.Cu privire la aprobarea orarului de
recuperare a orelor la disciplinele scolare pentru zilele suplimentare de vacani,
vacanfd prelungna”

CA, proces-verbal nr. 08 din 24.12.2021 , wOrganizarea §i desfisurarea calitativi a
tezelor din sesiunea de iarna. Aprobarea sesiunii de jarng™

CA, proces-verbal nr. 12 din 25.03.2022,  Rezultatele simuldrilor pentru
examenul de BAC i gimnaziu i pregitirea elevilor citre examenele napionale™;
CA, proces-verbal nr. 13 din 22.04.2022,  Rezultatele simularilor pentru
examenul de BAC si gimnaziu si pregitirea elevilor ciitre examenele nationale™
CA, proces-verbal nr. 13 din 22.04.2022, _Rezultatele procesului educational cu
copii cu CES”

Ord. ,,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare™

Organizarea §i desfisurarea evalugirilor initiale la disciplinele scolare, in anul de
studii 2021-2022. Analiza rezultatelor evalugirilor inifiale, discutate la sedinta
Comisiei Metodice.

Evaludrile sumative la finele unitatii de invitare

Rezultatele obtinute la evaluarea nationald (la finele clasei a IV-a), sesiunea 2022;
Rezultatele obfinute la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022;
Rezultatele obtinute la Examenele de BAC, sesiunea 2022;

Evaluarea elevilor cu CES, a celor din grupurile de risc:

Rezultatele objinute de catre elevi in cadrul concursurilor scolare §i extrascolare,
in anul de studii 2021-2022;

Cu privire la corectitudinea elaboririi tezelor semestriale, discutii in cadrul
Comisiilor Metodice. Evaluarea rezultatelor tezelor semestriale

Raportul cu privire la rezultatele scolare, pentru anul de studii 2021-2022.
Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educaionale la disciplinele scolare §i extracurriculare,

Constatiiri In institufie activeazd Comisia de evaluare, de comun cu administratia, care
desfiisoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor inviifdrii in conformitate
cu Standardele de eficientd a invagirii §1 Referentialul de evaluare, urmarind
metodic progresul in dezvoltarea elevilor, inclusiy a elevilor cu CES,

| Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor. Punctaj:
si pondere 2 1 2
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Indicator; 4.2.7.

Organizarea si desfisurarea activitifilor extracurriculare in concordantd cu misiunea

scolii, eu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategicd si operationala

Dovezi

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2021-
2022 (existd planul activitdtilor, notd informativa / raport);

Concursurile disciplinele scolare (olimpiade; activitfi extracurriculare §i
extrascolare)

Decadele disciplinelor scolare // organigrama activititilor extracurriculare.

Ord. 84-ab din 01.09.2021 _Cu privire la functionarea grupelor cu program
prelungit™;

Ord. 29-ab din 10.02.2022 _Cu privire la organizarea activitafii extrascolare
incepdnd cu 10.02.2022™

Ord. 35-ab din 28.02.2022 _Cu privire la organizarea §i desfisurarea concursului
ecologic ,.Sa facem Pamintul si zimbeascs™

Planul activitdfilor sportive (ord. nr. 168-ab din 08.11.2021: 171-ab din
06.11.2021)

Planificarea i realizarea diferitor activitafi extracurniculare conform ord. MECC,
DGETS, dar si a celor ce se integreazi vieii inteme scolare;

Numiérul de ore previzute pentru activitdfile extracurriculare $1 sportive sunt
repartizate conform Planului-cadru:

# cercuri pe interese: folclor SRizesit”,  Haiducii™ teatru wotefiinel”, istorie
~Descoperi Moldova”, tehnologii . Mini dibace™, pictura _Tanarul plastician™,
limbi strdine , Familia Limbilor Romanice™, dans .Un pas inainte”, vocal-coral
~Cantorino”,  Allegria”, educatie Juridicd _STEM si Criminalisticd”. Clubul
european, tehnica . .Robotici™,

» sectii sportive: _Volei”, , Fotbal™, ~Baschet”,  Tenis de masd”, _Dans ritmic”,
»~3ah”, .Dame”, Dezvoltarea fizici generald™,

Orarul activititilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive;

Registrul de evidenfd a orelor realizate in cadrul activitafii cercurilor si sectilor
sportive

Proiecte de lungi si scurtd durati la Dezvoltarea personali

Desfisurarea Galei Laureatilor.

Diplomele. premii obtinute in diverse activitap

Constatiiri

In institutie, se organizeaz si se desfisoard, pe parcursul intregului an, activitali
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curricuculum si din documentele de planificare in care sunt incadrati toti elevii.
Rezultatele obtinute in cadrul concursurilor curriculare §i extracurriculare creeaza
0 imagine favorabild si atractivii a institufiei, care duce la cresterea anuald a
numdrului de elevi,

Punctaj

si pondere

Pondere; Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 | 2

Indicator 4.2.8.
conformitate cu s

Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
tandardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI

Dovezi Asigurarea elevilor in proportie de 95% cu manuale scolare;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasd, intocmit de citre bibliotecar |
Schema de inchiriere a manualelor scolare
imbogatirea fondului de carte, anual, cu literaturd de specialitate si beletristicd. in
suma de 30.000 de lei.
Activitatea cu elevii dotati, a elevilor cu CES, in afara orelor de curs
Activitatea grupelor cu program prelungit in invijiméntul primar
Activitatea specialistilor (logoped, psiholog, cadru didactice de sprijin) cu elevii
ce necesitd suport individual

Constatiiri Echipamentul TIC, materialele didactice § recreative permit desfasurarea unui
proces educafional eficient, asigurind sprijinul _individual pentru elevi §i |
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comunicare didactic eficientd. In pandemie, elevii aflafi in grupul de risc au |
participat activ la ore, de la distanta, fiind integrati in clasa,

Punctaj Pondere: Autocvaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 0,75 1,5
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 13.25

Standard 4,3, Tofi copiii demonstreazi angafament
st implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat - 7)
Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asi gurarea accesului elevilor / copiilor la resursele educagionale (bibliotec,
laboratoare, ateliere, sald de festivitigi, de sport etc.) si a participdrii copiilor i parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.
Dovezi Ord. nr. din ,.Cu privire la crearea Consiliului de Elevi”:
Planul de activitate al Consiliului de Elevi:
| elev este reprezentant in Consiliul de administrapie;
Planul de activitate al Consiliului de administratie.
Transparenta bugetului institutiei, afisat, in loc vizibil, pe panoul de informatii;
Lista achizitiilor este ficutd public, fiind afisata pe avizier.
Rapoarte financiare in cadrul audierilor publice;
Comitetul de parinti la nivel de institutie §i la nivel de clasd. Procesele-verbale ale
sedintelor generale si ale celor din clase:
AO ,Hyperion™ propune Consiliului de admimistratie solufii de imbundtitire a
procesului educational in favoarea elevilor.
Activitatea AO ,Hyperion™ este transparenta. fiind afi panoul informational.
Constatiiri Audierile publice reprezinta un exercitiu democratic care permite consultarea
comunitafii educationale privind gestionarea resurselor financiare.
Rapoartele financiare sunt plasate pe site-ul liceului.
In perioada pandemiei de COVID-19, accesul elevilor in bibliotecd, ateliere,
laboratoare etc. a fost restrictionat, iar comunicarea cu périnfii s-a desfisurat in
regim online.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj;
si pondere 2 0,75 1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 4.3.2. Existenfa bazei de date privind performangele elevilor/ copulor 51 mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
sau a PEL

Dovezi Bazi de date a elevilor-participanti la olimpiadele scolare si activitatile |
extracurriculare;

Ord. ..Cu privire la constituirea Consiliului olimpic”

Ordine externe i interne privind organizarea si desfisurarea olimpiadelor scolare
§i a activitafilor extracurriculare

Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice in cadrul cdrora se discutd
rezultatele olimpiadelor scolare si se elaboreazi oferta de participare la concursuri
Baza de date a elevilor cu CES

Baza de date SIME

Deosarele personale ale elevilor

Tabelele de performant ale elevilor

Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de teze semestriale

Rapoarte cu privire la organizarea st desfisurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului §i a examenelor de bacalaureat

Desfasurarea Galei Laureatilor
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Cu privire la desemnarea premiantilor la final de an de studii, decizia CP, mai
2022

Diplome, certificate, alte premii ce justifica performaniele elevilor

Constatiiri | In institufic se sistematizeaza, permanent, rezultatele elevilor, fiind discutate si
analizate in cadrul CP. In parteneriat cu APL si Mobiasbanca, se decerneazi
premii in cadrul Galei Laureatilor. Rezultatele elevilor sunt ficute publice, fiind
afisate pe panoul informational si pe site-ul liceului, sunt montate mici filmulete

de gratitudine.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 I 2

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile i transparente de promovare a
succesului elevului/copilului. :
Dovezi ~Regulamentul de acordare a premiilor pentru elevii performanti” ]
Listele copiilor performanti;
Ordine de apreciere, mulfumire, stimulare.

Demersuri de sponsorizare citre APL si Mobiasbanca
Scrisori de mulfumire expediate parintilor

Diplome de excelentd (de recunoastere a performantei)

Nominaliziri in diverse categorii (anual, 10 categorii)

Decizia Consiliului de Elevi cu privire la delegarea elevilor cu performante in
diverse Consilii Republicane sau pentru decernarea premiilor

Publicarea rezultatelor pe pagina web a institutiei §i panoul informational
Organizarea §i desfasurarea Galei Laureatilor
Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul careului de final de an
AO ,Hyperion™ colaboreazi cu administratia IPLT ,.Hyperion” privind acordarea
) premiilor banesti
Constatiri | In institufic se realizeazi o politich obiectiva, echitabild si transparentd de
promovare a succesului scolar,

Institufia creeazd oportunitdfi de manifestare a potentialului creativ al elevului
prin activitifi formale §i non-formale. Elevii participd activ in dezvoltarea
diverselor proiecte, activitafi de instruire nonformala:
Succesul este motivat prin recunoasterea in cadrul Galei Laureatilor cu diplome,
premui banesti, excursii traditionale in fard, organizate de ageniia turisticd
.. VanessaTur”, cu care avem incheiat un acord de parteneriat

Punctaj Pondere; Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
§i pondere 1 | !

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in inviifarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicirii CDS
Dovezi Proiectarea zilnica a lectiel centrati pe elev;

Portofoliile Comisiilor Metodice:

Portofoliile digitale atdt ale cadrelor didactice, cit si ale elevilor;

Formarea continud a cadrelor didactice in domeniul utilizirii TIC:

Fige / sarcini de lucru orientate spre formarea §1 dezvoltarea competenyelor digitale
ale elevilor (elevii creeaza, individual, in perechi, produse digitale: filmulete,
animafii, prezentiiri interactive, ce faciliteazi invatarea);

Elevilor i se incredinjeazii posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia
diferitelor evenimente esentiale din viafa liceului;

wLecpi publice™ prezentate de citre elevii-liceeni in clasele primare;

| Organizarea si desfisurarea activitatilor wycoala Altfel”, in clasele primare,
Constatiri | Institufia incadreaza sistematic elevii in invafarea interactivi prin cooperare, in |
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inviifarea
autodezvoltare.

individuala eficientd, cultivandu-le permanent  capacititile de]

Fisele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare i posibilitatea
utilizarii interactive $i cooperanti a resurselor.

Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere ol | 2
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 0,5
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

DIMENSIUNEA IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

1. Dotarea institutiei cu echipamente TIC si
formarea cadrelor didactice in domeniul TIC a
permis, in perioada de pandemie, desfisurarea unui
proces educational, conform cerintelor existente;

2. Implicarea tuturor elevilor in procesul
educational, nu existd abandon scolar;

3. Institufia dispune de Plan strategic de de=voltare
s1 Plan operational:

4. Existenta in institutie a unui sistem de evaluare
eficient ce permite monitorizarea evolufiei scolare
ale elevilor §i trasarea de obiective de viitor:

5. Statele de personal completate 100%:

6. Institufia asigurd servicii de sprijin in procesul
educafional: asistent medical, logoped, psiholog,
cadru didactic de sprijin.
7. Refea de Internet
institufies;

8. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de
sprijin (diverse echipamente, mijloace TIC, utilaje,
dispozitive, ustensile;)

8. Completarea anuald a bibliotecii §i existenta
unui fond de carte extins,

9. Funcpionarea Centrului de Resurse ce asigurd
accesul tuturor elevilor la servicii educationale de
calitate;

10. Instruirea §i formarea continua a personalului
angajat,

1. Activitatea cu elevii dotafi si promovarea
Imaginii institufiei prin obtinerea de rezultate inalte
in cadrul concursurilor scolare si extracurriculare,
inclusiv in condifii de pandemie.

12. Locul Il si locul 1l in cadrul Concursului
“Pedagogul anului”, edifia 2021, etapa municipala:
13. Locul I la Concursul republican _Pledoarie
pentru pedagogie™:

14. Existenta unei retele de comunicare eficientd
cu  publicul: site-ul liceului ip-ithyperion.md,
rejeaua de radio, panourile informationale:

15. Numarul mare de elevi asiguri formarea unui
buget ce acopera necesitijile institutionale anuale;
16. Reparafia, renovarea, amenajarea spatiului
instituional (sala de sport, sala de mese. hiblioteca,

st Wi-Fi in tot spatiul

I. Pandemia de COVID-19 a afectat
procesul neintrerupt de activitate a
cadrelor didactice (din  cauza
imbolnévirii cadrelor didactice);

2. Scdderea interesului pentru
invifare i implicare a unor elevi:

3. Instruirea sincron, cu prezentd
fizica si online, s-a dovedit a fi

4. Numdrul mare de elevi din
institufie, capacitatea instituionala
este depdsita.

5. Amenajarea terenului de sport al
mnstitupier.
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cazangerie, holuri de la etajul I etc.)

17. Implicarea institutiei in diverse proiecte-pilot,
promovate de MECC: registrul
~Educaie pentru democratie in scoald™

electrome,
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DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunici si
interactioneazd in conformitate cu principiile echititii de gen
(Punctaj maxim acordat - 6)

Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitafii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util §1 pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parinilor in privinta acestor
politici i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdfilor de prevenire
a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdirii
genurilor,
Dovezi Statutul Institufier Publice Liceul Teoretic ,, Hyperion" inregistrat la Ministerul
Justifiei al RM nr. 6131 din 06.06.2013, cuprinde dimensiunea protectia copilulu;
Regulamentul de organizare §i funcpionare, Consiliul profesoral nr. 2 din
07.09.2017, cu adaptirile ulterioare, confine prevederi de combatere a cazurilor
ANET;

Proiectul unic managerial, pentru anul de studii 2021-2022. discutat la sedinta
Consiliului profesoral, septembrie 2021:

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educafie, pentru anul de studii
2021-2022;

Politica de protecfie a IPLT ,, Hyperion"':

Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-2022:
Serviciu psthologic: activitati de consiliere psihologica pentru elevi:

Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de intervenfic a
lucrétorilor institutiei in cazurile de ANET §1 asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelationdrii genurilor conform ordinelor aprobate. il
Constatiiri | Institujia promoveazi politici nationale si programe de promovare a echitifii de
gen, dezaproba vehement orice forma de abuz Institufia introduce sistemic in
planurile strategice si operationale activitdfi de prevenire a discrimindrii de gen,
asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdnii genurilor.
Profesorii, elevii si parintii sunt informafi in privinta acestor programe §i politici.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 0,75 1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdfilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Dovezi Cercetare statisticd anuald |-edu cu privire la raportul dintre biefi si fete:

Baza de date a mstitupiei, elaborati in baza informatiilor prezentate de dingintii
de clasa;

Baza de date SIME, SPAD, SIPAS:

Baza de date ale elevilor din diverse grupuri sociale;

Listele nominale ale clasei de elevi, actualizatd anual:

Planul de activitate individual al directorului adfunct pentru educafie, pentru anul
de studii 2021-2022;

Ord. 127-ab din 13.09.2021 _Cu privire la constituirea Consiliului de Ftici §i
deontologie profesionals”

Plamd de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-2022.
Activititi de consiliere, ateliere cu elemente de trening, activitdli de preventie si
profilaxie etc.:

Planul activititilor metodice, parie-componentd a Planului de activitate individual
la directorului adjunct, responsabil de activitatea metodici

Stagii / ateliere / formari profesionale ale cadrelor didactice cu tematica privind |
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promovarea echitatiei de gen (organizate de MECC, DGETS etc.); l
Certificate de formare, de participare la seminare / traning-uri domeniu;

Materiale de informare si didactice care promoveazi educatia de gen;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatici de gen;
Site-ul institugiel, sistemul de radio;

Boxa de reclamajii.

Constatiri Institutia planificd eficient §i utilizeazii sistematic resurse pentru organizarea
activitifilor si a formarii cadrelor didactice in privinga echitatii de gen. Institufia
‘ dispune de cadre formate in acest domeniu.
Punctaj Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere 2 1 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educapional — activitdfi curriculare si extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu inviijarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

Plamd de activitate al directorulut adjunct pentru educatie, pentru anul de studii |
2021-2022;

Curriculumul la disciplinele . Educatie pentru societate”, ,,Dezvoltare personald”,
~Educatie moral-spirituald™, ,Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”;
~Religie” // proiectarile didactice de lungd si scurté durati;

Ord. 158-ab din 14.10.2021 ,,Cu privire la desfasurarea Actiunilor de prevenire a
combaterii traficului de fiinte umane in perioada Campaniei nationale ,,Saptimaéna
de luptd impotriva traficului de fiinfe umane™;

CA, proces-verbal nr. 11 din 11.02.2022,  Planul de acfiuni de prevenirea si
combaterea traficului de fiinfe umane pentru anul 2022";

Portafoll clasei cuprinde materiale de sensibilizare privind egalitatea de gen,
claborate in cadrul orelor de .Dezvoltare personald”, dar si ,Managementul
clasei”™;

Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2021-2022.
Activitifi de consiliere, ateliere cu elemente de trening, activitifi de preventie si
profilaxie etc.;

Planul activititilor metodice, parte-componenta a Planului de activitate individual
la directorului adjunct, responsabil de activitatea metodicd

Stagii / ateliere / formiri profesionale ale cadrelor didactice cu tematica privind
promovarea echitafiei de gen (organizate de MECC, DGETS etc.):

Note informative referitor la activitifile desfisurate

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri.

Constatdri

Institutia desfigoard sistematic activitifi $i disemineaza bune practici in vederea
formérii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar cadrele didactice
promoveazd in activitatea educafionald acest comportament. Elevii valorifica
conceptele-cheie ale educafiei de gen prin participarea activ in orice tip de activitafi
curriculare si extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen.

Punctaj
si pondere

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
2 1 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 5.5

53



. N docmncnlelcdebnﬂdﬂﬁmcﬁmeah
institufiei, precum  Statutul institutiei, Planul
strategic  de  dezvoltare, Regulamentul de
organizare si functionare al IPLT ~Hyperion”,
Politica de protectie a copilului, sunt previizute
obiective §i directii de promovare a echitifii de
gen,

2. Existenta serviciilor de sprijin in institufie:

serviciul de consiliere psihologica si orientare in

domeniul comunicarii si interrelationdni genurilor,

serviciul logopedic, Centrul de Resurse.

3. Desfasurarea orelor optionale la disciplinele

opfionale ce promoveaza educatia de pen.

4. Existenta unor baze de date, actualizate anual

Conform statisticilor, la data de 01.09.2020, in

T insﬁtuﬁanunﬁmldefdealbaieﬁmapmximuﬁv
| egal: 693 de fete §i 700 de biieti.

5. Formarea cadrelor didactice in domeniul

educatiei de gen.

6. Elevii sunt implicati sistematic in activitdtile

educafionale de promovare a educatiei de gen.

. Situatia pandemici a creat
impedimente de comunicare directi
Cu parinfii §i comunitatea, numiirul
activitifilor extracurriculare fiind
limitat.




ANALIZA SWOT
a activitatii IPLT ,Hyperion™, or. Durlesti,
in perioada evaluati 2021-2022

I. In pofida pandemici de COVID-10, institutia a

activat conform modelului VII (prezenja 100% -
clasele I, IV, V, IX, XIL celelalte clase au studiat
sincron, cu prezenfd fizicd peste o z) Procesul
educafional s-a desfiisurat utilizind un sistem unic prin
intermediul aplicatiilor Classroom, GoogleMeet  si
ZOOM. Ulterior, din ianuarie 2022, s-a revemit la
inviifarea cu prezenta fizici.

2. Institutia a fost dotatd cu toate cele necesare pentru
desfisurarea unui proces-educational, in condifii de
sigurantd, respectind normele sanitaro-igienice.

3. Crearea condifiilor necesare pentru realizarea
eficietd a procesului educational: sili de clasd
spatioase, dotate cu mobilier scolar necesar. Sistemul
de iluminat din clase si coridoare corespunzitor.
Existenta unei sili de sport bine dotate cu inventarul
necesar, ce dispune de vestiare separate pentru fete $i
baiefi.

4. Asigurarea tuturor sililor de clasa (50) cu table
magnetice, cu laptopuri, cu proiectoare si ecrane de
proiectie, televizoare sau/si aparate xerox: 20 cabinete
cu table interactive i 12cu table Multi-touch:

5. Dotarea $i completarea anuala cu materiale didactice
de specialitate, manuale, literaturd artistica si alte
resurse informationale a bibliotecii (in anul de studii
2020-2021 a fost alocatd suma de 30000 de lei).
Materiale didactice suplimentare elaborate de citre
profesori;

6. Existenta §i dotarea corespunzitoare a laboratoarelor
de fizica, chimie, biologie intru desfisurarea eficienti a
procesului educational -100%, Existenta a 7 cabinete
de limbi striiine.

7. Funcyionarea Centrului de resurse. pentru
incluziunea copiilor cu CES, Administratia institugie
de invitAmaént planifica, asigurd §i evalueaza formarea
continud a cadrelor didactice in domeniul educatie
mcluzive.

8. Functionarea cabinetului psthologului din liceu;

9. Functionarea cabinetului de logopedie din liceu

10. Functionarea salii de festivitafi, reparati capital;

I'1. Sistemul radio al institutiei, site-ul institufiei;

12, Funcfionarea unui cabinet medical reparat s1 dotat
cu mobilier, inventar necesar si medicamente, ceea ce
permite monitorizarea permanenti si eficientd a starii
de sinatate a elevilor de citre asistentul medical

13. 5 intrdn in instituie,

14, Reparatia capitali a blocului alimentar,
functionarea bufetului scolar dotat cu cabine frigorifice
(2018). Funcjionarea unei sili moderne de mese cu 250

I. Epuizarea morali a elevilor, parintilor
si cadrelor didactice in conditiile impuse
de pandemia de COVID-19:

2. 52 % de cadre didactice si-au asumat
vaccinarea impotriva COVID-19,

3. Copii si parin{i nepregatifi pentru a
face fatd digitalizini rapide a procesului
educational.

4. Aplicarea deficienta a
mstrumentarului de evaluare online

5. Reticenta panngilor fagg  de
constientizarea §i acceptarea problemei
depistatc in dezvoltarea fiziologica a
propriului copil.

6. Uzura unor manuale §i neacoperirea
necesitatilor, dat fiind numarul mare de
elevi

7. Lipsa unei publicatii interne in
institutie, ce ar permite 0 comunicare
mai eficienta intre partenerii
educationali.

8. Numirul de sili de clasa la limita:

9. Necesitatea modernizirii stadionului
sportiv.

10. Institufia nu dispune de transport;
deplasarea  elevilor, dupa necesitati
(concursuri), se efectucazi prin
intermediul transportului oferit de API
1. Retelele de apeduct-canalizare si
electricd invechite.

12. Coridoare ce necesita reparajii
capitale,

13. Lipsa pazei pe teritoriul din afara
instituliei, pe parcursul zilei.

I4. Curtea scolii cu pavaj invechit si,
parfial, deteriorat.

15. Ingradirea parialda a teritoriului
scolii.
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" de locun. Organizarea alimentaiei gratuite pentru
elevii claselor primare si a celor din familii vulnerabile
din gimnaziu; sistemul de alimentare de tip suedez.

I5. Cazangerie autonoma proprie, dotatd cu cazane
moderne; totodata, izolarea termici exterioard a clidirii
permite conservarea agentului termic.

16. Existenia sistemului antiincendiar in toati institufia.
17. Funcfionarea unw sistem video performant (18
camere video). Administratia instituiei de invijamant
asigurd paza §i securitatea scolii §i a teritoriului
adiacent acesteia: serviciul zilnic realizat de ciitre
J cadrele didactice, camere video, gard (70%), pazi
privatd, la necesitate.

18, Funcpionarea a sase grupuri  sanitare (VC)
reconstruite recent;

19. Administratia institutiei de inviifimant detine
intregul pachet de documentatie tehnici, sanitaro-
igienica §i medicald, prin care se atesti pregitirea scolii
pentru desfagurarea procesului educational.

20. Aplicarea prevederilor politicilor si a documentelor
- din  sistemul  educational. Metodologia  privind
continuarea studiilor la distanti in regim de carantind,
Metodologia de evaluare prin descriptori in clasele
primare, Metodologia de evaluare prin descriptori la
Educatia pentru societate, Metodologia de evaluare
prin descriptori la Dezvoltare personald, Metodologia
de evaluare prin descriptori la educatie fizicd, educatie
plasticd, educatie muzicald, educatie tehnologica,
Instructiunea privind managementul temelor pentru
acasi ete.

21. Administratia institugiei de inviitdimant elaboreazi
un orar echilibrat, ce asigurd raportul optim intre
timpul instruirii formale i cel al instruirii nonformale,
intre timpul de invétare gi timpul de recreere.

22. Implementarea curricula 2010, 2018, 2019, la
disciplinele scolare de baza si cele optionale, conform
standardelor metodologice actuale:

23. Cadrele didactice realizeaza confinuturile
curriculare in baza planurilor de lungd duratd, iar
numirul de ore in corespundere cu Planul-cadru.
Elaborarea corectd a planurilor individualizate si
adaptate pentru elevii cu CES. 6 cadre didactice au
elaborat suporturi-video de lectii in cadrul proiectului
-Biblioteca digitald”

24, Administratia institujiei de invajamant asigurd
participarea elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor care vizeaza direct viala lor scolard
(Consiliul de elevi, 1 reprezentant in consiliul de
administratie),

25.  Administratia institufiei  de invaj@mant are
elaborate proceduri de informare periodicd s1 instruire
a parinfilor, sau, dupd caz tutorilor / reprezentaniilor
legali (agenda elevului, aduniri generale de périnti,
Universitatea périntilor, scrisori), despre rezultatele
copiilor lor la nivel de clasa i / sau scoals, prin diferite
mijloace.
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26. Asigurarea cu 100% de necesar al cadrelor
didactice.

27. Utilizarea TIC si a instrumentelor WEB 2.0. in
procesul de predare-invijare-evaluare de citre toate
cadrele didactice (conform Standardelor de evaluare a
competenielor digitale) intru asigurarea desfisurdrii
procesului educational la distand, impuse de pandemia
de COVID-19;

28. Cadrele didactice desfagoard, cu elevii, activitifi ce
vizeazd invitarea si respectarea regulilor de circulapie
rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor
de misc (cutremure, inundatii, incendii) si acordare a
primului ajutor, cu antrenarea specialistilor din
domeniu, a militarilor.

29. Planurile de dezvoltare si de activitate ale institugiei
de invitamant (inclusiv ale structurilor asociative ale
panintilor §i elevilor) cuprind, dupd caz, programe,
misuri §i activitifi de prevenire a discrimindrii de gen.
30. Folosirea eficienta §i transparentd in interesul scolii
a surselor financiare bugetare §i extrabugetare (sursele
financiare folosite sunt afisate public la avizierul din
holul liceulut). Administratia institutici colaboreazi
transparent A(Q) “Hyperion”, inregistratd oficial la
Ministerul Justitiei;

31. Institupia de invadmént colaboreaza cu autoritatea
publica locald, comisariatul de politie, directia situafii
excepfionale, centrul de sinitate, respectind atributiile
stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru asigurarea
securitifii si siguraniei elevilor.

32, Administratia institutiei de invitimint colaboreazii
cu parinfii elevilor, sau, dupd caz, cu tutorii /
reprezentanii lor legali, cu autoritatea publica locala si
cu celelalte institufii cu atributii legale in acest sens, in
aphcarea procedurii legale de organizare institutionald
§i de interventie a lucritorilor institugiei de invatimaént
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

33. Institutia dispune de bazele de date SIME, SIPAS,
SAPD, actualizate la necesitate. Administrafia
institutiei de invifimant asigurd protectia datelor cu
caracter personal §i asigurd accesul, conform legii, la
datele de interes public.

34. Planurile de dezvoltare si de activitate ale instituiei
de inviifamant cuprind programe §i activititi de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institufionale si nationale.

35. Planurile de dezvoltare si de activitate ale institutiei
de invatimant (inclusiv ale structurilor asociative ale
parinfilor §i elevilor) sunt explicit orientate spre
asigurarea calititii educatiei, activititile planificate
fiind realizate efectiv.
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1. Intensificarea acnvitﬁgjlnr din cadrul parteneriatelor

cu diverse institufii din republicA §i striintate.
Parteneriate cu institutiile de invamant profesional,
tehnic si superior in vederea orientirii profesionale si
incadrarea absolventilor la studii::

2. Parteneriate  interguvernamentale  in scopul
solutiondrii  problemei de asigurare cu  softuri
educafionale la disciplinele scolare.

| 3. Implicarea comunitigii locale (agenfi economici,
servicii publice, ONG, Consiliul de Tineret Durlesti) la
imbundtitirea conditillor de inviare, odihna $i
relaxare, de petrecere a timpului liber pentru copil,
Parteneriat cu APL or. Durlesti in vederea susfinerii
elevilor dotati;

4. Cregterea numirului de ofertanti §i programe de
formare pentru dezvoltarea personali §i profesionala,
inclusiv pentru instruirea la distanta

5. Extinderea spatiului institufiei, prin construirea unei
anexe.

6. Atragerea donatorilor / sponsorilor ce ar stimula
dezvoltarea liceulu;

7. Schimbarea refelelor electrice, apeduct si canalizare,
_8. Reparatia stadionului sportiv.

I. Lipsa Legii cu privire la sponsorizare
din  partea agentilor  economici:
2. Lipsa celei de a doua sili de sport;
existenta acesteia ar permite organizarea
calitativa a orelor de ed. fizica.

3. Criza de timp a parintilor reduce in
continuare  implicarea  familie in
activitatea scolara, fapt reflectat atit prin
relafia  profesor-elev, c¢it s prin
performanta scolard.

4. Migrafia parinilor in striinitate si
plasarea copiilor in grija persoanelor fara
autoritate.

5. Marginalizarea imaginii cadrelor

didactice de citre parinti.

6. Plecarea din sistem a cadrelor
didactice din diverse motive
(suprasolicitarea  timpului pentru

activitatea in afara orelor, salarii mici
elc.)

7. Lipsa unei unititi de personal auxiliar
care ar gestiona pagina Web,

TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard | Punctaj Anul de studii 2021-2022
de calitate | maxim* Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, %
1.1 10 8.75 88 88 B
1.2, 5 5 100
1 5 5 100
21 6 4,75 81.25
[ 22 6 4 68.75
23 6 5,75 93.75
3.1. 8 7,25 90,00
3.2, T 6,25 90,00
33 7 6.00 87.50
4l 13 12 92,85
472 14 1325 93,75
43, 7 6.5 93,75
5.1, 6 5.5 91,66 ]
Total: 90,00 90.16
ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 9,16
Bine B
Satisfacitor
Nesatisfacator

* In cazul in care un anumit standard
Total se va inscrie suma

sau anumifi indicatori nu se apl
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili

icd la evaluarea institutiei date, la

in baza punctajului obfinut si a procentului de realizare, instituiei i se atribuie calificativul
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