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Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor. (Punctaj maxim acordat — 10)

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta arespectarii normelor

sanitaro-igienice.

Tabel pentru completare (indicator 1.1.1.)

Certificatul de inregistrare a Institutiei nr. 033872, inregistrat la Ministerul Justitiei la 27.01.2012;

Dovezi o Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei, nr. 5232, aprobat la

Adunarea Fondatorilor din 11.11.2011;

e Autorizatia sanitar pentru functionare a Institutiei nr. 011418/2021/1441, emisa de Agentia Nationala pentru Sanatate
Publica;

e Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat la DGETS, septembrie 2022;

e Act de receptive a institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat de seful DGETS;

e Actnr.10/14 din 15.08.2019 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta — siguranta
antiincendiara si protectie civila,

¢ Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

e Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului Tn cazuri de situatii exceptionale;

e Act de constatare a gradului de pregétire a institutiei pentru perioada rece a anului.

e Decizia CA nr.04 din 25.08.2021 privind respectarea Regulamentului sanitaro-igienic in institutie si organizarea
masurilor de diminuare a riscului rasptndirii bolilor respiratorii si Covid -19;

e Decizia CAnr.03 din115.10.2021 privind respectarea Regulamentului sanitaro-igienic n institutie si organizarea
masurilor de diminuare a riscului rasptndirii bolilor respiratorii i Covid -19;

e Decizia CAnr.03 din 02.12.2021 privind respectarea Regulamentului sanitaro-igienic in institutie si organizarea
masurilor de diminuare a riscului rasptndirii bolilor respiratorii si Covid -19;

e Decizia CA nr.02 din 24.12.2021 privind respectarea regulilor de securitate a vietii si sanatatii elevilor;

e Decizia CA nr.05 din 19.04.2022 privind respectarea regulilor de securitate a vietii si sanatatii elevilor;

e Proces-verbal de autoevaluare din 25.08.2021; Agenda privind evaluarea pregatirii institutiilor de invatamant pentru
anul de studii 2021-2022,;

Constatiri e Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului de studii si desfasurarea procesului

educational; Colaborarea cu autoritatea publica locala, DGETS, alte structuri asociative ale parintilor, elevilor,




politia Tn vederea asigurarii securitatii si sigurantei elevilor;
e LTE detine in ordine documentatia: tehnica, sanitaro-igienice, medicale partial- din lipsa unui lucrator medical
n institutie;
e Monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice este efectuatd de catre director.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata
programului educativ.

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;
e Fisa de post pentru personalul de paza;
e Ordinul nr. Ord nr 46p din 23.07.2016 (USEM) - numirea pers. Resp. de paza;
e Graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice;
e Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;
Dovezi e Prevederi in Regulamentul de ordine interna, examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces - verbal nr.1 din
25.08.2021,
e Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
e Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate .
e Sistem de monitorizare video in incinta si pe teritoriul liceului.
e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentrusesizari, activitatea coordonatorului
pentru abuz, completarea Registrului de evidentda ANET.
e Implementarea planului de interventie pentru securitatea si prevenirea violentei online, hartuirei cibernetice in
timpul campaniei ”Siguranta ta are prioritare — Un copil informat- un copil protejat”
e Decizia CAnr.06 din 25.08.2021 privind aprobarea fiselor de post;
e Ordinul nr. 21 din 01.09.2020 privind organizarea Decadei Circulatiei Rutiere; Ordin nr.26 AB din 20.04.22; Ordin
nr. 39 AB din 30.05.22
Asigurarea pazei §i securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata durata programului scolar si in
cadrul activitatilor scolare si extragcolare: exista paznici petimp de noapte, sunt mai multe camere de luat vederi, Registre
de monitorizare a vizitatorilor la intrarile principale. Ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii
Constatari liceului, la angajarea personalului, fise de post si graficul de serviciu al personalului de paza.
ngr?f;rte si punctaj Pondere: 1 IAutoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitdtilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

e Proces-verbal nr. 01 din 25.08.2021 al Consiliului de Administratie: ,,Pregatirea institutiei catre noul an scolar.
Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului.”




Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
Orarul sunetelor; Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie; Registrul de evidenta

a modificarilor in orar;
e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare;

e Planul — cadru; Orarul evaluarilor sumative;

Constatari Institutia asigura toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-
se cont de reperele metodologice recomandate de MEC si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, timpului deinvatare si timpului de recreere.

:(?(r)wrc:jearte si punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc n banca etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;
Constatari | Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente Tn toate auditoriile liceului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

punctaj

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii

sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.
e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare , sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta
_ elevilor/ parintilor, contra semnatura,
Dovezi e Registrele de evidentd a cunoasterii de citre elevi a regulilor de securitate a vietii si sanatatii Tn laboratoarele
de ed. Fizica, fizica, chimie si informatica;
e Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
e Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, Tn limita bugetului, Tn
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Constatari Tn perioada sistarii procesului educational in silile de clasa, nu a fost necesara utilizarea echipamentelor.
Punctaj: 0,75

Pondere si Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0, 75
punctaj

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor* (dupa caz)

Dovezi Indicatorul nu se evalueaza

Constatari
Pondere si Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
punctaj




Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

e Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal;

e WC-uri in incinta institutiei, Separate pentru baieti si fete;
Dovezi

e Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare
e Accesibilitatea in blocurile sanitare;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respectda normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora. Institutia dispune de WC.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

e Ordin nr.26 AB din 20.04.22; Ordin nr. 39 AB din 30.05.22;

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
¢ Mijloace antiincendiare functionale;

e Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

Dovezi

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare Tn incinta edificiului. Sunt extinctoare cu
Constatari | termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si caldare. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie; Elaborarea
marcajelor de evacuare a institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj




Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invétare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire
a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

e Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.08.2021;
e Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii comportamentului
responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;
e Proces — verbal cu privire la pregatirea si desfasurarea aplicatiei de protectie civila - Ziua Protectiei Civile”;
e Ordinul nr. 42 din 23.10.2020 privind pregatirea si desfasurarea instruirii elevilor privind formarea comportamentului
responsabil n caz de situatii exceptionale.”
Dovezi o E)rdinu_l nr.126 AB_din 1?.10.2021 privind organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Saptamana de lupta
impotriva traficului de fiinte umane;
e Ordinul nr.09 AB din 03.02.2022; Plan de actiuni cu privire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
pentru 2022;
e Ordinul nr. 11 AB din 04.02.2022 privind organizarea si desfasurarea Zilei Sigurantei pe Internet.
e Ordin 26 Ab din 20.04.2022; Ordin AB din 30.05.2022,, Proces — Verbal privind securitatea vietii copiilor in
perioada vacantei de iarnd/vacanta de Pasti si vacanta de vara .”
e Ordinul nr. 7 din 09.09.2019 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii Nationale pentru combaterea
intoxicatiilor acute exogene de etiologie chimica;
e Ordinul nr. 22 din 07.10.2020 privind aplicarea Recomandarilor de identificare si raportarea cazurilor ANET in
perioada pandemiei.
Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;
Proiecte didactice; Listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii; Implicarea elevilor in activitati
de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
Constatari | acordare a primului ajutor.
Pondere si Pondere: 1|  Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 7,75 puncte




Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdtii fizicesi psihice a fiecarui elev/
copil (Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.
e Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 25.08.2021;
e Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
e Colaborarea cu Centru prietenos Tinerilor ”Amigos”, Asociatia obsteasca Noi suntem alaturi, CCE KEDEM,;
e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului
pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET;
Dovezi e Ordine,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”;
e Ordinul cu privire la intreprinderea masurilor de informare repetata a elevilor privind apelurile de urgenta 112;
e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2021-2022;
Institutia colaboreaza cu Centru prietenos Tinerilor ”Amigos”, Asociatia obsteasca Noi suntem alaturi;
si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor deabuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii
comisiei.
Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, a grupurilor initiate de diriginte pe

Constatdri | retelele de socializare sau/si e-mailuri; Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta
parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.




Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,

conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de

interventie a lucratorilor institutiilor de Invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Dovezi
ove e Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational Si institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilorlegale Tn organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.
e Certificate de formare; Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurtmetraj), Procese-verbale.
Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia
Constatari | integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).




e Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2021-2022,aprobat de catre directorul
institutiei;
e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobatde catre directorul institutiei;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
Proiecte didactice (dezvoltare personala);
Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip deviolenta;
Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;
Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii deorganizare institutionalad
si de interventie a lucrérilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);
e Dovezi de informare si discutii Cu parintii la subiecte legate de combaterea violentei.
Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire si combatere aviolentei in scoala cu/fara
implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii
e Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva;Feedback-ul de la bineficiarii
relevanti; Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei;

Dovezi

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului,precum si a violentei in
_ .| familie.
Constatari Tn anul de studii 2021-2022, un puncte forte si un mare avantaj abordarea problemelor din societate, dar si identificarea
solutiilor la fenomenele negative: violenta,abuz de alcool, limbaj neadecvat, nesupraveghere parinteasca.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi e Planul de activitate al Serviciului psihologic scolar, pentru anul de studii 2021-2022;
e Lectii informative inregistrate in catalogul scolar la pagina Managementul clasei, Dezvoltare personala,
e Lectii informative cu privire la comportamentele daundtoare sanatatii:
e Lectii de informare "Promovarea modului sdnatos de viatd, prevenirea si combaterea viciilor ddunatoare”,




e Campania informationald si educationald ’Pro sanatate”

e Informatii plasate pe panoul de afisaj

Constatari [nstitutia oferd acces elevilor/ copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si emotionale,
organizeaza implicarea personalului, parintilor, Plan de actiuni de prevenire si combatere a comportamentelor daunatoare
sanatatii.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 5 _puncte

Standard 1.3. Institutia de invatamdant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdndtos de viata ~ (Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale inacest sens in promovarea
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate.
e Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor:
Ordinul nr.26 AB din 20.04.2022 Ordin 39 AB din 30.05.2022 privind desfasurarea unor actiuni ce tin de
securitatea vietii si sanatatii copiilor.
Panoul de avize, pagina/ site-ul Institutiei; https://usem.md/md/bine-ati-venit-la-pagina-liceului-teoretic-european/
Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor.
Realizarea unor lectii/campanii de informare cu privire la promovarea unui mod sdnatos de viata;
Proiecte didactice de lunga durata la Dezvoltare personala;
Planul de desfasurare a activitatilor in cadrul Campaniei informationale si educationale ,,Pro-sdnatate,,
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea
procedurilor legale Tn organizarea institutionala si de interventie in cazurile de buz, neglijare, violenta.
e Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz,neglijare, violenta;
o Fise de sesizare;
e Rapoarte, note informative.
Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea si desfasurarea
Constatari | activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos de viata n institutie si in

comunitate.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
punctaj

Dovezi



https://usem.md/md/bine-ati-venit-la-pagina-liceului-teoretic-european/

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
Cabinetul medical;

Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre psiholog;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psiholog,

e Consiliere individuala si de grup

Constatari

problemelor psihoemotionale ale elevilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.
Psihologul 1si desfasoara activitatea In baza unui plan elaboratsi aprobat de directorul institutiei.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1




Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului

educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilorla programe ce promoveazad modul sdndtos de viata.

Dovezi

e Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;
e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
e Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte institutii cu atributii legale Tn acest sens
in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

e Lectii in cadrul orelor Managementul clasei, Dezvoltare personald,

e Lectii de informare despre modul sandtos de viata:

e Famialiarizarea elevilor cu normele si regulile de conduita in contextul epidemiologic cu Covid -19;

o Note informative/procese-verbale prezentate in cadrul sedintelor CA si CP

e Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa manifeste initiativa si implicare in
activitati de promovare a modului sanatos de viata, de prevenirea riscurilor de imbolnaviri, accident.

e Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;

v" Proiectarea directorului adjunct educatie;
v" Planul desfasurarii zilei sanatatii;
v'_Proiectarea de lunga si scurta durata la orele de educatie pentru sanatate.

Constatari

Activitati curriculare si extracurriculare desfasurate de catre parteneri. Cadrele didactice incurajeaza si sprijina copiii sa
manifeste initiativa si sa realizeze activitati de promovare a modului sanatos de viata. Psihologul si cadrele didactice,
conform actelor 1n vigoare, realizeaza activitati de prevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-emotional pe
parcursul procesului educational prin dozarea si diferentierea temelor pentru acasd dupa capacitatile intelectuale ale
elevilor. Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a realiza

activitati de promovare a modului sanatos de viata. Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul
sanatos de viata.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:2 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5_puncte




Dimensiune 1.
SANATATE,
SGURANTA,
PROTECTIE

Puncte forte

Puncte slabe

1) Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului
aferent, siguranta elevilor pe toatd durata programului
scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare
Asigurarea conditiilor optimepentru desfasurarea unui
proces educational de calitate;

2)Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)

3) Instruirea/formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar Tn domeniul
managementului educational si institutional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale Tn
organizarea institutionald si de interventie in cazurile
de buz, neglijare, violenta.

4)Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare siextrascolare de prevenire si combatere a
violentei in scoaldcu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii

5)Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica
si emotionala:

6) Existenta sistemului de monitorizare video in

incinta si pe teritoriul liceului.

Volum mare de responsabilitati, la personalul
didactic, de conducere si non-didactic,

Criza epidemiologica actuala cu Covid-19,
Lipsa laboratoarelor de fizica, chimie, sald de
sport (Contracte de locatiune);

Lipsa centrului serviciul psihologic scolar,
Lipsa cantinei scolare.




Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1

1. Definirea, Tn planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la

procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii

complete si 0

portune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

e Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2022 care este periodic revizuit;
e Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;
e Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;
o Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii
scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;
e Mijloace de informare: panoul de afisaj;

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei deinvatamant si sa participe la evaluarea si
promovarea calitatii invatamantului. Confera elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au drept scop
aparareaintereselor lor si de aderare la acestea. Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea
institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate. Ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea programului de
activitate al institutiei de invatamant, de alegere si de a fi ales in organele administrative si consultative ale institutiei
deinvatamant, de infiintare a asociatiilor ale parintilor, avand ca scop principal contribuirea la dezvoltarea institutiei de
invatamant. Site-ul liceului; Grupuri ale comunitatilor parintesti.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator

: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care participa la

luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.




Dovezi

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;

e Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a Xl-a ,,R” — Postolachi Viviana,
membru al Consiliuluide Administratie al liceului;

e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

e Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare

e Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic siimplicarea acestora
n viata scolii;

Constatari Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi in
mod democratic. Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de
interes pentru elevi. La sedintele Consiliului Elevilor sediscuta diverse probleme ale liceului. Parteneriat educational cu
Consiliile Studentilor din cadrul Universitatii de Studii Europene.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
punctaj

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitétii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/copiilor(pagini pe retele
desocializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea
elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;
e Mijloace de informare: panoul de afisaj; Chestionare, anchete; Rapoarte ale activitatii elevilor;
e Avizierul institutiei;
e Panouri informative;
e Pagina Web a liceului, grupuri de lucru WhatsApp, grupuri de lucru Messenger
e Boxa pentru opinii anonime/ sugestii/reclamatii.
Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook a Consiliului, in loc

special pe pagina de socializare a liceului ori scriu biletele, plasandu-le Th urna pentru opinii.

Pondere s ipunctaj

Pondere: 1 IAutoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1




Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, insolutionarea
problemelor la nivelde colectiv, n conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

e Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor probleme

e Fise de autoevaluare/evaluare;
e Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
e Note informative elaborate;
e Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplina,comisie metodica;

Constatari Proiectul ,,Scoala mea,, a dezvoltat abilitatile elevilor de a se implica in viata scolara.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 6 puncte

Standard 2.2. Institutia scolara comunicd sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
decizional
Domeniu: (Punctaj maxim acordat — 6)

Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare
a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a acestora inprivinta elevilor/ copiilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicarepentru exprimarea pozitiei parintilor si a altorsubiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.
Dovezi Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
e 1 parinte este membru al Consiliului de Administratie a liceului — Sargu Lilia
e Decizia CP nr.07 din 25.08.2021 privind revizuirea componentei Consiliului de administatie
conform prevderilor Codului educatiei.
Constatari Reprezentantii parintilor sunt membrii ai CA si Consiliului de Etica. Din fiecare clasa se deleaga cate un
parinte in Consiliul Reprezentativ al parintilor unde se discutd problemele stringente cu care se confrunta scoala.
Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Informarea si implicarea parintilor in procesul
educational si in diferite structuri cu rol de decizie; Comitetul de parininti; Reprezentanti ai parintilor in CA si
alte comisii; Activitati scolare si extrascolare cu implicarea parintilor; Audieri publice;
n contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase chestionare online privind calitatea procesului

educational la distanta, consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei.
Pondere si Pondere: 1|  Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si
a elevilor, ca structuri asociative, 1n luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unuiplan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e 1 parinte, 1elev sunt membrii ai Consiliului de Administratie a liceului — Sargu Lilia;
e Procese-verbale al Consiliul de administratie
e Acord de parteneriat intre IP LT ,,Petru Rares”;

Constatari La fiecare sedinta a Consiliului de administratie participa 1 parinte si un reprezentant al Consiliului Elevilor.

Pondere sipunctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitétii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a
actiunilorde participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi e Contract nr. 31P din 26.01.2022 Abiturient 2022

Protocol de colaborare LT Nicolae lorga, Nehoiu, Romania

Acord de parteneriat 1594/08.12.2021 Scoala Gimnaziala ,,Vasile Conta,,, Romania

Acord de parteneriat 952/08.12.2021 Scoala Gimnaziald Ciurea, Romania

Acord de parteneriat 1009/10.12.2021 Liceul Tehnologic UCECOM, Romania

Acord de colaborare nr. 03 din 01.11.2021 Centrul International de Prevenire si Informare in Domeniul
Aditiilor

Protocol de colaborare Biblioteca Municipala B.P. Hasdeu 22.02.2018

Protocol de colaborare Biblioteca Municipala B.P. Hasdeu, Filiala Ovidius 22.02.2018

Acord de parteneriat educational Muzeul de Istorie a Moldovei 03.04.2013

Asociatia obsteasca ICAR

Asociatia Noi suntem alaturi, octombrie 2015

Memorandum de intelegere Universitatea de Tehnologie Shandong

Acord de colaborare cu Corpul Pacii 2019-2021 Moldova 34 ”Educatie pentru sanatate” 9 iulie 2019
Acord de colaborare din 02.09.2019 cu AO "Junior Achievement Moldova™ in cadrul programelor
optionale deeducatie economica si antreprenoriala.

Acord de colaborare TST Grup European 27 februarie 2013

Acord de colaborare Universitatea Alexandru loan Cuza din Iasi 2021

Acord de colaborare Universitatea de stat lon Creanga Chisindu

Acord de colaborare Universitatea de stat din Tiraspol Chiginau nr. 23 din 10.11.2021

Acord de colaborare USEM Chisinau

Acord de colaborare AMIGOS Centrul de Sandtate prietenos tinerilor or. Chisinau

Centrul de Plasament Temporar al copiilor in situatie de risc Brandusa

Moldovei in cadrul proiectului ”Copii cu Viitor-Un Viitor pentru Copii”

Acord de parteneriat nr.1448/30.05.2016 cu Scoala Gimnaziala nr.1 Slobozia-Conachi,Galati




e Acord de parteneriat cu Liceul Vocational Pedagogic ”Nicolae Bolcas” Beius, Tn cadrulConcursului
International de Proiecte de voluntariat;

Acord de parteneriat din 24.02.2022 cu Asociatia Cultural-Stiintifica Vasile Pogor, Iasi, Romania

Acord de parteneriat educational nr. 4688 din 27.11.2018 cu Liceul Teoretic ”Emil Racovita Galati”
Scrisoare de multumire de la Asociatia Obsteasca “Noi suntem alaturi.”

Scrisoare de multumire din 25.10.2017 de la Institutul de Reforme Penale (IRP)

Proiecte Sociale pentru participarea la compania caritabila “Bucuria din cutia de pantofi” din 18.12.2016.
Proiecte Sociale pentru participarea la compania caritabila “Coronite de Craciun” din 18.12.2016.
Proiecte Sociale pentru participarea la compania caritabila “Bucuria din cutia de pantofi” din 18.12.2017.

Proiecte Sociale pentru participarea la compania caritabila “Coronite de Craciun” din 18.12.2017.

Constatari

Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedintele traditionale cu parintiiin scopuri de informare
privind activitatea de organizare si de planificare a activitatilor educationale. Administratia institutiei are incheiate
acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, bazate peaspecte ce reflecta interesele elevilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborareadocumentelor programatice
ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;

Dovezi Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa; Sedinte generale cu parintii;
Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal
Constatari nr.01 din 25.08.2021;
Pondere Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
sipunctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 4 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiascd intr-o societateinterculturala bazata pe

democratie

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi

e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.
e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,religioase;
e Plan managerial; Planificari ale cadrelor didactice; Poze, materiale video, site-ul liceului




Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,religioase;Vizite ale
persoanelor din comunitate de diferte etnii confesiuni religioase;
Tn cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteaza comunicarea si colaborarea intre copiiide diferita origine etnica
si culturala. Institutia organizeaza si desfasoara putine activitati care promoveaza diversitatea culturala, etnica si
Constatari religioasa.

Ponderesi punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si devalorificare a
multiculturalitatii in toate documente si 1n activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi e Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;

e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
e Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala) ;
e Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
e Planificari ale cadrelor didactice; Poze, materiale video, site-ul
liceului; Fise de evaluare in baza orelor publice,orelor demonstrative la discipline scolare
ca:educatie pentru societate, educatie civica, dezvoltarea personala.
Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cét si in Proiectul managerial anual al scolii sunt planificate tinte Strategice, care
prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvistica, religioasd, incadrarea In promovarea multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de
resurse(umane, informationale etc.) de identificare sidizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.



Dovezi e Careul de inceput de an .scolar,.s'fémit de an scolar traditional;
e Dragobetele, 24 februarie, traditional,
e Intalnirea generatiilor, traditional;
e Activitatea traditionala ,,Cu drag de profesor...”;
e Campania on-line ”Totul va fi bine!”;
e Activitati extracurriculare, organizate la un nivel inalt, in cadrul seminarelor, meselor rotunde, simpozioanelor,
e Proiecte Sociale pentru participarea la compania caritabild “Bucuria din cutia de pantofi” din 18.12.2017.
e Proiecte Sociale pentru participarea la compania caritabila “Coronite de Craciun” din 18.12.2017.
Constatari Asigurarea conditiilor si a spatiului educational Incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre copii de
diferita origine etnicd, culturala; Spatii educationale prietenoase copilului. Activitati educationale privind
respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase. Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor
nationale si destat.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a
viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului depromovare a valorilor multiculturale.

_ e Ore demonstrative cu tematica propusa ;
Dovezi e Planificarile cadrelor didactice;
e Activitati evenimente cu tematica respectiva.
Constatari Elevii demonstreazad cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica
Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii decomunicare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 5 puncte




Puncte forte
1) Interesul moderat al elevilor pentru proiecte si
activitati extracurriculare;
2) Existenta unui Consiliu al elevilor eficient.
3) Acces la informatie prin intermediul
internetului.
4) Existenta si dotarea spatiului destinat

6) Site-ul liceului
8) Traditii ale scolii
9) Consiliul de administratie care functioneazaconform

Codului educatiei.

10)Experientda de succes in cadrul proiectelor

Puncte slabe
1) Scaderea interesului pentru invataresi implicare din
partea unor elevi;
2) Volum mare de teme si sarcinididactice propuse
elevilor;
3) Proces educational la distantdcare a pereclitat,
pe alocuri,procesul de insusire al elevilor;

Dimensiune 1. activitatiiConsiliului Elevilor; 4) Slaba motivatie din partea elevilor eminenti;
PART|C|PAREV 5) Comunicarea on-line in cadrul comunitatii 5) Experienta insuficientd a Consiliului de
DEMOCRATICA scolare administratie in probleme de gestionare a impactului

emotional in perioada de autoizolare.

interinstitutionale

Dimensiune 111 INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si staresociald, apartenentd
religioasd,stare a sandtatii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltareapotentialului propriu in procesul educational
unctaj maxim acordat — 0)

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia

incluziva (El), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziuniiprin activitati
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Institutia nu isi planifica Tn planurile strategice si operationale activitati cu privire la formareacadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive si nu elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
Cadre didactice ce nu dispun de pregatire speciala in abordarea elevilor cu CES

Constatari Tncepand cu anul infiintarii pana in prezent nu s-au identificat elevi cu CES

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0 Punctaj: 0

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul deinmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii



cu CES.

Dovezi

Constatari

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demograficesi perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor indicatorul se aplicalET, scolilor primare,
gimnaziilor, liceelor, institutiilor deinvatamant general cu programe combinate.

Dovezi

Constatari

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor :0 Punctaj: 0
punctaj

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea activitatiiComisiei
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

Constatari

Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor:0 Punctaj: 0
punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfagurarea procesului educational Tn concordanta cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat,asistent
personal, set de materialedidactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi
Constatari Institutia nu desfasoara procesul educational pentru copii cu CES, deoarece nu au inscrisi asemenea copii. Se atesta
insuficienta mecanismului intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0 Punctaj: 0
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 0 : 0_puncte



Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamdnt sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
(Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricarorforme de discriminare si de respectare adiferentelor individuale.

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

e In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului sunt prevazute sarcini care prevad
respectare a normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele
didactice, sunt obligate prin fisa de post, sa nu faca propaganda sovina, nationalista, religioasa;

e Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Dovezi e Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul deelevi si eventuale acte
discriminatorii.

e Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali (prin modalitati accesibile) cu privire la
procedurilede prevenire, identificare, semnalare, evaluare sisolutionare a situatiilor de discriminare.

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

o Chestionare si rezultatele ;
o Note informative, rapoarte
o Fise si alte documente de evaluare;

e Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se respectarea diferentelorindividuale si a cerintelor
legale privind constituirea claselor.

e Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri;

o Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor

Constatari Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

punctaj

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi
Constatari

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0 Punctaj; 0

punctaj




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 135 Ab din 03.11.2021, Ordin 146 Ab din 03.12.2021, Ordin 01 AB
din 10.01.2022, cu privire la ANET,

,»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic. Familiarizarea cu acte
normative referitor la Protectia Copilului fata de violenta in institutia de invatamant”,;

Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

Institutia dispune de Fisa postului pentru elevi care este semnata de toti elevii din liceu.

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.

Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz;

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste
proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate saula necesitate. Nu intotdeauna functioneaza procedurile
desolutionarea a situatiilor de discrminare.

Pondere si punctaj

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si
evaluarea echitabild aprogresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectrii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

Activitati planificate cu elevii dotati Tn Proiectul managerial anual;
Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.
Tratarea copiii in mod egal, exprimand cerintele Tn mod echitabil si alocand responsabilitatile Tn functie de

e wy e

Activitati educationale si extrascolare CU tematica,
Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea
echitabila a fiecarui elev.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 2




Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de

discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

) Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.
Dovezi
Constatari Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu ;
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 5_puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/
copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
copil.
e Deciziiale CA
e Plan de achizitii
o Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Constatari Resursele institutionale existente in liceu asigura un mediu accesibil si favorabil pentru fiecareelev. Acte de evidenta a
resurselor educationale .
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public.

Dovezi

Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si dezvoltareaelevilor.

e Tabele de performanta

e Dosarele elevilor

Rapoarte semestriale, anuale;

Note informative ale controalelor;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Ordinul 120 AB din 22.09.2021,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

Ordinul 08 AB din 28.01.2022 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in SAPD”prin care este
numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.




Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii. Prin ordin sunt numite persoane responsabile de
Constatari protectia datelor cu caracter personal si asigurarea accesului, conform legii, la datele de inters public 1n cadrul completarii
bazelor de date. Toti elevii isi depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze pe site-ul liceului.

Pondere si Pondere: 1
punctaj

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate,conforme specificului

educatiei, a spatiilor destinate

serviciilor de sprijin.

Dovezi

Constatari

punctaj

Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0

Punctaj: 0

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor.
Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;
Cabinetul de informatica dotat cu 12 de calculatoare, conectate la internet

EDUCATIONALA

Constatari Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand tehnologi iinformationale si de
comunicare
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 5 puncte
Puncte forte Puncte slabe
Institutia nu desfasoara procesul educational pentru copii cu CES, deoarece
_ _ nu au inscrigi asemenea copii. Se atestd insuficienta mecanismului
Dimensiune 11 intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de
INCLUZIUNE dezvoltare.




Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane simateriale in planurile

strategice $i 0

perationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

/Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice din institutie la conceperea planul de dezvoltare

Dovezi institutionald prin: corelarea cu programul managerial al DGETS;

- operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei scolare;
- raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;
- precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.
Tn institutie Se monitorizeaza continuu performantele obtinute Tn procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la
obiectivele strategice prin elaborarea:

e  raportului privind rezultatele examenelor de bacalaureat;

e  proiect managerial 2021 -2022 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.1 din 25.08.2021;

. Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022 — director adjunct responsabil de procesul instructiv -
Disleanu Liliana;

e raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

e  raportul privind cadrele didactice din institutie; lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

e Raport de autoevaluare privind activitatea educationala, pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la
CA i CP,Proces verbal nr.2 din 20.09.2021;

e raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele X-a; CP, Proces verbal nr.1 din 25.08.2021

e  Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrala a curricula scolara modernizata ,obiectivelor si
activitatilor din planul de dezvoltare si planul anual al institutiei.

e  Proiectul de dezvoltare institutionala,

e Note informative, Rapoarte; fise de asistente la ore;

e  Decizia CA nr.03 din 15.10.2021 privind aprobarea notelor informative privind controlul calitatii
elaborarii proiectelor de lunga durata, prezentate de catre director sidirectori adjuncti.

Constatari Activitdtile planificate sunt orientate spre a mésura §i a estima progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si
pentru a elabora masuri de corectie si de Tmbunatatire pe bazereale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a
activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,practicile de succes si
modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele
didactice. Planul de imbunatatire acalitatii Se realizeaza 80% Tn raport cu standardele de calitate.

gggge;e si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2




Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei,

inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

° Proiect managerial 2021 -2022 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.1 din 25.08.2021;
e Proiect de dezvoltare institutionala 2017-2022;

Dovezi e Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale:
v" Educatie pentru echitate de gen si sanse egale;
e Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe disciplinede invatamant, examenele
nationale;
e Activitati extracurriculare, de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde decomunicare nonformala)
e Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a curriculum-uluiscolar.
e Planificari de lunga durata la disiplinele scolare,
v" Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, C.metodice;
v Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;
Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operationale
Constatari | Birocratia persista si atrage dupa sine un volum mare de munca.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent, democratic

si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi e Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de organizaresi desfasurare a CA), sunt
discutate la Consiliul profesoral;
e Proces — verbal nr.1 din 29.08.2019 al Consiliului profesoral cu privire la prezentarea raportului desfasurat,
inclusiv pe clase si pe diferentele de la media anuala si nota obtinuta la examen;
Constatari In institutie se promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand
modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-0
infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi Tn ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat urmatoarele lucriri de reparatie:
v Reparatia peretilor tuturor salilor de clasa;
v Reparatia capitala a coridoarelor etajul 1l1;
v Asigurarea cu 2 calculatoare noi a directorilor adjuncti;
v Dotarea cabinetului de informatica cu 12 calculatoare noi:
v Dotarea cu laptopuri a 2 de cadre didactice, imprimanta Tn biroul cabinetului metodic, biblioteca
v Dotarea liceului cu sistem de monitorizare video;
v Procurarea mobilierului nou n toate auditoriile liceului; Acces la internet in toate auditoriile liceului; Dotarea
institutiei cu materiale didactice
Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice; Analize,
rapoarte, note informative;
Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare; Lista de achizitii; Registrul de evidenta a
materialelor si_altor echipamente;
Pondere si punctaj Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si aplanurilor educationale individualizate.

Tn cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national
pentru desfasurarea activitatilor:

e de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (toate cadrele didactice dininstitutie are

Dovezi calculator in cabinet si materiale didactice in format electronic, necesarepentru activitatile formale sau nonformale
ce le desfasoara cu elevii);
e activitati extracurriculare;
Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curricularenecesare aplicarii
Constatari

curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei; Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Spatii corespunzatoare profilurilor,
disciplinelor scolare; Lista de achizitii;Registrul de evidenta amaterialelor, cartilor si altor echipamente;




Pondere si
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,50

Indicator: 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual titluri stiintifice),
pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi

Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare
angajat, CP PV nr.01 din 25.08.2021;

Contracte individuale de munci;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Contractele de munca;

Fisa postului;

Liste de control; Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

Constatari

Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin

curriculum-ul national; Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani; Diversificarea ofertei de optionale;
Plan operational de formare continuda; Documentatia comisiei de atestare; Certificate, alte acte care atesta formarea
continud a cadrelor didactice si manageriale; Graficul formarilor continua;

Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic.
Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasescCertificate de participare la cursuri, seminare,
formadri, traininguri, etc.

Pondere si
punctaj

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

normativ.

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise decadrul

Dovezi

Plan — Cadru de invatamant pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu DGETS, MEC
Cereri ale elvilor cu privire la orele operationale

Constatari

Cereri ale elevilor cu privire la orele optionale; T In instututie se realizeaza competentele curriculare conform
Curriculumului National cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Orele optionale se
realizeaza in baza curriculumului recomandat de MEC s1 in baza cererilor parintilor si elevilor. Monitorizarea realizarii
continuturilor curriculare argumenteaza ca se respecta cadrul normativ.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : __ 11,50 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile stabilite prin curriculumul

national (Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii.

Dovezi

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:

- control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent de studii; Raport
pentru anul de studii 2020-2021, Control tematic, Elaborarea proiectelor de lunga durata;,

- control tematic, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei Sau peunitdti de invatare;
- programul de lucru cu elevii dotati;

- Intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele elevilor siperformantele institutiei;

- fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

- baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;

Constatari

Monitorizarea interna de catre administratia liceului;
Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru performanta alangajatilor.
» Fise de monitorizare
» Fise de evaluare a lectiilor;
Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale;

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale sinationale.

e Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si
de organizare a procesului instructiv-metodic;

e (Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitatile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu celenationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei
de invatamant general;

e Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021;

e CP, proces verbal nr.4 din 02.12.2021 — ,, Integrarea eficienta a tehnologiilor informationale de comunicare in
procesul educational la disciplinele socio — umane ;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

v Oferta necesarului de personal;
v" Diversificarea ofertei de optionale;




Dovezi

v" Plan operational de formare continua;

v Documentatia comisiei de atestare;

v' Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si
manageriale; Graficul formarilor continua;

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual al institutiei de
invatamant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de formare continua a cadrelordidactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.
Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si

punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea

finalitaf

ilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei,
v" Proiectoare -2,
v' Calculatoare pentru elevi - 12,
v" Calculatoare pentru cadre didactice — 6 ,conectate la internet.
e Materiale si echipamente didactice;
v Analize, rapoarte, note informative;
v' Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;
v’ Lista de achizitii;
v Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente;

Constatari

Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente laore, verificarea proiectelor
didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
5 cadre didactice de varsta pensionara; Migratia specialistilor buni peste hotarele tarii.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor

educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi

Proces-verbal privind rezultatele controlului registrelor scolare Tn vederea corectitudinii calcularii mediei semestriale si a
realizarii programelor scolare Tn sem. 11,
Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

> Mijloace TIC in dotarea institutiei,




Constatari

Nu toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului educational.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul Tn baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi

e Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent de studii;

Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati deinvatare;

Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice;

Tntruniri metodice organizate de DGETS;

Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a temei de cercetare;

Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;

Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in domeniulmanagementului educational si

financiar;

Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica, directori adjuncti;

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoastereacreditelor profesionale Tn baza hartii

creditare;

e Raport de autoevaluare privind activitatea educationald pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare prin grade
didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicari in cadrul seminarelor participari la diverse actiuni
de formare , concursuri municipale.

e Proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de eficienta a invatarii;

v Feedback-ul de la bineficiarii relevanti;
v Rapoarte, note informative;
v Procese-vebale ale Comisilor metodice

e Potofoliile profesionale

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtad durata n conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor
metodologice.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate
de directorul liceului.

Pandemia cu Covid-19 a bruiat semnificativ procesul de elaborare al proiectelor didactice .

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2




Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele sireferentialul de

evaluare a

probate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

e Raport de autoevaluare privind activitatea educationald pentru anul de studii 2021-2022;

e Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2021-2022;

e Repartizarea elevilor din clasele liceale pe profiluri;

e Sedinta Consiliului metodic la tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii initiale, ale
examenelor de BAC. Adoptarea obiectivelor strategice;

e Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele
scolare, municipale si republicane. Performante si esecuri.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice,identificandu-se problemele
si eventualele solutii; Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare Tn conformitate cu Standardele de eficienta a

invatarii; Referentialul de evaluare;

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar; Rapoartele elaborate de catre administratie denota
monitorizarea continua a progresului;

Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de evaluare al rezultatelor invatarii.

Pondere si

punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu

obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi e Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare
e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie
v" Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematicarespectiva;
v' Rapoarte, note informative;
v' Fotografii; Materiale audio-vizuale,filmulete;
v" Proiecte educationale;
e Saptamana Sigurantei pe internet;
e Campania ,.impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”;
. Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii.
Constatari Activitati extracurriculare de succes Tn cadrul seminarelor municipale;
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI).




e Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

e Schema de inchiriere a manualelor scolare;

e Asigurarea elevilor n proportie de 100% cu manuale scolare;

e Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor,
ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

punctaj

Dovezi e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
e Liceul dispune de depozit pentru manuale si 0 sala de lectura renovata cu suficienterafturi pentru fondul de
carte existent , dotata cu un calculator conectat la internet;
Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentrurealizarea experimentelor

specifice disciplinelor scolare Tn conformitate cu prevederile

curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele. Pandemia cu Covid-19 a afectat
Constatari | acordarea sprijinului individual pentru toti elevii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 13 _puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

festivitati, de s

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,sala de
port etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarearesurselor.

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curricularenecesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

punctaj

Dovezi v Materiale si echipamente didactice;
Rapoarte financiare;
Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare.
Audierile publice reprezinta un exercitiu democratic care permite consultarea comunitatii
Constatari educationale privind gestionarea resurselor financiare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a

potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi

e Baza de date a elevilor dotati;
e Registru participantilor la olimpiadele scolare;
e Planul anual de activitate al Institutiei;
e Ordin cu privire la numirea administratorului Sime;
Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la examene, sesiunea 2021;
e Analiza rezultatelor sesiunii de sustinere a tezelor de iarna: probleme, analiza, propuneri
de eficientizare;
e Rezultatele controlului ,,Elaborarea tezelor semestriale avand ca prioritate rezolvarea de probleme la disciplinele
e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluarilor,participari la diverse
concursuri, parteneriate etc.;
v Registru de evidenta a performantelor elevilor;
v' Certificate care justifica performantele
v" Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare , partenere, etc.
v" Diplome

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si
analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentareanotelor informative cu privire
la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. Se
necesitd completarea permanenta a bazei de date privind performantele elevilor la nivel de scoala.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.3

.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesuluielevului/copilului.

e Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale.
e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte , activitati de instruire nonformala;
e Succesul este motivat cu diplome, premii banesti, excursii traditionale n tara si peste hotare:

Dovezi v demersuri pentru sponsoriziri, listele copiilor performanti;
v' Ordine de multumire, stimulare.
Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficienta a invatarii,care permit analiza echitabila
Constatari si valida a rezultatelor elevilor;

Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.

Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2021-2022, au pus in valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1




Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile dedezvoltare
individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .
Portofoliul comisiei metodice;
e Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si imposibilitatea utilizarii interactive si
cooperanta a resurselor;
e Site-ul oficial al institutiei; https://usem.md/md/bine-ati-venit-la-pagina-liceului-teoretic-european/
_ e Comisiile Consiliului Elevilor:
Dovezi v Voluntariat; Mass- Media; Cultura; Sport si programe de tineret; Disciplina;
v’ Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilorPortofolii ale elevilor; Fise de
evaluare/autoevaluare

Constatari Curricula 2019, implica incadrarea avansata a elevilor Tn invatarea interactiva prin cooperare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 7_puncte

Puncte forte Puncte slabe
e . . 1)Pandemia cu Covid-19 a afectat

1) Dotarea institutiei cu materiale de sprijin(echipamente, semnificativ procesul de predare- invatare-

utilaje, dispozitive, ustensile;) evaluare. ’
2) Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic 2)Scaderea interesului pentru invatare si
Dimensiune IV auxiliar Tn domeniul managementului educational si institutional, a implicare din partea unorelevi,
EFICIENTA parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala 3)VVolum mare de teme si sarcini didactice
EDUCATIONAL A si de interventie 1n cazurile de abuz, neglijare, violenta. propuse elevilor;
3)Planificarea si realizarea diferitor activitati scolaresi extragcolare de 4)Proces educational la distanta;

prevenire si combatere a violentei ingcoala cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii

4) Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii desprijin pentru
dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse.

5)Acces la informatie prin intermediul internetului.

6) Baza materiala corespunzatoare capabila sa asigureun invatamant
eficient, formativ-performant, in concordanta cu specificul scolii;

7) Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;

Site-ul liceului



https://usem.md/md/bine-ati-venit-la-pagina-liceului-teoretic-european/

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitdtii de gen

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin

informarea n timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prinintroducerea in planurile
strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare ih domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi

Statutul Institutiei Private Liceul Teoretic European prevede ca aceasta sa elaboreze si implementeze politica de

protectie a copilului,

In Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01
din 25 .08.2021, se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;
Tn Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilorinstitutiei in cazurile de ANET si
asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:
v Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;
v Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului, din 2017;
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021-2022;
Plan de interventie n cazurile de ANET
Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;
Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Constatari

Angajatii liceului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijarea copiilor prin ordin si
obligatiunile din fisa postului.

n cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare,

inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare sitrafic al copilului”.
Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza proceduriit ANET

Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminariide gen; Asigurarea
serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comunicarii si

interrelationdrii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare adecvate particularitatilor de gen;




Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care incurajeaza
participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului educational;
Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Pondere si punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta

echitatii de gen.

Dovezi de participari ale cadrelor didactice la ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;
Dovezi e Ora optionald — Educatia pentru echitate de gen si sanse egale
e Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen

e Mese rotunde, dezbateri, Tn cadrul cercului de dezbateri;
Materiale didactice care promoveaza educatia de gen, portofolii elevi

Constatari Asigurarea institutiei cu materiale didactice necesare promovarii educatiei gender. Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii
de gen prin implicarea inproiecte locale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare —in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cueliminarea stereotipurilor
si prejudecatilor legate de gen.
v Proiecte didactice;
Buletine informative, brosuri;Discutii cu cadrele didactice;
) Chestionare promovate cu elevii si parintii;
Dovezi Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
Note informative referitor la activitatile desfasurate

Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de gen; Promovarea de
catre cadrele didactice Tn activitatea educationala a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu
Constatari genul;

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 5,50 _puncte



Puncte forte Puncte slabe

1) Implicarea scazuta a parintilor si a comunitatiiin activititi cu

1) Asigurarea serviciilor de consiliere si orientarein teme privind echitatea de gen.

domeniul comunicarii i interrelationdrii genurilor;
2) Realizarea planificarilor incluzand
dimensiunea echitate de gen;
3) Organizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare de promovare a echitatii de gen;

Dimensiune V.  _
EDUCATIE SENSIBILA
LAGEN




Analiza SWOT

a activitatii Lceul Teoretic European
n perioada evaluata 2021-2022

Puncte forte

Puncte slabe

Baza materiala corespunzatoare capabila sa asigure un

invatamant eficient, formativ-performant, in
concordanta cu specificul scolii;

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregatire

profesionala foarte buna.

Acces la informatie prin intermediul internet-ului.
Interesul sporit al profesorilor si parintilor pentru
proiecte;

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.
Baza materiala buna care permite desfasurarea unui
proces educational modern, de calitate.

Site-ul liceului

Traditii ale scolii

Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara
activitatea la un nivel inalt;

Lipsa interesului pentru invatare din partea
unor elevi.

Colaborare slaba intre diferite licee;
Volum mare de responsabilitati la cadrele
didactice si manageriale;

Lipsa manualelor la unele disciplini scolare,
sau neracordarea continuturilor din curricula
modernizata la manualele actuale;

Uzura fizica si morald a unor materiale
didactice existente in liceu;

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educationale .
Diversificarea ofertei de formare continua a
personalului didactic prin multiple forme;

Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

.....

proiecte educative, recunoscute la nivel national si

international
Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat

Scaderea populatiei scolare cu implicatii
asupra normarii personalului didactic si a
retelei scolare;

Preocuparea in mica masura a parintilor in
educatia si instruirea propriilor copii;
Scaderea interesului pentru lectura;
Pandemia cu Covid-19;
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu

Standard | Punctal 2021 - 2022
de calitate * | Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, %
11 10 7,75 77,50
1.2 5 5 100
1.3 5 5 100
2.1 6 6 100
2.2 6 4 66,66
2.3 6 5 83,33
3.1 0 0 0
3.2 5 5 100
3.3 5 5 100
4.1 13 11,50 88,46
4.2 14 13 92,85
4.3 7 7 100
5.1 6 55 91,66
Tota (88 79,75 90,62

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine 86 — 100%
Bine 64 — 85,99%
Satisfacator 50 - 63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va fnscrie
suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

I se atribuie calificativul Foarte bine
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