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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invitamant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor.

Domeniul: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanenti a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi » Autorizarea sanitard pentru functionare emisa de ANSP, Nr. 013895/2022, data

emiterii 02.03.2022

= Organizarea alimentatieie elevilor deficienti de auz: Meniul-model. Alimentatia
elevilor din scoli. Aprobat si coordonat de CSP Chisindu, 06.12.2021; Ordinul
nr. 147-ab, din 01.09.2022 nr. 12-ab din 17.01.2022 ”Cu privire la formarea
comisiei de triere”; Ordinul nr. 148-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite a elevilor Scolii special nr. 12 pentru perioada septembrie-
decembrie”; Ordinul nr. 03-ab din 10.01.2022 “Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite a elevilor Scolii special nr. 12 pentru perioada septembrie-
decembrie”;

Organizarea procesului de invatdmant in conditii de pandemie: Proces-verbal de

autoevaluare din 11.08.2020; Agenda privind evaluarea pregatirii institutiilor de

invatamant pentru anul de studii 2020-2021; Ordinul nr.142-ab, din 01.09.2021,

Cu privire la aprobarea instructiunii de Securitate si sandtate, in legiturd cu

situatia epidemeologica”; Ordinul nr.144-ab, din 01.09.2021,”Cu privire la

asigurarea protectiei securitdtii in domeniul apararii impotriva incediilor”;

Ordinul nr. 173-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la prezentarea certificatului de

contact de la medical de familie”; Ordinul nr. 176-ab din 01.09.2021 ”Cu privire

la protectia sanatatii in Scoala special nr. 12”; Ordinul nr. 178-ab din 01.09.2021

”Cu privire la organizarea procesului educational 2021-2022 in conditii sigure™;

Ordinul nr. 182-ab din 08.09.2021 ”Cu privire la numirea persoanelor

responsabile de teste rapide”; Ordinul 15-ab din 19.01.2022 “Cu privire la

respectarea masurilor de prevenire a infectiei cu COVID-19 in institutie”

= Statutul Institutiei, avizat de DETS sec. Botanica, mun. Chisinau

= Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat de DGETS

mun. Chisindu

* Bugetul autoritatii institutiei aprobat, pe anul 2022

» Regulamentul de organizare si functionare a scolii special nr. 12, aprobat, CP,

proces verbal Nr.1 din 03..09.2018

Dosar cadastral;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

® Proces — verbal nr. 12 din 24.08.2020, despre respectarea normelor apararii

impotriva incendiilor si protectia civild, emis de Agentia pentru supraveghere
tehnicd; Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de
situatii exceptionale; Planul protectiei civile in caz de situatii exceptionale,
aprobat 26.02.2021; Registru de evideta a instruirii in deomeniul protectiei civile

» Registrul de evidentd a stingétoarelor;

Constatéri > Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienicd, medical si
monitorizeaza sistematic respectarea normelor sanitaro-igienice in vederea
bunei desfasurari a procesului educational in situatia COVID-19;

> Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru desfasurarea procesului
educational corespunde normelor reglatorii;

> Prezenta cabinetului medical in cadrul scolii, dotat cu inventarul si
medicamentele necesare acordarii primului ajutor.

> Colaborarea cu autoritatea publicd locald, alte structuri asociate in vederea
asigurdrii securitatii si sigurantei elevilor;

Pondere st | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj acordat 0,75




Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor

e toatia durata programului educativ.

Dovezi

= Politica de protectie a copiluluil, aprobat la CP nr. 01 din 03.09.2021

* Ordinul nr. 158-ab, din 01.09.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei pentru
protectia dreptului copilului” '

» Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

= Fisa de post pentru personalul de paza;

» Graficul de serviciu al personalului de paz si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice; ‘

= Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

s Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral;

= Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate .

= Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidentd ANET.

* Ordinul nr. 221-ab din 03.11.2021 ”Cu privire la organizarea si desfasurarea
camapaniei ”Sa crestem fara violentd”

® Ordinul nr. 08-ab din 13.01.2022 Cu privire la sesizarea si informarea cazurilor
ANET”

Constatari

> Asigurarea pazei si securitafii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe
toata durata programului scolar si in cadrul activitdtilor scolare si extragcolare,
existenta persoanei in functie de usier si a paznicilor pe timp de noapte;

> Registrul de monitorizare a vizitatorilor la intrarea principald, ordine cu privire
la asigurarea pazei si securitatii scolii, la angajarea personalului, figse de post si
graficul de serviciu al personalului de paza.

Pondere

si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

= Proces-verbal nr. 13 din 26.08.2021 al Consiliului de Administratie:
“Pregitirea institutiei citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor didactice si
aprobarea fiselor postului.”

= Registrul de evidentd a orelor inlocuite;

= Orarul sunetelor; Orarul lectiilor/ activitatilor educationale;

= Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor In vigoare;

= Planul — cadru; Orarul evaludrilor sumative;

= Orarul cercurilor si activitatilor extracurriculare discutat la CMCDP (Ordinul nr.
167-ab din 01.09.2021, 168-ab, 169-ab din 01.09.2021);

* Plan managerial de activitate anul de studii 2021-2022, aprobat la CA din
01.09.2021, CP din 03.09.2021, proces-verbal nr. 1;

= Programul de activitate inclusive vacantele elaborate In conformitate cu Planul
cadru;

= Orarul de functionare a bibliotecii, a cabinetului medical, al cantinei;

# Ordinul nr. 183-ab din 08.09.2021 ~Cu privire la instruirea la domiciliu”

Constatéri

> Institutia asigurd toate disciplinele cu profesori, orarul este elaborat conform
Planului — cadru, tindndu-se cont de reperele metodologice recomandate de
MEC, este asigurat raportul optim intre timpul de invéatare si timpul de recreere

Pondere

st

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1




Domeniul: Capacitatea institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banci/ la masa etc.,
corespunzitor particularititilor psihofiziologice individuale

Dovezi

» Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din
11.10.2017;

» Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice; la aranjarea elevilor
se tine cont de particularitatile individuale si psihofiziologice;

= Registrul de evidentd a bunurilor in fiecare clasa

= Teren de sport pentru activitati in aer liber; Sald de recreere

Constatari

> Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de
calitate; Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate salile scolii.

> Spatii destinate activitatilor de interes pentru elevi. Silile de clasa sunt
amenajate conform particularitatilor individuale ale elevului deficient de auz.
Prezenta cabinetelor (technician, AOPEDA) specializate in verificarea,
repararea aparatelor auditive;

> Cabinete corectional-recuperatorii: psihopedagogice, psihologic, logopedice.

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi = Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la: educatie tehnologica, educatie fizica;
= Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in ateliere, pe terenul si in sala
de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ périntilor, contra semnatura
(pasaportul sanatatii);
= Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.
= Cabinete dotate conform standardelor minime de dotare, aprobate prin MECC
nr. 199 din 26.02.2019
= Cabinetul de informatica dotat cu calculatoare, tabla interactiva si apparat de aer
conditionat;
= Dotarea sililor de clasi cu laptop, imprimanta; produse sanitaro-igienice.
Constatéri > Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile;)
> Toate silile de clasi sunt dotate cu echipament specializat pentru copii cu
deficiente de auz
> Rampi de acces pentru persoanele cu deficiente locomotorii
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor (dupa caz).

Dovezi

= Registrul de predare primire a produselor alimentare

= Registru de triaj;

= Blocul pentru prepararea hranei este dotat cu mobilierul, tehnica necesarad pentru
pastrarea alimentelor;

* Ordinul nr. 147-ab din 01.09.2021/ 12-ab din 17.01.2022 "Cu privire la formarea
comisiei de trire”; Ordinul nr. 148-ab, din 01.09.2021, ”Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite in scoala special nr. 12, pentru perioada septembrie-
decembrie”; Ordinul nr. 03-ab din 10.01.2022 ,,Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite in scoala special nr. 12 pentru perioada ianuarie — mai”

» Carnetele cu controlul medical al angajatilor.




= Actele permisive de functionare a unitdtii, starea sanitar-igienica a unitatii,
corespunderea cu cerintele din domeniul alimentar.
= Plan complex privind masurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a
infectiilor intestinale acute pentru anul 2021-20212, aprobat CSP.
= Existenta boilerului pentru asigurarea cantinei cu api calda
Constatari > Cantina institutiei dispune de spatiu pentru prepararea si servirea hranei
conform normelor sanitare in vigoare. Blocul alimentar dotat cu utilaj necesar
pentru prepararea si servirea bucatelor si igienizarea tacAmurilor
> In cantina sunt prezente lavuare cu apa caldi si uscitoare de maini. In perioada
de carantind au fost distribuite elevilor pachete alimentare cu titlu gratuit
> Scoala acordi o atentie deosebitd alimentatiei elevilor. Pastrarea alimentelor se
respectd conform standardelor sanitare si epidemiologice, se respectd
continutul caloric, fortificarea, varietatea in pregatirea meselor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

Dovezi = Existenta a 5 spatii sanitare; WC-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti
si fete, care respect strigentele de intimitate; WC-urile corespunzitoare elevilor
cu dizabilitati fizice si locomotorii;

= Lavoare cu apd curgitoare, apa caldd, uscédtoare pentru mdini la fiecare bloc
sanitar; Accesibilitatea in blocurile sanitare;

= Existenta graficului de igienizare si curdtenie in fiecare spatiu sanitar. Spatiile
sanitare se igienizeazd cu regularitate; Existenta spatiului de depozitare a
produselor si inventarului sanitaro-igienic.

Constatéari > Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respecta

normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora. Institutia

dispune de produse igienice necesare pe parcursul anului de studii.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervi.
Dovezi = Ordinul nr.146-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la organizarea masurilor de
Protectie Civild in scoala”
= Scheme de evacuare a elevilor si a personalului In cazuri de situatii exceptionale;
Mijloace antiincendiare functionale (Lada cu nisip, lopata, caldare, extintoare);
= Registrul de evidenta a stingatoarelor;
= Registrul de evidentd a a instruirii 1n domeniul Protectiei Civile cu efectivul
scolii
* Ordinul nr. 144-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la securitatea antiincendiard”
Constatari > Exitenta indicatoarelor de orientare in incinta edificiului. Sunt stingétoare cu
termene de valabilitate actuale.
> Insstitutia dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva functionale
> Cu angajatii si elevii scolii se desfasoard instruiri in domeniul securitatii
antiincendiu
Pondere st | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj: 0,75
punctaj acordat 0,75

Domeniul: Curriculum/ process educational:

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie

rutieri, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Dovezi » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la

sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021;




» Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, In scopul

formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si In caz de situatii
exceptionale;

» Decada Circulatiei rutiere si securitdtii personale in institutiile de dnvtadmant

secundar "Atentie copii”, 01-10.09.2021; inca din primele zile ale anului scolar,
toti profesorii clasei desfdsoard activitdti preventive pentru prevenirea
accidentelor. Se desfasoara evenimente dedicate actiunii ,,Siguranta personald
este o prioritate (convorbiri, chestionare despre cunoasterea regulilor de
circulatie, concursuri de desene, organizare de intalniri cu politia).

* Ordinul nr.146-ab din 01.09.2021”Cu privire la crearea organizarea masurilor de

PC in scoala”

= Activitdti realizate cu cadrele didactice conform planului de activitate a

directorului adjunct pentru activitatatea educativd, anul de studii 2021-2022
compartimentul ”Activitatea de prevenire a riscurilor si cazurilor ANET”

®= Ordinul 142-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la aprobarea instructiunilor de

Securitate si sdnatate in munca”

* Ordinul nr. 156-ab din 01.09.2021 “Cu orivire la numirea responsabilului

punctaj acordat

cazurilor ANET”

Constatéri > Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii
in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor;

> Proiecte didactice; Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica
securitatii;
> Implicarea elevilor in activitati de invétare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnicd a securitétii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale In sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile

ANET.

Dovezi

» Desemnarea prin ordin a coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare,
raportare si referire a cazurilor ANET, ordinul nr.156-ab din O1septembrie 2021;
* Psihologul scolar desfasoard constant consultatii individuale si de grup pentru
cadrele didactice care lucreaza cu copiii cu comportament deviant, precum si
activitati psihologice diagnosticare si corectie cu elevii deficineti de auz.
= Comisia multidisciplinara intrascolara;
* Ordinul nr. 22-ab din 03.02.2022 ”Cu privire la organizarea si desfdsurarea
Saptamanii sigurantei pe internet”
= Plan de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatdamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, parte
componentd a Planului managerial pentru anul 2021-2022;
* Desemnarea prin ordin a grupului de lucru (Comisia pentru protectia drepturilor
copilului), ordinul nr.158-ab din 01 septembrie 2021;
* Procese-verbale, adundri generale cu parintii si informarea, discutii cu elevii in
cadrul orelor la managementul clasei cu privire la:
- combaterea/ profilaxia infractiunilor,
- procedura legald de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de invdtdmént in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;




= Ordinul nr. 38-ab din 09.03. 2022 ”Cu privire la organizarea si desfagurarea
Lunarului Propagérii ”Noi si1 legea”; Ordinul nr. 196-ab din 04.10.2021 Cu
privire la organizarea si desfisurarea lunarului Securitatii Ciberneticii — Fii in
sigurantd in mediul Cibernetic”; Ordinul nr. 202-ab din 11.10.2021 ”Cu privire
la desfasurarea Campaniei nationale ”Saptdméana de lucru impotriva traficului de
funte umane” Ordinul nr. 08-ab din 13.01.2022 “Cu privire la sesizarea si
informarea cazurilor ANET”

Constatéari > Administratia institutiei de Invatdmant colaboreazd cu parintii elevilor, cu
reprezentantii legali ai elevilor, cu APL si cu alte institutii cu atributii legale, in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

> Domeniul respectiv de activitate a gimnaziului este reflectat in planul de
activitate a directorului adjunct pentru educatie, a dirigintilor de clase aprobat
si semnat de directorul scolii.

> Administratia institutiei de invatimant informeaza angajatii cu privire la
procedura de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
punctaj acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare

(servicii de sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii

fizice si psihice a copilului.

Dovezi = Ordinul de numirea coodonatorului ANET, ordinul nr.156-ab din 01 septembrie
2021;

= Mapa coordonatorului ANET;

» Registrul de evidentd a copiilor in situatie de risc privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului ;

» Rapoarte semestriale privind evidenta sesizarilor cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic;

= Planul de activitate al psihologului, psihopedagogului ;

= Directorul adjunct pentru educatie a participat in cadrul mai multor seminare de
formare in domeniul Protectiei Copilului.

Constatari > Institutia de invatdmant utilizeazd 1n caz de nevoi resursele existente in

comunitate, pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui

copil (medicul de familie, asistenta sociald de la APL, politistul de sector,

psihologul scolar).

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi = Rapoartele semestriale/anuale privind cazurile ANET in institutie;

s Planul pentru reducerea comportamentelor agresive in scoala;

= Desfasurarea in perioada 09-31 martie 2022 a lunarului propagérii cunostintelor
juridice "Noi si Legea”;

= Organizarea de catre psihologul scolar a activitatilor de profilaxie privind
combaterea fenomenului Bullying pentru elevii claselor a VI-IX-a;

» Proiecte didactice ale activititii extragcolare abordari tematice cu referire la
ANET in cadrul Managmentului clasei, in cadrul unititilor: ,,Securitatea
personald”, ,, Asigurarea calitatii vietii” , Educatia pentru societate/ Educatia
civicad : ex. ,,Bullingul”, ”Discriminare si conflict” (postari pe pagina scolii,
filmulete, poze)




Constatari » Cadrele didactice colaboreazid permanent cu pdrintii elevilor, cu autoritatea
public locala cu privire la prevenirea si combaterea violentei in scoala.

» Toate procesele-verbale ale sedintelor cu parintii/ reprezentantii legali ai
elevilor se pastreaza in portofoliul dirigintelui.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si partenerilor institutiei In activitatile de
revenire a comportamentelor diunatoare sinatatii.

Dovezi = Planul de activitate al serviciului medical;

= Plan de activitate al psihologului scolar cu elevii care necesita servicii de sprijin;
= Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare;

= Orarul prestarii serviciilor psihologului scolar;

= Fise de monitorizare a copiilor; Lucrari efectuate de catre elevi;

= Vizionarea filmuletelor educative Prevenire Covid;

= Postere/desene/colaje ale elevilor.

Constatari > Personalul institutiei de invatamant, elevii, parintii, APL si alte institutii cu
atributii legale in domeniul dat sunt implicati sistematic in campaniile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanitos de viata

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sinitatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,

in promovarea stilului siiniitos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi * La Managementul clasei s-au desfasurat activitati si instruiri cu referire

,,Respectarea masurilor antiincendiare”— noiembrie; ,,Profilaxia epidemiologica
a gripei, infectiilor acute ale cailor respiratorii, COVID-19” — pe tot parcursul
anului; ,, Instructiuni privind siguranta on-line” — februarie cu inscriptii in
cataloagele scolare si in grupurile claselor pe retelele de socializare;

= Fise medicale ale elevilor; Registre medicale cu date despre starea de sanétate a

elevilor;

® Lista elevilor care fac parte din grupul de risc;

* Lunarul Pro-Sanatatea — desfasurarea diferitor activitati;

Constatari > Institutia de invatdmant prin intermediul dirigintilor si a cadrelor didactice
colaboreaza cu parintii elevilor, alte institutii cu atributii legale In promovarea
valorii sanatatii fizice si mentale, modului sdnatos de viatd in institutie si
comunitate.

> Implementarea consecventd a unei abordari unice pentru toti participantii la
procesul educational in ceea ce priveste valorifizarea sénatatii fizice si psthice
a elevilor, promovarea unui stil de viatd sdnatos in scoald si in societate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi = Activitati desfasurate in cadrul implementarii planuri, decadelor, saptdmanilor
tematice, companii (,,Protectia copiilor in spatiul media”, Planul de prevenire si
combatere a cazurilor de absenteism, ,,Siguranta ta este mai presus de toate”,




cunostintele juridice ale companiilor ,,Noi si Legea”, ,,Cresterea fira violenta™,
evenimente dedicate implementarii campaniei nationale ,,Saptdimana impotriva
traficului de persoane”, compania ,,PRO sanitate™)

®* Masa rotunda "Comportamentul disciplinat bazat pe respectul reciproc la elevii
din clasa a II-a”

= "Educarea comportamentului cultural al elevilor din invitimantul primar”

punctaj acordat

Constatari > Elevilor li s-a asigurat confort §i securitate psihoemotionald pe intreg
parcursul procesului instructiv.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolniviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/
copiilor la programe ce promoveazi modul siniitos de viata.

Dovezi = Activitdti la disciplinele: Educatia civica, Educatia fizica, Educatia tehnologica,
managenentul clasei cu privire la comportamentul responsabil in diferite situatii
de viata;

= Dozarea temelor pentru acasd conform Instructiuni privind managementul
temelor pentru acas, in invatdmantul primar, gimnazial si liceal ord.nr.1249 din
22.08.2018;

= Cataloagele la clase la compartimentul: Activitati in cadrul managementului la
clasa;

= Activititi de promovare a modului sanatos de viata;

®* Informarea elevilor, parintilor, angajatilor despre masurile necesare de
intreprindere pentru prevenirea riscului de imbolnivire cu COVID-19;

* Postarea pe pagina web a institutiei a diferitor activitati realizate in cadrul scolii.

Constatéri > Activitatile referitor la promovarea modului sanitos de viatd sunt reflectate in

proiectele dirigintilor de clasa.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj acordat 0,75

Puncte forte Puncte slabe

v Monitorizarea in permanenti a procesului instructiv cu v Absenta unui
interventii obiective si prompte pentru a redresa situatia | Program strategic
acolo unde se cere specializat pe

v" Lanivelul corespunzitor, se lucreazi pentru prevenirea | termen lung care sa
problemelor psiho-emotionale ale elevilor. promoveze

v’ Personalul didactic ofera sprijin deplin elevilor la toate | prevenirea primari
nivelurile procesului de Invatamant. a

v Institutia dispune de facilitdfi educationale adecvate si | comportamentului

. . asigurd tuturor elevilor deficineti de auz locuri | nesinitos al

Dimensiunea - . . . . .

I corespunzatoare caracteristicilor  psihofiziologice elevﬂ‘or,'
individuale. contribuind la

v Institutia dispune de conditii si resurse materiale | asistenta victimelor
(mobilier, utilaj, dispozitive) potrivite asigurdrii | violentei.
sanatatii, securitatii si protectiei elevilor.

v' Scoala dispune de spatii de preparare si servire a
alimentelor care respecta pe deplin standardele sanitare
actuale privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul tuturor elevilor.

v' Cladirea functioneaza la nivelul corespunzator cu spatii
sanitare, dotate.




v' Elevii si personalul scolii sunt instruiti sistematic cu
respectarea regulilor de circulatie, regulilor de
siguranta si actiunilor de evacuare.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri si

instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei;

e Planul managerial pentru anul 2021-2022;

® Mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor si

luarea deciziilor care vizeazad direct viata lor scolara:

- Cota parte a elevilor in Consiliul de Administratie;

- Planul de activitate a Consiliului de Administratie;

Procese-verbale ale Consiliului Elevilor;

Analiza rezultatelor activitatii elevilor;

Boxa de opinii si sugestii.

= n cadrul scolii s-a continuat activitatea aupra:

= credrii unui climat psihologic favorabil;

= e planificdrii activitatilor tindndu-se cont de parerea elevilor;

» o discutarea celor mai importante probleme ale vietii scolii in structurile sale
face posibild rezolvarea situatiilor problematice, dezvoltd independenta si
sentimentul de apartenentd la viata clasei si a institutiei.

= ¢ auto-managementul invata sa ia decizii responsabile, sd dezvolte calitati de
conducere, de ex. contribuie la socializarea cu succes a elevilor;

® « autogestiondrii ceea ce face posibild atragerea atentiei profesorilor asupra
pérerii colective a elevilor

Constatéri » Administratia institutiei de invatamant are definite in planurile strategice si

operationale mecanisme de asigurare a participdrii elevilor la solutionarea

problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct viata lor scolard prin cota
parte a elevilor in Consiliul elevilor;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participi la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii.
Dovezi e Consiliul elevilor;
® Programul de activitate a Consiliului elevilor;
= Procesele verbale ale sedintelor
Constatéari > Problemele ce tin de activitatea clasei sunt discutate la orele de managementul
clasei;
> Activitatea Consiliului elevilor este organizatd si desfdsuratd conform unui
program bine elaborat;
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,5
punctaj acordat 0,5

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera
a elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative
etc.)



Dovezi = Mijloace de comunicare on-line, bloguri;

* Mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu elevii, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor Managementul clasei;

* Sedinte online;

= Pagini de refele de socializare, grupuri pe clase online: messenger, viber;

= Panouri informative;

* Boxa de opinii si sugestii.

Constatari > Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul
carora elevii 1si pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

> Institutia asigurd eficient si permanent functionalitatea mijloacelor prin prisma
paginii web, panouri informative, retele de socializare;

> Produsele elevilor sunt plasate pe pagina web a institutiei;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj acordat 0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de

viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului

educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi = Premiul Mare la concursul municipal al formatiilor de dans classic, sportive,
modern ”Constelatia dansului 2022” (etapa de sector, editia XXV-a)

= Activitdti de salubrizare a teritoriului scolii (poze pagina web);

= Progresul continuu; Participarea la activitati, concursuri;

Constatari > Implicarea elevilor in activitati extracurriculare;

> Participarea activa in cadrul inverzirii teritoriului scolii.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Puncta;j: 1,5
punctaj acordat 0,75

Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implici familia si comunitatea in procesul

decizional

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a

parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului

scolar, de informare periodici a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor

de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de

luare a deciziilor.

Dovezi = Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

= Cota parte a parintilor in componenta Consiliului de administratie;

= Retelele de informare/colaborare scoald-familie: insemnéri in agenda elevului,
informatii scrise, viber, messenger;

= Consultatii individuale de catre cadre didactice si psihologul scolar;

= Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatéari > Parintii sunt implicati In activitatea institutiei la nivel de clase, sunt membri ai
Consiliului de administratie;

> Comunicarea cu parintii despre rezultatele elevilor este organizata la nivel de
consultatii individuale, Insemndri in agende, informatii scrise.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75

punctaj acordat 0,75

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte
ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatitirea
conditiilor de invitare si odihni pentru elevi/ copii.

Dovezi » Participarea in cadrul concursului”Mairtisor — fir de dor” COTN (mentiune)
= Parteneriat cu Muzeul de Arte, ASRM, Pretura sectorului Botanica;
= Existenta asociatiei obstesti a parintilor elevilor deficineti de auz (AOPEDA);




Constatari > Existenta parteneriatelor mentionate ofera posibilitatea de a organiza activitati
de imbunititirea conditiilor de invitare si odihna pentru elevii institutiei.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdarintilor si a membrilor
comunititii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii.

Dovezi * Pagina WEB a DGETS www.chisinauedu.md
= Pagina de Facebook DGETS
» Pagina de e-mail a institutiei (scoalaspecialal2@mail.ru,

scoaladef.auz.12(@gmail.com)
= Planul de activitate a Consiliului de administratie (in componenta CA 1 parinte
membru);
= Procese-verbale ale CA;
= Procese-verbale ale sedintelor cu périntii;
= Planul managerial al institutiei;
» Panouri informative pentru parinti.
Constatéri > Institutia de invitdmant are un CA, membrii caruia sunt si reprezentanti ai
parintilor, ai APL, care vin cu propuneri si idei ce tin de activitatea institutiei;
> Grupurile viber cu parintii pe clasa, organizate de profesorii clasei din clasele
1-9, permit si informam comunitatea de parinti despre viata Scolii si activitatea

elevilor.
> Activeazi in baza unui plan coordonat si orientat spre asigurarea educatiei de
calitate.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunititii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor
si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational
Dovezi = Organizarea si desfasurarea activititilor de pedagogizare a périntilor;

= Plan de activitate al institutiei;

= Procese-verbale ale sedintelor cu périntii;

= Implicarea comund a périntilor si a elevilor in viata scolara.

Constatéri > Institutia asigurd participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice
ocazional in activitati de formare, ca persoane-resursa in procesul educational.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5

punctaj acordat 0,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregéitesc pe copii sii convietuiasca intr-o societate

interculturalid bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea culturald, etnici, lingvistica,

religioasd, prin actele reglatorii si activititi organizate de institutie.

Dovezi = Planul de activitate al institutiei;

= Activitati de promovare a diversitatii culturale, entice, lingvistice, religioase;

= Participarea active a elevilor si parintilor in procesul educational ca individ si
membru cu drepturi egale ale institutiei de invatamant a comunitatii.

Constatéri > Institutia promoveaza frecvent respectul fata de diversitatea culturala, entica,

lingvistica, religioasa.




Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitiitii in toate documente si in activititile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind
respectarea principiilor democratice.

Dovezi = Activitdti de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de
comunicare nonformald)

= Activitdti educationale privind respectarea diversitatii culturale, etice,
lingvistice, religioase;

= Traditii si obiceiuri de iarnd in cadrul activitatii extrascolare "Sd trditi sd
infloriti”

= Activitdti dedicate marelui maestru "Eugen Doga”;

= Ziua comemordrii poetului Grigore Vieru;

Séarbatoarea "Dragobete”.

Constatari > Institutia monitorizeazd frecvent respectarea diversititii culturale, entice,

lingvistice, religioase si si valorificarea multiculturalitatii cu referire la

respectarea principiilor democratice.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecirui

elev/copil indiferent de apartenenta culturald, etnici, lingvistici, religioasa, incadrarea in

promovarea multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si

varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si

rejudecitilor

Dovezi »  Sustinerea prin consultatii pedagogice a elevilor noi veniti pentru a se integra
si a reusi sa asimileze limba de instruire si materia de disciplinele predate;

= Servicii educationale suplimentare;

s QOrganizarea activititii Holocaust — intre realitate si mit.

Constatari > Institutia de invatdmant elaboreazd, la necesitate, plan de integrare a elevilor
veniti de peste hotare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o
societate interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale.
Dovezi = Simbolurile statale 1n institutia de invatdmant;

= Activititi organizate cu ocazia diverselor sdrbétori;

= Desfasurarea orelor cu diverse tematici de promovare a valorilor multiculturale;
= Participare la activitati/evenimente, concursuri organizate atdt in cadrul

institutiei, cit si in municipiu;

Constatari > Institutia organizeaza spatiul educational astfel incat sa faciliteze comunicarea
si colaborarea copiilor de diferitd origine etnicd si culturala.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat




Dimensiunea
I

Puncte forte Puncte slabe

v' Implicarea familiilor in procesul v Munca sistematica a cadrelor
decizional didactice cu elevii In materie de

v" Implicarea familiilor in viata scolii. consiliere pe aspecte legate de viata

v Existenta si functionalitatea scolard, in evaluarea propriului
parteneriatelor. progres.

v' Activitatea Consiliului Elevilor face |v' Pasivitatea parintilor in participarea
posibild planificarea, implicarea si la viata scolard si in structurile
coordonarea activitatii educationale, decizionale.
cee ace duce la rezultate frumoase

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenti religioasi, stare a sinatitii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare

a serviciilor de s

prijin pentru elevii cu CES.

Dovezi » Planul de activitate a institutiei (Planul managerial)/ analizat si aprobat la CP

nr.1 din -03.09.2021;

= Extrasele din Planul strategic de dezvoltare a institutiei si Planul de activitate a
institutiei de invatdmant cu privire la educatia incluziva sunt Raportate in loc
vizibil (centrul metodic);

*  Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Interscolare, Ordinul nr. 159-
ab din 01.09.2021;

= Regulamentul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Interscolare;

= Plan de activitate a Comisiei Multidisciplinare Interscolare;

*  Planul de perspectivd al formarii continue;

= Rezultatele participarii cadrelor didactice la activitatile de formare si dezvoltare
profesionald 1n domeniul educatiei incluzive care certificd oportunitatea pentru
a lucra cu copiii cu CES;

= Parteneriate stabilite dintre institutia de invatdmant, institutia prescolara,
asistenta sociala, centrul medicilor de familie in scopul identificarii copiilor cu
CES din comunitate;

Constatari > In Planul strategic si cel operational al institutiei sunt planificate activitati
bazate pe principiul educatiei pentru toti, rapoartele, extrasele din Planul
strategic sunt plasate in mape in loc accesibil.

> Administratia scoalii planificd, asigurd si evalueazd participarea tuturor
cadrelor didactice la programe de formare In domeniul educatiei incluzive:
seminare municipale, activitati practice locale si internationale

> Administratia institutiei elaboreaza documentele necesare ce reflecta
activitatea CMI.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenti si sprijin
entru copiii cu CES.

Dovezi

= In institutie activitatea logopedului, psihopedagogului, psihologului este
orientatd 1In sprijinirea elevilor deficienti de auz si dotarea acesteia cu
echipamentul necesar pentru sustinerea si favorizarea educatiei copiilor cu
dezabilitati.




Constatari > Institutia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismilor si procedurelor de
sprijin pentru compensarea si reabilitarea copiilor cu CES

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatricularii elevilor (indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invdatamdnt general cu programe combinate).

Dovezi = Existenta bazei de date a elevilor, evidenta Inmatriculérii tuturor elevilor in
baza raportului SAP si a certificatului de dizabilitate a elevilor si valorificarea
informatii cu privire la mediul familial;

= Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);

= (Colabordri stabilite dintre institutia de Invagimant, instituia prescolar,
asistenta sociald, SAP, centrul medicilor de familie in scopul identificarii
copiilor cu CES din comunitate;

* Baza de date SIME completati si actualizati anual.

Constatari > Institutia de Invatdmant inmatriculeazd elevii in baza raportului SAP si a
certificatului de dizabilitate.

> In institutie sunt stabilite relaii de colaborare cu gradinita, SAP.

> Institutia dispune de documentele necesare copiilor de varstd scolard, la
inmatriculare se completeaza dosarul.

> Se realizeaza discutii si consiliere cu périntii privind cunoasterea cu mediul
familial si conditiile de viatd a copiilor din familii dezavantajate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor.

Dovezi = PDosarul elevului;

= Planul educational individualizat;

®  Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

= Registrul de evidenti a copiilor cu CES;

= Fise de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului;

= Activitdti de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copiilor/elevilor care
necesitd o atentie speciald de catre psihologul scolar, psihopedagog, logoped si
cadrele didactice;

= Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral cu privire la reusita scolara.

Constatéari > Monitorizarea reprezintd urmdri-rea evolufiei dezvoltirii copilului. Acest
proces este unul de durata si presupune colectarea de rutind a informatiilor
referitoare la toate aspectele dezvoltarii copilului.

> Datele acumulate In urma monitorizarii dezvoltarii copilului le vor ajuta
cadrelor didactice in procesul de evaluare si determinare a progresului copilului
care este punctul final intr-o succesiune de evenimente monitorizate.

> Psihopedagogul impreuna cu logopedul monitorizeaza sistematic progresul si
dezvoltarea fiecérui elev.

> Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea elevului se face pe domenii de
dezvoltare si discipline de studii. Se complecteaza lunar si la finele semestrului.

> Starea de bine a elevilor este monitorizata de catre psihologul scolar, iar CMI
monitorizeaza rezultatele evaludrilor initiale si referirea elevilor catre SAP

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat




Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordantid cu particularitatile si

nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),

curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte misuri si servicii de
sprijin.

Dovezi = Ordinele emise de directorul institutiei cu privire la constituirea echipei de
elaborare a PEI, Program de activitate a CMI, Curriculum adaptat pentru elevii
cu CES, Planuri edcuationale individualizate.

= Procese verbale ale sedintelor

= Fise de asistentd la ore; fisa de monitorizare a progresului elevilor

= Activitatea de dezvoltare personald

» Planurile de lungd duratd ale cadrelor didactice, discutate in cadrul CM,
coordinate cu directorul adjunct si aprobate de cétre directorul scolii.

Constatéari > Institutia desfasoard procesul educational in corespundere cu particularitétile si
nevoile specifice ale fiecarui elev, in functie de recomandarile SAP, prin
elaborarea seturilor de materiale educationale pentru elevii cu CES, in
dependenta de gradul de dizabilitate, diversitatea celor educati, a curriculumului
adaptat, a PEL

> Institutia noastra este centratd pe toti elevii si pe fiecare in parte. Satisfacerea
cerintelor educationale speciale ale elevului presupune abordarea individualizata,
prin diverse activitati de recuperare, compensare, sprijin in procesul educational.

» Planul educational individualizat este parte componentd a pachetului de
documente. Definit ca instrument de organizare s$i realizare coordonatd a
procesului educational pentru elevul cu cerinte educationale speciale CES, PEI
faciliteazd incluziunea acestuia in procesul educational general, 11 asigurd
dezvoltarea in functie de potential. Elaborarea si realizarea PEI a devenit
obligatorie odatd ce au fost confirmate de catre SAP cerintele educationale
speciale ale copiilor din institutia noastra. In PEI se precizeaza suportul
educational necesar elevului cu CES, precum si serviciile noneducationale
Rezultatele monitorizarii PEI se examineaza periodic in sedinte organizate de
CMLI, care decide asupra modificarii/actualizarii PEI.

> Serviciile care vizeaza terapiile specifice sunt incluse in PEI la recomandarea
SAP.

> In compartimentul respectiv al PEI se indicd denumirea serviciului, specialistii
care vor presta serviciile respective, data de Incadrare a elevului in serviciu, data
cdnd va incepe prestarea serviciului, perioada/frecventa prestarii serviciului.
curriculare CM.

> Adaptérile si/sau modificarile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se
examineaza si se coordoneaza de Comisia multidisciplinara CMI si se aprobi in
CP.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive, nediscriminatorii

si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi = Regulamentul de organizare si functionare intern al institutiei;

= Figele de post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

»  Contractele individuale de munci;

= Procese verbale ale Comisiei pentru protectia drepturilor copilului privind
organizarea sedintelor de informare a tuturor angajatilor institutiei privind




procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte
de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

= Raport de sesizare, Formularele-tip, registre;

= Consiliul de Etica; .

= Instruirea angajatilor privind procedura de interventie institutionald in caz de

ANET;
=  Regulamentul Consiliului de Etica
Constatéari > Administratia instituiei dispune de mecanisme pentru identificarea si

combaterea oricaror forme de discriminare.

> In Fisele de post a tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind sesizarea
cazurilor de ANET al copilului. Responsabil ANET din scoald are toate
documentele necesare privind procedura de identificare, inregistrare a cazurilor
de ANET.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si

operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi = Participarea in cadrul activitétilor extracurriculare la nivel de sector, municipiu;

= Asigurarea serviciilor psihologice, logopedice, psihopedagogice individuale si
de grup pentru oferirea ajutorului in functie de necesitétile copiilor.

Constatéri > Planul strategic de dezvoltare in institusie reflect cultura diversitatii promovand

aspectele vietii scolare cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitatile

ce tin de respectarea diferentelor cu implicarea mai multor factori educationali.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri.

Dovezi = Ordin de numire a directorului adjunct pentru educatie in institutie in calitate
de coordonator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de violenta fata de copii;

= QOrganizarea si desfisurarea lunarului ”Sa crestem fard abuz, neglijare,
exploatare si trafic”

Constatari > In institutie este desemnata prin ordinul directorului persoana Coordonator
ANET care identifica, raporteaza cazurile de violenta.

> In institutie se desfisoard activitati de informare (sub semniturd) cu elevii,
parintii, cadrele didactice cu privire la sesizarea cazurilor de ANET: sedinte,
ore de clasa, chestionare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/
copiilor, in scopul respectirii individualitatii si tratarii valorice a lor.
Dovezi = Planul de activitate a CM

= Planul educational individualizat

=  Curriculum modificat individual




* Fisele de monitorizare

= Intocmirea testelor pentru testarea nationala clasaa IV-a, examenele de
absolvire a ciclului gimnazial, clasaa IX-a

* Fisele de evolutie In dezvoltarea copilului.

Constatari > Individualizarea procesului educational prin modificari curriculare (finalitati,
confinuturi).Curriculum modificat se elaboreazd pentru fiecare disciplind
pentru care echipa PEI a decis si a specificat in compartimentul 5 al PEI
parcurgerea materiei de program prin modificéri curriculare CM. Adaptarile
curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare
includ: adaptari psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme de
organizare a procesului educational;adaptari in materie de evaluare; echipament
specializat; adaptari ambientale.

» In procesul de elaborare a curriculumului modificat se tine cont de: punctele
forte, necesititile de dezvoltare a elevului. Modificarile curriculare se
consemneaza in PEI-ul copilului, se examineaza si se coordoneaza de Comisia
multidisciplinard, ca parte componenta a PEI, se aproba in sedinta Consiliului
profesoral al institutiei de iInvatdmant

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi = Rezultatele analizei lectiei, activitatilor extrascolare, altor activita{i organizate
in cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru
fiecare copil;

= Raport de sesizare, Formularele-tip, registre ;

= Consiliul de Etica ;

= Regulamentul Consiliului de Etica.

Constatéri > Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatdmant contin programe
si masuri privind administrarea eficientd a activitatii, astfel Incat elevii sa aiba
acces la toate resursele si facilitatile (educatie, relatii sociale).

> In institugie este desemnatd prin ordinul directorului persoana Coordonator
ANET care identifica, raporteazi cazurile de violenta.

> Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la cunostinta cadrelor
didactice si administratiei intitutiei de invatdmant

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si

utilizarea resurselor noi.

Dovezi = Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatdmant contin programe
si masuri privind administrarea eficientd a cladirilor si a terenurilor in care isi
desfasoard activitatea unitatii de invatamant, astfel incét elevii sa aiba acces la
toate resursele si facilitdtile (educatie, relatii sociale)

= Rezultatele analizei lectiei, activitafilor extragcolare, altor activitati organizate in
cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil $i sigur pentru fiecare
copil

= Bugetul institutiei de invagamant cuprinde toate sursele de finantare

= Dotarea tuturor cabinetelor cu TIC

= Existenta rampei de acces in institutie

= Acces la reteaua de internet in toate silile de clasa;

= Asigurarea aliemntatiei gratuite a elevilor prin oferirea zilnica a dejunului si
pranzului.




Constatari

>

>

Planul strategic al scolii prevede masuri de administrare eficientd a spatiului
pentru desfdsurarea procesului instructiv educativ: bibliotecd, teren de sport,
sali de clasd, sala de sportsala de joc,cabinet logopedic, cabinet
psihopedagogic, psihologic.

Administratia institutiei utilizeaza diverse resurse pentru asigurarea unui mediu
accesibil, sigur pentru tofi elevii: la ore de clasd, ore de cerc, sectii sportive

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Dovezi

Acordurile cu privire la accesul Foto-video al elevilor;

Declaratia angajament a utilizatorului SIME , SIPAS

Contractele de munca, fisele de post ale angajatilor contin stipuléri privind
obligativitatea asigurarii datelor cu character personal si accesul conform legii;
Baza de date SIPAS; Baza de date SIME

Dosarele elevilor; Rapoartele de evaluare a elevilor

Tabel de performantd la disciplina Dezvoltare personald

Constatari

>

Administratia institutiei asigurd protectiei datelor cu caracter personal, conform
legii, la datele de interes public.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi = [nstitutia dispune de teren si sali de sport, salad de festivitati, biblioteca Cabinet
Metodic, Sali de clasd dotate cu calculatoare, laptopuri, televizoare, planse
didactice, literatura, cabinete de lucru individual

= Institutia este dotatd cu cele necesare: mobilier corespunzitor, masd pentru
calculator, masa profesorului, calculator, imprimanti, masa si oglinda
logopedului, etajere pentru jucérii, covor, canapea, fotoliu

Constatari > Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfasurarea

unui invatdmant de calitate

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/

copiilor.

Dovezi = Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor 1n cadrul
lectiilor. Elevii participa la cercuri si sectii, sunt alimentati gratui. Ateliere
vocationale bine dotate.

= Suplinirea bibliotecii cu dictionare de LMG pentru elevii deficienti de auz

Constatéri > Cadrele didactice aplica mijloacele de invatdmant si auxiliarele curriculare
conform nivelului de scolarizare si necesitétilor educationale ale copiilor.

» Cadrele didactice utilizeaza TIC conform necesitétilor elevilor, televizoare in
salile de clasa, calculator, laptop. In urma observirilor cadrele didactice sunt
disponibile sa se adapteze la nevoile elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:

punctaj acordat

f Dimensiunea I1I I Puncte forte

] Puncte slabe




v Elevii cu CES sunt implicati in |v' Cadrele didactice nu cunosc in
activitati logopedice, totalitate particularitétile individuale
recuperatorii, psihopedagogice, si psihofiziologice ale elevilor
cultural- cognitive, In activitafi
extracurriculare.

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale.
Dovezi = Planul de dezvoltare a institutiei;
= Planul de activitate al institutiei (Planul managerial);
= Scopurile, obiectivele si activitatile reflecta toate domeniile vietii scolare.
» Imbunatitirea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;
= Raport de activitate anul 2021-2022
s Rezultatele activitatii CM, rapoartele semestriale a rezultatelor scolare;
Constatéri > Activititile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor din
Planul de dezvoltare a institutiei, Planul de activitate al institutiei (Planul
managerial), prezentdnd rapoarte, note informative, procese verbale ale CP,
CA, CE, comisiilor metodice si sunt orientate spre cresterea calitatii si
imbunatitirea educatiei, privind stirea de bine a copilului.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
punctaj acordat

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activititilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor.

Dovezi = Planul de activitate al cercurilor si activitatilor extrascolare;

= Planul de activitate al CM; Note informative; Rapoarte de activitate.

= Procese-verbale ale sedintelor membrilor Comisiei metodice, CP.

= Planurile de actiuni ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

= Bugetul institutiei.

Constatari > Activititile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor din
PDI, Planul de activitate, prezentdnd rapoarte, note informative, procese
verbale ale CP, CA, , comisil metodice.

> PDI, Planul de activitate contribuie la imbunititirea resurselor umane §i
materiale datorita bugetului repartizat corect si transparent

Pondere st | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare interni si externi cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi = Planul de activitate al institutiei.

*  Ordin cu privire la constituirea comisiei de autoevaluare periodica a eficientei
activitatilor educationale promovate.

=  Masuri de Imbunatatire a proceselor ce demonstreazé abateri de la obiective;
Plan de remediere si imbunétatire.

= Note informative; Rapoarte de activitate; Procese-verbale ale CM.

= Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate de
institutia de invatamant.




Constatari > La sedintele CP, CA, comisiilor metodice, se aplicd masuri de monitorizare si
de imbunatitire a procesului instructiv educativ prin: Plan de remediere,
revenire la realizarea proiectelor decizionale, dezbateri, rapoarte de activitate

> La sedintele CA este promovata eficient modalitatea de comunicare interna si
externd in vederea obtinerii serviciilor de calitate: interviuri, chestionare,
procese verbale ale CA, tindnd cont de propuneri, sugestii, decizii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea

institutiei de invatimant printr-o infrastructurd adaptati necesititilor acesteia.

Dovezi * Contracte, conturi, facturi cu diversi furnizori prin intermediul DETS, pentru
imbunétatirea conditiilor din scoala.

® Analize a raportului numér de copii:numar de sali de clasa.

* Numir de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularititile anatomo-
fiziologice ale copiilor.

= Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii

* Reparatia sdlilor de clasd pentru starea de bine a elevilor

Constatéri > Institufia dispune de echipament necesar, spatiu in corespundere cu

particularitifile de varsta (mese, scaune), sili de clase, spatii accesibile pentru

toti. Sunt incheiate contracte cu furnizori, aduse conturi, facturi, efectuate

analize

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiiti de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi = Portofoliile cadrelor didactice

= [nventarul bibliotecii scolare

= Lista de achizitii; Achizitii eficiente a fondului de carte

= Facturile fiscale sau alte documente de achizitie a echipamentelor

=  Contractul de conectare la Internet, abonamente sau alte documente care
probeazd accesul la TIC si Internet prin intermediul DETS Botanica

= Echipamentele, materialele, mijloacele de invatdmant si auxiliarele curriculare
adaptate la nevoile speciale identificate.

= Planificéri ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor ore, folosind TIC;
Presa periodicd, metodica de specialitate

Constatari > Institutia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare prin
intermediul contractelor de achizitie, stocind facturile fiscale, documentele de
achizitie.

> Cadrele didactice utilizeaza pe larg TIC
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade
didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu
normativele in vigoare.
Dovezi = Fisa statiscd 83-EDU, Baza de date SIME ‘
* Regulamentul intern al institutiei.
* Registrul de ordine privind activitatea de baza.
= Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat.




= Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogicd si de specialitate conform prevederilor normativelor in
vigoare.

= Documente privind normarea activitatii personalului.

Contracte de muncé. Fise de evaluare.

Constatari > Institutia de invatdmant este asigurati cu personal didactic si auxiliar, calificat
conform normativelor in vigoare.

> Regulamentul intern al institutiei include obligatiunile, drepturile, normarea
timpului de lucru.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi = Repartizarea orelor individuale; Repartizarea orelor pentru cercuri, lucrul
extrascolar; Repartizarea orelor optionale

= Planul de dezvoltare a institutiei; Planul de activitate al institutiei/ (Planul
managerial)

s Planuri educationale individualizate

Catalogul scolar

Constatari > Institutia aplicd Curiculum modificat in limitele permise cadrului normativ

conform Plan-cadru, necesitdtilor individuale a fiecarui elev, cu inregistrari in

catalogul scolar.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile

stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

compeonenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi = Planul de dezvoltare a institutiei

= Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)

= Proiecte didactice de lunga durata

= PEJ Raport de realizare a continuturilor curriculare

= Raport de monitorizare a evolutiei In progresul elevilor

= Rezultate ale observarii in cadrul asistentilor la ore

= (Catalogul scolar

= Planul de activitate CMI

Constatéri > Administratia scolii monitorizeaza realizarea Curriculumului conform, Planul
de activitate al institutiei/ (Planul managerial), PEI, CM, Planificari de lunga
durata.

» Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si de scurtd durata,
elaborate In concordantd cu PEl-urile fiecérui elev si principiile educatiei
centrate pe elev.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor
de recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi = Planul de dezvoltare al institutiei

= Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)

*  Planul de perspectivé al formarii continue




= Planul de perspectiva al atestarii auxiliare, In ultimii 3 ani, la programele de
formare profesionald continua.

= Rezultatele participarii cadrelor didactice la activitétile de formare si dezvoltare
profesionald in domeniul educatiei.

Constatari > Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprinde activitati de recrutare
st de formare continud a cadrelor didactice s1 auxiliare din perspective nevoilor
individuale, instutitionale, nationale.

> Toate cadrele didactice participd la diverse programe de formare conform
Planului de activitate, raional, republican, individual si local. In rezultat sunt
certificafi si aspird la grade diactice

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

entru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi = Statele de personal.

= Verificarea periodicd a registrelor scolare; Fise de evaluare.

= Existenta resurselor bibliografice pentru fiecare disciplina scolar;

= Dotarea cabinetelor cu tehnica necesard pentru desfisurarea calitativa a
procesului educational;

= Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului

= Documente privind normarea activitafii personalului.

= Dosare personale al personalului didactic

= Contracte de munca. Fise de post. Acte de inventariere. Bugetul institutiei

= Qrarul lectiilor. Evidenta orelor inlocuite

= Procese-verbale ale CP, CA

= Panou informational

Constatari > Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice si auxiliare, sunt
angajate prin ordinul directorului, se intocmesc dosare personale, fise de post,
se Incheie CIM.

> In institutie resursele educationale sunt utilizate eficient prin orarul lectiilor
afisat in hol si postat pe pagina web, acte de inventariere.

> Bugetul este repartizat corect, transparent.

> Se duce evidenta orelor inlocuite.

> Se intocmesc procese verbale CA, CP.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a

TIC, in procesul educational.

Dovezi =  Date statistice privind conectarea la Internet a retelei de calculatoare
(contracte).

= Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de calculatoare,
pentru documentare si informare in timpul si in afara orelor din programul
scolar.

= Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore.

= Proiecte didactice

» Rezultatele evaludrilor semestriale/anuale

= Axarea pe standardele de eficienta a Invatarii

= Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor




Constatari > Modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice inclusiv a TIC in procesul educational este monitorizat prin
intermediul dovezilor prezentate.

> In cadrul lectiilor sunt aplicate strategii didactice interactive care sunt axate pe
interesele si necesitdtile elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza
Standardelor de eficienti a invatarii.

Dovezi = Proiecte didactice orientate pe formarea de competente in coordonare cu PEI-
ul, CM
= Rapoarte de observare in cadrul asistentilor la ore.
= Note informative privind calitatea elaborarii proiectelor didactice.
= Catalogul scolar.

Constatéri > Proiectele didactice de lungd/scurtd duratda sunt elaborate de citre cadrul
didactic, aprobate la sedintele comisiilor metodice, analizate, prezentate note
informative la CP, CA.

» 1In procesul de predare-invatare-evaluare se atestd un usor progres datoritd
utilizarii strategiilor interactive in cadrul orelor, rezultatelor probelor de
evaluare.

Pondere = si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaluarii rezultatelor invitirii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului.

Dovezi

= Proiecte didactice; Planurile educationale individualizate
= (Catalogul scolar

» Tisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului
s Rezultatele observirii in cadrul asistentilor la ore

Constatéri

> Institutia de invitimant utilizeazd Standardele de eficientd a invatarii la
evaluarea calitatii Curriculumului national.

> Cadrele didactice evalueazi rezultatele invatarii in conformitate cu PEI-ul,
Metodologia ECD, fiind elaborate proiecte didactice, teste, fise de
monitorizare, in conformitate cu particularitatile individuale ale elevului;

> Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invat@méantul
primar si gimnazial

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi = Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
= Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare
= Portofoliul cadrului didactic
s Portofoliul dirigintelui
= Catalogul scolar
= Planul de activitate al activitatilor scolare
*  Planul de activitate al CM si al directorului adjunct pentru activitatea educativa
Constatéri > Cadrele didactice desfisoard activitdti extracurriculare in concordan{a cu
misiunea scolii, PDI, realizind proiecte didatice, completand agenda, stocand
poze.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate fin
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi

= Implementarea PEI-urilor

" Activitifi specifice de compensare logoped,psihopedagog, conducitorilor de
cerc, psiholog

= Convorbiri, discutii individuale

Dotarea institutiei cu cabinete specializate

Realizarea CM pentru fiecare elev

Constatari

> Cadrele didactice asigurd sprijin individual elevilor pentru obtinerea

rezultatelor conform PEI. prin activitati specifice, discutii, convorbiri, observiri
in cadrul asistérii la ore, ac tivitatilor recuperatorii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteci,

laboratoare, ateliere, sald de festivitiiti, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in
rocesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei

Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)

Consiliul de Administratie; Consiliul Profesoral; Consiliul de Etica
Consiliul elevilor

Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CP, CE.

Orarul lectiilor; Orarul activititilor extracurriculare

Interviuri individuale cu parintii, elevii, feedback-uri, comentarii
Planul de activitate al bibliotecii, al directorului adjunct pentru educatie
Dotarea: bibliotecd, cabinete individuale, sala de festivitati, de sport.

Constatéri

In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilizarea
spatiilor existente(biblioteca, sala de festivitati, sala de sport). Activititile se
desfésoara conform Planului managerial, afisate pe Panou informativ.

In scoald admninistratia asigurd participarea elevilor, parintilor in procesul
decizional in CA, CE, CP. Sunt intocmite procesele verbale ale sedintelor CA,
CE, CP.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEL

Dovezi = Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale
= Rezultatele concursurilor 1a nivel institutional
* Planuri educationale individualizate
= Dosarele elevilor
= (Catalogul scolar
= Panoul informativ
= Diplome, premii, certificate la concursurile locale
Constatari > In institutie toate rezultatele academice ale elevilor, PEI ale elevilor cu CES

sunt analizate si inregistrate in dosarele elevilor. Rezultatele si performantele la
concursurile scolare sunt stocate in mape, anuntate elevilor la careu si la parinti.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

Dovezi = Raportul de activitate a scolii 2021-2022
= Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
* Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
= Dosarele elevilor
» Catalogul scolar
= Panou informational
= Diplome, premii
Constatari > Scoala se concentreazd si se bazeazd pe valorile dezvoltarii individuale a
copilului si al socializarii acestuia, pe respectul pentru mostenirea culturala si pe
valorile integrarii socialePolitica de promovare a succesului este realizatd prin
premii, diplome, cadouri simbolice, diplome de multumire périntilor
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
punctaj acordat 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.3.4.

Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivi prin cooperare,

subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si

aplicarii CDS .
Dovezi * Rezultate ale observérilor din cadrul asistentelor la ore
= Note informative
= Participarea elevilor la cercurile pe interese "Maini dibace”, “Coregrafie”,
”Arta plastica”, sportiv
* Pagina web a institutiei
= POrtofoliile CM
Constatari » Elevii sunt consultafi privind varietatea cercurilor pe interese. Cu elevii se
discuta individual.
> Cadrele didactice utilizeaza diverse metode interactive de cooperare. La orele
asistate se fac observatii, se completeaza fisa de evaluare a lectiei.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
punctaj acordat

Dimensiunea IV

Puncte forte Puncte slabe

v Toate disciplinile scolare sunt| v° Nutoti profesorii detin grad
predate de specialisti calificati. didactic

v" Au fost create conditii confortabile | v* Politica de  promovare a
pentru educatia si cresterea copiilor succesului  scolar nu  este
cu nevoi speciale. implementata suficient.

v' Crearea mediului intern, asigurdnd | v Oferirea de sprijin copiilor pe
caracterul generator de sinitate al toatd perioada de dezvoltare a
procesului educational si siguranta personalitatii
elevilor si profesorilor.

v Munca educationala este
imbunatatita prin introducerea unor
forme eficiente de implementare a
conceptului de educatie si
socializare a elevilor.

v Dotarea institutiei cu mijloace
didactice este obiectivul prioritar al
echipei manageriale




v' Profesorii participa 1x3 ani la

formari de nivel national si
periodic la forméri institutionale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul interrelationérii genurilor

Dovezi = Politica de protectie a drepturilor copilului
= Registru de evidenta a fiselor de sesizare ANET
* Promovarea politicilor nationale si programe ce reflecta Egalitatea de gen in
institutie prin publicarea si plasarea lor pe panourile informative din scoala.
= Ordinea de zi a sedintelor cu parintii la subiectul dat, ex. : Conventia pentru
drepturile omului, Conventia pentru drepturile Copilului ect.
= [n activitati extracurriculare participi ambele genuri. La cercul de dans
participa atat fete cat si baieti, cererile elevilor de a participa la cerc si lista
elevilor din Catalogul de evidentd a activitatilor complementare procesului
educational.
Constatari > Administratia institutiei planificd si implementeazad in Planul strategic anual,
politici nationale de promovare a Educatiei sensibile la gen.
> In institutie se respecta principiul egalitatii de gen.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Dovezi

Biblioteca scolara are in posesie urmdtoarele manuale : Viata sexuald
(enciclopedie)

Expozitie permanenta de lucréri ale elevilor (desene, colaje) pe tema: ,,Suntem
egali!”

Plan de lucru al scolii pentru anul universitar 2021-2022 (sectiunea ,,Educatie
incluziva™).

Intalnirea cu parinti (Procesul verbal al Adundrii Parintilor)

Raport de inregistrare de cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii
(decembrie 2021, mai 2022).

Constatéri

>

Administratia institutiei utilizeazd periodic resurse pentru organizarea
activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitétii de gen

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activititi curriculare si extracurriculare -
in vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in rapert cu genul, cu invitarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de

gen.



Dovezi = La procesul educational participa clase de elevi, formate pe principiul egalitatii
de gen din fete si baieti.

= Sistematic in cadrul orelor (procesului educational) se monitorizeaza
comportamentul nediscriminatoriu in raport cu genul, dovada rezultatele
asistentelor/interasistentelor la ore.

* Planul managerial anual al institutie, Planul anual al activitétii educative etc.

Constatéri > Directia scolii si cadrele didactice desfasoard in procesul educational
metodologii didactice care incurajeaza, sprijind si stimuleazd participarea
echitabild atat a fetelor cit si a baietilor in cadrul orelor, a activitatilor
extracurriculare si altele.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
punctaj acordat

Puncte forte Puncte slabe

v' Faptul ca institutia nu a urmadrit
formari nationale cu tematica
Educatie sensibild la gen, $i nici
un cadru didactic nu a participat
in anul de studii 2020-2021 la
astfel de formari

v' Planificarea activitatilor pentru
anul de studii 2020-2021 din
perspectiva  Standardelor  de
calitate  pentru institufiile de
invatamdnt primar §i secundar
general din perspectiva  Scolii
prietenoase copilului In scoald n-
au fost sesizate cazuri de

Dimensiunea V

discriminare

Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

v' Actualmente Scoala Speciala oferd o gama
larga de servicii atat copiilor cu defcienta de auz
si deficiente asociate, cat si familiilor acestora,
care include: terapii specifice, terapie
educationald complexa si integratd, consilierea
familiei, activitdti de socializarea in vederea
incluziunii scolare si sociale.

v In institutie sunt amenajate si dotate salile de
clasi si cabinetele recuperatorii conform
standardelor, asidurdnd desfasurarea unor
servicii de calitate pentru elevii nostri.

v" Dispune de blocuri sanitare (toalete, lavoare
dotate cu apa calda, sdpun si uscétor electric
pentru maini).

v Existenta unei structuri asociative a
parintilor (consiliu) aleasd in mod democratic si
auto-organizatd, care participa la luarea
deciziilor cu privire la problemele ce vizeazi
educatia copiilor.

v Functionarea Comisiei Multidisciplinard
Intrascolara cu atributiile stabilite de lege.

v’ Monitorizarea 1inregistrarea si evidenta
datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev.

v Dispune  de  logopezi,  psihologi,
psihopedagogi pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesitdtile copiilor cu
cerinfe educationale speciale.

v' Cadrele didactice nu cunosc suficient
particularitatile  individuale ale  elevilor
defificienti de auz.

v/ Numarul ridicat al concediului medical pe
parcursul anului din partea cadrelor didactice.

v Lipsa unui teren de sport amenajat conform
cerintelor in vigoare.




Dispune de proceduri de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

v Asigurd un mediu
incluziunea tuturor copiilor.

v/ Institutia are spatii destinate serviciilor de
sprijin, repartizare, amenajate, dotate si adaptate
in concordanta cu natura si ponderea activitatilor
si cu nevoile generale si speciale ale elevilor.

v/ Asigura  spatiile  scolare  adecvate
particularitétilor de gen

v' Dispune de echipamentele, materialele si
auxialiare  curriculare  necesare  aplicarii
curriculumului national, inclusiv a
componentelor raionale si scolare ale acestuia, a
curriculumului  adaptat si  a  planurilor
educationale individualizate.

v' Promovarea unei politici educationale in
dependentad de specificul si conditiile reale de
formare a personalititii elevului deficient de auz.

v Organizarea spatiului educational astfel si
faciliteze comunicarea si colaborarea elevilor
deficienti de auz cu semenii lor.

v Intreaga activitate a institutiei are ca scop
acordarea de sprijin specializat in cadrul unei
echipe multidisciplinare pentru copiii cu
deficiente de auz, precum si familiilor acestora.

v/ Asigurd accesul permanent al elevilor la
servicii medicale printr-un cabinet propriu sau pe
baza unor acorduri de asistentd cu unititi
medicale.

v Elaborarea unui set de proceduri
democratice de delegare, promovare a périntilor
in structurile decizionale ale scolii si le aplica
consecvent.

v' Dispune de mecanisme pentru identificarea
si combaterea formelor de discriminare.

v’ Asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal si asigurarea accesului, conform legii, la
datele de interes public.

accesibil  pentru

Oportunitati Riscuri

v Asigurd fiecarui elev din scoald un loc de |v' Cadru legal imperfect 1in  vederea
lucru in bancé/ la masa, corespunzator taliei sale, responsabilizérii périntilor pentru copiii lor.
acuitdtii vizuale si audutive, particularitatilor |v' Scadderea interesului  pentru  profesia
psihofiziologice individuale. didacticd, urmare a salarizarii insuficiente

v/ Asigura spatii pentru prepararea si servirea | v Lipsa de interes si de motivatie pentru studii
hranei care corespund normelor sanitare 1in a unor elevi; Implicarea insuficientd a unor
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, parinti in procesul instructiv-educativ;
functionalitatea si confortul elevilor. v Influenta negativa in crestere a mediului si

v' Aplica proceduri specifice, accesibile si societatii  asupra  copilului.  Cresterea
transparente de participare a elevilor 1in costurilor de deservire si intretinere a
rezolvarea problemelor la nivel de clasd si la edificiilor

v" Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace

nivel de scoala.

v’ Dispune de spatii destinate procesului
educational, dotate in conformitate cu nivelul de
scolarizare, profilul unitatii de invatamant

TIC in asa masurd ca sd se desfasoare un
invatdmant de calitate




general, rezonabil accesibile pentru toti copiii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale.

v/ Analiza posibilititilor de extindere a
colaborarii in vederea abordarii unor noi teme si
organizdri de activititi recuperatorii.

v/ Administratia  institutiei, cu  sprijinul
structurilor asociative ale périntilor si elevilor
monitorizeazd respectarea normelor igienico-
sanitare.

v' Administratia institutiei elaboreaza un orar
echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte
alterneazd cu cele umanistice, artistice,
tehnologice si sportive si asigurd raportul optin
intre timupl instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, intre timpul de invidtare si de
recreere.

v Administratia institutiei colaboreazi cu
printii elevilor sau cu tutorii acestora, cu
autoritatea publica locald si cu celelalte institutii
cu atributii legale, in aplicarea procedurii legale
de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatdmant in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor.

v' Administratia institutiei informeaza
personalul, elevii, périntii, tutorii asupra
procedurii legale de organizare institutionald si
de intrventie a lucrétorilor institutiei in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor.

v' Administratia  institutiei are elaborate
proceduri privind participarea la imbunétatirea
rezultatelor scolare si asigurarea progresului
scolar.

v" Suprasarja didactica a unor profesori ce duce
la uzura fizica si morala

v" Scoala online-o amenintare pentru sindtatea
cadrelor didactice si a elevilor







