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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi Statutul institutiei;
Regulamentul de ordine interna;
Buletine de verificare metrologica;
Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor:
Registrul de audientd a bolnavilor de ambulator;
Registrul de evidenta a bolilor infectioase, Forma 060/1;
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Registrul de evidenta a stdrii sanitare a institutiei, Forma 038/e;
Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical al personalului
si a sustinerii examenului la instruirea igienica a colaboratorilor;
Registrul de control al pediculozei si scabiei, forma 03-14;
Registrul de evidenta a bolilor cronice;

Registrul de evidenta a certificatelor medicale, 027/e;

Planul de lucru sanitar-profilaxii, 038/e;

Registrul de evidenta a helmintilor, 03-17;

Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara, a cadrelor
didactice si altor angajati, 03-08;

Registru de inregistrare a adresarilor bolnavilor in institutia de
invatamant, de asistentd medicald primara recomandati serviciului
de asistentd medicald urgenta pentru internare in spital, 074/e; F66;
Forme statistice cu referire la morbiditate (sem. I, I1);

Decizia consiliului municipal Chisindu 4/10 din 25.02.1999;
Decizia consiliului municipal Chisindu 6/6 din22.07.2021;
Pasaport tehnic/ Carte tehnicd/ Dosar cadastral al institutiei;
Autorizatia sanitard de functionare Nr.013677/2022 din 21.02.2022,
emisa de Agentia nationald pentru Sanatate Publica din Municipiul
Chisinau,

Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a Institutiei, emisa de
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor Nr. AS1.VF.
0054180VF din 20.01.2021;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a
salariatilor;

Act legal de securitate al serviciului apararii impotriva incendiilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru
functionalitatea sistemei de incdlzire

Registre de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

Documente ce dovedesc monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro-igienice;

Act de cercetare tehnica a canalelor de ventilatie;

Act al serviciului apararii impotriva incendiilor;

Autorizatia sanitara de functionare a cantinei institutiei;

Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor
Registre medicale cu date despre starea de sdndtate a elevilor.

Constatari

Institutia detine in ordine sistemicd toatd documentatia tehnica,
sanitaro-igienicd si medicala obligatorie si Se monitorizeaza
permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. - Ordinul cu
privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de informare a cadrelor
didactice privind siguranta si securitatea in procesul desfasurarii
lectiilor online”. Monitorizarea respectdrii normelor sanitaro-
igienice se realizeazd prin controale curente, tematice, rezultatele
discutindu-se la Consiliile de administratie, in cadrul sedintelor
operative ale administratiei si la sedintele sdptamanale.

Se atesta carnetele medicale ale tuturor angajatilor cu examen
medical si instruire igienica. Serviciul medical din institutie dispune
de registrul cu date despre starea de sandtate atdt a elevilor
(prezenta carnetelor medicale), cat si a angajatilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 \ Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
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| acordat | | | |

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi 1. Statele de personal ale institutiei (prezenta a 3 paznici si 1 usier);

2. Planul de activitate al Consiliului de administratie (prezenta cercetarii

analizei securitatii elevilor);

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;

Prevederi in PDI (pag. 29-31);

Prevederi in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

Ordinele directorului cu privire la angajarea personalului de paza

(Ordine pe personal -P);

Fise de post a personalului de paza (dosarul personal al angajatului);

Graficul de serviciu al personalului de paza;

9. Ordin de numire a persoanelor responsabile de paza; (3 ordine de

angajare);

10. Ordin referitor la numirea persoanelor responsabile de activitatea de

protectie si prevenire a riscurilor profesionale;

11. Ordinul de creare a comisiei pentru securitate si sandtate in munca;

12. Ordin privind programul activitatii personalului de paza: paznici, usier;

13. Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

14. Registre de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

15. Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

16. Prevederi in PDI si Regulamentul intern;

17. Fise de post pentru personalul de paza (usier);

18. Plan de actiuni comune cu APL, IP, Directia Situatii Exceptionale.

Constatari ¢ Institutia este asigurata cu paza fizica pe timp de noapte (12 ore luni-
vineri) si in zilele de odihnad/sarbatori (24 ore); in intervalul de timp
8.00-17.00, securitatea copiilor este monitorizata de usier, care se afla la
intrarea centrald a institutiei. In timpul pauzelor se monitorizeazi
securitatea vietii copiilor de cétre cadrele didactice conform graficului
prestabilit.

o Institutia detine actele referitor la paza si asigura partial securitatea
elevilor, a incintei si a teritoriului adiacent in colaborare sistemicd cu
APL si cu alte structuri de resort.

e Sunt prezente fisele de post a 3 paznici, a usierului angajat si graficul de
serviciu al acestora si al cadrelor didactice. Pe tot perimetrul institutiei
exista ingradiri metalice, dar necesiti reparatie partiali. In cadrul
sedintelor CA se discutd tematici referitor la asigurarea securitatii
elevilor/a angajatilor. Sunt planificate structuri si proceduri care
monitorizeaza starea de lucruri. Prezenta gardului asigurd protectia
institutiei.

e Se planifica instalarea portilor automatizate care ar proteja intrarea in
teritoriul institutiei si a camerelor video.

S

o

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 0,75p
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi 1. Plan-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, a. s.

2021-2022, aprobat prin ordinul nr. 396 din 06.04.2020 al MECC,;

2. Orarul lectiilor/activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de
administratie nr.01 din 02 septembrie 2021; Ordinul cu privire la
aprobarea orarului de activitate nr.57-ab din 03.09.2221;

3. Graficul evaludrilor sumative pe discipline scolare (sem. I, II)
discutat la sedintele sectiilor metodice (sedintele nr. 01 din




septembrie 2021);

Orarul de activitate al cercurilor;

Orarul de activitate al sectiei de sport;
Orarul de activitate al psihologului scolar;
Orarul de activitate al CREI;

Orarul de activitate al punctului medical;

. Orarul sunetelor;

10. Orarul deservirii elevilor la sufragerie;
11. Teste de evaluare sumativa.

© N oA

Constatari

e Institutia respecta integral cerintele de proiectare orard a activitatilor
educationale curriculare si extracurriculare si asigura raportul optim
intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul
de invatare si cel de recreere. Mai mult, elevii si parintii sunt implicati
in planificarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor. Se respecta

.....

principiul echilibrului si al flexibilitatii la redactarea orarului care este
reglamentat in concordanta cu cerintele contextului pandemic (prezenta
on-line sau off-line). La fel, si evaludrile sumative sunt planificate,
organizate si desfasurate interactiv, valorificand divrerse platforme si
instrumente digitale, care eficientizeaza procesul de evaluare si
prelucrare a rezultatelor. Orarul deservirii la cantina este alcatuit in

corespundere cu normele sanitaro-epidemiologice.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fieccare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

1.

2.
3.

o s

Numarul de locuri de lucru la mese in silile de clasa si la cantina corespunde
numarului de elevi din institutie;

Clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar;

Registrul bunurilor materiale al sélilor educationale (Acte de predare - primire a
bancilor si scaunelor, pentru clasa de elevi);

Acorduri de parteneriat cu parintii pentru Sponsorizare;

Ordin de luare la evidenta contabila a bunurilor materialelor procurate de parinti.

Constatari

Institutia de Invatamant asigura fiecarui elev din scoald un loc de lucru in banca
corespunzator nivelului de invatamant, duldpioare personale; dispune de spatii
educationale specifice activitatilor curriculare si extracurs. La fel, fiecare clasa
dispune de mobilier corespunzitor nivelelor de invatdmant si specificului
activitatilor educationale in conformitate cu normele igienico-sanitare.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

1. Registrul de evidenta al utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin;

2. Orar de igienizare al spatiilor;

3. Planul masurilor de anticipare/ inlaturare al oricarui pericol de
accidentare in toate spatiile scolare;

. Proces-verbal privind Regulile de securitate a vietii si sdnatatii elevilor;

. Instructiuni ,,Igiena institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal”
Nr. 21 din 29.12.2005;

6. Hotarari ale CNSP in perioada pandemiei Covid-19;

7. Registrul de inventariere;

o1 b




8. Registrul de decontare;
9. Utilaje IT.

Constatari

o Institutia dispune de spatii educationale dotate cu echipamente
digitale moderne si mobilier in conformitate cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de securitate (10 laptopuri, 2 tablete, 16
calculatoare de masa, 4 televizoare, un proiector in set destinate
procesului educational si administrative, o tabla interactivd) care
asigurd desfasurarea optimd a activitatilor curriculare si
extracurriculare. Se respecta toate cerintele pentru sustinerea
incluziunii educationale, asigurand bunul mers al activitatilor cu
copiii cu CES cu spatiu (CREI) si echipamente specializate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi 1. Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de
invatamant general (HG nr. 722 din 18.07.2018);

2. Ordinul DGETS nr.13 din 09.01 2021 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite
n perioada ianuarie-mai 2021,

3. Pasaportul sanitar;

4. Fise tehnologice;

5. Figele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

6. Registrul de rebutare al produselor alimentare si materiei prime;

7. Registrul sanatatii salariatilor si copiilor;

8. Lista de acumulare a produselor alimentare.

9. Functionarea cantinei scolare dotatd cu utilaj necesar conform normelor in vigoare,
sufrageria prevede 72 locuri;

10. Ordinul cu privire la constituirea Comisiei de triere;

11. Plan de activitate a Comisiei de triere;

12. Ordinul cu privire la organizarea alimentatiei elevilor

13. Ordinul cu privire la aprobarea graficului de alimentatie al elevilor si a graficului de
serviciu al administratiei;

14. Lista produselor interzise;

15. Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

16. Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale prezent in
Planul managerial de activitate, a.s.2020-2021;

17. Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

18. Meniuri-model pentru primavara-vara, toamna-iarna.

Constatdri | e Institutia de invatamant este dotatd cu spatii pentru pastrarea/prepararea si
distribuirea bucatelor/produselor alimentare (bucitarie) si servirea hranei (cantini)
care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor, dar minusul este cd acestea sunt dispersate
fapt ce nu corespunde Instructiunii privind organizarea alimentatiei copiilor si
elevilor in institutiile de Invatamant general. Cantina scolard este dotatd cu
mobilier, utilaj modern, vesela, conform criteriilor de siguranta si sala de mese cu
120 de locuri. Dar, cantina este separatd de bucdtarie-aspect ce necesitd o
reconstructie pentru conformarea la cerinle de functionare - obiectiv de viitor.

Pondere Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75p Punctaj acordat: - 0,75p

sl punctaj

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii




Dovezi 1. Hotararea medicului-sef sanitar de stat nr. 2| din 29.12.05. "Reguli si
normative sanitar-epidemiologice de stat” (Igiena institutiilor de
invatamant);

2. Spatii sanitare cu reparatie moderna in fiecare clasa de studiu, cu cabine
de WC separate pentru fete si baieti; dotate cu lavoare, dozatoare,
uscatoare de maini, Suport pentru servete de hartie (fotografii);

3. Procent scazut al imbolndvirilor.

Constatari e Institutia de invatdmant dispune de vestiare cu duldpioare individuale

pentru fiecare copil. Tn fiecare clasia sunt WC-uri separate pentru baieti si
fete, unde sunt respectate rigorile sanitaro-igienice. Blocurile sanitare sunt
dotate cu apa caldd, sdpun, uscdtoare electrice si sunt igienizate cu
regularitate, respectandu-se criteriile de sigurantd, functionalitate si confort
ale acestora.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi 1. Normele pentru elaborarea instructiunilor de protectie a muncii nr.54 din
08.11.2001,

2. Legea 186 privind securitatea si sanatatea in munca SSM din 10.07.2008

3. Instructiuni ce vizeaza securitatea si sdnatatea in munca (SSM);

4. Instructiune nr. 29 din 02.09.2019 cu privire la regulile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

5. Schema de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

6. Plan de formare a angajatilor In domeniul securitatii antiincendiare;

7. Certificate de absolvire a cursului in domeniul protectiei civile si
antiincendiare;

8. Regulamentul privind modul de organizare a activitdtilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale;

9. Procese verbale cu privire la comportamentul responsabil in perioadele
vacantelor prin semnatura parintilor/elevilor.

10. Prezenta a 6 usi de evacuare la et. I;

L1. Stingatoare la fiecare etaj, cu termene de valabilitate actualizate (factura
fiscala Seria IB nr.0408064 din 18.10.2019 cu referire la reincarcarea
stingatoarelor);

12. Ordinul cu privire la desemnarea responsabilului ~ de protectia
antiincendiara;

13. Ordinul cu privire la masurile de prevenire a incendiilor;

14. Registrul de evidentda a instruirilor in domeniul apararii impotriva
incendiilor;

L5. Plan de actiuni a masurilor protectiei civile in caz de pericol declansare a
situatiilor exceptionale;

16. Catalogul clasei: Managementul clasei — lectii cu tematica securitatii
antiincendiare.

Constatari e Institutia de invatamant dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de

rezerva accesibile (6 iesiri) si asigura evacuarea rapida prin sistemul de
semnalizare automat. Tn institutie sunt prezente extinctoare cu termene
de valabilitate actuale, lazi cu nisip, lopeti si cildari. In institutie se
utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si se monitorizeaza
permanent functionalitatea. Tn anul curent s-a achizitionat si panoul de
securitate antincendiara-obiectiv spre realizare regasit in PDI Tn anul
precedent de activitate. Dar, mai necesita renovare estetica

cutiile/sistemele antiincendiare (4)-obiectiv pentru realizare in anul
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2022-2023.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi 1. Proiect managerial anual de activitate, aprobat in 05 septembrie 2020;

2. Extras din planul de activitate la Protectia civila in sectorul Botanica cu
privire la simularea situatiilor de risc;

3. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

4. Planul activitatilor din cadrul saptamanii sigurantei ,,Siguranta ta are
prioritate”, discutatd la sedinta Comisiei metodice a activ .extrascolare nr.
din ...

5. Demersuri/scenarii ale activitatilor/lectiilor video cu link-urile
valorificate la tematica ,,Siguranta online”;

6. Sesiunea de informare pentru parinti ,,Copilul singur acasa,,

7. Planul organizarii si desfasurdrii activitdtilor din cadrul saptdmanii
antitrafic;

8. Proiecte didactice la disciplinile mentionate in Plan-cadru de realizare si
formarea deprinderilor de comportament responsabil in situatii de risc si
la disciplina Dezvoltarea Personald;

9. Registre/caiete cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii
vietii si sandtatii in Institutie (la orele de educatie fizica si tehnologicd);

10. Listele cu semnaturile elevilor referitor la respectarea regulilor
tehnicii securitdtii in vacante, conform ordinului nr. 149-ab din
23.10.2020;

11. Potrofoliul dirigintelui/ al clasei/al elevului;

12.  Planul de activitate al CA,;

13.  Procese-verbale ale CA, procese —verbale cu semnaturile elevilor pe
timp de vacanta;

14.  Note informative la CA.

15. Discutie/ informatie cu privire la saptamana ,,Siguranta ta are
prioritate!”, informatie prezentata la sedinta Consiliului elevilor, proces-
verbal nr. 01 din 23.09.2020;

16. Antrenamente de evacuare in caz de situatie exceptionala 25.05.2022

17.  Informatie cu privire la evaluarea activitatii Comisiei pentru
protectia civila si aparare in caz de situatii exceptionale, procese-verbale
nr. 9 din 04.06.2021;

18.  Controlul tematic Sdptamana ,,Siguranta ta are prioritate”, 08-
13.02.2021, desfasurat conform ordinului nr. 17-ab din 01.02.2021;

19. Nota informativa cu privire la totalurile organizarii si desfasurarii
Saptamanii sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate”, discutata la sedinta
Comisiei dirigintilor de clasa si a conducatorilor de cerc, proces-verbal
nr. 4 din 29.10.2020;

20.  Sesiunea de informare pentru parinti ,,Copilul singur acasa”
conform ordin nr. 17-ab din 01.02.2021,

21.  Ordinul nr. 173-ab din 23.10.2021 ,,Cu privire la protectia vietii si




securitatii elevilor in perioada vacantei de toamna”;

22.  Planul de organizare si desfasurare a antrenamentelor privind

protectia civild. Informarea si pregatirea elevilor cu regulile de securitate
si protectie a sa in caz de incendiu/ cutremur 1n cadrul lectiilor (Catalogul
scolar, Managementul clasei);

23.  Antrenamente de evacuare in caz de situatie exceptionala,

26.05.2021.

Constatari

In institutie se planifica, organizeazi si se desfisoard sistematic pentru
elevi si adulti activitati de Invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc care pot
interveni atat in mediul scolar fizic, cat si in cotidian si online.

Planul de dezvoltare institutionald include un Program de protectic a
sanatdtii, a vietii copiilor si a cadrelor didactice, care contine prevederi si
planificdri ale actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica
locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului si
de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile
ANET.

Se duce evidenta proceselor-verbale cu semnatura elevilor referitor la
tehnica securitatii.

Se atestd fotografii ale activitatilor organizate de catre cadrele didactice
din institutie cu elevii, in parteneriat cu Inspectoratul Politiei rutiere,
Compania de paza si securitate Bercut. Activitatile planificate si
desfasurate au avut un impact pozitiv asupra elevilor care au dat dovada
de responsabilitate, reflectandu-se in evitarea cazurilor de traumatizm
acasa si in scoala.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Total standard

9, 50p

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

1.

(o]

Planul managerial anual de activitate al institutiei. Prevederile discutate la
sedinta Consiliului profesoral, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie;

. Programul activitatilor extrascolare, cu prezenta celor ce vizeaza protectia

elevului/copilului;

. Planul saptamanilor, lunarelor, campaniilor (planul sdptdmanii sigurantei

,»Siguranta ta are prioritate”, planul sdptamanii anti-trafic, planul
campaniei ,,5a crestem fard violentd”, planul sdptamanii sigurantei pe
internet, planul lunarului ,,Noi si legea”, planul campaniei ,,PRO
sandtate”);

. Regulament al Politicii de protectie a copilului, aprobata la sedinta

Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 10 din 29.08.2019;

. Mapa speciald cu planul de actiuni, demersuri, rapoarte, de sesizdri etc.;
. Planul activitatilor in cadrul lunarului de propagare a dreptului copilului;
. Planul de organizare institutionala si de interventie a angajatilor in
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cazurile de ANET a copilului pentru anul de studii 2020-2021;

8. Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

9. Consiliul elevilor. Planul Consiliului elevilor;

10. Nota informativa privind organizarea si desfasurarea mesei rotunde cu
tema Modalitati de implicare a parintilor si a comunitatii in dezvoltarea
personala a copilului;

11. Planul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald. Incadrarea
elevilor din familiile socialmente vulnerabile in cadrul cercurilor,
activitatilor pe interese. Dotarea cu tehnica asistiva;

12. Lista copiilor din familiile socialmente vulnerabile. Monitorizarea
sistematicd a situatiei copiilor. Raport de activitate al Comisiei pentru
Protectia drepturilor copilului;

13. Ordin privind componenta Comisiei pentru protectia drepturilor
copilului;

14. Acorduri de colaborare cu AO Concordia. Proiecte sociale;

AO Pas cu Pas;

15. Diploma de recunostintda din partea AO Concordia pentru participarea
la actiunea de caritate pentru copiii in situatii de risc;

16. Implementarea Proiectului LED ,,Consolidarea capacitatilor
organizatiei Programului Educational Pas cu Pas ca promotor al educatiei
centrate pe copil”. Certificate de participare pentru cadrele didactice;
traficului fata de copil;

18. Nota informativa privind planificarea, organizarea si desfasurarea
mesei rotunde cu parintii si reprezentantii comunitatii cu tema Cum
sustinem copiii In perioada pandemiei?;

19. Rapoarte semestriale ale cazurilor de abuz, neglijare, exploatare a
copilului;

20. Procedura de organizare institutionala in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si abandon scolar;

21. Sedinte cu parintii la nivel de clasd cu diferite continuturi tematice.
Procese -verbale;

22. Procese -verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasa, a CA si CP;

23. Ordinul cu privire la securitatea vietii copiilor in timpul vacantelor;

24. Ordin de numire a responsabilului de coordonarea cazurilor de abuz,

neglijare;

25. Ordinul cu privire la desfasurarea activitatilor cu parintii referitor la

actiunile de prevenire , identificare, raportare i referire a cazurilor de
abuz, neglizare, exploatare si trafic al copilului (ANET);

26. Prevederile in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie.

Constatari

e In  documentele strategice si operationale se regisesc actiuni de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului si de informare a lor referitor
la procedura legala de interventie in cazurile ANET.

e In institutie este persoani desemnati ca responsabil de coordonarea
cazurilor de abuz, neglijare etc. Se detine mapa speciald cu planul de
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actiuni, demersuri, rapoarte, de sesizari etc.. In institutie se realizeaza
acivitati preconizate in scopul informarii personalului institutiei, elevilor,
parintilor asupra procedurii legale de organizare institutionald in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

e Tn procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasa, ale CA se
regasesc subiecte abordate cu tematica respectiva.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi 1. Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

2. Ordin cu privire la nimirea coordonatorului;

3. Ordin a Comisiei ANET;

4. Proces-verbal privind informarea comunitatii educationale cu actele
legislative-normative ce vizeaza Protectia Copilului;

5. Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;

6. Registru de Tnregistrare al petitiilor;

7. Registru de evidentd al sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare si trafic (ANET);

8. Raport ANET, note informative DGETS si MECC;

9. Notd informativa a psthologului privind planificarea, organizarea si
desfasurarea (online) a activitatilor ANET cu parintii;

10. Informatii pe site-ul institutiei si a panoului de informare;

11. Certificate despre formarea de referintd, in dosarul coordonatorului.

12. Fisa de sesizare ANET completata;

13. Registrul de evidentd a lucrului cu parintii elevilor cu CES;

14. Registrul consilierilor psihologice;

15. Boxa de incredere. Constatari;

16. Sedinte cu parintii la nivel de clasa cu diferite continuturi tematice.
Procese-verbale.

Constatari o In institutie este desemnat un coordonator ANET si Comisia ANET.

e Institutia dispune si valorifica eficient, prin personalul format, resursele
comunitare asigurand protectia copilului.

e Administratia institutiei informeaza personalul, elevii, parintii, tutorii
asupra procedurii legale de interventic in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului. Se afiseazd pe panou si pagina WEB a
institutiei informatiile relevante. Se discuta, dupa caz, in cadrul sedintelor
CP sau CA unele situatii ANET privind solutionarea eficientd a acestora.

e In institutie este angajat un psiholog, ceea ce constituie un avantaj in
prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz fizic si psihologic asupra
copiilor si elevilor. Sunt prezente procese- verbale unde cadrele didactice
au semnat ca au fost familiarizate cu procedura de organizare instituionala
si de interventie in cazuri de abuz, neglijare. Domeniul respectiv este
reflectat in Planul managerial anual de activitate al institutiei, planul de
activitate al directorului adjunct pe educatie si planificarea dirigintilor de
clasa.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

1.

w

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Ordine ale DGETS referitor la prevenirea si combaterea oricarui tip de
violentd, abuz;

Plan managerial de activitate al institutiei;

Politica de protectie a copilului in institutie;

Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie. Program de
prevenire ANET.

Planul sedintelor comisiei pentru drepturile copilului. Planul Comisiei
metodice de consiliere si dezvoltare personala;

Procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral. Prezentarea
procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatamdnt in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

Ordinul cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului;

Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,

neglijare, exploatare si trafic al copilului™;

Procesul-verbal al sedintei Comisiei de clasa si a conducatorilor de cerc.
Informarea cadrelor didactice cu privire la Ziua Mondiala a Sanatatii,
Modele de interventie in comportamnetul scolarilor mici.

Masa rotunda cu tema Diminuarea situatiilor de conflict in mediul
scolar, in cadrul Sedintei cu tinerii diriginti de clasa;

Plan de activitate al Comisiei metodice;

Plan anual de activitate al psihologului. Plan de activitate cu elevii din
grupul de risc;

Scenarii ale proiectelor didactice/ activitatilor educationale curriculare
si extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd
(Dezvoltarea Personala, EMS, Activitati de invatare in grup etc.);

Notd informativd privind organizarea si desfasurarea controlului
tematic Educatie pentru diversitate: drept si nevoie pentru copil (dir. adj.
instr.);

Activitatile tin de particularitatile si specificul de varsta al elevilor;
Informatie in cadrul sedintelor cu parintii. Genericul: Particularitati de
varstd ale elevilor de 7-8 ani;

Teste si chestionare pentru determinarea  nivelului dezvoltarii
intelectuale / proceselor cognitive;

Informatii pentru cadrele dicactice privind relatiile elev- Invatator/
elev- elev;

Postere/ pliante de informare si prevenire a violentei;

Decada de promovare a drepturilor omului/actiuni 10 decembrie -Ziua
Internationald a drepturilor omului;

Parteneriate educationale, dovezi de informare si discutii cu parintii
privind abordarea subiectelor legate de combaterea violentei (Acord de
colaborare  Bercut, Concordia, Diaconia, AO Pas cu Pas, SAP,
Keystone, Prodox);

Organizarea de catre psiholog a discutiilor cu elevii si parintii la tema

13



»Violenta in mediul scolar. Prevenirea si combaterea violentei”, la
sedinta Consiliului elevilor;

23. Academia parintilor ”Siguranta copiilor si responsabilitatea parentala”;

24. Masa rotundd cu genericul: "Mergem in vacantd In sigurantd” —
activitate psihologica;

25. Plan de actiuni ale politicii de protectie a copilului;

26. Prevederi de referinta in planul de activitate al directorului adjunct
pentru educatie/diriginte;

27. Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant/ listele;

28. Portofoliul dirigintelui/al clasei;

29. Catalogul clasei;

30. Fotografii din cadrul activitatilor;

31. Informatii pe pagina WEB a institutiei cu referire la evenimente/
activitdtile organizate, insotite de poze.

32. Raportul de activitate al coordonatorului ANET, prezentat la sedinta
CA;

33. Proces-verbal al sedintei Consiliului elevilor. Evaluarea desfasurarii
actiunii de binefacere Impreund pentru fiecare a campaniei S crestem
fara abuz, neglijare, exploatare, trafic;

34. Serviciile medicale in cadrul institutiei;

35. Dezbateri cu privire la combatea devierilor de comportament la elevii de
varsta scolara mica. Proces-verbal al sedintei Consiliului elevilor.

36. Proces-verbal al sedintei Comisiei pentru Drepturile Copilului.
Proiectarea si aprobarea planului Saptamadanii antitrafic;

37. Discutie- informare cu privire la Saptamana sigurantei Siguranta ta are
prioritate. Proces-verbal al sedintei Consiliului elevilor;

38. Raportul de activitate al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului
prezentat la sedinta Consiliului de administratie;

39. Seminare de formare a tuturor colaboratorilor privind combaterea
violentei in scoald cu tema Educatie pentru diversitate, Prevenirea
buillyng-ului, (,,Dificultati de invatare. Caracteristici si tipuri”);

40. Organizarea si desfasurarea Concursurilor interne ,, NU Violentei!" si
Drepturile mele- ce sa fac cu ele.

Constatari

e Instututia realizeazd un proces formativ sistemic pentru elevi si adulti
privitor la pevenirea si combaterea oricarui tip de violentd, prin organizarea
diverselor activitati de consiliere/mediere a conflictelor/ situatiilor
tensionate. In organizarea si desfisurarea activitatilor de prevenire a
violentei In scoald sunt implicati atdt elevii, parintii si colaboratorii
institutiei, cat si reprezentanti ai institutiilor mentionate in dovezi (Acorduri
de parteneriat). La fel, sunt planificate si realizate activitdti de consiliere
psihopedagogica de catre psihologul scolar, prin chestionarea in randurile
elevilor cu identificarea si diminuarea situatiilor de conflict/ tensiuni in
relatiile elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar.

e Dovezile prezentate eluucideaza diversitatea de activititi de prevenire si
combatere a oricdror tipuri de violenta intre actantii educationali. Activitatile
planificate, organizate si desfasurate au contribuit la mentinerea unui climat
favorabil in institutie si la consolidarea parteneriatului scoala-familie-
comunitate-factori care au asigurat o stare de bine permanenta si conditii
favorabile pentru viatd, dezvoltare si educatie, precum si protectie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

1.
2.
3.

8.
9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

217.

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI);

Programul de activitate si prestare a serviciilor in CREI;

Planuri de activitate a CREI, a Serviciului psihologic scolar, a
Serviciului de supraveghere si mentinere a sanatatii discutate la
sedinta Consiliului profesoral, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie (parte componenta a Planului managerial anual);

Registrul de evidenta a referintelor elevilor care prezinta anumite
dificultati si probleme de invatare spre evaluarea complexa la Serviciul
de Asistenta Psihopedagogica

Ordin de numire in functie a CDS si a psihologului;

Dosarele personale ale elevilor cu CES;

Planurile educationale individualizate (PEI) pentru copiii cu CES.
Proces- verbal;

Fise de observare ale copilului cu CES;

Orin de constituire a Comisiei multidisciplinare intrascolare;

Cadre didactice -formatori nationali in domeniul educatiei incluzive
(45% din personalul didactic);

Cadre didactice- autori si coautori la unele documente reglatoare
pentru invatamantul primar (manuale scolare, ghiduri metodologice,
curriculum-uri pentru formarea cadrelor didactice din scoala de
cultura generala) si la alte materiale  didactice-suport pentru
invatatori (inclusiv domeniul incluziunii educationale), in colaborare
cu MECC, CRAP, SAP;

Proiectarile didactice de lunga durata la fiecare disciplina discutate la
sedinta Comisiei Metodice si aprobate in cadrul sedintei Consiliului
profesoral;

Planuri educationale individualizate (PEI-uri pentru copiii cu CES)
discutate la sedinta Comisiei Multidisciplinare (CMI) si aprobate in
cadrul sedintei Consiliului profesoral,

Rapoarte semestriale si anuale ale cadrelor didactice, cadrului didactic
de sprijin (CDS) privind gradul de realizare al continuturilor
curriculare la disciplinele de studiu;

Raportul semestrial si anual al directorului adjunct pe instruire care
vizeazd constatdri si propuneri privind nivelul de implementare a
curriculumului scolar;

Raportul privind rezultatele Evaludrii nationale;

Note informative privind asistenta copiilor cu CES (CDS, psihologul,
dirigintii la clasa);

Teste docimologice individualizate pentru copiii cu CES;

Mini-raport de activitate al elevului (Semestrul 1);

Tabelul de performanta al elevului (Semestrul I1);

Fise de monitorizare ale evolutiei copilului cu CES;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Portofoliile elevilor;

Registrul consilierilor psihologice;

Materiale didactice care faciliteazda si asigurda parcurgerea
continuturilor curriculare;

Note informative privind Rezultatele monitorizarii activitatii CREI la
CP din decembrie 2021 si mai, 2022,

Raport semestrial si anual al CDS referitor la organizarea si
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realizarea activitatilor de suport educational cu copiii cu CES,
activitatilor cu parintii si activitati extracurriculare;

28. Actiuni de caritate (iarmaroc, marafon de caritate) cu AO Concordia
si AO Diaconia intru sustinerea si asigurarea drepturilor tuturor
copiilor la o educatie de calitate;

29. Individualizarea procesului educational in contextul educatiei
incluzive. 2013. ME, Suport de curs pentru Ghidul de implementare a
incluziunii educationale, Formarea SAP-urilor,
Capitolul Interventie psihopedagogica elaborat de catre Ministerul
Educatiei in colaborare cu ONG-urile DFID si UNICEF (coautori
Galben Svetlana si Cazac Angela);

30. Suport didactic Individualizarea procesului de invatare a citit-

scrisului la copiii cu cerinte educationale, Chisinau, 2018 (coautori
Galben Svetlana si Cazac Angela);

31. Ghid metodologic pentru cadrele didactice din educatia incluziva.
Motivatie, 2009 (coautori Galben Svetlana si Cazac Angela);

32. Concept privind individualizarea procesului educational prin adaptari
curriculare, ME, CRAP, Chisindu, 2016 (coautori Galben Svetlana si
Cazac Angela);

33. Planul Educational Individualizat (PEI) Structura- model. Ghid de
implementare. ME, CRAP, Chisinau, 2016 (coautori Galben Svetlana
si Cazac Angela);

34. Individualizarea procesului educational prin adaptéri curriculare in
contextul educatiei incluzive. Ghid metodologic. ME, CRAP,
Chisinau, 2017 (coautori Galben Svetlana si Cazac Angela);

35. Individualizarea procesului educational in contextul educatiei
incluzive. 2013. ME, Suport de curs pentru Ghidul de implementare a
incluziunii  educationale, Formarea SAP-urilor, Capitolul Interventie
psihopedagogica elaborat de catre Ministerul Educatiei in colaborare
cu ONG-urile DFID si UNICEF (coautori Galben Svetlana si Cazac
Angela).

Constatari

e Institutia oferda tuturor elevilor, prin personal calificat, prin implicarea
activd a comunitatii In actiuni de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii, accesul integral la servicii de sprijin in vederea asigurdrii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale. E de mentionat faptul ca experienta
in domeniul educatiei incluzive este rezultatul formarilor continue care au
demarat din anul 2003 in contextul implementarii Proiectului FISM
Integrarea copiilor in situatii de risc i Pilotarea procesului incluziunii de
catre MECC in scoala noastra. Mai mult, incepand cu 2003 si péana la
moment in institutie au fost integrati 56 copii cu CES cu diferite probleme
locomotorii, senzorale si intelectuale (grad sever al dizabilitatii). n
rezultatul practicii de succes a incluziunii educationale unele cadre de
conducere si cadre didactice au elaborat, in colaborare cu MEC, CRAP,
ONG-uri, suporturi didactice si curriculum-uri de formare in domeniul
educatiei incluzive (Galben Svetlana, Cazac Angela).

e In institutie functioneaza CREI, care,in colaborare cu SAP si CRAP
acorda servicii de sprijin individualizat pentru copiii cu CES si familiile
acestora. Copiii si parintii au acces la servicii de consiliere scolard si de
integrare sociala si la serviciul psihologului scolar. Psihologul, impreuna cu
CDS, elaboreaza si implemenreaza diverse fise de examinare ale elevilor cu
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CES. Activitatile planificate, organizate si desfasurate sunt reflectate atat in
planurile de activitate ale CDS, psihologului si ale dirigintilor la clasa, cat
si in notele informative si rapoartele acestora.

e Serviciile de sprijin din cadrul institutiei contribuie la dezvoltarea fizica,
mintald si emotionald a elevilor. Implicarea activa, responsabild a tuturor
partenerilor institutiei asigurd crearea starii de bine a elevilor, prevenirea
unor situatii de risc si remedierea acestora. Se creeazad contexte de sprijin a
tuturor elevilor prin oferirea suportului necesar in scopul dezvoltarii
armonioase si sdnatoase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

5p

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

Proiectul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de
pandemie de COVID-19. DE CAUTAT ORDINELE Procesul-verbal
al sedintei cu parintii elevilor din clasa I, proces-verbal al sedintei cu
parintii elevilor din clasa II-1V;

Control tematic Educatie pentru sanatate in contextul post-pandemic.
Agenda controlului tematic (noiembrie, 2021). Nota informativa;
Proiecte ale activitatilor organizate si desfasurate cu copiii si parintii,
membri ai comunitatii de catre cadrele didactice in cadrul controlului
tematic;

Masa rotundd cu genericul ,,Mentinerea sandtdtii si prevenirea
imbolndvirii elevilor de varstd scolarda micd”, planificatd, organizata si
desfasurata in cadrul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;
Campanie de informare in contextual Saptamanii europene a imunizarii,
concurs de desen cu genericul: ,,Vaccinurile ne apropie;

Planul Saptamanii internationale de prevenire a intoxicagiilor cu plumb
cu genericul ,,Vopsele fara plumb”;

Sedinte cu parintii la nivel de clasd cu diferite continuturi tematice:
Increderea in sine se educd in familie, Beneficiile colaborarii dintre
scoald si familie; Rolurile-cheie ale parintilor in educatie; Modalitati de
colaborare dintre scoala-familie; Cunoaste-te pe tine pentru a-1 putea
ajuta pe copilul tau etc..

Note informative ale cadrelor didactice privind organizarea si
desfasurarea activitatilor cu copiii si parintii, membri ai comunitatii in
cadrul controlului tematic;

Nota informativa a directorului adjunct pe instruire catre CP privind
organizarea si desfasurarea controlului tematic Educatie pentru sandtate
in contextul pandemiei;

Nota informativa cu privire la totalurile organizarii si desfasurarii
Campaniei de informare si educatie ,,Pro sdndtate”, in perioada martie,
aprilie, mai 2022, prezentata la sedinta Comisiei metodice Consiliere si
Dezvoltare personal;

Dosarul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala: procese-
verbale, planuri ale activitatilor, materiale;
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14. Flasch-mob-uri pentru promovarea sanatatii;

15. Campania de promovare a modului sanatos de viata;

16. Proiecte didactice la Stiinte, Dezvoltare personald, Educatie
tehnologica; Proiecte tematice, Activititi de invatare in grup,
Managementul clasei;

17. Proiect de promovare al modului sandtos de viata Copil sanatos-copil
fericit;

18. Sedinte cu parintii cu genericul Cum ne protejam de virusi?, Siguranta
on-line; Gestionarea situatiilor de conflict Tn familie: prevenirea
cazurilor de abuz, neglijare, trafic, suicid;

19. Saptamana antitrafic de fiinte umane 15-21 octombrie;

20. Nota informativd a psihologului scolar privind adaptarea elevilor din
clasa 1-ai Rolul colabordarii intre scoala si familie intru asigurarea unei
tranzitii securizante si fara stres a elevilor din clasa I-di si obtinerea
succeselor scontate;

21. Activitati dedicate Zilei Pamantului. 23.04.2022;

22. Panourile informative ale institutiei;

23. Pagina web ainstitutiei.

Constatari

e Pe parcursul anului de studii cadrele didactice implica elevii si parintii in
activitdti de promovare a stilului sandtos de viata: Sanatatea mea din
perspectiva Covid -19 si a rezistentei la virusi, Cum prevenim cariile
dentare, Alimentatia sdanatoasa, Cum prevenim Diabetul zaharat, cu
participarea medicilor. Pe parcursul anului, la necesitate, au fost realizate
sedinte tematice cu parintii Educatie pentru sandtate —educatie pentru viatd,
Campania de informare si educatie Pro Sanatate, realizata anual. Activitatile
respective se regasesc in planul de activitate al directorului adjunct pentru
educatie. Totalurile activitatilor se atesta in postere, desene tematice, eseuri,
scenarii, Flasch-mob-uri. In institusie periodic se organizeaza companii
informationale in parteneriat cu ATMF nr. 11, CSP si alte persoane din
domeniul sdnatatii in scopul educdrii si promovarii unui stil de viatd
sanatos.

promovare a sandtatii fizice si mintale a elevilor contribuie la mentinerea si
formarea stilului sdnatos de viatd. Sinergia parteneriatului constructiv intre
institutie — CSP-CMF constituie un instrument de monitorizare sistemica a
sanatatii copilului/elevului in mediul scolar si comunitar. Astfel, se creeaza
contexte de motivare si stimulare a copiilor si a familiilor acestora de a
milita pentru un mod de viata sanatos.

e Pe partcursul anului s-a acordat o atentie sporitd asigurarii institutiei cu
produse de igiena si dezinfectie, masti, manusi, viziere, covorase, pentru a
asigura securitatea elevilor si a angajatilor. Comisia pentru securitate,
igiena si sanatate a monitorizat permanent situatia pentru a preveni
raspandirea virusului SARS Cov-19 si si a altor virusi pentru asigurarea
unui mediu protector.

e Plus-valoarea anului de studii 2021-2022 este activitatea continud a
procesului educational dupa Modelul 1 (prezenta fizicd), fara cazuri de
imbolnavire a elevilor- aspect salutat si de catre parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat:- 2p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
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Dovezi 1. Program de dezvoltare al Institutiei,

2. Plan managerial anual de activitate al institutiei, Proiecte manageriale;

3. Portofolii profesionale ale cadrelor didactice;

4. Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

5. Contracte privind lucrari de reparatie, renovare sau procurare de utilaje,
achizitii publice;

6. CREI accesibil elevilor cu CES si nu numai;

7. Seminar cu cadrele didactice si parintii cu tema Inteligenta Emotionald
(EQ) - factor important in asigurarea succesului in viatd. Nota
informativa.

8. Seminar pentru cadrele didactice ,,Starea de bine a elevilor, a cadrelor
didactice si a parintilor-indicator al educatiei de calitate”;

9. Seminar pentru cadrele didactice din institutie si de la Scoala primara-
gradinitd nr. 152 ,,Prevenirea si diminuarea arderii profesioanle”-
02.02.2022, desfasuat de psihologul scolar;

10. Activitatile de profilaxie: Gandim pozitiv, cream dispozitie celor din jur,
Acceptarea de sine, exemple din jurul nostru; Prietenii mei sunt si
prietenii tai etc. (realizate in cadrul Serviciului psihologic din institutie);

11. Activitati cu genericul ,,Diversitatea ne uneste", Ziua internationala a
persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2021;

12. Raport de activitate al psihologului scolar. Nota informativa cu referire
la realizarea activitatilor pe dimensiunea profilaxiei problemelor
psihoemotionale ale elevilor;

13. Note informative la CA despre organizarea procesului de alimentatie
calitativa al elevilor (octombrie 2021), cu privire la pregatirea institutiei
catre sezonul rece (noiembrie 2021) si referitor la respectarea normelor
sanitaro-igienice in salile de clasa (ianuarie 2022);

14. Proiectele activitatilor de formare ale cadrelor didactice (linkuri ale
sedintelor terapeutice, Repere metodologice etc.;

15. Regulament de activitate al psihologului, plan de activitate;

16. Program de activitate al serviciului medical;

17. Informatii actualizate la panoul de afis;

18. Registre medicale;

19. Scenarii ale activitatilor terapeutice si informative;

20. Sedinte cu parintii cu participarea psihologului pentru prevenirea si
profilaxia problemelor psiho-emotionale la elevi.

Constatari e Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii de psihologie

si consiliere realizate In Centrul de resurse, dotat cu resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/
copiilor. Pe panoul informational sunt expuse materiale, care informeaza si
ghideaza parintii in crearea unui mediu psiho-emotional favorabil. Institutia
colaboreaza cu Centrul psiho-socio-pedagogic, SAP-ul in scopul informarii
cadrelor didactice si asistentei pertinente a copilului.

e Cadrele didactice au planificat si organizat pe parcursul anului intalniri
cu Natalia Rotaru-Sirbu, Sergiu Toma si Maria Lungu (psihologi), activitati
destinate elevilor, parintilor si cadrelor didactice si alte activitati (webinare)
cu teme psihologice pentru a asigura copiii si famiilie cu asistentd psiho-
pedagogica profesionistd. Aceste formdri au permis satisfacerea
necesitatilor familiilor Tn scopul anticiparii si depasirii unor situatii -criza.

e Institutia nu detine spatiu, pentru un cabinet psihologic separate- acesta
fiind parte a CREI.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p 0,75p
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sanatos de viata
Dovezi 1. Proiect managerial anual de activitate;

2. Programul de activitate al Institutiei privind organizarea activitatii
extrascolare;

3. Planul de activitate al Consiliului de elevi;

4. Programul Bilunarului ecologic;

5. Campania de informare si educatie Pro Sanatate;

6. Note informative, rapoarte, procese-verbale cu referire la realizarea
activitdtilor pe dimensiunea initiativelor subiectilor educationali de
promovare/ sustinere a modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc.;

7. Proiecte tematice cu genericul Ziua Pamdntului. Atentie, Strada! Copil
sandatos- parinti fericiti etc.;

8. Proiecte didactice la disciplina Dezvoltarea personald, Modulul Modul
sanatos de viata,

9. Scenarii ale activitatilor extracurriculare, extrascolare (raionale,
republicane);

10.  Portofolii profesionale ale cadrelor didactice.

Constatari e Cadrele didactice, prin orele de Dezvoltare Personala, Activitati de
invatare in grup, Managementul clasei si in cadrul disciplinilor mentionate
n planul-cadru, activitatilor extracurriculare incurajeaza si sprijind copiii
sd manifeste inifiativd si sa realizeze activitdfi de promovare a modului
sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri.

o Cadrele didactice, psihologul scolii iau masuri de prevenire si ameliorare
a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic prin dozarea si
diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile intelectuale ale elevilor
si sedinte de consiliere.

e Elevii au acces la proiecte si programe educative ce promoveaza modul
sandtos de viatd: Ziua Pamdntului, Atentie, Strada! Copil sandtos- parinti
fericiti, Campania de informare si educatie Pro Sandtate, viziondri comune
a filmelor documentare, implicandu-i permanent 1in diseminarea
experientelor valoroase legate de sanatate prin intermediul flasch-mob-
urilor, pliantelor, Intdlnirilor, discutiilor publice etc..

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2 p

acordat

Total standard 4,75p
Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa | e Institutia dispune de spatii educationale dotate cu | e In rezultatul
la finalul fiecdrei | echipamente digitale moderne si mobilier  in | reorganizarii,
dimensiuni] | conformitate cu parametrii sanitaro-igienici si cu | institutia nu are 0

cerintele de Securitate si protectie a tuturor copiilor. La | sala de  sport-
fel, institutia asigura, 1in limita posibilitatilor, | prioritate  pentru
echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si | anul viitor.
materialele pentru desfasurarea optimd a activitdtilor | e Lipsa  spatiului
curriculare si extracurriculare carevizeaza promovarea | pentru  cabinetul
modului sdndtos de viatd. Administrafia respectd toate | psihologului.
cerintele pentru sustinerea incluziunii educationale,
asigurand bunul mers al activitatilor cu copiii cu CES
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cu spatiu (CREI) si echipamente specializate.

e Institutia de invatdmant dispune de vestiare cu
dulapioare individuale pentru fiecare copil, fiecare
clasa este dotatd cu bloc sanitar, cu WC-uri separate
pentru bdieti si fete, unde sunt respectate rigorile
sanitao-igienice. Blocurile sanitare sunt dotate cu apa
calda, sapun, uscitoare electrice si sunt igienizate cu
regularitate, respectandu-se criteriile de siguranta,
functionalitate si confort ale acestora.

e Sunt consolidate parteneriate comunitare in vederea
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

e Bucatarie reparata si dotatd cu cele mai moderne
utilaje de preparare a bucatelor si asigurata cu bucdtari
calificati.

Oportunitati Riscuri

e Siguranta optima a copilului in institutie-factor e Reducerea
apreciat de parinti. activitatii

e Conditiile sanitaro-igienice favorabile contribuie motorice —

la scaderea morbiditatii atat a copiilor, cat sia cresterea riscului
colaboratorilor. de imbolnavire.
e Prezenta blocurilor sanitare in toate silile de clasd | ® Micsorarea
asigurd scaderea focarelor de infectii virale in scoala. numarului de

e Alimentare echilibrati- sinatate asigurati! consiliere a
copiilor si
parintilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare ale elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin

de interesul lor imediat

Dovezi 1. Proiect managerial anual de activitate al institutiei, Compartimentul

Organizarea activitatii extrascolare;

2. Organigrama institutiei;

3. Regulamentul de ordine internd;

4. Regulamentul cu privire la CE;

5. Plan de activitate al Consiliului de administratie;

6. Proiectul de activitate al Consiliului elevilor;

7. Ziua Autoconducerii;

8. Ordine, procese-verbale;

9. Mese rotunde, sondaje, anchete;

10. Boxa pentru mesaje si sugestii;

11. Pagina WEB.

Constatari e In Planul de dezvoltare strategica si proiectul managerial de activitate
prin obiectivele, activitatile si actiunile planificate se asigurd participarea
elevilor si a parintilor in cadrul sedintelor CA si CP. Existd o structura
asociativd a elevilor si anume — CE, aleasa In mod democratic cu
repartizarea responsabilitatilor intre membri, ntélniri regulate, planuri
proprii de actiune care demonstreaza participarea elevilor la procesul de
luare a deciziilor si crearea oportunitatilor de a face alegeri cu privire la
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manifestarea initiativelor pentru satisfacerea necesitatilor si intereselor
tuturor elevilor din institutie. La fel, prin panourile din holurile institutiei
sunt oferite informatii complete si oportune pe subiecte care vizeaza
interesele si implicarea atat a elevilor, cat si sustinerea invatarii acestuia de
catre parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi 1. Program de dezvoltare al Institutiei;
2. Proiect managerial anual de activitate al institutiei (dimensiunea
educatie);
3. Procese-verbale, demersuri, note informative cu privire la abordarea
subiectului referitor la participarea elevilor la procesul decizional,
4. Program de activitate al CE;
5. Proiect de Caritate cu AO Diaconia, AO Concordia, Campania de caritate
de Craciun Vine Mosul, De la inima la inima,
6. Proiecte institutionale: Actiuni de binefacere, Targul bunatatii; Torbita
speranteti;
7. Consiliul elevilor. Planul de activitate;
8. Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;
9. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
Constatari e In Planul managerial anual de activitate sunt definite mecanisme de

participare a elevilor in solutionarea problemelor scolare. Administratia
institutiei evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor in procesul
de luare de decizii, ce vizeaza aspectele vietii scolare. Consiliul elevilor are
portofoliul cu toate materialele acumulate: chestionare, procese-verbale, note
informative, scenarii ale activitatilor extracurriculare. Sustinerea si
incurajarea elevilor in cadrul Consiliului Elevilor  contureaza stilul
democratic si implicarea acestora in viata scolii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

1. Panoul informative ali;

2. Panoul Consiliul Elevilor Vocea copiilor;

3. Diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, teste, discutii,
mese rotunde, chestionare etc.);

4. Pagina web a institutiei, grupuri de initiativa pe retele de socializare;

5. Gazete de perete tematice: Drepturile copiilor, Suntem diferiti, Lumea in
viziunea copiilor etc.;

6. Diverse panouri informative cu anumite tematici;

7. Boxa pentru mesaje si sugestii.

Constatari

e In institutie activeaza focus-grupuri, dezbateri cu participarea elevilor.

e Este initiat activitatea grupului de mediere in rezolvarea conflictelor.

e Este prezenta boxa pentru mesaje si sugestii.

e Se practica chestionare prin sondaje-actiuni care asigura activizarea
sistematica si calitativd a mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia
libera a elevilor.

e In institutic se aplici diferite mecanisme de informare cu privire la
subiecte ce tin de aspectele vietii scolare si participarea elevilor la
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solutionarea problemelor, luarea deciziilor la nivel de institutie.
e Toti dirigintii au create grupuri de elevi/ parinti pe Viber, Messenger si
alte platforme sociale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,50p
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres
Dovezi 1. Metodologia Programului Pas cu Pas, bazat pe valori si principia |
democraticetului de dezvoltare profesionala pentru imbunatatirea
calitatii practicilor educationale in grupe si clase de copii;
2. Panouri in mediul clasei ce reflecta implicarea copiilor in planificarea si
organizarea procesului educational (Regulile clasei, Graficul CCC,
Proiecte tematice, lucrarile copiilor etc);

3. Portofoliile copiilor;
4. Sondaje, feedback-uri ale activitatilor; opinii ale parintilor;
5. Dovezi (scenarii, procese-verbale) de activitati ce valorifica opinia a

elevilor;
6. Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie si ale
sedintelor Consiliului elevilor;
7. Chestionare privind evaluarea activitatii cadrelor didactice in cadrul
invatamantului on-line;
8. Pagina web a institutiei;
9. Panoul Consiliul elevilor;
10. Boxa pentru mesaje si sugestii.
Constatari e Cadrele didcatice promoveaza valorile democratice, incurajand fiecare
copil sd-si exprime opinia intr-un mod adecvat si sa participe Tn procesul de
luare a deciziilor.
e Elevii din institutie se implica calitativ si permanent in consilierea
aspectelor legate de viata scolara: prin participarea la solutionarea
problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala, colectarea donatiilor in
cadrul Actiunilor de binefacere. Cadrele didactice incurajeaza participarea
elevilor la solutionarea problemelor la nivel de clasa si scoala, oferindu-le
spatiu/voce/audienta si influenta.
e Elevii sunt antrenati in procese de elaborare a regulilor clasei/scolii,
criteriilor de apreciere, pentru a-i abilita in vederea evaluarii propriului
progres.
e 1n portofoliile elevilor, lucrarile sunt selectate de elevi In baza criteriilor
si elucideaza progresul.
e Elevii au acces la infrastructura informationald a institutiei: camera
video, internet, table interactive, sistem electronic de evaluare, pagina web a
institutiei. Mai mult, elevii sunt implicati permanent in procesul de evaluare
si autoevaluare, astfel fiind responsabilizati de propria invatare si
dezvoltare, palpand evolutia sa si conturand obiective de imbunatatire.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,50p
Total standard 6p

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
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informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

1. Regulamentul de ordine internd al institutiei;

2. Metodologia Programului Pas cu Pas, Domeniul Familia si
comunitatea,;

3. Cererile parintilor din clasa I care vizeaza alegerea de catre acestia a

unui program de alternativa, Pas cu Pas;

Analiza permanentd a mapelor si portofoliilor elevilor de catre parinti;

Prezenta parintilor in structurile organizationale si decizionale ale scolii

CA, CP, CMI;

6. Cartea de vizitd cu notitele persoanelor care viziteaza institutia,

7. Spoturi publicitare cu participarea cadrelor didactice si parintilor din

institutie;

Note informative/ procese-verbale;

Portofoliile organelor de conducere si consultative din institutie

(comisiile metodice ale dirigintilor de clasa, Consiliul elevilor, Comisia

de triere si alte comisii existente la nivel de institutie);

10. Proces verbal al CA (parinti —membri ai CA);

11. Ateliere cu parintii in cadrul Academiei parintilor Siguranta on-line,
Adultii fericiti se formeaza de timpuriu;

12. Portofoliul profesional al directorului adjunct pentru educatie si al
dirigintelui;

13. Chestionare/sedinte cu parintii in dezbaterea diverselor probleme.

14. Prezenta comitetelor parintesti in fiecare clasa, procese verbale ale
sedintelor cu parintii;

15. Consultare on-line prin intermediul chestionarelor Google forms.

ok

©

Constatari

e Institutia de invatamant are elaborate un set de proceduri democratice de
delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii si le
aplica consecvent: prin reprezentantul parintilor iIn CA, sedinte cu parintii
la nivel de clasa si simpozionul parintilor, academia parintilor, dezbateri
publice, chestionare, implicarea in proiecte educationale. Dar, din
pacate, in conditii de pandemie gradul de participare a fost diminuat,
realizandu-se preponderent on-line.

e Dovezi de promovare a imaginii institutiei la nivelul comunitatii locale, la
nivel national si international, de catre parinti prin participarea la
emisiuni TV, radio, conferinte nationale si internationale, promovand
imaginea institutiei (Olga Guzun).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p 0,75p

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

1. Acord de parteneriat cu AO SOS Autism, in cadrul proiectului
Educational inclusion: a guide to success, finantat de US Ambassy
Moldova (2021);

2. Acord de colaborare cu AO Concordia. Proiecte;

3. Acord de colaborare cu IP LTPA Tonsi Doina Aldea-Teodorovici;

4. Acord de parteneriat cu Universitatea pedagogica de Stat Ion Creanga;

5. Conventie-cadru de parteneriat cu Universitatea de Stat din Tiraspol,

6. Acord de colaborare cu ISE;

7. Acord de colaborare cu IET nr. 216;

8. Acord de colaborare cu IP Centrul Educational Pas cu Pas, nr. 152;

9. Protocol de colaborare cu Biblioteca municipala B. P. Hasdeu,
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10. Acord de parteneriat in cadrul procesului de mentorat cu AO Pas cu Pas;
11. Colaborare cu Petre Popa, scriitor, poet si animator cultural,

12. Colaborare cu Centrul tinerilor naturalisti;

13. Tntalniri cu personalititi marcante din comunitate si din alte tari (Ora
fericirii, Romania);

14. Demersuri, note informative, proiecte ale partenerilor.

Constatari

e Administratia institutiei promoveaza sistematic si valorificd eficient
parteneriate, incheind acorduri de colaborare cu reprezentantii comunitatii
(servicii publice, agenti economici, voluntari), in scopul Tmbunatatirii
conditiilor de invatare, odihna si petrecerea timpului liber cat mai eficient al
copiilor.

o A fost creat un grup de initiativa, format din parinti voluntari care ajuta la
implimentarea proiectelor si promoveaza imaginea institutiei in comunitate.
e Cadrele didactice din institutie, participa in calitate de formatori, mentori
in cadrul proiectelor initiate de Programul Pas cu Pas, UNICEF, LED,
Pestalozzi, ce promoveazad crearea mediilor educationale care faciliteaza
dezvoltarea continua a copilului prin crearea comunitatilor democratice de
invatare si dezvoltare.

e Sunt incheiate acorduri/protocoale/conventii de parteneriat cu diverse
structuri guvernamentale si nonguvernamentale pentru a asigura formarea
cadrelor didactice Tn scopul oferirii serviciilor de calitate in domeniul
educatiei si satisfacerii necesitatilor si intereselor tuturor copiilor-factor care
asigura progresul institutiei si al comunitatii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

1. Prezenta la panoul informativ si pe pagina web a institutiei a contactelor
si adreselor anumitor structuri din comunitate cu autoritate publica locala;

2. Pagina web a institutiei;

3. Panoul Consiliul elevilor;

4. Dovezi de valorificare a ofertei educationale in baza solicitdrilor din
partea parintilor;

5. Chestionare, sondaje in scopul consolidarii parteneriatului scoala-familie-
comunitate.

Constatari

o Institutia implicd permanent parintii si comunitatea in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in consiliul de administratie
dispunénd de mijloace de comunicare mass-media scolara, grupul parintilor
per clasa prin intermediul retelelor de socializare, panoul informativ pentru
parinti, sondaje, boxe, prin intermediul carora parintii isi pot exprima opinia
pe toate aspectele de interes.

e Pentru informarea periodica a parintilor, cadrele didactice dispun de
insemndri in agenda elevului, biletele, consultatii individuale, convorbiri
telefonice, intalniri in  diverse platforme (zoom, viber, google meet,
Classroom, Facebook, pe pagina web a scolii etc.).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

1. Plan de dezvoltare strategica al institutiei;

2. Proiect managerial de activitate al institutiei;

3. Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

4. Panoul Consiliului elevilor;

5. Publicatii cu diseminarea bunelor practici;

6. Inregistrari video, fotografii etc.;

7. Sondaje, feedback-uri ale activitatilor;

8. Participarea elevilor si a parintilor in procesul de predare-invatare-
evaluare;

9. Participarea parintilor la elaborarea planului de dezvoltare strategica
institutionald, a programelor educationale individualizate.

Constatari

e Institutia asigurd participarea sistemicd a structurilor asociative ale
elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea si implementarea
documentelor programatice, inclusiv in activitati de formare si valorificare
ca persoand-resursd in procesul educational si in activitati extracurriculare.
(prelegeri pe un anumit subiect sau vizite la locul de munca al parintilor,
(implicarea Tn organizarea diverselor evenimente, organizarea excursiilor,
activitatilor pe interese etc.).

e Rezultatele activitatilor sunt reflectate in inregistrari video, fotografii,
postere, prezentari PPT etc..

e In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile périntilor,
elevilor care sunt inregistrate Tn procesele verbale.

e Cadrele didactice, impreuna cu psihologul scolar, realizeaza activitati de
pedagogizare si sensibilizare a parintilor, privind educatia copilului.

e Unele cadre didactice detin publicatii cu diseminarea bunelor practici Tn
culegerea de articole Pedagogi reflexivi ai secolului 21, elaboratd de
programul educational Pas cu pas, cu ocazia a 25 de ani de activitate.

e Sunt prezente sondaje, feedback-uri ale activitatilor, opinii ale parintilor
pe marginea implicarii permanente a elevilor si parintilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolara.

e Laelaborarea/ aprobarea Proiectului de buget pentru anul 2022.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

5,75p

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

1. Plan de dezvoltare strategica a institutiei;

2. Planuri ale activitatilor educative;

3. Metodologia Programului Pas cu Pas, Domeniul Familia si comunitatea,
4. Lunarul de propagare a drepturilor copilului: postere, dezbateri, flash-
mob-uri;

5. Scenarii ale activitdtilor de promovare a diversitdtii culturale, etnice,
lingvistice, religioase; Proiecte didactice la tema Unicitatea si diversitatea
persoanelor: asemandri si deosebiri dupd criterii simple. Portofoliul
Comisiei metodice de consiliere si Dezvoltare Personala si Portofoliul
dirigintilor;

6. Decada activitatilor pe discipline;
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7. Activitatea Turism culinar real si virtual, promovarea bucatariei
nationale traditionale si cunoasterea, descoperirea altor culturi, traditii,
ale minoritatilor etnice (secvente video, poze). Expozitie de postere;

8. Master-class-uri (video) initiate de copii in familiile lor pentru
promovarea culturii familiilor, cunoasterea, si valorificarea diversitatii
culturale, etnice si religioase;

9. Ziua Internationald a Sindromului Down (22.03.2022);

10. Fotografii, pagina web a institutiei.

Constatari

e In institutie este acceptati si promovati diversitatea interculturali,
credndu- se sanse egale de integrare in mediul scolar tuturor elevilor,
deoarece sunt copii de diverse nationalitati/etnii si care impartasesc diferite
religii/confesiuni.

e Prin mediile create, interactiunile cadru didactic- copii, copil-copil, cadru
didactic-parinte, institutia ofera un model de convietuire si colaborare
armonioasd, cultivand toleranta, empatie, respect pentru fiecare membru al
comunitatii educationale.

e Prin actiunile si activitatile planificate, organizate si desfasurate
valorificam cultura familiilor si promovam diversitatea in cadrul decadelor
disciplinilor scolare cu un program variat de se pastreaza in portofoliile
comisiilor metodice.

e Prin activitatile curriculare si extracurriculare cadrele didactice
promoveazd respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice si
religioase.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si 1n activitatile desfagurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

1. Plan de dezvoltare strategica a institutiei;

2. Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

3. Proiecte cu scenarii de activitati specifice diferitelor comunitati culturale:
Dragobete, Halloween;

4. Portofoliul Comisiei metodice de consiliere si Dezvoltare Personala si a
Dirigintilor;

5. Prezentari ale Teatrul social din cadrul cercului Arta vorbirii;

6. Scenarii de actiuni de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor;

7. Proiecte didactice ale activitatilor curriculare la Dezvoltarea personal;

8. Proiecte ale activitatilor educative, proiecte culturale;

9. Module elaborate de catre cadre didactice din institutie-formatori
nationali in Pas cu pas, privind asigurarea integrarii refugiatilor din
Ucraina;

10. Organizarea si participarea 1in calitate de formatori si formabili la
seminarele ~ organizate si desfasurate cu genericul Pedagogii n
construirea coeziunii sociale in contextul crizei umanitare din Ucraina
(Program pentru cadrele didactice -3 module).

Constatari

e Institutia monitorizeaza continuu respectarea diversitdtii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii In documentele
programatice. Astfel, atdt in Planul de dezvoltare strategica, cat si in
Proiectul managerial anual de activitate al scolii sunt planificate tinte
strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecitilor,
promovarea educatiei interculturale, reflectate in gazete de perete, expozitii,
acorduri de parteneriat. Tn institutie se organizeaza activititi de promovare a
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traditiilor si obiceiurilor nationale, cat si altor popoare, activitati intru
consolidarea cunostintelor de limbi strdine 1n contexte nonformale si
informale, dezvoltarea sentimentelor de apartenenta la comunitatea clasei,
scolii, la 0 Europa comuna.

e Reflectarea, in planul strategic/operational, a activitatilor specifice
diferitelor comunitdti culturale de combatere a stereotipurilor si
prejudecatilor. S-a realizat 0 masa rotunda cu tema Unitate prin diversitate.
e Se colecteaza si se considera permanent feedback-ul partenerilor referitor
la respectarea principiilor democratice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

1. Program de dezvoltare strategica al institutiei;

2. Proiect managerial anual de activitate al Institutiei;

3. Regulament cu privire la activitatea psihologului scolar;

4. Seminar de formare a cadrelor didactice Opresiunea prin lentilele

adultismului;

Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive;

Participarea elevilor in activitatile extracurriculare;

7. Proiecte didactice anuale la Dezvoltarea personald, Proiecte tematice,
Activitati de invatare In grup, Educatie moral-spirituald;

8. Implicarea elevilor si a parintilor in procesul de proiectare, organizare si
desfasuarare a careurilor de inceput/ sfarsit de an scolar;

9. Competitii sportive, la paralela de clasa (martle aprllle 2022);

10. Concurs intrascolar Martisor —floare de dor. Expozitii, pliante, scenarii;

11. Chestionare aplicate elevilor si parintilor.

o u

Constatari

e In institutie se creaza conditii avansate pentru respectarea diversitatii si
valorificarea  capacitdtii de socializare a elevilor. Se identifica
stereotipurile si prejudecdtile atat in randurile elevilor, cat si a parintilor
referitor la diversitate si multiculturalitate, minimalizandu-le la maxim.

e In institutie existd simboluri de stat si se respectd simbolica in cadrul
sarbatorilor nationale si internationale, oficiale si Tn cadrul orelor tematice,
educatie moral-spirituali, orelor de dirigentie. In cadrul orelor sunt
desfasurate activitati de promovare a respetului fatd de valorile nationale si
de stat, dar si internationale.

e Mediile claselor sunt dotate cu covorase, zone din cadrul centrelor de
activitate, separte conventional, care faciliteaza interactiunile in perechi,
grupuri mici/ mari, oferd posibilitatea elevilor de a se retrage in intimitate
sau de a construi grupuri pe interese. Centrele de activitate sunt dotate cu
diverse materiale care sustin initiativele copiilor si satisfac interesele
acestora pentru a dezvolta interactiuni calde indiferent de etnie, religie,
limba, sex etc..

e In cadrul centrelor de activitate pot activa si voluntari din randul
parintilor si al comunitdtii care impartdsesc valorile democratice universale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi 1. Planul strategic/operational cu actiuni de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecétilor;
2. Lunarul Protectiei drepturilor copilului;
3. Proiecte didactice anuale la Dezvoltarea personala, Proiecte tematice,
Activitati de invatare In grup, Educatie moral-spirituala;
4. CT Educatia pentru diversitate — drept si nevoie pentru copil (Referat si
PPT prezentat in cadrul CM);
5. Notd informativa la CP Educatia pentru diversitate —drept si nevoie
pentru copil;
6. Activitdti  curriculare si extracurriculare planificate, organizate si
desfasurate din perspectiva participdrii la programul de formare a cadrelor
didactice cu genericul Pedagogii Tn construirea coeziunii sociale in
contextul crizei umanitare din Ucraina (agenda si materialele de la 3
module);
1. Scenarii ale activitatilor educationale;
2. Catalogul scolar. Managementul clasei,
3. Secvente video, publicatii in cadrul activitatilor curriculare si educative.
Constatari e In documentele de politici interioard a institutiei  sunt planificate,

organizate si desfasurate diverse activitdti si proiecte educationale prin care
se dezvoltd si se promoveazd viziuni democratice de convietuire
armonioasa intr-0 societate interculturald, promovand constant valorile
universale si multiculturale. Programul educational Pas cu Pas prin definitie
este creat pentru a valoriza fiecare copil si familie prin promovarea culturii
familiilor si a diversitatii. PEI-urile, calitatea interactiunilor, planificarea
activitdtilor din cadrul Proiectelor tematice, Activitatile de invatare in grup
servesc drept piste pentru satisfacerea necesitatilor tuturor copiilor si a
familiilor acestora, pentru promovarea rolului social al actorilor educationali
si construirea unor comunitati educationale democratice si durabile.

e Cadrele didactice organizeaza procesul educational astfel incit sa
faciliteze comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini etnice,
religioase. Tn cadrul orelor de Dezvoltare personali, Educatie moral-
spirituala, Managementul clasei si a intregului proces educational, cadrele
didactice promoveaza si contribuie la dezvoltarea unor atitudini si viziuni
democratice.

e Educatia interculturald in scoald se mai produce natural in diverse
contexte de foarte multe ori prin asa zis-ul curriculum ascuns, care este
conceput in baza situatiilor inopinate si a contextelor reale din viata. Mai
mult, institutia este un model de practici pozitive in promovarea dialogului
intercultural, apreciata la nivel national si international de catre experti din
educatie care ne viziteaza prin intermediul proiectelor educationale in care
suntem implicati Kultur Kontakt Austria, SOS Autism Keystone, CCF
Moldova, AO Concordia, DFID etc..

e Elevii demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor
proprii, cat si a altor comunitati etnice din republica Modova, indiferent de
grupul etnic de care apartine sau limba de studiu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1p | Punctaj acordat: -1p

Total standard

5p
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Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompleta | e Documente reglatorii nationale ce permit Schimbari multiple in
la finalul fiecarei implementarea principiilor democratice in diversitatea de
dimensiuni] institutiile educationale. documente  pentru
e Implementarea Metodologiei Programului conducerea unei
Pas cu Pas care are la bazd principii scoli.

democratice de activitate (Dimensiune: Conflicte si litigii
Incluziune, diversitate si valorile interpersonale
democratiei). aparute in  urma
e Educatie centratd pe valori: cooperarea si invatarii on-line.
comunicarea, competitivitatea si Supraaprecierea
autodeterminarea. copiillor de catre

e Activitate eficientd a Consiliului elevilor.
e Mediul fizic dotat in cheia programului Pas
cu Pas, care permite initierea activitdtilor de

parinti si
nerecunoasterea unor
lacune in conduita si

citre  copii, dezvoltarea  apartenentei comportamentul lor.
individuale si de grup Tntr-un cadru prietenos Specificul varstei
si dotat cu centre de activitate, care ofera elevului  din ciclul
posibilitatea intrunirii n perechi, in grupuri primar, limiteaza
mici pentru proiectarea si reaslizarea gradul de autonomie
activitatilor de catre copii si parinti. al elevilor si
e Participarea  pdrintilor  in  activitatea delegarea unor

diverselor
deciziilor.
e Scoala intereactioneaza cu diferiti parteneri
si factori interesati ca sd faca fatd
provocdrilor si problemelor neprevazute.

comisii de lucru si de luare a

responsabilitati  de
autoconducere a CE
si a unor activitdti
demarate la initiativa
acestora.

Oportunitati

Riscuri

e Consolidarea parteneriatelor cu diverse
organizatii $si ONG-uri din diferite tari in
scopul aceptarii diversitatii, a cunoasterii
reciproce, empatizarii si tolerantei, dar si

Scaderea calitatii
activitatii prestate.
Scufundarea copilului
in propria gaoace

valorizarea traditiilor si  obiceiurilor — conduce la formarea
convietuire  armonioasd intr-0  societate st dezvoltarea
interculturala. persoanelor sociopate.

e Organizarea excursiilor prin locurile turistice

Scéaderea initiativei la

din tara pentru a cunoaste si a spori cultura si elevi privind
valorile nationale. organizarea si
e Eficienizarea procesului de organizare si desfasurarea

desfasurare a activitatilor de voluntariat si a
actiunilor de caritate.

activitatilor de
voluntariat si
autoconducere.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor iIn domeniul EI, a proiectelor de
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asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica al Institutiei; (Dovezi de implementare a
Hotararii Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea
Programului de educatie incluziva in RM );
2. Proiect managerial anual de activitate al Institutiei;
3. Implementarea Hotararii Guvernului nr. 944 din 14.11.2014 cu privire la
aprobarea Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020;
4. Strategia de dezvoltare a educatiei incluzive;
5. Servicii de sprijin pentru elevii cu CES;
6. 56 copii cu CES cu diagnoze severe inclusi in procesul educational pe
parcursul anilor precedenti;
7. Promovarea la nivel de institutie a politicii educationale a statului cu
privire la educatia incluziva;
8. Plan de activitate al Comisia pentru Drepturile copilului. Liste ale
copiilor in situatii de risc; Lista copiilor pentru ajutor material;
9. Plan de activitati al psihologului,
10. Cadurul didactic de sprijin calificat.
Constatari e Problemele educatiei incluzive sunt oglindite in Planul managerial anual
de activitate al institutiei, Planul de activitate al CM unde se prevad
activitdti specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educatia
incluziva si valorificarea multiculturalitatii si asigurarea serviciilor de
sprijin pentru copiii cu CES.
e Cadrele didactice detin certificate de formare continua la acest
compartiment si 7 cadre didactice detin titlul de formator in domeniul
educatiei incluzive. Institutia este un loc al desiminarii practicilor incluzive
pentru cadrele didactice din municipiu si tara (acivitati publice pentru
cursantii de la ISE- Contract de colaborare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat
Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES.
Dovezi 1. Dovezi de respectare a recomandarilor privind pachetul minim de dotari
pentru scolile incluzive:
- Ordinul DGETS cu privire la crearea Centrului de resurse Nr.123
din 22.12.2015;
- Ordinul MEC cu privire la instruirea functiei cadrului de sprijin
responsabil pentru coordonarea activitatii CR pentru educatia incluziva;
- Ordin cu privire la angajarea CDS pentru facilitarea incluziunii
scolare. —ordinul nr.15 din 06.11.2013;
- Regulamentru-cadru al CMI;
- Documentatia CMI;
- Organigrama institutiei;
- Fisa de post CDS;
. Orarul inscrierii elevilor in clasa I;
. Planul de Tnmatriculare in clasa I;
. Inscrierea copiilor in clasa I si constituirea Comisiei de Tnmatriculare.;
. Date/avize de instiintare privind inscrierea/inmatricularea elevilor. Panoul
informativ, pagina web a institutiei,
. Cererile de nscriere online/inmatriculare a elevilor cu CES;
. Reteaua scolard;
8. Dovezi de implementare a Metodologiei de Tnscriere online a copiilor in
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clasa I;

9. Planul de inmatriculare a copiilor in clasa I;

10. Lista elevilor inmatriculati in clasa I. Registru de inmatriculare;

11. Sedinta cu parintii copiilor din clasa I. Proces-verbal;

12. Cererile parintilor de Inscriere a copilului in clasa I;

13. Registrul special, corectitudinea transcrierii datelor despre copil,
verificarea evidentei/ domiciliului/resedintei si a actelor de identitate ale
solicitantilor de inscriere in clasa I;

14. Existenta si functionarea in institutie a CREI; Ordinul nr. 68-ab din

24.08.2021,

15. In institutie activeaza psihologul scolar si un CDS; Ordinul nr. 68-ab
din 24.08.2021;

16. Ordin ce creare a CMI;

17. Evaluarea initiald a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupad caz,
referirea cazului citre SAP, care stabileste sau nu CES si recomanda
programele de suport corespunzatoare, ce urmeaza a fi realizate in
scoald, inclusiv in CREI,

18. PEl-uri ale copiilor cu CES;

19. Programe de suport pentru copiii cu CES;

20. Instrumente de observare si evaluare continud si monitorizare a
progreselor copiilor cu CES.

Constatari

¢ Institutia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor si structurilor
si procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si integrarea tuturor
elevilor.

o Astfel, institutia accepta toti doritorii, care solicitd invitarea conform
metodologiei Programului Pas cu Pas, indiferent de potentialul fizic si
intelectual al copilului, nationalitate/gen/origine sau stare sociala-
procedura respectatd si  realizatda prin sistemul de Tinscriere online
conform planului de inmatriculare in clasa I, aprobat de DGETS. Copiii
cu CES prezinta fisele de evaluare de la SAP cu constatiri si
recomandari.

e Minusul institutiei la acest aspect este lipsa unui logoped deoarece
conform numarului de copii din institutie se ofera doar 0,5 unitate.

Pondere si puncta;
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p 0,75p

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

1. Baza de date. Sistemul SIME de evidenta a elevilor si angajatilor;
2.Ordinul de numire a responsabilului de SIME si de numire a
administratorului SIME;

3. Dovezi de implementare a Metodologiei de Tnscriere a copiilor in clasa I;

4. Dovezi de oferire a locurilor, prioritar, in ordine descrescdtoare,
categoriilor defavorizate de copii, conform legislatiei in vigoare;

5. Proces-verbal ale Comisiei de inmatriculare;

6. Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de
Administratie;

7. Ordine cu referire la fluctuatia elevilor;

8. Registrul alfabetic al elevilor;

9. Confirmari privind continuarea studiilor elevilor transferati in alte
institutii;
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10. Cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor;
11. Registru de ordine pe fluctuatia elevilor.

Constatari

o Institutia dispune de o bazd de date a tuturor copiilor de varstd scolara,
inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolarizare pentru urmatorii ani.

e In instiutie este creatd o bazi de date a copiilor — sistemul SIME, in care
sunt reflectate atat rezultatele Tnmatricularii elevilor in scoald, cat si datele
tuturor elevilor aflati in scoala, care periodic sunt reactualizate.

o Institutia de Invatdmant desfasoard diverse activitdti (vizite la familii,
comunicarea cu parintii online si individual: Ziua usilor deschise pentru a
asigura inmatricularea si participarea tuturor elevilor din comunitate la
procesul de educatie dupa un program individual pentru asigurarea
securitatii si respectarea cerintelor sanitare.

e Sunt stabilite parteneriate dintre institutia de invatamant, institutiile
prescolare, asistenta sociala, centrul medicilor de familie in scopul
identificarii copiilor cu CES din comunitate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltare a fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

1. Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI);

2. Programul de activitate si prestare a serviciilor in CREI;

3. Planuri de activitate a CREI, a Serviciului psihologic scolar. Proces-
verbal al Consiliului de administratiec (parte componenta a Planului
managerial anual);

. Registrul de evidenta a referintelor elevilor care prezintda anumite
dificultati si probleme de invatare spre evaluarea SAP;

. Dosarele personale ale elevilor cu CES;

. Plan de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

. Procese-verbale ale CMI,;

Fise de observare ale copilului cu CES;

Planul de activitate a CM;

0. Proiectarile didactice de lunga durata la fiecare disciplind discutate la
sedinta Comisiei Metodice si aprobate in cadrul sedintei Consiliului
profesoral;

11. Planuri educationale individualizate (PEI-uri pentru copiii cu CES)
discutate la sedinta CMI si aprobate in cadrul sedintei Consiliului
profesoral;

12. Rapoarte semestriale si anuale ale cadrelor didactice, cadrului didactic
de sprijin (CDS) privind gradul de realizare al continuturilor
curriculare la disciplinele de studiu;

13. Raportul semestrial si anual al directorului adjunct pe instruire care
vizeaza constatdri si propuneri privind nivelul de implementare a
curriculumului scolar, CA sau CM;

14. Raportul privind rezultatele Evaluarii nationale;

15. Note informative privind asistenta copiilor cu CES (CDS, psihologul,
dirigintii la clasa);

16. Teste docimologice individualizate pentru copiii cu CES;

17. Mini-raport de activitate al elevului (Semestrul I);

18. Tabelul de performanta al elevului (Semestrul II);

19. Fise de monitorizare a evolutiei copilului cu CES;

20. Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
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21. Portofoliile elevilor;

22. Registrul consilierilor psihologice;

23. Materiale didactice care faciliteaza si asigurd parcurgerea continuturilor
curriculare;

24. Note informative privind Rezultatele monitorizarii activitatii CREI la
CP din decembrie 2021 si mai, 2022;

25. Raport semestrial si anual al CDS referitor la organizarea si realizarea
activitatilor de suport educational cu copiii cu CES, activitatilor cu
parintii si activitati extracurriculare;

26. Actiuni de caritate (iarmaroc, marafon de caritate) cu AO Concordia si
AO Diaconia intru sustinerea si asigurarea drepturilor tuturor copiilor
la o educatie de calitate;

27. Monitorizarea asigurarii incluziunii educationale in baza documentelor
reglatoare  nationale privind educatia incluzivd (Concept privind
individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare, ME,
CRAP, Chisinau, 2016 (coautori Galben Svetlana si Cazac Angela);
Planul Educational Individualizat (PEI) Structura- model. Ghid de
implementare. ME, CRAP, Chisindu, 2016 (coautori Galben Svetlana
si Cazac Angela); Individualizarea procesului educational prin adaptari
curriculare in contextul educatiei incluzive. Ghid metodologic. ME,
CRAP, Chisinau, 2017 (coautori Galben Svetlana si Cazac Angela).

Constatari e Planul de dezvoltare strategica al institutiei si proiectul managerial
anual de activitate al institufiei con{in obiective, activitati si actiuni care
conduc la acceptarea si valorizarea diversitatii.

e Organigrama institutiei de Tnvatdmant contine structuri de sprijin (Centrul
de Resurse pentru educatia Incluzivd, Comisia Multidisciplinara
Intragcolard, cadru didactic de sprijin etc.) instituite pentru asigurarea
incluziunii.

¢ [nstitutia monitorizeaza continuu evolutia fiecadrui copil in raport cu sine,
valorificand punctele forte ale acestuia care servesc drept baza pentru
satisfacerea necesitatilor si diminuarea aspectelor vulnerabile.

e In institutie activeaza CDS, psihologul scolar, un asistent medical, care
au participat la variate formari, seminare, training-uri locale, nationale
pentru asigurarea serviciilor de sprijin.

e Toatad materialele sunt structurate conform nomenclatorului pentru CREI.
Sunt create comisii pentru elaborarea PEI-ului pentru fiecare copil cu
CES care studiaza dupa un curriculum adaptat sau modificat (Ordine de
numire a echipei pentru elaborarea PEI-ului pentru fiecare copil).

e Echipa CMI se intruneste sistematic pentru constatarea evolutiei copilului
cu CES sau pentru a efectua schimbari in PEI-ul copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi . Integrati copii cu CES -6 elevi;

. 4 elevi cu CES insotiti de asistenti personali;

Program de activitate a CMI,

. Rapoarte ale copiilor cu CES realizate de citre SAP privind evaluarea
multidisciplinara;

Curriculum modificat si curriculum adaptat pentru elevii cu CES;

PEl-urile elaborate si aprobate in cadrul sedintei Consiliului profesoral;
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7. Planuri de activitate: anual, lunar si sdptamanal,

8. Cererile si acordul parintilor referitor la evaluarea copilului de catre
SAP;

9. Ordine de numire a echipei pentru elaborarea PEI-urilor pentru copiii cu
CES;

10. Certificate ale gradului de dizabilitate (categoria CES);

11. Materiale elaborate de catre cadrele didactice, CDS care ar sprijini
invatarea si dezvoltarea copilului;

12. Valorizarea TIC,a Bibliotecii digitale Educatie online in procesul de
predare-invatare-evaluare;

13. Sustinerea testarii nationale a 3 elevi din clasa 1V-a, in baza testelor
individualizate si asistati de catre CDS.

Constatari

e In institutie procesul educational este organizat conform planurilor de
activitate a institutiei, a Comisiei metodice, a CDS, A CREI etc. si in
concodrantd cu structurile si procedurile care contribuie la asigurarea
incluziunii de succes.

e in Cabinetul metodic al institutiei, CREI se péstreazi variate acte
normative si documente de politicaA nationald privind incluziunea
educationala.

e Procesul educational se desfasoara in corespundere cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev stipulate in Planul educational
individualizat (PEI, curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale
didactice sau alte mdsuri si servicii de sprijin etc. ).

o Cadrele didactice, CDS, CREI dispun de materialele didactice diverse si
recomandari pentru satisfacerea nevoilor specifice ale tutror elevilor.

e Sunt create comisii pentru elaborarea PEI-ului pentru fiecare copil cu
CES care studiaza dupa PEI. Membrii CMI se intruneste sistematic pentru
constatarea progresului copilului cu CES sau pentru a efectua schimbari in
PEI-ul copilului.

e In functie de recomandirile SAP, toti copiii au PEIl-uri elaborate in
conformitate cu documentele si recomandarile SAP.

e in cadrul lectiilor cadrele didactice valorizeaza TIC, Biblioteca digitald
Educatie online, utilizeaza variate materiale didactice: fise, tabele, teste
individualizate etc..

e Elevii cu CES sunt antrenati in majoritatea activitatilor extrascolare
(actiuni de caritate/ Datini, obiceiuri si traditii de Craciun/Ziua Mmondiala a
persoanelor cu dizabilitat etc.).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Total standard

6.75p

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

1. Regulamentul de ordine interioara (ROI);

2. Fisele post ale angajatilor;

3. Planul de activitate si procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

4. Chestionare, observari, sondaje; sesizari, procese-verbale ANET, raport
de sesizare ANET, registru de evidentd a sesizarilor, cutia de petitii privind
cazuri suspecte ANET, note informative;
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5. Ordin cu referire la angajarea cadrului de sprijin;

6. Regulament de functionare a CREI Ordin Nr. 100 din 25 februarie 2015,

Metodologie de organizare si functionare a Centrului de resurse pentru

educatie incluziva;

7. Dovezi de pregatire profesionald a cadrului de sprijin; Certificate de

formare continua,

8. Portofoliul cadrului didactic de sprijin;

9. Acord de parteneriat si plan de activitate cu SAP 2020-2021;

10. Instrument de dezvoltare profesionala pentru imbunatatirea calitatii

practicilor educationale in grupe si clase de copii (ISSA);

11. Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei.

Constatari e Planul de dezvoltare strategica al institutiei si proiectul managerial anual

de activitate al institutiei promoveaza diversitatea si reflectd mecanisme de

identificare s1 combatere a oricaror forme de discriminare si respectare a

diferentelor, implicand in actiunile planificate personal calificat in domeniu,

parteneri comunitari, diseminandu-se bunele practici.

e In Regulamentul de ordine internd al institutiei, fisele de post ale

angajatilor, in mod obligatoriu sunt stipulate obligativitd{i privind sesizarea

cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Angajatii institufiei sunt informati privind procedura de identificare,

inregistrare si evaluare initiala a cazurilor ANET al copilului (proces-

verbal).

e Fiecare diriginte monitorizeaza contingentul de elevi si eventuale acte

discriminatorii.

e Familiarizarea personalului, elevilor, parintilor /reprezentantilor lor

legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,

evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

e In institutie sunt planificate activitati cu caracter individualizat si

diferentiat unde sunt implicati toti copiii, indiferent de potentialul

intelectual si fizic, siconsiderand nevoile si necesitdtile fiecarui copil.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si

operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi 1. Plan de dezvoltare strategica al institutiei;

. Planurile strategice si operationale, cu obiective si activitdti de promovare
a educatiei incluzive;

. Compartimentul Educatie incluziva in Proiectul de activitate al institutiei;

. Planul de activitate al CDS;

. Planul de activitate al psihologului scolar;

. Proiecte la disciplinele Dezvoltare personala, Proiecte tematice, Activitati
de invatare n grup care reflecta diversitatea, interculturalitatea, educatia
incluziva;

7. Curriculum individualizat CA/CM,;

8. Certificate de participare a CDS, presedinte CMI la atelierele de formare

organizate de SAP si alte structuri in domeniu.

Constatari e Atat in Planul de dezvoltare strategica, cat si in cel anual managerial de

activitate, sunt prevazute diverse activitati privind promovarea culturii

diversitatii, interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si
acceptarea diferentelor cu implicarea majoritatii factorilor educationali,
inclusiv a elevilor si a parintilor. Mai mult, este planificat un capitol aparte

despre lucrul cu parintii, unde sunt reflectate si activiti{i de comunicare si
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relationare cu familiile copiilor cu CES.

e In Planul de activitate al CDS este inclus capitolul Lucrul cu parintii.
Parintii sunt familiarizati cu PEI-ul copilului si responsabilitatile care le
apartin.

e In cadrul sedintelor CP, CA, CM, CMI sunt examinate comuniciri ale
CDS, psihologului scolar ,probleme ce tin de educatia incluziva, cu
implicarea invatatorilor, parintilor si a comunitatii care contribuie la
asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup
in functie de necesitatile copiilor.

e Activitatea extradidactica din institutic reflectd prin activitatile
planificate, organizate si desfasurate cultura diversitatii, promovand in toate
aspectele vietii scolare non-discriminarea: Activitati concrete din planul
educative.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi 1. Regulamentul de ordin intern;
2. Compartimentul Educatie incluzivd in Plan de dezvoltare strategica al
institutiei; Proiect managerial anual de activitate al institutiei;
3. Panoul informativ ANET;
4. Politica de Protectie a Copilului;,
5. Comisia de Protectie a Copilului;
6. Ordin de numire a coordonatorului si a Comisiei ANET;
7. Plan de activitate al CDS, psihologului scolar;
8. Prezenta Fisei de sesizare in Portofoliul profesional al cadrului didactic
si pe panoul informativ ANET;
9. Familiarizarea tuturor colaboratorilor institutiei cu Politica de Protectie a
Copilului. Proces-verbal,
10.  Acord de informare a parintilor pentru respectarea Politica de
Protectie a Copilului (03.12.2017). Proces-verbal al sedintei cu parintii.
Constatari e Prin activititile planificate, organizate si desfasurate se asigura
incluziunea tuturor elevilor si respectarea diferentelor individuale.
e Permanent se formeaza toti lucratorii didactici, personalul auxiliar,
parintii, fiind familiarizati (sub semnatura) cu modalitatile si procedurile de
ANET. Chestionarele, observarile, sondajele, procesele-verbale, notele
informative se pastreaza in Portofoliul ,,Politica de Protectie a Copilului”.
e CDS si psihologul scolar informeaza permanent parintii, ofera consultatii
psihopedagogice si individuale referitor la prevenirea si solutionarea
situatiilor de discriminare.
e Metodologia Programului educational Pas cu Pas prevede, prin
intermediul domeniului 3, Incluziunea, diversitatea si valorile democratiei,
indicatori concreti ce vizeazd actiuni in vederea promovarii unui proces
democratic.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectarii individualitatii si tratrii valorice a lor

Dovezi 1. Proiect managerial anual de activitate;

2. Regulament de ordine interna;

3. Plan de activitate CREI;

4. Proiecte didactice la discipline si la Dezvoltarea personala;

5. Instrumentul de dezvoltare profesionald pentru imbunatdtirea calitatii

practicilor educationale in grupe si clase (ISSA, Pas cu Pas);

6. Evaluari, autoevaluari ale cadrelor didactice In baza Istrumentului ISSA,

Pas cu Pas;

7. PEI-urile copiilor cu CES (CA si CM);

8. Teste individualizare pentru elevii cu CES;

9. Fise de lucru adaptate la nevoile copiilor cu CES; evaludri adaptate,

materiale didactice;

10. Proiecte didactice ale cadrelor didactice cu elaborarea sarcinilor
individualizate si diferentiate pentru copiii cu CES;

11. Rapoarte semestriale, anuale ale cadrelor didactice privind situatia
academica a elevilor la sfarsit de semestru sau an scolar;

12. Rezultatele testarii nationale;

13. Portofoliile copiilor.

Constatari e In procesul educational toti elevii sunt tratati in mod echitabil prin

aplicarea eficientda a documentelor de politici incluzive, a curriculumului

adaptat/modificat prin diverse activitdti de cunoastere si evaluare a

progresului fiecarui elev si prin instrumente de sustinere a individualitatii.

Copiii sunt incurajati sd participde la evaluarea si planificarea obiectivelor

ulterioare care sa sustind propriul proces de 1invatare.

e Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele Tn mod echitabil si

si nu pe motive care {in de gen, etnie, origine sociala sau altele.
ein institutic se organizeaza periodic, evaluarea progresului scolar al
copiilor cu CES, gradul de realizare a PEI, care, in caz de necesitate, se
reactualizeaza.
e Parintii sistematic sunt informati despre gradul de realizare a PEI si despre
schimbarile respective.
e Cadrele didactice aplica, iIn mod diferentiat, curriculumul pentru copiii cu
CES conform recomandarilor SAP (prin PEI, curriculum modificat si/sau
alte masuri si servicii de sprijin).
e Cadrele didactice din institutie avand o experienta valoroasa in incluziune
abordeaza individualizat fiecare copil in cheia Programului Pas cu Pas si
conform standardelor de calitate. Mai mult, cadrele didactice sunt implicate
in multiple formari in cadrul proiectelor: Kultur Kontakt Austria, Acces
egal la educatie, Keystone, Incluziunea —proces inevitabil etc..
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza
Dovezi 1. Plan de dezvoltare strategica,
2. Proiect managerial anual de activitate;
3. Planul activitatilor educative;
4. Plan de activitate CREI,
5. Chestionare, sondaje;
6. Fise de sesizare;
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7. Planul de lungd duratd la Dezvoltare personald si Educatie moral-
spirituala;

8. Proiecte didactice la Dezvoltarea personala, Educatie moral-spirituala;

9. Note informative in cadrul CP, CA, CM cu privire la implementarea
procedurii ANET;

10. Rapoarte privind evidenta sesizarilor ANET (semestrial);

11. Lunarul propagarii drepturilor copilului;

12. Catalogul clasei. Compartimentul Managementul clasei;

13. Chestionare privind sesizarea bullying-ului in randul elevilor si
rezultatele acestora;

14. Prezenta laditei pentru raportarea cazurilor de ANET in fiecare sala de
clasa;

15. Seminar cu cadrele didactice din institutie cu tema Bullying-ul in
randul elevilor. Desfasuratorul seminarului;

16. Proiecte si procese-verbale ale sedintelor cu parintii cu genericul
Bullyng-ul- fenomen recunoscut si combatut;

17. Activitate cu elevii Bumerang-ul actiunilor noastre... . Psihologul
scolar. Agenda activitatii. Nota informativa (decembrie 2021);

18. Boxa pentru mesaje si sugestii.

Constatari

eintru asigurarea functionirii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare, in institutie se organizeaa
sistematic activitati educationale si extracurs care dezvoltd capacitatea de
recunoastere si identificare a situatillor discriminatorii  si dezvoltd
deprinderi de a le prezenta oportun si elevat. Elevii si parintii sunt
informati despre modalitatea de raportare a cazurilor de descriminare.

eCadrele didactice trateaza copiii In mod echitabil, adaptand cerintele la
posibilitatile si nevoile individuale, includ diferite sarcini didactice pentru
a-i implica in activitate si pe copiii cu CES, pentru a se simti parte a
grupului.

e In institutie este instalatd o boxa pentru raportarea cazurilor ANET, panou
antiviolenta.

e In portofoliul Politica de Protectie a Copilului se pistreazi materiale cu
privire la organizarea seminarelor, sedintelor de informare privind
procedura ANET.

elnstitutia organizeaza sistematic activitati educationale orientate spre
recunoasterea de catre elevi si parinti a situatiilor de discriminare si a
cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta capacitatea
de ale prezenta oportun si elevat prin intermediul activitatilor de informare
si diseminare a experientelor pozitive, ajutorului reciproc si formdrii unei
pozitii civice in cadrul orelor de Dezvoltare personald, Activitdti de
invatare in grup, precum si in cadrul altor discipline valorificand
contextele de Invatare relevante.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Total standard

p

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

1. Bugetul institutiei pentru 2021-2022;
2. Planul achizitiilor pentru anul 2021-2022;
3. Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
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Raportul cu privire la executarea bugetului;

Proiectul de buget dicutat in cadrul CA din octombrie 2021;

Cantina scolard dotata conform cerintelor de functionare;

2 pante de acces situate la intrarea in institutie si la intrarea in CREI;

. 10 sali de clasa dotate in concordantd cu Standardele de dotare a
1nst1tut1110r educationale, Standardelor Pas cu Pas, divizate in centre de
activitate (fiecare clasa dotatd cu o mini-biblioteca; vestiar si duldpioare
pentru fiecare copil; bloc sanitar cu apa calda/rece;, dozatoare de sdpun;
uscatoare de maini si WC-uri separate pentru fete si baieti);

9. 10 foisoare reorganizate in mini-sali de studiu in aer liber;

0N o Ok

10. CREL,
11. In institutie activeaza 19 cadre didactice, inclusiv CDS, psihologul
scolar;

12. Cabinet de muzica;

13. Cabinet pentru limba engleza;

14. Bibliotecs;

15. Pagina web ainstitutiei (Informatie privind dotarea instittiei);
16. Pagina facebook a institutiei.

onstatari e Proiectul managerial anual de activitate al institutici contine un capitol

aparte unde sunt prevazute variate masuri privind asigurarea unui mediu

accesibil, astfel incat elevii sa aibd acces la toate resursele si facilitagile

(educatie, reabilitare, relatii sociale).

e Administratia institutiei identificd, procura si utilizeazd resurse noi in

vederea asigurarii unui mediu incluziv: trenajoare, covoras interactiv,

literatura, canapea, fotolii, televizor, calculatoare.

o Clasele satisfac necesitatile fiziologice ale copilului avand in dotare sala

de studii, bloc sanitar si vestiar, facilitand autonomia copilului si asigurand

securitatea vietii si sanatatii copilului.

e Administratia si pedagogii asigurd un mediu fizic imbietor, fizic si

sandtos, stimulativ si incluziv, care incurajeazd exploararea, invatarea si

independenta copiilor prin asigurarea cu materiale, echipamente si mobilier,

adecvate nivelului de dezvoltare a copiilor, de calitate si siguranta

superioara. Organizeaza spatiile prin zone pentru activitdti de socializare si

zone pentru respectarea intimitatii (Resursele metodologice ale Programului

Pas cu pas).

e Lipsa salii de sport creazd impedimente in realizarea calitativa a

continuturilor currriculare la disciplina Educatia fizicda si fortificarea

sanatatii copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75p 1,50p

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi 1. Regulamentul de ordine interna;

2. Politica de Securitate privind Protectia datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora In cadrul sistemelor informationale gestionate de Scoala
primara nr.120;

3. Ordinul de disemnare a responsabilului de Protectia datelor cu caracter
personal din institutie;

4. Baza de date a Institutiei si Instructiunea interna privind protectia datelor
cu caracter personal (SIME);

5. Legea 133 din 08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal,

6. Catalogul scolar;

7. Arhiva scolara;
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8. Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor sunt pastrate in
siguranta;
9. Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei;
10. Ordinul cu privire la numirea administratorului SIME”;
11. Declaratie- angajament a administratorului SIME;
12. Acorduri semnate de catre parinti, angajati privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.
Constatari ¢ Regulamentul de ordine interna contine stipulari privind protectia datelor
cu caracter personal. Administratia institutiei asigurd protectia datelor cu
caracter personal si accesul, conform legii, la datele de interes public,
utilizand eficient si responsabil baza de date SIME.
e Echipa manageriala monitorizeaza si reglamenteaza activitatea arhivei
scolare si a prevederilor legislative referitor la datele confidentiale atat ale
angajatilor, cat si ale copiilor si a familiilor acestora.
e Toti angajatii, parintii 1si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi 1. Asigurarea accesului in institutie a copiilor cu dizabilitati locomotorii
prin intermediul a doud pante de acces situate la intrarea in institutie si la
intrarea in CREI:
2. Materiale individualizate pentru copii cu CES, cu auxiliare curriculare,
resurse TIC, programul de lucru etc.;
3. Raportul directorului adjunct pe instruire, a CDS;
4. Programul de lucru al serviciilor educationale in institutie, inclusiv al
celor de sprijin;
5. Institutia dispune de biblioteca, sala de festivitati, cabinete de dotate cu
calculatoare, printere etc.;
6. Toate salile de clasa sunt dotate cu calculatoare conectate la internet
pentru a asigura invatarea on-line, la necesitate;
7. CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatura, tehnica de calcul,
jucarii, spatiu de joaca etc..
Constatari e Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor,
dispune de spatii destinate procesului educational, dotate, accesibile pentru
toti copiii, inclusiv pentru cei cu CES (rampe si pante de acces, bare de
sprijin si orientare, adaptari a intrarilor In scoald).
o Institutia are spatii destinate serviciilor de sprijin, repartizate, amenajate,
dotate si adaptate in concordanta cu natura si ponderea activitatilor si cu
nevoile generale si speciale ale copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor
Dovezi 1. Planul de activitate al Comisiei metodice;
2. Planul de activitate CMI, CDS, CREl,
3. Materiale individualizate pentru copiii cu CES; resurse TIC;
4. Toate silile de clasa sunt dotate cu calculatoare conectate la internet
pentru eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare si asigurarea,
la necesitate, a invatarii on-line;
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8. 2 table interactive;

9. Raportul CDS ce vizeaza valorificarea CREI,

10. Programul de lucru al serviciilor educationale ale Institutiei, inclusiv al
celor de sprijin;

11. CDS asista elevii cu CES, care intampina dificultati in utilizarea
tehnologiilor digitale.

Constatari

e Cadrele didactice din institutie aplica sistematic o varictate larga de
mijloace de invatamant si auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate
necesitatilor celor ce invatd pentru a permite fiecarui copil sd se simta
binevenit si sa-si dezvolte potentialul, cultivindu-si increderea in sine,
capacitatea de a se implica in propria dezvoltare si autoevaluare.

e Proiectele didactice de lunga si scurtd duratd corespund cerintelor
curriculare, inclusiv si al currriculumului modificat pentru copiii cu CES.

e Mijloacele de invatamant traditionale sunt utilizate sistematic si
corespund, in fond, nivelului de scolarizare si necesitatilor educationale ale
copiilor. Salile de studii sunt doitate cu TIC moderne (TV, calculator,
aparate multifunctionale, laminator, copertor etc.) si sunt conectate la
reteaua de internet.

¢ CREI este dotat cu un calculator, imprimanta cu conexiune la internet la
care au acces toti copiii cu CES.

e Cadrele didactice utilizeaza TIC, platforme, instrumente digitale, softuri
educationale; au participat la webinare si stdpanesc abilitati digitatale de
elaborare a materialelor didactice, programelor, adaptandu-le la necesitatile
tuturor elevilor, inclusiv a copiilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:-1 p | Punctaj acordat:- 2p
acordat
Total standard 6,50p
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompleta | e Cadrul normativ pentru implementarea | eLipsa silii de sport.
la finalul fiecarei educatiei incluzive in invatamantul primar este | eLipsa logopedului din
dimensiuni] determinat de o serie de documente | cauza  coeficientului

internationale si nationale.

Comisia Multidisciplinara Intrascolara din
institutie (reprezintd cadrul institutional de
actiune ce asigurd accesul la educatie al
elevilor cu CES) oferia servicii specializate de
informare, documentare, consiliere, proiectare
si  elaborare de planuri educationale
individualizate, de monitorizare si de evaluare;
CREI din cadrul institutiei, reprezinta un
mediu favorabil pentru asistentd, recuperare,
consiliere, informare, orientare si sustinere in
orice situatie de risc pentru viata si securitatea
copilului cu CES. Scopul primordial al
actiunilor din cadrul CREI sunt abilitarea,
reabilitarea, dezvoltarea deprinderilor de
autoadministrare la beneficiar;

Cadrele didactice avand experienta incluziunii
educationale (institutie-pilot in integrarea
copiilor cu CES in scoala de culturd generala,
2003) sunt implicate in multiple formari

raportat la numarul de
copii (0,5 unitate).

el ipsa asistentului
personal pentru copilul
cu grad sever al

multd atentie acestuia
in detrimentul celorlalti
copii. Astfel, este mai
solicitata familia.

e Migratia  familiilor
care au copii cu CES in
alte tari, in scopul
beneficerii de 0

legislatie si medicina
mai protectoare si mai
dezvoltata.

eOpunerea unor parinti
n acceptarea problemei
copilului si adresarea la
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nationale si internationale 1in calitate de
formatori/mentori. Astfel, invatatorii oferd o
abordare individualizata fiecarui copil.

Oportunitati

Cerere suprasolicitatd din partea familiilor care
au copii cu CES.

Rata mica de Imbolnavire a elevilor, frecventa
maxima la activitati.

Implicarea parintilor ca resursd umand si
sponsori in organizarea unior activitati.
Realizarea unui proces educational de calitate
pentru TOAT copiii unde fiecare persoani este
acceptatd si  valorificatd, indiferent de
potentialul intellectual si fizic al acestora.
Implicarea pdrinfilor $1 a unor agenti
economici in sprijinirea Imbundtatirii bazei
materiale a institutiei.

Solicitarea institutiei si a cadrelor didactice cu
participarea  in  proiecte  nationale  si
internationale, valorificand experienta in
contextul educatiei incluzive.

serviciile  specializate
(SAP).
Riscuri

e Lipsa sdlii de -
impediment n
realizarea calitativd a
continuturilor
currriculare la
disciplina Educatia
fizica si fortificarea

sanatatii copiilor.

e Imposibilitatea
acordarii serviciului
logopedic.

e Familia fiind mai
solicitatd nu se poate
incadra 1n  campul
muncii.

ePrezenta continua a
problemelor logopedice

la copii, din cauza
lipsei logopedului,
conduce la stagnarea

progresului acestora.

eScaderea  eficientei
activitatii.

e Pierderea
capitalului  uman Ila
nivel de tara.

e Lipsa Inregistrarii
unui  progres a

copilului cu CES sau
chiar ~ stagnare  in
dezvoltare.

de calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de

monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

1.

2.
3.
4

Plan de dezvoltare strategica a institutiei;

Planurile de activitate al institutiei si al adjunctilor;

Regulamentul de ordine interna;

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in
invatamantul general (modificat conform Ordinul MECC 897 din

12.06.2018);

Regulament propriu de functionare CEAC, Planul de activitate al

Comisiei CEAC;
Planurile Comisiilor Metodice;
Proiecte didactice zilnice;
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8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.

Programul activitatilor extrascolare;

Ordinul cu privire la inmatricularea in clasa a I-a;

Acte de evidenta a resurselor educationale;

Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
prezentat la sedinta Consiliului profesoral;

Dezbateri asupra Planului strategic de dezvoltare, la sedinta Consiliului
profesoral, Proces-verbal;

Dezbateri asupra Planului managerial al institutiei. Sedinta Consiliului
profesoral, Proces-verbal;

Dezbateri asupra Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei. Sedinta Consiliului profesoral, Proces-verbal;

Aprobarea Comisiei de elaborare a PEI pentru copiii cu CES. Sedinta
Consiliului profesoral, Proces-verbal;

Aprobarea componentei nominale a sefilor comisiilor;

Aprobarea nominala a Consiliului Metodic din scoala in anul de studii
2020-2021. Sedinta Consiliului profesoral, Proces-verbal;

Aprobarea comisiilor de evaluare a activitdtii instruirii si educatiei in
anul de studii 2021-2022. Sedinta Consiliului profesoral, Proces-verbal;
Aprobarea Comisiei de atestare. Sedinta Consiliului profesoral, Proces-
verbal;

Aprobarea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare. Sedinta Consiliului
profesoral, Proces;

Aprobarea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului. Sedinta
Consiliului profesoral, Proces-verbal;

Aprobarea Comisiei de studiere generalizare si propagare si experientei
avansate pe directia instruire si educatie. Sedinta Consiliului profesoral,
Proces-verbal.

Proiecte/scenarii ale activitatilor educationale;

Orarul semestrial al evaluarilor sumative;

Catalogul scolar;

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral si ale Consiliului
de administratie;

Ordin de delegare a cadrelor didactice la cursurile de formare
profesionala continua;

Bugetul institutiei.

Constatari

In documentele de politici interne planificate sistemic si holistic

proceduri de crestere a calitdtii educatiei si imbundtatire continud a
resurselor umane si materiale, fiind clar formulate scopurile, obiectivele
si activitatile care reflecta toate domeniile vietii scolare. Activitatile
planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatamant, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor,
sunt realizate efectiv si sunt explicit orientate spre asigurarea calitatii
educatiei.

Institutia promoveaza un proces educational deschis, care
implementeaza standardele programului Pas cu Pas, construind un
parteneriat durabil cu copiii si  familiile acestora, care reflecta
dimensiunile scolii prietenoase copilului: Eeficientd; Incluziune;
Sensibilitate la gen; Sanatate, sigurantd si protectie; Participare
democratica. O deosebitd atentie in procesul elaborarii standardelor a
fost acordatd principiului respectdrii drepturilor copilului si a
multiculturalismului.

Scoala consolideaza mediul de predare si invatare, astfel incét toti elevii
sa-si aplice potentialul in procesul de invatare, acumuldnd cunostinte si
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abilitati concrete si masurabile, axate pe o invatare semnificativd, prin
descoperire si cercetare, orientate spre dezvoltarea abilitatilor de a sti, a
putea si a fi si formarea de competente transversale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p. | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: -2p

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi 1. Proiectul managerial anual de activitate al institutiei;

2. Planul de dezvoltare strategica;

3. Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale,
operationale/manageriale;

4. Ordine, procese-verbale, note informative, dari de seama, rapoarte
semestriale si anuale;

5. Dezbateri asupra Planului strategic de dezvoltare. Sedinta Consiliului
profesoral, Proces-verbal;

6. Dezbateri asupra Planului managerial al institutiei. Sedinta Consiliului
profesoral, Proces-verbal;

7. Dezbateri asupra Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei. Sedinta Consiliului profesoral, Proces-verbal

8. Prezentarea Raportului de activitate pentru anul 2020-2021. Analiza
SWOT. Sedinta Consiliului profesoral, Proces-verbal;

9. Aprobarea Pasaportului Cabinetului metodic din institutie. Consiliul
profesoral. Proces-verbal;

10.  Nota informativa privind rezultatele controlului cu tema
Monitorizarea procesului de elaborare a proiectelor didactice de lunga
durata la disciplinele scolare, 23.09.2020-27.09.2020, prezentata in
cadrul Sedintei Comisiei Metodice instruire, Proces-verbal;

11. Informatia privind activitatea educativa si extracurriculard pentru anul
de studii 2020-2021, nr. de iesire 01-06/61 din 30.09.2020;

12. Rapoartele anuale asupra desfasurarii activitdtilor cadrelor didactice;

13. Rezultatele evaludrilor sumative semestriale si anuale;

14. Fise de asistenta la activitati.

Constatari ein institutie se realizeazi eficient programe de activititi vizate in

documentele interne, inclusiv in cele proiectate de structurile asociative ale
parintilor si elevilor.

e Realizarea activitatilor si actiunilor planificate in documentele interne se
efectueaza prin controale interne si sunt analizate in note informative ale
CP, CA, CMI, in rapoartele de activitate/in procese-verbale ale sedintelor
Comisilor metodice etc..

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

p. 0,75p

Punctaj
1,50p

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

1. Regulamentul de ordine interna,

2. Ordin de a probare a componentei CA si a comisiilor interne
institutionale;

3. Planuri de activitate, procese-verbale si materiale anexate in portofoliul
CA, CMsial comisiilor din institutie;

4. Panoul informativ si pagina WEB a institutiei;

5. Audiere publica: ,,Executarea bugetului institutiei”;

6. Chestionare, proceduri de evaluare sistematicd a satisfactiei
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educabililor, parintilor sia personalului din institutie.

Constatari e Institutia asigurd un mod transparent, democratic, participatv si echitabil
al deciziilor institutionale, implicind  consiliile si comisiile interne
pentru a monitoriza eficienta educationala.

e Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare
internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizand
in permanenta si discutand in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin
de activitatea institutiei. Deciziile CA sunt afisate pe panoul informativ.

e In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire
la politicile institutionale (sedintele cu parintii, reprezentantul consiliului
elevilor in componenta CA, Ziua usilor deschise etc.).

Pondere si punctaj | Pondere: 2p. | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75p 1,50p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei

de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica;

2. Proiectul managerial anual de activitate al institutiei;

3. Planurile de activitate ale adjunctilor, CDS, CREI, psihologului scolar;

4. Registre de evidenta a bunurilor, facturi fiscale, acte de primire-predare;

5.Nota informativa: ,[Executarea bugetului pentru anul de studiu 2021-
2022”. Sedinta CA, Proces -verbal;

6. Procese -verbale ale rezultatelor de inventariere anuale, registrul de
inventariere;

7.Raport cu referire la activitdtile tehnice (masurdri metrologice)
desfasurate in institutie. Sedinta CA, Proces -verbal,

8. Reparatii si procurari:

- Reamenajarea foisoarelor de pe teren in spatii deschise pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor an aer liber;

- Reparatia capitala a trei clase;

- Reparatia capital a cantinei si a depozitelor de produse alimentare;

- Procurarea cazanului pentru apa fierbinte;

- Procurarea calculatoarelor si a imprimantelor;

- Procurarea mobilierului reglabil (mese si scaune pentru copii) in
doua sali de clasa.

Constatari e Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului educational in
raport cu obiectivele si misiunea acesteia. DETS s. Botanica are incheiate
contracte cu diversi furnizori de servicii care asigurd calitatea activitétilor
educationale in institutie cat si in perioada de pandemie online (deservirea
calculatoarelor, retelei de internet, retelile electrice interne si externe,
sistemele apd rece si calda, incalzirea centralizatd). Numadrul spatiilor
scolare corespunde numarului total de elevi-301. Spatiile salilor de studii si
si cele aditionale din cadrul institutiei sunt accesibile pentru toti elevii,
inclusiv si pentru copiii cu CES.

e Centrul de resurse pentru copiii cu CES-CREI este dotat conform
regulamentului de functionare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat
Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

| Dovezi | 1. Planul de dezvoltare strategici al institutiei; |
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2.
3.
4.

5.
6.

oo

Proiecte de lunga durata, didactice-zilnice, PEI-uri;

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Fondul de carte a bibliotecii scolare in numar de 4336 exemplare, dintre
care 3430 manuale;

Materiale didactice procurate si create, literatura de specialitate, TIC;
Fond de carte, Registru de evidentd a fondului de carte si a manualelor
scolare;

. Softuri educationale;
. Minibiblioteca in fiecare sala de studii.

Constatari

Institutia de Invatamant dispune de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, curriculumului
modificat i a planurilor educationale individualizate: computere, table
interactive, televizoare, softuri educationale, proiectoare, copiatoare
multifunctionale, laminatoare, copertoare caiete alternative pentru elevi
la disciplinele matematica, limba si literatura romand, atlase scolare,
dictionare.  Existd fond de carte adecvat numarului de elevi, biblioteca
este renovatd si dotatd cu inventar scolar si un calculator conectat la
internet. Fiecare sala de clasa, deasemenea, dispune de 0 minibiblioteca.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p. | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

el NS =

o

BoOooN®

Liste de control, contracte de angajare/concediere;

Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutie;
Registrul de ordine cu privire la personal,

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar
calificat pentru anul 2021-2022;

Dosare personale- dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psiho-pedagogica si de specialitate conform prevederilor normative;
Documente privind normarea activitatii personalului;

Contractul colectiv de munca;

Contractele de munca;

Fisa postului si fisa de auto-evaluare/ evaluare a cadrului didactic;

0. Fisa de identificare a nevoilor de formare profesionald a cadrelor

didactice;

11. Chestionarea cadrelor didactice (Anexa 2 la Circulara nr.03/1-09-104

din 04.01.2022);

12. Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, training-uri etc.;
13. Portofoliul profesional;
14. 60,25 % dintre cadrele didactice detin grad didactic, dintre care 34%

gradul didactic I si superior. Tineri specialisti fara grad didactic-4.

Constatari

Institutia este asigurata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform
normativelor in vigoare.

Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, fiind
incheiate contracte individuale de munca, contractul colectiv de munca.
Statele de personal sunt completate. Sunt prezente: registrul de ordine de
baza, statele de personal, dosarele angajatilor privind angajarea,
pregatirea de specialitate, norma cadrelor didactice, contractele de munca.
Sistematic, se desfasoara evaluarea cadrelor didactice in cadrul
controalelor frontale, tematice, atestarea cadrelor didactice. Rezultate prin
procese-verbale, fise de asistari la ore. Se evalueaza cadrele didactice la
sfarsit de an scolar cu indicarea calificativelor in procesul-verbal conform
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Regulamentului institutiei cu privire la evaluarea calitatii si eficientei
cadrelor didactice. Se acordd surplus la salariu pentru performanta
profesionala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1p | Autoevaluare conform criteriilor: 1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

1.

2
3.
4

© N

1
1
1
1

Plan de dezvoltare strategica al institutiei;

. Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

Misiunea institutiei  in conformitate cu cerintele comunitatii

. Plan-cadru de invatamant, curriculum pe discipline, manuale scolare,
ghiduri metodologice, mijloace informationale si comunicationale;
Oferta curricularda a institutiei: Implementarea metodologiei
Programului de alternativa pentru Copii si Familii Pas cu pas;
Functionarea CREI cu prestarea serviciillor pentru copiii  din
comunitate;

Orarul de organizare si desfasurare a procesului educational;

Orarul activitatilor extrascolare;

Sectia sportiva, Cercul de floristica, Cercul Arta oratorica PEl-urile
copiilor cu CES;

0. Cereri ale parintilor si elevilor (GPP, cercuri, sectii sportive);

1. Proiecte de lunga duratd/didactice/tematice la disciplinele scolare;

2. Proiecte educationale, comunitare, la nivel institutional si local;

3. Note informative, rapoarte, procese-verbale;

14.  Catalogul scolar.

Constatari

Institutia activeaza dupa programul de alternativa Pas cu PAS unde sunt
implementate Standardele Programului Pas cu Pas si este realizat
Curriculumul National conform Planului- cadru.

E de mentionat faptul cd 5 copii din institutie au studiat in baza unui
PEI, dupa curriculm modificat conform necesitétilor si particularitatilor
elevilor si un copil cu CES a parcurs programa scolarda cu adaptari
curriculare in scopul asigurarii unui proces educational de calitate si a
progresului acestuia.

Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare demonstreaza ca
Curriculum National se aplica si se adapteaza de catre cadrele didactice
in conditiile institutiei si necesitatile unor copii si familii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

12p

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

1.

2.
3.
4.

Documentatia scolard obligatorie a pedagogului: Plan-cadru, Portofoliul
profesional, Proiectarea de lunga durata, Repere si ghiduri metodologice
la disciplinile scolare, Standardele de competenta profesionala,
Referentialul de evaluare, Instructiunea privind managementul temelor
pentru acasa etc.;

Schema orara, Orarul,;

Registrul orelor inlocuite;

PEI-uri pentru copiii cu CES;
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5. Portofoliul CMI;

6. Portofoliul Comisiilor metodice;

7. Portofoliul elevului;

8. Note informative despre controalele tematice realizate;

9. Analiza si interpretarea testelor de evaluare sumativa;

10. Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si
manageriale;

11. Chestionare pentru parinti;

12. Catalogul scolar.

Constatari

e Prin controalele planificate si desfasurate se monitorizeazd periodic
procesul de proiectare a predarii-invatarii-evaluarii/autoevaluarii. Realizarea
curriculumului  national/a curriculumului adaptat sau modificat este
planificata in concordantd cu documentele de politici interne, planificarile
de lunga durata la disciplinele de studiu si PEI-urile copiilor cu CES.

e Administratia institutiei monitorizeazd, prin proceduri specifice
(asistente, interasistente, controale inopinate si tematice, activitati
publice.mese rodunde, discutii individuale cu parintii-la necesitate etc.),
realizarea curriculumului  (inclusiv  PEI). Rezultatele monitorizarii
procedurii de realizare a curriculumului sunt discutate la sedintele CA, CP,
CM, rapoartele semestriale si anuale ale cadrelor didactice, ale directorului
adjunct pe instruire.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1p. | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

1. Plan de dezvoltare strategica al institutiei;

2. Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

3. Baza de date cu referire la formarea continud si atestarea cadrelor
didactice;

4. Planul de formare profesionala continua a cadrelor didactice si a

cadrelor de conducere;

Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind

activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

Contractele individuale de munca din anul scolar 2021-2022;

Ordinele de angajare din anul scolar 2021-2022;

Planul de activitate a scolii tdnarului specialist;

9. Planul de activitate si raportul despre activitatea mentorilor.

10. Certificate de absolvire a cursurilor de formare continua;

11. Portofoliul profesional al cadrului didactic;

12. Portofoliile comisiilor metodice;

13. Harta diagnostica a cadrelor didactice din institutie;

14. Seminar “Dezvoltarea competentelor digitale”. Modulul: Instrumentele
tablei interactive WorkSpace si ale sistemului de testare TurningPoint in
procesul de invatare-predare-evaluare, certificate de participare.

o

© N o

Constatari

e Planurile strategice si operationale ale institutiei de invataimant cuprind
programe si activitdti de recrutare si de formare continua a cadrelor
didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale. Tot personalul didactic al institutiei a facut formare in
domeniul educatiei incluzive si formare profesionald continua n ultimii
5 ani.

e 5 cadre didactice detin titlul de formator national in cadrul Programului
Pas cu Pas, iar 2 cadre didactice sunt formatori nationali in domeniul
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incluziunii educationale si autori ai Conceptului si Ghidului
Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare
(Galben Svetlana si Bossa Angela).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1p. | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de personal;

Lista de evidenta a personalului didactic;

2020-2021,

Schema de incadare a personalului;

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;

Tn fiecare cabinet este instalat calculator conectat la internet;

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului

didactic si auxiliar;

9. Contracte de munca;

10. Fisa postului si fise de evaluare;

11. Atributiile functionale ale membrilor administratiei din institutie;

12. Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului
didactic;

13. Matricea de normare a timpului de lucru pentru perioada ianuarie- mai
2022,

14. Fise de evaluare pentru Sporul de performant;

15. ,,Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu
caracter specific” discutat la CP nr.4 din 05.01.2020;

16. Referinte pentru cadrele didactice.

17. Procurarea inventarului sportiv

NG~ wWNE

Constatari

e Institutia de invatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice
si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul
national, ajustdndu-le continuu la rigorile actuale si asigurand un proces
educational performant.

e Personalul didactic si nondidactic este angajat prin ordin si contracte
idividuale de munca. Sunt prezente si completate: fisa postului, cartea de
ordine scriptic, statele de personal, contracte de muncd. In scop de
motivare si stimulare a performantei in institutie, traditional, se
organizeaza excursii pentru cadre didactice si personal auxiliar, premierea
angajatilor, multumiri exprimate prin ordine si diplome.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

1. Portofoliul profesional al cadrului didactic;

2. Portofoliul comisiilor metodice;

3. Calculatoare conectate la internet;

4. Tabla interactiva, proiectoare, televizoare, softuri educationale;

5. Proiecte didactice ale activitatilor desfasurate;

6. Proiect tipologic: Discursuri didactice aplicative —,,Softul educational —
mijloc de stimulare a motivatiei pentru invatare.” in atelierul de formare
a cadrelor didactice din 27.10.2020;

7.Nota informativa , Aspecte didactice si modalititi de utilizare a
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dispozitivelor digitale inteligente in procesul educational. Calculatorul-
instrument transdisciplinar.” CP din 17.04.20221,;

8. Raport de activitate a comisiei metodice;

9. Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

10. Proiectarea unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

11. Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2021-2022;

12. Fise de asistenta si inerasistente la ore;

13. Instruirea cadrelor didactice privind utilizarea TIC-ului, in procesul
educational.

Constatari

e O atentie sporitd in institutie se acorda formarii cadrelor didactice in
implementarea Standardelor de eficientd a invatarii si a Standardelor
Programului Pas cu Pas prin intermediul Instrumentului de dezvoltare
profesionald pentru imbunatatirea calitdtii practicilor educationale in clase
de copii.

e [Institutia monitorizeazd si asigurd centrarea activitafii pe Standardele
de eficienta a Invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea
strategiilor interactive, inclusiv a TIC in procesul de predare-invatare-
evaluare. In institutie se atesta progres in privinta aplicarii, de catre cadrele
didactice a strategiilor interactive si a tehnologiilor informationale, in
procesul de predare-invitare-evaluare. Tn perioada pandemiei, invatatorii
au excelat in acest domeniu si continua sa-si dezvolte competentele digitale
n cadrul webinarelor educatie online.

e Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizatd prin
observari, analizarea rapoartelor, verificarea proiectelor didactice, schimb
de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practici, studierea
experientei avansate €tc..

e Cadrele didactice continua autoinstruirea prin accesarea bibliotecii
digitale Educatie online si aplicarea competentelor dezvoltate.

e In institutie sunt 17 calculatoare unite la reteaua de internet,
calculatoarele fiind accesibile atét elevilor, cat si cadrelor didactice.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p 1,50p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a Invatarii

Dovezi

1. Curriculumul national;

2. Ghidul de implementare a curriculumului national,

3. Repere metodologice privind organizarea procesului educational Tn
invatamantul primar;

4. Proiectari de lunga durata, proiecte didactice la zi orientate pe formarea
de competente si centrare pe copil;

5. Registrul activitatilor asistate;

6. Fise de asistenta la activitati;

7.Note informative ale directorului adjunct pe instruire privind
monitorizarea realizarii continuturilor conform proiectelor de lunga
duratd la disciplinile scolare;

8. Raportul de activitate al directorului adjunct pe instruire;

9.Nota informativa ,Eficienta planificarii si realizdrii activitatilor
extrascolare in institutie”, CA,

10. Control tematic Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga
durata pentru anul curent de studii;

11. Asistente la ore in scopul monitorizarii implementarii curriculumului
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national;

12. Tntruniri metodice organizate la nivel de institutie si de citre DGETS;

13. Participarea la stagii de formare continud si realizarea schimbului de
experientd cu diseminarea bunelor practici;

14. Organizarea activitatilor de mentorat de insertie profesionald pentru
tinerii specialisti si la necesitate;

15. Sustinerea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice.

Constatari

e Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd durata,
elaborate 1n conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe
formarea de competente si in baza Standardelor de eficientd a invatarii.
Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiei
metodice, coordonate de catre directorul adjunct si aprobate de catre
directorul institutiei. Notele informative despre calitatea lor sunt prezentate
la CA.

o Proiecele didactice satisfac necesitatile individuale ale elevilor, prin
sarcini diferentiate, diverse forme de organizare (lucru in perechi, grup mic,
grup mare) etc..

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi 1. Standardele de eficienta a invatarii;

2. Evaluarea copilului in baza metodologiei Programului Pas cu Pas si
conform potentialului intelectual al acestuia (abordare individualizara a
evaluarii copiilor cu CES);

3. Portofoliul cadrului didactic, al clasei si al elevului;

4. Respectarea Instructiunii privind ,,Managementul temelor pentru acasa
in invatamantul primar,, Ordinul 38-ab din 03.09.2019. Nota
informativa cu referire la specificul temelor pentru acasa;

5. Respectarea Instructiunii privind completarea Catalogului scolar;

6. Catalogul scolar;

7. PEl-uri pentru copiii cu CES;

8. Raport semestrial/anual al invatatorului referitor la gradul de realizare a
curriculumului la disciplinele scolare;

9. Prezenta Raportului de monitorizare a evolutiei elevului;

10. Raport semestrial/ anual de monitorizare a activitatii clasei de elevi,
elaborat de catre diriginte;

11. Nota informativd cu referire la ,,Constatarile analitico-deductive pe
marginea investigatiilor de monitorizare a completarii cataloagelor
scolare la disciplinile de studiu ” (CA);

12. Teste de evaluare elaborate de cadrele didactice;

13. Analize si interpretari ale testelor de evaluare sumativa;

14. Rezultatele testelor nationale cl. a IV-a la Limba si literatura romana si
Matematica

Constatari e In institutie se desfisoara sistematic evaluarea rezultatelor invitarii in

conformitate cu  Standardele si Referentialul de evaluare aprobate,
urmdrind evolutia fiecarui copil.

e Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
standardele de evaluare, dar si cu potentialul individual al fiecarui copil -
fapt confirmat prin asistenta la ore, inregistrarile in catalogul clasei, notele
informative/rapoartele semestriale si anuale ale cadrelor didactice si ale
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directorului adjunct pe instruire prezentate la CP, CA, CM.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

1. Planul activitatii educative pentru anul de studii 2021-2022;

2. Orarul activitagilor extracurriculare;

3. Planul anual al cercurilor si sectiilor sportive;

4. Proiectele de lunga duratd la cercuri;

5. Cererile de inscriere in cercurile si sectiile sportive din institutie;

6. Fise de asistenta la activitati;

7. Participarea in cadrul activitdtilor la nivel municipal (expozitii tematice,
numere artistice, concursuri etc.).

Constatari

e In cadrul institutiei lunar se desfasoara activitati extracuriculare initiate de
cadrele dudactice, elevi, parinti, DGETS in scopul asigurdrii integrarii
sociale a elevilor si dezvoltarii apartenentei la grup si comunitate si in
concordantd cu obiectivele curriculare unde sunt implicati toi elevii.
Activitatile initiate reflectd misiunea scolii, valorificdnd potentialul copiilor
si familiilor acestora. Initiativele din partea parintilor si copiilor sunt
binevenite si preluate, iar cadrele didactice/parintii se implica activ,
facilitdnd implicarea copiilor in activitati de voluntariat si de caritate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat

si/ sau PEI).

Dovezi

o O1 b

1. Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

2. Biblioteca dispune de o sald de lectura cu un fond de carte bogat, dotata

cu un calculator conectat la internet;

3. Fise de monitorizare a activitatii cadrului didactic (mediul educational)
in baza Instrumentului de dezvoltare profesionala pentru imbunatétirea
calitatii practicilor educationale;

. Rapoarte de evaluare a copiilor cu CES de la SAP;

. Plan de activitate anual al CDS;

. Dovezi de asigurare a sprijinului individual pentru elevi pentru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele Tnvatarii si potentialul intelectual
al copilului (probe de evaluare adaptate, elaborate in functie de
particularitatile individuale ale copiilor);

. Dosarele copiilor cu CES (CREI);

~

8. Proiecte didactice zilnice la discipline cu specificarea aspectelor privind

implicarea copiilor cu CES in procesul educational (CA si CM -adaptari
st modificdri curriculare pentru fiecare copil);

9. Raport semestrial/ anual al cadrelor didactice, CDS, psihologului;

10. Planul de activitate si procesele-verbale ale sedintelor de consiliere a
psigologului scolar.

Constatari

e Institutia asigurd sprijin individual elevilor pentru obtinerea rezultatelor
conform standardelor si PEI-ului confirmat prin convorbiri si discutii
individuale, adaptari si mpodificari, activitati de sprijin, asistente la ore,
chestionare ale elevilor, consultatii, consiliere psihopedagogica, lucrul
cu copiii dotati.

e Institutia asigura implicarea elevilor cu CES atat in cadrul activitatilor
curriculare, cét si a celor extrascolare ,, Traditii si Obiceiuri de Craciun,
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Caravana de Craciun, larmaroc de caritate, Ziua Pamantului, Ziua Apei
etc..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

13,50 p.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi 1. Prezenta CREI

2. 17 calculatoare/laptop-uri;

3. 2tablete;

4. 1 tabld interactiva

5. Internet (wi-fi);

6. Fiecare clasd dotatd cu mini- biblioteca;

7. Biblioteca institutiei dotata cu diversa literatura si videoteca cu soft-uri
educationale;

8. Sali dotate cu vestiare si blocuri sanitare, WC-uri separate pentru u fete
si baieti;

9. Pavilioane pentru organizarea si desfasurarea activitatilor in aer liber
(fortificarea sanatatii);

10. Rezultatele evaluarii inventarierii bunurilor materiale. Proces-verbal,
CA;

11. Avizarea bugetului institutiei 2021. Proces-verbal, CA,

12. Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si
secundar general;

13. Ordinul MECC nr. 581 din 24.06.2015. Standardele minime de dotare a
scolilor si leceelor cu mijloace TIC;

14. Hotararea Ministerului Sanatatii si Protectiei Sociale nr. 21 din
29.12.2005. Igiena, reguli si normative sanitaro-epidemiologice;

15. Legea Securitatii si Sanatatii in munca nr.186 din 10.07.2008;

16. Documente de achizitie a echipamentelor pentru dotarea bibliotecii
scolare si a celor din sala de clasa;

17. Contracte de conectare la internet, abonamente ”Posta Moldovei”;

18. Plan de dezvoltare strategica a institutiei;

19. Planul de activitate al Bibliotecii, Panou Informational, Registrul de
Evidentd a manualelor scolare;

20. Normative de dotare minima de uz general ale laboratoarelor scolare;

21. Nota informativa ”Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale scolare,
CA octombrie 2021”;

22. Registrul de evidentd a literaturii artistice pentru elevi,

23. Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

24. Arenda gratuitd a manualelor scolare;

25. Fisa de evaluare a bibliotecii;

26. Registrul de evidenta a bunurilor.

Constatari e Pentru asigurarea accesului elevilor la resursele educationale institutia a

coordonat orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare; a dotat in
mare masura biblioteca, silile de clasa cu literatura, materiale didactice,
dispozitive digitale. Se  asigura participarea copiilor si aparintilor in
procesul decizional refertor la optimizarea resurselor si valorificarea
acestora la necesitate. Dar sunt reserve la amenajarea si dotarea salii si a
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terenului de sport-obiectiv preconizat in Planul de dezvoltare strategica al
institutiei. Lipsa salii sportive conform cerintelor si a terenului sportiv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
0,75p 1,50p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

1. Plan de dezvoltare strategica a institutiei;

2. Proiectul managerial anual de activitate;

3. Baza de date SIME a institutiei;

4. Rapoarte semestriale si anuale cu privire la evaluarea elevilor;

9. Sustinerea testarii nationale in baza testelor individualizate de catre elevii
clasei IV-a, care au studiat Tn baza curriculumului modificat;

6. Tabelele de performanta ale elevilor;

7. Portofoliile elevilor;

8. Rezultatele elevilor la evaluarea nationala a ciclului primar;

9. Procesele verbale ale CP si CA, Comisiei metodice;

10. Procese- verbale ale CMI;

11. Proiecte ale activitatilor extrascolare organizate (expozitii de lucrari,

concursuri de desene, poezii, esee etc.);

Ordine/diplome de multumire, stimulare.

Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privie la activitatile

curriculare si extrascolare si rezultatele participarii elevilor.

12.
13.

Constatari

e Dat fiind faptul ca institutia implementeaza metodologia programului Pas

cu Pas care are un specific la compartimentul inregistrarii performantelor
copilului reflectate prin diverse materiale/lucrari ale acestuia, intr-un
portofoliu individual potentialul manifestat nu se inregistreaza intr-o baza
de date. La fel, si rezultatele nivelului de parcurgere a curriculumului
modificat de catre copilul cu CES nu sunt inregistrate. Toate rezultatele
copiilor, inclusiv ale copiilor cu CES sunt analizate, monitorizate si
reflectate in rapoartele de performanta si portofoliile elevilor. In institutie
sunt create posibilitdti de manifestare a potentialului creativ al fiecarui
copil, indiferent de potentialul intelectual si fizic al acestuia.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

succesului elevului/ ¢

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

opilului

Dovezi

Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

Planuri de activitate ale directorilor adjuncti, CDS, psihologului scolar;
Planul de activitate al Consiliului elevilor;

Portofoliul Comisiei metodice, Compartimentul Evaluare (autoevaluarea,
evaluarea reciproca);

Rapoarte cu privire la rezultatele evaluarii la disciplinele scolare;

Analiza rezultatelor evaluarilor (tabele/diagrame cu analizd comparativa);
. Rezultatele controlului intern cu privire la adaptarea elevilor in clasele 1.
Teste psihologice cu privire la formarea colectivului de elevi. Raport al
psihologului scolar.

i N =

o o

Constatari

enstitutia are o politicd de valorificare si promovare a fiecarui elev in
dependentd de potentialul individual. Rezultatele scolare sunt raportate
familiei confidential cu accent pe evolutia copilului in raport cu sine si
reflecta o apreciere pozitivd a performantelor in scopul incurajarii si
motivarii copilului in trasarea propriului plan de dezvoltare. In institutiese
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creaza posibilitdti de manifestare a potentialului creativ al elevului prin
activitati formale si non-formale. Fiecare copil este valoros si deosebit.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1p. | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

Plan de dezvoltare strategica al institutiei;

Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

Plan de activitate a comisiei metodice, CDS, CREI, psihologului scolar;
Portofoliul comisiei metodice;

Fise de asistenta la activitati;

Rapoarte ale evolutiei copiilor;

Documente CMI;

Plan- cadru al Programului Pas cu Pas si obiectivele de dezvoltare
(Activitati de invatare in grup si Proiecte tematice);

9. Proiect didactice de lungd durata si zilnice;

10. Portofoliile elevilor si fise de lucru;

11. Portofoliile cadrelor didactice;

12. Procese- verbale ale Consiliului Metodic, CMI, CDS;

13. Planificarea, organizarea si desfasurarea proiectelor de grup (fotografii,
postere realizate in grup acrosate pe pereti in clase si pe peretii holurilor);
14. Lista literaturii metodice;

15. Scenarii de proiecte/ activitati educative, extrascolare.

N~ wWNE

Constatari

e Institutia activeazd in baza Programului educational Pas cu Pas, unul din
principiile de baza a cdruia este invatarea prin cooperare. Astfel, fiind la
maxim promovatd invdtarea interactiva, Invatarea individuald si de grup,
invatarea prin descoperire si explorare se dezvolta continuu capacitatile de
evaluare, evaluare reciproca si autoevaluare obiectiva si critica.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

6,50p

Dimensiune 1V

Puncte forte | Puncte slabe

¢ Institutia creeazd conditii de organizare si | ® Lipsa salii de sport si a
realizare a unui proces educational de | terenului de sport amenajat

calitate. conform cerintelor.

e Spatiile scolare adecvate particularitatilor |  Insuficienta mobilierului
de gen. reglabil pentru elevi.

e Implementarea programului  de | e Lipsa logopedului.

alternativd Pas cu pas, care are la bazd | e Lipsa dotarii institutiei cu
valorile democratice reflectate n cele | sistemul anti-fum.
sapte dimensiumi (ISSA) - racordare la | e Lipsa sistemului video de
cerin‘gele evolu‘giei SOCietéfgii. monitorizare a situa‘,[iei n
e Cadrele didactice care poseda capacitati | interiorul si  exteriorul
reflexive, valorifica eficient resursele | institutiei.
educationale, umane si materiale in raport
cu finalitatile stabilite prin curriculumul
national.
e Toti copiii demonstreazd angajament si
implicare eficientd in procesul educational.
e Institutia fiind asiguratd cu personal
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didactic si auxiliar calificat conform
normativelor in vigoare presteaza servicii
de calitate.

Prezenta unei structuri asociative a elevilor
si parintilor, selectata in mod democratic,
asigura participarea la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele ce vizeaza
educatia copiilor.

Institutia de 1Invatdmant monitorizeaza
inregistrarea si evidenta datelor privind
progresul si dezvoltarea fiecarui elev,
reflectata in Sistemul SIME.

Pedagogii se profileaza continuu,
dezvoltdndu-si competenta digital car
econtribuie benefic la utilizearea TIC-ului
in procesul de predare-invatare-evaluare,
valorificind diferse platforme, instrumente
si softuri educationale.

Administratia institufiei are elaborate
proceduri de informare periodicd a
parintilor, a reprezentantilor legali, despre
rezultatele copiilor lor la nivel de clasa,
prin diferite mijloace.

Se asigura cresterea profesionald prin
formarea continua a cadrelor didactice.

Oportunitati Riscuri
Proces  educational in continuda | e Scaderea calitatii
perfectionare orientat spre satisfacerea | procesului educational la

necesitatilor fiecarui copil si familii.
Suprasolicitarea institutiei si a cadrelor
didactice.

Valorificarea de catre MEC, CRAP, SAP,
ONG-uri atat a institutiei, cat si a cadrelor
didactice in scopul diseminarii bunelor
practici orientate pe educatie centratd pe
cel ce invata (inclusiv a  experientei
incluziunii educationale).
Eficientizarea  organizarii
didactice.

Prin informarea periodica a parintilor
referitor la activitatea clasei, performantele
copilului, dar si activitatea  scolii, in
general, se valorificd familia care fisi
perfectioneazd continuu capacitdtile
psiho-pedagogice ce conduc la o
sincronizare armonioasd si  finalitdti
scontate.

activitatii

disciplina Educatie fizica.
e Insuficienta mobilierului
reglabil pentru  elevi
conduce la riscul de lezare a
tinutei.
e Imposibilitatea  acordarii
serviciului logopedic.
e Prezenta  continud a
problemelor logopedice la
copii conduce la stagnarea
progresului acestora.
e Securitate
insuficienta in caz de
incendiu.
e Scaderea nivelului
de securitate a
copiilor si a pastrarii
bunurilor materiale.

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
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Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor n privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

. Plan de dezvoltare strategica al institutiei,

. Proiect managerial anual de activitate al institutiei;

. Proiectul de activitate al psihologului scolar;

. Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta Consiliului de

administratie, proces-verbal;

7. Activitdti in cadrul Zilei internationale pentru Tolerantd; Saptamdna
voluntarului; Decada circulatiei rutiere etc.,

8. Convorbiri cu medicii pe grupe de clase si de gen;

9. Raport Statistic anual,

10. Portofoliul Comisiei Metodice. Consiliere si dezvoltare personala si
a conducatorilor de cerc;

11. Procese-verbale ale sedintelor de parinti;

12. Activitati de informare in privinta echitatii de gen;

13. Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala si Educatie

moral-civica,

14. Activitati de voluntariat;

15. Nota informativa CM din decembrie 2020 cu privire la ,,Egalitatea de

gen 1n institutie”.

oU~WN R

Constatari

e In institutie se implementeazi politicile nationale si programe de
promovare a echitdtii de gen, se informeaza prin diverse acticvitati si cai
elevii si parintii  referitor la asigurarea de sanse egale pentru educatie,
respectul pentru demnitatea celorlalti. Se introduc permanent in planurile
strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen,
asigurand servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

e In Planul activitatilor extrascolare sunt indicate actiuni la care participa
atat fete, cat si baieti: Ziua Internationald pentru Tolerantd; Saptimdna
voluntarului; Decada circulatiei rutiere etc..

e Consilierile psihologice oferite copiilor si familiilor acestora, la
necesitate, asigurd orientarea in domeniul interrelationarii genurilor si
anticipa problema gender.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

1. Discutii cu copiii (la necesitate);

2. Proiectarea didactica la disciplinele Dezvoltare Personala si Educatie
moral-spirituala;

3. Seminar cu cadrele didactice Egalitatea de gen realitati si perspective;

4. Activitati cu copiii si parintii privind modalitatile de gestionare a
situatiilor-crizd in randul clasei de elevi si in familie. Construirea si
mentinerea relatiilor eficiente in clasa si acasa. Comisia pentru Protectia
Drepturilor Copilului. Proces-verbal,

5. Sedinta Consiliului elevilor referitor la informarea cu privire la echitatea
de gen in educatie - aspect important In prevenirea primard a riscurilor
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privind bunastarea copilului. Proces-verbal;
6. Spatii scolare conforme particularitatilor de gen (blocuri sanitare
separate, duldpioare pentru fiecare copil).

Constatari

o Institutia asigurad formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen
prin seminare, cursuri de formare reflectate in rapoarte, planul institutiei.

e n cadrul CA sunt planificate resurse necesare pentru procurarea literaturii
si a materialelor didactice care promoveaza echitatea de gen.

e In institutie sunt asigurate spatii adecvate particularitatilor de gen: blocuri
sanitare separate pentru fete si baieti in fiecare sald de clasd, dulapuri
individuale per copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

1. Curriculum-ul la disciplinele de studiu axat pe dimensiunea tratarii
adecvate a problemei genurilor;

2. Curriculumul disciplinei Dezvoltare personal si Educatie moral-spirituala;
3. Portofoliul Comisiei metodice. Consiliere si Dezvoltare personala;

4. Proiecte didactice cu tematica echitatii de gen;

5.Mese rotunde cu pdrintii cu tematica elimindrii stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen;

6. Includerea tuturor, atat a baietilor, cat si a fetelor, in activitati curriculare
si extracurriculare. Scenariul festiv al sarbatorii ,,Primul sunet-2021”;

7. Chestionare/elevi/pérint;

8. Boxa pentru sugestii si reclamatii.

Constatari

o In institutie nu exista probleme legate de echitatea gender. Copiii mici (6-
11 ani) sunt prietenosi, respectuosi, afectuosi, comunicativi.

e Majoritatea cadrelor didactice conform rezultatelor chestionarii elevilor
demonstreaza comportament nediscrimatoriu in raport cu echitatea de gen.

e Elevii sunt familiarizati cu conceptele educatiei de gen prin discutii.

e Cadrele didactice utilizeaza, in cadrul orelor, strategii si tehnologii
didactice interactive, cooperante si socializante, asigurand promovarea
echitatii de gen, acceptarea diversitatii si valorizarea rolului social al
fiecarui copil.

e In institutie activeaza cercuri dupi interese (Cercul de floristica, Cercul
de sport, Cercul de arta oratorica etc.) in care cu succes activeaza atat fetele,
cat si baietii care sunt laureati ai concursurilor locale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2p | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

6p

Dimensiune V Puncte forte

Puncte slabe

eEchitatea de gen este asigurata prin politicile si
programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea 1n timp util si pe diverse cai a elevilor si
parintilor 1n privinta acestor politici si programe.
e Viziunea si misiunea institutiei vizeaza formarea
unei atitudini si comportament sensibil la gen;
ePrin  planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen se

e Absenta activitatilor
de instruire privind

echitatea de gen
pentru cadrele
didactice la nivel de

municipiu si institutie.
e Necunoasterea  de
catre parinti/copii, In

59



domeniul interrelationarii genurilor.

e Comportamentul nediscriminatoriu
genul se formeaza prin prisma
curriculare si extracurs, asigurand

promovarea echitatii de gen.
e Cadrele didactice 1incurageaza,

asigurd servicii de consiliere si orientare 1in

n raport cu
activitatilor
eliminarea
stereotipurilot si prejudecatilor legate de gen.

e Planificarea eficientd a resurselor contribuie

sprijind  si
stimuleaza participarea fetelor si a baietilor in egala

special familiile
social-vulneproblema
gender.

e Prezenta la unii
parinti a
steriotipurilor privind
incurajarea reactiilor
agresive ale fetelor
fata de baieti.

masurd In diverse activitati curriculare si
extracurriculare.
Oportunitati Riscuri
e Planificarea mai multor activitati care recflecta | @ Posibilitatea imitarii
problema gender. de catre copii a

comportamentelor
adultilor din fimalie
ce vin in contradictie
cu valorile promovate
de catre institutia de
invatamant.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invataméant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia asigura securitatea si protectia tuturor copiilor
prin prezenta documentatiei tehnice la nivel si
monitorizarea permanenta a respectarii normelor
sanitaro- igienice.

In institutie se dezvoltd si se consolideazi parteneriate
comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev prin proiectarea in documentele
interne,a activirtatilor de colaborare cu familia,
comunitatea.

Baza materiala dezvoltatd conform cerintelor actuale,
care asigura protectia si securitatea copiilor

Institutia oferd servicii de suport pentru promovarea
unui mod sdndtos de viata.

Implicarea tuturor copiilor In mai multe activitdti de
promovare a modului sandtos de viata.

Copiii si parintii participa la procesul decizional
referitor la unele aspecte ale vietii scolare.

Scoala pregateste copii care sia convietuiasca intr-0
societate interculturald bazatd pe democratie.

Institutia acceptd toti copiii, indiferent de nationalitate,
gen, origine sau stare sociala, apartenentd religioasa,
stare a sdndtatii si creeazd conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu 1in
procesul educational.

Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt
incluzive, nediscriminatorii si respectd diferentele
individuale.

Dezvoltare profesionald continuad a cadrelor didactice

din considerentul soldului negativ.

didactice.
Lipsa salii de sport si a terenului
de sport amenajat conform
cerintelor.

Legislatie financiara restrictiva.
Scoala primard - institutie cu
sold negativ conform formulei
de finantare.

Resurse bugetare insuficiente.
Imperfectiunea legislativa: nu se
asigura familiile copiilor cu
disabilitdti grave cu asistenti
personali.

Lipsa logopedului in scoala.
Numar mare de copii in clase

Arderea profesionald a cadrelor

Implicarea nesatisficatoare a
comunitatii  locale 1in viata
scolii.
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prin participarea la diverse formari, programe si
proiecte educationale care contribuie la dezvoltarea
competenentelor  primordial solicitate (competenta
dijitala- imperativ al timpului).

Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a
unui proces educational de calitate prin imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale, prin
asigurarea activitatii consiliilor si comisiilor din

institutie, prin modul transparent si echitabil al
deciziilor.
Cadrele didactice  valorifica eficient resursele

educationale si umane 1n raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national implementat/adaptat sau
modificat, prin metodologia Programului de alternativa
Pas cu Pas.

Lipsa problemelor de gen, cosiderand varsta copiilor
din clasele primare (7-10 ani).

Oportunitati

Riscuri

Cerere suprasolicitata. Respect si apreciere inalta din
partea parintilor.

Ratd mica de imbolnavire a elevilor, frecventd maxima
la activitati.

Implicarea parintilor ca resursd umana si sponsori in
organizarea unior activitati.

Selectarea scolii de catre familiile din comunitate ca un
exemplu unde se respectd, se invatd si se trdieste
democratie.

Realizarea unui proces educational de calitate unde
copilul cu adevarat este subiect al educatiei.

Elaborarea proiectelor didactice personalizate si
organizarea procesului educational in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente.

Implicarea parintilor §i a unor agenti economici in
sprijinirea Tmbunatatirii bazei materiale a institutiei.
Participarea in proiecte nationale si internationale
valorificand experienta partenerilor in domeniul
dezvoltarii institutiei si a procesului educational.

Dotare cu materiale, detergenti, dezinfectanti si utilaj de
dzinfectare pentru asigurarea pritectiei anticovid.

e Imposibilitatea deschiderii
grupelor cu program prelungit,
pana la ora 17.00 - solicitare a
parintilor, din cauza lipsei de
finante cauzat de soldul negativ al
bugetului scolii, care va fi urmat de
scaderea numarului de elevi.

e Lipsa asistentului  personal
pentru copilul cu grad sever al
dizabilitatii impune mai multa
atentiec acestuia Tn detrimentul
celorlalti copii. La fel, este mai
solicitata familia-motivul
neincadrarii in campul muncii.

e Prezenta problemelor
logopedice.

e Scaderea eficientei activitatii.

e Cresterea migratiei parintilor cu
consecinte negative asupra copiilor
lasati in grija unui parinte/bunici,

e Scdderea calitatii predarii orelor
de sport cu consecinte asupra
sanatatii.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate

ce urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Punct 2020-2021 20 -20 20 -20 20 -20
Standar aj — —_— —_—
csli?;fte maxi| Autoev Ni\_/el Autoev Ni\_/el Autoev Ni\_/el Autoev Ni\_/el
m* | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar
puncte e, % puncte e, % puncte e, % puncte e, %
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1.1 10 9,25 |9250% | 9,50 95%
1.2 5 5 100% 5 100%
1.3 5 4,75 95% 4,75 95%
2.1 6 6 100% 6 100%
2.2 6 5,75 95% 5,75 95%
2.3 6 5 100% 5 100%
3.1 8 6,75 84% 6,75 84%
3.2 7 7 100% 7 100%
3.3 7 7 100% 7 100%
4.1 13 12 92% 12 92%
4.2 14 13,50 96% 13,50 96%
4.3 7 6,50 95% 6,50 95%
5.1 6 6 100% 6 100%
Total 94,50 96% 94,75 96%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date,
la Total se va Tnscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacator nesatisfacat
didactice or
2021-2022 19 9 6 4 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 3 3 0

Semnitura cadrului de conducere Natalia Slusari
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	Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
	Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
	Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

	Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
	Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
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