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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de inviitimént asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Statut al IPL Scoala Internationald Heritage;
e Certificat de Inregistrare a IPL Scoala Internationald Heritage,
101762003396

o Certificat de registrare Cambridge International School;
Certificat de membru a retelei COBIS (Council of British International
School); '

Dosar cadastral;

Autorizatie sanitard pentru functionare;

Certificat de Inregistrare oficiald pentru siguranta alimentelor;
Autorizatie sanitari veterinard de functionare a cantine;

Buletin de verificare metrologica;

Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a angajatilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Fise de post pentru toti angajatii;

Meniului model zilnic.

Constatiri Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala prin care se
atestd pregitirea institutiei pentru desfasurarea procesului educational, inclusiv
in perioada pandemica. Cadrele manageriale din cadrul institutiei monitorizeaza
permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, inclusiv in contextul
pandemiei de COVID-19. Asistenta medicald din cadrul institutiei completeaza
registrele medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor si a angajatilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

punctaj
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi e Contract cu Compania de securitate Bercut pentru oferirea asistentei de
securitate;

e fIn cadrul institutiei existd o persoand responsabild pentru securitatea

institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata procesului educational;

Grafic de serviciu al cadrelor manageriale si didactice;

Institutia este ingraditd cu gard de 2 metri indltime si cu porti;

Regulament privind supravegherea video in cadrul institutiei;

Senzori antiincendiari.

Constatari Administratia institutiei de invatiméant asigurd paza si securitatea tuturor
elevilor din cadrul institutiei in conformitate cu prevederile politicii scolii
privind securitatea elevilor, aprobata de catre fondatori si a prevederilor
Planului de dezvoltare institutionald. Securitatea elevilor este asiguratd pe toatd
durata procesului educational de cétre cadrele manageriale si didactice de
serviciu, de personalul serviciului de pazi, precum si de camerele video,
activate 24/24 ore. De asemenea, in cadrul institutiei existd o persoand
responsabili de securitatea tuturor elevilor din cadrul intitutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj




acordat | | l

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Plan-cadru de invitimant al institutiei IPL Scoala Internationala
Heritage aprobat de MEC;

e Orar al lectiilor/ orarul sunetelor;

e Orarul cercurilor;

o Registrul de evidentd a orelor inlocuite.

Constatari Orarul este intocmit in baza Planului-cadru, aprobat de MEC al RM. Orarul este
echilibrat si flexibil, respectd particularititile de varstd si individuale ale
elevilor. Activititile extragcolare sunt organizate si desfasurate conform
orarului aprobat, in dependentd de interesele si optiunile elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzitor particularititilor psihofiziologice individuale

Dovezi e Nr. de locuri in bincd/la masi corespunde nr. de elevi in clasd (20-22 elevi).

Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd pentru toti elevii
locuri in bancd / la masd, in corespundere cu particularititile psihofiziologice
individuale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor;

e Plan de curitenie si dezinfectie;

e Misuri de inliturare/ prevenire a pericolelor de accidentare in spatiile
scolare;

o Teren de sport;

e Registrele de evidentd privind informarea elevilor a regulilor de
securitate in laboratoarele de fizicd, chimie si informatica.

Constatari Institutia asigurd cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, etc.)
silile de clasa, terenurile sportive, bilioteca, in concordantd cu particularitatile
psiho-fiziologice individuale ale elevilor, cu parametrii sanitaro-igienici gi de

securitate.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*

(dupa caz)

Dovezi e Cantini cu spatii speciale pentru prepararea/pastrarea produselor 200 m?
e Sali de mese pentru 120 de elevi;
e Spatii separate pentru prepararea hranei;
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Camera frigorifica;

Vesela pentru servirea hranei (400 de seturi);
Graficul de curitenie si dezinfectare in canting;
Contract cu .C.S. SBORA SERVICE SRL;
Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatari

Institutia este asiguratd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare. Sunt organizate 3 mese pe zi: dejun,
pranz, gustare in conformitate cu recomandarile privind regimul alimentar
sinitos. Elevilor cu probleme de sindtate li se pregatesc mese dietice.
Alimentatia elevilor este monitorizati sistematic de cétre asistenta medicald si
business manager din cadrul IPL Scoala Internationala Heritage.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/copii

Dovezi e 22 blocuri sanitare separate pentru baieti (8) si fete (8) in incinta institutiei;
e 55 de lavoare (apa caldd/rece);
e 9 uscitoare electrice pentru maini;
e 14 dispensere cu stergare de unica folosintd/53 dispensere cu hértie igienicd;
e 49 de dozatoare cu sdpun;
e 9 cabine de dus, separate pentru baieti (5) si fete (4);
e 3 vestiare;
e 2 vestiare separate pentru baieti (1) si fete (1) in sala de sport.
Constatari Blocurile sanitare sunt dotate cu echipament igienico-sanitar, fiind asigurata
intimitatea si respectdndu-se permanent igienizarea, conform unui orar stabilit.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare §i a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Ordin.,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru
securitatea antiincendiarad”;

e Prezentare: Instruire a personalului institutiei in conformitate cu
prevederile art. 19 din Legea securitdfii si sanatafii in muncd;

e Plan de evacuare a elevilor si a personalului 1in cazuri de situatii

exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

11 iesiri de rezerva, accesibile si semnalizate;

Training pentru angajati: Drill & Lockdown de incendiu;

Simulare pentru elevi si angajati privind scheme de evacuare a elevilor

si a personalului_fin cazuri de situatii exceptionale.

Constatari

IPL Scoala Internationald Heritage este asiguratd cu mijloace antiincendiare,
dispune de iesiri de rezervd accesibile si semnalizate. Se monitorizeaza
permanent functionalitatea mijloacelor antiincendiare. Anual se organizeaza
pentru personalul institutiei instruiri in domeniul securitdtii si sandtafii in
munca,

regulilor de securitate electricd, actiunile angajatului n cazul producerii unui
incendiu, actiunile angajatului in cazul producerii unui cutremur etc.

Pondere $i

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
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punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare i respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinta consiliului profesoral;

e Proiecte interdisciplinare: Siguranta in drum spre scoala: septembrie
2021, mai 2022;

e Agenda privind instruirea personalului institutiei de catre psihologul
scolii, asistenta medicald privind prevenirea situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Constatari In institutie sunt organizate diverse activitati interdisciplinare pentru elevi
privind respectarea regulilor de circulatie rutiera. De asemenea, in parteneriat
cu institutiile abilitate in domeniu, precum §i profesionistii organizatiei COBIS
au fost organizate seminare de instruire privind prevenirea situatiilor de risc §i
de acordare a primului ajutor.

Pondere $i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinta consiliului profesoral;

e Buletinul saptiminal informativ pentru parinti;

e Ordinul ,,Cu privire la protectia §i securitatea elevilor din cadrul
institutiei”.

Constatari Administratia institutiei implementeazi Metodologia de aplicare a Procedurii
de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile
de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
copilului

Dovezi e Politica scolii privind prevenirea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Persoane responsabile din cadrul institutiei (instruite si certificate de
citre organe nationale si internationale abilitate in domeniu);

e Serviciul psihologic din cadrul institutiei;

e Sedintd cu cadrele didactice si anjagatii institutiei privind asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului;

e Registru de evidentd a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz,
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neglijare, exploatare.

Constatari Toti angajatii din cadrul institutiei au fost instruiti in baza prevederilor
cadrului legal privind protectia fizicd si psihicd a elevilor. $ase persoane din
cadrul institutiei: sunt certificati de COBIS in domeniul protectiei drepturilor

copilului.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire §i combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Proiecte interdisciplinare, organizate in baza Curriculumului
international IPC si Curriculumului Dezvoltare personald;
e Informatie prezentati de psiholog in cadrul sedintelor saptaminale

manageriale;
e Participarea personalului institutiei la seminare tematice nationale si
internationale;
e Organizarea siptiminii fericiii (International Day of Happiness): 15-19
martie, 2021;
e Organizarea activititilor extracurriculare: Prevenirea conflictelor.
Constatari Institutia organizeaza diverse activititi curriculare si extracurriculare, axate pe

promovarea stirii de bine a elevului, de prevenire i combatere a oricdrui tip de
violentd proiectate in Planul de activitati extracurriculare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunitoare sanatdtii

Dovezi o Organizarea activitatilor de consiliere a elevilor;
e Seminare de instruire organizate de cadre didactice, asistenta medicala;
e Informatie prezentati de psiholog la sedintele manageriale siptimanale.
Constatari Toti elevii din institutie au acces la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica,
mintald si emotionald, prin implicarea personalului calificat din cadrul
institutiei.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat

Standard 1.3. Institutia de inviitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sdnditos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii

legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sanitos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi e Lista cadrelor didactice din cadrul institutiei, care au participat la seminare
de instruire privind promovarea unui mod sdnitos de viatd §i prevenirea
COVID-19 (seminarele au fost organizate de MEC in parteneriat cu CCF
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Moldova);
e Seminare privind promovarea unui mod sdndtos de viatd, organizate de
citre asistenta medicald si psihologii din cadrul institutiei.

Constatari Institutia promoveazd modul sanitos de viatd, organizind sistematic diverse
activititi in colaborare cu familia, cu ONG-uri cu experientd in domeniu,
institutii abilitate nationale si internationale. Angajatii institutiei sunt formatori
nationali privind promovarea unui mod sandtos de viata si prevenirea COVID-
19.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Cabinet al psihologului dotat cu resurse metodologice;
e Cabinet medical echipat cu utilaj necesar si cu medicamente;
e Note informative prezentate de citre psiholog la sedinte siptaminale.

Constatari Institutia asigurd conditii fizice (spatii special rezervate), resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale, organizand
diverse activititi tematice. Cabinetele psihologului si al medicului sunt dotate in
conformitate cu cerintele 1n vigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului i
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilot/ copiilor

la programe ce promoveazi modul sindtos de viatd

Dovezi

e Prezentiri elaborate de catre psihologii din cadrul institutiei privind
prevenirea surmenajului si de profilaxie a stresului;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Planul de activitate al Consiliului_elevilor.

Constatari

in institutic au fost organizeazi diverse activitdti de promovare a modului
sinatos de viati, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri, a
surmenajului, a stresului psihosomatic prin organizarea diferitor activitati
extracurriculare cu invitarea persoanelor-resursd din comunitate, organizate
activitatilor tematice pentru informarea elevilor referitor la promovarea unii
mod sinitos de viati. Cadrele didactice din cadrul institutiei sunt formatori
nationali in probleme ce vizeazd prevenirea surmenajului si de profilaxie a
stresului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Analiza SWOT a domeniului: Sanitate, Sigurantd, Protectie

Puncte forte Puncte slabe

o Politica de protectic a copilului este | o Criza umanitard din intrega lume
revizuitd si implementatd continuu.

afecteazi starea de bine a cadrelor
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o Echipa manageriald §i personalul scolii didactice, elevilor si périntilor elevilor

internationale Heritage instruit pentru a din cadrul institutiei.
asigura securitatea si protectia tuturor | e« Impactul perioadei pandemice asupra
elevilor. stirii de bine a angajatilor institutiei.

o Toate cadrele didactice au fost instruite §i
sunt certificate 1n asigurarea securitatii
elevilor, inclusiv securitatea in mediul
online.

e Numirul elevilor in clasi (20-22 elevi)
permite a respecta mdsurile de sanatate
publici;

o Institutia este dotatd si dispune de o bazd
materialdi  adecvati, care  asigurd
securitatea si protectia tuturor elevilor,
inclusiv in perioada crizei pandemice.

o Silile de clasi sunt dotate cu table
interactive si sisteme de proiectie, cu
laptopuri si tablete. Elevii au acces la
laboratoare echipate cu utilaj de ultima
generatie (de Chimie, Fizicd si Stiinte ale
naturii), sili de calculatoare, séli de limbi
striine, sali de muzicd, studio artistic,
biblioteci, sald de sport, sald de
coregrafie, spatiu de recreare cu teren de
joc.

Oportunititi Riscuri

o Oportunitatea cadrelor didactice de a utiliza « Risc continuu de ardere profesionala.
resursele COBIS privind siguranta s
protectia copilului.

Dimensiune I. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri §i instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi e Plan managerial pentru anul academic 2021-2022;
e Procese verbale ale Consiliului elevilor;
e Heritage Globe: revista online a elevilor.

Constatari Planul operational al institutiei contine o sectiune ce vizeaza mecanisme de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor. Consiliul elevilor este
parte componentd a organigramei institutiei. In cadrul institutiei este elaborata
revista Heritage Globe, care asigurd valorizarea opiniilor si initiativelor

elevilor.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si

11



autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi o In institutie functioneazi: Blogul educational al Consiliului elevilor.

Constatari fn institutie activeazi Consiliul elevilor, constituit democratic. Membrii
consiliului participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Boxi de sugestii ale elevilor;
e Panouri informativ;
e Revista online a elevilor: Heritage Globe.

Constatari Accesul la informare a elevilor din institutie este realizat prin Note informative,
reflectate prin site-ul institutiei, contul de facebook al institutiei. In cadrul
institutiei este elaborati revista online a elevilor: Heritage Globe.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolari, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluarea propriului progres.

Dovezi e Opinii ale elevilor privind adminsitrarea scolii;

e Opinii ale elevilor privind organizarea Zilei Profesorului;

e Opinii ale elevilor privind meniul scolii;

e Opinii ale elevilor privind tematica activitatilor extrascolare;

Constatdri fn cadrul Scolii Internationale Heritage elevii sunt implicati in diferite proiecte
educationale nationale si internationale: Etwining, COBIS, proiecte
educationale cu diferite scoli internationale avind posibilitatea de a evalua

propriul progres.

Pondere s1 Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj
acordat

Standard 2.2 Institutia scolari comunici sistematic si implici familia si comunitatea in

procesul decizional

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Registru electronic Studii. md;

e Buletin siptimanal adresat parintilor;

e Activititi cu parintii, organizate de catre directorul institutiet;
Sedinte cu parintii.

Constatiri Institutia elaboreazd Buletin sdptamdnal adresat paringilor, prin care parintii
sunt informati referitor la activititile realizate in cadrul institutiei. De asemenea,

informarea parintilor se realizeaza prin diverse mijloace de comunicare: registru
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electronic studii.md, consultatii individuale, scrisori, site-ul institutiei.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin
de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatitirea
conditiilor de invitare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi « Acord de parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii;

« Acord de parteneriat cu Biblioteca Nationala;

« Acord de parteneriat cu Universitatea Tehnica din Moldova;

« Colaborare cu partenerii: British Council / America House / Confucius
/Cambridge Assessment International/Universitatea din Oxford / Scoli
internationale / ETwinning / UNICEF.

Constatari Institutia a semnat acorduri de parteneriat cu institutii nationale si internationale
pentru organizarea diferitor activitati extracurriculare si Imbundtdtirea
conditiilor de invitare si odihnd pentru elevi.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunititii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala,
e Revista scolii: Heritage Globe;
e Activititi organizate in parteneriat cu parintii/ comunitatea.

Constatari Tn cadrul scolii, parintii, elevii participa la luarea deciziilor din cadrul institutiei,
in vederea organizirii unei educatii de calitate pentru toti elevii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
claborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare institutionald;
e Sedinte informative.
Constatari Echipa manageriald si cadrele din cadrul institutiei organizeazd diverse

activitati de pedagogizare a périntilor prin gedinte, seminare informative, master
class, training-uri.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj
acordat

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea fi pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o
societate interculturali bazati pe democratie
Domeniu: Management
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Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Politica scolii privind promovarea respectului fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica aprobata;

¢ Planul de dezvoltare institutionala,
Acord de colaborare cu Biblioteca Nationala,

e Publicarea articolului: The World turned upside down: The view from
Moldova, directorul scolii, in Revista: International School Magazine,
Summer 2022.

https://issuu.com/wiIIiamcIarence/docs/international schools magazine summer
2022

Constatari Administratia institutiei promoveazd respectul fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica, religioasd prin politicile scolii si prin activitatile pe care le
organizeazi la nivel de institutie, nivel national si international.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfagurate in
institutie; colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Organizarea activititilor multiculturale, axate pe Curriculum
internationale IPC;

e Proiecte extracurriculare la istorie, limba romand ca mijloc de educatie
multiculturala a elevilor;

e Organizarea Zilei internationale, in cadrul cdrora fiecare clasd prezentd
traditiile unei tari.

Constatari Prin activititile si proiectele interdisciplinare organizate, institutia asigurd
respectarea  diversitatii  culturale, etnice, religioase §i  dezvoltarea
competentelor-cheie transversale de comunicare in limba roméand, rusa,
englezi, francezd, germana. |

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor §i varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare i dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi o Implementarea Curriculumului international IPC;
e Implementarea disciplinei Global Perspective;
e Implementarea Twinning Project;

Constatari Prin realizarea continuturilor curriculare la disciplinele IPC, Global
Perspective, Dezvoltarea personald, i diverse activitdti extracurriculare sunt
create conditii pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
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acordat 1 [ | \

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Portofolii ale elevilor;
e Lucririi ale elevilor axate pe tematici interdisciplinare: Promovarea
valorilor multiculturale in cadrul Scolii Intrenationale Heritage.

Constatan Reiesind din faptul, ci in cadrul scolii Internationale Heritage, studiaza elevi
din diferite tiri, in cadrul activititilor curriculare si extracurriculare se pune
accent pe promovarea valorilor multiculturale. In cadrul scolii este implementat
Curriculum IPC, axat pe abordarea interdisciplinard, care pune in valoare
dimensiunea interculturali, valorificarea pozitivd a diferentelor, subiecte de

interes cultural.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatdmént referitor la participarea democraticd

Puncte forte Puncte slabe

. Existenta unui consiliu activ al elevilor in | e Impactul pandemiei COVID-19 a
cadrul institutiei; restrictionat organizarea activitatilor de

o Organizarea actiunilor de voluntariat de catre voluntariat planificate de catre Consiliul
Consiliul elevilor; elevilor.

o Implicarea elevilor din cadrul institutii in
activititi pentru sustinerea copiilor refugiati

din Ucraina.
Oportunitati Riscuri
o Cooperarea consilillor elevilor cu echipa | e Restrictiile din perioada pandemica pot
manageriali si cadrele didcatice din cadrul afecta activitatile planificate.

institutiei contribuie la asigurarea calitatii
educatiei din cadrul institutiei.
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Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasd, stare a sinititii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala,

e Politicile scolii privind incluziunea educationald;
e Plan de activitate a CMI;

e Note informatice CML.

Constatari In politicile scolii si Planul managerial al institutiei, sunt incluse activitati
bazate pe implementarea educatiei incluzive pentru toti copiii din cadrul
institutiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi e Ordine de inmatriculare ale elevilor;
e Registru de evidenti a elevilor.

Constatari Administratia promoveaza principiile educatiei incluzive la inmatricularea
elevilor, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat ]

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
(indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate)

Dovezi e Organizarea ,Ziua virtuald a usilor deschise la Heritage”;

e Registru alfabetic al elevilor;

e Ordine ,,Cu privire la fluctuatia elevilor”;

e Registre de evidenta a actelor de studii clasele a IX-a;

e Confirmiri privind continuarea studiilor elevilor transferati in alte institutii.
Constatiri Institutia dispune de o bazi de date a tuturor elevilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor

Dovezi e Plan de activitate al CMI;
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e Plan de activitate a cabinetului medical,

e TParticiparea personalului institutiei la forméri profesionale, organizate de
MEC in parteneriat cu CCF Moldova cu suportul UNICEF, formari
organizate de Pas cu Pas.

Constatari Institutia oferd servicii de sprijin elevilor cu CES, in functie de necesititi,
monitorizand starea lor de sinitate si asigurand conditii favorabile de integrare
si dezvoltare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte misuri si servicii de sprijin

Dovezi e Registre scolare;
e Resurse didactice in concordanti cu nevoile specifice ale tuturor elevilor.
Constatari fn institutie procesul educational se realizaczd fin concordantd cu

particularititile si nevoile specifice ale fiecarui elev. O atentie sporita se acordad
individualizirii procesului educational.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat

Standard: 3.2. Politicile si practicile din institutia de fnvitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi o Fise de post ale cadrelor didactice;
e Regulamentul de ordine interioara a institutiei;
e Politicile scolii privind implementarea educatiei incluzive.

Constatari Administratia institutiei asigura informarea personalului, parintilor si a elevilor
cu referire la procedurile de prevenire, identificare, solutionare a situatiilor de
discriminare prin organizarea diverselor sedinte informative, webinare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice $i
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Politica privind promovarea egalitdtii, diversitatii si incluziunii, aprobatd in
cadrul institutiei;
e Planul institutionale de dezvoltare a institutie.
Constatari A fost elaborat3 i aprobati politica privind promovarea egalitatii, diversitatii si

incluziunii. In cadrul institutiei au fost realizate activititi cu elevi din scolile din
Republica Moldova cat si cu institutii de invatimint din alte tari pentru
promovarea diversitatii si incluziunii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj
acordat
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Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare i informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Sedinte de informare pentru cadrele didactice;

Sedinte cu parintii;

Informatii prezentate de psiholog la sedintele manageriale;

Activititi organizate de Consiliul elevilor.

Constatari Responsabilii pentru protectia drepturilor copilului din cadrul institutiei
organizeazi sedinte de informare adresate elevilor, angajatilor, périntilor
referitor la prevenirea si solutionarea situatiilor discriminatorii.

Dovezi

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi o Proiectiri de lunga durati la disciplinele scolare;

e Note informative, prezentati la sedinte manageriale siptdiménale.

Constatari Activitatie individualizate realizate in cadrul institutiei au contribuit la
promovarea si participarea elevilor din cadrul institutiei la diverse concursuri
scolare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi e Boxi de sugestii pentru elevi.

Constatari Dirigintii claselor, psihologul, medicul organizeaza diverse activitati de
recunoastere de citre elevi a situatiilor de discriminare. Elevii sunt initiati cu
procedura de a aduce la cunostinta administratiei, cadrelor didactice a cazurilor
de nerespectare a drepturilor copiilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj
acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi e [Institutia dispune de o biblioteci modernd pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev;

e Completarea fondului bibliotecii cu resurse necesare pentru realizarea
procesului educational.

Constatari Tn fiecare an de studiu, sunt planificate resurse pentru asigurarea unui mediu

accesibil pentru fiecare elev.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal i a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi e Contract cu parintii;
e Declaratie privind confidentialitatea datelor personale;
e Politica privind protectia datelor personale.

Constatari fn Contractul de prestare a serviciilor de studii este stipulat consimtimantul
parintilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor.
Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin
ordine interne.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Program de lucru al psihologului institutiei;
e Sili de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;
e Sali de sport, dotatd cu inventar sportiv adecvat;
e Sali de festivitati cu 100 de locuri;
e Biblioteca scolari, dotatd conform cerintelor biblioteconomice.
Constatari Tn institutie sunt promovate politici pentru crearea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor si asigurarea stérii de bine.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj:
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Existenta unei politici a scolii privind aplicarea tehnologiilor informationale
si de comunicare;
e Aplicarea in instruire a platformelor: Google-meet;
e Wi-Fi in fiecare sali de clasa;
e Sala de informatica dotata;
e Laboratoare dotate pentru realizarea orelor de Stiinte;
e Registru electronic studii md.
Constatari Institutia oferd oportunititi curriculare conform necesitatilor tuturor elevilor.
O atentie deosebiti este acordata valorificarii TIC in procesul educational.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat
Analiza SWOT a activititii institutiei de invitimant cu referire la incluziune educationala
Puncte forte Puncte slabe
o Coeziunea scolari in calitate de scoald | « Lipsa unei sali senzoriale pentru a acorda
internationald — utilizarea limbii engleze suport elevilor cu cerinte educationale
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ca limbi de comunicare in cadrul scolii. speciale.
o Organizarea diferitor activitati
extracurriculare axate pe promovarea
valorilor ~multiculturale in  vederea
coeziunii elevilor de diferite nationalitati
din cadrul Scolii Internationale Heritage.

Oportunititi Riscuri
o Scoala Internationald Heritage anual oferd | e Insuficienta de specialisti pentru a lucra
burse de studii Heritage, la care sunt invitati cu elevii cu cerinte educationale
si se inscrie cei mai sdrguinciosi si activi speciale.

elevi din Republica Moldova.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei §i spre imbundtétirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul institutional de dezvoltare a institutiei;

e Ordine privind organizarea procesului educational;

e Stagii de formare profesionald pentru cadrele didactice din cadrul institutiei
la nivel national si international: cursuri de formare continud pentru
atestarea cadrelor didactice, Cambridge Assessment International, British
Council etc.

Constatari Formarea profesionali a cadrelor didactiec constituie o prioritate a Scolii
Internationale Heritage. in acest context, in fiecare siptdmini, in cadrul
institutiei este organizati o sedintd de formare a cadrelor didactice, axatd pe
promovarea bunelor practici in procesul invatarii. Cadrele didactice din cadrul
institutiei participi la seminare de formare la nivel national si international.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala a institutie,

e Planul managerial al institutiei 2021-2022;

e Note informative cu referire la realizarea standardelor profesionale ale
cadrelor didactice.

Constatari Programele si activititile incluse in proiectul institutional de dezvoltare a
institutiei si in planul managerial contribuie la realizarea misiunii, viziunii §i
scopurilor strategice, avind scop cresterii calitaii educatiei in cadrul institutiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale §i promovarea unui model eficient de
comunicare interni §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate
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Dovezi e Rapoarte de monitorizare a calitétii educatiei in cadrul institutiei;
e Sedinte manageriale siptiminale;
e Retele de socializare ale institutiei.

Constatari Administratia institutiei aplicd diverse mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale, implicind Consiliul elevilor si Consiliului parintilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

Tnvatimant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Statutul IP Liceul Scoala Internationald Heritage;

e Dezvoltrea si completarea infrastructurii institutiei;

Constatari Cladirea institutiei este conceputa drept un complex de dotari all-inclusive, care
ofera conditii copiilor cu mobilitate redusi si celor care folosesc scaunele
rulante. Dotirile includ urmatoarele:

e Sali de studii;

o Laboratoare (de Chimie, Fizica si Stiinte ale naturii);
« Sili de calculatoare;

o Sali de limbi striine;

o Salid de muzica;

¢ Studiou artistic;

o Biblioteca;

o Sala de sport;

« Sala de coreografie;

 Cantina scolii, cu un sistem modern de comanda si achitare;
o Cabinet medical;

e Bazin de inot;

 Spatiu de recreare cu teren de joacd;

e Laborator de robotici (LEGO Education).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale- acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate (PEI)

Dovezi o Sali de clasa dotate cu table interactive si sisteme de proiectie, cu laptopuri
si tablete;

e Acte de evidentd a resurselor educationale;

e Panouri informative;

o Resurse educationale in clasele de studii.

Constatéri Fiecare elev detine un cont personal pe o platformd mobila, care ii permite sa
citeascd anumite carti, in functie de nivelul de cunoastere a limbilor, sa invete
limba englezi. Elevii au acces la laboratoare echipate cu utilaj de ultima
generatie (de Chimie, Fizica si Stiinte ale naturii), sili de calculatoare, sili de
limbi striine, sald de muzici, studiou artistic, bibliotecd, sald de sport, sald de
coregrafie, spatiu de recreare cu teren de joc.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat
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Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi e Dosare personale ale angajatilor;

e Politica cu privire la personal din cadrul institutiei;

e Ordin MEC nr.651 din 07.07.2022: Cu privire la conferirea/confirmarea
gradelor didactice; Ordin 881 din 07.07.2022 Cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactice.

Constatari fn anul de studiu 2021-2022 3 cadre didactice au promovat

conferirea/confirmarea gradelor didactice: (2 cadre didactice: conferirea

gradului didactic II; 1 persoana conferirea gradului didactic superior).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi e Plan-cadru, aprobat de MEC;
e Cataloage scolare;
e Activititi interdisciplinare, organizate in baza Curriculumului IPC.
Constatari Tn institutie sunt implementate prevederile Curriculumului National. Limba
englezi se studiazd incepand cu clasa a I-a, conform Planului-cadru, aprobat de
MEC.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionali, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiecte didactice de lunga durata;

e Planurile de activitate ale catedrelor;

e Cataloage scolare;

e Rezultate ale elevilor la testirile nationale.

Constatari Administratia institutiei monitorizeazi permanent realizarea continuturilor
curriculare, prin: asistente la ore, activitdti de mentorat, note informative
privind realizarea standardelor profesionale ale cadrului didactic; lectii publice;
note informative prezentate la Consiliul Profesoral si sedintele manageriale

saptaminale.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activittilor de

recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi e Proiectul strategic de dezvoltare a institutiei;

e Planul operational de dezvoltare a institutiei,
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Procese-verbale ale Comisiei de atestare la nivel de institutie;
Ordine privind delegarea cadrelor didactice la stagii de formare;
Ordine cu privire la componenta Comisiei de atestare;
Activitati de formare continud profesionala a cadrelor didactice;
Portofolii de atestare ale cadrelor didactice;

e Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice.

Constatari Planurile strategice si cele operationale ale institutiei prevad activitati de
formare continui a cadrelor didactice, care au ca scop dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice. Cadrele didactice din cadrul institutiei se implicd in
activititi de formare organizate la nivel national si international. In anul
academic 2021-2022, 3 cadre didactice au confirmat/obtinut gradul didactic.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Baza de date cu privire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

e Certificate de formare continui a cadrelor didactice;

e Certificate privind participarea cadrelor didactice din cadrul institutiei in
calitate de formatori a seminarelor, webinarelor oganizate la nivel national
si international;

e Registru de bunuri materiale ale salilor de studiu.

Constatari Institutia dispune de un numir suficient de resurse umane si materiale
educationale pentru realizarea finalitdtilor stabilite in curriculum national. In
scopul asigurdrii unei educatii de calitate, sunt aplicate diverse strategii
didactice interactive, mijloace TIC.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invatirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi e Note informative privind monitorizarea procesului educational, inclusiv in
format online;
e Sedinte siptaminale de diseminare a bunelor practici in procesul de predare,
inclusiv aplicarea TIC,
e Participare la seminare de formare la nivel national si international privind
aplicarea TIC in procesul educational.
Constatari Echipa manageriald monitorizarea §i incurajeaza implementarea activitailor
interactive si intrumentelor digitale inovatoare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd

a Invatarii

l Dovezi

l e Proiectele didactice de lunga duratd; J

23




e Proiecte didactice de scurta durata;
e Planificari privind activitati extracurriculare si extrascolare;

e Prezentiri a activititilor: School Assembly.

Constatari Proiectele didactice la disciplinele scolare sunt elaborate in conformitate cu
sugestiile metodologice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev.
Monitorizarea implementirii curriculumul national se realizeaza prin asistente
la ore, note informative, prezentate la sedintele siptimanale de dezvoltare
profesional si in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invétarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi e Ordine cu privire la Testarea Nationala in invitdméntul primar;
e Rapoarte de activitate, prezentate in cadrul Consiliului Profesoral;
e (Cataloage scolare;
e Participiri la sesiuni de formare profesionald la nivel national si
international.

Constatari fn cadrul institutiei este respectat Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatimantul primar si
promovarea in invatamantul secundar.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitétilor extracurriculare in concordanta cu misiunea

scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicé si operationald

Dovezi e Planul managerial cu specificarea activititilor extracurriculare.

Constatari Activitatile extracurriculare, planificate in Planul strategic si operational includ:
concursuri, olimpiade, intilniri cu persoanele din comunitate, cluburi, sectii
sportive, excursii. Exemplu: 3 elevi din cadrul institutiei au obtinut locul 1 la
competitia internationald Global Virtual.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Consilii profesorale;
e Sedinte de informare pentru parinti;
e Sedinte de consiliere educationale oferite elevilor de cdtre psiholog si
diriginti.

Constatari fn cadrul procesului educational, elevii cu CES sunt sustinuti de citre cadre
didactice, asistentul cadrului didactic, psihologulul scolar, parinti. Un rol
deosebit se acordd meditatiilor, axate pe lucrul individualizat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management
4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,

ateliere, sald de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional

privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi e Plan de activitate a bibliotecii;

e Acte de donatii de cdrti din partea elevilor, parintilor;
o Sala de festivitafi;

e Sala multifunctionald din cadrul bibliotecii;

e Sala de sport;

e Laboratoare pentru Stiinte;

e Sala de informatica.

Constatari Sala multifunctionald din cadrul bibliotecii, sala de festivitati, sala de sport,
laboratoarele pentru Stiinte sunt dotate conform cerintelor in vigoare si asigurd
realizarea unui proces educational de calitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi e Diplome privind participarea la participare la olimpiade din cadrul
institutiet;
e “Founders' Lecture Series”: Intdlniri cu persoane resursid (ambasadori,
medici, reprezentanti ai organizatiilor internationale).

Constatari In cadrul institutiei a fost a fost constituit Founders Lectures Series. Aceste
sedinte sunt publice, toti copiii din Republica Moldova se pot conecta la aceste
sedinte.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

Dovezi ¢ Diplome perfomantele elevilor;

e Concursuri scolare;
e Diplome din partea DGETS;
e Diplome COBIS.

” Institutia creeazd conditii pentru valorizarea potentialului creativ al fiecarui
elev. Multi elevi sunt incadrati in activitafi extracurriculare. Cadrele didactice
se axeazd pe evidentierea succesului elevilor si a punctelor forte.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicdrii CD§
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Dovezi e Organizarea sedintelor informative pentru parinti;
e Tabel de performanta a elevilor din clasele primare;
e Scrisori informative pentru parinti;
e Buletin informativ pentru parinti elaborate siptdminal.
Constatari Se organizeazi diferite sondaje, chestionare privitor la realizarea procesului
educational.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj
acordat

Analiza SWOT a activitdtii institutiei de invatimant general la dimensiunea IV: Eficienta
educationald.

Puncte forte Puncte slabe
o Existenta unei echipe manageriale cu | e Dificultiti in procesul de recrutare a
experienti la  nivel national i cadrelor didactice, relationate  de
international. insuficienta cadrelor didactice, in special
o Strategic de comunicare §i marketing pentru clasele cu instruire in limba rusa.

eficient si innovator.

o Abordare strategicdi de comunicare si
marketing, aliniatd atdt publicului local,
cat si celui international.

o Suportul fondatorilor pentru
implementarea  viziunilor moderne in
sistemul educational, axat pe conceptul
scolii prietenoase copilului.

o Calificarile nationale si internationale ale
cadrelor didactice si manageriale.

e Curriculum  holistic si  activitatea
cluburilor oferite tuturor elevilor.

o Aplicarea  TIC-ului in  realizarea
procesului educational.

o Colaborare cu partenerii cheie British
Council / America House / MEC /
Cambridge Assessment International /
Scoli internationale / ETwinning.

Oportunititi Riscuri

o Organizarea vizitelor de studii pentru | e Revenirea la invatamantul online.
studierea bunelor practice in institutiile de
invitidmant general din Marea Britanie.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor i parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitafilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationdrii genurilor

Dovezi « Proiecte didactice pentru organizarea activitatilor/concursurilor STEM cu
implicarea fetelor si baietilor;
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Constatari Planurile strategice si operationale cuprind activitati de prevenire a
discriminirii de gen. Este asiguratd echitatea de gen in cadrul activitatilor
curriculare si extracurriculare, in cadrul activititilor de orientare in carierd a
elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice 1n privinta echitdtii de gen

Dovezi « Organizarea Team building la inceputul fiecdrui an de studiu (in luna

august), axaté pe activitdti pentru promovarea echititii de gen.

Constatari Institutia organizeazd formarea cadrelor didactice in problematica axata pe
echititatea de gen. Un rol important in acest sens revine psihologul insitutiei,
care participa la diverse stagii de formare. Sunt asigurate spatii scolare adecvate
particilaritétilor de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare §i extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi o Sedinti informativd cu parintii claselor primare si gimnaziale;
« Training organizate de citre psihologul scolar;
o Activititi interdisciplinare axate pe Curriculum IPC pentru promovarea

educatiei de gen.

Constatari Cadrele didactice, psihologul scolar organizeazd diverse activititi care
stimuleaz3 participarea echitabila att a fetelor, cat sia baietilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj

acordat

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatimant cu referire la educatia sensibila la gen.

Puncte forte Puncte slabe

Organizarea si desfagurarea activitatilor | e Populatia feminind predomina in réndul

curriculare si extracurriculare, serviciilor
de consiliere si orientare in domeniul
comunicirii si interrelationdrii genurilor.

cadrelor didactice in cadrul Scolii
Heritage.

Oportunitati

Riscuri

o Parteneriate cu institutii internationale pentru
formarea cadrelor didactice in domeniul

Feminizarea colectivului pedagogic din
cadrul institutiei.
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egalitatii

de sanse.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de autoevaluare ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Stand . 2021-2022 20 -20 20 -20 20 -20
Punctaj — — —_
ard de .
calitat maflm Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu | Nivel
e are, realizare, are, realizare, % are, realizare, are, realizare
puncte % puncte puncte % puncte , %

1.1 10 10 100%

1.2 5 5 100%

1.3 5 5 100%

2.1 6 6 100%

2.2 6 6 100%

23 6 6 100%

3.1 8 8 100%

3.2 7 7 100%

33 7 6.5 99,5%

4.1 13 13 100%

42 14 14 100%

43 7 7 100%

5.1 6 6 100%
Total 100 99.5% 99,5%

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total cadre Distributia calificativelor
studiu didactice foarte bine bine satisfacitor nesatisficitor
2021-2022 85 78 7 0 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
de conducere se aprobd nu se aproba
2021-2022 3 se aproba -
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