Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Scoala Primard-Gradinita ”Antonin Ursu” din municipiul Chigindu

si Consﬂlulqt ( ;
Proces verbal nr. 0\1 dmxz 08’2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2021-2022



DATE GENERALE

Raion/ municipiu

Municipiul Chisinau

Localitate Sectorul Buiucani

Denumirea institutiei Scoala Primara — Gradinita
” Antonin Ursu ”

Adresa Strada Calea Iesilor 57/2

Telefon (022) 749466

E-mail antoninursu9l@gmail.com

Adresa web spau.buiucanidets.md

Tipul institutiei

Complex educational

Tipul de proprietate Proprietate publica
Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal Chisindu
Limba de instruire Limba romana

Numarul total de

elevi 262 elevi scoala / 105 copii gradinita

Numarul total de

clase 10 clase / 4 grupe

Numarul total de

cadre de conducere 3

Numarul total de

cadre didactice 26

Program de activitate 08:00 — 17:00 scoala/10,30 ore gradinita

Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022

Director

Pisarenco Lucia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor elevilor/copiilor.
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1.

Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si

monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

1986- este infiintatd Gradinita nr.102.

1985 —Complexul preuniversitar ,, [on Creanga .
1999 - Scoala Primara nr.91 ,, Antonin Ursu ™.

2015 - Scoala Primara — Gradinitd ,, Antonin Ursu ”.
2017 — Real a inceput activitatea grupelor de gradinita.

Anul de studii 2021-2022:

-Ordinul DGETS nr.702 din 03.08.21 ”Cu privire la organizarea procesului educational
in invatamantul primar si secundar anul de studii 2021-2022".

- Hotararea Comisiei Extraordinare de Sanatate Publica din mun. Chisindu nr. 42 din
25.08.2021 ; ordinul DGETS nr.782 din 26.08.21 ,,Cu privire la organizarea procesului
educational in institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si II” ;

- Ordinul SPG ,, Antonin Ursu ” nr. 28-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la organizarea
procesului educational in SPG ,, A.Ursu”;

- Reteaua de clase pentru anul de studii 2021-2022 aprobata de seful DGETS mun.
Chisinau (268 elevi in 10 de clase);

- Statele de personal pentru anul de studii 2021-2022 aprobate de DGETS mun.
Chisinau ;

- Planul-cadru de invatamant pentru anul de studii 2021-2022 ;



mailto:antoninursu91@gmail.com
https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2021/08/orca_share_media1629986506031_6836658922192668624.pdf

- Ordinul nr.635 din 31.05.2021 ”Cu privire la aprobarea instructiunii privind procesul
de selectare si organizare a disciplinelor optionale 1n Invatdmantul general” ;

- Instructiunea privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in
invatamantul general;

- Aprobarea la sedinta Consiliului Profesoral nr.01 din 01 septembrie 2021 a Planului
managerial pentru anul de studii 2021-2022, Raportului de activitate manageriala
pentru anul de studii 2020-2021, actele de reglementare a functionarii institutiei (Statut,
Regulament intern, Politica de Protectie a Copilului, Regulamentele de sporuri
salariale, Regulamentele cu privire la securitatea datelor cu caracter personal,
Regulamentul cu privire la securitatea muncii, componenta comisiilor interne,
repartizarea componentei optionale etc);

- Ordinul nr. 30-ab din 26 august 2021 ,,Cu privire la scolarizarea elevilor Tn anul de
studii 2021-2022 ”;

- Ordinul nr. 29-ab din 26 august 2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite
in SPG ,, A.Ursu ” din mun.Chisindu pentru perioada septembrie-decembrie 2021 ”;

- Ordiul nr. 27-ab din 26 august 2021 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de
organizarea, coordonarea si controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectiei
COVID-197;

- Ordinul nr. 26-ab din 26 august 2021 ,,Cu privire la numirea persoanei
responasabile de monitorizarea starii de sdnatate a angajatiilor”;

- Ordinul nr.33-ab din 02.09.21 ”Cu privire la constituirea comisiei de triere”;

- Ordinul 32 —ab din 02 septembrie 2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului managerial
de activitate al Scolii Primare — Gradinita ,,Antonin Ursu ” privind organizarea
procesului educational in anul de studii 2021-2022 (in context epidemiologic COVID-
19)”; a Regulamentului de organizare si functionare intern aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie nr.01 din 26 august 2021;

- Ordinul 41 —ab din 02 septembrie 2021,,Cu privire la securitatea vietii elevilor in
scoald , In drum spre ea si spre casd ”;

- Ordinul 36—ab din 02 septembrie 2021 ,,Cu privire la comisia de protectic a
drepturilor copilului”;

- Ordinul nr.38-ab din 02.09.21 ,, Cu privire la organizarea si efectuarea masurilor de
Protectie Civila in scoald”;

- Ordinul nr.40 -ab din 02.09.21 ,, Cu privire la masurile antiincendiare in scoala ” ;

- Ordinul nr.39-ab din 02.09.21,, Cu privire la numirea lucrdtorului desemnat pentru
securitate si sandtate in munca ”;

- Ordinul 76 —ab din 04 septembrie 2021 ,,Cu privire la formarea deprinderilor de
comportament responsabil n situatii exceptionale”;

- AVIZ SANITAR pentru produsele alimentare si nealimentare de la Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor nr. P-10947/2021; P-12768/2022;

-Autorizatie Sanitar-Veterinara de Functionare seria ASVF din 21.01.2022 emis de
Agentia Nationald Pentru Siguranta Alimentelor;

- Autorizatie sanitarad pentru functionare Nr.012204/2021/1640 emis de Agentia
Nationald pentru Sanétate Publica;

- AVIZ privind redeschiderea institutiilor de invatamant emis de Centru de Sanatate
Publica Chisindu nr.1422 din 13.10.21;

- Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant;

- Buletin de verificare metrologica nr.3.344-1989, 3.344-1990 ,15827/18;

- Registru de evidenta a materiei prime rebutate ; Registrul de triaj a articolelor culinare
finite; Registrul de triaj a produselor usor alterabile;

- Registrul pentru evidenta produselor usor alterabile ; Registrul sanatatii;

- Registrul pentru evidenta regimului temperaturii Tn utilajul frigorific ;Registrul de
dezinfectie , dezinsectie , deratizare ;

- Analiza morbiditatii si evidenta cazurilor imbolnavirii copiilor , informatie prezentata
de catre asistentul medical la sedinta Consiliului profesoral , proces-verbal nr.06 din
28.12.21.

Constatari

1.1.1.. Administratia institutiei de intamdnt este preocupatd de asugurarea securitdtii
si protectiei tuturor elevilor si copiilor , detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd




si medicald, prin care se atestd pregatirea institutiei pentru desfasurarea procesului
educational. Activitatile realizate vizeaza monitorizarea situatiei cu privire la
respectarea normelor de sandtate , siguranta si protectie a copiilor gradinitei §i
elevilor scolii .

A fost intocmita si aprobatd documentatia necesard pentru inceperea anului de studii
n context epidemiologic COVID-19.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj: 0,75
criteriilor: - 0,75
puncte

Indicator 1.1.2.

Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata

programului educativ

Dovezi

e 3 paznici asigura paza institutiei noaptea, in colaborare cu angajatii sectiei

de politie;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Sistem extern si intern de securitate video;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Conform organigramei, in fiecare zi lucratoare este de serviciu un director

ajunct de la ora 7.30 pana la 17.30;

e Ordinul nr. 41-ab din 02 septembrie 2021 ,,Cu privire la securitatea vietii
elevilor in scoald in drum spre ea si spre casa pentru anul de studii 2021-
2022;

o Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru fiecare angajat (instruirea introductiv-generala, la locul de munca si
periodicd);

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice n cantinele scolare;

Constatari

1.1.2. Paza i securitatea institutiei este asiguratd si monitorizata integral,
inclusiv pe durata programului educativ. Securitatea elevilor este asiguratd
in incinta institutiei §i pe teritoriu adiacent. Bugetul institutiei este gestionat
corect si prevede actiuni de renovare a bazei tehnico-materiale si instruirea
personalului in vederea unei activitati eficiente in domeniul asigurdrii
securitatii elevilor si copiilor pe terioriul institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj: 0,75
conform criteriilor: -
0,75 punct

Indicator 1.1.3.

Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Schema orari pentru anul 2021-2022 a fost elaborati pana la 01

septembrie 2021,

e Orarul aprobat al activitatilor educationale pentru anul de studii 2021-
2022, elaborat Tn conformitate cu normele in vigoare (ANSA);

e Orarul de activitate al cercurilor extrascolare, sportive;

e Graficul de activitate a cadrelor didactice;

e Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

e Graficul activitatilor cu parintii;

e Schema de incadrare pentru anul de studii 2021-2022.

Constatari 1.1.3. Administratia institutiei de invatamant elaboreazd un orar echilibrat,
flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele umaniste, artistice,
tehnologice si cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invatare si timpul de
recreere. Programul de activitate se desfasoara intr-un singur schimb,
functioneaza si grupe cu program prelungit.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare | Punctaj: 1,5




acordat

conform criteriilor: -
1,5 puncte

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in bancad/ masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi e Elevii sunt asigurati cu spatiu conform cerintelor sanitare ;
o Media pe clase este de 26,2 elevi ( 262 elevi in 10 de clase);
e Fiecarui elev 1i revine 1,5-2 m de spatiu educational adecvat,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.
Constatari 1.1.4. Institutia de invatamdnt asigurd fiecarui elev din scoalal copil la

gradinita un loc de lucru corespunzator inaltimii sale, acuitatii vizuale si
auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj: 0,75
conform criteriilor: -
0,75 punct

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc.,) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Fiecare cabinet din institutie este dotat cu internet fix si nelimitat prin fibra
opticd, cu viteza de pana la 100 Mbps, cu echipament WiFi de ultima
generatie , care permite transmiterea datelor pe un spatiu larg .

Tn anul 2021-2022 s-a utilizat urmétoarea tehnica de calcul si echipamente
pentru asigurarea instruirii, inclusiv la distanta:

Calculatoare - 9

Laptopuri — 12

Ecran pentru proiector - 1

Tablete - 2

Imprimante — 8

Televizoare — 10

Centre muzicale — 1

Instrumente muzicale: 2 piane.

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale

Constatari

1.1.5. Institutia de invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensiile si materiale de sprijin , inclusiv pentru sala de sport , in
concordantd cu dezvoltarea fizicd a elevilor, parametrii sanitaro-igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul

elevilor

Dovezi

o Cantina scolara cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, cu doud sali
pentru servirea mesei, 160 locuri;

e Ordinul nr.29-ab din 26.08.2021 Cu privire la organizarea alimentatiei
gratiute a elevilor n perioada septembrie-decembrie 2021;

e Ordinul 02 -ab din 06.01.2022 Cu privire la organizarea alimentatiei
gratiute a elevilor in perioada ianuarie - mai 2022;

e Ordinul nr. 33 - ab din 02.09.2021 Cu privire la constituirea Comisiei de
triere;

o Registrul de triaj; Registru de rebutare;

e Planul de activitate al asistentei medicale;




Exista pasaportul sanitar al cantinei,

Exista cartele tehnologice;

Listele produselor interzise;

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale;
Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

Registrul de evidentd a sanatatii;

Registrul de rebutare a bucatelor gata;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

e Incipere pentru prelucrarea materiei prime.

Constatari

1.1.6. Scoala Primara-Gradinita ,, Antonin Ursu “asigurd spatii pentru
prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.
Fiecare elev beneficiaza de o ratie alimentard care acoperd normele
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu alocatiile financiare.

Cantina scolara afost reparatda capital. Salile de luat masa dispun
de locuri suficiente pentru deservirea elevilor claselor primare .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elev.

Dovezi

Scoala Primara-Gradinita ,,Antonin Ursu ” dispune de spatii sanitare pentru
fiecare grupa de gradinita si blocuri sanitare pentru fiecare douad clase de
elevi.

Paralel exista doud blocuri sanitare la etajul intéi .

n vara anului 2021 s-au reparat capital trei blocuri sanitare pentru fete,
baieti si angajati, asigurate cu apa curgatoare rece si calda, uscatoare,
dozatoare , suporturi pentru hartie.

Salile de clasd la Invatdmantul primar au lavoare cu apa calda curgétoare.

Constatari

1.1.7. Institutia de invatamant dispune de 16 blocuri sanitare reparate
(toalete, lavoare dotate cu apa calda, dozatoare pentru sapun, uscatoare
electrice, pentru maini) care corespund normelor sanitare in vigoare ,
asigurand confortul elevilor si copiilor de diferite varste.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de

rezerva

Dovezi

e Blocul institutiei dispune de 6 iesiri;

e Ordinul nr.40-ab din 02.09.2021 ’Cu privire la masurile antiincendiare in
scoala”;

e Ordinul 38 - ab din 02.09.2021 ”Cu privire la organizarea masurilor de
protectie civild in scoald” ;

e Scheme de evacuare a elevilor si copiilor , angajatilor;

e Panouri antiincendiare la toate etajele, stingatoare, 1azi de nisip,
instrumente antincendiare;

e Stingdtoare cu termene de valabilitate actuale - 20.

Constatari

1.1.8. Institutia dispune de mijloace antiincendiare functionale si iesiri de
rezervad utilizate eficient.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare | Punctaj:0,75




acordat

conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul Decadei Securitatii Circulatiei Rutiere;
e Inregistrari in Catalogul clasei;
Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in perioada
vacantelor;
e Poze de la activitati.
Constatari 1.1.9. Cadprele didactice desfasoara, cu elevii, activitati ce vizeaza invatarea

si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul
scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure, etc) si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj: 0,75
conform criteriilor: -
0,75

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui elev

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in

sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procesurii legale de interventie in
cazurile ANET

Dovezi

e Plan de actiuni Cu privire la organizarea activitatilor de prevenire si

interventie in cazurile de abuz, neglijare,exploatare ,trafic al

copilului;

Planul sedintelor comisie pentru protectia drepturilor copilului;

Politica de Protectie a Copilului;

Ladita de Tncredere;

Panouri informationale, ungherasul parintilor;

Ordinul 60-ab din 15.10.21 ,, Cu privire la desfasurarea Campaniei

nationale Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”;

e Ordinul 66-ab din 03.11.2021 ,, Cu privire la organizarea si
desfasurarea Campaniei ,,Sa crestem fara violenta”;

e Ordinul 01-ab din 01.01.22 ,, Cu privire la elaborarea si realizarea
Planului de actiuni cu referire la traficul de fiinte umane”;

e Ordinul 07-ab din 20.01.22 ,, Cu privire la organizarea activitatilor
didactice Zilei Internationale a Nonviolentei in scoald”;

e Ordinul 04-ab din 10.02.21 ,, Cu privire la raportarea cazurilor de
violentd , trafic ™.

Constatari

1.2.1. Administratia institutiei elaboreaza documentatia de activitate
(proiectarea anuala si strategica) in colaborare cu parintii elevilor, sau,
dupd caz, cu tutorii/reprezentantii lor legali, cu autoritatea publicd locala si
cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, In aplicarea procedurii
legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei
de invatamdnt in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.




Administratia institutiei informeaza personalul, elevii, parintii sau, dupad caz,
tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamadnt in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistentd parentald etc.) privind asigurarea protectiei integritatii
fizice si psihice a copilului

Dovezi

Supravegherea interna , externd video a institutiei;

Parteneriat cu Centrul psiho-socio-pedagogic;

Parteneriat cu Inspectoratul de politie Buiucani al DP mun.Chisinau;
Parteneriat cu Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii;
Parteneriat cu Seful Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului,
sec.Buiucani;

Parteneriat cu Asistentul social, sec.Buiucani;

Parteneriat cu Directia Municipalad Pentru Protectie Drepturilor Copilului;
Parteneriat cu Inspectoratul de Stat al Muncii;

Parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor AMIGOS.

Constatari

1.2.2. Instituta de invatamant dispune de personal format pentru aplicarea
procedurii legale de organizare institutionalda si de interventie a lucratorilor
institutiei de invatamadnt in cazurile de ANET al copilului si, in functie de
nevoi, resusele existente in comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin familial,
asistenti parentali profesionisti, etc.) pentru protectia integritatii fizice si
psihice a fiecarui copil.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi Ladita de incredere;
Organizarea orelor de preventie si combatere a violentei , efectuate de catre
psihologul scolii;
Elaborarea Programului de combatere a violentei fizice si psihice impotriva
copilului pentru anul de studii 2021-2022;
Raport privind evidenta sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic;
Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.
Constatari 1.2.3. Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a
violentei in scoala .
Pondere si Pondere: 0.75 Autoevaluare Punctaj:0,75
punctaj acordat conform criteriilor: -
0,75

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi ‘ Elevii de varsta scolard mica precum si prescolarii institutiei noastre au




un comportament corect, sandtos, adecvat situatiei care nu presupune
implicarea lor in actiuni daunatoare sanatatii .

Constatari

1.2.4. Cadprele didactice colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locala si cu celelalte
institutii cu abilitati legale in acest sens in activitdtile de prevenire §i
combatere a violentei in scoald. Elevii au acces la servicii de sprijin (cum ar fi:
Serviciul psihologic scolar. Cadrele didactice sunt implicate sistemic in
companiile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii (cum ar fi
antitutun, antidrog, antialcool, etc)

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj: 1,5
conform criteriilor:
15

Standatd 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sanitos de

viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor, in
promovarea stilului sdnétos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Activitatea a doua sectii de sport (Volei cu reguli reduse, Atletism);

Cursa de ciclism in parteneriat cu familia ,, Cursa Familiei pe biciclete ”;
Colaborare cu Centrul de Sanatate Publica;

Colaborare cu familia prin organizarea si desfasurarea la nivel de institutie a
competitiilor sportive ,,Cu familia la start ”;

Ore de promovare a unui mod de viatd sanatos si alimentatiei corecte,
organizate si desfasurate de asistenta medicala;

Monitorizarea alimentatiei in institutie privind respectarea instructiunii pentru
un regim alimentar sandtos , bogat in fructe si legume;

Organizarea controlului strict al respectarii conditiilor de pastrare a produselor
alimentare;

Respectarea normelor fiziologice de consum stabilite per elev / per copil pe zi
pentru alimentatie;

Competitii sportive ,, Starturi vesele ”’;

Jocul intelectualilor — Dame.

Constatari

1.3.1. Administratia institutiei colaboreaza cu parintii elevilor sau, dupa caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali,cu serviciile publice de sandtate si cu celelalte
institutii cu abilitati legale in acest sens, in promovarea valorii sandtatii fizice §i
mentale, stilului de viata in institutie i comunitate. Administratia institutiei
asigurd accesul permanent al elevilor la servicii medicale printr-un cabinet
propriu si in baza acordului de asistentd medicalda CSP.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj: 1,5
conform criteriilor: -
15

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Dovezi

e Exista un cabinet al psihologului scolar;
e Planul de activitate a psihologului;
e Fise de evidenta ale elevilor;
o Portofoliile copiilor la psiholog;
e Mediul favorabil a copiilor in grupe/a elevilor in clase.
Constatari 1.3.2. Institutia de invatamant dispune de conditii fizice, resurse materiale si

resurse metodologice pentru profilaxia psihoemotionala a copiilor (dupd caz,




mese rotunde, seminare, traing-uri, concursuri, sesiuni de terapie educationala).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educatonal

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanator de viata,
de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
eXcesului elevlor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

- Dirigintii organizeaza si desfasoara activitati de promovare/ sustinere a
modului sanator de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri in cadrul orelor de management al clasei;

- Caiete de consiliere a parintilor si a elevilor;

- Catalogul clasei;

- Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

- Chestionare, teste, anchete, fise de evaluare la clasa;

- Portofoliul cadrului didactic;

- Ungherasul parintilor;

- Activitati curriculare si extracurriculare planificate la dimensiunea
Educatie pentru Sanatatea Copiilor conform proiectarilor tematice per
grupd/per clasa.

Constatari

1.3.3. Cadrele didactice, prin orele de management educational si activitdti
extracurriculare, incurajeaza si sprijind elevii sa manifeste initiativa si sd
realizeze activitati de promovare a modului sandtos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri. Se iau masuri de ameliorare §i de prevenire
a surmenajului si de profilaxie a stresului psihomatic pe parcursul procesului
educational. Elevii au acces la programe educative ce promoveazd modul
sandtos de viatd: educatie pentru sandtate, prin orele de management
educational si activitati extracurriculare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj: 1,5
conform criteriilor: -
15

Puncte tari: Puncte slabe:

Colaborarea eficienta cu parintii si alti Insuficienta mobilierului reglabil pentru fiecare elev.
parteneri comunitari. Motivatia slaba de angajare a lucratorilor tehnici.
Prioritatea vietii si sanatatii elevului. Subsolul si spatiul adiacent necesita reparatie.
Prezenta documentatiei ce vizeaza Lipsa cabinetului de informatica.

securitatea si protectia tuturor copiilor /

elevilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA




Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele
vietii scolare.

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat

Dovezi Avize pe panoul informativ;
Pagina Web a scolii-gradinita;
Chestionare;

Feedback-ul copiilor/elevilor;

e Discutii prietenoase.

Constatari 2.1.1. Administratia institutiei ofera tuturor elevilor scolii/copiilor
gradinitei informatii complete si in timp util prin afisare, discutii
Jmijloace electronice), pe subiecte ce tin de interesul lor imediat,
referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare (politici
educationale, statutul scolii, structura, obiective si proceduri
scolare/prescolare , modificari care apar pe parcursul anului scolar,
etc).

Administratia institutiei are un set de proceduri §i instrumente care
asigurad valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in
proceselor de luare a deciziilor ce vizeaza aspectele vietii lor

scolare.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi

Dovezi Nu se aplica.

Constatari 2.1.2. In scoala Primard — Gradinitd ,, Antonin Ursu ” nu existd
Consiliul de elevi. Institutia aplica proceduri specifice, accesibile si
transparente de participare a elevilor in rezolvarea problemelor la
nivel de clasa si la nivel de scoala.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1
acordat conform criteriilor: 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia
libera a elevilor (pagini pe retea de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative
etc.)

Dovezi - Publicatii ale elevilor in presa periodica pentru copii (revista
,,Alunelul”, ziarul ,,Florile dalbe”;

- Panouri informative;

- Ziare tematice/informative ale elevilor;

- Proiecte personale la diverse unitati de invatare pe discipline
la elevii scolii;

- Expozitii de desene tematice la copiii grupelor de gradinita.

Constatari 2.1.3.Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare
(pagina WEB, panouri informative, sondaje, expunerea §i
argumentarea opiniilor in timpul lectiilor, discutii, etc) prin
intermediul carora elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate
aspectele de interes.




Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculul/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi Portofoliul elevului ;

Diplome de merit;

Ungherasul elevilor/ copiilor;

Agenda elevului;

Managementul clasei;

Activitati extracurriculare la nivel de institutie si de municipiu;
Ore de dezvoltare personala.

Constatari 2.1.4. Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la
solutionarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.
Elevii, in cadrul orelor si activitatile extracurriculare, isi exprima
opinia personala referitoare la demersul educational realizat.
Cadprele didactice incurajeazd elevii sd participe la formularea
obiectivelor lectiilor si implica sistemic elevii in evaluarea
propriului progres scolar.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
acordat conform criteriilor: -
15

Standard 2.2. Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunititii in procesul
decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de procesuri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a
progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in
procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Includerea parintilor in componenta CA.

e Pagina WEB a institutiei;

e Sedinte cu parintii realizate conform programului, inclusiv
online;

e Includirea parintilor in Comisia pentru Protectia Drepturilor
Copilului;
Prezenta comitetului parintesc al institutiei;
Prezenta consiliului parintesc al grupelor de gradinita/claselor de
elevi.

Constatari 2.2.1. Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri
democratice de delegare, promovare a parintilor in structurile
decizionale ale scolii si le aplica consecvent, cum ar fi: de
organizare, de informare despre rezultatele copiilor/elevilor, de
imbunatdtire a rezultatelor scolare si asigurarea progresului scolar.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte
ce tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de Invatare si odihna pentru elevi




Dovezi

e Acordurile de parteneriat cu:

Familia copilului/elevului ,

Biblioteca Nationala pentru Copii ,, lon Creanga ™ ;
Asociatia Generala a Invatatorilor din Roménia , Filiala din
Republica Moldova,

IPLT,,Principesa Natalia Dadiani ”,

IET nr.52 , 34, 26;

Universitatea de Stat din Tiraspol cu sediul in Chisinau,
Centrul National de Prevenire a Abuzului Fata de Copii,
Romania, judetul Brasov , Fagaras ,Braila Scoala gimnaziala ,,
Mihai Viteazul ”

Judetul Botosani ,Cristinesti , Scoala gimnaziala ,,I. Murariu”
UPS ,, Ion Creanga”.

Fotografii.

CNPAC

SAP

Artico

USMF ,, N.Testemiteanu”

e Centru de dezvoltare personald AbeZe

Constatari

2.2.2. Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat
si furnizeaza evidente privind colaborarea cu reprezentantii
comunitatii, pe baza interesului superior al copilului. Administratia
promoveazd participarea comunitatii ( serviciile publice, ONG,
voluntari, etc.) la imbundtatirea conditiilor de invdtare, odihna si
relaxare si petrecere a timpului liber pentru copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea drepturilor parintilor si al autoritatilor publce locale la
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevlor, ca structuri asociative, in
luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si
a membrilor comunitdtii n activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre
educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Planul de activitate a CA (componenta consiliului);
Procesele-verbale ale CA,;

Implicarea parintilor in grupuri diverse de comunicare online;
Regulamentul de functionare a CA in institutie aprobat la CA
nr.126.08.2021;

e Consiliul parintilor , panouri informationale.

Constatari

2.2.3. Institutia are un consiliu de administratie cu reprezentanti ai
parintilor, ai autoritatii publice locale, , care ia decizii §i activeaza
in baza unui plan coordonat, orientat spre asigurarea educatiei de
calitate pentru toti elevii. In institutie mai existd Consiliul parintilor,
aleasa in mod democratic si auto-organizata (cu lideri alesi, intdlniri
regulate, planuri proprii de actiune), care participd la luarea




deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza educatia copiilor.

Pondere si punctaj
2 acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Pondere: 1,5 Punctaj:1,5

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si
implicarea acestora si a altori actori comunitari ca persoana resursa in procesul educational

Dovezi e Participarea la elaborarea planului complex de activitate a scolii;
e Participarea la elaborarea si realizarea planului de dezvoltare al
institutiei;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la care se abordeaza
probleme de referinta;
e Participarea parintilor la evenimente, organizarea excursiilor,
activitati extracurriculare, transdisciplinare;
® Fotografii de la activitati.
Constatari 2.2.4. Structurile asociative ale parintilor si elevilor, precum si

institutiile partenere din comunitate participa la elaborarea
documentelor programate (proiect de dezvoltare, plan de activitate,
etc) ale scolii. Cadrele didactice realizeaza sistemic activitati de
pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor, in baza unui
plan elaborat, incurajandu-i sa se implice in calitate de persoand-
resursd in procesul educational (de exemplu, prelegeri pe un anumit
subiect sau vizite la locul de munca al parintilor) si in activitati
extracurriculare (de exemplu pregatirea evenimentelor, organizarea
excursiilor, activitatilor pe interese)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Punctaj:1,0

Standard 2.3. Pregitirea elevilorde catre scoala, familie si comunitate pentru
convetuire intr-o societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa prin actele reglatorii si activitati organizate n institutie

Dovezi Planul managerial pentru activitatea educationala include politici si
activitati care promoveaza respectul fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvisticd, religioasa.

Constatari 2.3.1. Administratia institutiei promoveaza respectul diversitatii

culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin
activitdtile pe care le organizeazad la nivel de institutie si in afara ei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,5
conform criteriilor: -
0,5

Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate domeniile si in activitatile




desfagurate in institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate
privind respectarea principiilor democratice

Dovezi Crearea conditiilor egale pentru copii/elevii institutiei , indiferent de
etnie, religie;
Respectarea drepturilor tuturor copiilor/elevilor; implicarea lor Tn
masurd egald in cadrul activitatilor.

Constatari 2.3.2. Administratia institutiei monitorizeazd opinia partenerilor

din comunuitate privind respectarea principiilor democratice si
monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase in toate activitatile desfasurate in scoald.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,5
conform criteriilor: -
0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Fiecare elev/copil din institutie are conditii bune pentru valorificarea
capacitatilor lingvistice si culturale, conform apartenentei etnice;
Beneficiaza de alimentatie gratuitd, ajutor material pentru
scolarizare. Implicare in toate activitatile extracurriculare;

Planul strategic si operational al institutiei cuprinde tinte si activitati
specifice diferitelor comunitati culturale, etnice, lingvistice si
religioase, precum si activitati de combatere a stereotipurilor si
prejudecatilor, cu participarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor
si ai altor membri ai comunitatii;

Politica protectiei copilului;

Ordinul nr.36-ab din 02.09.21 ,, Cu privire la comisia pentru
Protectia Drepturilor Copilului”;

Ladita de incredere.

Constatari

2.3.3. Institutia de invatamant se adreseaza in mod egal elevilor de
diferite etnii §i prin mijloace promotionale/de informare (mass-
media scolara, plan informativ, sistem de informare publicad, pagina
web) si creeazd toate conditiile pentru ca elevii sa comunice coerent
in limba romdna (limba de stat).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
conform criteriilor: -
15

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convetuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Diplome de participare la diferite activitati/concursuri;

e Certificate de participare;

e Promovarea bunelor maniere;

® Promovarea lecturii in scoala;

® Promovarea valorilor multiculturale prin crearea expozitiilor de
arta plastica, expozitii de artizanat;

e Abonarea elevilor la revista ,,Alunelul”, ,, Florile Dalbe ”;

e Crearea povestilor digitale Tn cadrul ciclului de ateliere;

e Creatii proprii literare;

® Terapie narativa. Transpunerea copilului in situtia unui personaj.




Constatari

2.3.4. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale i
ale minoritatilor etnice, religioase sau de alta natura in activitatile
extracurriculare. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea
culturii si traditiilor proprii, culturii si traditiile altor comunitati
etnice din Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care
apartin si indiferent de limba de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare
conform criteriilor: -

Punctaj:1,5

15

Puncte slabe:

Formarea cadrelor didactice in cadrul
modulului Educatie Digitala.

Limitarea desfasurarii parteneriatelor cu
reprezentantii comunitatii pe aspect ce tine de
interesul elevului/copilului , din motivul
pandemiei COVID- 19.

Puncte tari:

Parteneriatul institutiei cu reprezentantii
comunitatii formeaza medii educationale
benefice , democratice pentru toti
elevii/copiii.

Promoveaza frecvent valorile multiculturale

Prin intermediul parteneriatelor realizate se
imbunatatesc conditiile de nvatare si
odihna pentru copii/elevi.

Formarea comportamentului
nedescriminatoriu se realizeaza prin prizma
activitatilor curriculare si extracurrilculare.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incliziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El,
a proiectelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare si dezvoltare
profesionald in domeniul educatiei incluzive care certifica
oportunitatea pentru a lucra cu copiii cu diferite tipuri de dizabilitati;
Planul de activitate al serviciului psihologic;

Aprobarea comisiei multidisciplinare a institutiei , proces verbal al
CP nr.01 din 01.09.21;

Registrul de evidenta a referintelor elevilor care prezintd anumite
dificultati si probleme de invatare spre evaluarea complex la SAP;
Cabinetul psihologului;

Elaborarea curriculumului personalizat .

3.1.1. Tn anul de studii 2021-2022 a fost 1 copil cu CES.
Procesul educational s-a realizeazat in concordanta cu
particulartitdtile si necesitatile individuale ale elevului.

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 2

acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Punctaj:1,5




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procesurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si
sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi in institutie functioneaza serviciul psihologic care ,la inmatriculare,
indentifica copiii cu cerinte educationale speciale si in colaborare cu
Serviciul Municipal de asistenta psihopedagogica, intreprinde
masurile necesare pentru asigurarea accesului si condiitiilor optime
de Invatare pentru copiii cu dizabilitati;

Planul individual de lucru cu copiii cu CES;

CMI 1in cadrul institutiei evalueaza initial dezvoltarea copilului.

Constatari 3.1.2. In institutie nu sunt cadre didactice de sprijin, deoarece nu au
fost copii/elevi cu CES.
Institutia asigura inmatricularea tutturor elevilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor

Dovezi -Ordinul nr.30-ab din 26.08.21 ,, Cu privire la scolarizarea elevilor in
anul de studii 2021-2022”;

-Ordinul nr.31-ab din 02.09.21 ,, Cu privire la aprobarea retelei de
clase si contingentului de elevi”;

Raport statistic anual nr.01 ;

Asigurarea cotinuitatii scolarizarii elevilor Inscrisi 1n institutie;
Ordinul nr.30-ab din 26.04.22 ,,Cu privire la asigurarea scolarizarii
absolventilor treptei primare a SPG ,,A. Ursu,, In anul de studii 2022-
2023;

Asigurarea completarii documentatiei referitoare la evidenta
contingentului de elevi/copii si mentinerea evidentei curente a
acestora;

Raport statistic (formularul nr.SG-3);

Informatii despre promovarea elevilor in anul de studii 2021-2022;
Desemnarea responsabilului la nivelul institutiei pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteism;

Elaborarea actiunilor pentru prevenirea abandonului scolar si
absenteismului in planul anual de activitate;

Prezentarea semestrialda a rapoartelor privind implementarea
actiunilor pentru prevenirea abandonului scolar;

Completarea registrului de evidenta a elevilor care emigreaza peste
hotarele tarii;

Stabilirea relatiilor de colaborare cu partenerii sociali si structurile
abilitate pentru realizarea actiunilor de prevenire a abandonului
scolar si absenteismului;

Raport semestrial/anual cu referire la reusita scolara ( frecventa,
media semestriald , procentul reusitei, procentul calitatii per
discipline si per clasa);

Completarea si actualizarea datelor SIME.

Constatari 3.1.3. Institutia are o bazd de date a tuturor copiilor de varsta
prescolard si scolard din comunitate, inclusiv si perspectivele de
scolarizare pentru urmadtorii ani.

Institutia de invatamdnt dispune de evidente clare despre elevii
inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viata.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Punctaj:1,5

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si
asigurarea activitatii Comisiei multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciului de sprijin,
in functie de necesitatile copiilor

Dovezi
e Aprobarea comisiei multidisciplinare a institutiei , proces verbal
al CP nr.01 din 01.09.21;
e Ordinul 35-ab din 02.09.21,,Cu privire la repartizarea functiilor
in scoald”;
e Serviciul de sprijin psihologic;
e Inanul de studii 2021-2022 a fost un elev cu CES:
e Procesul educational se realizeaza in concordanta cu
particulartitatile si necesitatile individuale ale fiecarui elev;
e Elaborarea PEI.
Constatari In institutie functioneazd comisia multidisciplinard scolard conform

atributiilor stabilite de lege. Institutia de invatamdnt monitorizeazd
inregistrarea si evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea

elevului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor; -
0,75

Punctaj:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin

Dovezi In anul scolar 2021-2022 a studiat Tn baza PEI un singur
elev,conform curriculumului adaptat;
A beneficiat de diverse materiale didactice si alte masuri , Servicii de
sprijin.

Constatari 3.1.5. Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in

concordanta cu nevoile specifice ale elevilor .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Punctaj:1,0

Standard 3.2 Prezenta in institutie a politicilor si practicilor incluzive nedescriminatorii

si care respecta diferentele individuale

Domeniu: Management




Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Regulamentul intern al institutiei, Contractele de munca si fisele

de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea
sesizdrii cazurilor de violenta, neglijare;

e Informarea tuturor angajatilor institutiei privind procedura de

identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte
de violentd, neglijare (Procesul verbal nr.l din 01.09.21 al
comisiei metodice consiliere si dezvoltare personald).

Constatari

3.2.1. Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru
identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si
nevoile elevilor cu CES

Dovezi e Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant
contin activitati planificate cu parintii;
e Planul operational al institutiei de invatamant contine activitati
de comunicare si relationare cu familia;
e Planul de activitate al serviciului psihologic;
e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului;
e Planificarea si organizarea, participarea la diverse activitati
interculturale la nivel de institutie si municipiu.
Constatari 3.2.2. In planul strategic si operational si in structurile asociative

ale parintilor si elevilor este promovata diversitatea. In toate
structurile sunt cuprinse programe, masuri si activitati care au ca
tinta nevoile copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
conform criteriilor: -
15

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi Sanse egale de incluziune tuturor elevilor/copiilor;
Tolerarea diferentelor individuale;
Informarea personalului, copiilor/elevilor si reprezentantilor legali
cu privire la procedurile de prevenire , indentificare , semnalare ,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Constatari 3.2.3. Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare,

semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informeaza personal, a elevii si reprezentantii lor legali cu privire la
utilizarea acestor proceduri. Administratia institutiei formeaza
colective scolare in mod eficient, asigurdndu-se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea
claselor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
conform criteriilor: -
0,75




Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor, In scopul
respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi Tn anul de studii 2021-2022 a studiat 1 copil cu CES, in baza PEI;
S-a respectat individualitatea si particularitatile individuale de
dezvoltare ale elevului.

Constatari Procesul educational se realizeaza in concordanta cu

particulartitatile si necesitatile individuale ale fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Pondere: 2 Punctaj:-1,0

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de

cauza

Dovezi Registrul dirigintilor de consiliere a elevilor/copiilor si parintilor ;
Registrul de evidenta a referintelor elevilor care prezintd anumite
dificultati si probleme de invatare;
Fisa de dezvoltare a evolutiei in dezvoltarea copilului/elevului;
Fisa de observare a dezvoltarii copilului;
Tabelul performantelor scolare;
Raport privind dezvoltarea fizica , cognitiva , SOCi0-emotionala a
copiilor prescolari.

Constatari 3.2.5. Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la

cunostinta cadrelor didactice si administratiei institutiei la moment .
Ladita de incredere;

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor; -
0,75

Pondere: 1 Punctaj:0,75

Standatd 3.3. Asigurarea mediului accesibil si favorabil pentru toti copiii
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea resurselor

nol

Dovezi

e Institutia asigura permanent un mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev ;

e Utilizeaza rational resursele disponibile,
procurand la timpul potrivit resurse noi;

e Lectiile, activitatile extrascolare si alte activitati organizate 1n
cadrul institutiei au fost analizate pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil.

indentificand  si




Constatari

3.3.1. Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale
disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Pondere: 2 Punctaj:1,0

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform
legii, la datele de interes public

Dovezi

Regulamentul intern al institutiei contine stipulari privind protectia
datelor cu caracter personal;

Ordin cu privirea asigurarea protectiei datelor cu caracter personal,
Acordul parintilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

Permiterea serviciilor foto-video doar cu acordul parintilor.

Constatari

3.3.2. Administratia institutiei asigurd protectia datelor cu caracter
personal si asigurd accesul, conform legii, la datele de interes

public.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor; -
0,75

Pondere: 1 Punctaj:0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a
spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia asigura conditii prielnice si dotate in concordanta cu natura
activitatilor desfasurate si cu nevoile generale si speciale ale copiilor;
Institutia dispune de mobilier scolar conform varstei.

Constatari 3.3.3. Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea

tuturor copiilor si dispune de spatii destinate procesului
educational, dotate in conformitate cu nivelul de scolarizare, ,
rezonabil accesibile pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Punctaj:1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi e Catalogul scolar;
e Proiecte didactice de lunga si scurtd durata;
e Rezultate ale observarii in cadrul asistentelor la ore;
e Rezultatele observarii privind conectarea la Internet a retelei de
calculatoare n contextul pandemic;
e Incurajarea tuturor elevilor/copiilor spre autodezvoltare
armonioasa si multilaterala.
Constatari 3.3.4. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliare

curriculare conform nivelului de scolarizare, planului de invatamant
prognozat/realizat §i necesitdatilor educationale ale copiilor. Cadrele
didactice utilizeaza tehnologii informationale si de comunicare
adaptate la necesitatilor tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare
conform criteriilor: -

Punctaj:1,75




| 1,75

Puncte tari:

Tn anul de studii 2021-2022 n
institutie a existat doar un elev cu
cerinte educationale speciale.

S-au desfasurat diverse activitati ce
contrubuie la dezvoltarea fizica si
psihicd a tuturor elevilor/copiilor.

Puncte slabe:

In unele cazuri , parintii nu constientizeaza
necesitatea testarii copiilor pentru precizarea unui
diagnoz correct.

Standard 4.1 Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational

Domeniu: Management

de calitate

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul de activitate al consiliului metodic;
e Planul de activitate al comisiilor metodice;
e Seminare interne ;
e Cursuri de formare .
e Scopurile, obiectivele si activitatile reflectd toate domeniile vietii
scolare.
Constatari 4.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei sunt explicit

orientate spre cresterea calitatii educatiei, inteleasd ca progres in
obtinerea rezultatelor invatarii si in privinta ,,starii de bine” a
copilului, imbundtdtirea continud a resurselor materiale si umane.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Punctaj:1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si

elevilor
Dovezi
e Controalele personale , tematice , frontale programate si realizate
vizeaza toate domeniile vietii scolare si sunt orientate spre
asigurarea calitdtii educatiei in institutie;
e Note informative, elaborate cu concluzii de rigoare si
recomandari 1n contextul Tmbunatatirii calitatii educatiei;
e Rapoarte de activitate;
o Procese-verbale ale comisiilor metodice;
e Procese —verbale ale sedintelor consiliilor metodice;
e Fisa de evaluare si monitorizare a activitatii cadrului didactic.
Constatari 4.1.2. Planurile si activitatile planificate in planurile strategice §i

operationale ale institutiei sunt realizate efectiv. Administratia
institutiei elaboreaza si aplica un mecanism de
monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Punctaj:1,5




Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient
de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi Procesele verbale ale consiliilor de administratie;

Procesele verbale ale consiliilor metodice;

Procesele verbale ale comisiilor metodice;

Seminare / mese rotunde;

Note informative cu privire la rezultatele controalelor interne;
Consiliere metodica pentru cadrele didactice( scoald/gradinita).

Constatari 4.1.3 Administratia promoveaza un mod eficient de comunicare
internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate si
asigura transparentd , democratica si echitabila, cu privire la
politicile institutionale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
acordat conform criteriilor: -
15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de Invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi - sali de studii — 18;

- sali de sport — 2;

- sdli de coregrafie — 1,
- biblioteca — 1;

- cabinet medical;

- cabinet metodic;

- sala de festivitati;

- teren de joaca;

- pavilioane;
- teren de sport.
Constatari 4.1.4. Infrastructura institutiei asigurda organizarea procesului
educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteea.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj 1,5
acordat conform criteriilor: -
15

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Portofoliile invatatorilor / educatorilor didactice contin materiale
didactice necesare procesului educational de calitate;
e cadrele didactice respecta structura recomandata a portofoliului;
e Dbiblioteca cu fond de carte adecvat numarului de elevi/copii:
- literatura artistica;
- metodica si de referinta,
-manuale;
computere;
laptopuri;
TV :
Printere;
Proiector;
Tablete.

Constatari 4.1.5. Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele




curriculare necesare aplicarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor municipale ale acestuia .

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,75
acordat conform criteriilor: -
1,75

Indicator 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade
didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitétilor stabilite in conformitate cu
normativele in vigoare

Dovezi e Procesul educational este realizat de cadre didactice calificate:
total cadre didactice: 18 scoala/8 gradinita;

studii superioare 16 scoala/8 gradinita;

cu studii superioare de masterat- 6 scoala;

grad didactic/imanagerial intai- 4 scoala;

grad didactic doi- 12 scoala/l gradinita;

fara grad didactic-1 scoala/7 gradinita.

Constatari 4.1..6. Institutia este incadrata cu personal didactic si auxiliar,
calificat conform normativelor in vigoare si dispune de resurse
financiare necesare aplicarii curriculumului national §i respectarii
standardelor de calitate.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi Ore publice ale cadrelor didactice;

Activitdti extragcolare si extracurriculare;

Utilizarea Tn activitate a bibliotecii digitale;

Utilizarea Softurilor educationale ca metoda moderna in
invatamantul prescolar si scolar.

Constatari 4.1.7. Institutia aplica Curriculumul National cu adaptare la
conditiile locale i institutionale, in limitele permise de cadrul
normativ.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5

acordat conform criteriilor: -

15

Standard 4.2. Valorificarea eficienta de catre cadrele didactice a resurselor
educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclisiv
componenta nationald, raionala,institutionald.

Dovezi Proiectarea controalelor interne;

Prezentarea rezultatelor controalelor in cadrul sedintelor CP,CA si
a sedintelor operative;

Panouri informative cu privire la randamentul scolar;

Note informative cu privire la rezultatele evaluarilor sumative
semestriale si a testarii nationale in clasele a patra;

Fisd de asisitentd la activitati curriculare/extracurriculare;
Rapoarte de evaluare a copiilor in baza SIDC;

Portofoliile cadrelor didactice si a managerilor;

Portofoliile copiilor;

Trasarea si realizarea actiunilor privind inldturarea lacunelor in




procesul educational online.

Constatari 4.2.1. Administratia institutiei monitorizeazd, prin proceduri specifi
ce, realizarea curriculumului .

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-2022 ,
aprobat la CA 01 din 01.09.21;

e Planul de dezvoltare a SPG ,, A.Ursu”

e Planul perspectiv de atestare al cadrelor didactice pentru perioada
de 5 ani;

e Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didcatice pentru
3 ani;

e Planul strategic de formare a cadrelor didactice;

e Sistematic profesorii participa la seminare, conferinte, sesiuni de
formare la nivel municipal, republican, international;

e Administratia scolii respectd regulamentul de atestare a cadrelor
didactice, stabileste nivelul de competentd profesionald, creaza
cadrul motivational pentru cresterea profesionala si a
responsabilitatii personale.

Constatari 4.2.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind
programe §i activitdti de recrutare si formare a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si

nationale.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:0,75
acordat conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale
etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi Institutia nu are functii vacante, nici la treapta prescolara, nici
primara.

Statele de personal;

Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2021-2022;
Platforma de nregistrare a copiilor egradinita.md si a elevilor
escoala.chisinau.md;

Bugetul institutiei;

Planificarea si realizarea resursilor financiare ;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale din institutie;
Inventarierea bunurilor materiale, Ordinul nr.68-ab din 25.11.21 .

Constatari 4.2.3. Institutia dispune de un numar suficient de resurse
educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculum-ul national.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare | Punctaj:1,5




acordat

conform criteriilor: -
15

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv
TIC, in procesul educational

Dovezi

Utilizarea pe larg a TIC n perioada pandemiei COVID-19;
Fise de asistentd la activitati curicularre/extracurriculare;

Fise de observare a copiilor;

Rapoarte de evaluare a dezvoltérii copiilor;

Portofoliile copiilor/elevilor ;

CP ,, Formarea competentilor specifice in baza curriculumului
modernizat Tn semestrul Tntai al anului de studii 2021-2022;
CP ,, Profesorul creativ-promotor al procesului de schimbare
permanenta.

CP ,, Arta de a fi prieten”;

Control operativ ,, Formarea deprinderilor cultural-igienice la
copii”(nota informativa din 02.04.2022);

Control tematic ,,Proiectarea strategica structurata pe unitati de
invatare si centrata pe formarea de competente la disciplinile scolare;
Control preventiv al GPP.

Constatari

4.2.4. Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale i
aplicarea strategiilor didactice interactive, centrarii pe Standardele
de eficienta a invatarii la evaluarea calitatii Curriculumului predat,
a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, Tn procesul
educational.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Pondere: 2 Punctaj:1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza
Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi e Proiecte de lunga durata elaborate in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev, pe formarea de competente,
coordonate de directori adjuncti,metodist si aprobate de directorul
institutiei, luna septembrie/ianuarie;

e Proiectele de lungi si de scurtd durata, proiecte pe unitati de
invatare;

e Proiectele didactice ale activitatilor educationale ( gradinita ),
zilnice;

e Proiectarile de lunga durata a cercurilor ;

e Proiectarea activitatilor extracurriculare dedicate sarbatorilor de
iarna in scoald si gradinita;

e Fise de analiza a lectiilor /activitétilor integrate (gradinitd);

e Oferirea consilierilor metodice cadrelor didcatice cu privirea la
elaborarea proiectilor didactice, procesul verbal nr.1 al sedintei
CM din 01.09.21;

e Registrul Consilierii Metodice.

Constatari 4.2.5. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga




durata si scurta duratd, in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente. Exista progres in
privinta aplicarii, de cdtre cadrele didactice, a strategiilor
interactive si tehnologiilor informationale, in procesul de predare-
invatare-evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5

conform criteriilor: -
15

Indicator 4.2.6. Oraganizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea

elevului

Dovezi

Cadrele didactice elaboreaza teste de evaluare in conformitate cu
Standardele de eficienta a invatarii, Referentialului de evaluare a
rezultatelor elevilor;

Portofliile copiilor/elevilor ( fisa de observare, teste, fisa de
evaluare);

Raport de dezvoltare a copiilor la finele grupei pregétitoare

CP Proces verbal nr.10 din 30.05.22;

Raportul privind dezvoltarea fizica, cognitiva si socio-emotionala
a copiilor prescolari la intrarea in scoala primara,

CP Proces verbal nr.10 din 31.05.22;

Raport privind monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului Tn
baza SIDC.

Constatari

4.2.6. Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii, in
conformitate cu standardele §i referentialul de evaluare aprobate,
urmarind progresul in dezvoltarea elevului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5

conform criteriilor: -
15

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi e Sunt organizate si desfasurate activitati extacurriculare in

concordanta cu misiunea scolii (Raportul activitatilor
extrascolare);

e Relatii cu comunitatea;

e PDI, anii 2021-2025;

e Plan anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 a
directorului adjunct pentru educatie;

e Proiectele didactice ale activitatilor extracurriculare ale cadrelor
didactice pe grupe;

e Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la
CA nr.01 din 26.08.21;

e Proiecte educationale realizate Tn parteneriat cu:

e biblioteca ,, lon Creangd ”;

e Inspectoratul de politie, sec.Buiucani;

e  Asociatia Generald a Invatatorilor din Romania, filiala RM;

e Scoala gimnaziala ,, .Murariu” Botosani , Romania, Brasov;

e Centrul Artico Chisindu;

e USMF ,, N.Testemiteanu”;

e Proiecte educationale la nivel de institutie: ,,Bunele maniere ”, ,,

Un arbore pentru dainuirea noastra ”, ” De la inima la inima ™.




Constatari

4.2.7. Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curriculumul national si obiectivele din documentele de
planificare strategica si operationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Punctaj:1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu
CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi

Proiectarea tematica / zilnica a activitétilor ( abordarea
individualizata si diferentiata a strategiilor didactice);
Fise de observare a copilului/elevului;

Portofoliul copilului/elevului;

Discutii individuale cu parintii;

Process verbal al sedintei cu parintii pe grupa / pe clasa;

Constatari

4.2.8. Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevului,
pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform standardele i
referentialului de evaluare aprobate , valorifica necesitdtile fiecarui

copil/elev.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
acordat conform criteriilor: -
15

Standard 4.3. Demonstrarea de catre elevi a angajamentului si implicarii in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de spoort erc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi e Cadrele didactice asigura la toate disciplinele scolare accesul
elevilor la resursele educationale: biblioteca, sali de clasa, sali de
sport, sala de festivititi, sala de dans;

e Orarul lectiilor / activitatilor a elevilor si copiilor;

e Activitatile psihologului conform planului de activitate;

e Recreatiile elevilor ; graficul de plimbari la aer liber a
copiilor/elevilor;

e Planificarea sarcinilor de lucru pe centre de interes in proiectarile
zilnice ale activitatilor cu copiii (explorarea resurselor
educationale de catre copii);

e Expozitia lucrarilor de creatie ale elevilor.

Constatari 4.3.1. Administratia institutiei asigura accesul elevilor la resursele

educationale de care dispune: bibliotecd, Sala de festivitati, de sport
,de dans si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Pondere: 2 Punctaj:1,5

Domeniu: Capacitatea institutionala




Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevlor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora.

Dovezi

Existenta bazei de date a elevilor cu performante (raport anual);
Activitatea cercurilor pe interese, a sectiilor sportive;

Portofoliile copiilor/elevilor;

Fise de oserviri pentru fiecare copil/elev;

Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de
studii 2021-2022;

Actualizarea datelor Tn SIME;

Dosarele personale ale elevilor;

Organizarea la distantd a procesuluii educational in conditie de
carantind;

Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare
grupa In baza instrumentului de monitorizare si evaluare
dezvoltarii copilului elaborate in baza SIDC;

Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltarii
copiilor pe grupa;

Raportul despre dezvoltarea fizicd socio-emotionald , cognitive a
limbajului si comunicarii , precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de Invatare , la finele grupei pregéatitoare pentru
fiecare copil cu varsta de 6-7 ani.

Constatari

4.3.2. Institutia dispune de o baza de date privind performantele
elevilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al

fe, e

creativ al elevului prin activitati formale si non-formale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Punctaj:1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei (programe,
metodologii educationale);
e Activitatea comisiei metodice (rezultatele elevilor la concursurile
scolare);
e Promovarea imaginii institutiei.
Constatari 4.3.3. Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si

transparentd de promovare a succesului scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor;: -
0,75

Punctaj:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii

CDS
Dovezi e Participarea elevilor la concursuri scolare (raport anual);
e CM process verbal nr.5 din 23.03.22;
e Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupele
de varsta;
e FElaborarea sarcinilor didactice in cadrul activitatilor integrate .




Constatari 4.3.4. Elevii sunt consultati privind modalitatile de aplicare a
curriculumului national .Elevii manifesta capacitatea de invdtare
individuala eficienta, se incadreaza adecvat in invatarea ineractiva
prin cooperare.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
acordat conform criteriilor: -
15
Puncte tari: Puncte slabe:
Institutia dispune de resurse umane | Resurse financiare insuficiente in bugetul institutiei
si materiale pentru realizarea pentru achizitionarea materialelor didactice.

finalitatilor curriculare.

In scoala exista baza de date cu
privire la randamentul scolar al
elevilor.

Standard 5.1. Educarea, comunicarea si interactionarea copiilor in conformitate cu
principiile echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1 Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in
privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi ®  Planul managerial al SPG ,, A. Ursu” discutat la sedinta CA din

26.08.21;
®  Planul activitatii cu dirigintii de clasa;
® Plan de activitate al CM;

®  Plan de activitate al Comisiilor metodice, Consiliere si
Dezvoltare personala si a conducatorilor de cerc;

®  Planul sedintilor Comisiei pentru PDC;

e  Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul 2021-
2022;

® Regulamentul de organizare si functionare al SPG ,, A.Ursu”
apropbat la sedinta CA nr.01 din 26.08.21 (
inscrierea/inmatricularea , transferul si scoaterea din evidenta /
exmatricularea copiilor/elevilor);

® Politica de protectie a copilului;

®  Planuri strategice si operationale;
e Activitatile realizate si reflectate in rapoartele administratiei;
e Raportul dintre fete si baieti reflectat in agenda dirigintelui.

Constatari 5.1.1. Administrarea institutiei asigurd echitatea de gen prin
politicile si programele de promovare a echitdtii de gen, prin
informarea in timp util 5i pe diverse cdi a elevilor si parintilor in
privinta acestor politici §i programe, prin introducerea in planurile
strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
acordat conform criteriilor: -




[15 |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta educatiei de gen

Dovezi e Informarea cadrelor didactice (la angajare si anual) cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare in
contextul dat;

e Informarea parintilor cu privire la activitati de prevenire a
discriminarii de gen ;
e Promovarea echititii de gen 1n randul elevilor si parintilor
prin diverse activitati;
e Blocurile sanitare separate.
Constatari 5.1.2. Institutia de invatamant asigurd formarea cadrelor didactice

in privinta educatiei de gen. Consiliul de Administratie planifica
resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice si
organizarea activitdatilor care promoveazd echitatea de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5
conform criteriilor: -
15

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare —
in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate

de gen
Dovezi e Informatia reflectatd in rapoartele dirigintilor si a administratiei,
e Informatia obtinutd prin asistarea la lectii, discutii cu cadrele
didactice;
e Discutii cu elevii si parintii;
Planificarea si realizarea activitatilor de dezvoltare personald si
educatie pentru societate la domeniul de activitate ,, Eu, Familia
si Societatea” orientate spre constientizarea identitatii personale
si de gen (proiect tematic ,, Ne cunoastem corpul ),
Constatari 5.1.3. Cadrele didactice demonstreaza comportament

nediscriminatoriu in raport cu genul elevului si realizeaza procesul
educational - activitati curriculare si extracurriculare —n vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen. Parinfii
/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor participd la activitatile cu
teme privind egalitatea de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
15

Pondere: 2 Punctaj:1,5

Puncte tari:.

Formarea comportamentului
nediscriminatoriu n raport cu genul ,
ce se realizeaza prin prisma

activitatilor curriculare

extracurriculare care asigura
eliminarea stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen.

Puncte slabe:

Formarea partiald a cadrelor didactice in domeniul
echitatii de gen;

Majoritatea activittilor educationale cu copiii de
si varsta scolard mica si prescolara sunt organizate
partial, in corespundere cu particularitatile lor de
Varsta.




Parintii sustin elevii in crearea unei
atmosfere prietenoase in colectivele
de elevi.

Planificarea eficienta a resurselor
care contribuie la organizarea reusita
a promovarii echitatii de gen in
cadrul procesului educational.

ANALIZA SWOT

Resurse Puncte tari:

umane/elevi | Prezenta documentatiei ce vizeaza
securitatea si protectia tuturor
copiilor/elevilor;

Colaborarea eficienta cu parintii si alti
parteneri comunitari;

Evidenta sistematica a familiilor,
contingentului de elevi pe categorii;
Formarea comportamentului
nediscriminatoriu Tn raport cu genul, ce se
realizeaza prin prisma activitatilor
curriculare si extracurriculare;

Lipsa functiilor vacante;

Numarul mic de cadre didactice de
varsta pensionara;

Interes sporit al cadrelor didactice pentru
rezultat bun , concursuri, testari, implicare
in proiecte educationale;

Colaborare frumoasa invatator-elev,
educator-copil, institutie-familie;

Accent deosebit al cadrelor didactice pe
autoanaliza si autoaprecierea progresului
scolar al elevului, prin diverse tehnici si
metode interactive;

Activitati relevante preconizate n
planurile strategice si operationale ale
institutiei;

Activitati extracurriclare organizate in
concordanta cu misiunea institutiei, cu
obiectivele din curriculum si documentele
de planificare strategica si operationala;
Spatii specializate de instruire ( sali de
sport, muzica, dans, picturd, biblioteca);
Dotarea institutiei conform Standardelor
minime de dotare .

Oportunitati:

Interes sporit al parintilor din afara
microsectorului, de Tnmatriculare a
elevilor, datoritd imaginei bune a
institutiei;

Promovarea modelelor de succes, bunelor
practici;

Posibilitatea implementarii tehnologiilor
moderne n procesul educational;

Puncte slabe:

Lipsa cabinetului de
informatica dotat cu tehnica
pentru modulul Educatia
Digitala;

Cresterea numarului elevilor
din familiile socialmente-
vulnerabile;

Evidenta minorilor din
microsector necalitativa din
cauza migratiei populatiei;
Cresterea numarului elevilor cu
parinti plecati in afara tarii;
Atragerea insuficienta a
sponsorilor pentru crearea
conditiilor mai bune
elevilor/copiilor;

Lipsa unitatii de logoped in
institutie;

Teren de sport ce nu asigura
realizarea curriculumului la
disciplina educatia fizica;
Insuficienta mijloacelor
bugetare;

Geamuri vechi;

Mobilier scolar, in unele
cabinete de studio, uzat;
Instalatie de incalzire
neperformant;

Fatada deteriorata;

Acoperis de tip moale, vechi.

Riscuri:

Migratia parintilor.

Fluctuatia elevilor din cauza
plecarii peste hotare a
parintilor. Pericol de abandon
scolar.

Diminuarea prestigiului
cadrului didactic;

Refuzul tinerilor specialisti de
a se incadra n sistemul
educational;

Criza de timp a parintilor (din
cauza situatiei economice) care




Colaborarea dintre cadrele didactice din
diferite institutii de invatadmant;
Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primaria, pretura, politia, ONG,
biserica);

Personal didactic pregatit pentru
promovarea relatiilor cu comunitatea;
Perceperea scolii ca institutie ce asigura
pregatirea elevilor pentru viata;
Posibilitatea realizarii unor contracte de
sponsorizare;

Amenajarea unor noi cabinete
specializate;

Atragerea de fonduri extrabugetare,

reduce implicarea familiei in
viata scolara.

participarea in proiecte.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce

urmeazad a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Director: Lucia Pisarenco

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
. 2020- 2021 2021-2022 20 -20 20 -20
Standard | Punctaj — —
caﬁfate maium Autoeval Ni_vel Autoeval Ni_vel Autoeval Ni_vel Autoeval Ni_vel
uare, realizare, uare, realizare, uare, realizare, uare, realizare,
puncte % puncte % puncte % puncte %
1.1 10 7,5 75 7,5 75
1.2 5 3,75 75 3,75 75
1.3 5 3,75 75 3,75 75
2.1 6 4 66,6 4 66,6
2.2 6 4 66,6 4 66,6
2.3 6 4 66,6 4 66,6
3.1 8 5,5 68,7 5,5 68,7
3.2 7 4,75 67,8 4,75 67,8
3.3 7 4,5 64,3 4,5 64,3
4.1 13 10 76,9 10 76,9
4.2 14 12 85,7 12 85,7
4.3 7 5,25 75 5,25 75
5.1 6 45 75 4,5 75
Total 100 73,5 73,5 73,5 73,5

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la Total se va
Tnscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:




Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 13sc./8gr. Ssc./3gr. 8sc./5gr. 0 0
2021-2022 15sc/8gr. 10sc/4gr. Ssc/4gr. 0 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba nu se aprobad
2020-2021 3 3 0
2021-2022 3 3 0

Semnitura cadrului de conducere: Lucia Pisarenco.







