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DATE GENERALE

Raion/municipiu mun. Chisindu

Localitate Sec. Buiucani

Denumirea a institutiei IPLT ,,Petru Rares”

Adresa Mun. Chisinau, str. Nicolai Costin 63A
Telefon 022518496

e-mail petrurares03@gmail.com

Adresa web petrurares.md

Tipul institutiei Institutie de invatamant secundar, ciclu I, 11
Tipul de proprietate publica

Fondator/Autoritate a administrativa Ministerul Educatiei, si Cercetarii al RM
Limba de instruire Limba romana

Numarul total elevi 1219

Numarul total clasei 42

Numarul total cadre de conducere 4

Numarul toptal cadre didactice 65

Program de activitate De zi/numarul de schimb I

Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022

Director Ungureanu Lidia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standart 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Elaborarea Regulamentului igienico-sanitar al IPLT ,,Petru
Rares” si organizarea masurilor de diminuare a riscului
raspandirii bolilor respiratorii, aprobat la CA proces-verbal nr.
2 din 26.10.2021

e Planul managerial anual 2021-2022, aprobat in cadrul CA,
proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Planul de iginiezare si dezinfectare
- dezinfectare a sdlilor de clasa, a coridoarelor, salii de sport

si cantina etc;
- masurarea temperaturii elevilor, cadrelor didactice si
nedidactice, cadrelor auxiliare;
- marcarea cdilor de deplasare prin scoala, in salile de clasa
si etc.;
- respectarea de catre elevi si profesori a distantei 1,5 m.
e Adunari cu parinti pe clase — online.

Constatari In liceu se mentine in ordine sistemici a documentatiei tehnice,
sanitaro-igienice si medicale obligatorie si Se monitorizeaza
permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate a

muncii
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -
1,0 Institutia detine 1n



mailto:petrurares03@gmail.com

ordine sistemica toata
documentatia
tehnica,sanitaro-
igienica si medicala
obligatorie si
monitorizeaza
permanent
respectarea normelor
sanitaro-igienice si de
securitate tehnica

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Planul managerial anual 2021-2022, aprobat in cadrul CA,
proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021
e Elaborarea Regulamentului igienico-sanitar al IPLT ,,Petru
Rares” si organizarea masurilor de diminuare a riscului
raspandirii bolilor respiratorii. CA proces-verbal nr. 2 din
26.10.2021
e Inregistrarea in catalog a persoanelor neangajate in liceu.
Constatari Liceul organizeaza paza si asigurarea integrala, inclusiv pe durata

programului educativ, securitatea elevilor/copiilor, a incintei si a
teritoriului adiacent, in colaborare sporadica cu APL si cu alte

structuri de resort.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75;

Institutia detine toate
actele referitoare la
paza si asigurd
integral, inclusiv pe
durata programului
educativ, securitatea
elevilor/copiilor, a
incintei si a
teritoriului adiacent,
in colaborare
sporadica cu APL si
cu alte structuri de
resort.

Punctaj acordat: -
0,75

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

« Pregitirea institutiei citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor
didactice si aprobarea fiselor postului.”Proces verbal nr.1

07.09.21

e Registrul de evidenta a orelor inlocuite pentru anul 2021-2022;

o Orarul sunetelor
e Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de

administratie




e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor
in vigoare si Planului-Cadru de invatamant 2021-2022;
e Orarul cercurilor si sectiilor.

Constatari

Institutia asigura predarea disciplinelor cu profesori de specialitate.
Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-se cont
de reperele metodologice recomandate de MEC si asigura raportul
optim intre timpul de 1invatare si timpului de recreere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
conform criteriilor: -
1,0; institutia respecta
integral cerintele de
proiectare orard a
activitatilor
educationale si
asigura un program
echilibrat si flexibil
pentru elevi/copii

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Elaborarea Regulamentului igienico-sanitar al IPLT,,Petru
Rares” si organizarea masurilor de diminuare a riscului
raspandirii bolilor respiratorii. CA proces-verbal nr. 3 din
22.10.2021

e Planul de iginiezare si dezinfectare:

- Repartizarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in
bancd/ la masa

Constatari

e Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate;
e Mobilier adaptabil in toate auditoriile gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
conform criteriilor: -
1,0; institutia respecta
integral cerintele de
proiectare orard a
activitatilor
educationale si
asigurd un program
echilibrat si flexibil
pentru elevi/copii

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

e Cabinetele de chimie, fizicd, informatica, educatia
tehnologica sunt dotate cu:
- Cabinetul de fizica este echipat cu materiale didactice: cu
aparate pentru experimente, pentru lucrari de laborator
- Cabinetul de chimie este inzestrat cu substante chimice
- Cabinet de informatica este dotat cu 35 calculatoare, cu
tabla magnetica Si interacactiva, internet




Constatari

Toate 43 de Sali de clasa corespund normelor sanitare si
antiincendiare. O mare parte din spatiile liceului ofera conditii de
invatare corespunzatoare. Sunt spatii pentru instruirea teoretica si
practica precum laboratoarele: fizica,chimie,informatica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75 Institutia
asigurd prezenta si
conformitatea cu
parametrii sanitaro-
igienici si cu
cerintele de securitate
a materialelor de
sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive,
ustensile etc.,)

Punctaj acordat: -
0,75

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor™®

(dupa caz)

Dovezi e Inliceu activeaza cantina si ofera 250 de locuri pentru
organizarea dejunului si a pranzului de catre elevi si cadre
didactice

e In cantini in anul de studii 2021-22 iulie a fost inceputi
reparatia blocului alimentar capitala.
e Mobilierul cantinei a fost innoit partial 2020-2021
Constatari IPLT,,P.Rares” a oferit conditii de alimentare cu spatii pentru

prepdrarea si servirea hranei care corespund 1n totalitate normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul tuturor elevilor/copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0 Institutia este
dotata cu spatii pentru
prepararea si servirea
hranei care corespund
in totalitate normelor
sanitare in vigoare
privind siguransa,
accesibilitatea,
functionalitatea si
confortul tuturor
elevilor/copiilor.

Punctaj acordat: - 1,0

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii.




Dovezi

e Existenta spatiilor sanitare in liceu reparate si dotate cu
uscatoare si sdpun lichid,;

e WC-uri separate pentru baieti si fete;

e Accesibilitatea in blocurile sanitare;

e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

Constatari

Institutia este dotatd cu blocuri sanitare, care respecta
normele de accesibilitate, functionalitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75 institutia este
dotata cu
spatii/blocuri sanitare
(toalete, lavoare) care
respecta integral
normele sanitare si,
cu 1-2 devieri
nesemnificative si
temporare, criteriile
de accesibilitate,
functionalitate si
confort pentru elevi.

Punctaj acordat: -
0,75

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de

rezerva.

Dovezi

e Planul calendaristic de pregatire in domeniul Protectiei
Civile a IPLT ,,Petru Rares” pentru anul 2021-2022

e Ordinul nr.4 din 05.09.2021 cu privire la formarea
comportamentului responsabil pentru constientizarea la elevi
a riscurilor si informarea cu masurile de prevenire a aparitiei
riscurilor si aparitia diferitor situatii de risc in IPLT ,,Petru

Rares”;

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

o Mijloace primare antiincendiare functionale in cabinete de:
chimie, fizica, biologie, informatica, sala de festivitatii, sala de
sport, cantina, biblioteca

Constatari

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta
edificiului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale in
toate salile . Colaborari cu Servicii SE, CMF, politie, APL

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75 Institutia dispune
in totalitate de
mijloace
antiincendiare si de
iesiri de rezerva,
utilizeaza in linii mari
eficient un sistem de
marcaj de directie si
le monitorizeaza

Punctaj acordat: -
0,75




periodic
functionalitatea

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor.

Dovezi « In cadrul CA, au fost aprobat Planul managerial al directorului
adjunct pentru educatie 2021-2022, decadele circulatiei rutiere
,,Atentie - Copii!”(septembrie, mai,) proces-verbal nr. 1 din
07.09.2021;

o intalniri cu inspectorul Politiei

e concurs de desene, postere

e lectiile-practice ,,Drumul meu spre scoala”

o Lectiile in cadrul Dezvoltarea Personala conform planului

o Discutiile cu asistentul medical

Constatari Liceul organizeaza si desfasoara sistematic pentru elevi si pentru

adulti, activitati de Tnvatare si respectare a regulilor de circulatie

rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: -1,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia organizeaza
si desfasoara
sistematic, pentru
elevi si pentru adulti,
activitati de Tnvatare
si respectare a
regulilor de circulatie
rutiera, a tehnicii
securitatii, de
prevenire a situatiilor
de risc si de acordare
a primului ajutor

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev. (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului si
de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi « Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1.din 07.09.2021

« Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

« Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021




Aprobate in cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021:

e Planul Comisiei de Protective a Drepturilor Copilului

e Planul a Comisiei Metodice de Consiliere si Dezvoltare
Personala;

e Planul de organizare institutionala si de interventii a
angajatilor institutiei de invatamant referitor la prevenirea,
identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului

e Planul de activitate cu parinti

o Participarea elevilor in cadrul diverselor activitati, concursuri,
jocuri intelectuale organizate la nivel local

e Colaborare cu: familia, Inspectoratul Politiei, Departament de
Protective a Drepturilor Copilului, CCC ,,Viitorul”

e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive.

Constatari IPLT ,,Petru Rares” organizeaza si desfasoara actiuni de colaborare
cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia proiecteaza
sistematic actiuni de
colaborare cu familia,
cu APL, cu alte
institutii cu atributii
legale in sensul
protectiei
elevului/copilului,
inclusiv actiuni de
informare a lor in
privinta procedurii
legale de interventie
in cazurile ANET

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (Servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
copilului.

Dovezi « Politica liceului de Protective a Drepturilor Copilului, aprobat
in cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie
2021-2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din
01.09.2020

« Planul de organizare institutionala si de interventie a
angajatilor institutiei de invatamant referitor la prevenirea,




identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului
o Planul Comisiei de Protective a Drepturilor Copilului
e Planul de activitatea a Psihologului scolar
o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin
e Colaborare cu: familia, Inspectoratul Politiei, Departament de
Protective a Drepturilor Copilului, CCC ,,Viitorul”
o Activitatea cercurilor si sectiilor sportive.
Constatari Institutia dispune in totalitate de personal calificat pentru
prevenirea/interventia in cazurile ANET si foloseste eficient si
oportun resursele existente In comunitate pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -1,0
acordat criteriilor: - 1,0
Institutia dispune in
totalitate de personal
calificat pentru
prevenirea/interventia
in cazurile ANET si
foloseste eficient si
oportun resursele
existente in
comunitate pentru
asigurarea protectiei
integritatii fizice si
psihice a fiecarui
copil

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

Politica liceului de Protectiei a Drepturilor Copilului, aprobat

in cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul de organizare institutionala si de interventic a
angajatilor institutiei de invatamant referitor la prevenirea,
identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului

e Planul Comisiei de Protectie a Drepturilor Copilului

o Planul de activitate a Psihologului scolar

o Planul de activitatea a Pedagogului de Sprijin

o Colaborare cu: familia, Inspectoratul Politiei, Departament de
Protectie a Drepturilor Copilului, CCC ,,Viitorul”

e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive.

e Planul Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala

o Planul de activitatea cu parinti

 Participarea elevilor in cadrul diverselor activitati, concursuri,

jocuri intelectuale organizate la nivel local




Constatari Gimnaziul organizeaza si desfasoara activitatile de prevenire si
combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-personal auxiliar).

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: -
acordat conform criteriilor: - | 0,75
0,75

Institutia realizeaza
un proces formativ cu
frecventa
considerabila, pentru
elevi/copii si pentru
adulti, privitor la
prevenirea si
combaterea oricarui
tip de violenta

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi o Inliceu activeaza cadrul didactic de sprijin si Planul de
activitatea a Pedagogul de Sprijin

o Planul de activitatea a Psihologului scolar

« In liceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceu.

Constatari Institutia IPLT ,,Petru Rares” ofera tuturor elevilor/copiilor, prin
personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare activa a
comunitatii in actiuni de prevenire a comportamentelor ddunatoare
sanatatii, accesul integral la servicii de sprijin in vederea asigurarii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia ofera tuturor
elevilor/copiilor, prin
personal calificat,
titular sau recrutat,
prin implicare activa a
comunitatii in actiuni
de prevenire a
comportamentelor
ddundtoare sanatatii,
accesul integral la
servicii de sprijin in
vederea asigurarii
dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale




Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui
(Punctaj maxim acordat — 5)

mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate.

Dovezi e Elaborarea Regulamentului igienico-sanitar al IPLT ,,Petru
Rares” si organizarea masurilor de diminuare a riscului
raspandirii bolilor respiratorii. CA proces-verbal nr. 2 din
26.10.2021

e Planul de iginiezare si dezinfectare
e Adunari cu parinti pe clase — online.
Constatari Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile

publice de sdnatate, proiecteaza sistemic activitati de promovare a
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor si stilului sdnatos
de viata, preponderent 1n institutie $si mai putin in comunitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75 Institutia si
cadrele didactice, in
colaborare cu
familiile si serviciile
publice de sanatate,
proiecteaza sistemic
activitati de
promovare a valorii
sanatatii fizice si
mintale a elevilor/
copiilor si stilului
sanatos de viata,
preponderent in
institutie si mai putin
in comunitate

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii
fizice si mintale a elevilor;

Planul anual de activitate al Psihologului institutiei aprobat de
director,;

Consiliere;

Traininguri organizat anual de catre psihologul institutiei;
Activitati cu elemente de training, realizate de catre
psihologul liceului, in cadrul Directiei de activitate

Preventie / profilaxie;




Fise de evidenta a copiilor (la psiholog);
Note informative, rapoarte; Chestionare, teste, anchete (mapa
psiholog);

Constatari

Institutia asigurd cu conditii fizice, resurse materiale si
metodologice si organizeaza diferite activitati terapeutice si
informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a
capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul
potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia asigura
permanent conditii
fizice, resurse
materiale si
metodologice pentru
profilaxia
problemelor
psihoemotionale ale
elevilor/copiilor

Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sdnatos de viata.

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 07.09.2021

Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si
sprijind elevii sd manifeste initiativa si implicare in activitati
de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de imbolnaviri, accident.

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de
sanatatea publica si cu alte institutii cu atributii legale in
acest sens In promovarea sanatatii fizice i mentale, stilului
de viata sanatos;

Program de activitate al serviciului medical;

Existenta si completarea panou lui de afisaj periodic;
Chestionare, anchete, note informative,

Registre de evidenta medicals;

Constatari

Institutia incurajeaza initiative si realizeaza activitati de
promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscuriloe de accident, imbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a stresului
si oferd acces elevilor/copiilor la programe educative in acest sens,
implicandu-i frecvent diseminarea experientelor valoroase legate de

sanatate




Pondere si punctaj Pondere: 1

acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75

Institutia incurajeaza
initiative si realizeaza
activitati de
promovare/sustinere a
modului sanatos de
viatd, de prevenire a
riscuriloe de accident,
imbolnaviri,
surmenaj, de
profilaxie a stresului
si oferd acces
elevilor/copiilor la
programe educative in
acest sens,
implicandu-i frecvent
diseminarea
experientelor
valoroase legate de
sanatate

Punctaj acordat: -
0,75

DIMENSIUNE I: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Puncte forte

Pucte slabe

1. Asigurarea pazei si securitdtii scolii, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd

durata programului scolar si in cadrul
activitatilor scolare si extragcolare
2.Asigurarea conditiillor optime pentru

desfasurarea unui proces educational de
calitate;

3. Instruirea/formarea continua a
personalului didactic si didactic auxiliar Tn
domeniul managementului educational si
institutional, a pdrintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta.

4. Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extrascolare de
prevenire $i combatere a violentei in

scoald cu/fara implicarea parintilor

sau a altor reprezentanti ai comunitatii

5. Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,

1. Volum mare de responsabilititi a
personalului didactic, de conducere si non-
didactic.

2. Criza epidemiologica actuala

cu Covid-19

3. Venituri extrabugetare mici;

4. Insuficienta de finante

Riscuri




psihica si emotionala: serviciul psihologic
scolar.

6. Organizarea alimentatiei elevilor intr-0

cantina scolard ngrijita;

8. Ingradirea teritoriului aferent edificiului

Oportunitati

Riscuri

eqe v,

multi copii.

1. Obligatiuni neindeplinite de catre angajati
2. Epidemiile neprevazute
3.Probleme de pronuntie la elevii de varsta

scolard mica.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1: 15,5

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat.

Dovezi o

Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-

2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul de activitatea a Consiliului de Elevi

Constatari

imediat

Gimnaziul proiecteaza si organizeaza sistemic mecanisme eficiente
de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor si oferd
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

Pondere si punctaj Pondere: 1

acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia proiecteaza
sistemic si elaboreaza
mecanisme eficiente
de participare a
elevilor/copiilor la
procesul de luare a
deciziilor si oferd
informatii complete si
oportune pe subiecte
ce tin de interesul lor
imediat

Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 07.09.2021

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta
consiliulut;

e Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a X-a,
membru al Consiliului de Administratie al liceului;

e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

e Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii
extrascolare

o Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri
asociative in stil democratic si implicarea acestora in viata
scolii;

Constatari Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;

Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi in mod democratic.

Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu

privire la toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele

Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale liceului.

Proiectele transnational ,,Educatie online fara hotare” — septembrie

2021-mai 2022

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: -1
acordat conform criteriilor: -
0,5

In institutie existd o
structura asociativa a
elevilor/copiilor,
constituita
democratic, cu plan
de activitate in cele
mai multe privinte
functional si
participare periodicd a
acestora la luarea
deciziilor cu privire la
aspectele de interes
pentru el

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.) .

Dovezi « In liceu activeaza Consiliului Elevilor
e panouri informative
o Site-ul liceului

Constatari Institutia asigura activizarea sistemetica si calitativa a mijloacelor de
comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/copiilor
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: -1,0
acordat conform criteriilor: -
1,0




Institutia asigura
activizarea
sistemetica si
calitativa a
mijloacelor de
comunicare ce
reflecta opinia libera
a elevilor/copiilor

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi e  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 07.09.2021
- Planul sedintei CA, CP
e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta
consiliului;
Constatari Institutia implica spor didadic, cu eficienta redusa, elevii in
consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: -
acordat conform criteriilor: - | 0,25
0,25

Institutia implica
sporadic, cu eficienta
redusa, elevii/copiil
in consilierea
aspectelor legate de
viata scolara, in
solutionarea
problemelor la nivel
de colectiv, in
conturarea
programului
educational, in
evaluarea propriului
progres

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implici familia si comunitatea in
procesul decisional (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a acestora In privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a
deciziilor.



Dovezi

Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie
2021-2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din
07.09.2021. Politica liceului de Protectie a Drepturilor
Copilului, aprobat in cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021
Planul de organizare institutionala si de interventei a
angajatilor institutiei de invatamant referitor la prevenirea,
identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului

Planul Comisiei de Protectie a Drepturilor Copilului
Planul de activitatea cu parintii

Constatari

Institutia elaboreaza si valorifica frecvent un set de proceduri
democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile

decizionale, de implicare a lor in activitati ce asigura progresul scolar
si dispune de mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea

opinei tuturor partenerilor educationali

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75

Institutia elaboreaza
si valorifica frecvent
un set de proceduri
democratice de
delegare si promovare
a parintilor n
structurile
decizionale, de
implicare a lor in
activitati ce asigura
progresul scolar si
dispune de mijloace
de informare si
comunicare pentru
exprimarea opinei
tuturor partenerilor
educationali

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

Organizarea parteneriatului cu IET nr. 35, IET nr. 96, IP Scoala-
Gradinita nr. 152;

Punctaj acordat: - 1,5

e Organizarea online a parteneriatului cu Scoala Gimnaziala ,,Petru

Rares”,

Patra Neamt,

in vederea desfasurdrii Proiectului

»Mesagerii traditiilor, obiceiurilor”, perioada octombrie 2021-mai

2022,

Organizarea parteneriatului cu Academia Militara a Fortelor Armate

»Alexandru cel Bun”, mun. Chisinadu, in vederea desfasurarii
activitatilor extracurriculare ,,Viata militara”




Constatari

Pentru imaginea gimnaziului promovam sistematic si valorifica
eficient parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte
ce tin de interesul elevului/copilului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia promoveaza
sistematic si
valorifica eficient
parteneriate cu diversi
reprezentanti ai
comunitatii, pe
aspecte ce tin de
interesul
elevului/copilului

Punctaj acordat: -1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021
Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 nr. 1 din 07.09.2021

Planul de organizare institutionala si de interventei a
angajatilor institutiei de invatdmant referitor la prevenirea,
identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului

Planul Comisiei de Protective a Drepturilor Copilului

Planul de activitatea cu parintii

Constatari

Institutia implica frecvent parintii si comunitatea in procesul de luare
a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in CA, si in activitati
orientate spre educatia de calitate pentru toti copiii, conlucreaza
periodic cu o structura asociativa a parintilor si dispune de mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei subiectilor indirect

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75

Institutia implica
frecvent parintii si
comunitatea in
procesul de luare a
deciziilor cu privire la
educatie, inclusiv in
CA, si in activitati
orientate spre
educatia de calitate
pentru toti copiii,

Punctaj acordat: - 1,5




conlucreaza periodic
cu o structurd
asociativa a parintilor
st dispune de
mijloace de
comunicare pentru
exprimarea opiniei
subiectilor indirect

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi

Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la

sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Politica de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in cadrul
CAnr. 1din 07.09.2021

e Planul de organizare institutionala si de interventei a
angajatilor institutiei de invatdmant referitor la prevenirea,
identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului

e Planul Comisiei de Protective a Drepturilor Copilului

o Planul de activitatea cu parinti

Constatari Institutia asigura participarea frecventd a structurilor asociative ale

elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea si implementarea

documentelor programatice, inclusiv in activitdti de formare, ca

persoane-resursa in procesul educational

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia asigura
participarea frecventd
a structurilor
asociative ale
elevilor/copiilor,
parintilor si a
comunitatii la
elaborarea si
implementarea
documentelor
programatice, inclusiv
in activitati de
formare, ca persoane-
resursa in procesul
educational

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 7,25 puncte




Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e InIPLT ,Petru Rares” limba de instruire: Limba roméana. in

o Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

 Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021Planul de organizare
institutionald si de interventei a angajatilor institutiei de
invatdmant referitor la prevenirea, identificarea, sesizarea si
raportarea cazurilor de ANET a copilului

e Planul Comisiei de Protective a Drepturilor Copilului

e Planul de activitatea cu parinti

e Colaborare cu: Inspectoratul Politiei, Departament de
Protective a Drepturilor Copilului, CCC ,,Viitorul”

o Activitatea cercurilor si sectiilor sportive.

Constatari Institutia promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii interne

si in activitati, respectful fata de diversitatea culturala, etnica,

lingvistica, religioasa

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia promoveaza
systemic si efficient,
in actele reglatorii
interne si Tn activitati,
respectful fatd de
diversitatea culturala,
etnica, lingvistica,
religioasa

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documente si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi o InIPLT,Petru Rares” limba de instruire: Limba romana. in

e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

« Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1din 07.09.2021

e Planul de organizare institutionald si de interventei a
angajatilor institutiei de invatamant referitor la prevenirea,




identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a
copilului
e Planul Comisiei de Protective a Drepturilor Copilului
o Planul de activitatea cu parintii
o Colaborare cu: Inspectoratul Politiei, Departament de
Protective a Drepturilor Copilului, CCC ,,Viitorul”
e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive.
Constatari Institutia monitorizeaza sistemic respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii, Tn
documentele programatice si in activitatile desfasurate , colectand
permanent feedbackul partenerilor cu referire la respectarea
principiilor democratice

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -

1,0

Institutia

monitorizeaza

sistemic respectarea
diversitatii culturale,
etnice, lingvistice,
religioase si
valorificarea
multiculturalitétii, in
documentele
programatice si in
activitdtile desfasurate
, colectand permanent
feedbackul
partenerilor cu
referire la respectarea
principiilor
democratice

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi o InIPLT,Petru Rares” limba de instruire: Limba roméana.

e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

« Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

« In liceu activeaza sectiile sportive

e Cretu lon - pregatirea fizica (V- XII) —4 ore
e Cretulon - baschet (V — XII) —4 ore
e Cozma Vasile - volei fete (11 - VII) —4 ore

e Cozma Vasile - volei fete (VIII - XII) —4 ore




e Cozma Vasile
o Stratan Tudor
e Stratan Tudor

- pregatirea fizica (V- XII) —4 ore

- Taekwondo WFT
- Taekwondo WFT

—4 ore
—4 ore

Total ore la sectiile sportive: ore
Repartizate: 28 ore

Vacansii: 16 ore

Constatari

Institutia creeaza conditii avansate pentru respectarea diversitatii si
valorifica intens capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si
resursele de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatiilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1.0

Institutia creeaza
conditii avansate
pentru respectarea
diversitatii si
valorifica intens
capacitatea de
socializare a
elevilor/copiilor si
resursele de
identificare si
dizolvare a
stereotipurilor si
prejudecatiilor

Punctaj acordat: - 2,0

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Planul managerial al directorulsui adjunct pentru educatie
2021-2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din
07.09.2021Planul de activitate al Consiliului Elevilor

o Diplome, mentiuni , acorduri diplome...
Constatari Scoala organizeaza activitdti si proiecte educationale prin care

dezvolta in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice reflectarea
viziunii democratice de convietiure Intr-o societate interculturala si
promoveaza frecvent valorile multiculturale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75

Institutia organizeaza
activitati si proiecte
educationale prin care
dezvolta in actiunile
elevilor/copiilor si ale
cadrelor didactice

Punctaj acordat: - 1,5




reflectarea viziunii
democratice de
convietiure Intr-0
societate
interculturala si
promoveaza frecvent
valorile multiculturale

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 5,5 puncte

Puncte forte

Pucte slabe

1. Interesul elevilor pentru proiecte si
activitati extracurriculare;

2. Existenta unui Consiliu al elevilor cu
activitate eficienta.

1. Slaba motivatie din partea elevilor

2. Experienta insuficientd a Consiliului de
administratie in probleme de gestionare a
bugetului si evaluare a calitatii educatiei;

3. Continuarea traditiilor stabilite in liceul.
4. Comunicare eficientd In comunitatea
scolara

Oportunitati Riscuri

1. Diferentele culturale
2. Diferentele confesiolnale

1. Promovarea culturala si traditiile altor
popoare

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine

si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru

realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin

pentru elevii cu CES.

Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021
o Inliceu activeaza cadrul didactic de sprijin;
o Planul de activitatea a Psihologului scolar
o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021
« In liceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceului
o In anul de studii 2021-2022 au fost 14 elevi cu CES
IPLT,,Petru Rares” organizeaza si desfasoara activitati specifice de
aplicare a politicilor statului cu privire la El, la valorificarea
multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin si la formarea

Dovezi .

Constatari




continud a pedagogilor ce le asigurd, la informarea permanenta a
corpului didactic cu privire la stringentele legate de incluziune

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -

1,0

PDI si PAI reflecta

sistemic activitati
specifice de aplicare a
politicilor statului cu
privire la El, la
valorificarea
multiculturalitatii, la
asigurarea serviciilor
de sprijin si la
formarea continua a
pedagogilor ce le
asigurd, la informarea
permanenta a corpului
didactic cu privire la
stringentele legate de
incluziune

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul

de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu
CES.

Dovezi o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021

e Planul de activitatea a Psihologului scolar

o Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021

« Inliceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
[PLT”’Petru Rares”

o In anul de studii 2021-2022 a fost 14 elevi cu CES

e Planuri PEI

« Planul individualizat de interventie la elev

o Planul de activitate a Pedagogul de Sprijin CA proces — verbal
nr. 1 din 07.09.2021

Constatari Cadrele didactice asigura sistemic functionalitatea structurilor,

mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru incluziunea si

inmatricularea tuturor evilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0

acordat conform criteriilor: -

0,75

Institutia asigura

sistemic

functionalitatea

structurilor,

mecanismelor si

procedurilor de

sprijin pentru




inmatricularea si
incluziunea tuturor
evilor, cu 1-2
dificultati obiective si
temporare de
angrenare a acestor
structuri, mecanisme
si proceduri

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii

elevilor.
Dovezi e Planul de activitatea a Psihologului scolar
o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021
o Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021
« InIPLT”Petru Rares” este cabinet de resurse umane cu
reparatie capitald, mobilier confortabil pentru copiii cu CES si
pentru alti elevi din liceu
« In anul de studii 2021-2022 a fost 14 elevi cu CES
e Planuri PEI
e Planul individualizat de interventie la fiecare copil
o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin CA aprobat,
proces — verbal nr. 1 din 07.09.2021
Constatari In IPLT”Petru Rares” dispune de o bazi de date permanent

actualizata a copiilor de varsta scolara, inclusiv a celor cu CES,

monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele de
scolaritate, duce evidenta inmatricularii tuturor elevilor si valorifica
informatii cu privire la mediul familial

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia dispune de o
baza de date
permanent actualizata
a copiilor de varsta
scolard inclusiv a
celor cu CES,
monitorizeaza
evolutiile
demografice si
elaboreaza
perspectivele de
scolaritate, duce
evidenta
inmatricularii tuturor
elevilor si valorifica
informatii cu privire
la mediul familial

Punctaj acordat: - 2,0




Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor.

Dovezi « In liceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceului

o Planul de activitate a Pedagogul de Sprijin CA proces — verbal
nr. 1 din 07.09.2021

e Planul de activitatea a Psihologului scolar

« Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021

e Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021

o Inanul de studii 2021-2022 a fost 14 elevi cu

e Planuri PEI

e Planul individualizat de interventie la fiecare copil

Constatari Liceul monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev,
valorifica permanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaza
conditii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitive, aptitudinal
si afectiv al lui si asigurd functionalitatea CMI, servciile de sprijin
(psihologice etc.), in functie de necesitati

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -

1,0

Institutia

monitorizeaza

sistematic progresul
si dezvoltarea fiecarui
elev, valorifica
permanent
ascensiunea in
dezvoltarea acestuia,
creeaza conditii
optime pentru
dezvoltarea
potentialului
cognitive, aptitudinal
st afectiv al lu1 s1
asigurd
functionalitatea CMI,
servciile de sprijin
(psihologice etc.), in
functie de necesitati

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.



Dovezi « InIPLT”Petru Rares” este cabinet de resurse umane cu
reparatie capitald, mobilier confortabil pentru copiii cu CES si
pentru alti elevi ai liceului

e Planul de activitatea a Psihologului scolar

e Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021

e Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021

o In anul de studii 2021-2022 a fost 14 elivi cu CES

e Planuri PEI

e Planul individualizat de interventie pe elev

o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin CA proces —
verbal nr. 1 din 07.09.2021

Constatari Liceul desfasoara procesul educational 1in corespundere cu

particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev, in functie de

recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex de materiale si
softuri educationale pentru diversitatea celor educati, a curriculumului
adaptat, a PEI, implicand cadre didactice competente, inclusiv cadre
de sprijin/asistenti personali.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -

1,0 Institutia

desfasoara procesul

educational

corespundere cu
particularitatile si
nevoile specifice ale
fiecarui elev/copil, in
functie de
recomandarile SAP,
prin elaborarea unui
set complex de
materiale si softuri
educationale pentru
diversitatea celor
educati, a
curriculumului
adaptat, a PEI,
implicand cadre
didactice competente,
inclusiv cadre de
sprijin/asistenti
personali

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 8,0_puncte

Sealickrithida2oriPslitisplectsi difeaetiiile irtiividnsditufitandes) imesiimdantr daint 7jincluzive,
Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.



Dovezi

Regulament intern al IPLT ,,Petru Rares” aprobat prin ordin
nr.01.09.2021, unde se respecta principiul nediscriminarii si a
inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii,
promoveaza tratamentul  echitabil, egalitatea de sanse,
toleranta si respectul reciproc;

Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza

si observa contingentul de elevi si eventuale acte
discriminatorii.

Ordinul privind constituirea Comisiei multidisciplinare CMI;
In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul
liceului sunt prevazute sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilormorale: dreptate, echitate,
umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin
fisa de post, sa nu facd propaganda sovina, nationalista,
religioasa;

Familiarizarea personalului si elevilor / reprezentantilor

lor legali (prin modalitati accesibile) cu privire la

procedurile de prevenire, identificare, semnalare,

evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Chestionare si rezultatele ;

Note informative, rapoarte

Fise si alte documente de evaluare;

Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-

se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale
privind constituirea claselor.

Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri;
- rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor

Constatari

Personal didactic specializat reflecta sistematic mecanisme de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de

respectare a diferentelor individuale, implicand in actiunile
preconizate personal calificat, format in domeniu, parteneri
comunicari, si diseminand complex informatii n acest sens

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

PDI si PAI reflecta
sistematic mecanisme
de identificare si
combatere a oricaror
forme de discriminare
si de respectare a
diferentelor
individuale,
implicand in actiunile
preconizate personal
calificat, format in
domeniu, parteneri
comunicdri, si
diseminiand complex
informatii in acest
sens

Punctaj acordat: - 1,0




Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice
individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesitatile elevilor si incluziunii;
e Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a
Planului Managerial 2021-2022;
e Activitdti, evenimente cu tematica respectiva,
o Registre ale psihologului;
Constatari Personal didactic specializat reflecta sistematic cultura diversitatii,
promovand 1n majoritatea aspectelor vietii scolare programe cu
accent pe incluziune si nondiscriminare si activitati ce tin de
respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educational,
imclusiv a elevilor, in organizarea acestor activitati

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

PDI si PAI reflecta
sistematic cultura
diversitatii,
promovand in
majoritatea
aspectelor vietii
scolare programe CcU
accent pe incluziune
si nondiscriminare si
activitati ce tin de
respectarea
diferentelor, cu
implicarea mai multor
factori educational,
imclusiv a
elevilor/copiilor, in
organizarea acestor
activitati

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi e  Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice
individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

o Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a
Planului Managerial

e Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

o Registre ale psihologului;




Constatari

Institutia asigura sistematic, in orice actiuni sanse egale de incluziune
tuturor elevilor si respectarea diferentelor individuale,
informeaza/formeaza permanent personalul, elevii si reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si utilizeaza
permanent aceste proceduri, prin personal format si prin parteneriate
in domeniu

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1,0
Institutia asigura
sistematic, in orice
actiuni sanse egale de
incluziune tuturor
elevilor sirespectarea
diferentelor
individuale,
informeaza/formeaza
permanent personalul,
elevilor si
reprezentantii lor
legali cu privire la
procedurile de
prevenire,
identificare,
semnalare, evaluare si
solutionare a
situatiilor de
discriminare si
utilizeaza permanent
aceste proceduri, prin
personal format si
prin parteneriate in
domeniu

Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

Fiecare profesor 1si planifica activitati diferentiate cu elevii.
Tratarea elevilor in mod egal, exprimand cerintele in mod
echitabil si alocand responsabilitatile in functie de

tin de gen, etnie, origine sociald sau altele.

Activitdti educationale si extrascolare cu tematicd;
»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara
violenta”

Planul Saptamanii Anti-trafic

Planul de activitate al Consiliului de elevi

Constatari

Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea eficienta a
documentelor de politici incluzive, a curriculumului, inclusiv a
curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse




activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev, prin
mecanisme de sustinere a individualitatii si tratdrii valorice a fiecaruia,
prin activitati ce incurajeaza sa participe activ la propriul proces de
invatare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0

conform criteriilor: -
1

Institutia trateaza toti
elevii in mod echitabil
prin aplicarea
eficienta a
documentelor de
politici incluzive, a
curriculumului,
inclusiv a
curriculumului
diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES,
prin diverse activitati
de cunoastere si
evaluare a progresului
fiecarui elev/copil,
prin mecanisme de
sustinere a
individualitatii si
tratarii valorice a
fiecaruia, prin
activitdti ce
incurajeaza sa
participe activ la
propriul proces de
invatare

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.
Tratarea copiii Tn mod egal, exprimand cerintele in mod
echitabil si alocand responsabilitatile in functie de

tin de gen, etnie, origine sociald sau altele.

Activitdti educationale si extrascolare cu tematicd;
»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara
violenta”

Saptamana dedicata persoanelor cu dezabilitati

Proiecte didactice/orele publice

Constatari

organizeaza frecvent activitdti edicationale indreptate spre
recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor
de nerespectare a diferentilor individuale si informeaza despre
necesitatea de a le prezenta oportun si relevant




Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia organizeaza
frecvent activitati
edicationale
indreptate spre
recunoasterea de catre
elevi a situatiilor de
discriminare si a
cazurilor de
nerespectare a
diferentilor
individuale si
informeaza despre
necesitatea de a le
prezenta oportun si
relevant

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 7,0__puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
nol

Dovezi o Toate salile de clase sunt dotate cu resursele necesare, internet
prin fibra optica;

« In liceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceului.

Constatari Cadrele didactice asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si

favorabil pentru fiecare elev, planificand riguros resursele umane si

materiale, interne si comunitare, utilizand rational resursele
disponibile, identificand si procurand la timpul potrivit resurse noi

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0

acordat conform criteriilor: -

1,0 Institutia asigura

sistematic crearea

unui mediu accesibil
st favorabil pentru
fiecare elev/copil,
planificand riguros
resursele umane si
material, interne s1
comunitare, utilizand
rational resursele
disponibile,
identificand si




procurand la timpul
potrivit resurse noi

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi o Dosarele personale si fisile de post ale cadrele didactice

o Portofoliul profesorului

 Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

o Planul de organizare institutionald si de interventei a
angajatilor institutiei de invatdmant referitor la prevenirea,
identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor de ANET a

copilului
Constatari Liceul asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal ale
elevilor, parintilor si agajatilor
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -

1,0 Asigura protectia
deplina a datelor cu
caracter personal si
accesul in limite
prevazute de lege la
datele de interzis
public

Domeniu Capacitate institutionala:
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi o Salile de clase sunt dotate cu resursele necesare

o CREI dotat

« Inliceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceu;

e Mediul fizic adaptat necesitatilor copiilor cu CES (rampa,
panta, blocuri sanitare)

Constatari In anul 2021-2022 au studiat 14 copii cu CES, dintre care 1 cu grad
de dizabelitate sever
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Instituti asigurd, pe
toate segmentele
activitatii si prin toate
conditiile fizice, prin
spatii amenajate si
dotate in concordanta
cu natura si penderea
activitatilor si cu
nevoile generale si
speciale ale copiilor,




inclusiv spatii
destinate serviciilor
de sprijin, un mediu
accesibil pentru
incluziunea tuturor
elevilor.

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi e PEIl elaborate conform necesitatilor copiilor
e Rapoarte, care vizeazd CREI

Constatari CRETI este dotat cu mijloacele didactice si TIC, conform necesitatilor
fiecarui copil. Cadrele didactice realizeaza curriculumul modificat
pentru feicare elev conform necesitati

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75 Institutia aplica
variate mijloace de
invatamant si
auziliare curriculare,
inclusiv TIC, adaptate
necesitatilor tuturor
celor ce Invata,
monitorizeaza
desfasurarea
activitatilor
educationale, inclusiv
a celor ce tin de CES,
incurajand
participarea activa a
majoritatii elevilor,
cultivandu-le frecvent
abilitati de
autodezvoltare pentru
a-si manifesta
armonios
personalitatea

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : punct

Puncte forte Pucte slabe
1. Acces la informatie prin intermediul 1. Lipsa instruirilor pentru cadrele didactice,
internetului. care lucreza cu copii cu CES;
2. Baza materiala corespunzatoare capabild sa | 2. Proces educational la distanta care nu a
asigure un Invatdmant eficient, permis participarea si implicarea tuturor
formativ-performant, in concordanta cu elevilor;

specificul liceului;
3. Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare;




4. Prezenta cadrului didactic de sprijin

5. Serviciul psihologic 1n institutie ;

6. CMI, care isi desfasoara activitatea la
maxim posibil;

7. Organizarea alimentatiei elevilor cu CES;
8. Dotarea cu echipament specializat al
centrului de resurse prin proiectul ,,Reforma
invatdmantului in Moldova”, finantat de
Banca Mondiala

Oportunitati

Riscuri

Conpii, care au dificultati de invatare sunt
inclusi 1n proces educational

Deseori acesti copii sunt marginalizati, izolati

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate:

6,5




Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate (Punctaj maxim acordat — 13)
Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Politica IPLT”Petru Rares” de Protectie a Drepturilor
Copilului, aprobat in cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021;

o Evaluarile summative la discipline;

« Note informative conform planului de activitate al liceului

Constatari Liceul proiecteaza sistemic mecanisme de orientare spre cresterea

calitatii educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si de

imbunatdtire continua a resurselor umane si materiale

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia proiecteaza
sistemic si holistic,
insa cu 1-2 lacune
nesemnificative
mecanisme de
orientare spre
cresterea calitatii
educatiei, de
monitorizare a
eficientei
educationale si de
imbunatatire continua
a resurselor umane si
materiale

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi « Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026 ;
« Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022

e Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele
scolare si optionale.

e Proces verbal Consiliul Administrativ ,,Cu privire la
Aprobarea Planului individual cu studiul aprofundat al
economiei si antreprenoriatului, in conformitate cu prevederile
Planului-Cadru 2021-2022”




o Activitdti organizate pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examenele nationale;

e Activitati extracurriculare, de cultura organizationala
(excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala)

o Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii
eficiente a curriculum-ului scolar.

o Planificari de lungd durata la disiplinele scolare,

e Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP;

o Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;

Constatari Institutia realizeaza eficient si aproape integral programe si activitati

preconizate in PDI si PAI, inclusiv proiectate de structurile asociative

ale parintilor si elevilor

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia realizeaza
eficient si aproape
integral programe si
activitati preconizate
in PDI si PAL,
inclusiv proiectate de
structurile asociative
ale parintilor si
elevilor

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi o Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026 ;
o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022

o Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele
scolare si optionale. Proces verbal Consiliul Administrativ ,,Cu
privire la Aprobarea componentei scolare, a orelor optionale,
cercurilor si sectiilor sportive, in conformitate cu prevederile
Planului-Cadru 2021-2022”

o Activitdti organizate pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri pe discipline de invatdmant,
examenele nationale;

e Activitati extracurriculare, de cultura organizationala
(excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala)

o Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii
eficiente a curriculum-ului scolar.

o Planificari de lungd durata la disiplinele scolare,

o Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP,
Comisii metodice;

Constatari Liceul asigura modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor

cu privire la politicile institutionale, implicand aproape sistematic

toate consiliile i comisiile constituint in monitorizarea eficientei




educationale, si promoveaza comunicarea interna si externa cu privire
la calitatea serviciilor prestate

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Instititia asigura
modul transparent,
democratic si
echitabil al deciziilor
cu privire la politicile
institutionale,
implicand aproape
sistematic toate
consiliile si comisiile
constituint in
monitorizarea
eficientei
educationale, si
promoveaza
comunicarea interna
si externa cu privire
la calitatea serviciilor
prestate

Capacitate institutionala:
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

« Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1.din 07.09.2021

» Seminare instructive-metodice

Constatari Liceul lucreaza conform planului managerial anual si a planului
complex a DGETS
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia asigura
eficient ogranizarea
procesului
educational in raport
cu obiectivele si cu
misiunea sa printr-o
infrastructura in cea
mai mare parte
adaptatd necesitatilor
sale




Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare

necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

« Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

o Echipemante penrtu activitatea a sectiilor sportive si cercuri

Constatari Liceului dispune de variate echipamente, materiale didactice si

auxiliare curriculare modern potrivite aproape oricaror context

educationale actuale si le aplica eficient

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia dispune de
variate echipamente,
material didactice si
auxiliare curriculare
modern potrivite
aproape oricaror
context educationale
actuale si le aplica
eficient

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare.

Dovezi o Atestarea cadrelor didactice

o Dosarele personale didactice si auxiliar

e Contractele individuale de munca

o Portofoliile si dosarele de atestare a cadrelor didactice

o Ordine de angajare

Constatari | cadru didactic cu grad didactic Superior, 13 cadre didactice grad
didactic I, 35 cadre didactice gradul didactic Il

Statele de personal sunt completate

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,0
acordat conform criteriilor: -

0,5

Institutia asigura

incadrarea

personalului calificat
prin 60% de cadre
detinatoare de grade
didactice, dintre care
cel putin 9% detin
gradul unu sau
superior




Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi e Cererile parintelor si elevilor (cercuri si sectiile sportive)

e Proiect international educational Fara hotare

o Proiectele tematice axate pe interesele elevilor in cadru
Constatari
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -

1,0

Institutia aplica
eficient un curriculum
adaptat intr-0
multitudine de
aspecte la specificul
si conditiile locale si
institutionale,
inclusive adaptat
prevalent la
necesitatile si
particularitatile
elevilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 10,5 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

(Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

Monitorizarea implementarii si dezvoltdrii curriculumului
scolar

Instructiuni cu privire la managementul temelor pentru acasa
PEI

Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii
didactice de lunga duratad pentru anul curent de studii;
Raport pentru anul de studii 2021-2022

Control thematic ,,Elaborarea proiectelor de lunga
duratd”

Control tematic, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii
proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de invatare

Constatari

Administratia liceului monitorizeaza realizarea curriculumului prin
actiuni specific, eficiente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor; -
1,0

Punctaj acordat: - 1,0




Institutia
monitorizeaza
sistematic si efficient,
in PDI si PAIL 1n
documente de politici
interne, realizarea
curriculumului,
inclusive fiecare
dintre componentele
proiectare-predare-
invatare-
(auto)evaluare,
inclusive component
raionala, scolara,
curriculum adaptat,
PEI

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale.

Dovezi o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta Consiliului profesoral
e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de
formare a formatorilor locali, la activitatile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu
cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de
invatdmant general;
o Planuri de atestare a cadrelor didactice ;
o Oferta necesarului de personal
o Diversificarea ofertei de optionale;
e Documentatia comisiei de atestare;
o Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor
didactice
Constatari Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continua

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia
mopnitorizeaza
permanent necesarul
de cadre, raportandu-I
lastringentele
procesului
educational actual,
proiectand programe
de recrutare si
implicare sistematica
a cadrelor didactice 1n
activitati de formare
continuad si de crestere

Punctaj acordat: - 1




a nivelului
profesional

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi « Statele de personal sunt completate
o Clasele nu sunt dotate conform standardelor de dotare minime
a cabinetelor la disciplinele scolare

Constatari Institiutia nu detine un numar suficient de cadre didactice si auxiliare
pentru realizarea procesului instructiv-educativ
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia dispune de
toate resursele
educationale necesare
pentru realizarea
finalitatilor stabilite
prin curriculum
national, ajustandu-le
permanent la cerintele
zilei, si asigura, prin
acestea, un process
educational
performant

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Dovezi o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta Consiliului profesoral

o Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de
formare a formatorilor locali, la activitatile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu
cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de
invatamant general

» Proiectele didactice

[ ]

Constatari Salile de clase sunt dotate cu mijloacele didactice si TIC, internet prin

fibrd optica conform necesitétilor fiecdrui copil. Cadrele didactice

realizeaza curriculumul modificat pentru feicare elev conform

necesitdti
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75
Institutia
monitorizeaza

eficient si asigurd cu




1-2 lacune
nesemnificative
centrarea pe
Standardele de
eficientd a Invatarii,
utilizarea resurselor
educationale,
aplicarea strategiilor
didactice interactive,
inclusive a TIC, in
procesul educational

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a invatarii

Dovezi o Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
de lunga durata pentru anul curent de studii
e Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proiectarii
didactice a lectiei sau pe unititi de invatare
« Participarea la stagii de formare continua si realizarea
schimbului de informatie
o Participarea personalului de conducere la activitati de
formare continud in domeniul managementului
educational si financiar
o Copia certificat de Formare continua la specialitatea
,,Management educational (directori adjuncti instruire
din institutiile de invatdmant general)
e Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care
necesitd consultanta
o Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori
din Comisia metodica, directori adjuncti
o Asistenta la orele online
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor
didactice
Constatari Cadrele didactice elaboreazd proiecte didactice de lunga si
scurtd duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumului la
disciplinele scolare, Ghidului metodologic si  Reperelor
metodologice.
Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei
Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate
de directorul liceului.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -
1,0 Institutia
monitorizeaza si
promoveaza efficient
elaborarea de catre
cadrele didactice a
proiectelor didactice




inconformitate cu
principiile educatiei
centrate pe elev si pe
formarea de
competente,
demonstrand
ajustarea
continuturilor la
actualitate, inclusive
cu concursul elevilor,
cu valorificarea
curriculumului in
baza Standardelor de
eficienta a invatarii

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului.

Dovezi e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire BAC in
sesiunea 2021-2022;

e Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

o Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si

matematica;
e Evaluari din partea administratiei liceului;
Constatari Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea

elevului prin controale tematice.
Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate
cu Standardele de eficienta a invatarii.
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar;
Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa in
invatamantul primar, gimnazial, liceal.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia desfasoara
sistematic procesul de
evaluare a rezultatelor
invatarii in
comformitate cu
Standardele s1
referentialul de
evaluare aprobate,
urmarind, cu 1-2
lacune
nesemnificative,
progresul in
dezvoltarea fiecarui
elev.

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala



Dovezi

Plan managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021
- Decadele, saptamane, lunare, intalniri
- concurs de desene, postere
Lectiile in cadrul Dezvoltarea Personala conform planului
Activitatea cercurilor si sectiilor sportive
Planul de activitatea al Consiliului de Elevi

Constatari

Liceul organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitati
extracurriculare in cele mai multe privinte conform misiunii scolii,
obiectivelor din curriculum si din documentele de planificare, in care
sunt implicate aproape toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75

Institutia organizeaza
si desfasoara pe
parcursul intregului
an activitati
extracurriculare in
cele mai multe
privinte conforme
misiunii scolii,
obiectivelor din
curriculum si din
documentele de
planificare, in care
sunt implicate
aproape toti elevii.

Punctaj acordat: - 1,5

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi

In liceu activeaza cadrul didactic de sprijin;

Planul de activitatea a Psihologului scolar

Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021

Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021

In liceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceului

In anul de studii 2021-2022 a fost 14 elivi cu CES

Planuri PEI

Planul individualizat de interventie pe copil

Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin CA proces —
verbal nr. 1 din 07.09.2021

Constatari

Liceul asigura sprijinul individual pentru elevi si comunicarea

didactica eficienta cu acestea prin racordarea permanent a rezultatelor

lor la Standerele si referentialul de evaluare, prin activitati
educationale




Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia asigura
sprijinul individual
pentru elevi si
comunicarea
didactica eficienta cu
acestea prin
racordarea permanent
a rezultatelor lor la
Standerele si
referentialul de
evaluare, prin
activitati educationale
care-1 valorifica pe
fiecare elev in parte

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 12,5__puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sald de festivitdti, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi o Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa

e Schema de inchiriere a manualelor scolare

o Asigurarea elevilor n proportie de 100% cu manuale scolare

» Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat
spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere
ergonomic confortabil

e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie

o Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare

 Planul de activitate a bibliotecii

Constatari Liceul garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigura, in

toate cazurile, participarea copiilor si parintilor in procesul decisional

privitor la optimizarea acestor resurse

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 2,0
acordat conform criteriilor: -
1,0

Institutia garanteaza
accesul la toate
resursele educationale
si asigurd, in toate
cazurile, participarea
copiilor si parintilor
in procesul decisional
privitor la
optimizarea acestor
resurse




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare
a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEL

Dovezi e Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin, coordonat SAP
22.09.2021
e Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva coordonat CMI 07.09.2021
« In liceu este cabinet de resurse umane cu reparatie capitala,
mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti elevi ai
liceului
« In anul de studii 2021-2022 a fost 14 elivi cu CES
e Planuri PEI
e Planul individualizat de interventie pe copil
o Planul de activitatea a Pedagogul de Sprijin CA proces —
verbal nr. 1 din 07.09.2021
Constatari Liceul actualizeaza permanent si oportun baza de date privind

performantele tuturor elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii

curriculumului modificat sau a PEI

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia isi
actualizeaza
permanent si oportun
baza de date privind
performantele tuturor
elevilor si
mecanismele de
valorificare a
potentialului creative
al acestora, inclusive
rezultatele parcurgerii
curriculumului
modificat sau a PEI

Punctaj acordat: - 2,0

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului

Dovezi

e Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2021-

2022

e Plan managerial al directorilor adjuncti 2021-2022, aprobat in
cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021
creativ al elevului prin activitati formale si non-formale
o Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor
proiecte, activitati de instruire nonformala




e Succesul este motivat cu diplome

o Listele copiilor performanti

e Ordine de multumire, stimulare.

Constatari Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe

Standardele de eficientd a Invatarii, care permit analiza echitabila
si valida a rezultatelor elevilor;

Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice
nivel.

Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2021-2022,
au pus in valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj acordat: -
acordat conform criteriilor: - | 0,75
0,75

Institutia realizeaza o
politica obiectiva,
echitabila si
transparentd de
promovare a
succesului scolar,
viabild in majoritatea
structurilor
institutionale,
functionala pe
aproape toate
segmentele activitatii
educationale

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile
de dezvoltare individuald, si consultarea lor In privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi e Plan managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

e Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2021-
2022
creativ al elevului prin activitati formale si non-formale

o Planul de activitatea al Consiliului de elevi

Constatari Liceul incadreaza sistematic elevii/copiii in invatarea interactive prin
cooperare, in invatarea individuald eficienta, le valorifica Contributia
la conceperea si aplicarea CDS, cultivandu-le frecvent capacitatile de
autodezvoltare

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj acordat: - 1,5
acordat conform criteriilor: -
0,75

Institutia incadreaza
sistematic elevii in
invatarea interactive
prin cooperare, in
invatarea individuald
eficienta, le valorifica




contributia la
conceperea si
aplicarea CDS,
cultivandu-le frecvent
capacitatile de
autodezvoltare

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 6,25 puncta

Puncte forte Pucte slabe

1. Buget insuficient pentru a dezvolta baza
materiald existensa

2. Procesul educational la distantd care nu a
permis participarea si implicarea

3. . Scdderea interesului pentru invatare si
implicare din partea unor elevi;

1. Dotarea institutiei cu materiale

de sprijin (echipamente, utilaje,

dispozitive, ustensile)

2. Instruirea/formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionald si de interventie
in cazurile de abuz, neglijare, violenta

3. Planificarea si realizarea diferitor

activitati scolare si extrascolare de prevenire
si combatere a violentei in scoala cu/fara
implicarea parintilor sau a altor

reprezentanti ai comunitatii

4. Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica,
psihica si emotionald: serviciul psihologic
scolar

5. Acces la informatie prin intermediul
internetului

6. Baza materiala corespunzatoare capabild
sa asigure un invatdmant eficient, formativ-
performant, in concordanta cu specificul
scolii, table interactive

Oportunitati Riscuri

1.. Procurarea unui numar de calculatoare | 1. Abandon scolar

necesar pentru clase cu numarul mare de elevi 2. Lipsa cadrelor didactice calificate
2. Inzestrarea  sililor de clasi cu table
interactive, proiectore




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

(Punctaj maxim acordat — 6)

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interelationarii

genurilor.

Dovezi

e InIPLT,Petru Rares” limba de instruire: Limba romana. Regulament
intern de organizare si functionare, aprobat la sedinta CP, process-
verbal nr. 1 din 07.09.2021

o Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021

 Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021

e Planul de organizare institutionala si de interventie a
angajatilor institutiei de invatamantin cazurile de ANET a
copilului in IPLT ,,Petru Rares”

e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiei In cazurile de
ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interelationarii genurilor se

realizeaza prin:

o Panoul informative
e Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de

director

o Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

IPLT,,Petru Rares”implementeaza politici nationale si programe de
promovare a echitatii de gen, informeaza in timp util si pe diverse cai
elevii si parintii lor Tn privinta acestor politici si programe, introduce
sistemic 1n planurile strategice si operationale activitati de prevenire a
discrimindrii de gen, asigura servicii de consiliere si orientare in
domeniul interelationdrii genurilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia
implementeaza
politici nationale si
programe de
promovare a echitatii
de gen, informeaza in
timp util si pe diverse
cai elevii si parintii
lor 1n privinta acestor
politici si programe,
introduce sistemic 1n
planurile strategice si
operationale activitati

Punctaj acordat: - 2,0




de prevenire a
discriminarii de gen,
asigura servicii de
consiliere si orientare
in domeniul
interelationdrii
genurilor

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitétii de gen.

Dovezi

 Participarea profesorilor la stagii de formare continua si
realizarea schimbului de informatie
o Participarea personalului de conducere la activitati de
formare continua in domeniul managementului
educational si financiar
e InIPLT ,Petru Rares” limba de instruire: Limba roméana.
Regulament intern de organizare si functionare, aprobat la
sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 07.09.2021
o Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021
« Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021
o Planul de organizare institutionald si de interventie a
angajatilor institutiei de invatamantin cazurile de ANET a
copilului in liceu
e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de
ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interelationarii genurilor se

realizeaza prin:

e Panoul informative
« Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de

director

o Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

Constatari

Liceul planifica eficient si utilizeaza sistemic resurse pentru
organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta

echitatii de gen

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare
conform criteriilor: -
1,0

Institutia planifica
eficient si utilizeaza
sistemic resurse
pentru organizarea
activitatilor si a
formarii cadrelor
didactice 1n privinta
echitatii de gen,
dispune integral de

Punctaj acordat: - 2,0




cadre formate in
domeniu

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

Participarea la stagii de formare continua si realizarea
schimbului de informatie
Participarea personalului de conducere la activitati de
formare continud in domeniul managementului
educational si financiar
in IPLT ,Petru Rares”limba de instruire: Limba romand. Regulament
intern de organizare si functionare, aprobat la sedinta CP, process-
verbal nr. 1 din 07.09.2021
Planul managerial al director adjunct pentru educatie 2021-
2022, aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2021
Politica liceului de Protectie a Drepturilor Copilului, aprobat in
cadrul CA nr. 1 din 07.09.2021 Planul de organizare
institutionald si de interventie a angajatilor institutiei de
invatamantin cazurile de ANET a copilului in IPLT ,,Petru
Rares”
Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiei In cazurile de
ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor se
realizeaza prin:
Panoul informative
Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de
director
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

Constatari

Liceul desfasoara sistematic activitati in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii

valorifica conceptele-cheie ale educatiei de gen prinparticiparea activa

in multiple activitati curriculare si extracurriculare, inclusive care

preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare
conform criteriilor: -
0,75

Institutia desfasoara
sistematic activitati
in vederea formarii
comportamentului
nediscriminatoriu in
raport cu genul, iar
elevii valorifica
conceptele-cheie ale
educatiei de gen
prinparticiparea activa
in multiple activitati
curriculare si

Pondere: 2

Punctaj acordat: - 1,5




extracurriculare,
inclusive care
preconizeaza
eliminarea
stereotipurilor si
prejudecdtilor legate
de gen

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 5,5_ puncte

Puncte forte

Pucte slabe

1. O buna implicare a elevilor in activitatile
extrascolare si extracurriculare la nivel de
scoala si comunitate (excursii, serbari, actiuni
caritabile etc.);

2. Intalniri cu Consiliul reprezentativ al
parintilor si buna colaborare cu parintii la
nivelul comitetelor de parinti pe clasa;

3. Buna colaborare intre director si directori-
adjuncti;

4. O buna colaborare cu Politia, Directia pentru
protectia drepturilor copilului;
5.Intalniri semestriale
reprezentativ al parintilor;

6. Consilierea individuala si de grup a elevilor
si parintilor;

7. Activitati extragcolare variate;

8. Parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii.

cu Consiliul

1. Numarul mic de activitati educative si
extracurriculare la nivelul claselor pentru
formarea de deprinderi si comportamente
pentru integrarea in viata sociald;

2. Numarul mic de organizatii civice, in

special ONG-uri, cu care colaboreaza scoala;

3. Absenta unei preocupari Sistematice

privind implicarea parintilor in stabilirea

obiectivelor generale si a ofertei
educationale;

4. Insuficienta preocupare a unor cadre
didactice pentru realizarea unor proiecte de
colaborare;

5. Slaba implicare in realizarea unor proiecte
de finantare la nivel institutional;

6. Putine programe/proiecte educative sau
activitati extrascolare implicd participarea
directd a parintilor;

OPORTUNITATI

Riscuri

realizarea de proiecte educative, recunoscute
la nivel national;

2. Posibilitatea promovarii imaginii scolii la
nivelul comunitatii: site-ul scolii, alte
publicatii;

3. Interesul manifestat de parinti privind
educatia elevilor si asigurarea unor conditii
optime de desfasurare a activitatilor scolare.

1. Bullying

TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard Punctaj maxim*

Anul de studii 2021-2022

de calitate

Autoevaluare, puncte

Nivel de realizare, %

1.1. 10

8,25 83




1.2. 5 4,75 95
1.3. 5 5 100
2.1. 6 4,5 75
2.2. 6 4,5 75
2.3. 6 5,9 92
3.1 8 7,25 91
3.2. 7 6,5 93
3.3. 7 6,5 93
4.1. 13 11,5 88
4.2. 14 14 100
4.3. 7 6,5 93
5.1. 6 5,9 92
Total: 100 90,25 90,25

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine

Bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator




