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Note la Anexa 2, pct. 8

Date privind spatiile scolare si baza tehnico-materiala a institutiei

Suprafata totala a institutiei (metri patrati) Nr. de blocuri/ etaje 1034,3
Nr. de blocuri/ etaje 1/2

Nr. salilor de clasa/ din ele utilizate 5/5
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 150
Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) 120
Punct medical (metri patrati) 14,6
Teren de sport (metri patrati) 100
Teren/ Spatiu pentru joaca exterior (nr./ metri patrati) 300/400
Spatiu pentru joaca interior (nr./ metri patrati) -
Sala de sport (nr./ metri patrati ) 70,0
Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) -
Biblioteca (metri patrati) 14
Manuale (nr. exemplare) 26676
Literatura artistica, encicopedicad, stiintifica, didactica (nr. titluri) 15607
Sala de lectura (nr. de locuri) -
Cabinet metodic (nr. de locuri)

Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)
Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)
Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)
Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati )

Sala de computere (nr./ metri patrati)

Nr. de computere

Nr. de table interactive

Conectare la internet (da/ nu)

Sali specializate, vestiare, dusuri

Sali pentru proceduri (da/ nu)

Asigurare cu transport (da/ nu) nu

Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da
Aprovizionare cu apa calda da

Sistem de canalizare (da/ nu) da

Sistem de incalzire (da/ nu, tip) da/centralizat
Bloc sanitar in interior (da/ nu) da

Izolator da

Spalatorie (da/ nu) nu

Alte spatii auziliare (nr, tip) da

Centru de resurse (nr./ metri patrati) nu

Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) nu

Panta de acces n spatiile educationale (da/ nu) da

Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau locomotorii (da/ | nu

nu)




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

(Punctaj maxim acordat — 10)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si
monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi Decizia CMC nr. 7/54-2 din 05.09.2013 cu privire la
reorganizarea institutiei de invatamant
Autorizatie  sanitara  pentru  functionare nr.
008580/2021/251
Autorizatia sanitara veterinara de functionare seria
ASVF 0034053VF
Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din
13 mai 2021, nr.EB0223246
Decizie privind inregistrarea persoanelor juridice din 13
mai 2021 Dosar nr.1021620003627
Proces verbal de control nr. 228 de masurare a
iluminarii din 12.02. 2021
Proces verbal de control nr. 226 din 12.02.2021 al
Directia Centrul de Sanatate Publica Chisinau Sectia
Control de Stat in Sanatate
Hotardarea Nr. 21 din  29-12-2005 cu privire la
aprobarea §i implementarea Regulilor §i normativelor
sanitaro-epidemiologice de stat "Igiena institutiilor de
invatamint primar, gimnazial g§i liceal”,revizuite in
conformitate cu Legea nr. 424-XV din 16 decembrie
2004 privind revizuirea §i optimizarea cadrului normativ
de reglementare a activitatii de intreprinzator
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 1-4,
art. 16)
Hotarirea Comisiei Extraordinare de Sanatate Publica
a municipiului Chisinau nr.17 din 22.08.2020
Ordinul 30-ab din 24.08.2021 cu privire la desemnarea
persoanei responsabile de desemnarea starii de sanatate
a elevilor si angajatilor.
Ordinul nr.29-ab din 24.08.2021 cu privire la desemnarea
persoanei responsabile de organizarea, coordonarea si
controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectiei
COVID-19
Constatari Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru
inceperea anului de studii si desfasurarea procesului
educational; Colaborarea cu autoritatea publica locala, alte




structuri, politia in vederea asigurarii securitatii §i sigurantei
elevilor;

Plan de profilaxie a Toxiinfectiei Alimentare si Bolilor
diareice acute 2021-2022

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a
elevilor si a salariatilor,

Avizele medicale ale angajatilor cantinei.

Pondere
punctaj
acordat

Autoevaluarea conform
criteriilor

Pondere:1 Punctaj:1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe

toata durata programului educativ

Dovezi

Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza,
Fisa de post pentru personalul de paza,

Graficul de serviciu al personalului de paza,

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institugia;
Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de
Securitate in cadrul orelor de chimie, fizica, informatica, etc.
Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET:
prezenta urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului
pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET.
Organizarea si desfasurarea decadei circulatiel rutiere
,,Siguranta ta are prioritate!”

Organizarea si desfasurarea saptamdnii “Sigurantei pe
internet”

Lectii tematice privind securitatea inaintea vacantelor,
inregistrate in registru la pagina Managementul clasei.

Constatari

Asigurarea pazei §i securitatii scolii, a teritoriului aferent,
siguranta elevilor pe toata durata programului scolar si in
cadrul activitatilor scolare si extrascolare: exista paznici pe
timp de noapte. Registre de monitorizare a vizitatorilor la
intrarile principale. Ordine cu privire la asigurarea pazei §i
securitatii , la angajarea personalului, fise de post si graficul de
serviciu al personalului de paza.

Pondere
punctaj

Si

acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

conform criteriilor

Indicator 1.1.3.

Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.




Aprobarea componentei scolare a Planului — cadru;

Schema orara pentru anul de studii 2021-2022;

Orarul sunetelor;

Orarul cercurilor si a sectiilor sportive,

Activitati extracurriculare planificate dupa orele de curs ( Proces
verbal nr.01 al CA din 01.09.2021);

Activitatea institutiei conform modelului de studii: modelul 1.
Constatari Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tfinandu-se
cont de reperele metodologice recomandate de MECC si asigura
raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Capacitatea institutionala:

1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a céte un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi o Registrul privind evidenta bunurilor materiale ale institutiei

o Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice,
dotare periodica in dependentd de uzarea acestuia.
Decizia CA nr.03 din 30.09.2020 privind renovarea bazei
tehnico-materiale a institutiei in perioada septembrie 2020-
martie 2021;

Constatari Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces

educational de calitate;mobilier adaptabil, echipament, utilaje

prezente in toate salile de clasa.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor

acordat

1.1.5 Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaj, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi o Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la educatie fizica;

Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor pe terenul si in
sala de sport sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra
semnaturd;

Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a respectarii
regulilor de securitate, vietii §i sanatatii;

Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.




Constatari Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive);

Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu
echipament, 1n limita bugetului, in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici.

In perioada sistarii procesului educational in salile de clasd, nu a fost
necesard utilizarea echipamentelor.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicatorul 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespunde normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/copiilor (dupa caz)

Dovezi
Legea 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor.

Hotararea Guvernului nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la
prestarea serviciilor de alimentatie publica.

Ordinul MS nr. 322 din 27.04.2016 interzicerea mezelurilor §i
salamurilor

Hotarirea Guvernului nr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea

Instructiunii privind organizarea alimentatieicopiilor si elevilor
in institutiile de invatamint general.

Ordinul MS al RM Nr. 638 din 12.08.2016 cu privire la
implementarea Recomandarilor pentru un regim alimentar
sanatos si activitate fizica adecvata in instituriile de invatamint
din Repubrica Moldova cu modificarile ulterioare, care poate fi
accesat

Ordinul DGETS nr. 783 din 26.08.2021 cu privire la
organizarea alimentatiei gratuite in institutiile de invatamant
prescolar, primar si secundar din municipiul Chisinau

Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

Acte de control al comisiei de triere

Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Ordinul nr.33-ab din 02.09.2021 cu privire la crearea comisiei
de triere;

Ordinul nr.31-ab din 01.09.2021 cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite, perioada septembrie — decembrie 2020;
Ordinul nr.03-ab din 12.01.2022 cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite, perioada ianuarie — mai 2022.

Constatari Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform
normelor sanitare;

Blocul alimentar reparat, dotat cu utilaj nou, adecvat,; lavoare cu apa




curgatoare,uscatoare, dezinfectant;

Alimentatia copiilor la toate treptele de scolaritate;

In perioada sistarii procesului educational in sdlile de clasd, nu a fost
necesard prepararea siservirea hranei. In perioada de caratind, au
fost distribuite hrana la pachet elevilor din familii social-vulnerabile.
Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicatorul 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitatea si confort pentru elevi/ copil

Dovezi *Asigurarea cu cantitdtile necesare de sapun lichid, inventar
pentru igienizarea suprafetelor, detergenti si dezinfectanti,
inclusiv pe baza de alcool 70%, precum si cu echipament de
protectie personala (masti, manusi, halate, viziere), prosoape
din hirtie termometre non-contact pentru efectuarea
termometriei elevilor §i al personalului;

*Asigurarea functionalitatii sistemelor de aerisire §i ventilatie in
toate spatiile institutiei,

*Programarea igienizarea si dezinfectia spatiilor, conform unui
grafic prestabilit (graficul amplasat la loc vizibil), cu utilizarea
detergentilor si produselor biodistructive omologate de MSMPS;
» Marcarea inventarului pentru igienizare,

*Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal, dar si la
blocul claselor primare;

*WC-uri in incinta institutiei, separate pentru bdieti si fete;
*Lavoare cu apa curgadtoare, uscatoare

*Accesibilitatea in blocurile sanitare;

*Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate.

Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii care
respecta normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale
acestora.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi Ord. nr. 47-ab din 10.09.2021 privind instruirea in domeniul PC;
Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara,




o Planului de realizare a actiunilor de Protectie civila si a masurilor
de protectie a elevilor in caz de cutremur de pamant si alte situatii
exceptionale”.

Constatari Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta

edificiului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale/ lazi cu

nisip, lopata si caldare. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF,
politie, APL; Elaborarea marcajelor de evacuare din institutiei.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022;

e Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la
elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale
si/sau de risc in anul de studii 2021- 2022,

Ordinul nr.37-ab din 01.09.2021 cu privire la desemnarea
Coordonatorului al actiunilor de prevenire, raportare si referire a
cazurilor de abuz, neglijare, expoatare si traffic al copilului;

e Ordinul nr.55-ab din 10.10.2021 privind organizarea si
desfasurarea Campaniei nationale Saptamdna de lupta impotriva
traficului de fiinte umane;

e Ordinul nr.09-ab din 12.02.2022 cu privire la organizarea
activitatilor extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primavara in
institutiile de invatamdnt general din municipiul Chisinau

e Ordinul nr.06-ab din 01.02.2022 cu privire la organizarea si
desfasurarea saptamanii sigurantei pe internet;

e Ordinul nr.43-ab din 04.09.2021 cu privire la aprobarea
Instructiunii privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor

traficului;

Ordinul nr.80-ab din 17.12.2021 cu privire la instruirea elevilor
privind regulile de securitate in perioada vacantei intersemestriale.
Constatari Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a
tehnicii securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor; proiecte didactice;
listele elevilor referitoare la tehnica securitatii; implicarea elevilor in
activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de




tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.Activitatile sunt inregistrate in registru la pagina
Managementul clasei in registrele scolare.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 8,5 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale
in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale
de interventie in cazurile ANET.

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022,

Ordinul nr. 91-ab din 14.11.2017 cu privire la aprobarea
Politicii de protectie a copilului

Planul de lucru al coordonatorului ANET

Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

Colaborarea cu partenerii educationali;

Centrului National de Sanatate Publica

DGETS, APL Codru, MECC;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET:
prezenta laditei de incredere, activitatea coordonatorului pentru
abuz, completarea Registrului de evidenta ANET ;

e Ordinul nr. 46-ab din 01.09.2021 cu privire la formarea
Comisiei pentru protectia drepturilor copilului.

Exista ordine similare pe durata anilor precedenti;

e Ordinul nr .06-ab din 01.02.2022 cu privire la organizarea §i
desfasurarea saptamanii Sigurantei pe Internet”.

Constatari Institutia colaboreaza cu organele locale si comisariatul de
politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a
copilului, participa si coopereaza cu membrii comisiei. Fiecare
diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor inifiate de
diriginte pe retelelor de socializare sau/si e-mailuri;

Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii
legale privind protectia elevilor de diverse forme de abuz.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor




| acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi eProiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, discutat la sedinta conmsiliului profesoral si aprobat in
cadrul consiliului de administratie;

e Ordinul nr.47-ab din 01.09.2021 privind formarea, CPDC,;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare
a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august
2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul
institutiel; e Unitatea de psiholog scolar;

e Planul Sedintelor grupului de lucru intrascolar, CPDC;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare;

e [nstruirea/formarea continua a personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta.

Organizarea si desfasurarea decadelor, lunarelor, campaniilor
pentru informarea elevilor, parintilor si angajatilor institutiei.

e Certificate de formare; materiale didactice (pliante, fluturasi
informativi, filme de scurt metraj) inregistrate in Procese-
verbale la CPDC
Constatari Institutia valorifica resursele existente in institutie si in
comunitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si
psihice a fiecarui copil.
Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).




e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020 2021;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar,
aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamdnt preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013,

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personala),

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si
combatere a oricarui tip de violenta,

e Plan anual de activitate a psihologului;

e Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei,
e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de
aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucrarilor institutiilor de invatamdnt preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare
de prevenire si combatere a violentei in scoala cu/fara implicarea

parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii
Inspectoratul General de Politie al MAI

Centrul Academic International ,, Eminescu”
APL Codru

DGETS si Ministerul Educatiei,
Consiliul local al copiilor si tineretului
Centrului National de Sanatate Publica
Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica
Centrul municipal psiho-socio-pedagogic
e Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu
tematica respectiva;
Feedback-ul de la bineficiarii relevanti,
Rapoarte, note informative;
Fotografii;
Campanii de combatere a violentei.

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de
violentd asupra copilului, precum si a violentei in familie. In anul de
studii  2021-2022, implicarea in diverse proiecte nationale §i
internationale in mediul online din cauza pandemiei de Covid -19 au
dus la diminuarea fenomenului violentei.

Pondere
punctaj

Si

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
conform criteriilor




| acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sandatatii

Dovezi Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R.
Moldova, inregistrat la ASP, , aprobat la sedinta CP, contine
sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii. Conform Statutului institutiei se
urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de
sanse pentru toti copii;

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022;

Regulamentul privind organizarea procesului educational §i
functionare a IP Scoala Primara-Gradinita nr.88.

e Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

e Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

e Serviciul psihologic;

e Serviciu medical

Constatari Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica §i emotionala: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar.Consilierea elevilor de catre
psihologul  scolar. In  perioada  suspenddrii  procesului
educational in salile de clasa, s-a pus accent pe sustinere
psihologica prin intermediul retelelor sociale.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 4,75 puncte

Standard 1.3. Institutia de invatamdnt ofera servicii de suport pentru promovarea unui
mod sanatos de viata

(Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte
institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale
a elevilor/ copiilor,in promovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate.




Proiect managerial institutional pentru anul curent de
studii.
Planul de activitate al directorului adjunct pentru
educatie;
Planul anual de activitate al psihologului — parte
componenta a Planului Managerial;
Actele normative ce demonstreaza monitorizarea
activitatii fizice si mintale a elevilor,
Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al
psihologului scolar,
Cabinetul medical.
Planul anual de activitate al lucratorului medical;
Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada
vacantelor;
Ordine privind desfasurarea unor actiuni ce tin de
Securitatea vietii §i sanatatii copiilor.
Panoul de avize/ site-ul Institutiei,
http://gradinita88.educ.md/
Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii
sanatatii fizice si mintale a elevilor.
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti,
reprezentantii APL, asistent social, alte institutii cu
atributii legale in acest sens informarea, aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de buz, neglijare, violenta.
Plan de actiuni a comisiei pentru protectia drepturilor
copilului intrascolare de prevenire/interventie in cazurile
de abuz, neglijare, violenta;
o Fise de sesizare
« Rapoarte, note informative.
Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate
in organizarea si desfasurareaactivitatilor de promovare a
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos
de viata in institutie si in comunitate. Planul anual de activitate
al lucratorului medical si psihologului este aprobat
si contine perioadele de realizare a activitatilor.
Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de



http://ltrebreanu.md/

terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/
copiilor

Dovezi Pe parcursul anului de studii 2021-2022 au fost realizate
activitati de preventie/profilaxie cu elevii, cu cadrele didactice
si parintii. Participantii au manifestat interes fatd de activitatile
propuse, fiind foarte activi, mai cu seama cand activitatile
contineau elemente de joc sau lucrul in grup.

Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale i
metodologice si organizeaza diferite activitafi terapeutice Ssi
informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor.Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a
capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale §i fizice la nivelul
potentialului sau, satisfacerea ceringelor educationale ale
copilului.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de

viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational
si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de
viata.

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-
2021

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de
sanatatea publica §i cu alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului
de viata sanatos;

Program de activitate al serviciului medical;

Existenta si completarea panou de afisaj periodic;
Chestionare, anchete, note informative,

Registre de evidenta medicala;

Organizarea §i desfasurarea activitatilor care incurajeaza §i
sprijind elevii sa manifesa initiativa si implicare in activitagi
de promovare a modului sandtos de viata, de prevenirea
riscurilor de imbolnaviri, accident;

Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;,
Proiectarea directorului adjunct pe educatie;




o Planul desfasurarii zilei sanatatii;

Constatari Activitati curriculare §i extracurriculare desfasurate de catre
parteneri si voluntari. Preocuparea cadrelor didactice pentru
incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor
de a realiza activitati de promovare a modului sandatos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin
modul sandatos de viata.

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3 : 4,75 puncte

Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea pazei si securitatii scolii, a Volum mare de

teritoriului aferent, siguranta elevilor pe  responsabilitati, la personalul
toatd durata programului scolar si in cadrul |didactic, de conducere si non-
activitatilor scolare si extrascolare; didactic.

Asigurarea conditiilor optime pentru Criza epidemiologica actuala
desfasurarea unui proces educational de cu Covid-19

calitate; Uzura fizica si morala a unor
Dotarea institutiei cu materiale de sprijin  materiale didactice existente in
(echipamente, utilaje, dispozitive, institutie;

ustensile;) Venituri extrabugetare mici;
Instruirea/formarea continua a personalului |Insuficienta finantare a
didactic si didactic auxiliar iIn domeniul institutiei.

managementului educational si
institutional, a parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de
buz, neglijare, violenta.

Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extragcolare de prevenire si
combatere a violentei in scoala cu/fara
implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitatii;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionala: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-0
cantind scolard ingrijita;

Ingridirea teritoriului aferent




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare

(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, Tn planul strategic/ operational de dezvoltare, a
mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor,
elabordnd proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor acestora si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi e Proiect de dezvoltare institutionala, care este periodic
revizuit;

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022;

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de
director;

Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu
privire la subiecte ce tin de aspecte ale viefii scolare si
participarea parintilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie;

Mijloace de informare: pagina institutiei, panoul de afisaj,
Reprezentanti ai elevilor in CP, CA; Chestionare, anchete;
Rapoarte ale activitatii elevilor,

Constatari Deoarece copii din institutie au varsta mica se ofera parintilor
dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al
institutiei de invatamant, de alegere §i de a fi alesi in organele
administrative §i consultative ale institutiei, avand ca scop
principal contribuirea la dezvoltarea scolii.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,5

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita
democratic si autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele
de interes pentru elevi/ copii

Dovezi o Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii
extrascolare;




o Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri
asociative in stil democratic §i implicarea acestora in viata
scolii;

Constatari La sedinte CA se discuta diverse probleme ale institutie.

Parteneriat educational cu Consiliile Elevilor din alte institutii,

mult in mediul online.

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 0,75
punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia
libera a elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri
informative etc.)

Dovezi Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la
subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare §i participarea
elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la
nivel de institutie,

Mijloace de informare: facebook, grup viber, panoul de
afisaj;

e Chestionare, anchete;

e Rapoarte ale activitatii elevilor;

o Avizierul institutiei;

e Panouri informative;

e Urna/ boxa pentru opinii anonime.

Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de

interes, scriu biletele, plasandu-le in urna pentru opinii.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor

acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor
legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluarea propriului progres.




Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in
solutionarea unor probleme;

Fise de autoevaluare/evaluare,

Note informative elaborate;

Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de
disciplina, comisie metodica.

Constatari Pandemia nu a impiedicat elevii sa se afirme si sa se implice
prin diverse optiuni expriate prin online

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 4,5 puncte

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea
n procesul decisional

(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structuriledecizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a
progresului scolar, de informare periodica a acestora inprivinta elevilor/ copiilor si de
aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a
altorsubiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
o Parintii sunt membrii ai Consiliului de Administratie a
institutiei,
Decizia CA privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevderilor Codului educatiei;
Odata cu trecerea la invatamdntul on-line, in legatura cu
situatia pandemica de COVID — 19, fiecare diriginte a creat
pe viber grupuri de comunicare cu parintii si alte grupuri cu
elevii. Asfel, exista o comunicare zilnica cu privire la toate
aspectele legate de procesul educational, de situatia
epidemiologica,
Consultarile cu parintii ne-au facilitat selectarea modelelor
de studiu la inceputul anului scolar 2021 — 2022 si orarul
sunetelor optim pentru elevi;
1 parinte este membru ai Consiliului de Administratie a
scolii;
In cadrul sedintelor comune cu pdrintii, pe trepte de




scolaritate, s-au deleagat cate 3-4 parinti din fiecare clasd,
unde s-au adus la cunostinta acte normative scolare de tip
reglator, s-au discutat diverse probleme cu care se confrunta
institutia de invatamant.

e Tn contextul pandemiei Covid-19, au fost aplicate numeroase
chestionare on-line privind calitatea procesului educational
la distanta. Gratie acestui fapt am realizat instalatia fibrei
optice, ceea ce a imbunatatit substantial calitatea conexiunii
la internet.

Constatari Din fiecare clasa/grupa se deleaga cate un parinte in Consiliul

Reprezentativ al parintilor unde se discuta problemele

stringente cu care se confrunta scoala. Parintii sunt implicati

sporadic in proiecte educationale. Informarea si implicarea
parintilor in procesul educational si in diferite structuri cu rol
de decizie; Comitetul de parininti; Reprezentanti ai parintilor in

CA si alte comisii;

Activitati scolare si extrascolare cu implicarea parintilor;

Audieri publice;

Consultare online prin intermediul chestionarelor in Google

forms, retele viber. In contextul pandemiei cuCovid-19, au fost

aplicate numeroase chestionare online privind calitatea
procesului educational la distanta, consultarea modelelor
privind redeschiderea institutiei

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor

acordat

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe
aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului si a actiunilor de participare a comunitatii
la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi Acord de parteneriat incheiat cu IET nr.194, or.Codru,
04.09.2020;

Acord de parteneriat incheiat Scoala Gimnaziala ,,Ion
Creanga” din or. Braila, Romania;

Acord de colaborare nr.2 din 05.02.2021 incheiat cu Biblioteca
Municipala Maramures B.P Hasdeu,

Acord de colaborare incheiat cu IP Gimnaziul nr.42 din
or.Codru,04.09.2020 ;
Acord de colaborare incheiat cu Agentia de turism ,,Flamingo-
Tur”, 05.09.2020.

Constatari Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar §i
sedingele traditionale cu parintii in scopuri de informare privind
activitatea de organizare si de planificare a activitatilor




educationale. Administratia institutiei are incheiate acorduri de
parteneriat cu reprezentantii comunitatii, bazate pe aspecte ce
reflecta interesele elevilor.

Din cauza pandemiei si situatiei epidemiologice nefavorabile,

dictate de Hotararile comisiei extraordinare in sanatate.
Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi o Un parinte este membru ai Consiliului de Administratie a
institutie,

e Procese-verbale al Consiliul de administratie;

o Deciziile Consiliului de administratie.

Constatari Responsabilizarea tuturor beneficiarilor educatiei, parintii fiind

implicati activ la realizarea de sondaje, organizate anual in

institutie.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor

acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea
parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in
procesul educational

Dovezi e Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor
privind educatia copiilor;

o Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa/grupa;
Sedinte generale cu parintii; Lectorii parintesti;

o Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor
privind educatia copiilor cu privire la urmatoarele
aspecte:

- formarea unor abilitati de comunicare cu copilul;




cunoasterea propriului copil;

intelegerea comportamentului copilului;

cunoasgterea etapelor dezvoltarii in timp a copilului;
procesul de educatie a copilului etc.

Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa pe diverse
teme cum ar fi: ,,Stabilirea unei relatii mai strdanse intre
parinti si copii”’; ,, Decizii eficiente in educatia
copiilor’etc.

Sedinte generale cu parintii;

Seminare cu participarea parintilor;

Consultarea parintilor in diverse probleme ce necesita
solutii rapide.

Pana la pandemie parintii erau parte activa a diferitor
serbari scolare, expozitii tematice, concursuri.

Constatari Elevii si parinti participa la aprobarea Planului managerial
pentru anul curent de studii.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 6_puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-
o societate interculturala bazata pe democratie

(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.
Activitati extracurriculare conform planului de activitate
Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati
culturale, etnice, lingvistice si religioase;

Plan managerial;

Planificari ale cadrelor didactice;

Poze, materiale video,site-ul scolii
Constatari Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice,religioase;

Vizite ale persoanelor din comunitate de diferte etnii,
In cadrul acestor activitdfi, cadrele didactice faciliteazd
comunicarea si colaborarea intre copiii de diferita origine
etnica si culturala. Institutia organizeaza si desfasoara activitati
care promoveaza diversitatea culturala, etnica si religioasa.




Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente §i in
activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

o Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare nonformala) din cauza pandemiei s-
au efectuat online;

Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

Plan managerial 2021-2022;

Planificari ale cadrelor didactice; Poze, materiale video,
site-ul scolii ;
Fise de evaluare in baza orelor publice,orelor demonstrative
la disciplina scolara - dezvoltare personala.

Constatari Atdt in Programul de dezvoltare, cdt si in Proiectul managerial

anual al institutiei sunt planificate tinte strategice, care prevad

combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea
educatiei interculturale.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a
fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a
elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare §i
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi o Organizarea §i desfasurarea la nivel de clasa "Primul
sunet", informarea cu regulile epidemiologice Covid-19

Ziua Mondiala a dreptului de a sti.

Organizarea §i desfasurarea decadei circulatiei rutiere
,,Siguranta ta are prioritate!”

Organizarea si desfasurarea sarbatorii: "Ma rog pentru
invatatori..."




Vizionari de spectacole, concerte: online sau cu pastrarea
restrictiilor.
Excursii pe locurile pitoresti ale tarii, virtual in mediul
online
Vizitarea muzeelor, virtual in mediul online
Intalniri cu personalititi notorii ale tarii, virtual in mediul
online
Organizarea §i desfasurarea actiunilor educative in cadrul
“Zilei Mondiale a dreptului copilului”, saptamana
drepturilor copilului
Campania nationala ,,Saptamdna de lupta impotriva
traficului de fiinte umane”
Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,, Noi si Legea”
Serata dedicata marilor romani - Mihai Eminescu si Grigore
Vieru,
Organizarea §i desfasurarea saptamdnii  “Sigurantei pe
internet”
Organizarea §i desfasurarea sarbatorii "Dragobete”
Ziua  comemorarii  veteranilor  razboiului  pentru
independenta,
Concurs municipal “Martisor 2021",
Ziua Mondiala a Sanatatii
Ziua comemorarii catastrofei de la Cernobil
Sarbatoare nationala Ziua Drapelului
Actiuni dedicate zilei Europei
Ziua protectiei civile
Saptamdana mondiala pentru siguranta rutierd, ziua
europeand a sigurantei rutiere
Organizarea si desfasurarea careului solemn "Ultimul
sunet", (decalat.)

o Actiuni dedicate Zilei Mondiale a Copilului

e Activitatea cercurilor

v Maini dibace;

v'_Dans modern.

Constatari

Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incdt sa
faciliteze comunicarea si colaborarea intre copii de diferita
origine etnica, culturala; Laboratoare si spatii educationale
prietenoase copilului. Cercuri cu implicarea elevilor tindnd cont
de diversitateaetnica,culturala,religioasa. Activitati
educationale privind respectarea diversitatii culturale,etnice,
lingvistice, religioase;

Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale si
destat.




Pondere
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1
conform criteriilor

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile
elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor
multiculturale.

Dovezi

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale
minoritatilor entice in activitatile curriculare si extrascolare; pun la dispozitia
elevilor diferite resurse si material care promoveaza interculturalitatea Tn
contextual unei societati democratice.

Constatari

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat
si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta
la grupul etnic si al limbii decomunicare, fiind incurajati si valorificati de
diriginti.

Pondere
sl punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea  conform | Punctaj: 1
criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3 : 6_puncte

Puncte forte Puncte slabe
Interesul moderat al elevilor pentru [Scaderea interesului pentru invatare
proiecte si activitati si implicare din partea unor elevi,
extracurriculare; \Volum mare de teme si sarcini
Acces la informatie prin intermediul|didactice propuse elevilor;
internet-ului. Proces educational la distantacare nu
Comunicarea on-line in cadrul a permis participarea si implicarea
comunitatiiscolare; tuturor elevilor;
Site-ul institutiei Experienta insuficienta a Consiliului
Consiliul de administratie care de administratie Tn probleme de
functioneaza conform Codului gestionare a bugetului sievaluare a
educatiei. calitatii educatiei;

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA




Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate,
gen, origine si staresociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii
optime pentru realizarea si dezvoltareapotentialului propriu in procesul educational

(Punctaj maxim acordat — 8)
Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului
cu privire la educatia incluziva (El), a strategiilor de formare continua a cadrelor n
domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi o Statutul institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.
Conform Statutului se urmareste: asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,
Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:Planul
de dezvoltare institutionala

Regulamentul intern de functionare al institutiei,

Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in
vigoare

Constatari Institutia nu isi planifica in planurile strategice si operationale
activitati cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive si nu elaboreaza documente de asigurare
aserviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Cadre didactice ce nu dispun de pregatire speciala in abordarea
elevilor cu CES

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de
evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Doverzi e Ordinul nr.47-ab din 04.09.2021 privind formarea Comisieli
pentru protectia drepturilor copilului ;

Plan de lucru privind prevenirea si combaterea abandonului
si absenteismului scolar;

Serviciul psihologic;

Serviciul medical.

Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si
monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de catre toti




copii din districtul scolar.
Realizarea statisticelor si monitorizare elevilor din grupurile
de risc;
Acordarea ajutorului material unic pentru pregatirea
elevilor pentru noul an scolar
Acordarea alimentatiei gratuite copiilor ce provin din familii
social-dezavantajate, TBC.
Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazd la
solicitarea elevilor/ parintilor.
e Activitati cu parintii elevilor pe diverse teme educative.
Constatari n institutie functioneaza structuri care asigura protectia
drepturilor copilului, serviciul de consiliere psihologica a
copiilor, exista structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin
pentru copiii cu cerinte educationale speciale.
Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu
CES, elaborarea actelorprivind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate,
evidenta inmatricularii elevilor indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor,
liceelor, institutiilor de invatamdant general cu programe combinate.

Dovezi o [Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazd la
Solicitarea elevilor/parintilor,

e Cartea de ordine privind activitatea de baza:

e Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual
la DGETS;

e Baza de date SIME — completata si actualizata anual de
catre dirigintii de clasa;

e [Institutia detine:

0 Registrul alfabetic al elevilor;

o Registrul de evidenta al actelor de studii;

0 Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al

Consiliului de administratie.

Constatari Crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de

varsta scolara din districtul scolar privind evolutiile

demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5

ani;

Activitati comune cu CMF, APL

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor




| acordat

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev/copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a
serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi Activitatea productiva a CMI;

Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv
privind mediul familial s1 conditiile de viatd. Monitorizarea
inscrierii copiilor din districtul scolar la scoala si frecventarea
regulata de catre ei a acesteia.

Dosarele elevilor baza de date completate;

Rapoarte, note informative

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale.

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev,
Institutia asigurara functionalitatea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

Institutia asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.
Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile
si mevoilespecifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational
individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice
sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi o [nstitutia are 1 copil cu CES, respectiv are recomandari de
la SAP.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar.

Consilierea elevilor de catre psihologul scolar; elevul
evaluat si avizatt de catre SAP;

Aplicarea curriculum-ul Tn mod incluziv, asigurand
participarea tuturor copiilor la activitdtile desfagurate n
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociald sau contextul socio-eCONnOMIc;

Activitati educationale si extrascolare cu tematica,

Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari Institutia desfasoara procesul educational pentru copilul cu




CES, conform recomandarilor SAP. Se atesta insuficienta
mecanismului intersectorial de colaborare pentru evaluarea
copilului cu diverse probleme de dezvoltare.

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 7,5 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamdnt sunt incluzive,
nediscriminatorii si respect diferentele individuale (Punctaj maxim acordat — )

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare
si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale.

Dovezi Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Ordinul nr.47-ab din 04.09.2022 privind crearea CPDC;
In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul
liceului sunt prevazute sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate,
umanism etc.

Regulamentul intern al institutiei respecta principiul
nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc;
Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza §i
observa  contingentul de elevi §i eventuale act
discriminatorii.

Familiarizarea personalului §i copiilor/reprezentantilor lor
legali (prin modalitatiaccesibile) cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor,
Chestionare si rezultatele ;

Note informative, rapoarte

Fise si alte documente de evaluare;

Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-
se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale
privind constituirea claselor.

Reteaua de clase;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor




Constatari Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea
oricaror forme de discriminare

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia
incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi o Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice
individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin
in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

Plan de activitate al serviciului psihologic;

Activitati, evenimente cu tematicd respectiva,

Registre ale psihologului;

Note informative, rapoarte, procese-verbale;

Constatari Institutia ~ promoveaza cultura diversitatii in planurile
strategice si operationale

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, aelevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu
privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013
cu privire la ANET, (informare contra semndtura de tofi
colaboratorii institutiei);

Organizarea §i desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz,
neglijare, exploatare,trafic”. Familiarizarea cu acte normative
referitor la Protectia Copilului fata de violentdin institutia de
invatamant”, la sedinta Comisiei pentru Protectia Drepturile
Copilului;

Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la
familiarizarea cu politica de protectie a Copilului,

Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;
Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror formede discriminare.

Colaborator ANET;




Fisa de sesizare,

Constatari Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite
proceduri de prevenire,identificare, semnalare, evaluare §i
solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea
personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la
aceste proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate
sau la necesitate. Nu intotdeauna functioneaza procedurile de
solutionarea a situatiilor de discriminare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabilda a progresului tuturor
elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratariivalorice a lor.

Dovezi Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.
Tratarea copiilor in mod egal, exprimdnd ceringele in mod
echitabil si alocind responsabilitatile in functie de

tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.

Activitati educationale si extrascolare cu tematica diversa,

Note informative, rapoarte semestriale, anuale.
Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea
personalitatii si tratarea echitabila a fiecarui copil.
Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj:1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in
cunostintd de cauza

Dovezi o Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare;

e Plan operational;

e Procese verbale ale grupului de lucru, note informative,
chestionare si rezultatele acestora,

e Rapoarte, note informative.

Constatari Procedurile interne de monitorizare functioneaza prin

implicarea tuturor actantilor educationall.

Pondere  si|Pondere:1 | Autoevaluarea | Punctaj: 1,0




punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 7_puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (Punctaj
maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea,
procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi o Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente
pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru
fiecare copil.

o Bugetul institutiei

Constatari Resursele institutionale existente ininstitutie asigura un mediu

accesibil si favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidenta a

resurselor educationale.

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor

acordat

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public

Doverzi o Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor
privind progresul si dezvoltarea elevilor.

Tabele de performanta

Dosarele elevilor

Rapoarte semestriale, anuale;

Note informative ale controalelor;

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal
conform legii. Toti parintii isi depun semndtura §i isi exprimad
acordul pentru publicarea pozelor si materialelor audio- video
pe site-ul scolii.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate
serviciilor de sprijin

Dovezi o Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice
individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin
in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

Plan de activitate al serviciului psihologic;
Activitati, evenimente cu tematica respectiva;
Registre ale psihologului;

Note informative, rapoarte, procese-verbale.

e Rampa de acces pentru persoanele cu dizabilitati

Constatari Institutia dispune de un mediu favorabil pentru incluziunea

copiilor cu CES.

Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor elevilor/copiilor.

Dovezi e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare
adaptate la necesitatile tuturor elevilor,inclusiv ale elevilor
cu cerinte educationale speciale.

Mijloace TIC in dotarea institutiei,

Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

Fiecare clasa-grupa este dotata cu calculator, televizor sau
proiector;

Constatari Mijloacele de invatamdnt si auxiliarele curriculare sunt puse in
aplicare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare.
Toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC 1n
procesul de predare-invatare-evaluare.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 7_puncte

Puncte forte Puncte slabe




Dimensiune |11
INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

1) Existenta unui CREI Centru de
resurse pentru educatia incluziva
functional

2)Acces la informatie prin
intermediul internet-ului.

Baza materiala corespunzatoare
capabila sa asigure un invatamant
eficient,formativ-performant, in
concordanta cu specificul scolii;
Comunicarea on-line in cadrul
comunitatii scolare;

Serviciul psihologic in liceu;
Grupuri de lucru si comisti-
CMI,Grupul intrascolar, care isi
desfasoaraactivitatea la un nivel
Tnalt;

Organizarea alimentatiei elevilor cu
CES;

Organizarea serviciilor de
transportare a elevilor din
localitatile vecine/

Scaderea interesului pentru invatare
si implicare din partea unor elevi;
\Volum mare de teme si sarcini
didactice propuselevilor;

Buget insuficient pentru a dezvolta
Centrul deresurse creat;

Proces educational la distanta care
nu a permis participarea si
implicarea tuturor elevilor;

Slaba motivatie din partea elevilor
eminenti;

6)Rezistenta din partea unor cadre
didactice privind

educatia incluziva.

7)Institutia inca nu a receptionat
echipamentul castigat in cadrul
proiectului Reforma Invatamantului
in Republica Moldova.

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia crecaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate

(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdfii educatiei si spre imbundtdtirea
continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficienteieducationale.

Dovezi

Proiectul de dezvoltare strategica,

Planul anual;
Programe operationale,
Note informative, rapoarte;

Notelor informative privind controlul calitatii elaborarii
proiectelor de lunga durata la dezvoltare personala si
cercuri, prezentate de catre director sidirectori adjuncti.

Constatari

Activitatile planificate sunt orientate spre a masura §i a estima
progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru
a elabora masuri de corectie i de imbunatdatire pe baze




reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a
activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii viefi.
Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea
rezultatelor planificate ,practicile de succes si modalitatile de
abordare a problemelor prin asistente la ore §i monitorizarea
asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitdtilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor.

Dovezi Activitati  extracurriculare, de cultura organizationala
(excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala)
Planificari de lunga durata la dezvoltare personala;
Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP,
consilii metodice;

® Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare,

Constatari Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile
strategice si operationale.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, In activitatea consiliilor s1 comisiilor din institutie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare aeficientei educationale, si
promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Dovezi o Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a CA), sunt
discutate la Consiliul profesoral,

Regulamentul intern de functionare a institutiei este adus la
cunostinga atat elevilor, cat si parintilor;

Rapoarte de dare de seama la nivel de cadru didactic,
Rapoarte de activitate la nivel de Comisii metodice;

Planuri ale CM, CP, Consiliului de Etica.

Constatari In institutie se promoveaza activitati de informare a cadrelor
didactice, parintilor, asigurandmodul transparent, democratic si
echitabil cu privire la Politicile institutionale.




Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamdnt printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi e In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au
desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie:
Reparatia capitala partiala a salilor de mese din cantina
scolara;
Dotarea cu laptopuri a 12 de cadre didactice si auxiliare,
imprimante Tn toate clasele/grupele;
e Procurarea mobilierului nou;
e Acces la internet in toate incaperile, acoperire 100% ;
e Dotarea institutiei cu materiale didactice.
Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente,
materiale si  auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele §i misiunea
institutiei; materiale §i echipamente didactice; analize,
rapoarte, note informative;
Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare; lista
de achizitii; registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor
echipamente .
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale
ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale
curriculare, necesare curriculumului national pentru
desfasurarea activitatilor de realizare a ofertei scolii pentru
disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic
dispune de literatura didactica necesarda, au calculator,
laptop, televizor LED, proiector in cabinet si materiale
didactice, necesare pentru activitatile ce le desfasoara cu
elevii; activitati extracurriculare; activitatea cercurilor din
cadrul institutiei .

Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente,




materiale  si  auxilire  curricular  necesare  aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele §i misiunea
institutiei,

materiale §i echipamente didactice;, analize, rapoarte, note
informative; spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor
scolare; lista de achizitii;

registrul de evidenta a materialelor, cartilor g§i altor
echipamente;

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade
didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in
conformitate cu normativele n vigoare.

Dovezi e Proiectul managerial se realizeazd in conformitate cu
proiectele Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare
angajat, aprobat la Consiliul profesoral

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de
specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca;

Fisa postului;

Liste de control;

Diversificarea ofertei de optionale;

Plan operational de formare continua;

Registru de evidentd a formarii continud a cadrelor
didactice;

Documentatia comisiei de atestare;

Nota informativa cu privire la atestarea cadrelor didactice;
Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se
regasesc Certificate de participare la cursuri, seminare,
formari, traininguri, etc.

Constatari Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform
Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic. Cadrele
didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc
Certificate de participare la cursuri, seminare, formari,




traininguri, etc.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale,
in limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi Curricula la disciplinele optionale aprobate de MECC;
Cererile parintilor, listele elevilor;

Proiectarile de lungd si scurtd duratd la orele optionale;
Rapoarte semestriale privind realizarea cantitativd si
calitativa a Planului-cadru;

Cataloagele scolare si notele informative cu privire la
controlul tematic.

Constatari Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele
informative ale controalelor tematice demonstreaza ca
Curriculum National se aplica si se adapteaza de catre cadrele
didactice din institutiei.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 13 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

(Punctaj maxim acordat — 14)
Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului
(inclusiv componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Control de diverse tipuri incheiate cu note informative:

e Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la
disciplina dezvoltare personala si a conducatorilor de cerc —
accente pe implementarea curricumului centrat pe
competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare.
Monitorizarea activitatii - dirigintilor de clasa - factor
important in formarea si sustinerea colectivului de elevi in
contextul epidemiologic.




e Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare-
evaluare in procesul educational, orientate spre consiliere si
dezvoltare personala, in contextul studiului sincron §i
asincron;

o Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare
eficientd cu parintii si copii.

e Raport de totalizare a realizarii calitative a obiectivelor
educationale pentru anul de studii 2021-2022.

Constatari Monitorizarea interna de catre administratia  scolii;

Monitorizarea externa de catre DGETS

[1 Fise de monitorizare

) Fise de evaluare a lectiilor,

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor

acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitatilorde recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi o Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei
privind activitatea metodica §i de organizare a procesului
instructiv-metodic;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de
formare, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si
cu misiunea §i specificul institutiei de invatamant general;
Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de
scoala,

Certificate personalizate de participare Tn cadrul sesiunilor
de formare;

Plan de  perspectiva al necesarului de cadre pentru
urmatorii 5 ani;

Oferta necesarului de personal;

Diversificarea ofertei de optionale;

Plan operational de formare continua;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atesta formarea continud a
cadrelor didactice si manageriale.

Constatari In proiectul managerial anual de activitate a institutiei este
planul de formare continua a cadrelor didactce pentru urmatorii
5 ani.

Pondere  si| Pondere: 1 | Autoevaluarea | Punctaj: 1,0




punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale
etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizand echipamente,
resurse umane si materiale, auxiliare curriculare necesare
aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institufiei,

Toti profesorii au in dotare un laptop sau computer,

In fiecare cabinet este instalat proiector sau televizor §i
conectare la internet;

Materiale §i echipamente didactice;

Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare
Lista de achizitii;

Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor
echipamente;

Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind
monitorizate prin observari, asistente la ore, verificarea
proiectelor didactice;

Schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune
practici.

Constatari Institutie dispune de un numar suficient de resurse educationale
la moment pentru a putea atinge finalitati stabilite de catre
curricululm.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului
de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi e Nota informativa privind rezultatele controlului tematic de
recuperare/consolidare la inceputul anului scolar la toate
disciplinele a competentelor proiectate la clasa precedentad,
in conditiile pandemiei din anul de studii 2019-2020.
Rezultatul administrarii evaluarilor initiale.

Nota informativa cu privire la realizarea cerintelor
curriculare si a Planului-cadru la finele semestrului 1.
e « Nota informativa , Incadrarea cadrelor nou angajate in




procesul educational al institutiei”.
* Nota informativa ,,Valorificarea valorilor informative si
formative in cadrul disciplinelor optionale”.
* Nota informativa cu privire la realizarea cerintelor
curriculare i a Planului-cadru la finele anului scolar.
* Fise de asistente la ore care denota:
ca cadrele didactice manifesta intelegere si gandire critica
asupra dezvoltarii in materie de specialitate si in domeniile
curriculare predate;
proiecteaza demersuri didactice in conformitate cu rigorile
cadrului curricular al disciplinei;
stiu sa utilizeze creativ materialele didactice existente si sa
elaboreze altele noi in concordanta cu necesitdtile specifice
ale elevilor;
valorifica experientele de invatare ale tuturor elevilor,
asigurand legatura intre continuturile predate si experientele
de viata;
diversifica strategiile de predare-invatare-evaluare;
se angajeaza in evaluarea nu doar a produsului, ci §i a
procesului de invatare,
o valorifica TIC in cadrul lectiei,
o mijloace TIC din dotarea institutiei.
Constatari In cadrul in institutiei cadrele didactice aplicd diferite strategii
didactice utilizand cu succes TIC-ul, (fiecare clasa de studii este
echipamentata cu mijloace tehnice) asigurdnd eficienta invatarii
conform Standardelor.
Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul Tn baza
Standardelor de eficienta a invatarii.

Dovezi e « Nota informativa ,,Monitorizarea elaborarii proiectelor de
lunga durata la toate disciplinele scolare — accente pe
implementarea Curricula disciplinare scolare in anul de
studii 2020-2021";

Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii
didactice a lectiei sau pe unitati de invatare:

o Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice:

o “Aplicatii digitale utilizate in invatamdntul la distanta.




Abordarea critica a experientei acumulate privind factorii de
impact. Calitatea metodica a materialelor oferite elevilor
prin  aplicatii  digitale” — CM clasele primare;
- L, Utilizarea eficienta a platformelor/solutiilor online in
procesul educational la distanta (aplicatii, instrumente,
continuturi tematice si produse curriculare realizate)”

e Intruniri metodice organizate de DGETS on-line cu sefii
Comisiilor metodice, ulterior Tntruniri metodice la nivel
local.

* Participarea in cadrul vebinarelor din perspectiva
,,Ghidarii elevilor la distanta pentru o utilizare activa,
pozitiva si responsabila a internetului”.

 Participarea la stagii de formare continua si realizarea
schimbului de informatie;

* Sustinerea orelor publice;

» Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor
didactice;

» Organizarea sedintei Comisiei de evalare interna de
atestare cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii
creditare;

* Raport pentru anul de studii 2021 - 2022: perfectionare
prin grade didactice, cursuri de perfectionare, comunicari in
cadrul seminarelor participari la diverse actiuni de formare,
concursuri.

* Proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de
eficienta a invatarii;

* Note informative;

* Procese-vebale ale Comisilor metodice;

* Potofoliile profesionale conform Nomenclatorului tipurilor
de documentatie scolara.

Constatari Se realizeaza diferite activitati conform situatiei si solicitarii.
Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi ® Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;
e Pastrarea in arhiva scolii a lucrarilor de testare
nationala verificate de cadrele didactice;




o Mapa cu Rapoarte semestriale/ anuale ale dirigintilor de
clasa cu privire la rezultatele gcolare ale elevilor la
disciplinele de studii.

Constatari Toate cadrele didactice din institutie activeaza in baza
proiectelor de lunga durata actualizate anual in corespundere
cu cerintele Curriculumului disciplinar, Reperele metodologice
si aprobate de cdtre administratia scolii. In institutie se
organizeaza diverse activitati tematice extrascolare  si
extracurriculare; elevii participa la concursurile rationale si
cele locale.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor

acordat

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategica si operationala

Dovezi Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare
Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie

Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala
cu tematica respectiva,

Rapoarte, note informative;

Fotografii; Materiale audio-vizuale,filmulete,

Proiecte educationale;

Saptamana Sigurantei pe internet;

Organizarea §i desfasurarea la nivel de clasa "Primul
sunet", informarea cu regulile epidemiologice Covid-19

Ziua Mondiala a dreptului de a sti.

Organizarea §i desfasurarea decadei circulatiei rutiere
,,Siguranta ta are prioritate!”

Organizarea si desfasurarea sarbatorii: "Ma rog pentru
invatatori..."

Vizionari de spectacole, concerte: online sau cu pastrarea
restrictiilor.

Excursii pe locurile pitoresti ale tarii, virtual in mediul
online

Vizitarea muzeelor, virtual in mediul online

Intilniri cu personalitdti notorii ale tarii, virtual in mediul
online

Organizarea §i desfasurarea actiunilor educative in cadrul
"Zilei Mondiale a dreptului copilului”, saptamdna
drepturilor copilului




Campania nationala ,,Saptamdana de lupta impotriva
traficului de fiinte umane”

Campania globala a antreprenoriatului

Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,, Noi si Legea”
Serata dedicata marilor poeti - Mihai Eminescu si Grigore
Vieru

Organizarea §i desfasurarea saptamdnii  “Sigurantei pe
internet”

Organizarea §i desfasurarea sarbatorii "Dragobete”. ,

Ziua Mondiala a Sanatatii

Ziua comemorarii catastrofei de la Cernobil, cu depuneri de
flori

Sarbatoare nationala Ziua Drapelului

Actiuni dedicate zilei Europei

Ziua protectiei civile

Saptamdna mondiala pentru siguranta rutierd, ziua
europeanad a sigurantei rutiere

Organizarea si desfasurarea careului solemn "Ultimul
sunet", (decalat.)

Actiuni dedicate Zilei Mondiale a Copilului

Orarul de activitate al cercurilor §i sectiilor sportive din
liceu;

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor
extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii.

Campania online de sustinere a copiilor si parintilor a fost
eficienta in perioada suspendarii orelor in salile de clasa,
Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii
cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi o In institutie nu avem elevi cu statut de copil cu CES, dar
exista un numar mic de copii cu deficiente de invatare,
Cadrele didactice au o responsabilitate speciala — de a se
asigura ca toti copiii participa din plin la viata scolara si ca
educatia sa le ofere sanse egale prin:

asigurarea sprijinului psihopedagogic;

colaborarea si informarea sistematica a parintilor,
asigurarea instruirii diferentiate in baza necesitatilor
psihopedagogice a fiecarui copil;




conlucrarea scolii cu parintii/tutorii copiilor in vederea
oferirii suportului necesar.
Cu regret pandemia de Covid-19 si orele on-line au afectat
intr-o anumita masura acordarea sprijinului individual,
calitativ pentru toti elevii.

Cadrele didactice depun effort maxim in asigurarea sprijinului

individual intr-un obtinerea rezultatelor maxime

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj:

conform criteriilor

Constatari

Pondere i
punctaj
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 14 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational

(Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale
(biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Nr. Nr. Nr. Frecventarea | Frecventarea | Frecventarea

Dovezi

iesirilor la
teatru (in
baza
ordinilor)

iesirilor
n
excursie
(in baza
ordinilor)

iesirilor

la muzee
(in  baza
ordinilor)

bibliotecii
scolare

sectiilor
sportive

cercurilor
scolare

0

Nr.
total de
elevi

Nr.
total
de
sedinte

de

de

la

Nr.
cazuri
analizate

sedinte

total | Nr.

de
abuz

beneficiarilor

alimentatie
gratuita

Nr.
beneficiarilor
de ajutor
material

Nr.
beneficiarilor
subsidii  la
manuale

0

28 elevi

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigura,
in toate cazurile partciparea copiilor si parintilor in procesul

Constatari




decizional privitor la optimizarea acestor resurse.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea  conform | Punctaj: 1,0
punctaj criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi Planul anual de activitate al Institutiei;

Ordin cu privire la numirea administratorului Sime.
Rapoartele SIME anuale.

Raportul privind rezultatele testarii nationale in clasa a
IV-a;

Rapoartele prezentate de cétre diriginti privind situatia
scolara la finele anului de studii.

Constatari Perfomantele elevilor sunt bune datorita implicarii si activitatii
si respectdrii cerintelor instructiv-educative a cadrelor didactice.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de
promovare a succesului elevului/copilului.

Dovezi .

al elevului prin diferite activitati;
e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte;
e Succesul este motivat cu diplome.
Constatari Administratia institutiei intdmpina impedimente in delegarea
elevilor la diferite concursuri si olimpiezi din motivul varstei
scolare mica a copiilor ce impiedica promovarea succesului.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 0,5
punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare,
subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta
conceperii st aplicarii CDS .




Portofoliul comisiei metodice;

Fisele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor
scolare si imposibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a
resurselor;

Site-ul oficial al institutiei; http://gradinita88.educ.md/
Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in
cadrul invatarii interactive prin cooperare;

Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza
rezultatelor elevilor

Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare

Portofoliul comisiei metodice;

Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor
scolare si utilizarea interactive si cooperantd a resurselor
educationale;

Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, Portofolii
ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare;

ECD-ul, Curricula optionala aprobata de MECC, Curricula
2019, implica incadrarea elevilor in invatarea interactiva
prin cooperare.

In luna mai s-au desfisurat sondaje on-line cu privire la
solicitarea disciplinelor optionale in anul de studii 2021-
2022, de catre diriginti in randurile parintilor si elevilor la
cele trei trepte de scolaritate.

Mape cu cererile a parintilor pentru acordarea orei optionale
pe ani de studii.

Constatari Institutia incadreaza sistematic totii elevii/copiii in invdtarea
interactivd prin cooperare, in invatare individuald eficientd, le
valorificd contributia la conceperea si aplicarea CDS,
cultivandu-le permanent capacitatile de autodezvoltare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 7_puncte




Dimensiune IV
EFICIENTA
EDUCATIONA
LA

Puncte forte

Puncte slabe

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
Instruirea/formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional,
a parintilorpentru aplicarea procedurilor
legale Tn organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de buz, neglijare,
violenta.

Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolaresi extragcolare de prevenire si
combatere a violentei ingcoala cu/fara
implicarea parintilor sau a altor reprezentanti
al comunitatii

Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii desprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionala: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar.

Acces la informatie prin intermediul internet-
ului.

Baza materiald corespunzatoare capabila sa
asigureun invatamant eficient, formativ-
performant, in concordanta cu specificul

scolii;

Pandemia Covid-19 a afectat
semnificativ procesul de predare-
invatare-evaluare.

Scaderea interesului pentru invatare
si implicare din partea unorelevi;
\Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor; Buget
insuficient pentru a

dezvolta baza materiala existenta;
Proces educational la distanta care nu
a permis participarea si implicarea
tuturor elevilor.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prininformarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si
parintilor 1n privinta acestor politici si programe, prinintroducerea in planurile strategice
si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prinasigurarea
serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.




e Statutul Institutiei Publice Scoala Primara-Gradinitd nr.88
prevede ca aceasta sa elaboreze si implementeze politica de
protectie a copilului,;

e In Regulamentul intern de functionare al institutiei,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, se regasesc
prevederi pentru combaterea cazurilor ANET in Proiectul
managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,

e Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor
serviciului respectiv;

e Sunt planificate activititi de consiliere psihologica pentru
elevi;

e Date statistice privind evidenta elevilor din grupurile de risc
Nr.d/r | Grupul de risc Total | cl. I-IV %

1. Elevi cu comportament deviant | -
aflati la evidenta CPPDC

Elevi orfani

Elevi semi-orfani

Elevi invalizi

Elevi cu CES

Elevi din familii de refugiati

Elevi din familii numeroase (3 si
mai multi copii)

Elevi din familii incomplete

Elevi din familii social-
vulnerabile

Elevi la care ambii péarinti sunt
plecati peste hotare

Elevi la care un périnte este
plecat peste hotare

Elevi cu tuteld ai caror pdrinti
sunt plecati peste hotare

Elevi romi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si
asigurarea cu servicii de consiliere si orientare indomeniul
interrelationdrii genurilor se realizeaza prin: Boxa pentru




raportarea cazurilor ANET;

Panoul informativ;

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, trafic al copilului;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic;

Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu
Planul de activitate a CPDC

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei
Dezvoltare personala;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc
Chestionare cu parintii, elevii;

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din
22.02.2013 cu privire la ANET, la data, (informare contra
semnatura a tuturor colaboratorilor institutiei).

Constatari Administratia institutiei prezintd dovezi care asigura promovarea
partiald a echitatit de gen in randul elevilor si al parintilor prin
informarea si prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenire discriminarii de gen, cu
exceptia Planului de dezvoltare institutionald in care lipsesc
astfel de prevederi. Un rol important 7l au planurile consiliere
psihologicd scolar in domeniul interrationale genurilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi e Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/
formari profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;
Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul
echitatii de gen;

e Cursuri de formare ISE, seminare raionale;

e Mese rotunde, dezbateri, Tn cadrul cercului de dezbateri;

e Activitati cu elemente de training, realizate de catre

psihologul liceului, in cadrul directiei de activitate preventie/

profilaxie; o Plan AP;

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Plan formare continua;




Certificate de participare la seminare, traning-uri de formare in
domeniu; Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de
promovare a ed. de gen;

Constatari Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu
materiale didactice necesare promovarii educatiei gender.
Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin
implicarea in proiecte locale, raionale, nationale si
internationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare §i
extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu

genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor
si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi Proiecte didactice;

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;

Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii si parintii;

Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Note informative referitor la activitatile desfasurate
Constatari Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de
promovare a echitatii de gen;

Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea
educationala a unui comportament nediscriminatoriu in raport
cu genul;

Implicarea parintilor si a comunitatii in activitati cu teme
privind echitatea de gen.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,0

punctaj conform criteriilor
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 5 _puncte

Puncte forte Puncte slabe




Dimensiune V.  s1 orientarein domeniul
EDUCATIE
SENSIBILA LA

GEN genurilor;

Organizarea activitatilor

Asigurarea serviciilor de consiliere
comunicarii si interrelationarii

Realizarea planificarilor incluzand
dimensiunea echitate de gen;

curriculare siextracurriculare de
promovare a echitatii de gen;

Buget insuficient pentru activitatile
de formare a cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.

Implicarea scazuta a parintilor si a
comunitatiiin activitati cu teme
privind echitatea de gen.

Analiza SWOT
a IP Scoala Primara-Gradinita nr.88

Puncte forte

Puncte slabe

Evidenta sistematica a familiilor
contingentului de elevi pe categorii;
Parintii copiilor din ciclul prescolar opteaza
continuarea studiilor in institutie;
Mobilizarea unui nucleu de cadre didactice
cu potential metodico-stiintific foarte bun;
Ponderea cadrelor didactice cu grade
didactice este de 70,7 %);

Exista o buna delimitare a
responsabilitatilor fiecarui angajat;

Relatii interpersonale bune, un climat de
cooperare intre cadrele didactice, relatii
bune bazate pe respect reciproc;

Sistem unic de monitorizare si evaluare a
calitatii activitatii cadrelor didactice;
Mobilizarea unui nucleu de cadre didactice
cu potential metodico-stiintific foarte bun;
Ponderea cadrelor didactice cu grade
didactice este de 70,7 %;

Existd o buna delimitare a
responsabilitatilor fiecarui angajat;

Relatii interpersonale bune, un climat de
cooperare intre cadrele didactice, relatii
bune bazate pe respect reciproc;

Sistem unic de monitorizare si evaluare a
calitatii activitatii cadrelor didactice.

Imaginea institutiei nu este prezentata
suficient Tn comunitate;

Lipsa spatiului pentru inmatricularea mai
multor copii.

Formarea continud nu se realizeaza in baza
nevoilor de formare ale profesorilor; ci in
dependenta de atestare;

Motivarea insuficienta a cadrelor didactice
pentru munca prestata;

Insuficienta utilizare a materialelor
didactice, a tehnicii informationale si a
metodelor active in demersul didactic;
Asigurarea insuficienta cu literatura
metodicd la capitolul monitorizare de
curriculum;

Lipsa unitatii a cadrului didactic de sprijin;
Formarea insuficientd a cadrelor didactice
pentru lucrul elevilor cu CES;
Desfagsurarea unor activitdi in acelasi
spatiu si timp;

Slabe legaturi de parteneriat cu firme
private si ONG-uri;

Lipsa fondurilor pentru organizarea unor
intalniri la nivel de sector, municipiu;
Conservatorismul unor cadre didactice
privind organizarea activitatilor centrate
pe nevoile elevului;




Lipsa motivatiei pentru unii elevi de a se
implica 1n activitafi educationale.

Oportunitati Riscuri
Interesul copiilor si parintilor din districtul Concurenta creata de institutiile din
de scolarizare fata de institutie; apropiere;
Altoirea sentimentului de mandrie pentru Indiferenta unor familii fata de situatia
institutia aleasa elevilor; scolara a copiilor;
Relatiile interpersonale profesor-elev Nereusita elevilor din cauza cd unul sau
existente, favorizeaza crearea unui climat ambii pdrinti sunt plecati peste hotare iar
educational deschis, stimulativ; copii sunt lasati in grija rudelor.
Remunerarea insuficienta a cadrelor
didactice la nivelul institutiei de invitamant,| didactice;
municipal, national si international; Frica cadrelor didactice de infectare cu
Programe de formare a cadrelor didactice si | COVID-19 la locul de munca;
a parintilor pentru comunicare, negociere si La posturile vacante nu vin intotdeauna
cadre didactice performante;

cadrelor didactice la nivelul institutiei de
invatamant, municipal, national si
international;

Programe de formare a cadrelor didactice si |
a parintilor pentru comunicare, negociere §i
participare.

depreciere a statutului cadrului didactic in
societate, incepand de la nivelul guvernarii
si Incurajata din partea mass-mediei;
Remunerarea insuficienta a cadrelor
didactice;

Frica cadrelor didactice de infectare cu
COVID-19 la locul de munca;

La posturile vacante nu vin intotdeauna
cadre didactice performante;

O depreciere a statutului cadrului didactic
n societate, Tncepand de la nivelul
guvernarii si incurajata din partea mass-
mediei.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standard
de calitate

Punctaj

maxim
*

Anul de studii
2021- 2022

Autoevaluare,
puncte

Nivel
realizare, %

o

85%

95%

95%

/5%

100 %

100%

93,75%

100%

100 %

100%

AW

100%

NP [N[N[O[O OO |o1|o1|E

100%

[*2)

83%

H
o
o

88%

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine

86 — 100%

Bine

64 — 85,99%

Satisfacator

50 - 63,99%

Nesatisfacator

0-49,99%




