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Date generale

Raion/ municiniu Chisinйu
Localitate Chisinlu
Dепчmirеа institutiei Grёdiпitй­сrеsй
Adresa str.Gh. Asachi nr.35
Adresa filiale
Telefon 022.12.18.60
E­mail centrugradi78 @smail.com
Adresa rveb
Tinul institutiei srйdiпitй­сrеsй
Tipul de nronrietate publicй
Fondator/ autoritate administrativй рrimёriа chisinбu
Limba de instruire Iоmапа
Numirчl total de conii 160

Nчmйrul total de дrчDе 8

Nчmйrul total саdrе de сопduсеrе 1

Numйrчl total cadre didactice 1з

рrоgrаm de activitate 7.00­1 9.00; luni­vineri, prezenta copiilor 7.30­1 8.00
perioada de ечаluаrе inclusfl in raport Anul de studii 202|­2022
Director Пsапай Ana



Cuprins:

Dimensiune L SДN;.тАтЕ, SIGURANTД, pRoTEcTIE........... 
.................4

Sиndbd 1,1, Institutia de 1rrvбфmбпt asiguri securitatea gi proteclia tчturоr elevilor/ copiilor.........,..,...............,...,,...4
Standard 1,2, Inýtitutia dezvoltб parteneriate comunitare tn vederea protecliei integritйlii fizice qi psihice а fiесёrui elev/ copil



Dimensiune r. SДNДтАтЕ, SIGURANTД, rROTECTIE
Standard 1.1. Аsigurй securitatea ;i protec{ia tuturor copiilor (l0puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1,1,1, Prezenla documentaliei tehnice, sanitaro­igienice qi medicale ;i monitorizarea реrmапепtйа respectйrii notmelor sanitaro­igienice

. Paýapoftul tehnic al IET nr.78

. Dosar cadastral al IET rrr.78
о Autorizarea sапitаrй pentru fuпсliопаrеа instituliei.о Autorizare sanitar­ чеtеriпаrй de funclionare, еmisй de ANSA,о Regulamentul sanitar pentru instituliile de educalie timpurie арrоЬаt prin HG пr,12|1

din 04 noiembrie 2016.
о Act de constatare а рrеgйtirii instituliei pentru perioada rесе а anului.о Instrucliunea privind ocrotirea vielii qi sйnйtйlii copiilor in institutiile de educatie

timpurie din fepublica Moldova, aprobat prin ordinal *J;;.i;;.;b;b;" 
­' '

о Regulamentul de organizare 9i funclionare IET nr,78о Planul de activitate al IET репtru anul de studii 2021­2022о Planul de dezvoltare al IET ш.78 pentru anii 2021­2о26,о ordine cu privire la rйspunderea pentru bunurile materiale.о planul de proteclie al copiilor;i personalului instituliei in caz de incendiu.о planul de protecqie а copiilor din institu}ie in caz de calamitйli natural, avarii si
catastrofe.

о Plan de рrеgйtirе in domeniul protecliei civile а IET rT.78.. Plan de activitйli а Comisiei pentru sitialii exceplionale а institufiei., Schema de еvасuаrе а copiilor qi personalului in caz de situalii exceplionale.о Registru de iluminare sanitard а angajaliloT ;i instTuire а personalului blocului
alimentar.

о Registru privind starea de sйпйtаtе а angajalilor blocului alimentar.о CerlificatJact de verificare mеtrоlоgiсй.
, Documente/registre de monitorizare а respectйrii поrmеlоr sanitaro­igienice.о Act de чеrifiсаrе а canalelor de ventilafie.
, Registru de еvidеп{й а suslinerii examenului medical ;i instruirea igienicй а

personalului qi Саrпеtе medicale ale angajalilor cu control profilactic реriЙiс.о Fiýele postului.
о Fiýe medicale ale copiilor.
о Registre ale filtrului de diminea!й.
о Rapoafte ale activitalii asistentului medical qi qefii de gospodйrie cu rеfъrirе la

respectarea cerinlelor sanitaro­igienice Ei de securitate in institutie.о Registre de triere а materiei рrimе 9i produselor finite.о Registru de control а maladiei purilente Ei bolilor infeclioase.о Registru de informare/instruire igienicё а personalului.
о Registrul de eviden!б а traumatismelor la copii.

constatйri Institu1iadе1inеtoatёdoсumentatiatеhniсй,'unit

;i а celei stipuiate in Nomenglator,
Monitorizeazй permanent respectalea поImеlоr sanitaro­igienice ;i de securitate
tеhлiсД.

in institulie se respect cerinlele minime de functionare.

Pondere: ­1 Autoevaluare сопfоrm criteriilor: ­ 1 Punctaj acordat:



pr() u1 l'rcatlv
Dovezi ordine de angajаrе а personalului responsubit

Figa de post pentru personalul de раzй.
Graficul de serviciu al paznicilor ;i Registrul de eviden!ё а prezen}ei 1а seTviciu.
Gard in jurul grйdinilei, po{i de acces inchise cu lасйt.
Grafic de serviciu al personalului de conducere.
Prevederi in Regulamentu] intem cu privire siguranfa copiilor, capitolul VI art.105.
Prevederi in Contracte individuale de muпсё а angaje{ilor р.12.
Prevederi ale IOVSC pentru toate categoriile de personal.
ordin de respectare а instrucliunii antiincendiare.о Registrul de eviden{й а persoanelor саrе viziteazdinstitulia.о Panou informativ ,,Proteclia civilй''.

constatйri о rnstltцlta astgurб paza institu}iei ;i securitatea copiilor.о Jnstitutia nu dispune in statele de personal unitate responsabilЁ pentru

= чеIsоапеlоr striile in ins,titu{ie ре, perioada activitйlii d9 iucru cu coЪiii.
accesul

Pondere qi punctaj I ul.tuýIс:­ l I Autoevaltlare contotm criteriilor:­ 1 I Punctai acordat: ­ 1

[ndicator 1.1.2 Asigurarea pazei qi а securitйlii instituliei gi а siguranlei tuturor copiilor ре toatё durata
lui educati

Indicator 1.1.3. ЕlаЬоrаrеа un il echili

Dошепiu : Capacitate institufionaIй
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiесаrе
pS

1.1.5. Asigurarea cu materiale de

copil а сбtе loc la mаsй, corespunzйtor particularitй}ilor

sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
i cu cerintele de securitate.

Dovezi a

a

Рrogramzilniсdeaсtivitatеpеntruсopiiini''tit,'1i"
curriculumului, ou рrеzеп{а copiilor in intervalul 7.з0­18.00, сопfоrm piogramului
recomandat;i aprobat de DGETS mun. Chiqinйu.
Orar zilnic al activitйtilor de iпчйtаrе: statice si rliпяmiсе /rпllrylоБ дrлrrпоfiд я­:^х

constatёri о relsona­tul mstttultei respectё integral programul de activitate арrоЬаt.о Рrоgrаmul de activitate а copiilor iп perioada аflйrii acestora in institulie este
echilibrat privind activitalile statice cu cele mobile, perioada aflйrii copiilor in
iпсйреrе cu сеа la aer liber, fiind qi flexibil in dependan!й de timpul mеtй ;i alte
situatii арйrutе.

Pondere;i punctaj
criteriilor: ­1 J Punctai acordat: ­ 2

thotizio individuale.
Dovezi о Registru de

чеsеlё, cores
eviden}ё ;i repartizare

пumйrului de с
а bunurilor materiale: mobilier tare, moale,

I Constatdri rnstltulla dlspune de spa{ii pentru activitatea copiilor, iаr mediul de iпчйtаrе este
accesibil, dotat ;i sigur.
Grupe sunt asigurate cu necesarul de mobilier tare in
siguranla copiilor la desй;urarea procesului educational.

stare Ьuпй, fixat pentru

Numйrul de locuri la mese qi scaune corespunde пrumйrului de copii in gruрй.
Mobilier este marcati mese, Scaune, paturi, dulapuri pentru haine qi fiесаrе copil
dispune de dulap individual pentru haine in vestiar,­pat in dormiior gi cuier Ъu
prosop marcat in blocul sanitar.

о Mobilierul (mese, 
9caune) din gruре, din motiv сd nu este reglabil pentru inйl}imea

_ gopiilgr, se face schimb iцtrе grupe.
Pondere ýi punctaj

I Punctaj acordat: ­ 1
AutoevaluaIe сопtоtm criteriilor:

a

о

a

Registru de eviden}й qi repartizare а utilajelo., ..
Registru репtru iпlйturаrеа dеtеliоrйrilоr ;i prevenirea pericolului de accidentare.
Grafic de igienizare а inc6perilor din instituti
Institu{ia asigurё
1glепrс1 51 cerln

funclionalitatea utilajelor in confoгmitate cu param"t ii ,*iи.*
оr de securitate.

Indicator
cu rametrii sanitaro­isienici



a Grupele sunt asigurate сu echipament песеsаr in limita
igienice in corespundere сu parametrii sanitaro­igienici.
Terenul dеjоасй este slab dotat cu inventor.

bugetului ;i cu produse

a
Pondere qi punctaj Pondere: ­l J Autoevaluare

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spa{ii pentru рrераrаrеа ;i servirea hranei, саIе corespund normelor sanitare
in VigOare Privind sisuranta_ ассеsihilitяfея firпсfiппяli+я+рq ci nnnfn"+,,l аллiiIл­*/J,,лх лл­\пч1 sr guranla, accest bilitatea. functi onalitatea si соп fortr l l rlf+

Dovezi вlос alimentar cu sаlй separatй ;i utitatй pentru рrераrаrеа bu"utelo, si d.p*ite
pentru рёstrаrеа produselor сu rafturi ;i frigidere.
Spaliu cu mese qi scaune de sеrvirе а bucatelor iп grupe.
Bufet cu dulapuri in gruре pentru рйstrаrеа vaselor qi tacAmurilor, cuve pentru
sрйlаrеа vaselor, panouri cu informalii la normele de sp5lare а vaselor ;i поrmе
naturale de distribuire а bucatelor.
Act de verificare de сйtrе speciali;tii csp а blocului alimentar.

constatйri a Institulia este asiguratй cu bloc alimenter functional qi dotat cu 
"tiИj 

.оrrГо.­
prevederiior Regulamentului sanitar qi standardelor de dotare.
Servirea hranei este organizatбingrupe si coTespunde поrmеlоr sanitare in vigoare
privind sigutanla, accesibilitatea, funcfionalitatea si conforlul oentru conii.

a

Ропdеrе qi punctaj Pondere: ­ 1 lAutoevaluareconformcrite.iilo.J Punctai acordat: ­ 1

Indicator 1.1.7. Prezenla spaliilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate qi
confort tru cop1l

Dovezi о Spatii sanitare separate duрй proiectul clйdirii.
constatйri Blocuri sanitare in incinta fiесйrеi grupe cu toalete, lavuare 9i geam p..rt* uoirir..

spaliile sanitare sunt incйlzite cu liчrаrе de арй, inclusiv caldй.
Dotare cu prosoape de рбпzЙ pentru Гtесаrе copil, marcateo in cuiere separate, 5
grupe au prosoape de hArtie de inicй folosin!й. Hбrtie igienicй, sйрuп lichid.
Mйsurile de igienizare а blocului sanitar sunt respectate.
репtru respectarea intimitйlii copiilor este necesar in cAteva gnrDe de seoarat viceele

Ропdеrе 9i pulrctaj Ропdеrе:­ 1 l дutоечаluаt.е сопfоlm criteriil,or: J Punctai acordat: ­ 1

Indica оr 1.1.u. b,xtstenla qt funcfionalitatea miiloacelor antiincendiare si а iesirilor de rеzеrvй
Dovezi Ordin cu privire la persoana rеsропsаЬilй de proteclia civilй, nr.35 din 01.06.2022

Certificat de cursuri iп domeniul protecliei civile, а peroanei responsabile.
Act de instruire а peTsonalului cu rегеrirе 1а mёsurile de prevenire а incendiului.
Schema de ечасuаrеiп caz de situafii excep}ionale gi indicatoare de ieqire.
Mijloace antiincendiare funclionale: stingйtoare, panou cu inventor necesar,

constatйri
a

a Institulia dispune de mijloace anti
Monitorizeazй periodic funclional

ncendiare, ie;iri de rezeryй,, marcaje de direclii
tatea mi j loacelor antiincendiare.

Ропdеrе ýi punctai Pondere:­ 1 lAutoevaluareconfo

Dоmепiч: Счrriсulum/ proces educa{ional
Indicator 1.1.9. Dеsй;urаrеа activitйliloT de iпчй}аrе Ei respeotare а regulilor de circulalie rutiеrй, а tehnicii
securitйtii. de orevenire а sitrlatiiIor de riqc qi de яспrrlяrр я nrim,,lrri оi,,tл*tt. de rea51 iilor de risc 5i de acordare а primului aiutor

Dovezi . Album de material didactic 1а subiectul ,,Securitate rutierй'',
о Ghid metodologic pentru cadrele didactice la securitatea rutiеrЁ.
о Literaturй: Reguli de circulalie, Bazale securitйtii vietii ..Prevenirea accidentelor"

constatйri о Cadrele didactice planificй, otganizeazй qi desfi;oarй activitati cu copiii, d.
invйlare ;i respectare а regululor de circula}ie rutiеrй, de prevenire а situaliilor de
risc а securitйlii viefii, Proiectul tematic ,, ABC­u1 pietonului", Proiectul tematic
,,Securitatea vielii constй in evitarea pericolelor" cu diverse subiecte ;i situalii.о Antranamente сu copiii prin intermediul jocului, axatpe reguli de circulafie., ir institufie, ре parcursul рrоgrаmului, copiii sunt monito rizali d,ecadrele didactice,
iп scopul respectёrii regulilor рrечепirе а riscurilor de accidentare.

1.8



r Sunt informali рйriпlii Еа ;edinle ;i prin informalii iп Panou, cu privire la
respectarea securitйtii copiilor.

Pondere qi punctaj Ропdеrе: ­1 Аutоечаluаrе сопfоrm сritеriilоr: ­ 1 Punctai acordat: ­ 1

Total standard 9,75

Standard 1.2. Institu{ia dezvolti parteneriate соmuпitаrе in чеdеrеа protectiei integriti{ii fizice 9i
psihice а fiесйrui copil (5 puncte)

Domeniu: Management
Indicator |.2.1. Proiectarea, in documentele strategice qi ореrа!iопаlе, а ac}iunilor de соlаЬоrаrе cu familia,
cu autoritatea publicй localй, cu alte institulii cu atribufii legale in sensul protecliei copilului ;i de iпfоrmаrе
а lor in nrivi roceduriior ln опч1 е de interventie in cazurile ANET

Dovezi о Prevederi in Regulamentul intern: capitolul IY,p.72,75, 105.
о Рrечеdеri in Regulamentul de organizare ;i funclionare а institu}iei: capitolul III

,,Atribuliile instituliei", р. i 8 domeniul ,,Asigurarea protecliei copiilor"
О Plan de ac}iuni de prevenire/intervenfie in cazurile de abuz, neglijare, violen!ё.
о Acord de parteneriat сu familia. anul de studii 202|­2022

constatйri a In documentele strategice ale institu}iei sunt planificate acliuni de ANET.
Activitбli de colaborare cu familia Ei ,,Educalie раrепtаlй" cu privire la protec}ia
copilului: informa|ii la prevenirea cazurilor de ANET la ;edin!e, in Panoul de
informalii, consiliere.

о

Pondere qi punctaj Pondere: ­ 1 | Autoevaluareconformcriteriilor:­ 1 l Punctaiacordat:­ 1

Domeniu: Capacitate institu{ionalй
lndicator 1.2.2. Utilizarea eficientй а resurselor interne (personal fоrmаt) qi comunitaTe (servicii de sprijin
familial. asil 1а aSl etc. area iei tizice si osihice а ilului

Dovezi РеrsоапЙ responsabilЁ desemnatй prin Ordinul intern ш.21 din 04.09.20|7 ,,Сч
privire la desemnarea coordonatorului acliunilor de prevenire, identificare,
reportare qi rеfеrirе а саzurilоr de abuz, neglijre, exploatare ;i trafic al copilului".
Consiliul de Eticй, oonstituit prin Ordinul intern nr._13_ diп 07 .09.202|
Ordin intern пr.20 din 04.09 .20111 ,,Cu privire 1а fоrmаrеа Comisiei pentru proteclia
drepturilor copilului in cadrul institutiei".

constatйri О Institu,tia asigurarй proteclia fizice qi psihice а fiесйrui copil prin monitorizare,
evaluare а cazurilor de ANET.

о Existй acte, informatii privind asiguraTea protectiei fizice si psihice а coniilor.
Pondere Ei punctaj Pondere: ­ l Autoevaluare сопfоrm criteriilor: ­ 1 Punctai acordat: ­ l

Domeniu: Сurriсulчm/ proces educa{ional
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire qi combateTe а оriсйrui tip de чiоlеп!й (relalii copil­

il, copil­cadTu didacti il

ntalй

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii
emolionale qi implicarea personalului ;i

de sprijin, pentru asigurarea
а pafieneri|or lпstituliei in

dezvoltarii fl,ziсе, mintale
activitйtile de prevenire

si
а

1l, copll­caclru dldactlc, coptl­ atжll1ar
Dovezi о ,,Nоrmе de conduitё" pentru cadrele didactice сопfоrm Codului de Eticй.

о Prevedrei in Planul anual de activitate al instituliei capitolul ,,Consiliul de еtiсй".
о plan de ac{iuni la combaterea abuzului si violentei.

Constat5ri a in institulie se realizeaza activitali p.rrtru combaterea o.i.Йi tip а. uiolerr,tu_

Sunt organizate actiyitйli educalionale cu copiii de fоrmаrе а competenlelor de
conduit1 socialй prin desЙqurarea Proiectelor tematice ,,Drepturile mele" qi ,,Codul
Ьuпеlоr maniere" ;i subiecte 1а comportament in diverse situatii.

a

Ропdеrе ýi punctaj Ропdеrе: ­ 1 |Autoevaluareconfotmcriteriilor: ­ l lPunctai acordat: ­ 1

Ordin iпtеrп пr._19_ diп l2.|0.202l ,,Cu privire la aplicarea/respectarea асtеlоr
normative gi legisiative de рrечепirе, identificare, evaluare, asistenla, monitorizare
а copiilor victim/potenliale victim ale violen}ei, neglijйrii de orice tip",
Activitйte metodicй 1а respectarea drepturilor si protectiei cooilului . (AN

lor dйuпбtоаrе sйnйtdtii



Institu}ia asigurй accesului tuturor copiilor
emotionalё.

servicii educafionale privind
dezvoltarea Гtziсё,, psihicй si

дutоечаluаrе сопfоrm criteriilor: ­ 0J5
Total standard

Standard 1,3, InstitUlia оfеrЙ servicii de suport pentrU рrоmочаrеа unui mod sйnйtos de via{Й (5 puncte)Domeniu: Management
Indicator 1,3,L СоlаЬоrаrеа cu familiile, cu s,erviciile publice de sйпйtаtе ;i alte institulii cu atribulii legale
::*::,.::ll]_ЧI:Т:'"*а valorii sЙпЙtЙlii fizice ;i ­lntut" а copiilor, in рrоmочаrеа stilului sйпйtоs deln rnstr t m comumtate

Dovezi Informafii, reconaldйri qi. sfafuri С.
,,Educafie раrепtаlй" се lin de sйnйtateu .opiilo., de stilut sйnйtos de чiаtё infamilie: 1а qedinle, in panoul de afisaj pbriodic, i" р",t"Бli"," йlЁ.iГ а.men{inere/intremare а Sйn5talii la copii, 

­ 
atdt Гtziсе, сбt ;i mintale, prevenirea

riscului de accidente la copii,
ACte de verificaTe а sпесiя'|iсtii Гср hA б^лб^п+л1 Jл лл:

constatйri llor.­ rIrýLlLLlLri1 ul L'OlaDorare cu Iamllule coPiilor gi serviciile publice de sйпйtаtе. l

РrОmОvеаZЙ ;i asigurй menlineria unui stil sёnйtos de viaja la copii ;;Й; idezvoltare fizicй;imintalй Ьuпб. 
­ ­­­i­ У9"t'Ч v 

l
Ропdеrе qi punctaj

a; acordat: ­ 1,5

Dошепiu: Capacitate institulionalй

:*:11'"'::."'J,.1"_*"1'а condiliilor fizice, inclusiv а spa{iilor special rezervate, а resurselor materiale
ffiilж;,,т#fi";:i;problemelor psihoemotionale aIe coniilnrоr hoemolionale ale copii lоr.

l :ou:u]ronal 
cu copiii 1а promovarea modul sйnйtos de vialй.о Activitate metodicё privind asigurarea modului sйnйtos de viafй la copii .о Raport al controlului ,,Crearea mediului fizic algrupei pentru activitatea copiilor'',

Dovezi

сопstаtйri
i,, е оотаI cu matenal mtоrmаtiч la dimensiunea ,,Educafie pentru

о. 
"u 

Ёорiii 
^'^­ 

jРопdеrе qi рurrсИ
unctaj acordat: ­ 1

Domeniu: Счrriсulum/ proces educa{ional

L1:::i:";'*';]:*:1_"i::::l1l111rlordy 
promovare/susfinere а modului sйnйtos de чiаfй, de prevenire а

н:нii:.j"л:::,y::l lто"чй,;:l;;1;1 ­",.rЁtЁБ;1?"";1i#ЫJ'l'iаХТ.l?ЙХlТl
;i;*й;;;#:ffi;rtrnrlrrI сБпЕlл. Jл ­,.iл+хmodul sйпёtоs de via

о

a

a

Plan,,Asigurarea sйпйtй}ii .opiilo.'',
Programul zilei in institulie cu activitйli sedentare ;i motorii.

nd activitёlile cu copiii.
сопstаtйri Institulia rcalizeazd activita{i d. inf

9l9:T* non­didactice in_ asigurarea modului sйпёtоs Се viali а copiilor,
proЛr*i. 

",ПЪ.""Й"оfеrё acces copiilor 1а рrоgrаmе educative in acest sens, i"­pti"arrar,­i in activitйli
valoroase legate de sйnбtate: activitйti instructi­educative la domeniul ,,Sйпйtаtе ;imotricitate". dimensiunile Еrlllr,яfiе npnfnr сБпБ{аlо,, л.l Dl­.ллl­]л _с_:_Y,,motrlcltate", dimensiunile ,,Educafie pentru sйпйtаtе" ;i ,,Educa{i е ftzicd'',privind
modul sйпйtоs de viafё ýi competilii sportive, jocuri diпйiсе etc.Ропdеrс qi punctaj

дutоечаluаrе confotm criteiiit,or­ ­ t
Total standard

Dimensiune I

[Se va completa
lаfiпаlul

ршrсtе forte
Prezen{a documentaliei nece s аr. рЪйu йtiчiиt* . Lipsa cadrelor

didactice si non­



fiecdrei
dimепsiuпiJ

Condilii optime pentru desftqurarea
educational de calitate 9i siguran!ё а copiilor.
Instruirea/fornarea continua а personalului
respectarea IOVSC qi concepfiei despre
siguranla ;i proteclia copilului.

procesului

didactic in
sйпйtаtеа,

Рrоgrаm echilibrat;i flexibil pentru cooii

didactice
necesare.

Lipsa sйlii de
sport.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICд*Standard 2,1, Copii participй la procesul decizional referitor la toate aspectele vie{ii pcolar е [Staпdardal пuse aplicd IETJ (6 puncte)
Domeniu: Management

::*i:::i:1*"З'::l::Тl]:*],:Оur:ч'":реrа!iопаl de dezvoltare, а mecanismelor de participaTe а elevilor/
iniliativelor lor;iS1nd comolete пе tlbiecfe in r{. i ,l lл­ :*лl:

Dovezi
constatйri
Pondere si punctaj

Domeniu: Capacitate institu(ionali

H*i:i"Tfii;1;*:J}i?Ji:]:l*::11,:::llr:л"9:P1_.*rt constituita democratic 9i autoorgan izatd, care

oferi

mijloacelor de comunicare се reflectй opinia liberб а elevilor/ copiilorln1 е socializare. reviste si ziare scolare i infi
Dovezi :

aconstatйri
Ропdеrе gi prrrrctaj

Indicator 2.1.3. Asigurarea funcfionalit5lii
(Pagini ре retele de socializare rer.,iqf" "i .i.

Domeniu: Сurriсчlчm/ рrосеs educa(ional
Indicator 2.1.4. ImplicaIea pefinao"nia u еlечilоr/

Indicator 2.2.|. Existen{a unui set
structurile decizionale, de implicare
periodicй а lor in privin{a copiilor si

de proceduri democratice de delegare qi рrоmочаrе а pёrinlilor in
а_ lоr in activitй}ile de asigurar" u p.og..rului ;colar, dЪ informare
de aplicaTe а mijloacelor de comunicaie pentru exprimarea poziliei

soluti
copiilor iп consilierea aspectelor legate de viala gсоlаrЁ ш

Standard 2,2,Institufia соmuпiсй sistematic 9i implici familia, comunitatea iп procesul educa{ionalDошепiu: Management (б puncte)

рйriп{ilоr 5i

aspecte се
de iпчй!аrе

tin
si

­ ­­­_­ y_ цlqr vglr

aъ
Pond*.",2

Dovezi
constatйri
Ропdего gi punctaj

[tопаrеа lor la nivel de ппlрпt
Dovezi

, ­­, ,, ", vvllLgl ш чq yrvбrqrIIulul tuuua!lUIla|. IIl ývaIuale рrорпulul рrоgтеi.
aъ
Pondere;2

ConstatЁri
Ропdоrе 9i punctaj

mtltоr st а aitor subiecti in de lrlяrе я dec l
Dovezi a Registrul proceselor verbale а qedinlelo, .u раri.rД

reprezentanli iп Consiliul de Administralie,
ReяiStrul proceselor чеrЬаlе я'lе Cnnqili.rllri rlд д J*i

privind delegarea unor рйriпli

о

constatйri
aiqLlw.

л т­­ )'1 1', дlbLlLLl[Ia vаrоrlпса procedurtle democratice de delegare gi рrоmочаrе а рйriпlilоr in
luarea de decizii ;i implicare iп activitйlile institulielо Рйriпlii sunt iпГоrmа}i periodic, рriп mijloace de соmuпiсаrе, despre evolu{ia
dezvoltйrii copilului. ­'­­­­­' ­, ­,"^*у,* 

l

Porrr{erPondere 9i punctaj

|,unctal асоrdаt: ­ 0.75

a

о

Acord de parteneriat cu familia.
Acoed de parteneriat сu biblioteca Ovidius.



о Acord de parteneriat cu gimnaziul пr.5Зо Асоrd de parteneriat cu IET nT.6
Institulia рrоmочеаzй. frecvent ;i t" r"ujo

interesul copilului.
Pondere: ­ 1 Autoevaluare confotm crit"riiloп l Punctaj acordat: ­ 1

Do_meniu : Capacitate institu{ionali

I}*1"j:::::',',*:lЧ::аrеаdrЬрtului рёriпlilоr ;i .al 
autoritйlii publice locale la participarea in consiliul de

1:}:1Tji,*",:*i::l.:"^,::_:,lй.tu.iu,о.йt";;i;i;;;;;'d;;ii"ffiH;i,ff Ъ:'T',j""­
,*:"л',Y'::1".::Ь""i*1"1йрй;;;;;ьtй;;1;;.­i;illТ''ii,Ё:11: activitйli оt ganizate iп bazaunui plan coordonat orientat educatia de calitate

Domeniu: Сurriсulum/ proces educalional
Indicator 2.2.4. Participarea struсtйilоr asociative ale рйriпlilоrучr rrrOrrvl

*:::,:lT1o_r 
programatice ale instituliei, 1а pedagogir** раИlilоr ;i

qi а comunitйlii la elaborarea
implicarea acestora qi а altor actoricomunitari

Standard 2.3. Gr5dinita, familia ;i comunitatea ii
iпtеrсчlturаldЬаzаtйре democralie (6 рuпсtе)
Dоmепiu: Management

pregitesc ре copii sй convieluiascй iпtr­о societate

jН:Ж;';i:i;:n::*1"::::T:rY: 
Зl1_*,1rersitatea 

culturalй, etnicй, lingvisticб, religioasй рпп

Regulamentul de o.Buriru

!i:::::1Y] ii']i,:9r:a[ional, secliunea 3 Familia­dr.ptu.i qi Ъьligаlii qiЙiЙа +Structurile de sprijin in lucrul cu Ъmiliа. Yr Dww}rЦr

Regulamentul intern, capitolul V,, Parteneriat cu рйriпfii.''Ordin intem пr,11 din 1з.09.2019 ,,Cu privire la constituirea СД", cu desemnareareprezentanlilor din cadrul pйrinlilor. (репtruреriоаdё de 3 ani)
Planul de activitйli cu pйrinlii. (anesa la Acordul de раrtепеriаt)
Plan de activitйli de соlаЬоrаrе сu qcoala, ЬuЬliоtЪса, orientate sрrе educa}ia decalitate а copiilor prescolari.
Institulia inplicй frecvent рёriпlii 1,

:::i::]i:l9УilЗtО:" procesuiui.educative in cuar"t qЪJЙlЁlоr сА qi u g.dфlоr.
comune cu pйrinlii prin diverse mijloace de соmuпiсаrе

Autoevaluare confonn criteriilor: ­ 0J5 Punctaj acordat: ­ 1,5

11 са ­resursa 1п пrосеsul ed
Dovezi Рrоgrаm de dezvoltare а instituliei

plan de activitate al СА
Plan de activitate/colaborare cu рйriпlii
Plan de izare а pйrinlilor privind proiectul ..Educasiie раrепtаlД"
rtап ое pecagogtzare а р5riпtilоr pri
Institulia аsigurй participarea рйriпli lor la еlаЬоrаrеа documentelor рrоgru*uti""Л
ре dago gizare, implicare са pers опае­rе surs е iп procesul educational.о Acces liber al pйrinlilor pentru а prezenta propuneri, idei, sugestii, reclamafii,о sunt сrеаlе grupuri vlBERpentru fiесаrе grupa, prin intermediul сёrота se comuni
cu p5Tinlii, Se pun in disculie diverse subiecte de^organizare,

lca

constatйri

Pondere 9i punctaj

Total standar d
4,75

rе ýi activitali organizate de institutie а ­­­­­­' ^­^^ё^v*uф' УДl

l 
. 

}:*u]T."tul de organizare ýо Pliante 1а tema nondiscriminйrii, combaterii stereotipurilor.
cadrele didactice.

_ Т_ л+­.'+­ ­lj л _ _

Dovezi

constatйri ­ lrlDLrLЦllcl P,tUIIIUveaza ln Саdrul acttvttбfilor educafionale respectul fa;a de

9l:л":'_']:'::_СulturаiЙ, 
etnicй, lingvisticй, religioasй qi respectful pentru acestea, пеorScllmlnarea.

­

Pгrndprc.­ 1
Pondere qi punctaj

I Punctaj acordat: ­ 1

l0



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare а diversitйtii
qi 

_de 
valorificare а multiculturalitйlii in toate documentele si i

culturale, etnice, lingvistice, religioase
aotivitйlile desйqurate iп institulie gi

цr oln partea раfiепеrllоr dtn comunitate nriruind ;;1л­ l
Dovezi |, гliу,

,,Ullmatul psiho­emotional al drupei" ;i ,,Respectarea prevederilor Codului de Еtiсй''о Registrul petiliilor.
о Note informative la consiliul de Eticй.

constatйri ' rll rrrýLlLЦLlg U0nslllut Ое ­Etlca mОШtОrizеаzй respectarea поrmеlоr de conduit аcadrului didactic ýi non­didactin t" @ acestora.
,l

Pondere qi punctaj

nctaj acordat: ­ 1

apartenen[a culturalй, еtпiсЁ, lingvisticй, religioasй, incadrarea in рrоmочаrеа multiculturalitйlii,valorificбnd capacitatea de socializare а copiilorli чаriеtаtеа de resurse (.r**., informalionale etc.) deidentifiCare si dizolvare а stereotinrlrilnr ci пrрirrrlдпБtiIл­gаrе SI чаrе а stereotipuri]or iIor
Dovezi о Registrul de inmatriculare а copiilor i"о Panouri,,Drepturile g9piilor''.

О Institulia qеаzй, condilii egale de 
"drr.uli" 

tЙЙ*фПоr йrй discriminare de orice
tip ýi prejudecйli.

Ропdеrе, ­ ?

constatйri

Ропdеrе qi punctaj

,/) l runctal acordat: ­ 1.5

lш

Domeniu : Capacitate institufionalё
Indicator 2,3,3, Сrеаrеа condifiiloT pentru abordarea echitabila qi valorizantй а fiесйrui copil indiferent de

colectarea feedbackului di il

Domeniu: Сurriсulum/ proces educa{ional

:Т::::':,j*.Yl:":аrеа, inaotivitalile cuшiculare ;i extracurriculare, iп ac{iunile copiilor;i ale саdrеlоr
di d acti се, а ч i zi uni l or demo crati с. d. ; ";;;Й Ж jfrЖ ffiТ ]i";,:Н:',Н;interculturalй, а modului depIomovare а чаlоrilоr multiculturale

Planifiсйri prin proiecte tematice ,,C"tat".,
,,Soare pentru toli copiii lumii'' ;i ,,To!i diferili, toli egali';..
scenarii ale sйrbйtorilor/activitйtilor extracurriculare.
In institulie se organize azй, qi dеsй;оаrй d
;i extracurriculare, 

.саrе. 
dezvolta qi рrоmочеаzй viziuni dеmосйiсе qi 

'valori
multiculturale la,copii privind conveAuiie intr­o societate intercuituralй.

Autoevaluare сопfоlm criterii lоri Punctai acotdat: ­2Total standard

Dimensiune
п

[Se va
completa la

fiпаlul fiecdrei
dimепsiuпiJ

puncte forte puncte slabe
Institu{ia рrоmочеаzй qi чаlоrifiсё parteneriut"t. luЪtl u"t*i;
implica{i in educalia copiilor: parinli, bibliotecй, cu i­pact pozitiv
in сееа се prive;te dezvoltarea gi educarea copiilor.
Рйriпlii implicali in structurile decizionale ale instituliei: сА, сЕ,
comitetele de рйriп!i, Consiliul reprezentativ al рйriпlilоr.
Pйrinlii sunt informali periodic despre progresul copiilor.
Institulia рrоmочеаzй respectful fа!й de diversiiatea culturalй,
еtпiсй, lingvisticй, religioasй 9i asigurй qanse egale de integrare in
grйdiпifй pentru tpti copiii.

Interes
moderat al

рйriпlilоr
pentru
implicare
асtiчё in
acliuni de
соlаьоrаrе.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALД
*Standard 3,1, Institufia educa{ionalй cujrinde tofi copiii, indiferent de nafionalitate, gen, origine sistare sociali, араrtепеп{i religioasй, stаrЪ а sanatilii gi .i."u"a ."rdiiПЪptime репtru rеаlizаrеа sidezvoltarea poten{ialului рrорriu in procesul educationaI (8 puncte)
Domeniu: Мапаgешепt
Indicator 3,1,1, ЕlаЬоrаrеа planului strategic 9i opera{ion albazatpe politicile statului cu privire la educafiaincluzivЙ (EI), а strategiilor de fоrmаrе сопtiпuй а cadrelor in dЬmЪпiul EI, а рrоiесtеlоr de asigurare аincluziunii prin activitё{ile multicultuTale, u со"u­"Йi;;;; asigurare а serviciilor de sprijin pentru copiiicu CES

l1



Dovezi о Regulament de organizare qi funclionare а IET, principiul accesibilitйlii, art.15, 88.о Comisia multidisciplinarй constituitй prin ordinal intem пr._13_ din 02.09,2020о Рlапul апuаl de activitate al Comisiei multidisciplinare institulionale,
о Acordul рйriпlilоrрепtru evaluarea copilului.

constatёri о Documente prezente la domeniul dat.
о cMI igi exercitй activitatea in conformitate сu planul de activitate al comisiei.
о Institulia соlаЬоrеаzб cu speciali;tii SAP.
о Activitate mеtоdiсй de rеасtuаlizже а cunogtinlelor саdrеlоr didactice cu privire 1а

aplicarea documentele de polotici in domeniul ,,Incluziune socio­educationalа а
copiilor cu dizabilitali iп institulia рrеqсоlаrй''.

Ропdеrе gi prmctaj Pondere: ­ 2 Autoevaluare сопfоrm criteriilor: ­ 0­75 Punctai acordat: ­ i.5

Indicator 3.1.2. Funclionalitatea structurilor, а mecanismelor qi procedurilor de
inmatriculare si incluziune scolarй а tutrrror coniilor inclllsiv rle errirlenfй ci cnyi

sprijin pentru procesul de
nmatrlculare si incluziune scolarй а tlrturor copiilor. inclusiv de evident6 si snriiin nentru coniii cu CES
Dovezi о comisia de eviden{б ;i inscriere ;i transfer а copiilor in institugie.

о Regulamentul de organizare si funclionare а institutiei.
constatйri О Institulia asigurй funclionalitatea structurilor, mecanismelor qi procedrrrilor de spriiin

pentru inmatricularea qi incluziunea tuturor copiilor. cu unele dificultati obiective.
Pondero gi punctaj Ропdеrе: ­ 1 J Autoevaluare сопfопп criteriilor: ­ 0,75 l РuпоИi u"oraat ­ O,ZS

Domeniu : Capacitate institu{ionalй
*Indicator 3.1.3. Сrеаrеа bazei de date а copiilor din comunitate, inclusiv а сеlоr cu CES, еlаЬоrаrеа
actelor privind evoluliile demografice 9i perspectivele de eviden!й а inmatriculйrii copiilo r [iпtdicatorul se
арliсй IET, ;colilor primare, gimпaziilor, liceelor, iпstituliilor de iпчdldmdпt giпеrаl­ сu programe

Ьiпаtе
Dovezi о platforma de inregistrare on­line а copiilor pentru perspectiva de ?nmatriculare.

о Registrul de evidenlй а copiilor inmatriculali in institulie
constatйri r Documentatia de eviden{ё si inmatriculare а copiilor este prezentй
Pondere qi punctaj Ропdеrе: ­ 2 Autoevaluare conform criteriilor: ­ 1 Punctai асогdаt: ­ 2

соm

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul qi dezvoltarea fiecйrui copil qi asigurarea activitalii
COmiSiei MUltidisciolinare Intrascolare (С]\4П si я serviciilnr rle cnfiiin iTr filnnf.ip rlд прпрсifБfilд лппiilл.omlslel ivlultldl ScrDl l паrе cMD si а serviciilor de snriiin­ in functie de necesitйfile coniilor

Dovezi a Registrul activitalii CMI: datele copiilor cu CES ;i evidenla dosarelor acestora.
Fi;e de monitorizare ;i evaluare а progresului in dezvoltarea copilului ре domenii in
conformitate cu instrumentele de monitorizare qi evaluare а copiilor, dupй vДrste.

о

constatйri о cMI monitorizeazбprogresul qi dezvoltarea fiесйrui copil, чаlоrifiсй ascensiunea in
dezvoltarea acestuia, qеаzб, condilii optime pentru dezvoltarea potenlialului
cognitive, aptitudinal si afectiv al lui.

Ропdеrе 9i punctaj Ропdеrе: ­ 1 l Autoevaluare conform criteriilor: ­ 0,75 I Punctai aco.dat: ­ 0.75

Dоmепiч: Счrriсulum/ proces educa{ional
Indicator 3.1.5. DesfЕqurarea procesului educalional in сопсоrdап!й cu particularitё{ile 9i nevoile specifice
ale fiесйrui copil qi asigurarea unui Plan educalional individualizat (PEI), curriculum adaptat, Ъsistent
personal, set de materiale didactice sau alte mйsuri si icii de spriii

Dovezi о set de material didactice.
о Planuri educatignale individuale de activitate cu copiii cu CES.

constatйri о In institu}ie se dеsй;оаrй procesul educational iп corespundere cu particularitйlile ;i
nevoile specific ale fiесйrui copil, in funclie de rесоmапdйrilе sAp, рriп еlаьоrаrеа
unui set de material educalionale si adaptarea curriculumului.

Ропdеге qi
punctai acoldat

Ропdеrе: ­ 2 Аutоечаluаrе confotm criteгiilor: ­ 0,75 Punctaj acordat: ­ 1,5

Total standard 6,5

standard 3.2. politicile ;i practicile din institu{ia de iпчйfйmf,пt sunt incluzive, nediscriminatorii si
respect5 diferen{ele individuale (7 puncte)

Domeniu: Management

12



Indicator 3.2.1. Existenfa, in
оriсйrоr fоrmе de discriminart

documentele de planificare, а mecanismelor de identificare qi combatere а
ide difi

[ndicator 3.2,2. Рrоmочаrеа diversitйlii, inclusiv а interculturalitalii, in planurile strategice qi opera{ionale
ale instifiltiei

Indicator з.2­3. Asigurarea respectёrii diferenlelor individuale рriп aplicarea
identificare, sеmпаlаrе, evaluare ;i solulionare а situaliilor de discriminare si
COOiilOr Si renrezenfяnfilnr lnr lpcoIi n,, л*i,,i*о lл ,,+i'li­л­лл ^^л^+^­­ ­­­­^ ^^r­­­­r'

procedurilor de prevenire,
informarea personalului, а

оr 51 rеDrе zentanttlor lor i сu рriчirе la utilizarea acestor nrocer]rlri
Dovezi О Ordun iПtеrП de interzicere а violenlei fizice qi psihice i";ud­l irrrtitr,ti.i

constatйri a rn mstltu}le sunt astgutate ýanse egale de incluziune а tufuror copiilor.
Personalul instituliei ;i рйriпlii sunt informali cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, evaluate qi solutionare а situatiilor de discriminu.".

a

Pondere qi punctaj Pond"r", ­ 1 lAuto"uulrrur".orrf

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3,2,4. Рuпеrеа in aplicare а ourriculumului, inclusiv а curriculumului diferen{iatl adaptat pentru
copiii cu cEs, ;i еvаluаrеа echitabilй а progresului tuturor copiilor, in scopul respectйrii individualitatii ýitratйrii valorice а iоr I ­­г ­­''­­ т­

Dovezi
l ' Planificarea, didacticй а cadrelor didactice iп baza u.ritalib, С. .о­р.tеп!й аlе
I domeniilor de activitate.

l . Fi;e de monitorizare qi evaluare а dezvoltdrii copiilor Tnbazaslpc.о Suport methodologic репtru саdrеlе didactice ,,Incluziunea socio­educalionalй а
copiilor d, dirЩluri'',

о In institugie toli copiii sunt tratali in mod echitabil pri" 
"Дi**u 

C**telor de
politici inclusive, а curriculumului adaptat nevoilor copiluiui, prin diverse activitёEi
de cunoaqtere 9i evaluare а progтesului fiесйrui copil, piin ­".urrisme de sustinere si i

_ iпсrrrфrе а individualitЁtii ;i trаtйrЦчаlоriсе а fiесйruiа. 
l

constatйri

Ропdеrе qi punctaj rОIr(l9rý;­Z l AUtOeValUarecontbrm criteriilor. ­о75 l Рllппfяi qппrr{qt. 1 {

[ndicator 3.2.5, Recunoa;terea de сйtrе copii а situaliilor de nerespectare а diferen}elor individuale si de
discriminare si manifestarea itatii de а le in cunoýtintй de cauzй

lз

SL,rlmIпа.rе S1 reS а ,lTe or indiwidrlяle
Dovezi о Planul anual de activitate al Comisiei Multidiscipti"*" tЙБllо*Но Plan de acliuni de prevenire/intervenfie in cazurile de ANET.о Raport privind evidenla cazurilor de ANET.о Registul de ечidеп!й а sesizйriloe cazurilor de ANET

о ordin intem privind interzicerea violentei Гlzjсе si nsihice ?п сяrlтrrl irrcfifrrf ici
constatёri , rlJI ýl rАl retlect mecanismele de identificare ;i combatere а оriсйrоr forme de

discriminare gi de respectare а diferenlelor individuale.
о Personalul instituliei format in domeniu in cadrul activitйlilor metodice, iar pйrin}ii
_ iпfоrm­аli ре mйsurа posibilitйlii in acest sens.

Pondere qi punctaj
l zrutoevaluare contorm criteriilor: ­ 0,75 | Punctaj acordat: ­ 0,75

е mstltu te1 п рrоgrаmе, actlvl саIе au са tintй ed а inclrlzivй si nerrn,il l rltrq
Dovezi о Regulamentul de otganizare;i funclionare al IET

о Planul de activitate al CMI;i СЕ
о Nоrmе de conduit in relalionarea cu copiii.
о proiecte didactice ale cadrelor didactice la proiectrll rlirlяctic Tnti rlifariti tnf­i дпаI­i,,

constatбri .Ь
pбzitivй,, democraticб, atitin rAndurile adullilor фersonalul institufiei, рйriп[i), сбt gi
prin intermediul activitйlilor educationale la copii,

Pondero gi punctaj Pondere: ­ 2 Autoevaluare confotm criteriilor: ­ 0­75 Punctaj acordat: ­ 1,5

Domeniu : Capacitate institutionalй

a

о

Рrо
Fist

iect
:de

thematic cu copiii: ,,Rеsресtйm drepturile fiесйruiа'j
luсru ale copiilor.



constatйri о In institu{ie se оrgапizеаzё frecvent acti"
recunoaqterea de_cйtre copii а situa}iilor de discriminare ;i а cazurilor de пЁrеsресtаrе

_ ? difergnlelor individuale .i info*"­5 d.rpr" u."rt.*
Ропdеrо qi punctaj

Punctaj acordat: ­ 0,75
Total standard

5о5

Standard
Domeniu:
[ndicator
S1

Dоmепiu:
Indicator

3.3. To{i copiii Ьепеfiсiаzй de чп mediu
Мапаgеmепt

favorabil (7 puncte)

pentru asigurarea unui mediu accesibil3.3.1. Utilizarea resurselor institu}ionale
u fiecare copil. inclusiv cu CES si irlenti

accesibil ;i

disponibile sl

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ;i а accesului, conform legii, la datele
de interes oubli

Capacitate institufional5
3.3.3. Asigurarea unui mediu

сопfоrmе ificului educatiei iil
pentru incluziunea tuturor copiilor, а spaliilor dotate,

Сurriсulum/ рrосеs educa{ional

tehno
i,1,4, Рuпеrеа in aplicare а mijloacelor de iпчб!йmАпt ;i а auxiliarelor сurriсulаrе, utilizбnd

accesibil
r destina

Dоmепiч:
Indicator

ur penru пе( :аrе CoPtI, rnOluSiv Cu CES. si identificaTea_ пrосl]rаrеа si llfilizяrея rасrrrсрlл
Dovezi о Registre de eviden!ё а bunurilor materiale.

оIninstitu1iеgrupеlеsuntasiguratесunесеsarulp.nt@orabil

= чепtru 
сорii' coчpJetAnd periodic resursele duрй posibilgtatea bugetului.

constatйri

Pondore qi punctaj
r,­ 1 | Punctaj acordat: ­2

1с

Dovezi . Ordin,,Cu privile 1а Cerinfe de asigurare а securitalii
oJnstitu1iaаsigurйprotес!iadatelorсuсаraсtеrpersona1qiщ
_ 4е lеgфlаliа in vigoare.

constatйri

Pondere ýi punctai
criteriilor: ­ 1 l Punctai асоrdаt: ­ 1

ш еоuсаuеl, а spatlllor destinate serwiciilor de ,Um

tяtря rlnniilDovezi о Grupe cu spatii amenaiate si dotate nentnl acfiv
constatйri oJnstitu!iaasigurйmajoritatеasеgmеntеloIaсtivitё1iit.'t@

fizice, spalii de activitate qi joc.

: in grupe mediul educational este accesibil pentru incluzi}rlea copiilor cu cEs.
Pondere 9i punctaj ­гurluýt,tr;­z l AutoeYaluarecontolmcriteriilor ,, ­ 0,75 | Punctaj acordat: ­ 1,5

ti intbrma{ionale si de comunicare adaotate necesit5tilor tllttrTnr ..nniil
Dovezi t"leviro.. 

=­­
оInstitutiaao1iсйvаriаfеmiilояcerle?nruйfйm6nf.in.l''oi'_constatйri

Pondere qi punctaj Ропdеrе: ­2 l Аtltоечаlllяrеffi
rO[aI ýтапоа ,d

б,5

I Dimensiu
l ne III

| ;s" uo

I compteta la
fiпаlul
fiecdrei

dimепsiuпi

]

puncte forte puncte slabe

l 
. Institu{ia deline documente се stau la baza

organizйrii procesului educational, inclusiv а
educa}iei inclusive.

о Copiii cu CES inmatricula{i in institulie sunt
implicali in activitёli de iпчй!аrе in diverse context
educa}ionale 9i se monitorize azd, progresul de
dezvoltare al асеstоrа.

. in institulie actiyeazб, comisia Multidisciplinarё
institutionald.

. Lipsa cadrelor de sprijin in
institulie: psiholog, logoped.

о Рrеgйtirе insuficientй а
educatorilor privind lucrul cu
copiii cu CES.

о Necesitate in dotare cu unele
materiale qi echipamente.

о Buget insuficient.

Standard
calitate
Domeniu:

Dimensiune IY.
4.1. Institu[ia creeazй

(13 puncte)

Management

ЕFIСIЕNТД ШПUСДТIОNАLД
condi{ii de organizare qi rеаIйаrе а unui рrосеs educa{ional de

l4



Indicator 4.1.1. Orientarea spre creqterea calitйlii educaliei
umапе ;i materiale in planurile strategice qi opera{ionale аlе

;i spre imЬuпйtёlirеа continuё а resurselor
instituliei, cu mecanisme de monitorizare а

Indicator 4,1.2. Realizarea efectivй а progIamelor qi activitйlilor preconizate iп planurile strategice
OPeratiOnale аlе institutiei_ incltlsiv яlе qfrrtnfirrilnr яqплiоfit,о о]_ ях­:_+:lл­

Sl
,vl с ale mst iei, inclusiv аlе structurilor asocialive ale il
Dovezi о Rapoarte de evaluare сu апаlizа SWOT ре di­.

activitйlilor planifi cate.

' Re8istre аlе proceselor verbale: ýedinle metodice, ср, сА, ýedinle cu pйrinlii.oInstitu!iarealizeazйеfiсiеntactivitй!ilеprесonizatei"PA@
_ de соlаЬоrаrе cu pбrintii cu unele lacrrne.

constatйri

Ропdеrе 9i punctaj
criteriilor: ­ 1 J Punctai acordat: ­ 2

Indicator 4,1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor 5i comisiilor diп lпstitu{le, а modului transparent,
democratic qi echitabil al deciziilor cu privire la politicite instit"li;;;й;;;";plicarea mecanismelor de
monitorizare а eficienfei educafionale, ;i pro*ou*iu unui model eficient de comunicare iпtеmй si extemа
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

eficientei educati

4.1.5. Prezen}a qi aplicarea
valorificйrii curriculumului

Domeniu:
Indicator

Capacitate institu{ionalй
4.1,4. arganizarea procesului educalional in rароrt cu obiectivele pi misiunea institutiei de',anш

Indicator
neceSare
сurriсuluп ului ada

unei varietбli de echipamente, materiale qi auxiliare
locale ale

curriculare
acestuia, а

didactic gi auxiliaT calificat, delinйtor de grade didactice (eventual
,ё}ilоr stabilite ?n confotmitate cu поrmаtiчеlе in vipoare.

lеп et ionale
Dovezi о Plan anual de activitate al instituliei pentru anul dБiйii2о2|­2о2Lо plan de dezvoltare profesionalй а cadrelor didactioe.о Rароаrtе de ечаluаrе а activitйgii саdrеlоr didactice., plan al activitёlilor metodice interne de fоrmаrе а cadrelor didactice.

lor didactice.о Institulia demonstreazй orientar.
. imьuпФtёlirеа continua а resurselor umапе ýi material.

constatйri

Ропdеrе qi punctaj

о Informalii in panourile informative in cubi.r.tuо Rapoarte ale controalelor eficientei educationale
Institulia аsigurё modul transparent ;i democratic al deciziilor cu privire la politica

edin}elor qi plasare ре panourile informationale.institu[ionalй, ?n cadrul
Autoevaluare confotm criteriilor: ­ 1 Punctai acordat: ­ 2

vatamant DrIn r­о infiastructurй tё necesitйtilor acesteia
Dovezi . Planul anual de activitate al instituliei.

О Institulia asigurЙ eficient organizarea procesului .аr.rЙо"ЫБýо.t .u оыесtiчеlе
si misiunea.

constatйri

Ропdеrе gi ршrсtаj лUrrqýrе; ­z l AutoeYaluarecontbrmcriteriilor: ­ l I Punctai acotdat:­2

urnculumului l а lor ed ionale indivi drral i zate
Dovezi оLitеratirйmеtodiсйdеspeсialitatе,rеvistеp

metodic, computer cu imрrimапtй.

ele, in CM.
constatйri о rnstltulla chspune de variate surse auxiliare сuгriсulаrе, material didactice,

­ gchipalnente potrivit оrсйrоr cont"*t edr"Фionule uctr fioient.
Pondere qi punctaj

ctaj acordat: ­ 1,5

Dosаrеlеangaja!i1orprivindangajarеa,p'"gаti'.ud.,p""iutltut@
de fоrmаrе continua, instruire igienicё ,si delinera de grade didactice in domeniul

constatёri Institutia este asi 70Yо cupersonal calificat necesar.



50% din cadre in grade didactice.
дutоечаluаrе сопfоrm criteriilor: ­ 0J5 Punctai acordat: ­ 0.75

Domeniu:
Indicator
permise de

Сurriсulчm/ proces educafional
4.1.7. Aplicarea curriculumului cu
cadrul normative.

adaptare 1а condiliile locale 9i institulionale, in limitele

Standard 4,2. Cad,rele didactice vаlоrifiсй eficient rеsursеlе educafionale instabilite рriп счrriсulчmul national (14 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 4,2.1. Monitorizarea, рriп proceduri specifice, area|izdrlicurriculumului
rаiопаlй, institufionalй, curriculumul adantat_ РF.Т)

rароrt сч finaliti{ile

(inclusiv componenta

Indicator 4.2.2. Prezenla, in planurile strategice ;i
;i de fогmаrе continuй а cadrelor didactice dй.,".,

Domeniu : Capacitate institulionali
Indicator 4.2.з. Existen{a unui пumёr suficient de

operalionale, а рIоgrаmеlоr ;i activitaliloI de rесrutаrе
tiva nevoilor individ

educalionale (umane, materiale etc.) pentruIeSurse

Plan anual de activitate al institu{iei.
Plan а1 activitйlilor metodice interne de pregйtire а cadrelor didactice privind
organizarea procesului educational de саlitаtъ.
Planificйri ale cadrului didactic а activitarilor integrate ;i extracurTiculate cu adaptare
Ia conlinuturi locale.

.In
aS

institulie se арliсй eficient сurriсulumul pentru educa{ie timpurie, adaptAnd­ul
telor specific ;i conditiilor locale.

Autoevaluare confom criteriilor: ­ 0,7З Punctai acordat: ­ 1.5Total standard

mSt1 ;lonala, curriculumul ad_aptat, PEI)

@dunuu1d"u"ti,,iиtealinstitufiei:,,Мonitotizare,сontrol,еvaluаre,,
| а tmplementarii qi dezvoltйrii curricumului national

l 
, Registrul controalelor operative ale DGETS 9i DETS sl Centru.о Fiýй/instrument de evaluare а competenlelor profesionale ale саdrеlоr didactice din

educa}ia timpurie in baza SPN.
о Fiý5 de autoevaluare а cadrului didactic in baza spNо In institulie se monitorizeazё, prin р.о"йЙi ,p..ifi.e realizareu .,rоi.uБ­.rlui­]
_ inclusiv majoritatea compon.nt.Ior@­evaluare. ­*^^",*­, 

lРппrlрrр,­Ъ л­­­

Dovezi

constatdri

Ропdеrе 9i punctaj

acordat: ­ 0,75

Dovezi
l 
. Plan strategi. lu,,irr.] ltare profesionalй "ffil clldacltce prin сursuri de fоrmаrе.

l ' |]:: Tli"ldual/Personal 
al cadrului didactic de dezvoltare continua а соmреtеп!еlоr

I protёsionale privind nevoile individuale.
, Рrоgrаm al activitйlilor metodice iпtеrпе pentru cadrele didactice din perspectiva

nevoilor institulionale de prestare а servicii]or educationale de calitate.о certificate, alte acte, саrе atestй fоrmаrеа continua а cadrelor didactice.o Se o.Bu,
PTofesionale. ­­­­,­­­__,­,*^ 

l

о Sunt implicate саdrеlе didactice in activitйli de formare continua ;i de cre;tere а j

_ цivelului рrоfеsiоцаl prin ýtagii dе_fоrmаrе, cu prezenlй fizicй sau orrline. 
­,­­­­ ­ 

l

constatйri

Pondere gi ршrсtаj r vriu9lE, ­ I l лulоеvаluаrе соllIогm cnteriilor: ­ 0,Ъ ] Punctaj acordat: ­ 0,75

о

a

a

Registrul de eviden!й а literaturii in СМ.
Material informative ?n cabinetului Metodic, demonstrativ­ in gruре.
Cartea de ordine de personal. (Tabelul de pontaj lunar al ansaiatilor).

asigurй prin acestea un educational in maioritatea

щ
*:ll]:tlЧl stcЙilite prin curriculumul national, ajustЙu­le la cerinlele zilei qi

rpalizarea finalitйlilor stabilite prin curriculumul nati



Ц"sщq.. umane nu sunt suficiente.
Autoevaluare сопfоrm сritеriilБГ 0J5 ЦчцgL"j acordat: ­ 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea сепtrёrii ре standardele de eficien}ё а invёfйrii, а modului de utilizare аresurselor ed ionale,

Domeniu: Сurriсulum/ рrосеs educational
Indicator 4.2.5. ЕlаЬоrаrеа proiectelor didactice iп confoгmitate cu
;i ре fЬгmаrеа deipefi principiile educaliei centrate ре oopil

evaluйrii rezultatelor iпчй!йrii, in conformitate cu standardele

activitйlilor ехtrасurriсulаrе iп сопсоrdап!й cu misiunea
documen

conformitate cu
beneficiazй de

Indicator 4.2.6. Organizarea qi desйqurarea
;i referen{ialul de evaluare апrоЬяtе ll­й"i,

Indicator 4.2.7. Organizarea qi dеsfфurаrеа
iЩlчФщцр!Фtiчеlе din сurтiсulЙ si din

Indicator 4,2,8, Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru а obline rezultate instandardele qi referenfialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru copiii cu cEs саrеcurriculum modificat si/ sau Рtrт)um lcat ý1/ sau РЕ
Dovezi о Planificйrile cadrelor didactic. p..r,ad uфiuri dБЙ

copiii.
iate de sprijin in lucrul cu

constatбri ­ 'I rllýLlLullg Se asrgura SРIЦmul mdtvtdual Pentru copii gi comunicare eficientб рriпracordarea rezultatelor la standarde de evaluare.
Pondere, ­ ?Ропdеrе qi punctaj

vvуФruФv UUII_LUIIII ýI­rterrrlor: ­ U")
Total standard

punctal acordat: ­ l"5
12,0

Standard 4,3, To{i copiii dеmопstrеаzй angajament qi implicare eficientй in procesul educalionalDomeniu:Management (7рчпсrtе)
Indicator 4,З,l, Asigurarea accesului copiilor la rеsursеlе educalionale (bibliotecй, sаlё de festivitйli, desport etc,) qi а participarii рёriпlilоr iп procesul decizional privitoi la орtiйizаrеu resu.selo.

.чщ9чrчr ччqw( carea stratepiil or didясti се infpTяn+i l ,гт
Dovezi a г..

Strategii didactice interactive,,Metode interactive de grup''.
CalOUlator si nrinter ?n C\,,t ci lБпfлл,,­i я^­ллллlл лlл л_ _1 1

о

a

constatйri
щд yvrovllqlv 4lU L4LllýrUI ЦIuаСalСе.

_ т_ i_ л+,i+­ ­rj л _ ­­ llt rrroLlLuLlý ЬЕ IrrUIЦlorlzeaza, Prin controale/evaiuбri, utilizarea eficientй а resurselore{ucalionale qi aplicarea strategiilor interactir,", й"trrsiче TIC pentru atingereaSIDC.ъ
Ponderp. ­')Pondere 9i рuпсф

ctaj acordat: ­ 1,5

оrrпаrеа COmPetente, Valorifi cAnd currictllllmlll ilr hяzя ý+о­.iо.l^iл­,Jл л{: л:
Dovezi

i ' pl l"",

| о Activitate mеtоdiсйJа еlаьоrаrеа рrоiесtъlоiаiаu.ii.. in conformitate cu cerintelecurriculumului SIDC. '­ ­

_ т_ |лл+2ц­l:constatйri ­ lll ЦrDLlLLlL'g Бý, Iliullllorlzeaza еlаЬОrаrеа de СЙtrе cadrele didactice а proiectelor inconformitate cu principiilr educa{iei centrate ре copil ;i ре formarea dЁ competenfe,cu ajustarea con{inuturilor la actualitate qi cu'vaiorificarea in mаrе Darte а_ сurriсulumului ýi standardelor de iпчй!аrе. '*'" ' 
l

Рппdеrе, ­ ?
Ропdеrе qi punctaj

cta; acordat: ­ 2

rе а evaluare а е. urmйriпd ll ApTTlnh :1 L
Dovezi . 

}upo4prlulna."r_utr*.t".uut"U.о In institulie se dеsfйqоагй рrосеsul а.
сu standardele de evaluare, urmбrind progresul in dezvoltarea пbca.ui.opirо Cadrele didactice рlапifiсй activitйli dЪ rесuреrаrе pentru anumili copii dupйnecessitate.ъ

Ponrlerp. ­ )

constatйri

Ропdеrе qi рuпсИj

] Punctaj acotdat: ­2

Dovezi с PIan aI activitйgi]or.*t
о ýcenarii аlе activitёlilor extracurriculare.
о In institulie se organize ali;i a"

prevederile ctrrriculumului.
Pondar"e,­ )

constatйri

Ропdеrе 9i punctaj

unctaj acordat: ­2

l,|



Dovezi a Centre de activitate pentru.opii u­
LiteraluЁ pentru copii in biblioteca Cabinetului metodic ;i а gruреlоr.
Sаlй de festivitЁli dotatй.
Proces verbal al gedin{ei cu рйriпlii, cu decizie de а participa activ in procesul dedOtare Cu resllrse пёсёеяfё r{p 1,,л*,, яая+­,. лл­­]j

a

a

a

constatёri ­ lll lrrDL'LLlL­tt' UUIJrrr аЦ acces la toate resursele educalionale din grup, sаlй de muziсй.
Ропdеrе qi punctaj

| ­ дg!ччYФruqr! wwrllultll UirtEItllor. ­ U, /) j runctal acordat: ­ 1.5
Domeniu : Capacitate institu{ionali
Indicator 4.3.2. Existenla bazei de date privind реrfоrmап}еiе
POtenfialUlui Creativ al асеstоrал inclr tsiv rezr llf яfрlо nornr rало­ii

copiilor ;i mecanismele de valorificare а

Indicator 4­з­3­ Realizarea unei politici obiective, echitabile sicopilului 5­ transparente de рrоmочаrе а succesului

Domeniu: Сurriсulum/ proces educational

**:?,',Тi*j::lY'*""::*P:::::::i11,.u ,.nt.*.tivй prin.co9pellre, subliniindu­le capacitёlile de

::;::,:;::я,:i!::*,", i,j ;;Hrtarea 
loi in privinla .;#;;;;;il;;,iъБ;'Ё:i;;Z;::;;н';";;

tima уirрuld п u se referd la J,
Dovezi a Metode interactive de gruр ptuniл.@

SarOini de lucrll in orrrn п'lяпifiло+о i_ л­лiлл+л "rr^л­,
a

constatбri centre­ vaulvl' uruaullUe lnaaqreaza COPllI in iПvЙ!аrеа interactivй рriп coopaaure qi

­ individual prin utilizarea diverelor strategii didactice.
Ропdеrе, ­ )Pondere qi punctaj

.vwч.ludl\J uurtrulтIl сЦЧЦДI:_ Щi_Total standard Punctaj acoгdat: ­ 1,5

б,0

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA rД СВШStandard 5,1, Copiii sunt educa!i, соmuпiсй qi interactioneazЙ iп conformitate cu principiile echitйtiide gen (б puncte) 
r4l vvrllvl rr!!],llý ýu pl,rцýll,rrre ес , _

Domeniu: Management
Indicator 5,1,1, Asigurarea echitafi de ge: рriп politicile qi рrоgrаmеlе de promovare а echitйlii de gen,Prin iПfОГmаrеа in timp util gi ре divers"Ъal u.opiilo, ;lрjri,iпrй ir, рri,,iпli#;;:оЪi;;i;',1Ъr_",Prin introducerea in q|Уurllе strategice ;i ореrаliопаtе'uБtiчitаlilоrЪе Йr."1. а discriminaiii je gen,prin asigurarea serviciilor de сопsiliБrе ;i orientare in domeniul interrelalionйrii genurilor

ten uI сrс lativ al acestora, inclusiv rezultatele miпrr1,,*,,1,,: *лJ:с
Dovezi . ar,

, 
Pedinfё 

а ComjsiejMe.to.dice cu privire 1а rezultatele parcurgerii сurriсulum,rlоi.
: {n gruре sunt datele privind о.rь*@ ечаluйrilоrРопdеrе,­rЪ ­ l]

constatёri
Ропdеге qi рuпсИj

tal acordat: ­ 2

u1

Dovezi о Portofoliile copiilor cu luсrйri. 

­

о Expozilie periodicё de luсrйri аlе copiilor, fi;e.
' Intrmafii Pentru PЙIin{i privind succesul ýi nevoile de dezvoltare а copil,rlrri.
: {nstitulii obiective ;i transpar".r'a u ru
Ропdеrе.­lЪ , l,

constatйri
Ропdеrе qi punctaj

ncta.; acordat: ­ 1

Dimensiun
еIV

[Se va
completa la

fiпаlul
fiecdrei

dimепsiuпiJ

puncte forte
Institulia asigurй organizarea 

"fi"i"пБ ulЙ..rul.ri
educational in raport сu obiectivele qi misiunea sa.
proiectarea procesului educational elaborat de
cadrele didactice corespunde cerinlelor metodologice
Mediul grupelor amenajat, sectorizat ре centre de
activitate соrеsрuпzйtот сеriп!еlоr actuale.
Cadre.._didactice pregйtite in domeniul prestйrii
serviciilor educalionale de calitate.

о Insuficien!й de cadre
didactice.

о Buget insuficient pentru а
dezvolta baza mаtеrid,Ld,
сопfоrm necesitйlii acuale

о Dotare insuficientй cu
computere ;i aooperire cu
internet in institutie.

18



Dovezi о Regulamentul de organ
о Fiýa postului al cadrulu

izare qi func}ionare al instituliei, art.|4 р.4; art.84
i di4actic ýi non­didactic.

constatёri , ln mstltulle se tmрlеmепtеаzё, politicile nalionale qi рrоgrаmеlе de рrоmочаrе а
echitalii de gen, qi а discriminёrii de gen in cadrul planurilo1strategice.

о Sunt iпfоrmа{i copiii prin activitйli la nivelul infelegerii.
О Instifulia iПfОrmеаzd, pбrinlii in privinla acestor politici qi рrоgrаmе, acord5
_ consiliere iп domeniul iпtеrrеlеfiопйrii genurilor.

Ропdеrе 9i punctaj
| дutоечаluаrе contbtm criteriilor: ­ 0,75 | Punctaj acordat: ­ 1.5

Domeniu : Capacitate institutionalй
Indicator 5.1.}. Asigurarea pianificйrii resurselor pentru organizarea activitйlilor
didactice in пri echitйtii de

S1 а formйrii cadrelor

curriculare ;i extracuriculare ­ in чеdеrеа
genul, cu iпчй!аrеа conceptelor­cheie ale

Domeniu: Сurriсulum/ рrосеs educa{ional
Indicator 5. 1.3. Realizarea procesului educa{ional
fоrmйrii comportamentului nediscriminatoriu in

­ activitйli
rароrt cu

educatiei de

lgе tafil1п

Dovezi . 
*cliuitate.­etodica.priuind asigururea echitali

о In institulie srrnt planificate activitёli de fоrmаrе а саdrеlоr didu.ti"" ir, рrr"Щ"echitalii de gen.

constatбri

Ропdеrе qi punctaj Pondere: ­2 IAutoerraluareco

en cu ellmmarea stereott I tldecйtilnr dp1оr
Dovezi оProiесtеtеmatiсеpеntruactivitй1iсurriсulareqiехtraсйl.,'1u@

in чеdеrеа comportamentului nediscriminatoriu.
constatйri о Шstltu}ta dеstбýоаrй activitйli cu cadrele didactice gi pйrinlii in vederea fоrmйrii

comportamentului nediscriminatoriu in rароrt .u g"rrd,Ъfimiпаrеа stereotipurilor qi
prejudecйlilor legate de gen.

о In cadrul activitйlilor educalionale cu copiii se чаlоrifiсй conceptul аlе educa{iei de
gen.

Pondere ýi punctaj лUl,[utrIЕ: ­Z lAutoevaluarecontormcriteriilor: ­ 1 lPunctai acordat: ­2
Total standard

5,0
Dimensiun

еV
[Se va

completa la
fiпаlul
fieciirei

dimепsiuпiJ

puncte forte puncte slabeо Institulia organize аzб, activitd[i de informare cu
politicile Ei рrоgrаmеlе de рrоmочаIе а echitйlii
de gen in rAndurile саdrеlоr didactice si
рйriпfilоr

о Se оrgапizеаzй activitёli curriculare ;i
extracurriculare cu copiii in чеdеrеа fоrmйrii
comportamentului nediscriminatorui iп rароrt
cu genul,

Lipsa suportului didactic pentru
eduoalie timpurie а copiilor 1а

dimensiunea data (suport
metodic, material didactic).
Implioare slаЬй а рйriпlilоr gi а
comunitйlii in activitйli de

рrоmочаrе privind echitatea de
gen.
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Tabel privind nivelul de realizare а standardelor [se completeazd репtrч Raportul de activitate се urmеаzй afi
prezeпtat la АNдСЕС, iп vеdеrеа evaludrii exterпeJ:

Standafd
de calitate

Punctaj
maxim'

Апul de sfudiu
2021­2022_

Anul de studiu
20 ­20

Anul de studiu
20 ­20

Anul de studiu
20_­20_

Autoevalua
rе, puncte

Nivel
realizжe, Yо

Autoevalua
rе. Duncte

Nivsl
realizжe. о/о

Autoevalua
rе, puncto

Nivel
rеаlizые.yо

Autoevalua
rе­ nllncte

Nivel
realizжe, yо

1.I 10 9,75 975
L2 5 4.5 90
1.3 5 4,5 90
2.1 0 0 0
2.2 6 4.75 19
2.з 6 55 92
з.1 8 6,5 8l
з.2 1 ýý 79
з.3 7 6,5 9з
4.1 1з 11.75 90
4.2 |4 |2.0 8б
4.з ,7

6,0 8б
5.1 6 5.0 8з

Total 94 82,25 87,5

* in cazul in care un arrumit standard sau anumili indicatori nu se арliсё 1а evaluarea instituliei date, 1а Total seva iпsсriе suma рuпсtеlогacordate рriп indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluйrii anuale а personalului didactic:
Anul de studiu Nr. total саdrе

didactice
Distribu,tia calificativelor

foarte bine bine sаtisfiсёtоr nesatisftcбtor
202|­2022 1з 7 6 0 0

Rezultatele evaluйrii anuale а cadrelor de сопduсеrе:

ffiл*

|za а actl 1 1nsti de iпчйtйmАпt in oerioada evall]atй
puncte forte puncte slabe

prezenla documenteloT саrе reglemente azd calect
organizarea procesului educational in IET.
condiliile mediului de invйlare din grupe corespund
cerintolor actuale ýi necesitйlilor de dezvoltare ale
copiilor: amenajate, dotate.
Condilii sigure pentru protejarea sйnйtЩii la copii iп
corespundere cu parametrii sanitaro­igienici qi cu
cerinlele de securitate.
cadrele didactice се actlyeazб au рrеgйtirе in domeniul
prestarii serviciilor educalionale de calitate, iar 50% delin
drade didactice.
Alimentalia copiilor este echilibratЙ, variatЁ qi calitativй.
рrоmочаrеа parteneriatelor educationale.

| о Necesitate de cadre didactice si non­
l didactice. 

' i­ ­­­­
I

l 
о Buget insuficient репtru dotare

| сопfогm Standardelor minime de
dotare.

о Dotare insuficientй cu echipament
digital: computer qi rе(еа de intemet
in toate gruреlе.

о Interes moderat а1 рёriпlilоr pentru
implicare active iп activit6lile
instituliei.

uoofiunitйti Riscuri
a

о

a

a

Apllcale la protecte educalionale.
Sursе extrabugetare.

Organizarea asocialiei de рйriпfi.
cresterea abilitйlilor digitale ale cadrelor didactice

о Resurse bugetare insufociente pentru
acliuni de dezvoltare а instituliei.

о Interesul slab motivational pentru
angajare in IET.

Rezultatele prezentйrii Raporfului anual de activitate

sеmпйturа cadrului de conducere

:Yl

_Ana Цgапаý_

20


