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Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentafici tehnice, sanitaro-igienice §i medicale si monitorizarea
ermanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Pasaportul tehnic al IET este present.

e Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor
diareice acute in institutie pentru anul de studii 2021-2022 .

e Autorizatie sanitard pentru functionare nr.013209/2022/52 valabila
pana la 11.01.23

e Controlul medical al angajatilor petrecut la timp.

e Fise de sanatate a copiilor §i a angajatilor.

o Proces-Verbal al prestarii serviciului deratizarii §i dezinsectic
nrl12/20din 03.08.20.

e FElaborarea meniului model zilnic.

Regulamentul de organizare si functionare a institufiei,aprobat la
sedinta CA procesul verbal nr.1 din

e Instruiri privind intlementarea masurilor de control si prevenirea
raspandirii infectiei in perioada post- COVID -19

e Ordin nr.43/ab din 09.09 2021,.Cu privire la respectarea prevederilor
[OVSC.,

e Planul de activitate pentru perioada estivald anul 2022 .discutat §i
avizat in cadrul CP procesverbal nr.5 din 01.06.2022 si aprobat la
CA process verbal nr.  din 27.05.2022 |

e Contractul de prestare aserviciilor de laborator CSP nr.822.cliberat
la 11.04.2022(investigatia bacteriologica §i sanitaro-chimica a
bucatelor culinare si a apei potabile)

e Contractul de prestare aserviciului de evacuare adeseurilor nr.80/C
2025 din 25, 02.2022

e Contract de achizitionare aserviciilor de deratizare si dezinseetic |
nr.02-22/8din 17.01.2022 ]

Constatari e IFT nr.175 detine documentatia tehnicad , sanitaro-igienica si
medicald, necesari pentru desfasurarea procesului
educational. Registrele medicale sunt completate cu date privind
starea sAnatatii copiilor §i a angajatilor in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

e Institutia este asiguratd cu echipamente si produse de igenizare si de
dezinfectare, Se monitorizeaza sistematic respectarea normelor
sanitaro-igienice.

Pondere si punctaj | Pondere: | I Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - | |

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei $i a siguraniei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi s

*

Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta copiilor
(in toate grupele sunt registre si in cabinetul medical),

Monitorizarea copiilor de catre educatorii grupelor pe parcursul
intregii zile. |
Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia. |

had



e Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si 2 porfi intrare/
iesire,acesul limitat al persoanelor striine.

o Ordinul nr.37/ab din 09.09.2021,, Cu privire la numirea
administratorului de serviciu.

e Ordinul nr. 40/ab din 09.09.2021,, Cu privire la aprobarea planului
de actiuni privind indeplinirea prescriptiilor organelor supravegherii
de Stat a masurilor antiincendiare.

e Ordinul nr.43/ab din 09.09.2021 ..Cu privire la respectarea [OVSC..

e Dotarea institutiei cu 3 unitati de personal de paznici in statele de
personal.

¢ Ordinile de angajare a persoanelor responsabile de paza.

e Fisele de post a persoanelor ce asigurd paza institufiei.

e Graficul lunar de activitate a paznicilor. aprobat de directorul
institutici.

| Constatari

e Institulia poseda unprogram efficient ce asigura tuturor copiilor paza
si securitate, monitorizatd integral de cétre personal, pe toatd durata
programului educativ,

e Copiii pe toata durata programului educativ sunt supravegheati de
cétre educatori si asisteni de educatori.

s Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigurd integral
securilatea copiilor a incintei §i a teritoriului adiacent.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Programul de aflare a copiilor in IET nr.175,pe perioada cat presista
pericolul de infectare cu COVID-19 . Coordonat de A. Pavaloi si
Aprobat de directorul A. Podsivalova
e Regulamentul de organizare i funcfionare a institutiel aprobat la |
sedimta CP nr.01 din 09.09.2021
Regulamentul inten al IET nr.175 ordinul 42/ab din 09.09.2021,
e Ordinul nr.34/ab din 09.09.2021 ,,Cu privire la numirea cadrelor
didactice la grupele de vérsti.
e Ordinul nr.33/ab din 09.09.2021,,Cu privire la organizarea
procesului de atestare a cadrelor didactice in anul de studii 2021-
2022,
e Graficul esalonat al plimbarilor in aer liber, afisat in fiecare grupa de
copii, intriiri si apobat de cétre director.
e Prezenia proiectelor activitatilor educationale, a planificarii anuale.
Constatari Programul de activitate al institutiei este bine stabilit prin decizia Primarici

municipiului Chisinau.Programul de lucru e de 10.5 ore.cu incepere de la
7.30-18.00.
in institutie. annual.in baza actelor normative in vigoare se elaboreaza |
programul de activitate.echilibrat i flexibil.prin care  se respecti
particularitafile de vérsta si navoile copiilor. Sunt elaborate urmatoarele
grafice:

- gimnastica matinala

- activitatea de muzica si activitatea de educatie fizicd

- plimbari

- repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar etc.




Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2 ‘

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masd elc.,

corespunzator particularitdfilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Institutia dispune de 13 sali de grupa,un cabinet logopedic cu 269 de
copii inmatriculafi.

Sald de muzica (100™),

Fiecre copil ete asigurat cu loc corespunzitor particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Registru de evidentd a bunurilor materiale

Ordinul nr.53/ab din 11.10.2021,,Cu privire la efectuarea
inventarierii bunurilor material in institutie,.

Orinul nr.54/ab din 15.10.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei
pentru lichidarea stocului de obiecte si material devenite
inutilizabile..,

Planul de achizitii pentru anul calendaristic 2021-2022

Constatir

In Institutiec  sunt valorificate toate spatiile educafionale in
conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institufiei
de eductie timpurie (SMDIET ).aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei ,Culturii si Cercetarii nr.253 din 11.10.2017

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

| |

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente. utilaje. dispozitive, ustensile ete.).

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Prezenta stingitoarelor antiincendiare in numar de 12. amplasate in
holurile institutiei

Registre de evidenta a utilaj ului dispozitivelor.echipamentelorsi
ustensilelor.

Registru de evidenta a bunurilor material.

Registru de evidenta a detergentilor/marfurilor de uz
gospodaresc(msti, sdpun lichid.termometri non
contact.dezinfectant,dozatoare pentru sipun.prosoape de hartie)
Toate spatiile au fost asigurate cu dezinfectant.

Acte de decontare lunare a bunurilor material.

Demersuri citre DETS sectorul Centru cu privire la achzitionarca
necesrului de material in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de dotare a IET.

Blocul alimentar dotat cu utilaj corespunzator cu parametric
sanitaro-1gienici

Constatarn

Toate spatiile i.l-".Sli[uI'!Ei au conditii bune de sec uritate pentru copii §i
angajati.respectind prevederile I0VSC si termenii de valabilitate. |

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1]

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa. accesibilitatea. functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

.',"



Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutie capitol VI
secliunea 1Organizarea alimentaliei §i sandtatii copiilor

o Fisele de post al angajatilor blocului alimentar/asis de educator.
Meniul-model.aprobat de DGETS coordonat CSP Chisinau pentru
jarni- primavara.vard —toamna.

e Fisele tehnologice.elaborate conform meniului model coordinate cu
CNSP mun. Chisinau.

e Ordinul nr.28/ab din 16.08.2021:.Cu privire la organizarea
alimentatiei in institutie”

e Ordinul nr49ab din  14.09.2021.Cu privire  la  numired
responsabilului de receptionarea produselor alimentare de agun|i|
economici”

e Ordinul nr 04/ab din 04.01.2022 Cu privire la numirea
responsabilului de intocmirea meniului”

e Ordinul nr.07/ab din 04.01.2022 ,,Cu privire la activitatea comisiei
de triete”

Rport lunar privind indeplinirea normelor natural.
Graficul de didtribuire a buucatelelor finite de blocul alimentar in
grupe.

e Cartele medicale cu control medical al angajatilor.

Constatari e Insitufia este dotata cu spaliu de preparare si servirea hranei care
corepunde in totalitate normelor sanitare in  vigoare privind
sigurania. accesibililatea. functionalitatea §i confortul copiilor.

e Alimentatia copiillor este organizatd conform normelor fiziologice
de consum per copil stabilite de Ministerul Sanatapi. Muncii $i
Protectier Sociale §1 a programului de activitate al insitugici (10.3
ore- 4 mese pezi).

e Administratia institufiei desfagoara activitdyi de asigurare a
alimemtatiei calitative a copiilor si de informare a parintilor privind
meniul zilnic.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; - |

acordat

Indicator 1.1.7. Prezena spatiilor sanitare, cu respectarea  criteriilor  de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

|_Dﬂve Z

Grafice de igenizare a blocurilor sanitare aprobate de director.
Numarul de blocuri sanitare -14 (pentru ciopii) si (2 pentru personal)
Chiuvete pentru spilarea mainilor in fiecare grup sanitar céate
3/4.cada-dus .

Dozatoare pentru sipun lichid cate 3 in grupd . 5 bic. pentru angajati
Prosoape conform numarului de copii-cite 2 seturi per/copil

Suport pniru prosoape de hirtie 1- bucatirie,1- cab, Medical.

Scaune deWC-2/3 in fiecare grup conform Regulamentului Sanitar.
Grupurile sanitare sunt conectate la apeduct (Apa-caldd/rece.si
canalizare)

Constatari

Criteriile de accesibilitate, functionalitate i confort pentrucopii gunt
respectate.

Institutia dispune de grupuri sanitare pentru copii si adulti,asigurate
cu echipament igienico-sanitar ce corespunde

cerintelor,conformSMDIET si Regulamentului Sanitar pentru |ET.

-, ———




Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0.75 0.75
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare i a iesirilor de rezerva _
Dovezi o Ordin nr.40/ab din 09.09.2021 ..Cu privire la aprobarea Planului de
actiuni privind indeplinirea prescriptiilor organilor supravegheate de
Stat a masurilor incediare in institutie.” |
o Plan de evacuare a copiilor si a angajatilor in cazuri d ¢ situalii |
exceplionale(in toate grupele si holuri) '
e Registru de inregistrare @ instructiunilor de apdrare impotiva
incendiilor.
e« Prezenta mijloacelor antiincendiare in numar de 10, in locurile
special amenajate pe holurile insititiei (Sala muzicald, bucatéria).
e Prezenta a 8 intrdri si iesiri de rezerva in institutie si 14 iesiri din
dormitoarele grupelor.
e Pezenta i asigurarea cu indicatoare de intrare/lesire, de directionare
inIET nr.175 |
Constatiri » Institutia nr 175 dispune in totalitate de mijloace antiincendiare §i de
iesiri de rezervd utilizand eficint un sistem de marcaje de directive si
le monitorizam permanent functionalitatea.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform eriteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0.75 0.75 |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de inviitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd. a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Postere pentru activitifi privind respectarea regulilor de circulatie in
toate grupele.

Activitdli integrate practice, dramatizari inscendri privind acordarea
primului ajutor. petrecute in grupele mari si de pregatire (gr. Nr.1. 2,
4,7.10).

Sedinte on-line pentru parinti la subiectele:,,Cum vi puteli proteja
copilul de traumatizme casnice™.,.Primul ajutor acordat copiluli in
caz de intoesicatie”, 10 minute de educatie rutierd pe zi —salveaza
viata"

Proiecte tematice :,.Strada nu ¢ loc de joacd™, .,ABC —ul curateniei”
Ordin intern nr.25/ab din 01.06.2022 ., Cu privire la respectarca
instructiunii [OVSC™

Constatani

IET nr.175 organizeazd sistematic pentru copii, parin{i on-line
activitati de invétare si respectare a regulelor de circulafic rutierd, a
tehnicii securititii, a situaiilor de risc, a acordarii primului ajutor.
Annual sunt organizate activitafi practice de exersare cu copiii §i
angajatii institutiel.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: |

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

Total standard

9.5

—

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

T



Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice §i operafionale. a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald. cu alte institufii cu atri butii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinia procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Regulamentul de organizare si funclionare a institufiei capitolul 1

p.17.

Ordinul nr.35/ab din 09.09.2021 ,.Cu privire la constituirea comisici
multidisciplinare in institufie”

Registru de evidentd a proceselor verbale a comisiei
multidisciplinare.

Plan de activitate a comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2021-2022 aprobat la CA process verbal nr.1 din 07.09.2021
Organizarea sedintelor cu périntii on-line cu tematici ce fin de
cazurilor ANET (toate grupele 6-7 ani nr 2.4.7.) organizarea
concursului de desene .Nu violentei”, . Copilarie fericiia in
siguranta’.

Planificarea si realizarea competenielor ce tin de cazurile de abuz.
neglijare. exploarare, trafic in planul anual de activitate a IET
nr.175.

Proces verbal nr.l din 18022022 si process verbal nr.2 din
12.05.2022 de evaluare a dezvoltarii copilului.

Desfasurarea webinarilor. seminarilor, orelor metodice, pentru
cadrele didactice din 1ET nr.175 in privinta cazurilor ANET.

Constatéri

IET proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia cu APL. |

in scopul protectiei copilului, actuini de informare.in fisa postului a
fiecarui lucritor este inclusd obligativitatea de prevenire.interventie
si informare privind cazurile suspecte de abuz,neglijare.expluatare
tafic al copilului.

Pondere si punctaj
| acordat

|

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

| 0.75 0.75

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (

sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protec| iei fizice si psihice a copilului

personal format) si comunitare (servicii de

Dovezi

e Program de Dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025 aprobat
la CA de la 07.09.2021.Componentairesurse.

e Sedinte cu parintii pe grupe de varsta, Educatia parentali-educim cu
incredere (februarie 20220)", .Rolul parintilor in socializarea
copiilor —{grupele mici) {

e Control tematic, Educatia sociald a copiilor in cadrul activitatilor
integrate”(noiembrie 2021)

e Ord metodicd .Rolul familiei si a institifiel in corectarea vorbirii
copiilor™ logoped

e Personal format 18 cadre didctice. avand cursuri de formare continua
ce tine de asistenta parentald. sprijin familial {on-line)

- e Delinerea gradelor didactice -8 educatori.] logoped .

Constatari e [ET nr 175 dispune de personal califical pentru prevenirea
finteventia in cazurile ANET.Promoveazi activitji de prevenire
primardi a violenteii.neglijarii. expluatdrii in rindul copiilor finand
cont de particularitatile de virstd. precum ¢i in  rindul
parintilor/persoanelor in grija carora se afla copii.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - |

0.75 | 0,75 i

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitajilor de prevenire si combatere a oriciirui tip de violenia (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Registru de eviden(a a sesizdrilor cazurilor de ANET

e Identificarea si monitorizarea copiilor din grupul de risc per/grupa.

e Ordin nr 45/ab din 09.09.2021 ,,Cu privire la formarea i constituirea
Comitetului de Eticd”

e Organizarea unui process formativ sistematic: organizarea i
desfasurarea Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ,
Consiluilui de Etica. pentru cadrele didactice din IET nr.175 ce line |
de combaterea oricirii tip de violenla.

e Desfasurarea orelor metodice .webinare on-line cu educatorii pentru
combaterea violentei in familie i in gradinitd.

Informarea copiilor:,.Cum. de la cine cerem ajutor”
Constatari e IET nr 175 realizeazdi procesul formativ sistematic pentru copil.

adulti. privitor la pevenirea §i combaterea oricdrui lip de
violentd. Panourile informative sunt acrosate cu material accesibile la
subiectul ANET

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice.
mintale si emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitatile de
revenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

e Prezenfa | logoped in [ET nr.175, calificat in acfiuni de prevenire si
antrenare, recuperare a tulburérilor de vorbire, comportament.
dezvoltarii fizice mintale i emotionale.

e Ordin nr.35/ab din 09.09.2021,.Cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinare in institutie”

o Registru de evidentd a sesizrilor pentru cazurile suspecte de
abuz.neglijare.exploatare.trafic al copilului.

e Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de
studii2021-2022.aprobat de citre director §i coordonal cu CPSP
munic. Chisindu.

e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2021-2022 aprobat de director si coordonat de CPSP. |

Constatari e IET nr.175 dispune de cabinet logopedic bine dotat, unde sunt
oferite servicii de recuperare, sprijin pentru asigurarea dezvoltdrii
fizice mintale. emotionale.

In institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:
e -de dezvoltare si instruire conform documentelor de politici

educalionale

- de ingrijire .alimentare somn supraveghere,monitorizarea stirii
fizice si psihice. acordarea de asistenta medicala in caz de urgen|a.

- de sprijin :evaluarea dezvoltarii copilului/masuri recuperatorii:

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform eriteriilor: -2, | Punctaj acordat: -2

| Total standard

4.5 I




Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte instituyii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanataii fizice §i mintale a elevilor/ copiilor. in

romovarea stilului sandtos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi e (Colaborarea cu SAP mun. Chisindu.

e Colaborarea cu Agentia de Sanatate publica

e Colaborarea cu Inspectoratul de Politie sectorul Centru,Serviciul de
Pompieri mun. Chiginau.
Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei cap. X1l

e PDI pentru anii 2021-2025.component :Resurse si relafii cu
comunitatea.

e Deslsurarea proiectelor tematice privind modul sinitos de viaia
persistd in toate grupele de varsta.

e Organizarea sedintelor on-line cu parintii privind valorificarca
sandtatii fizice si mintale al copiilor.

e Organizarea activitdtilor integrate publice cu genericul . Modul
sandtos de viata™, " Dacd vrei sa fii voinic ma calesc incd de mic”
Constatiri e Administratia si cadrele didactice in colaborare cu familia
proiecteazi sistematic activititi de promovare a valorii sinatatii

- fizice si mintale al copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Capacitate instituionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare. traininguri. sesiuni de terapie educationala etc.)

pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor -

Dovezi e In institutie sau organizat si desfasurat traininguri sesiuni de terapie
educational, sedinte, mese rotunde. privind profilaxia copiilor cu
probleme psihoemotionale. '

e Materiale didactice pentru domeniile de activitate : planse.carti
ghiduri jocuri educationale.

e Cabinet metodic/ logopedic dotat cu resurse materiale  §i

metodologice. |
Constatari e IET nr. 175 asigurda permanent conditii fizice, resurse materiale si

metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale

copiilor. ‘

e in anul de studii 2021-2022 intalniri cu prezenfa fizica a parintilor
nu au avut loc din motive de restrictii in legaturad cu COVID-19

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; - |

acordat |

i

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd. de
prevenire a riscurilor de accident. imbolnaviri etc.. luarea masurilor de prevenire a surmenajului §i
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copitlor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viath

Dovezi e Organizarca si realizarca activitafilor integrate de pmmm'are?'
modului sanatos de viatad la toate grupele de vérstd,(gargar cu apa

sarata, execifii profilactorii de respirafiimasajul punctat Jminute
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fizice in regimil zilei.

e Instructaj cu cadrele didactice.nondidactice si copii.referitor la
profilaxia maladiilor infectioase,Gripa, Raceala ,COVID-19.

e Panou informative :,,Sfatul medicului™

e Organizarea sedintelor cu parintii on-line referitor la modul séndtos
de viala. de prevenire a riscurilor de accidente (casd-strada) si

L inbolnaviri, surmenaj, profilaxia stresului.

Constatdri « IETnr. 175 incurajazi initiative si realizeaza activitali de
promovare/sustinere a modului sAnatos de viatd,este respectat
programul zilei. .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 T Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat |

Total standard 4 |
Dimensiune l | Puncie forte Puncte slabe |
[8e va completa la e [ET detine toata documentatia e Neasigurarea curtei
finalul fiecarei tehnica. asigurd securitatca institutiei cu tehnica de
dimensiunif copiilor in timpul aflarii in suprveghere.
institutie. e Lipsa portarilor,

« Monitorizarea in permanenia a
procesului educational.

o [ET asigurd un program flecsibil
echilibrat,conform
particularitatilor de varsta.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoliare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea inifiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

| Dovezi Nu se aplicd
Constatiri
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat J

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor. constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarca deciziilor cu privire la aspeciele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Nuse aplici

Constatéri » _ _ !
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - |
acordat |

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor {pﬂ.iini pe refele de socializare, reviste §i ziare scolare, panouri informative elic.)

Dovezi s Nu se aplica |
Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat |




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4, Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational. in
evaluare propriului progres

| Dovezi Nu se aplicd ]
Constatari ° |
Pondere si punctaj | Pondere: 2 I Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - \

| acordat |

| Total standard —1

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinia elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

entru exprimarea pozifiei périntilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Delegarea parintilor in structurile decizionare si stipularea lor in
ordinul de activitatea de bazi a Consiliului de Administrare.
Regulamentul Consiliului de etica.

e Regulamentul de organizare §i functionare a institufiei.cap X
sec.3,.Familia drepturi si obligatii..

e Procesele - verbale ale sedintelor cu parinii sunt prezente in fiecare

grupd.
i e Prezenta comitetelor de parinti in fiecare grupi.
Constatiri e IET nr.175 elaboreaza si valorifica setul de proceduri democratice de

delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale. de
implicare a lor in activitati ce asigurd progresul copiilor. -
Pondere si punctaj | Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii. pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, $i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatitirea conditiilor
de invétare si odihna pentru elevi/ copil B
| Dovezi e Parteneriat cu LT . Nicolae Sulac, LT ,,Vasile Lupu,, , Cenrul psiho-
socio-pedagogic.
e Pezenta si intocmirea rapoartelor de dezvoltare psiho-socio-
cognitive a copiilor din grupele pregititoare,
B e Acord de colaborare cu Colegiul . Alexei Mateevici™
Constatari e IET nr.175 promoveaza si valorifica parteneriate cu diversi
reprezentan}i ai comunitétii pe aspecl ce tin de interesul copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritalii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor. ca structuri asociative, in luarea de decizii.
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdfi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii



Dovezi e Ordinul Consiliului Administrativ.delegand memrii parinfilor.

e Prezenta Panourilor informationale din institutie, transparenia
executdrii bugetului.

e Activitati extracurriculare conform PAAI pentru anul de studii 2021-
2022

e Institutia de invatamant a informat parin{ii prin in termediul:grupuri
Viber formate.messenger.panori informative .scrisori catre parinti cu
privire la priecie tematice.rezultatele activitatii copiilor.

Constatéri e IET nr. 175 colaboreaza permanent cu parintii si comunitatea in
procesul de luare a decziilor cu privire la educatia de calitate pentru
Loti cuPiii. |
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriflor: - | Punctaj acordat: - '
acordat | 1.5 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parinilor §i a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institufiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Regulament de organizare si functionare al institutiei al cap X1
sec.3(Familia drepturi si obligafiuni)

e Participarea la expozifii:.,, Toamna de aur”.. Martisor”
Sedinte tematice organizate cu pariniii on-line per/grupe

e Studierea si discuterea bugetului pentru anul 2021 la sedinte cu
pariniii.

e Prezenia proceselor- verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari e Partencrii educationali sunt implicatli in proiectarea activitatilor
pentru noul an de studii in luarea deciziilor. participa la diferite
activititi ca personae resurse in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 T Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat ] 1.5 L5
| Total standard 5 1

Standard 2.3. Scoala, familia $i comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturald bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald. etnica. lingvistica. religioasa.
prin actele reglatorii §i activitati organizate de instituie -
Dovezi e Organizarea procesului instructiv- educativ in limba risa in 2 grupe |
(gr.9.10) |
e Regulamentul de organizare si funclionare a institutiei de educatie
timpurie nr.175 cap. 1L.Misiunca si principiile de organizare a |
institutici..pet.13(4,7) |
e PDI pentru anii 3021-2025,0biectivele generale ale dezvoharii |
institutiei.
e Activititi publice: ., Semaforul §i reguli de circulatie,” grupa mare.
23.11.2021;
-..In lumea mirilor si oceanilor ™ grupa mixtd .24.11.2021
-.In lumea povestilor,, grupa mare 20.01.2022
-..Padurea fermecatd” grupa medie 18.02.2022

- Activitate individuala logopedici(automatizarea sunctulul ..s" -
- 17.03.2022 |
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r Activitati tematice:Sarbatori de iarnd( decembrie toate grupele)
- marele poiet M.Eminescu (recital de poiezie grupele mari -
pregatritoare )
-Sarbatori de primavara ( Martie- loate grupele )
-Sarbdtori pascale- 28.04.2022
-1 iunie ..Ziua copiilor,.-01.06.2022
-Republica Moldova -30 ani de independent -01.09.2021
Expozitii :,, Toamna de awr”.. ,20.10.2021.,
-..Cel mai frumos bradui”.-24.1 2.2021
- Mirtisor pentru tine” - 1-10.03.2021
- .Sarbatori Pascale” — 27.04.2022-03.05.2022
Constatari e in IET nrl75 se promoveazi si se respectd cultura,tradifiile tuturor
i etniilor{ucraineni,turci.evrei eic)
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitilile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din pariea partenerilor din comunitate privind respectarca
principiilor democratice
[ Dovezi e Chestionare aplicate parintilor privind respectarea principiilor
democratice in institutie:
e Fise de asistene la crivitati curriculare §i extracurriculare;
Plasarea pozelor pe pagina web a institutiei si pe releaua de
socializare facebook:
e Panourile informative cu informatii desprediversitatea educationala
si nondiscriminare;
Registru de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET
Constatéri e IET nr.175 monitorizeaza respectarea diversitatii culturale entice,
lingvistice, religioasa in toate activitatile desfigurate in institufie.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
| acordat

S

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald. etnica. lingvistica. religioasd, incadrarea in promovarca
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
Dovezi e Ordinul..Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor d1:|
prevenire .identificare .raportare si referire a cazurilor de
abuz.neglijare expluatare si traffic al copilului”
e Regulament de organizare  §i funciionare  al institupici  cap.l
.Misiunea si principiile de organizare a institugiei™; cap.11l p.14 §i al
e« Platforma de insriere a copiilor http://egradinita.md
e Actiuni de caritate, Pentru cei mai tristi ca noi”-Gr.nr.6(sarbatori
pascale)
e Ziua picii 21 septembie
Zuia familiei 16 mai _
Constatari e Institufia creaza  condifii  pentru  respeclared diversititii
culluralu:.enticc.lingvisiiue*rc!igiuase.in planurile ~ strategice i
operationale sunt planificate activitati de monitorizare a valori[icarii
multiculturalitatii. |
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Pondere si punciaj
| acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2—‘

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitaile curriculare si extracurriculare.

in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice. a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Prezenta proiectelor de la activitatile integrate
s Prezenta posterului .. Toli suntem egali.”
e Scenarii didactice pentru activitali extracurriculare. |
Constatéri e Institutia implica active cadrele didactice copii in diverse activitai
educationale unde sunt promovate viziunile democratice  de
conveluire armonoasd intr-o socictate interculturald.
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6 |
Dimensiune [] Puncte forte Puncte slabe j
[Se va completa la e (Crearea conditiilor in implicarea e Lipsa de interes din partea
finalul fiecarei copiilor in alagerea tematicilor unor parinti si
dimensiuni] de proiect. neimplicarea lor in
¢ Participarea libera si deschisa procesul educational.
privind drepturiloe lor. e Migrarea parintilor peste
e Promovarea si implicarea hotare.
parintilor in CA. in procesul de e Tutelarea copiilor de citre
Juare a deciziilor cu privire la bunei, matusi ete,
educatie. e Aufost limitate unele
aclivitati in contextual
| pandemiei COVID-19

Dimensiune lll. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde

origine si stare social3,
pentru realizarea si dezvo
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si

toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
Itarea potentialului propriu in procesul educational

operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dﬂvﬁﬂ .

PDI pentru anii 2021 -2025.component:Planificare operationala;
PAAIL nentru anii de studii 2021-2022. Managmentul resurselor
umane- formarea continua a cadrelor didactice™

Regulament de organizare §i functionare al institutiei
cap.ll:,,Misiunea i principiile de organizare a institutiei™:caplll
.Atributiile institutiei"pet .14,15 cap VIL

Codul educatiei al RM

Prezenta politicilor educationale cu referire la educatia incluziva
Cadrele didactice poseda certificate de formare continua cu referire
la incluzziunea educationald.

Identificarea copiilor cu CES integrati in grupele de copii din
institutie

Plan complex de activitate anuald al serviciului logopedic.coordonal
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] cu SAP mun. Chisinau. =

Constatari e InlET nr.175. PDI si PAI reflectd activitdtile specifice educatiel 4‘
incluzive. . S ———

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat i { _|

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor. a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor. inclusiv de evidentd si sprijin
ntru copiii cu CES

Dovezi e Regulament de organizare si functionare al institutiei capVll |

.. Completarea grupelor de copii,inscrierea i scoaterea din evidenta

copiilor”,pet.66,76,77; cap XII: .Structuri de support pentru cadre

didactice copii si parinti pre.187;

Platforma de inscriere a copiilor http://egradinita.md;

Ordin nr47 ab din 09.09.2021 ,.Cu privire la constituirea comisiel

de evidenta. inmatriculare §i transfer al copiilor;

e Registre de inmatriculare si inregistrare a copiilor in IET nr.175:

e Ordin nr.35/ab din 09.09.2021 ..Cu privire la constituirea comisiel
multidisciplinare™.

e Plan complex de activitate anuald a serviciului logopedic, coordonat
SAP mun. Chigindu.

Constatiri e Prezenta cabinetului logopedic §i a | unitate de personal logoped. '
care asigurd la necessitate procedure de sprigin pentru procesul de |
incluziune.

Pondere si punctaj | Pondere: |

Aulocvaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1 '
| acordat ‘

Domeniu: Capacitate institufionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
snmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinaie] —
| Dovezi e Platfoma d e inscriere a copiilor “http://egradinita.md: §|
Lista copiilor inscrisi in grupa logopedicd [romana
Rapoartele de evaluare complexd a copiilor eliberate de SAP.
Dosare de evidentd a copiilor din institutie. |
Registrul cu date complete despre copii i pirin{ii acestora: |
Registre de inmatriculare i inregistrare a copiilor in IET nr.175.
Platforma de inscriere a copiilor ~http://erdadinita.md.conform
districtului arondat.
e Permanent se duce evidenta de ciitre logoped si educator a copiilor
cu CES
Pondere si punctaj | Pondere: 2 " Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat | 1

Constatéri

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitagii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin. in
functie de necesitatile copiilor .
Dovezi e Regulamentul de organizare si funclionare al institutiei cap 11 ; |
o Tebel generalizator .Monitorizarea copiilor la inceput de an/sfarsit |

de an” .
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« Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/ |
grupe; aprobate pa CP nr.5 din 01.06.2022 |
« intocmirea si indeplinirea figei de dezvoltare a fiecarui copil
Planul de activitate aserviciului logopedic. |
Constatari Institutia monitorizeaza progresul §i dezvoliarea fiecarui copil.creaza |
conditii  pentru  dezvoltarea capacitdtilor  sale cognitive.abilitatilor
emotionale .asigura activilate.
in anul 2021-2022 in baza rezultatelor analizei dosarelor medicale s
abserviril pcdfgagice directe nu au fost identifficati copii cu CES.

—

Pondere si punctaj | Pondere: | ‘Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordan{a cu particularitatile i nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI). curriculum
adaptat, asistent personal. set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025componente:Curriculum/ Planificare |
operationald:
e PAAI pentru anii de studii2021-2022, cap.V ..Managmentul ]

educational™. .

e Proiectarea globald/tematica la nivel de grupe: |

e  Plan complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de |
studii 2021-2022,aprobat de catre director §i coordonat cu CPSP mu.
Chisinau;

e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2021-2022 aprobat de catre directot si coordonat de CPSP mun.
Chisindu

Constatéri e Procesul educational se desfisoard in corespundere  cu

particularitdtile §i nevoile specifice ale copiilor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

acordat - S

Total standard 8

- |

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta. in documentele de planificare. a mecanismelor de identificare 1

combatere a oricaror forme de discriminare $i de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025 component. Planificare operationald:

PAAI pentru anul de studii 2021 -2022 ;

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, cap II;

Fisele de post ale angajafilor;

Contractele individuale de munca;

Regulamentul intern al institutiei- cap.,.Drepturi i responsabilitati™,

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si

de intervntie a lucratorilor institujiilor de invalamant preuniversitar |

in cazurile de abuz .neglijare.expluatare. traffic al copilului.Ordinul

Ministerului Educatiei nr.1049 din 10.10.2014

o Fisa de sesizare a cazurilor ANET:

e Informatii plasate pe panouri informative. i |

Constatéri Administratia intitutiei dispune de mecanisme pentru identificarea sl
combaterea oricaror forme de descriminare. |

¥



P’andcre si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - | |

acordat

—

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitaii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice s

operationale ale institutiei. prin programe. activitdti care au ca (inta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES [ — -

Dovezi » PDI pentru anii2021-2025 componenta:Planificare operal ionala; |

« Planul annual al institutiei pentru anul 2021 -2022, Management
educational™;

« FEducatia parentald,organizatd in cadrul sedintelor tematice on-line
cu abordarea subiectului dat;

o Informatii prezentate in cadrul sedintelor CA;

e Informatii cu privire la rezultatele evaludrii initiale/sumative a

copiilor pentru anul de studii 2021-2022; o

in planul annual de activitate se contin prevederi pentru promovarea

valorilor democratice si garantarca eficientel educatiei inclusive:

Constatiri

Pondere si punctaj | Pondere: 2 |"Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat s |

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferenielor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare §i informarea
personalului, a elevilor/ copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri
Dovezi

r PDI pentru anii 2021-2025 .component:Parteneriat pentru educatie: .

PAAI pentru anul de studii 2021 -2022,cap.V,VL VI p.1;

Contract de munc la nivel de unitate pe anii 2021-2025

Atributiile stipulate in fisele de post ale angajatilor Ordinul nr.45/ab-
1 din 09.09.2021., Cu privire la desemnarea coordonatoruliui local
ANET™:

¢ Sedinte de informare a parintilor:..,Famila ~temelie in educatia
copiilor,Prevenirea si excluderea violentei in familie. Accidentele

casnice si rutiere prevenirea lor.
Constatari e IET asigurd sanse egale tuturor copiilor.Angajatii
institutici.parintii.copii sunt informati si instruiti referitor la
aplicarea procedurilor de prevenire, identificare.semnalarea
B situatiilor de descriminare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, i evaluarea echitabila a progresului tuturor clevilor/ copiilor. in scopul

respectarii individualitafii si tratarii valorice a lor

| Dovezi ¢ PDI pentru anii 2021-2025 componenta -Planificare operationald: ‘

e PAAI pentru anii de studii 2021 -2022 cap.V Management

educational: |

e Proicclarea globald/ tematica si zilnica la nivel de grupe:

e Fisele individuale de monitorizare §i evaluare a dezvoltérii copilului ]
in baza SIDC(1.5-7 ani)

o Tabel gencralizator de evaluare a dezvoltarii copilului in baza |

| 8IDC(15.5-7 ani) |

ut
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« Portofoliile copiilor: ]
e Ratortul annual de activitate al [ET nr.175 pentru anul de studii |
2021-2022:
e Rapoartele privind dezvoltarea fizica cognitiva,personald soccio- |
emotionala si lingvistica a coplului aprobate la CP process verbal
ar.5 din 01.06.2022
o Ora metodica ,,Familiarizarea cadrelor didactice cu areperele
metodologice privind organizarea procesului educational in anul de
studii 2021-2022; din 02.09.2021
Constatiri o Cadrele didactice aplica eficient Curriculumul pentru copii prin
diverse activititi de dezvoltare a abilititilor .deprinderilor si de
evaluare a progresului fiecariu copil .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform eriteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat 1 |

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinid de cauza

Dovezi e Desfisurarea activititilor integrate pe interesul copiilor.

e Fige individuale ale evaluarii copiilor conform Metodologiei de

monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului;

+ Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilou SIDC per/grupe:
Conslatari e inIET cazuri despre situatii discriminatorii nu se atesté.
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - I
acordat j
Total standard | 6

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, §i identi

ficarea. procurarea si utilizarea

resurselor noi
[ Dovezi PDI pentru anii 2021-2025 .componenta ‘Planificare operationald:
e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei cap.X111-
XIV:.. Activitate financiard /Bunurile §i baza tehnico materiala de |
educatie timpurie” |
e Registrul de evidenta a bunurilor material.
e Demersuri citre DETS sectorul Centru privind necesitifi de dotare/
amenajare a mediului educational.
o [Lucrdri de dotare,amenajare realizate de catre DETS sectorul
Centru.:
- Perne(cu impluturi antialeggica -60 buc
- Saltele din bumbac -60 buc
- Dulap mapa -2 buc
- Masa pentru copii -9 buc
Constatiri e Administratia institutiei identifica .procurd in dependenta de
mijloacele alocate si utilizeaza resurse noi in vederea asigurfirii unui |
mediu accesibil §i sigur pentru fiecare copil : |
Pondere si punctaj | Pondere: 2 [ Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Puncta) acordat: - 1|
| acordat |

—



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii. la
datele de interes public

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei ..Participantii
procesului socio-educational:

Regulamentul intern al institutiei cap.IV:Drepturi si obligatii
Regulamentul de organizare §i functionare a consiliului de etica.
Fisele de post ale angajalilor:

Ordinul ,,Cu privire asigurarea datelor cu caracter personal”
Confidentialitatea datelor privind examindrile medicale psihologice
si pedagogice ale copiilor, cu diagnose indicate de citre specialist.

| Constatari

Institulia asigura protectia datelor cu character personal asigurd
accesul conform legiil33 din 08.07.2011 la datele de interes public

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

Domeniu: Capacitate institutionali
[ndicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor. a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

PDI pentru anii 2021-2025 componenta;Obiective
strategice/planificare

Raport de autoevaluare pentru pregitirea institutiei catre noul an de
studii 2021-2022

Sili de grupa dotate cu mobilier care corespunde vérstei copiilor:
Cabinet logopedic dotat cu materiale necesare;

Sali de muzica asigurati cu instrumente §i materiale didactice:
Foigoare si terenuri de joaca per/grupa.

Constatiri

Organizarea mediului corespunde necesitatilor diferitor grapuri de
vérsta i ale fiecirui copil in parte in conformitate cu SMDIET

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invaiamant si a auxiliarelor curriculare.
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitafilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Dotarea centrului metodic cu mijloace de invitamant si auxiliare
cirriculare, inclusive TIC.
e Dotarea grupelor nr.1,2.6.7 cu TV si alte grupe cu laptopuri.
Constatari Institutia monitorizeaza systematic aplicarea diverselor mijloace de

invagamént inclusive TIC adaptate nevoilor tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform eriteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

finalul fiecdrel
dimensiuni]

Total standard 4
Dimensiune (11 Puncte I_'nﬁe - ~ Puncte slabe ]
[Se va completa la e Nutoate grupele dispun de

Mobilier usor adptabil TIC,

necesitatilor copiilor.

Organizarea diverselor ore |
metodice si consultatii.




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creglered calitatii educatiei §i spre imbundtitirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si pperationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale _
Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025:
e Planul de activitate pentru peroada estivala aprobat la CAnr. 07 din
27.05.2022.5i CP nr.05 din 01.06.2022:
e Certificate de obtinerc a gradelor didactice I1:1
Certificate de [ormare continua a cadrelor didactice eliberate la UPS
“I. Creanga.. . “Institutul de Stiinte ale Educatiel.. !
e Ordine al DGETS ..Cu privire la conferirea/confirmarea gradelor
didactice2021-2022;
Constatari e in documentatia strategica $i operafionala sunt planificate obiective
si activitati de orientare spre cresierea calitatii educatiei si spre
imbunitatirea continua a resurselor umane,cu mecanizme de
monitorizare a eficientii educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice

i operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor §i elevilor

Dovezi e Raportul annual privind realizarea procesului educational din
institutie in anul de studii 2021 2022

s Rapoarte prezentate in cadrul CP. CA.a comisiilor ce au activat in
institutic in 2021-2022

e Avizierul de informatii relevante privind serviciile educationale

prestate de institufii;

Comisia multidisciplinara nr.35/ab din 09.09.2021;

Planul zilnic a fiecarui cadru didactic.

Planificarea anuala a cadrelor didactice.

Derularea evaludrii copiilor trimestrial.

Institufia implimenteazi in mod efficient si practice pe deplin

programele si activitatile proiectate in planul de dezvoltare a [ET si

in planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022. )

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

]

Constatiri

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitalea consiliilor si comisiilor din Institufie. a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a elicientei educationale. si promovarea unui mode! eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
Dovezi

Registru de procese- verbale ale sedintelor CA; |
Registru de procese-verbale ale sedintelor CP; ‘
Registru de procese-verbale ale sedintelor consiliului de Etica, ‘

I

Registru de procese-verbale ale Comisiei de evidenta , inmatriculare
si transfer a copiilor. consemnale marti §i vineri)
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e Procese —verbale ale sedinelor Comisiei multidisciplinare. B

Constatari e Se comunica §i se promoveazii transparenfa in ce priveste activitatea

consiiliilor si comisiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat |

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea instituliei

de invatamant printr-o infrastructurd adaptala necesititilor acesteia

Dovezi | e PDI pentru anii 2021 -2025comonenta:Planificare operationald: |

e Regulamentul de organizare si functionare al institugiei, cap.lV
.Tipul institutiei §i organizarea ei”
Sali de grupa/dormitoare;

e Grupuri sanitare, sala de muzica,cabinet metodic,cabinet
logopedic,cabinet medical:

e Bloc alimentar,splalatorie.foigoare, terenuri de joacd

Constatéri Infrastructura institutiei este adaptata necesitailor institutiei, ceea ce
permite organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i
misiunea institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta §i aplicarea unei varietd{i de echipamente. materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat §i a planurilor educationale individualizate

| Dovezi | e Documentatia prezenta conform Nomenculatorului tipurilor de |
documente §i rapoarte in educatia timpurie;
« Literatura metodica si artistica in séli de grupd si cabinel metodic;
Materiale didactice /jocuri educative prezente in grupe/cabinel
metodic/logopedic:
Softuri educationale tehnica si mijloace TIC
Constatfiri « Institutia dispune de varietati de ecchipamente, material didactice si
auxiliare curriculare necesare valorificiirii curricumului, )
Pondere si punctaj | Pondere: 2 T Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat | J

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic i auxiliar calificat. detinator de grade didactice
(eventual titluri stiinifice). pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi

e Statele de personal aprobate de catre DGETS mun, Chisinau:

e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea
promovarea pregatirea de specialitate.conform prevederilor conform
normativelor in vigoare;

e inIET nr.175 sint incadrate cadre didactice-18, definatoare a
gradelor didactice 11, -8 educatori, 1 logoped.

e InIET nr. 175 este incadrat personal auxiliari calificat, asistent
medical cu categoria superioard, Bucatari-1

o Personalul detine fisa postului contra semnaturd .care corespunde
cerintelor in vigoare.
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Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor;
« Registrul de ordine privind angajarea personalul.
Constatéri Institutia este practic asigurata cu personal didactic calificat conform
normativelor. |
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat 0.75 | 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarca curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale. in

limitele permise de cadrul normativ. S

Dovezi e Proiectarea zilnica per/grupe in perioada pandemica COVID-19 |
conform particularitatilor de varsta.

o Proiectarile glogale si proiectari tematice pentru anul de studii 202/-
2022 in grupele de copii;

e Fisele de observare §i monitorizare a dezvoltirii copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare §i dezvoltare a copiilor;
Portofoliile copiilor din grupe.

Constatdri e Pe parcursul anului de studii 2021-2022 procesul educational a fost
realizat in conditii de pandemie COVID-19 (pana in luna martie
2022).in institutic procesul educational sa desfasurat in concordantd
cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil,

e Institutia asigurd tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin !
aplicarea documentelor de politici inclusive a Curriculumului prin |
diverse activitdli de cunoastere §i evaluare a progresului fiecdrui |
copil prin mecanisme de sustinere a individualitatii fiecaruia.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 " Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctay acordat; - 2 I

acordal | |

Total standard 10.75 |

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI) _ -
Dovezi o Planul anual de activitate 2021-2022 Cap. Control dirijare 1
monitorizare .evaluare: |

e Fise de asistenta al activitalile curriculare/extracurriculare; |
e Rapoartele de evaluare a copiilor in baza SIDC : |
« Portofoliile copiilor: - _ S |

Constatari « Monitorizarea si evaluarea curriculumului se efectuazd prin
proceduri specific. |
Pondere si punctaj | Pondere: | l Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - | ]
acordat | |

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor §i activittilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale.
institutionale si nationale

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025.componenta:.. Planificare operajionald™: B
e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii2021-2022

e Planul pespectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 |

ani: |

L e Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 i
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ani.
Constatéri e Planurile srateguce si operajonale ale institufiel cuprind programe si ]
activititi de formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor
individuale institutionale §i nationale. _l
Pondere si punctaj | Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat _ _ - | — |

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane. materiale etc.)

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi o Statele de personal;

e Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2021-2022:

e Platforma de inregistrae a copiilor on-line din sectorul arondat;

e Bugetul institutiei;Planificarea si realizarea resurselor
financiare,pentru material didactice formarea continua a cadrelor
didactice.literaturdi metodica si artistica:

e Demersuri citre DETS seet Centru.privind necesitati de dotare '
/amenajare a mediului educational:

e Ordinul nr.53/ab din 11.10.2021 _.Cu privire la inventaricrea
bunurilor material ™
Registru de evidentd a bunurilor materiale.din institupieftrimestrial; |

e Registru de videntd a contractelor de munca : |

Constatéari o [ET. Nr.175 dispune de numar suficient de resurse educationale.
materiale, pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum.
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2 l

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational

Dovezi e Organizarea si desfasurarea cursurilor de Alfabetizare digitala a
cadrelor didactice din IET nr.175.

e Asistarea la Webinarii online utilizind strategiile didactice
interactive. TIC. ,

e Se utilizeaza resursele educationale prin utilizarea TIC a planificadrii
anuale tlematice.

Constatéari e Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale inclusive
TIC,in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform eriteriilor: - | Punctaj acordat: -

| acordat 1.5 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competenie. valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a invatarii = B
| Dovezi e Ord metodica ., Famialierizarea cadreor didactice cu
Reperelemetodologice de organizarea propeesului educational in ‘

IET nentru anii de studii 2021-2022" la 03.09.2021
e Proiectarea tematica/zilnica prezenta la nuivel de grupe pentru anii

de studii 2021-2022. |
» Portofoliu cadrului didactic.




o Fise de asistente la activitafi:

¢ Rapoarte despre dezvoltarea fizich. socio-emotonald ,cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei de pregatire, inregistrate si
semnate de printi.

e Valorificarea competentelor in baza Standardului §i C urriculumului. |

| acordat

Constatari e Cadrele didactice planifica §i desfigoard activitdli pe cele 4 teme
globale, utilizind metodele interactive de predare-invitare §i
- evaluare.
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 | Punctaj acordat: -2

Indicator 4.2.6. Organizarea si
standardele §i referentialul

desfasurarea evalurii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului )
Dovezi e Raport privind monitorizarea §i evaluarea dezvoliarii copilului in
baza SIDC:
e Tabel generalizator per grupdla inceput/sfarsit de an de studii:
o Portofoliul copilului (fisa de monitorizare.fisa de observare.teste.fisa
de evaluare) -
Constatéri e [valuarea in IET are drept scop urmarirea progresului fiecarui copil

pentru a putea facilita optimiza sau dezvolta anumite abilitafi sau
pentru a intervene in cazul unor comportamenic atipice;

Evaluarea se realizeaza jinand cont de rigoriile Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului coform Standardelor
de invitare si dezvolare a copilului.(1 .5-7 ani)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfasurarca activitatilor extracurriculare in concordania cu

misiunea scolii.

cu obicctivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald - .
| Dovezi e PDIani 2021-2025 componentele:..Misiunea “si.. Relatii cu
comunitatea {

o PAI pentru anul de studii2021-2022; |
Managmentul educational/activitagi curriculare;

« Matinee. sarbitori tematice, dramatiziri in concordania cu
competentele curriculumului- .. Toamna de aur...Sarbitorile de |
iarnd... Sarbatorile primaverii,.,| iunie- ziua copilului,Expozitii
tematice:

« Raportul de activitate pentru anul de studii,

Constatari e [ET nr.175 se desfisoara pe parcursul anului de studii, activitati
conform competentelor Curriculare.dar fiind faptul ca anul de studii
2021-2022 a fost un an deosebil(pana in martie 2022) activitatile
sau desfsurat mai des in grupe de varsia on-line.si fard prezenta
parintilor. _ 4
Pondere si punctaj | Pondere: 2 T Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2 |
acordat I

Indieator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii.
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv

intru a obpine rezultate in
pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEL)
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| Dovezi Proiectarea globala /tematica /zilnica a activititilor in grupe: |

Fisele de observare a copilului; |

Portofoliu copilului:

Implicarea familiei in planificarca unitatilor tematice.discutii |

individuale cu parin{ii ;

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii per/grupa la final de an de
studii:

e Dosarul activitatii Comisiei multidisciplinare:

Constatari e Cadrele didactice recunosc unicitatea fiecrui copil §i creaza
oportunitati de a progresa. _
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 ‘ Punctaj acordat: - 2
acordat | [

Total standard | 13.5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului clevilor/ copiilor la resursele cducationale (hiblioteci.
laboratoare, ateliere, sala de festivitati. de sport ¢ic.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor
| Dovezi e Oralul activitdtilor logopedice conform planului serviciului
logopedic:
Graficul plimbarilor la aer liber /grupa;
e Ordin nr, 39/ab di 09.09.2021 ,.Cu privire la aprobarea componentei
nominale a consiliului de administratie”
o Dovezi privind participarea parintilor in procesul decisional al
institutiei:
e - sedinja de informare a parintilor.Procese verbale alesedintelor cu
parintii din ficcare grupa de varsti: '
Activitati de voluntariat din partea parintilor: |
- Salubrizarea teritoriului grupelor.
-Reparatii curente
- Pregatirea activitajilor extracurriculare |
-Dotare grupelor cu jucarii Jcirti.
Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si in loate
cazurile asigurd participarea copiilor si a parintilor la procesul
decisional privind optimizarea acestor resurse.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat |

Constatiiri

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenja bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potenfialului creativ al acestora. inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEl
| Dovezi

« Raport anual de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-
2022;

e Registru de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoluarea
fizica socio-emotionald.cognitivii.a limbajului si comunicari, precum
si a dezvoltirii capacitdtilor si atitudinilor de invatare.

e Raport anual privind rezultatele evaludri copiilor din fiecare grupa
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[ de varsta .in baza [isei de monitorizare si evaluare a dezvoharii
copilului elaborate in baza SIDC:

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii,dezvoltarii
- copiilor per/grupa

Constatari e Institufia deline si actualizeaza permanent baza de date privind
performantele tuturor copiilor. cu privire la activitatea fiecirui copil
si mecanismele de utilizare a potentialului lor creativ.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat; - 2
acordat |

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective. echitabile si transparenie de promovare o
succesului elevului/ copilului == -
Dovezi e intocmirea Raportului de dezvoltare fizicd, socio-emotionald.
cognitiva, a limbajului si comunicirii la finele grupelor pregatitoare
a copiilor.

e PDI pentru 2021-2025 componentele: . Obiective
strategice/Planificare operationald”™ |
Regulamentul de organizare si functionald a institutiei cap 111
Diplome de mulfumire- parintilor, diplome de stimulare a
copiilor,cadrelor didactice.

Constatari e In institutie promovarea succesului copilului se efectueaza prin

identificarea, valorificarea potentialului creativ al acestuia la

activititi integrate §i extracurriculare;

iy anul de studii 2021-2022 au fost intocmite 75 de rapoarte de

dezvoltare a copiilor la finele anului de studii,

Pondere §i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform eriteriilor; -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invilarca interactiva prin cooperare. subliniindu-le

capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinia conceperii si aplicarii CD$
tea finala de dupd witima virguld nu se referd la IET) _

Dovezi e Organizarea si desfagurarea activitdtilor integrate bine echilibrate in 1
toate grupele de vilrstd,ce permil fiecdrui copil s& simta placerea
reusitei;

e Petrecrea activitatilor educationale prin centrele de interes, unde
copiii manifestd cooperare reciproca.

¢ Formele de organizare a copiilor la activitati: pe centre.grup,
individual ete.

Constatéri e In1ET nr.175 incadrezd copiii in invatarea interactivi prin cooperarce

unde se cultivi capacitiiti de autodezvoltare.

| Pondere si punctaj | Pondere: 2 I Autoevaluare conform eriteriilor: -2 | Punctaj acordat; - 2
acordat

Total standard | 7 |
Dimensiune [V | ~ Puncte fore | Puncieslabe
[Se va completa la e Toate activitdtile sunt predate d e Insuficienta cadrelor
finalul fiecarei specialist calificati. didactice.
dimensiuni] o Acesul la documente de politici o Resurse financiare
educationale reactualizate insuficiente pentru
CRET.CET.SIDC. _ achizitionarea softurilor
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L educationale. |
!

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile si programele de promovare a echitaii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe. prin introducerea in planurile strategice si operationale a activiiatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor _
Dovezi o Planul de activitate a CA; ]
Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei cap. I
e Combaterea si preintdmpinarca violentei in gradinita si
familie,mediul social: |
« Asigurarea educatiei complimentare( educaie pentru
sinitate.culturd civica, antreprenoriald.artistica Ssport):
e Asigurarea acesului la educalia minoritatilor nationale §i confesiuni
religioase;
Prezenta planului de activitate al cadrului didactic.
Agenda activitatilor.
WC-uri amenajate in grupe pentru ambele genuri;
Poze, postere referitor la proiectele temalice. B
Au fost realizate activitatile curriculare i extracurriculare ce reflectd
educatia de gen a copiilor.
» Amenajarea sililor de grupd eliminand steriotipurilesi prejudecatile
legate de gen. |
o In institutie echitalea de gen este asiguratd prin activitati de
prevenire a discriminarii de gen planificate in planurile strategice §i |
operationale prin proiectele tematice. _ 1
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2 J
acordat

Constatéri

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resursclor pentru organizarea activitafilor §i a formarii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

| Dovezi o Desfasurarea activititilor publice ..Sunt béiat si sunt voinic”, .Sunt |
fetita gospodingd” cu grupele mari si de pregitire. -
Constatiri s Se promoveaza politicile §i programele educationale a echitatii de

gen prin diverse forme .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 [ Autoevaluare conform eriteriilor: -2 J Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educajional — activitati curriculare §i extracurriculare — in
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
Dovezi e Dovezi de valorificare a curriculumului .doneniu de activitate( Eu. |
familia si socictate )Dimensiunile-Dezvoltarea personald, Educatie ‘
pentru societate




« Cultura organizationald este axat pe respeclarea drepturilor i
cchitatii de sanse.in institutie sunt promovate politicile bazate pe
principiile echitafii de gen. Cadrele didactice .logopedul,as.med
organizeaza activitati referitor la asigurarea echitétii de gen.
Administratia institufiei se preocupi de asigurarea formarii cadrelor
didactice in privinta echitafii de gen.

| Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare con form criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

[Se va completa la
fimalul flecarel
dimensiuni]

acordat |
Total standard — | 6 : o
Dimensiune V Puncte forte .

i

Sunt realizate activitatile
curriculare si extracurriculare ce
reflectd educatia de gen a
copiilor.

e Amenajarea salilor de grupa

elimindnd steriotipurile de gen.

e Promovarea politicilor $i

programelor educationale a
echitdlii de gen prin diverse cai
copiilor.

~ Puncte slabe |
i
|

Analiza SWOT a activititii institufiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe |

o Instititia nr.175 detine in ordine sistematica
toatd documentatia tehnicd sanitaro-igienica
si medicald.

« Monitorizarea respectirii cerintelor sanitaro-
igienice.

« Sunt create conditii de ce permit implicarca
copiilor in selectarea tematicilor de proiect.

e Colaborarea cu familia §i comunitatea;
Oferirea sanselor egale pentru fiecare copil;

e Utilizarea fisei de monitorizare a pregatirii
copiilor pentru scoald in baza SiDC:

o Sunt reflectate in planul PAAI acfiuni de
dezvoltare a competentelor profesionale a
cadrelor didactice.

e Fon de carte si literature metodica suficinta:

» Oportunitatea concureniei dintre accleasi
grupe de varsti;

e Schimbul de experientd intre cadrele
didactice;

o Participarea la expozitii .manifestari culturale
in vederea realizarii obiectivelor curricilare si
monitorizdrii in baza SIDC.

Deficitul de cadre didactice:
|ipsa computerilor in
grupe.conectare la internct:
Conservatorismul si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice:
Cadrele didactice au putine
publicatii in revistele si ziarele de
specialitate;

Insuficienta implicare a cadrelor
in derularea proiectelor,

Acces limitat la surse
informationale.de invajare in
cadrul demersului educational
prin TIC:

Lipsa cunostinjelor périntilor
referitor la pregatirea copiilor
catre institutionalizarea lor.

Oportunitayi

Riscuri

o Asigurarea posibilitaii de participare la
activitati de formare §i perfeciionare
cadrelor didactice:

Insuficienta resurselor financiare
pentru dotarea cu mijloace de
invitdmint pe masura
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Stimularea performantelor educatorilor in
activitatea cu copil; *
e Colaborarea cu DGETS mun. Chiginau,DETS

necesarului,conform cerintelor:

Scaderea interesului pentru
profesia didactica, urmare a

sec.Centru APL.agenti economici:
e Participarea la webinare de formarca
pmi’esinnalﬁ;

salariziirii insuficiente;
e Lipsade interes al parintilor in

implicarea in parteneriate cu [E1:
e Inlluenta negaliva in cregterc a
mediului si societatil asupra
copilului,tendinta copiilor de a
viziona mai multe jocuri
computerizarte: |
e Suprasarja didacticd a unor
educatori ce duce la uzura fizica

si morala;

e Studierea on-line o amenintare
pentru sandtatea cadrelor

didactice si copiilor.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea ey

saludrii externe]:

pentry Raportul de activitate ce

l_ | Anul de studiu Anul de studia Anul destudiv Anul de studiv
Standard Punciaj 2020-2021 2021 _-2022 -0 0 -0
de calitate | maxim *[ Auoevalua Mivel Autoevilun Mivel Adtoevalua Mivel Autocvalun | MNivel
re, puncle | realizare, o | re, puricie realizare. % | me puncte realiwane. fa | re, punele rentizare. e |
1.1 10 9 0% 9.5 Q5%
1.2 5 4 80%% 4.5 Q0%
1.3 5 5 100% 4 80% B
2.1
22 6 6 100% 5 83% ]
23 [ & 100% i 100%
31 8 8 100% 8 100%
32 7 7 100% ] 86%
3.3 7 ] 86% 4 57%
4.1 13 13 100% 10,75 83%
4.2 14 14 1 00% 3.5 6%
43 7 7 100% 7 100% |
5.1 i 4] | 00% ] 100%,
Total 100 91 91% 8425 84.25% | |

* in cazul in care un anumit standard sau anumili indicatori
indicatorii evaluabili.

punctelor acordate prin

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

nu se aplicd la evalugarea institutiei date, la Toral se va inscrie suma

[ Anul de studiu | Nr. total cadre Distributia calificativelor |
L didactice foarte bine hine satisfcator nesatisficitor
2020-202 | 19 9 8 2
2021-2022 18 11 5 2

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr, total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

s¢ aprobi

2020-2021 |

Se aproba

nu se aprobi




2021-2022 |

L1 ]

Directorul institutiei:

A. Podsivalova



