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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi » Pasaportul tehnic al Institutiei dc invatamant prescolar ;

» Dosar de inventariere tehnicd a imobilului,nr.cadastral nr.12,ultima
actualizare la data de 22.07.2021;

» Autorizatie sanitara nr.007970/2020/1578 din 24.12.2021 eliberata
de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica;

» Autorizatie sanitar-veterinara ASVF0034063VF din
24.10.2017,eliberata de Agentia pentru siguranta Alimentelor;

» Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie (HO
nr.121 1 din 04.11.2016);

» Procesul verbal de control in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor nr.14 din 05.08.2021;

» Schema de evacuare pentru fiecare grupa si pentru toata institutia;




» Planul complex de profilaxie a Toxicoinfectiilor alimentare si bolilor
diareice acute,aprobat de directorul institutiei la data de
16.09.2020,coordonat de seful CSP mun.Chisindu ;

» Plan de actiuni manageriale pentru redeschiderea IET nr.53in
perioada post Covid-19;

» Registrul de evidenta a dezinfectiei,dezinsectiei,deiatizarii completat
de catre sefa de gospodarie;

» Contracte cu laboratorul Centrului se Sanatate Publica Chisinau cu
privire la colectarea probelor §i efectuarea investigatiilor de laborator
si a masurarilor instrumentale partea reprezentantilor ANSA, ANSP;

» Fisele medicale ale tuturor angajatilor cu examenele medicale si
examen de instruire igienica sustinut;

» Nota informativa privind asistenta medico-sanitara a copiilor in anul
2020,prezentat CSP mun. Chisinau la data de 27.12.2021,

» Procese-verbale nr.01 din 09.09.2021, nr.04 din 28.12.2021 al
Consiliului de Administratie cu privire la respectarea normelor
sanitaro- igienice,

» Ordinul intern nr.01 a/b din 04.01.2022 Cu privire la constituirea
comisiei de triere;

» Ordinul intern nr.08 a/b din 16.03.2022 Cu privire la organizarea
controlului operativ la respectarea normelor sanitaro-igienice fn
incdperile institutiei.

Constatari » Institutia detine toate actele normative, documentata tehnica
sanitaro-igienicd si medicala, monitorizeaza permanent respectarea
normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi » Registrul de evidenta privind tehnica securitatii pentru personal
perioada evidentei -25.07.2016;

» Ordinul intern nr.14/ab din 11.09.21- Cu privire la respectarea
instructiunii ocrotirii vietii si sanatatii copiilor;

» Ordinul intern nr.18/ab din 04.10.21- Cu privire la respectarea
masurilor antiincendiare;

» Ordinul intern nr.17/ab din 04.10.21- Cu privire la respectarea
instructiunilor la protectia civila;

» Ordinul intern nr.86/ab din 05.02.2019- Cu privire la evaluarea
riscurilor profesionalela locul de munca din cadrul institutiei de
invatamint;

» Ordinul de creare a comisiei pentru securitate si sanatatea in

munca/asigurarea institutiei cu materialele necesare informarii si

instruirii SSM/amenajarea si dotarea locurilor speciale de

SSM/asigurarea fiecarui lucrator cu instructiuni SSM ¢ Prevederi

concrete in Regulamentul Institutiei, Regulamentul intern.

Fisele de post pentru angajati

Graficul administratorului de serviciu

Registrele de evidenta a instructiunilor SSM angajatilor

Y V VYV




» Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari

» Institutia detine toate actele referitoare la siguranta si securitatea
copiilor si angajatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi » Regimul zilei corespunde particularitatilor de varstd a copiilor si a
abilitatilor fizice si psihice in cazul copiilor cu dizabilitati, ce
promoveaza dezvoltarea armonioasa a acestora.

» Schema orara a activitatilor de muzica si educatie fizica (per grupe)
n anul curent de studii.

» Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil,
respectand cerintele de proiectare a activitatilor pentru copiii,
conform documentelor de politici educationale.

Constatari » Sunt respectate cerintele de proiectare si desfasurare a activitatilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc in bancd/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

>

>

Dotari tehnico-materiale (respectarea normelor de dotare in conformitate
cu SMDIET in functie de varsta copiilor)

Efectuarea antropometriei in perioada 01.07.2022- 10.07.2022 in toate
grupele de varsta.

Asigurarea fiecarei grupe cu scaune, dulapuri pentru haine conform
numarului de copii inclusi in lista grupa.

Prezenta marcarii la mese/scaune conform parametriilor meselor si
scaunelor pentru copii in IET si culorii de marcare (oranj, violet, galben);
Prezenta fisei sanatatii a grupei - completatd conform cerintelor, in toate
cele 4 grupe.

Constatari

» Gradinita dispune de spatii educationale adecvate si asigura copii cu
locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: -1 |Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate



Dovezi » Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de bunurile
materiale in IET, ordinul Cu privire la formarea comisiei
permanente de primirea si decontarea bunurilor materiale

» Prezenta echipamentului medical si a medicamentelor pentru
cabinetul medical conform Regulamentului sanitar.

» Prezenta echipamentului/ustensile de curatenie si ingrijire, produse
chimice de uz casnic si de igiena etc.

» Demersuri privitor completarii IET cu echipament, utilaje,
dispozitive catre DETS St. Centru.

» Registrul de evidenta a bunurilor materiale din IET.

» Prezenta echipamentelor si materialelor de curdtenie si ingrijire
disponibile in toate grupele.

» Spélarea lenjeriei de pat conform graficului si cerintelor igienice,
vaselor de bucatarie, asigurarea cu detergenti pentru igiena
personala, dezinfectanti, consumabile.

» Echipament de protectie a personalului auxiliar.

Constatari » Asigurarea institutiei in permanenta cu echipamente, utilaje, ustensile
in corespundere cu cerintele igienice si de securitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi » Institutia dispune de incaperi pentru personalul blocului alimentar
(vestiar, bloc sanitar).

» Livrarea bucatelor de la blocul alimentar in grup se efectueaza in
recipiente inchise etichetate si marcate. Marcajul include identitatea
de grup si felul de bucate (primul, al doilea, al treilea).

» Bloc alimentar si depozitul pentru pastrarea alimentelor corespunde
cerintelor sanitare.

» Este dotat cu inventar necesar pentru prelucrarea materiei prime si
bucate, gata marcat conform destinatiei, respectindu-se procesul
tehnologic. Pentru pdstrarea materiei prime institutia dispune de 2
depozite si utilaj frigorific, loc pentru spalarea veselei de bucatarie.

» Personalul blocului alimentar dispun de 2 echipamente: unul de
culoare intunecatd pentru prelucrarea materiei prime, iar altul alb
pentru prepararea bucatelor si semifabricatelor.

Constatari » Organizarii alimentatii sandtoase si echilibrate, asigurarea si
delimitarea blocului alimentar in corespundere cu cerintele sanitare
prin respectarea prevederilor Ordinului MS NR. 638 din 12.08.2016
,,Cu privire la implementarea Recomandarilor pentru un regim
alimentar sdndtos si activitate fizicd adecvatd in institutiile de
invatamint din Republica Moldova” Hotararea Guvernului nr. 722
din 18 iulie 2018

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru copii



Dovezi » Institutia este dotatd cu spatii/blocuri sanitare care respecta normele
sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru
copii.

» Blocurile sanitare sunt usor accesibile tuturor copiilor si amplasate in
aproprierea incaperi destinate pentru jocuri i activitati.

> Incaperile blocului sanitar din grupa de copii sunt separate n zona

pentru chiuvete;

Blocurile sanitare sunt asigurate cu ventilatie natural;

Institutia dispune de bloc sanitar comun pentru angajati si vizitatori;

Blocurile sanitare sunt dotate cu un numar suficient de chiuvete,

conectate la apa rece si calda si controlate termostatic, sapun;

» Prezenta blocului sanitar in fiecare grupa de varsta;

Y YV V

Constatari » Institutia este dotatd cu spatii/blocuri sanitare care respectd normele
sanitare si criteriile de accesibilitate.

Pondere si punctaj [Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: -1 |Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi » Ordin ,,Cu privire la aprobarea instructiunilor de securitate si
sanatate iIn munca”;

» Ordin ,,Cu privire la desfasurarea masurilor de evacuare in caz de
situatii exceptionale” ;

» Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
utilizeaza un sistem de marcaje de directie si le minitorizeaza
permanent functionalitatea;

» Existenta Planului calendaristic de activiate in domeniul Protectiei
Civile;

» Fiecare incapere este dotata cu stingator insotit de certifcatul de
calitate si valabilitate;

> In spatiile comune a institutiei sunt panouri antiincendiare dotate ;

» Planurile de evacuare sunt accesibile si amplasate la loc vizibil,

» Instruirea indroductiv-generald/periodica a angajatilor pe baza
informatiilor si instructiunilor de securitate si sanatate in munca;

» Institutia dispune de iesire separata pentru fiecare grupa, bloc
alimentar, spalatorie.

Constatari » Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
dormitoarele la fel au iesiri de rezerva. Prezenta marcajelor de
directie in toate incdperile institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor



Dovezi > In institutia de educatie timpurie sunt admisi la serviciu doar
persoane care au sustinut examenul medical si instruirea igienica.
Reguli de securitate in situatii exceptionale.

Prezenta Planului de evacuare in caz de incendiu.

Activitati introduse 1n proiectare de respectarea regulilor de

circulatie rutierd, de formare la copii a comportamentelor de reactie

in situatii de risc, spre exemplu, de a spune ,,nu” in situatii de risc, de
solicitare a ajutorului de la persoane de incredere etc.

» Procesul de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor, de a proteja
integritatea  fizica si psihicd a acestora prin prevenirea
traumatismelor, accidentelor, arsurilor este organizat prin activitati
diverse de invatare.

> Respectarea cadrului normativ existent prin oferirea unor repere
clare privind ocrotirea vietii si sdnatatii copiilor in institutiile de
educatie timpurie, in toate aspectele activititii acesteia.

Y V VYV

Constatari » Sunt organizate activitati de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor. Sunt desfasurate instructiuni cu

angajatii.
Pondere si puncta
acordat Pondere: 1 [Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; - 1
Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi » Ordin cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copiilor nr.15 a/b din 20.09.2021

» Asigurarea masurilot de protectie a copiilor, inclusiv obligativitatea
raportdrii cazurilor de ANET, care se contin in Contractele
individuale de munca, Fisele de post ale angajatilor, Regulamentul
IET, Regulamentul intern;

> Intocmirea anualdi a Planului de actiuni privind aplicarea
Metodologiei si Procedurii de organizare institutionala in caz de
ANET;

» Monitorizarea permanenta a copiilor din grupul de risc.

Constatari > Sunt proiectate sistematic actiuni/activitati/sedinte cu privie la
procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala



Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi » La dispozitia parintilor si angajatilor, prin intermediul Panourilor
informative, sunt puse “Fisa de sesizare” a cazurilor suspecte de
violenta fatd de copii;

» Existd reguli de restrictionare a accesului in cladire, spatiile
gradinitei si teritoriului aferent, pentru persoanele care nu sunt
angajati ai institutiei;

» Existd masuri de securitate a spatiului grupei/gradinitei si teritoriului
institutiei, care asigurd ca copilul le poate parasi doar insotit de un
adult;

» Materiale informative despre dreptul de a fi protejat de orice forma
de violenta, sunt afisate pe panourile informative in grupr si coridor.

» Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia
in cazurile ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la resursele
existente Tn comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui copil;

» Cadrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului
de acte normative in acest domeniu,

Constatari » Pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului institutia
dispune de personal calificat si instruit.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi » Copiii beneficiaza de protectie fara nici o discriminare, indiferent de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinii politice sau de alta natura, de
cetatenie, apartenenta etnica sau originea sociala, de statutul obtinut
prin nagtere, de situatia materiald, de gradul si tipul de dizabilitate,
de aspectele specifice de crestere si educatie a copiilor.

Activitati cu copii de Ziua Drepturilor Copilului. Ziua Nonviolentei.

Identificarea copiilor aflati in situatie de risc. Registrul de evidenta.

Publicarea informatiei ce contine date cu caracter personal fara

acordul parintelui.

> Inregistrarea sesizirile cazurilor suspecte de violentd, neglijare,
exploatare, trafic al copilului sau autosesizarea in situatiile in care au
identificat cazuri suspecte de ANET aplicand procedurile legale.

» Ordine, prezenta in regulamentele de activitate, contractele de munca
si In fisele de post ale angajatilor a protectiei copilului fatd de
violentd, obligativitatea respectdrii actelor normative cu privire la
sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului; Prezenta registrului de evidentd a cazurilor de violenta,
neglijare, exploatare, trafic al copilului (anexa nr.3 Ordinul ME nr.77
din 22.02.3013);

YV V




Constatari > 1Tn scopul prevenirii si protectiei a copiilor fata de violenta, neglijare,
explotare, trafic in IET Nr.53 se realizeaza sistematic activitati si
instruiri cu angajatii si sunt informati parintii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi » Informatii despre numarul de sedinte, subiectele discutate si deciziile
adoptate de catre Consiliul de administratie, Consiliul profesoral
pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale a copilului.

» Existenta prevederilor privind obligativitatea raportarii cazurilor de
violenta si masurile de protectie a copiilor/ elevilor in Regulamentele
institutiei, fisele de post si contractele de munca ale angajatilor.

» Existenta politicii institutiei de protectie a copilului.

» Existenta unui sistem de masuri de asigurare a securitatii spatiului si
teritoriului aferent institutiei ( registru pentru evidenta vizitatorilor)

Constatari » Sanatatea psiho-emotionala a copiilor este o prioritate.

» Starea de bine, ca si standart al educatiei de calitate, este determinata
de mediul fizic si mediul social, creat atat de gradinitd, cat si de
familie si comunitate.

» Starea de bine a copiilor, numitd si bunastarea emotionald, este una
din elementele esentiale ale calitatii educatiei, care presupune o
atitudine pozitiva fata de sine, de viata, de viitor, € un mod in care
copiii gandesc si simt despre ei insisi si despre lumea inconjuratoare.
Formarea, dezvoltarea si valorificarea potentialului copilului are loc
numai atunci, cand este asigurata starea de bine a acestuia.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de invatimant oferia servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor, n
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si Tn comunitate

10



Dovezi

Planul anual de activitate a IET nr.53 pentru anul de studii 2021-
2022, care reflecta activitatile de promovarea a valorii sdnatatii fizice
si mintale copiilor ;

Seminar: Modalitati de realizare a educatiei pentru sanatate la copii
de varsta prescolara “ in contextul pandemiei COVID-19-septembrie
2021,

Consultatie: Educatia pentru sandtate in activitatile integrate si
extracurriculare — racordarea strategiilor de invatare la situatia
epidemiologica- noiembrie 2022;

Control tematic: Valorificarea cunostintelor de formare a
deprinderilor de sanatate si igiend personala in cadrul momentelor de
regim si COVID-19- grupele (septembrie 2021);

Declaratia pe propria raspundere semnata de parinti cu privire la
starea de sanatate a copilului;

Sedinte on-line cu pdrintii cu tematica:,,Cum ne protejam in perioada
de pandemie COVID-19 -decembrie 2021 , ,Igiena copilului mic”-
decembrie2021.Respectarea Instructiunii cu privire la ocrotirea vietii
si sandtatii copiilor in institutiile de educatie timpurie este obligatorie
pentru tot personalul institutiei, pentru parintii/reprezentanti legali ai
copiilor ce frecventeaza institutia, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe
care aceasta le contine. Ordinul adus la cunostinta angajatilor,
contrasemnatura;

Discutia despre vitamine. Aleg s mananc sanatos, respectiv, grupele
de alimente, importanta varietatii, a cantitatii si a combinarii lor.
Institutia proiecteaza sistematic activitdti de promovare a valorii
sanatatii fizice si mintale a copiilor si a modului sanatos de viata, in
institutie si comunitate.

Expunerea cartilor si enciclopediilor despre corpul omenesc, despre
sporturi, Cartea, pliante in sala de sport.
Care este piramida alimentatiei sdndtoase, ce cuprinde si de ce

trebuie sd respectdm aceste proportii? Cum se aleg alimentele? Cum
se spala fructele si legumele? Cum se pregdtesc acestea? Aleg sa
mananc sanatos.

Aromele din farfurie. Calatorie in bucatariile lumii.

Constatari

Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familia proiecteaza si
organizeaza activitati de promovarea sdnatdtii copiilor, modul
sandtos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

Dovezi

>

Institutia ofera servicii educationale si de Ingrijire tuturor copiilor.

» Salile pentru joc se amenajeaza cu mese §i scaune, dulapuri pentru

jucarii, carti, centre cu materiale didactice conform vérstei copiilor.
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>

Organizarea meselor rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationald etc. pentru angajati si discutii in cadrul sedintelor cu
parintii pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Constatari

>

Sunt asigurate conditii fizice, resurse materiale si metodologice in
grupa, cabinetul metodic, pe holurile institutiei pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: -1 |Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare / sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la
programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

Dovezi

YV VY

Y VY

Y VY

Expozitii de lucrari plastice realizate de copii pe teme de sanitate.
Prezenta panourilor in grupe cu regulile conduitei sanatoase.
Prezenta in grupe a regulilor de spdlare a mainilor.

Activitati de promovarea/sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj implicand
copii In experiente valoroase legate de sanatate.

Discutii cu promovarea regimului zilnic al copilului;

Activitdti cu copiii- Profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa
si Raciala, COVID-19;

Incadrarea si participarea parintilor la webinare cu diferite subiecte
cu referire la starea fizica si emotionala , la dezvoltare relatiilor
asertive cu semenii ,cu membrii familiile lor ,referitor la motivatia
invatari .

Atelier de lucru "Emotiile copilului. Cauzele stresului” (online) ”’;
Anchetare a parintilor pe problem de sanatate in familie si gradinita.

Constatari

Institutia realizeaza activitati de promovare a modului sandtos de
viata.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform Punctaj acordat: - 2

criteriilor: -1

Total standard

5

Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe
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[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

v

v

Cadrele didactice organizeaza activitati
cu copiii de recunoastere a persoanelor
de incredere, de prevenire a abuzului si
violentei fizice si psihice printre copii,
activitati de formare a competentelor la
copii 1n situatii de risc, de a spune ,,nu”
in situatii de risc, de solicitare a
ajutorului de la persoane de incredere.
Pozitionarea strategica a copiilor cu
cerinte educationale speciale (CES),
tinind cont de categoria CES al
copilului, necesitatile sale.

In institutia de educatie timpurie nr.53
comunicarea adultilor cu copiii este
orientata  pe abordarii
individualizate a fiecarui copil, pe relatii
de parteneriat, de incredere.

Angajatii sunt familiarizati periodic si
parintii/reprezentantii legali ai copiilor
cu Procedura de organizare
institutionala s1 de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.

principiul

v Sunt copii ai caror
parinti/ unicul parinte
sunt plecati/ este plecat
la munca peste hotare.
v" Precedura de
identificare,
evaluare,
monitorizare a
copiii aflati in
situatie de risc este
complicata
deoarece parintii
nu prezinta date
despre starea
familiala.

v" Succesul asigurarii
starii de bine a
copiilor cu CES si
integrarii depinde
n mare parte de
atitudinea si
perceptiile adultilor
din institutia
educationala,
comunitate si
parintilor.

Dimensiune I. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

[Standardul nu se aplica IET]

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul

lor imediat

Dovezi >

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

>

Constatari

>

13



Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
copiilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi >

Constatari >
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare
propriului progres

Dovezi >

Constatari >

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi » Pentru eficientizarea parteneriatului educational sunt realese anual
comitetele de parinti la nivelul grupei de copii si se desemneaza
Presedintele Comitetului de parinti al grupei in Consiliul
Reprezentativ al parintilor la nivelul institutiei de educatie timpurie
nr.53 Ordin intern nr.16/ab din 25.08.2021 —Cu privire la aprobarea
membrilor Consiliului de Administratie ,unul din reprezentanti fiind
membru al Comitetului Parintesc;

» Consiliul reprezentativ al parintilor se implica in organizarea si
desfasurarea diverselor activitdti extracurriculare si zilnice pentru
copii.

» Cadrele didactice implica permanent parintii in activitatea gradinitei,
nu doar atunci cand apar probleme.

» Parintii sunt implicati in luarea deciziilor, sunt participanti activi in
planificarea, organizarea si implementarea oricaror practici pozitive,
in tematica actiunilor, informatii oferite despre copiii lor.

» Planul anual de activitate a IET nr.53 pentru anul de studii 2021-
2022,care reflecta implicarea parintilor in activitatea institutiei;
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Procese verbale ale sedintelor cu parintii organizate in grupele de
virsta;

Declaratia pe propria raspundere semnatd de parinti cu privire la
sanatatea copiilor;

Implicarea parintilor la concursuri,expozitii organizate la nivel de
institutie;

Informarea zilnica a parintilor cu meniul zilnic sau a altor informatii
care sunt plasate pe panoul informativ.

Constatari

Parintii participa la elaborarea, monitorizarea si revizuirea politicilor
institutiei, legate de prevenirea violentei si abuzului asupra copiilor,
prevenirea/ combaterea coruptiei, sandtate si nutritie.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de Invatare

si odihna pentru copii

Dovezi

Acorduri de parteneriat
Centrul psiho-socio-pedagogic
Gimnaziul nr.53,Liceul M.Viteazul

Constatari

Parteneriatul cu familia si comunitatea duce la stabilirea unor
legaturi corecte, sincere, care faciliteaza dialogul democratic si care
conduce la implicarea parintilor si comunitatii in demersul
educational propus: ,,Copii fericiti, parin{i multumiti”.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a copiilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti

copiii

Dovezi

» Ordin intern nr.16/ab din 25.08.2022 —Cu privire la aprobarea
membrilor Consiliului de Administratie ,unul din reprezentanti
fiind membru al Comitetului Parintesc;

» Prezenta in fiecare grupa de virsta a grupului de webinare,unde
fiecare parinte 1si exprima opinia;

» Pagina de Facebook a institutieiunde se plaseaza
informatii,secvente despre activitatea institutiei;

» Anchetarea periodica a parintilor despre activitatea institutiei.

Constatari

» Colaborarea parintilor cu administratia institutiei si cu APL in
vederea Tmbunatdtirii conditiilor de aflare a copiilor in institutia
de educatie timpurie.

acordat

Pondere si punctaj [Pondere: 2

/Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

15



Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi » Parintii ofera administratiei institutiei feedback privind calitatea
serviciilor oferite, continutul programului educational, metodele
aplicate, activitatile, Tmbunatatirea alimentatiei, sanatatii si altor
servicii prestate (ingrijire, somn, plimbari etc.) pentru cresterea
calitatii procesului educational,

» Parintii  sugereazd administratiei institutiei modalitdti de
imbunatatire a serviciilor oferite, inclusiv conditiile fizice in grupa si
pe terenul de joaca, suportul didactic.

» Sunt organizate sedinte cu parintii. Pedagogizarea parintilor prin
,,Educatia parentald,,

Constatari » Este asiguratd participarea parintilor si a comunitatii la elaborarea si
implementarea documentelor progmatice, decizii, inclusive 1in
activitdti de formare si pedagogizare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 50

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturali bazati pe democratie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi » Sunt asigurate sanse egale la educatie si dezvoltarea deplind a
potentialului individual pentru tofi copiii, indiferent de sex, rasa,
religie, limba, necesitati speciale.

Constatari » In toate actele reglatorii interne si in cadrul activitatilor se
promoveaza diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si 1n activitatile desfagurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi » Activitati prin valorificarea multiculturalitatii

Constatari » Sunt efectuate sondaje cu parintii cu privire la respectarea
pricipiilor democratice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
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Dovezi » Parteniariate cu familii din diferite etnii si religii;

» Informarea parintilor prin retele de socializare precum ar fi -
webinar,facebook,pagina web a institutiei;

» Organizarea mediului educational cu accent pe promovarea
socializarii copiilor.

Constatari » Sunt create conditii ca fiecare copil indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasd sda fie Inmatriculat in
gradinita.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala,
a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi » Derularea proiectelor tematice cu subiectul:

-Traditii si obiceiuri de Craciun,

-Craciunul si miracolele lui,

-Vine,Vine Primavara,

-Martisor

» Organizarea activitatilor extracurriculare conform sarbatorilor calindaristice in
toate grupele de varsta.

Constatari » Sunt organizate sitematic activitati si proiecte educationale prin care se dezvolta
viziunile democratice.
Pondere si Punctaj acordat: - 1,5
punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
acordat
Total 5,0
standard
Dimensiun Puncte forte Puncte slabe
ell v" Sunt create conditii ca fiecare copil v Motivarea slaba
[Se va indiferent de apartenenta Sa etnica, a parintilor de a
completa lingvistica, religioasa sa fie inmatriculat participa activ in
la finalul la gradinita; viata si
fiecarei activitatea
dimensiuni gradinitei;
] v' Insuficienta

parteneriatului
cu institutii din
alte localitati

v" Sunt organizate activitati educationale de
promovarea valorilor multiculturale.

v" Abordarea unui stil democratic de
conducere;

v Implicarea in egald masura in activitati
educationale a copiilor,périntilor;

v Organizarea concursurilor,expozitiilor
cu tematica sarbatorilor
calendaristice,religioase:Paste,Craciun
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Martisor;
v Organizarea seminarelor,meselor
rotunde

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCA ,TIONAL/f
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenta religioasa, stare a sanatitii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru copiilor cu CES

Dovezi » Planul strategic de dezvoltare pentru anii 2022-2027,
» Codul Educational al Republicii Moldova ;
» Conventia cu privire la drepturile copilului
Constatari » Administratia institutiei creeazd oportunitati pentru formare
continud/dezvoltare personalda si tot personalul didactic si de
ingrijire este instruit continuu in domeniul abordarii cerintelor
speciale ale copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi » Planificarea operationala este flexibild si responsiva la prioritatile
identificate; asigura dezvoltarea constanta a practicilor incluzive.

Constatari » Procesul educational si de ingrijire in IET este incluziv,
individualizat, cuprinde, in mod efectiv, toti copiii; particularitatile
si cerintele individuale de dezvoltare ale fiecarui copil.

» Existenta si completarea Registrului de evidenta a cazurilor ANET.

» Stipulari in actele normative ale institutiei a obligativitatii
identificarii, Inregistrdrii, raportdrii cazurilor de abuz (desemnarea
coordonatorului actiunilor in cazurile ANET, prevederi in
Regulamentele interne si in figsele postului).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii
copiilor/indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant
general cu programe combinate]

Dovezi » Planificarea interventiilor individualizate centrate pe potentialul
si cerintele copiilor. In functie de cerintele si prioritatile
individuale ale copiilor de varstd mica si ale familiilor lor,
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implementarea incluziunii implica abordarea si suportul integrat,
care ia in considerare toate particularitatile si necesitatile de
dezvoltare.

Constatari » Nu avem copii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -1,5

acordat 0,75

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, In functie de
necesitatile copiilor

Dovezi » Prezenta Comisiei Multidisciplinare a IET nr.53,constituita din
cadre didactice,asistentd medicala;

» Prezenta si completarea Fisei de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copilului in toate grupele de varsta.

Constatari » Comisia multidisciplinard din institutia de educatie timpurie
nr.53 va monitoriza dezvoltarea copilului repartizat de catre SAP.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi » Abordarea individualizata este esenta incluziunii copiilor cu

cerinte speciale de orice varsta. In cazul copiilor mici,
determinante pentru individualizarea sunt
planificarea/programarea procesului de dezvoltare a copilului,
parteneriatul cu familia si aplicarea practicilor bazate pe
dovezi.

> 1n prezent nu avem copii cu CES.

Constatari » Asigurarea unui climat stimulativ i primitor pentru copii cu
CES si parintii lor.

» Copiii care participa la un program incluziv de educatie
timpurie invatd elementele de baza ale vietii comunitare si
anume ca toti apartin unei comunitdti si cd sprijinirea
reciproca este o experienta care aduce beneficii tuturor.

Pondere si punctaj [Pondere: 2 |Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 |Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Total standard 6

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi » Ordinul nr.36 a/b din 01.12.2021 ,,Cu privire la constituirea
Comisiei de etica si integritate ,, Conform prevederilor Codului
de eticd al cadrelor didactice sunt stipulate mecanisme de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare, sunt
monitorizate i examinate cazurile de trafic de influentd, abuz in
serviciu, coruptie, influenta necorespunzatoare asupra copiilor; la
fel se examineaza petitiile si cererile depuse de parinti/alti
reprezentanti legali ai copiilor in scopul verificarii respectarii
normelor de etica a cadrelor didactice si diferentelor individuale.

Constatari > Tot personalul este instruit In domeniul EI. Tn toate actele se
reflect suficiente mecanisme pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentilor
individuale.

» Existenta proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de
administratie, Consiliului profesoral, in care au fost abordate
subiecte relevante si au fost luate decizii, precum si a evidentei
contribugiei cadrelor didactice la combaterea oricaror forme de

discriminare.
» Accesibilitatea Fiselor de sesizare pentru cadrele didactice din
institutie.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi > In conformitate cu Conventia cu privire la Drepturile Copilului
Republica Moldova si alte acte normative cadrele didactice au o
responsabilitate specialda — de a se asigura ca toti copiii sa participe
din plin la viata societatii si ca educatia le ofera sanse egale. Viziune
asupra copilului, reflecta valori de baza cu privire la tratamentul
copiilor, la protectia si la participarea lor in societate, denumite
principii de baza (art.2,3,6,12, 28 ale Conventiei): non-
discriminarea, interesul superior al copilului, asigurarea
supravietuirii i dezvoltarii, dreptul la educatie pe baza egalitatii de
sanse; interculturalitdtii sunt planificate In planurile strategice si
activitati cu copiii.

Constatari » Se constata rolul activ al oamenilor in lupta impotriva prejudecatilor,
stereotipurilor i a oricarei forme de discriminare, o abordare care
promoveaza atitudini nepdrtinitoare. Prin aceastd abordare se
intervine, in mod activ, pentru a lupta impotriva comportamentelor
care perpetueazd o presiunea de orice naturd si pentru a le eradica,
atit la nivel individual, cat si institutional.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1,
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

» Planul anual de activitate a IET nr.53 pentru anul de studii 2021-

2022, completat cu activitdti pentru dezvoltarea si promovarea
educatiei incluzive.

Desfasurarea activitatilor cu copiii in domeniul comunicarii
interpersonale, formarii competentelor sociale.

Prezenta brosurilor in afisierul pentru parinti privind modalitdtile de
sesizare a cazurilor confirmate si suspecte de discriminare si violenta
fata de copii.

Constatari

Personalul din gradinitda este format cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare si solutionarea situatiilor de
discriminare si sunt utilizate permanent aceste proceduri.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

Curriculum pentru educatie timpurie;

Curriculum adaptat;

Plan educational individualizat dupa caz;

Prezenta si completarea Fisei de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copilului in toate grupele de varsta;

Raport privind rezultatele evaludrii copiilor in baza
Instrumentului dc monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului de la 3 la 5 ani, elaborat in baza SIDC.

YV VYV

Y

Constatari

» Nu avem copii cu CES

Pondere si puncta
acordat

Pondere: |Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5

2

0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintda de cauza

Dovezi

» Se remarca 1n gradinita importanta educatiei pentru promovarea

competentei, competitivitatii si calitagii profesionale dobandite de
cadrele didactice, pentru promovarea incluziunii (integrarii) sociale
si reducerea excluderii (marginalizarii) sociale.

Principiile-cheie ale incluziunii: valorizarea diversitatii; respectarea
demnitatii fiintei umane; intelegerea nevoilor individuale ca cerinte
individuale; responsabilitatea colectivd; dezvoltarea relatiilor si
culturii profesionale; dezvoltarea profesionald; asigurarea sanselor
egale.

Toti copiii sunt educabili si au dreptul la o forma de educatie pe
masura.
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Constatari » Orice sesizare de abuz, parvenita de la un membru al comunitatii,
despre un copil este Inregistrata si examinata impreuna cu
coordonatorul din institutie, care va referi cazul, in functie de natura
si gravitatea acestuia, altor servicii sau specialisti.

» Sunt organizate activititi pentru recunoasterea situatiilor de
discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 5,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi » Elaborarea si revizuirea indicatorilor de calitate la nivel de institutie
si angajat, din perspectiva educatiei incluzive;

Constatari » Mediul este accesibil si prietenos pentru toti copiii, continuu este
dotat cu resurse noi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi » Politica de protectic a copilului este revizuitd anual si aprobata de
Consiliul de Administratie, care asigura actualizarea listei de
persoane de contact. Respectarea politicii este monitorizatd de catre
Coordonatorul desemnat pentru protectia copilului si prin evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor.

Constatari » Document semnat de catre parinti/ alt reprezentant legal in cazul
participarii copilului la evenimente speciale in afara Institutiei
(competitii sportive, excursii, olimpiade, festivaluri etc.).

Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC.
Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului.
Copiii, parintii si reprezentantii legali sunt informati cu privire la
sarcinile si responsabilitatile Institutiei privind protectia datelor cu
caracter personal si a accesului In conformitate cu procedurile in
vigoare.

Y V V

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi > Institutia asigura spatiul educational pentru fiecare copil.Toate
grupele sunt dotate cu mobilier in stare bunda,aranjat conform
normelor sanitaro- igienice,material didactic. Institutia dispune de
teren de joaca. Este de remarcat,ca institutia nu este dotata suficient
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cu echipament necesar pentru copiii cu cerintge educationale

speciale.

Constatari

» Asigurarea sanselor egale de acces la servicii educationale de calitate
pentru toti copiii din districtul IET nr.53.
» Sunt puse la dispozitia salariatilor fise de sesizare, registre.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor copiilor

Dovezi » Sunt recunoscute si se utilizeaza tehnologiile si resurselor educationale
digitale interactive.
> Resurse electronice.
» Dotarea/asigurarea didactica a procesului de educatie digital.
» Aplicarea soft-urilor educationale, care permit modelarea procesului, ce nu
poate fi vizualizat n conditii reale.
Constatari » Sunt aplicate o varietate de mijloace de invatamant inclusive TIC.
Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj criteriilor: -0,5
acordat
Total 5,0
standard
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
i v’ Personalul calificat; Lipsa/insuficienta
[Se va sistemul institutional de personalului de suport.
completa la formare continui a Nu toate cadrele didactice
finalul personalului; aplicd mijloace TIC.
fiecarei v' Deschiderea spre Insuficienta de competente
dimensiuni] schimbare: Utilizarea ale  personalului, privind

v’ Existenta strategiilor,

v' Calitatea si eficienta

v' Politicile, practicile si

TIC.
cadrului normativ si
metodologic in

domeniu.

managementului la
nivel de institutie;

cultura institutionala

incluziva;

asistenta individualizata a
copiilor si abordarea CES

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

Domeniu: Management

de calitate
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Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi » Planul strategic de dezvoltare a IET nr.53 pentru anii 2022-2027,
» Planul anual de activitate a IET nr.53 pentru anul de studii 2021-
2022;

» Fise de autoevaluare a cadrului didactic completate;
» Participarea la serninare teoretico-practice la nivel institutional si
municipal.

Constatari » Cresterea continua a calitatii educatiei, imbunatatirea continua a
resurselor umane/materiale, dezvoltarea relatiilor de parteneriat sunt
directii prioritare in planificarea strategica.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si copiilor

Dovezi » Sedinte cu parintii online

Constatari » Sustinerea activitatilor la distanta fara participarea fizica a parintilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi > In institutie activeaza: Consiliului Pedagogic; Consiliului de
Administratie, Consiliului de Etica; Comisia metodica; Comisia de
atestare; Comisia de Tnmatriculare;.

» Rapoarte,procese verbale a comisiilor nominalizate.

Constatari » Toate deciziile sunt transparente, se aduc la cunostinta angajatiilor
sub semndtura toate ordiniile cu privire la activitatea de baza, se
promoveaza permanent comunicarea internd si externd cu privier la
calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi » Organizarea procesului educational cu copiii si in raport cu
obiectivele institutiei, in asigurarea calitatii parcursului si
continuitdtii reformelor in invatamantul prescolar, cu accent pe
contextul provocat de pandemia Covid-19, care persista.

Constatari > Obiective realizate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi » Cadrele didactice dispun de documentele de politici educationale:
CRET,CET,SIDC,Ghidul de implementare a CET,metodologii;

» Cabinetul directorului (in aceasta incapere este si cabinetul
metodistului) este dotat cu laptop conectat la internet, imprimanta,
literatura de specialitate,centru muzical

Constatari » Mediul educational atractiv si placut pentru copii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

>

>

>

>

Crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala,
pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ.
Motivarea pentru performante in procesul educational si formarea
profesionala continud a cadrelor didactice.

Calificare Profesionala Suplimentard la disciplina predata/educatie
timpurie au participat 2 cadre didactice.

Cadre didactice calificate, performante, preocupate de formarea
continua in domeniul profesional si detinatoare de grade didactice.
Cresterea cadrelor didactice detinatoare cu gradul didactic Il.

Constatari

>

Institutia asigura personalul didactic si auxiliar calificat

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

>

Curriculum pentru Educatie Timpurie valorifica conceptele
multiaspectuale: interesul superior al copilului, starea de bine a
copilului si bucuria de a invata prin joc in aceastd perioadd a
copilariei timpurii.

Aplicarea curriculumului orienteaza cadrele didactice in proiectarea,
si realizarea activitatilor educationale din perspectiva unei noi
viziuni pedagogice asupra copilului si educatiei.

Completarea centrelor de activitate cu jucdrii,attribute,inventor si
material didactice care se pot dezinfecta si spala usor;

Accent pe selectarea continuturilor si a sarcinelor didactice care se
pot spdla si dezinfecta usor;

Utilizarea metodelor interactive de predare —invatare-evaluare, cu
accent pe cele in care copii lucreaza individual,in perechi sau in
grupuri nu mai mari de trei copii
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Constatari » Reperele orare, precum si ordinea activitatilor au caracter strict
orientativ in curriculum, un model posibil de aplicare si nu despre un
program impus, fiecare cadru didactic avand libertatea de a-si stabili
schema orard personald, in functie de nevoile copilului si optiunea
proprie in ceea ce priveste ordinea activitatilor de invatare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 10,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi » Asistente in grupe.

» Fise de evaluare.

» Observari.

> Note de control.

Constatari » Se monitorizeaza realizare curriculumului
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: - 1
acordat -1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi » Plan de atestare a cadrelor didactice;

> 1nanul de studii 2021-2022 au urmat cursurile de formare continua
-2 cadre didactie;cursuri de recalificare In domeniu (educatie
timpurie )-2 cadre didactice in institutiile acreditate :UPS ,,lon
Creanga,, si UST din Tiraspol;

» Institutia nu duce lipsd de cadre didactice

Constatari » Implicarea cadrelor didactice 1n activitati de formare continua.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi » Institutia dispune de cadre didactice cu o bogatd experientd
pedagogica si sunt profesionisti in domeniul care activeaza;
» Cadre didactice cu studii superioare -9,dintre care 1-conducitor

musical;
» Dotarea grupelor cu material necesare pentru a activa
Constatari » Institutia este asigurata cu resurse umane si educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

>

Cadrul didactic organizeaza procesul educational in baza cunoasterii
necesitatilor individuale ale fiecarui copil, in special, a ritmului
propriu, temperamentului, tipului de inteligentd si stilului de
invatare, pentru a crea conditii optime de dezvoltare a acestora.
Procesul educational este predominant prin formare de competente si
deprinderi practice; se realizeazd prin cooperare, se urmareste
progresul fiecarui copil, iar succesul scolar este asigurat pentru toti
copiii, in functie de potential si particularitatile de dezvoltare.

Ora metodica:Metode interactive de grup la dezvoltarea gindirii
logice la copii prescolari —aprilie 2021

Constatari

>

Existenta SIDC si SnPCD ca documente de politici educationali ce
orienteaza activitarea cadrelor didactice in evaluarea nivelului de
dezvoltare al copiilor si profesionale.

Fise de evaluare, rapoarte.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea de competente, valorificand Curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii

Dovezi

>

Se pune prioritar accentul pe principul nediscriminarii - adica un
invatdmant pentru toti, impreuna cu toti. Incluziunea educationala a
copiilor este sustinutd de interesul si disponibilitatea noastra, bazata
pe empatie, tolerantd si respect fatd de toti copiii, indiferent de
nationalitate, rasa, religie, nivel de dezvoltare sau statut socio-
economic.

Cadrul didactic ofera conditii egale de dezvoltare a tuturor copiilor,
inclusiv a celor cu necesitati educationale speciale, copiii cu
dizabilitati.

Cadrul didactic organizeaza procesul educational in baza cunoasterii
necesitatilor individuale de dezvoltare a fiecarui copil din grupa sa,
in special, ritmul propriu, temperamentul, tipul de inteligenta si stilul
de invatare, pentru a crea conditii optime de dezvoltare a acestora.

Constatari

>

Proiectele didactice sunt elaborate in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi

>

>
>

Prezenta si completarea Fitei de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copilului in toate grupele de virsta;

Raport privind rezultatele evaluarii copiilor in baza Instrumentului de
Monitorizare si de evaluare a dezoltarii copilului de la 3-5
ani,elaborate in baza SIDC ,completat la nivel de grupa de fiecare
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cadru didactic;

» Raport generalizator privind rezultatele evaluarii copiilor in
institutie;

» Ora metodica :-Cerinte fatd de elaborarea fisei de evaluare
individuala —mai 2022;

Constatari » Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor de la nastere pana la
7 ani promoveaza o abordare personalizatd a copilului in sprijinirea
lui in procesul de invatare si dezvoltare, de orientare i promovare in
organizarea procesului educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi » Extras din planul complex de activitate si prezenta in toate grupele a
planului de organizare a activitdtilor extracurriculere.

Constatari » Sunt organizate pe parcursul intregui an activitati extracurriculare in
concordantd cu documentele de planificare si curriculum.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru copiii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi >In functie de dizabilitatea copilului, se fac adaptiri de mediu, de
continuturi educationale si de metode/tehnici/procedee de predare-
invatare.

» Individualizarea instruirii/tratarea diferentiata se face in functie de
particularitatile individuale ale copiilor, cadrele didactice transferind
accentul de pe continuturile de predat/invatat si pe grup ca intreg, pe
copil ca unicitate si pe comportamente de format.

Constatari » Conform cerintelor si particularitatilor individuale de dezvoltare.
Pondere si punctaj [Pondere: 2 |Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Total standard 11,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi » Utilizarea mijloacelor didactice in contextul strategiilor de predare-
invatare.

» Cadrele didactice sunt responsabile de crearea unui mediu favorabil
de invatare - atractiv, placut, securizant, functional, care sd invite
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copiii la joc si activitate, unde ei sd se simtd in siguranta.

Constatari

» Accesul copiilor la resursele educationale si parintilor la optimizarea
acestor resurse.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

» Activitati centrate pe copil presupun o buna intelegere a nivelului de
dezvoltare, a nevoilor si intereselor fiecarui copil din grupa. Aceasta
informatie cadrele didactice o obtin din observarile zilnice asupra
modului in care copiii interactioneaza cu mediul, unul cu altul si cu
adultii.

Constatari

» Datele colectate in rezultatul monitorizarii dezvoltarii copiilor sunt
raportate la Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la
nastere pana la 7 ani, care permit luarea deciziilor cu referire la
imbunatatirea procesului educational si realizarea standardelor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului copilului

Dovezi

» Evidentierea competentelor actuale ale unui copil si ale aspectelor
care mai trebuie formate/dezvoltate; optimizarea/valorificarea
maximala a potentialului copilului; recomandarea/planificarea
interventiei.

» Informatia obtinuta in urma evaluarii.

Constatari

» Chestionare pentru parinti/membrii familiei, personal al institutiei, alti
specialisti care contacteaza cu copilul;

» Portofoliul copilului cu obiecte concrete, rezultate “materiale” ale
copilului: (desene, picturi, colaje, puzzle sau constructii elaborate, fise
de lucru individual etc.) etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicdrii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi

> Ora metodica:Metode interactive de grup la dezvoltarea gindirii
logice la copii prescolari —aprilie 2022;

> In institutie se realizeazi invitarea prin diverse metode

interactive,care oferd copiilor posibilitatea de asi Tmpartisi
parerile,opiniile,experienta,ideile
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Proiecte educationale diverse.

Cadrele didactice devin parteneri 1n invatare, facilitatori ai invatarii.

Constatari

Adaptari curriculare (adaptarea strategiilor de
evaluare) ;
Cooperarea intre copii In procesul de invatare

predare-invatare-

este eficienta atat din

punct de vedere cognitiv, cat si socio-emotional. Copii se ajutad
reciproc 1n realizarea sarcinilor. In cadrul unui grup flexibil si bine

stabilit, beneficiazd de invatare in comun.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

6,5

Dimensiune IV
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

v

Planificarea activitatii demonstreaza capacitatea
cadrului didactic de a organiza toate elementele
actiunii  educationale intr-o forma coerentd,
exprimatd prin corelarea obiectivelor educationale
cu continuturile, materialele/resursele disponibile
si mediul educational.

Organizarea activitatii educationale intr-un cadru
cooperant, relaxant.

-Lipsa psihologului;
-Lipsa logopedului;
-Lipsa ecranelor
interactive;

-Lipsa la nivel de
grupe a resurselor
moderne .

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi » Sunt stipulate in regulamentul institutiei, contracte si in fisele de
post ale salariatilor, obligativitatea sesizdrii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, prevenirea discrimindrii de
gen,

Constatari » Sunt implementate politici educationale si activitati de prevenirea

discriminarii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -0,5

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

» Planul anual de activitate a IET nr.53 pentru anul de studii 2021-

2022;

» Activitatile planificate si realizare reflecta asigurarea formérii

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.
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Constatari » Sunt planificate activitati si se duc discutii cu cadrele didactice in
privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi » Sunt implicati in activitatii extracuriculare toti copii.

Constatari » Formarea comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen in cadrul activitatilor
sunt mai putin prezente.

Pondere si punctaj Punctaj acordat: - 1
acordat Pondere: 2| Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
Total standard 50
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la -
finalul fiecirei \/Educa‘,ua‘ pe .aspecte de gen, v Nu o _fost
dimensiuni] indeosebi atunci cand se adreseaza organizate seminare
atat baietilor cat si fetelor, este un s ateliere la
instrument important pentru problematica
promovarea egalitatii de sanse intre egalitatii de gen.
femei si barbati 1n societatea
moderna.

v' Informarea  personalului cu
privire la cadrul legislativ,

national si  european, in
domeniul egalitatii de gen si al
nediscriminarii.

v' Cele mai multe teorii asupra
genului aratd cd perioada de
varsta cea mai importanta pentru

formarea identitatii de gen este cea

cuprinsd intre 2 si 6 ani, cand
capacitatea de asimilare a copiilor
este foarte mare.

Rolul  cadrelor  didactice 1n

ansamblul sau este de a dezvolta

aceste atitudini si comportamente

Analiza SWOT a activitdtii institutiei de invatamdnt general in perioada evaluati
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Puncte forte

Puncte slabe

Planificarile saptdmanale ale procesului
educational sunt bine structurate si abordeaza
integrat curriculumul.

Se realizeaza in termen actiunile planificate Tn
Planul complex de activitate, aprobat anual la
nivel de institutie.

Utilizarea in mod constant a metodelor activ
participative de catre majoritatea cadrelor
didactice in mod original, creativ, adecvate
nevoilor de dezvoltare ale copiilor, specificului si
unitdtilor tematice propuse.

Implicarea copiilor Tn diverse concursuri, proiecte,
activitati extracurriculare atat la nivel de institutie
cat si municipiu.

Formarea continua a cadrelor didactice prin
participarea activa cu comunicari la ore
metodice/seminare/consilii profesionale si a
parintilor (Realizarea proiectului “Educatia
parentala”, organizarea sedintelor cu parintii).
Sali de grupe bine dotate conform standardelor

minime de dotare a institutiei de educatie timpurie.

Institutia de educatie timpurie nr.53 dispune de o
baza didactica si tehnico-materiala ce corespunde
cerintelor unui invatamant de calitate.

Starea fizica a spatiilor si Incadrarea in normele de
igiend corespunzatoare.

Asigurarea completa a grupelor cu mijloace
tehnice si internet. S-au executat diverse lucrari
de reparatii curente/capitale: schimbare de
geamuri, renovarea completd a blocului alimentar
si dotarea cu utilaj tehnologic si frigorific.

-Nivel relativ redus de
utilizare a tehnologiilor
informationale si
comunicatiilor in
procesul educational de
catre unele cadre
didactice..

v Lipsa reuniunilor
metodice la nivel de
sector/municipiu cu
prezenta fizicd din cauza
situiatie1 epidimiologice
Covid-19 pentru
interasistente si activitati
demonstrative a cadrelor
didactice.

v" Necesitatea
reparatiei capital a
spalatoriei.

v' Lipsaunui
psiholog.

Oportunitati

Riscuri

Dezvoltarea continua a competentelor
profesionale a cadrelor didactice.

Conditii  excelente  pentru  promovarea
activitatilor interactive cu copiii: toate grupele
sunt dotate cu calculatoare/laptopuri si
conectate la internet. Institutia dispune de
xerox, imprimanta color, material didactic.
Organizarea si desfasurarea de activitdti
extracurriculare atractive. Parteneriat eficient
Cu comunitatea in promovarea imaginii
pozitive a institutiei.

Acord de colaborare cu Gimnaziul nr.53
,Liceul Mihai Viteazul privind efectuarea
stagiului de practica. Dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor si a

v existenta unui
mediu negativ al educatiei
informale,care promoveaza
valorile  contrare  celor]
promovate in institutie;

v insuficienta
resurselor financiare
pentru dezvoltarea si
modernizarea bazai
materiale.

v" insuficienta
motivatiei tinerelor
specialisti;
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cadrelor didactice din institutie prin elaborarea
proiectelor, prezentarea activitatilor in cadrul
stagiului de practica.
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Tabel IET nr.53privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raporlul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACE C, in vederea evaludrii externe|:

Punctaj Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard de | maxim 2021-2022 20_ -20_ 20 -20__ 20_ -20__
calitate * - - - -
Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, puncte realizare, puncte realizare, puncte realizare,
% % % %
1.1 10 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 4,75 79
2.2 6 5 83
2.3 6 5 83
3.1 8 5,75 72
3.2 7 5,25 75
3.3 7 5 71
4.1 13 10,5 81
4.2 14 11,5 79
43 7 6,5 93
5.1 6 5 55
Total 6,5 83
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic
Anul de studiu Nr. Total de cadre Distributia calificativilor
didactice Foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2021-2022 9 bine
Rezultatele evaluarii a cadrelor de conducere
Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 1 Se aproba

Director interimar IET nr.53

Baciu Nadejda
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