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Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitAimint asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domemu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatier tehnice, sanitaro-igienice si medicale $1 monitorizarea

permanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice

punctaj acordat

Dovezi ¢ Autorizatia Sanitard pentru funclionare (anexa 1.1.1.2);

e Autorizajia sanitar- veterinard de funcfionare(anexal. 1.1.3);

e Prezenia certificatelor de instruire igienica si efectuare examentului
medical odatd la 6 lumi Registrul de evidenid a examenului
medicald.(anexa 1.1.1.4);

¢ Registrul DDD (anexa 1.1.1.5);

e Registrul de evidenta a bolilor infectioase (anexa 1.1,1.5),

¢ Registrul de evidenta copiilor cu maladii(anexa 1.1.1.5);

e Registru pentru antropometrie(anexa 1.1.1.5);

e Registru de sanatate a copiilor(anexa 1.1.1.5);

* Registrul de control al sacabiei(anexa 1.1.1.5);

* Registru privid starea de sanitate a lucritorilor(anexa 1.1.1.5);

s [Efectuarea dezinsectiel si deratizirii(anexa 1.1.1.6);

* Registrul de triaj al bucatelor. (anexa 1.1.1.8);

Constatiri ~In cadrul IET nr 92 pentru asigurarea protectiei tuturor copiilor sunt
intreprinse masurile de perfectare si obtinere a documentatiei obligatorii
ce demonstreazd ca institupia corespunde cerintelor minime de
functionare. Monitorizarea permanentd a respectirii normelor sanitaro-
igienice se efectueazd atit asistenta medicald cat si administratia
institutiei, —

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitiifii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

loatd durata program
Dovezi

.
L ]
L ]

ului educativ

Teritoriul institutieTCote inconjurat de gard;

Poriele se inchid cu lacite-2 iesin:

Aprobarea IOVSC prin ordinul Nr.45 AB din 01.09,2021
Ordinul  privind procedura de organizare institutionald si de R
interventei a lucratorilor din invatamant privind cazurile de abuz,
neglijare 51 exploatare si trafic al copilului Ordinal Nr.58 AB din
06.09.2021

Prezenta panoului informativ privind drepturile copilulw si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil(anexa 1.1.2.3);

Prevederile de la capitolul 111 pet 16- 17, din Regulamentul de
organizare $i functionare al IET (anexa 1.1.2.6);

Graficul de serviciu al paznicilor (anexa 1.1.2.8);

Fise de post a tuturor personalului din cadrul IET 92 (anexa 1.1.2.9);
Prezenta instructiunilor privind securitatea $i sdndtate In munca
pentru fiecare angajat (anexa 1.1.2.10);

Planul de activitate i Securitate in munci (anexa 1.1.2.11); |
Planul protectiei civile.

Constatiri

e [nstitutia este dotatd cu 6 camen video de supraveghere.

e Porfile sunt deschise conform garficului 7.00- 9.00, si 17.00-19.00
restul timpului fiind inchise cu lacit neaviand acces copiii, dar si maturii
din afard.
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Pondere
punctaj acordat

si

Pondere: 1

Autoevaluare onform criteriilor: -1 F’unctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Programul de activiate a IET 92 de 12 ore si realizat conform
politicilor educationale.
e Programul de activitatea la grupa realizat conform vérstei bazat pe
documentele de politici educationale. (anexa 1.13.1).
Prezenta graficului activitatilor de muzici(anexa 1.1.3.3),
Desfagurarea activitatilor de educatie fizicad conform orarului stabiiit
(anexa 1.1.3.4).
Constatari e Orarul activitafilor se bazeazi pe setul documentelor de politica
educationald, ce definesc spatiul educatiei timpuriide la 0 la 7 ani.
Pondere 1 puncta) | Pondere:2 Autoevaluare conform criteniilor: - | Punctaj acordat; -
acordat 1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la _masi etc.
corespunzator particulanitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Dispunem de spatii educafionale adecvate §i asigurd toate categonile
de copii cu strictul necesar. Nr.de locuri la mese corespunzitor
numarului de copu corespunzitor SMDIET aprobate prin Ordinul
MECC nr. 253 din 11.10.2017

Grupele sunt dotate cu mobilier conform SMDIET;

Existenta registrelor de inventariere.

Constatan

e In conformitate cu cerinfele SMDIET se asigurd fieciirui copil cite un

loc la masd si cdte un scaun in conformitate cu Tnilfimea acestuia
marcate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevalugre conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -

0.8

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile ete. ),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

L]
L]

Registrele de evidenta a bunurilor materiale din institufie.
HG nr.74 din 25.01.07 cu rectifican in 2017 cu referire la iluminarea
spafiilor,

Constatan

Fiecare copil din institufie este asigurat cu pat cu saltea, perni,
plapumi lenjerie, 2 seturi pentru fiecare, stergare, produse igienice,
dulapior de pastrare, marcat:

Dotarea centrelor de activitate la grupe confom SMDIET aprobate
prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017;

Sistemul de iluminat este functional, asigurat cu plafoane inchise,
fixate;

Amplasarea prizelor si intrerupdtoarelor electrice
(minim indltimea de 1,5 m)

Terenul de joaca ale copiilor sun amenajate conform cenintelor.

conform cerintelor

Pondere si puncta)
acordat

Pondere: 1 k

Autoevaluare conform criteniilor: - | Punctaj acordat: -
0,70




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranfa., accesibilitatea. functionalitatea si confortul elevilor/

copitlor*(dupd caz)

Dovezi

Autorizatia sanitar- veterinard de functionare(anexal.1.1.1);

Autorizafia Sanitard de funcfionare(anexal.1.1.2);

Instrucfiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in
institufiile de invatdmant general (HG nr. 722 din 18.07.2018);

Fise tehnologice (anexal.1.6.1);

Fisele examenelor medicale ale lucratorilor de la  blocul
alimentar{anexal.1.6.2),

Registrul de rebutare a produselor alimentare §  materiel
prime(anexal.1.6.4);

Lista de acumulare a produselor alimentare (anexal.l 6.5):

hCons{alari‘
[

Blocul alimentar este bine organizat conform cerintelor sanitare, este
dotat cu utilajul necesar: 3 frigidere, 2 plite electrice.

Incapere pentru prelucrarea materiel prime (seclia rece, sectia calda).

in fiecare grupd este amenajat un ungheras special destinat primirii si
livrar bucatelor, dulapun (PVC) pentru pastrarca vaselor si tacamurilor
Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe / legume, depozit bacanie,
sald de preparare a bucatelor - toate dotate cu inventar si echipamente
conform standardelor de siguranta;

Dotarea cu vesela confom SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii §i Cercetérii nr. 253 din 11.10.2017;

Spatiile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/ activitate a fiecirel
grupe.

Pondere si punciaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 “’_Puncmj acordat; -

Indicator 1.1.7. Prezenfa spafilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

Registrele de evidentdg bunurilor materiale (anexa 1.1.7.1).
SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017.

Constatan

Institufia este dotatd in scopul asigurani confortului $1 pentru respectarea
intimitafi copiilor, toaletele sunt separate prin usa §i / sau perete. Toate
spatiile sanitare i sistemele functioneazd (sistem de incilzire, lumind,
apd caldi, apd rece), existd geam pentru aerisire in fiecare grup sanitar.
Paturi marcate pentru fiecare copil.

Toate dormitoarele sunt separate de grupe.

Pondere si punctaj
Aacordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.8. Existenta 51 functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi .
L ]

Prezenta schemelor de evacuare si plasarea la loc vizibil (anexal.1.8.1);
Sunt iegin de rezerva din institujie la fiecare grupd (anexal.l.8.2);
Instructiune nr.7 aprobata la 10.09.2020 cu privire la asigurarea securitéii
antiincendiare;

Instruirea personald a angajatilor in domeniul securitafii §i sanatitii in
muncd o data la 6 luni (anexal.1.8.3);

Certificate de absolvire a cursului in domeniul protectiei civile si
antiincendiare.

o



e Legea 186 privind SSM din 10.07.2008;
¢ Normele pentru elaborarea instrucfiunilor de protecfie a muncii nr.54 din
| 08112001 I s ——

Constatéri * Toate iesirile de rezerva sunt funcfionale.

e [Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / ldz1 cu misip, lopatd si

cildare. , .

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat _L},?ﬂ o |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Conform regulamentului sunt stipulate responsabilitajile parintilor |
(anexal.1.9.1)

Constatin e Toate cadrele didactice desfisoard diverse proiecte tematice conform
particularititilor de virsti si interesul copitlor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform eriteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat ) 105

Total standard 9,25

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fieciirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale. a actiunilor de colaborare cu

familia. cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevuluy/

copilului si de informare a lor in privinia durii legale de interventie in cazurile ANET

Dovez e Plan de acuum de prewmref de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilulw (anexal 2.1.1);

e Registrul de evidentd a sesizirilor ANET conform anexei 3 din
ordin. 77 din 22.02.2013 (anexal.2.1.3);

e Ordinul privind speocedura de organizare institupionala s de
interventei a lucrdtorilor din invitamént privind cazurile de abuz,
neglijare si exploatare i trafic al copilului 51 AB din 15.09.2020;

e Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului
$1 de verificare a respectirii prevederilor la capitolul | Ocrotirea
viefil si sanatagi copitlor™ (anexa 1.2.1.6);

Constatin e Toti angajatii si parntii copiilor au fost informati cu pl:ivire la
prevederile IOVSC.
e Este numit responsabilul de coordonarea cazurilor de abuz, neglijare
ete.;
Pondere si punctaj | Pondere: ] Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat | 0,70

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.2.2. Utihizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asisten{d parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului.

Dovezi | e Ordinului Ministerului Educatiei nr.77 din 22.02.2013 Cu privire la
Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

*  Ordinul nr.858 din 23.08.2013 Cu privire la Metodologia de aplicare a
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Procedurii de organizare institufionald si de interventie a lucritorilor in
cazurile de abuz. neglijare, exploatare, trafic al copilului.

e Ordinul nr.1049 din 10.10.2014 Cu privire la punerea in aplicare a
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime §i polenpiale victime ale violentei, neglijarii, exploatirii,
traficului.

o In Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor
(la capitolul obligatiile angajatului) a fost introdusd prevederea cu
privire la comportamentul i actiunile salariatului in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

e  Ordinul privind procedura de organizare instituionala 1 de interventei
a lucritorilor din invajdmant privind cazurile de abuz, neglijare si
exploatare gi trafic al copilului 58 AB din 06.09.2021 Desemnarea prin |
ordin al responabilului in protectia copilului (anexa 1.2.2.1).

¢ Prezenta panoului informativ privnd drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil (anexa 1.2.2.2)

e Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului si
de venficare a respectdrii prevederilor la capitolul . Ocrotirea vietii si
sanitdfii copiilor”; (anexa 1.2.2.3).

Constatari * Administrafia institutiei informeaza personalul, paringii, tutorii asupra

procedurii legale de interventie in cazurile de abuz, neglijare.

exploatare, trafic al copilului.

Se discutdl dupa caz in cadrul CP, CA.

Domeniul respectiv este reflectat in planul de activitate a institugiei.

In Regulamentul Intern al institutiei §i in fisele de post ale angajatilor

(la capitolul obligatiile angajatului) a fost introdusa prevederea cu

privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
puncta) acordat 0.9 -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oriciirui tip de violentd (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Fise de post ale angajatilor.

e Regulamentul intern anul 2019-2020, 2020-2021,2021-2022 aprobat
la CA si CP la inceputul fiecdrui an.

¢ Procese — verbale ale sedinfelor cuparinii.
Activitdfi tematice cu parinfiila tema:,, Fird palme si abuz™.

Constatiri e Toti pirintii copiilor au fost informati contra semnaturd cu privire la
unele preveden ale Regulamentului de organizare si functionare a
instituiel care se referd la protectia copilului.

¢ Prezenja responsabilului in protectia copilului prin ordin intern.

* Prezenfa panoului informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0, | Punctaj acordat: -
acordat 80




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice
mintale si emotionale §1 implicarea personalului si a partenerilor Instirufier in_activitigile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sandtatii
Dovezi e Planul anual 2019-2020, 2020-2021,2021-2022(anexa 1.2.4.1).

Fisele medicale ale copiilor.

Fisele de monitorizare $i evalare acopilului (1,5-3 ani,3-5 ani,5-7 ani).
Fisele de observar (anexa 1.2.4.2).

Tipurile de proiectari conform noilor politici educationale.

Ordin intern Comisia multidisciplinard pentru evaluarea copiilor cu
CES: Ordin nr.72 AB din 17.09.2021 (anexa 1.2.4.3).

Constatar e Sunt create condifii favorabile atdt a mediulw fizic, inclusiv didactic a
pentru facilitarea dezvoltdrii tuturor copiilor (prin elaborarea unor
_planuri de activitate individuale la necesitate). -

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1.5
Total standard 3.2

Standard 1.3, Institutia de invitAmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
siinditos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinditate si_alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sénftitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

omovarea stilulw sdndtos de viaid in institufie si in comunitate B
Dovezi e Planul anual 2019-2020, 2020-2021,2021-2022(anexa 1.2.4.1);
| e  Meniul de perspectiva 2019-2020, 2020-2021,2021-2022 toamnd 1arnd ,
primdvari - 1arna (anexa 1.3.1.1);
e Graficul activitafilor de muzica(anexa 1.1.3.3);
¢ Proiectete tematice si cele zilnice ale CD scrise in registrele (CD 15);
e Parteneriat gridinifi-famile.
Constatéri e Zilnic se respect meniurile de perspectiva.
| ® Pe parcursul anulgigu fost organizate sedinte cu pirintii cu diverse
_ tematici atit online, cit si prezentd fizicd.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1.5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice. inclusiv a spatitlor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare. traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
ntru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor B
Dovezi o In fiecare grupa sunt prezente portofoliile copiilor,
e Ordin intern Comisia multidisciplinard pentru evaluarea copiilor cu
CES: Ordin nr.72 AB din 17.09.2021;
Portofolii cadrelor didactice.
Constatari e Centru metodic dotat cu echipamente tehnice pentru realizarea
diverselor activitifi metodice/ ore metodice, seminare, intilnin (masa,
20 scaune, 1 laptop, 1 videoproiector, | Centru muzical, 3 imprimante, |
scaner ),
* Panourile cu informatie pentru périnti contin diferite materiale legate de
A educatie, de rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale copiilor.
Pondere $1 punctaj | Pondere: ] Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -
acordat 0.5

i
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitifilor de promovare/ susfinere a modului sindtos de viati, de
prevenire a riscurilor de accident. imbolndviri etc., luarea mésurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sinitos de viati

H

Planul anual 2019-2020,2020-2021,2021-2022:
Orarul activitatilor curriculare (anexal 33.1);
Pmim:lr:lr: tv:matir.:c zilnice;

Dovezi

Constatan e Desfasurarea dclwnﬁnlur zllmcefsiptﬁmanale dr.: sustinere a modului
siinditos de viata, de prevenire a riscurilor de accidente;

e Activitapi tematice: ., Corpul uman”, “Soarele si apa sunt prietenii
mei”, "Vitamine de la cine in scopul promovirii si susfinerii a
modulw séndtos de viatd, prevenirea nscurlor de accidente,
imbolnaviri;

¢ Panoul informativ la cabinetul medical plasat la loc vizibil si acesibil
tuturor parintilor;

« Copii au acces la:

- spatil adecvate si sigure in care pot experimenta diferite;

- moduri de miscare;

- 0 mare varietate de echipamente mici si mari adecvate, care
oferd copitlor oportunitifi de a-si extinde abilitiile in alergare,
sirituri, alpimism, echilibrare, lovire, aruncare i capturare si care

B respectd normele si standardele de sigurantd.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -

acordat 1,70

Total standard 3,75

Dimensiune |  Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa | s  Abordarea integratdi a preddrii si| e Lipsa in institutie a unitatii de

la finalul fiecare: invatarii corelind domeniile de logoped si psiholog.

dimensiuni| dezvoltare si domeniile de activitate,

e Zilnic se realizeazd activitip de
fortificare a sdnatatii.

Dimensiune L. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implici familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

pentru exprimarea pozi pm parinilor $i a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi Regulamentul intern al institutiei 2021-2022, aprobat la CA.CP

e Desemnarea unui pirinte in componenta Cnnsﬂmlm de Eticd - Proces-
verbal nr.56 AB din 03 09.2021; (anexa 2.2.1.1).

* Realegerea si numirea Comitetelor de pﬁnnu la nivel de grupa, alegerea
presedintilor (anexa 2.2.1.2).
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e Procesele verbale a sedintelor de parin{i pentru fiecare grupd. (anexa

22.1.3).
e Parteneriatul gradinitd/familie stipulat in planul de activitate cu actiuni
i concrete. . B
Constatiiri e Crearea unui parteneriat sigur care oferl parintilor increderea ci

educapia se desfisoard intr-un mediu educational adecvat, atractiv.
pldcut, securizat, i functional.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat | 0,70

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriatl cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiumilor de participare a comunititii la imbunititirea condititlor

de invafare si odihna pentru elevi/ copii -

Dovezi ¢ Contractul colectiv de muncid (2.2.2.1); -
* Partenariat gradinifa-Gimnaziul nr.7;
Constatari e Parteneriat eficient §1 durabil intre gradinifa-familie, gradinita-
scoald;

Implicarea cu succes a tuturor angajatilor in activitatea de zi cu zi;
Dotarea gradinitei cu proiector,calculator laptop de catre DETS,
2020 — reparatia capitald a blocurilor sanitare de citre DETS.
Pondere $1 punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat - 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administragie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii.

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor $i a membrilor

comunitifil in activitifi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

ntru toti copiii

Dovez [ e Existenia planulu strategic 2020-2025;
Ordin intern nr. 5688 din 03.092021 Cu privire la Constituirea
Consiliului de eticd; (anexa 2.2.3.2);

e Realegerea si desemnarea anuald a Comitetelor de parinti la nivel de
grupd, alegerea presedinfilor (anexa 2.2.3.3);

Constatiri e Colaborarea cu parintii in derularea unor activitati educative;

e Crearea unui climat psihologic favorabil pentru dezvoltarea holistica a
copilului;

e Plasarea panourilor informative pentru parin{i, la locuri vizibile si
accesibile:

e Schimb de informatii pe grupurile Viber,

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat | 1,20

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunititii

la_elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora $i a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Daovezi & Desfisurarea activitafilor extracurriculare la fiecare grupi;

e Organizarea expozifitlor/concursurilor respectind planul de activitate:
(anexa 2.2.4.3).




Constatri |« Implicarea constructivd si veridical a parintilor in evenimentele
legate de sistemul educational;

e Asigurarea unui act educafional de performanti, care contribuie la

__formarea unei personalitafi autonome si creative

Pondere s1 puncta) | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat L5

Total standard 425

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiascd intr-o
societate interculturali bazati pe democratie
Domeniu: Management Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald
etnica, lingvistica, religio rin actele reglatorii i activitdli organizate de institutie .
Dovezi ¢ Actele interne ale institutiei ce contin preveden referitoare la diversitate:
- Regulamentul de organizare si functionare a institutie
2019-2020,2020-2021,2021-2022;
- Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii
2020- 2025, .
Constatari e Insttupia de educaie timpurie nr.92 pune accent pe integrarea
tuturor copiilor indiferent de etnie, religie confesiune.
* Acordarea empatiei faja de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica,

| religioasd
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1 0,75

Indicator 2.3.2. Momitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfisurate in
instituie st colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi e Planul de dezvoltarea strategica 2020-2025; '[
| » Raportul anul ANET 2020,2021,2022
 Constatan * Organizarea permanentd a activitdjilor metodice la acest compartiment.
Pondere $i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat 0,5
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticA, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitafii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc ) de identificare s dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor
Constatari e Prezenta ungheragilor naionale in fiecare grupa;
e Organizarea seminarului practic” Invafarea centratd pe nevoile si
interesele copilului™,
| » Incadrarea in promovarea multiculturalitatii, crearea conditiilor pentru
abordarea echitabild §i valorizantd a fiecirui copil indiferent de
apartenenfa culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, walorificind
capacitatea de socializare copiilor $i varietatea de resurse (umane,
P informationale etc. ).
Pondere i puncta) | Pondere:2 Autoevaluare conform criterilor: -1 Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in_actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planul complex de activitate 2020-2021,2021-2022;
e Activitdfi tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovirii
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice: ..De la inimd la inima”,
.. Iraditii 51 obiceiuri de Craciun ”,,Ce ne adduce toamna-n dar.”, , Hai cu
toti la sezitoare.”,
e Expozitii la nivel de institutie ., Toamna in tara mea”."lepurasul de
Pasti”, "Florile dalbe”,"Poet national Grigore Vieru”.
Constatiri ¢ Realizarea activititilor cu diverse continuturi tematice.
+ Hai cu toti la sezitoare.
Expozitie Grigore Vieru poet national, "Marpsor 20227, "Ziua
paméantului”, "lepurasul de Pasti”
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
_acordat 1,5
Total standard 3,75 -
Dimensiune 11 Punctefotre | Puncte slabe
[Se va completa o Implimentarea in practicd a noilor e Lipsa cadrelor
la finalul fiecdre Politici Educationale; didactice;
dimensiuni | o Instruirea cadrelor didactice in o Completarea
domeniul dezvoltani curriculare; permanenta de cdtre
* Asigurarea sanselor de invitare cadrele didactice a unui
pentru tofi copii si pentru fiecare numéir mare de a acte;

fara mici un fel de discniminare
sociald, religioasd, de gen, rasa,
etnie, limbé;
e O noud abordare a corelim
domenii de activitate- domeniu de
dezvoltare.

| ——

Dimensiune IL INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationalid cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sindtitii i creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (El). a strategiilur de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
as:gurare a incluziunii prin activitatile mulncu]tumle, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Daovezi [

Activitatea msutu'gtm se deﬂiﬁ.ﬁﬂarﬁ avind la bazd toate actele normative si

Planul strategic al institufiei de invadmant conjine scopuri, activitayi care se
bazeaza pe principiul Educatiei pentru TOTI;

Hotararit Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea
Programulw de educatie incluziva in RM;

Hotirar Guvernului nr.944 din 14.11.2014;

Plan de activitate a comisiei multedisciplinare(anexa 3.1.1.1);

Fisa de evalaurea si monitorizare copiilor [ET (anexa 3.1.1.2).

noile politici educationale;

s 8 @

Constatan

Discutarea in cadrul CP, CA a acestor teme;




e Prticiparea cadrelor didactice la domeniul educatiei incluzive, despre
politicile statului cu privire la documentele de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru copiii cu CES, implementarea prevederilor normative din
domeniu se realizeaza in cadrul sedintelor de formare a cadrelor didactice.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat | 1,5

Indicator 3.1.2. Funcpionalitatea structurilor, a mecanismelor si_procedurilor de sprijin_pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES o

Dovezi | » Acordunul de parteneriat gradiniti-familie;
Ciclograma institugier,
Familiarizarea cadrelor didactice cu documentele de politici in domeniul
incluziunii;

e Ceririle parintilor de inmatriculare a copiilor in institufie;

e Registru de inregistrare a cererilor de primire a copiilor in gradinid, din
01.01.2019 (anexa 3.2.1.3).

Constatar e Prezenta Registrului de inregistrare a cererilor de primire a copiilor in
gridinita, din 01.01.2021.

e Existenta platformer _Egridinitamd” care confirmid inmatnicularea
copiilor in [ET nr 92

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform cnteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat | 0,80

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate. evidenta inmatricularii elevilor
Lindicatorul_se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutitlor de fmvdidmdn
eneral cu programe combinate -
Dovezi * Registrele de inmatriculare a copiilor;
* Mapele pe grupe a dosarilor copitlor inmatriculati,

e Institufia de invitamant dispune de o baza de date a tuturor copiilor
o de varsta prescolard din districtul scolar.

Pondere si puncthj_"'l‘ﬁhﬂere:z Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat. -
jacordat | 1,0

Constatari

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si_dezvoltarea fiecdrui_elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesititile copiilor o
Dovezi e Fisa de evalaurea si monitorizare : (anexa3.1.4.1);

* Planului anual al CMI 2019-2020,2020-2021,2021-2022

Constatin e Evaluarea copiilor in baza Instrumentului de monitorizare si
evaluare a dezvoltini copitlor de la 1,5 ani la 7 ani, pentru fiecare
copil in parte;

¢ Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
Existenta Comisiei Multidisciplinare Institufionale;

Structurarea actelor educationale atdt prin grupe cit si la mivel
administratic conform nomenclatorului;

Pondere $1 punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -
| acordat 0,85
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEL), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi | » La momentul actual in institufie nu este inscris nici un copil cu CES.
Constatiri ', e |La momentul actual in institufie nu_sunt inscrigi copii cu CES.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat |
Total stand;rd 6,1

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitAmént sunt incluzive,
nediscriminatorii $i respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi ¢ Legea privind drepturile copiilor;
¢ Existenta mapei multidisciplinare.
Constatéri * Existenfa fiselor de post ale cadrelor didactice in care sunt stipulate

obligativiti{i privind sesizarea cazurilor de violentd, neglijare,
exploatare §i trafic al copilului.
¢ (adrele didactice demonstrezi abilitayi de identificaresi solutionare a

_ cazurilor ANET, :
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 10,75 |

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv_a interculturalitfii, in planurile strategice si

operationale ale institufiei, prin programe, activitdi care au ca lintd educatia incluziva si nevoile

copiilorcu CES -

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategicd a institutiei (2020-2025) aprobat/
discutat in cadrul CP nr,1;

e Planul complex aChivitate al institutiei pe anul 2019-2020,2020-
2021 2{12” cnmportamv.:ntm ,,Pmmuvaw& incluziunii cupiilr.)r cu

Constatar . In institutie este pmmuvatﬁ diversitatea in Planul S'tl‘ﬂt&!:,lc al
Institutiel.

Pondere si pw-ﬁ.:iaj Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat; -
acordat l 1,20

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectrii_diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare. semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului. a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

procedure. = ) B

Dovezi e Fisele de sesizare a cazurilor de abuz completate simestrial;

Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei;

Figele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta

nondiscriminarii. -

Constatari ¢ Informarea suplimentard a angajatilor privitor la identificarea
timpurie a cazurilor, semnalarea conform Fisei de sesizare;

* Suplinirea periodicd a panourilor pentru pirin{i prin grupe la acest
compartiment, dar si cele de pe holul institufiei ce contin materiale
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I ] cu privire la protectia copilului in cazun de discriminare.
Pondere si puncta) | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: - | Puncta) acordat: - |
acordat 0.7 _ |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat’ adaptat

pentru_copiii_ cu CES, si evaluarea echitabil a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi * Fisele de post ale cadrelor didactice contin la componenta

Implementarea documentelor de politict prevederi refenitoare la
tratarea echitabila a tuturor copiilor,

e Curriculumul pentru educatia timpurie prevede tratarea echitabild a
tuturor copiilor prin principiile care stau la baza elaboririi acestuia.

Constatéri » Institufia asigurd tratarea echitabild a fiecirui copil utilizind strategii
de invitare - evaluare ce stimuleazd dezvoltarea personalitiitii
L copiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat 1.3

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatillor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare i manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostintii de cauzi
Dovezi e Rapoarte privind evidenia sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

Fise de sesizare;

Legea nr.325 din 23122013 privind testarea integritifil

Constatin e Implicarea tururor copiilor in diverse activitati;

in scopul determiniirii recuncasterii de citre copiii prescolari a
situatitlor de discriminare, cadrele didactice orgamzeaza activitapl
educationale integrate, dar si utilizeazd oportunititile zilnice si

o rutinele. S
Pondere s1 punctaj | Pondere: | Autoevalure conform criteriilor - Punctaj acordat: -
acordat - 0.5

Total standard 4,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui_mediu
accesibil s1 sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi
Dovezi

Aranjarea copiilor la mese indeferent de najionalitate.

WC-urile sunt separate (fete/béieti).

Existenta diverselor panouri

Organizarea activititilor educationale integrate, dar si utilizeaza
oportunitifile zilnice si rutinele. tranziiile.

Constatin o Asigurarea unui act educational de performanta, care sa contribuie la
formarea unei personalitifi autonome si creative.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
 acordat L5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la
datele de interes public
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| Dovezi e Respectarea si luare cunostingei cu ordinal nr.03/1 - 09/6602 din
14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor (anexa
1.1.2.4). o
Constatari » Fisele de sesizare a cazurilor de abuz.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteritlor: - | Punctaj acordat: -
acordat o 0.5 A

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spafiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Doven e Dotarea institutei conform SMDIET:

¢ Organizarea mediului fizic conform cerintelor;

* Amplasarea indicatoarelor de directie care faciliteazi orientarea in institutie.

Constatari | « [n institufie este creat un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor |
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
punctaj acordat 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invidtimant si a auxiliarelor curriculare
utilizind tehnologii informationale si de comunicare tate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi e | laptop:

¢ Proiector cu ecran;

e Centru muzical,

e 4 imprimante alb-negru i 2 imprimante color, boxe pentru petrecerea
| sarbitorilor, laminator un calculator de masa.

Constatiri . e Sunt implimentate in practica de zi cu zi toate tehnologile
| informationale disponibile . -

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteritlor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,5

Total standard 5 o
— _ e .
Dimensiune I11 | Puncte forte | Puncte slabe
[Se va completa|e TET 92 cuprinde tofi copiii, | ® Implicarea insuficienti a
la finalul fiecdrei indiferent de nationalitate, gen, périntilor in educatia copiilor;
| dimensiuni] origine §i stare sociald, apartenenfd | » Fluctuatiia copiilor;
religioasd, stare a sinitdfii §i crecazd |« Constientizarea din  partea
condifii optime pentru realizarea §i | parintilor cd au un copil cu
dezvoltarea potentialului propriu in CES:
procesul educational;
e Monitorizarea  datelor  privind

progresul si  dezvoltarea fiecarui
| copil.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare §i realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si_spre imbunititirea continui a

resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institufiei, cu mecanisme de

monitorizare a eficientei educationale -

Dovezi * Program de dezvoltare strategic pentru anin 2020-2025;

e Existenta registrelor proceselor-verbale ale Consiliului profesoral si
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ale Consiliului de administratie;

e in Planul de dezvoltare strategicd a Institutiei se confin prevederi si
actiumi referitoare la calitatea educatiei 51 dezvoltarea cadrelor
Programul 1 - Eficientizarea si cresterea calititii educatiei oferite de
gradiniti;

¢ Ordinul nr.03/1 - 09/6602 dinl4.11.119 al MECC privind date cu
caracter personal al copiilor,

o Ordin de constituire a CMI nr. 50 AB din 15.09.2020, (anexa

Constatir

sesizare amplasat la loc vizibilbazei didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 |Aumeva1uare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| 1.6

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
L operationale ale institutiei. inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

&
Dovezi * Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emofionald, cognitivd, a

limbajului s1 comunicirii, precum si a dezvoltirii capacitifilor si
atitudinilor de invatare,la finele grupei pregatitoare.

Constatin

e Procesele — verbale ale sedinfelor confirmd tematicile abordate si
participarea acestora.

e Realizarea Planulu de activitate a institutier se efectuiazi prin controale
interne §i sunt analizate in notele informative ale CP, CA, sunt
rapoartele de activitate, in procese- verbale ale sedinjelor Comusilor
metodice.

Pondere si punctaj
“acordat

Pondere:2

| Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,5 _

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in_activitatea consilillor si_comusiilor _din /nstitugie. a modulu

transparent, democratic si_echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficientei educapionale. si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

* Mapa activitatilor extracurriculare in cabinetul metodic §i prin grupe.

Constatan

e Consiliul de administratie promoveazi un model eficient de comunicare
internd $i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitoriziand
in permanentd §i discutdnd in cadrul sedintelor CA toate problemele ce
fin de activitatea institufiei. Deciziile CA sunt inregistrate in registru..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1.5 |

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesulu educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiel

de invatamant printr-o infrastructuri adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Centrul metodic este dotat cu o varietate de carfi ce permite cadrelor
didactice de a organiza activititi interesante;
e Fiecare grupd are documentajia § rapoariele organizate conform
nomenclatorului.
Constatari

e Capacitatea de proiect a institufiei este de 280 locuri o parte din |
institufic a fost datd in folosintd Gradinifei Private ,Alba ca
Zapada”. Inmatriculati au fost 184 copii. Activeazd 7 grupe la
moment,

* Orientarca copiiilor spre invajare — dezvoltare se face prin |
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crearea unui mediu é&um;immf adecvar: S
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
acordat 1.5

Indicator 4.1.5. Prezenia si aplicarea unei varietdti de echipamente, matenale si_auxiliare
curriculare necesare valorificani curniculumului national, inclusiv_a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
Dovezi » Cadrele didactice organizeaza spatiul educational pe centre de interes.
Constatarn ¢ [nstitufia de invatamant dispune de echipamentele, materialele gi
- auxihiarele curniculare necesare aplicarii noului curriculum,

Pondere §1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice). pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi

Lista angajatilor,

Fisa de tarifare;

Certificate, ordine de gard didactic domeniul educatiei timpurii;

Instruirea 1gienicd periodica a personalului din insatitufie.

Dosarele angajatilor sunt elaborate si pastrate in conformitate cu

legislapia in vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate,

actelor de studii, fisa personald de evidentd a cadrelor, ordine de
stabilire a clasei §1 coeficientului de salarizare, a sporului pentru
vechime, sporului cu caracter specific, sporului pentru performanti,

- cereri pentru concediu, etc. ). -

Constatiri e Personalul didactic i auxiliar este angajat conform legislatiei, exista
contracte individuale de munca, contractul colectiv de munca, statele
de personal sunt completate. Sunt prezente:

- registrul de ordine de baza,

- statele de personal,

- dosarele angajatilor -privind angajarea, pregdtirea de
specialitate, norma cadrelor didactice,

- contractele de muncd. Se desfisoara evaluarca cadrelor
didactice in cadrul inspectiilor frontale, tematice. atestarea
cadrelor didactice. Rezultate prin procese-verbale, fise de
asistdn la ore;

e Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condititle locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi ¢ Plan de activitate a institufiei;
e Proiecte temetice, zilnice: _
Constatari Proiectarea unei activitifi integrate/pe domenii de activitate reprezinti o

activitate anticipativd, ce prefigureaza acfiunile cadrului didactic si ale
copilului in raport cu obiectivele urmirite, competentele specifice s
umtifile de competentd ale domeniilor de activitate, strategiile de predare si
evaluare;
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e Utilizarea myloacelor didactice in contextul strategiilor de predare
invdfare. Matenalele 1 echipamentele utilizate de citre educatori in
procesul de inviatare al copiilor sunt : in stare bund, suficiente cantitativ,
variate,
pentru activitate, adecvate varstei si temei, permitand individuahzarea si
prezentind elemente de noutate.

atractive, functionale, refolosibile/reciclabile, semnificative

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteritlor: - 2 | Punctaj acordat; -

Total standard

10

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in_raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Managem

ent

Indicator 4.2.1.

Mo

nitorizarea, prin_proceduri specifice, a realizdni curriculumului (inclusiv

componenta raionala, institufionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul complex de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
¢ Actul educational se bazeazi pe toate tipurile de proiectare conform
| curnculumului. o
Constatéri ¢ Planificarea §i organizarea programului zilnic, inclusiv a activitdfilor

integrate, constituie o obligajiune functionald a cadrelor didactice.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: |

Autoevaluare conform eriteritlor: - 1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operafionale, a programelor si activititilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Daovezi

Program de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2025

Planul complex de activitate pentru anul de studii 2021-2022

Fisa personal de instruire in domeniul securitdfii §i sindtdni in
muncd pentru fiecare angajat contrasemndturd;

Constatan

Actele normative dg grdin national, creeaza o pn—:spéclivi favorabila
gi flexibila pentru evolutia educatier impurii. Procesul educationat
se realizeazd obligatoriu in baza noilor politici educationale;

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: |

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea finali

| Dovezi

t&plur stabilite prin curriculumul national

Statele de personal completate 80%;

Registrul de persoanl privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

Contractele individuale de munca ale angajatilor;

Fisa postului;

Figele cu spor pentru performaniele cadrelor;

-Regulament cu privire la tipurile $i modul de stabilire a sporului cu
caracter specific”;

Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salanzare in
sectorul bugetar;

Constatin

_contracte idividuale de munci;

Tot personalul didactic s1 nondidactic sunt angajate prin ordin si
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e Sunt prezente si completate: fisa postului, statele de personal,

contracte de munca
Pondere $1 puncta) | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
acordat 1,3 B

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centriini_pe Standardele de eficientd a invitini, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

* Mapele cu portofoliile cadrelor didactice;
o Planificarile tematice si zilnice ale cadrelor didactice.

Constatari

e Proiectele didactice sunt elaborate de catre fiecare cadru didactic
conform cerintelor metodologice, se fine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate.

* Proiectarea didacticd detine un loc fundamental in cadrul IET nr.92.

“acordat

Pondere si punctaj ] Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Puncta) acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente. valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a invatini

Dovezi

e Curriculum pentru Educatic Timpurie Aprobat la Consiliul Nagional |
pentru  Curniculum  (Ordinul  Ministerului  Educatiei, Culturii  si
Cercetarni nr. 1699 din 15 noiembrie 2018);

* Proiectele tematice realizate sistematic;

Constatan

Toate cadrele didactice desfiisoari o evaluare continui cu copiti pe tot
parcursul anului. Drept instrumente se utilizeazd fise de observare si
monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteniilor: -
1.5

Punctaj acordat: -

A ——

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invatarii. in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului -
Dovezi * Fise de evaluare inifiala, finald in toate grupele de vérsta;
Rapoartele de dezvoltare a copiilor in baza Metodologiei de
monitorizare §i evaluare a dezvoltirii copilului in baza Standardelor
o de invatare si dezvoltare a copilului;
Constatar e [n baza lacunilor aparute si a indicatorilor in curs de realizare se

elaboreaza planifican suplimentare.

Pondere §_i punctaj
acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2
|
1

Puncta) acordat: -

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitiitilor extracurriculare in concordantd cu

misiunea_scolii, cu obiectivele din_curriculum si_din documentele de planificare strategicd si

operationala N
Dovezi Sezitoare , Toamna bund darnica™;
e Grigore Vieru — poetul national.
Constatari Orgamzarea §1  desfisurarea activitdfilor extracurriculare

se
realizeaza conform planului managerial $1 proiectelor tematice;
* Accentual prionitar se pune pe principiul nediscrimindrii,




Pondere s puncta) | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Puncta) acordat: -
| acordat 1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului_individual pentru elevi/ copii. intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
Dovezi e Graficul activitatilor de muzica pentru anul de studii 2021-2022.
Constatarn ¢ Bunurile sunt enumerate in Registrul de evidenta r;
Copiilor le este asigurat accesul la resursele educationale: biblioteca
grupei dotatd cu literaturd artistica specificii vérstei;
e Dotarea terenunlor de joacd cu echipamente de pe terenurile de joaci.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - ‘ Punctaj acordat: -
acordat | 1.5

Total standard 11 __[

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientdi in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarca accesului elevilor/ copiilor ta rﬂ‘:urﬂe]e educa[]nnale jhlblmlf:c 1
laboratoare, ateliere. sald de festivititi, de sport etc,) si

decizional EI['-"I'EDI‘ la optimizarea resurselor

Dovezi ¢ Graficul desfasurdrii ;ﬂtivitﬁtilur in sala de festivitafi, anul de studii
- 2021-2022; |
Constatiri * La sedinfele périntesti pe grupe acestia iau decizii cu privire la

imbunitatirea conditiilor de educatie a copiilor;
¢ Toate accesonle si dotirile a siln de sport sunt vizibil aranjate conform
cernielor;
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

——— 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind“performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI - i

Dovezi ¢ Rapoartele de dezvoltare a copitlor in baza Metodologiei de
monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului in baza Standardelor
de invitare §i dezvoltare a copilului;

Registru de evidenia a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;

Tabele generalizatoare pentru evaluarea dezvoltirii copiilor;

Fisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele
] generalizate se pstreaza in fiecare grupd pe toatd perioada de aflare
| a copiilor in institutie.

Constatari '® Monitorizarea si evaluarea dezvoltirii copiilor in baza SIDC in toate
1 grupele de varstd se realizeaza in baza Standardelor de invitare si

dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC in
| Scrisoarea metodicd anuala.

Pondere si punctaj | | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului o
| Dovezi | Fise de evaluare inifiala, final in toate grupele de virsta;




e Rapoartele de dezvoltare a copillor in baza Metodologiei de
monitorizare i evaluare a dezvoltarii copilului in baza Standardelor
de invifare si dezvoltare a copilului;

e Portofoliul copiilor,

Constatar e Proiectarile sunt ajustate in functie de interesele copiilor sau

situatiile spontane apéarute in timpul activitdfilor si, fiind flexibile,

care permit educatorilor sd intervind prompt s1 oportun in procesul
de predare — invitare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivii prin cooperare, subliniindu-le

capacitafile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperni si aplicarii CDS

[partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi e Desfasurarea proiectelor didactice zilnice in concordantd cu
proiectele tematice;

* Proiectarca/planificarea activitatii educationale in institufia de
educatie timpurie se axeazi pe 4 teme globale;

Constatin e Temele selectate la proiectarea tematica au un inalt grad de atractivitate,
| sporind motivajia copiilor de a invita. .
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
_acordat L5 1L
Total standard 4 -
Dimensiune [V | Puncte forte ) | Puncte slabe
[Se va completa e Implimentarea in practicd a e Lipsa si fluctuatia cadrelor
la finalul fiecdrei noilor Politici Educationale; didactice si a personalului
dimensiuni/ e [nstruirea cadrelor didactice in auxiliar;
domeniul dezvoltari curriculare; e Lipsa salil sportive.

e Asigurarea sanselor_de invatare
pentru tofi copii §i pentru fiecare |
fara nici un fel de discriminare
sociald, religioasd, de gen, rasi,
etnie, limbd:

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echititii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitifii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse c¢di a elevilor/ copiilor si parintilor in privina acestor
politici_si_programe. prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdilor de
prevenire a discrimindirii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi ¢ Planul strategic institutional sunt planificate obiective si activitifi de

prevenire a discriminarii de gen.

e Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald;, |
* Procese-verbale ale sedinjelor de parini:
Constatan e Sedintele cu parintii

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
acordat _ 1,0 |




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificini_resurselor pentru organizarea activititilor si_a formirn

cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi

20.11.89;

e Convenfia ONU cu privire la protecfia drepturilor copilului din

Constatan

¢ Crearea unui parteneriat sigur care oferd parintilor increderea ca
educatia se desfisoard intr-un mediu educational adecvat, atractiv,
placut, securizat §1 functional.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdfi curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatier de gen. cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Realizarea tuturor competentelor
educationale prin implicarea tuturor factorilor educationali in

procesul instructiv educative;

Diversificarea activitatilor extracurriculare si implicarea paringilor

Dovezi ¢ Proiectele tematice (Eu sun unic, Eu si corpul meu, Diferifi dar egali, Eu
i lumea inconjuritaorea),
¢ Inamatricularea tuturor copiilor in [ET (indiferent de gen sau religie). |
Constatan .

stipulate

in noile politici

L]
aldtur de prescolan in desfasurarea si pregitirea acestora;
i » Promovarea cooperdrii intre cadrele didactice,
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1
acordat

Punctaj acordat: -

Total standard

3

Dimensiune V
[Se va completa
la finalul fiecarei
dimensiuni|

Puncte forte

Puncte slabe

Implimentarea in__practicd a
noilor Politici Educationale;
Instruirea cadrelor didactice in
domeniul dezvoltiarn curniculare;
Asigurarea sanselor de invitare
pentru toti copii §i pentru fiecare
fard nici un fel de discriminare
sociala, religioasa, de gen, rasi,
etnie, limbd;

O noud abordare a coreliri
domenii de activitate- domeniu
de dezvoltare.

e Lipsa cadrelor didactice.

e Alocarea
fonduri pentru asigurarea
calitativi a
educational;

* Completarea

de ca

unui mare de a acte.

insuficienta de

procesulu

permanenta
tre cadrele didactice a

Analiza SWOT a activititii institutiei de inviitiméint general in perioada evaluata

mﬁfuncte forte

Puncte slabe
e Personal didactic calificat si receptiv, e Motivatia  materiald  slabda  a
| o Asigurarea cadrelor didactice cu documente | personalului angajat,
curriculare necesare. e Lipsa in statele institutiei a
e Partenenat gradinifa-familie, gradinifa-scoald, speciabstilor:  psiholog,  logoped,
gridiniti-comunitate; specialist de cultura fizici.
* Dotarea sililor de grupa cu mobilier adecvat |  * Buget insuficient pentru reparafia
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centrelor de interes - 80%:
e Material didactic modemn;

¢ C(Colaborarea cu parintii in derularea unor | ®

activitiy educative;

e Crearea unui climat psihologic favorabil | e
pentru dezvoltarea holisticé a copilului;
modernizarea

s Perfectionarea s
didactic, astfel incdt activitatea

pe copil pentru integrarea lul cu succes atdt

societate cit st in mediul scolar;

actului
si fie centratd

capitald a institufiel cu vechime de

peste 50 ani.

Utilajul tehnologic in institufie este

insuficient

Tendinta de automarginalizare a unor
gconomic  si

familii
cultural

cu potential
scdzul, ceea ce
interesul parintilor pentru implicarea

in viala institufiei.

Suprasolicitarea numdrulw de copii in

reduce

s Perfectionarea profesionald a resurselor mstitutie.
umane in concordanii cu exigenjele
inviitiméntului modern.

Oportunitafi Riscuri

* Promovarea partenenatelor de colaborare | »
institupionald bund cu ONG-uri, DGETS,

DETS sectorul Centru;

Amenajarea terenului de joacd pentru copii;

e Achizitionarea de publicatii
bibliografia obligatone;

st clrfi din

Tendinia de automarginalizare a unor
familit cu potential

cultural

in viata institufie.

economic  si
scazut, ceea ce reduce
interesul parintilor pentru implicarea

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe .

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Punct| 2020 -2021 2021-2022 20 =20 20 -20
Standar % - — ——
Salitatie maxi | Autoev | Nivel Autoev | Nivel Autoev | Nivel Autoev | Nivel
m* | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare. | realizar

puncte | e, % puncte ["C. % puncte | e. % puncte | e, %

1.1 10 Q.25 22

1.2 5 4.0 3.2 i

1.3 5 3,75 37

2.1 6

22 6 425 415

23 6 1375 3,75

31 |8 [6.l 6.1 /I

32 7 4,25 4 65

33 7 5 5,1

4.1 13 10 10,5

42 14 11 10.8

43 7 |4 45 -

51 6 3 3

 Total a4 68,35 67.65 N

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date,
la Toral se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:
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Anul de | Nr. total | Distributia calificativelor

studiu cadre foarte bine bine satisficator nesatisfacit
didactice or

2020-2021 14 X

2021-2022 14

b

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de | Nr. total cadre | Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
studiu de conducere | se aproba nu se aproba
2020-2021 1

2021-2022 |

74
Semnétura cadrului de conducere /
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