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Cuprins:

Dim ensiune r. SAN,4,TATE, SIGURANTA, rROTECTIE

Standard 1. 1. Institulia de invatirn6nt asigurfl securitatea Ei proteclia tuturor elevilori copiilor .....4

Standard I 2. Institu[ia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protec{iei integrit[fii fizice sr

psihice a fiecdrui elevl copil ...................7

Standard 1.3. Institufia de invdlarndnt ofer6 servicii de suport pentru promovarea unui mod
sinatos de via{d ".... ................ 9

Dirnensiune II. PAILI'ICIPARE DEMOCRATICA .........."".........1$

*Standard 2.1. Copii participd Ia procesul decizionai referitor la toate aspectele vietii gcolare

l-\tantlardul nu se aplicd f ET I . . ..... l0

Standard 2.2. lnstitulia qcolari comunicd sistematic ;i implicd thrnilia Ei comunitatea in procesul
educagional........ . . ..."......1i1

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii preg[tesc pe copii sd conviefuiascd intr-o societate
interculturalLbazatd pe democratie . . .........."12

Ilimensiune ffi. INCLUZIUNE EDUCATIONALA....... .............13

*Standard 3.1. Institufia educalional5 cuprinde toli copiii, indiferent de na{ionaiitate, uen, origine

1i stare social6, apartenenfd religioas6, stare a sdn[ta]ii si creeazf, condilii optime pentru realizarca

;i dezvoltarea poten[ialului propriu in procesul educalional.........".. .........,l3

Standard 3 2 Politicile Ei practicile din institulia de invildmAnt sunt inch-rzive, nediscrirninatorii si

respectd difbrenfele individuale ....... ".... 1 i
Standard 3.3. Toli copiii beneflciazl de un mediu accesihil si favorabil ....."..... i6

Dimensiune IV. EFICII]NTA EDUCATIONAL.I... "."..................17

Standard 4.I . Institu{ia creeazd condilii de organizare Ei rcalizarc a unui prerces educafional de

calitate...... .{r*........... "..."....17

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finaiitdtile
statrilite prin curriculumul nalinnal..... ..... ........ ... . ................"...21)

stanala+"":1 
:::lll 

o:*:'::::i:'-"*:*::::: 
:*:11'":: :n:l"":ul'::.:"::l :0"'",'.i1

Bimensiune Y. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN... ...................?3

Standard 5.1 Copiii sunt educafi, comunicd qi interaclioneazd tn conformitate cu principiile
echit5lii de gen 1-)
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Dimensiune I. SANATAT.E. SICLrRAN.rA, PROTECT]E

Standard 1.1. tnstitutia de invl{5m$nt asigur5 securitatea ;i protec{ia tuturor elevilorl
copiilor
Domeniu: ManaLgement

Indisator 1.1 l. Prezenfa documentafiei tehnice. sajlitaro-igienice $i rtedicale si monitorizarea

Indicator 1.1.2 Asisurarcaaazei si a securit[tii si a sigurantei tuturor eieviiori copiilor pe

Dovezi o Autorizalia Sanitar[ pentru funclionare (anexa t . 1.1.2);

r Autorizalia sanitar- veterinarf, de funclionare(anexa1. 1. 1.3);

r Prezerta certificateior de instruire igienica gi efectuare examentului

rnedical odat6 la 6 luni Registrul de evidenld a examenului

medical[.(anera 1. 1. La);
r Registrul DDD (anexa 1.1.1.5);

o Registrul de evidenla a bolilor infeclioase (anexa 1. 1. i ,5 t:
r Registrul de eviden{[ cerpiilor cu maladii(anexa 1.1.1.5);

r Registru pentru antropometrie(anexa 1. 1.1.5);

r Registru de slnitate a copiilor(anexa 1. 1. 1.5);

o Registrul de control al sacabiei(anexa 1. 1 . 1.5).

o Regrstru privid starea de sdndtate a lucrdtorilor(anexa 1.1.1.5);

o Ef-ectuarea dezinsecliei gi deratizdrii(anexa l. I .1.6);
r Registrul de triaj al bucatelor. (anexa I . 1. 1.8),

ConstatEri In cadrul IET' w 92 pentru asigurarea protecfiei tuturor copiilor sunt

intreprinse m[surile de perfectare si obtinere a documentaliei obligatorii
se demonstreazfi ci institu{ia corespunde cerinfelor minime de

func{ionare. Monitorizarea penrranentl a respectdrii normelor sanitaro-

igienice se efectueazi atit asistenta medicalS cAt ;i adrninistratia

institutiei.

Pondere gi

punctaj acordat
Fondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: -

Dovezi r Teritoriul institutie"iEBte inconjurat de gard;

o Porfele se inchid cu lacdte-2 ie;iri;
o Aprobarea IOVSC prin ordinul Nr.45 AB din 01.09.2021
o Ordinul privind procedura de organizare institu{ional[ 5i de

intenentei a lucr6torilor din inv[{irnAnt privind cazurile de abuz"

neglijare qi exploatare qi trafic al copilului Ordinal Nr.58 AB din

06.09.2021
o Prezenta panoului informativ privind drepturile copilului Ei figa de

sesizare arnplasat ia loc vizibil(anexa 1 .1.2.3);
o Prevederile de ia capitolul ltri pct 16- 17, din Regulamentul de

organizare gi funclionare al [E-f (anexa 1.1.2.6);

o Graficul de serviciu al paznicilor (anexa 1.1.2.8);
. Fi$e de post a tuturor personalului din cadrul IET 92 (anexa 1.1 .2.9):
e Prezenta instruc{iunilor privind securitatea qi sdn6tate in munc6

pentru fiecare angajat (anexa 1.1.2.10);

. Planul de activitate qi Securitate in munc6 (anexa 1.1.2.11):
o Planul protectiei cir,ile.

Constatflri e institutia este dotatd cu 6 cameri video de supraveghere.

o Poriile sunt deschise conform garficului 7.00- 9,00, si 17.00-19.00

restul timpului fiind inchise cu laclt neav0nd acces copiii" dar gi maturii
din atard.

4



Poudere qi

punctai acardat
Pander*:1 Autoevaluare onform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: *

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui cro orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi . Programul de activiate a IEI' 92 de 12 ore gi realizat conf<lnn

poiiticilor educa{ionale.
r Programul de activitatea la grLrpd realiz,at conform v0rstei bazat pe

documentele de politici educalionale. (anexa 1.1.3.1).
o Prezenta graficului activitAlilor de mlzicd(anexa 1.1.3.3).
o Desllgurarea activitililor de educalie fizic6 conform orarului stabiiit

(anexa 1.1.3.4).

Constatiri Orarul activitdlilor se bazeazd pe setul documentelor de politic[
educa{ionali, ce definesc spafiul educatiei timpuriide Ia 0 la 7 anr.

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,50

Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionall
frrrlir.ofnr 1 1d Aei nentrn fir.cqr,- ,-lerl' r-nnil q oitt rrn lnn in lranci/ Ie nreqi etr
corespunzltor particularitiliior psihofi ziolo gice individuale.

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprilin (echipamente. utilaje. dispozitive. ustensile etc.).

Dovezi a Dispunern de spalii educafionale adecvate qi asigurf, toate categoriile
de copii cu strictul necesar. Nr.de iocuri la mese corespunz5tor
numarului de copii corespunz6tor SMD{ET aprobate prin Ordinul
MECC nr.253 din 1 1 .fi.2017
Grupele sunt dotate cu mobilier conf,orm SN,{DIET:a

o registrel or de inventariere.

Canstat6ri o In confonnitate cu cerinlele Slv{l){liT se asigurd fiecdnri copil c6te un

loc la masd qi cdte un scaun in conformitate cu inSltimea acestuia

marcate.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoer,'aluare
ah

0.8

conJorrn criteriilor: Punctaj acordat. -

Dovezi Registrele de evidenlh a bunurilor materiale din institutie.

HG nr.74 din 25.01 .07 cu rectificdri in 2A17 cu referire la iluminarea
spaliilor.

a

o

Constatfiri Fiecare copil din institulie este asigurat cu pat cu saltea, pern5,

plapurnd lenjerie. 2 seturi pentru flecare, stergare, produse igienice.
duldpior de pdstrare, rnarcat:

Dotarea centrelor de activitate la grupe confom SMDIE'I aprobate
prin Ordinul MECC nr.253 din 11 .10.2017

Sistemul de ihuninat este funclional. asigurat cu plafoane inchise,
fixate;

Amplasarea prizelor qi intrerupdtoalelor electrice confonn cerintelor
(mirrirn in6.1!irnea de 1,5 m)

fqryn,r1 de joaci ale copiilor sun arnenajate confonn cerintelor.

a

a

a

a

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare contbrm criteriilor:
0,70

Punctaj acordat: -
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Indicator 1.L"6. Asigurarea c* spatii pentru prepararea $i servirea hranei. care corespund Eormelor

Dovezi o Autoriza{ia sanitar- veterinar[ de func{ionare(anexal. I. 1. I):
o Autoriza(ia Sanitard de func{i<lnare(anexa l . 1. 1.2);

o Instructiunea pri"-ind organizarea alinlenta{iei copiilor qi elevilor in
instituliile de invildmAnt general (HG nr. 722 din 18.07 201 8);

r Fi$e tehnologice (anexai. 1.6.1);

r Fi;ele examenelor medicale ale lucratorilor de la bloe ul

alirnentar(anexa 1 .1 .6.2);

" Registrul de rebutare a produselor alimentare qi materiei

prime(anexa1.1.6.4);

o [,ista de acumulare a produselor alirnentare (anexa].1.6.5);

Constatdri c Blocul alimentar este bine organizat contbnn cerinlelor sanitare, este

dotat cu utilajul necesar: 3 fiigidere, 2 plite etrectrice.

. incapere pentru prelucrarea materiei prime {sec[ia rece, sec]ia calda).

. in fiecare grupd este amenajat un unghera; special destinat prirnirii gi

livrdrii bucatelor, dulapriri (PVCr) pentru pdstrarea vaselor qi tacffmirrilor
o Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe I legume. depozit b[cdnie,

sal6 de preparare a bucatelor - toate dotate cu inventar gi echipamente

conlbrm standardelor de siguranl*;
r l)otarea cu vesela confom SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului

Educafiei" Culturii qi Cercetdrii nr.253 din 11 l0 2017;

. Spatiile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/ activitate a fiecdrei
grupe.

Pondere qi punctal

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Dovezi r Registrele de evidenlq4lunurilor materiale (anexa 1. 1.7. l).
o SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii qi

Cercetlrii nr.253 din 1 1 .10.2017.

Constatlri o lnstitutia este dotati in scopui asigurdrii confortului si pentru respectarea

intimitali copiilor, toaletele sunt separate prin uqa Ei / sau perete. Toate

spaliile sanitare Ei sistenrele iuncfioneaz[ (sistem de incilzire, 1umin6,

ap5 cald6, api rece), exista gearn pentru aerisire in fiecare grup sanitar.

o Pdturi marcate pentru fiecare copil.
o Toate dormitoarele sunt separate de grupe.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Dovezi o Prezenta schemelor de evacuare si plasarea la loc vizibil (anexal. i.8.1);
o Sunt ieEiri de rezerv'd din institulie la fiecare grup6 (anexal . 1.8.2),

r Instructiune nr.7 aprohata la 10.09.2020 cu privire la asigurarea securitdlii
antiincendiare;

r Instruirea personaiE a angajalilor ?n domeniul securitf,tii qi sdndt[{ii in
muncd o data la 6 luni (anexal. i.8.3);

r Certificate de absolvire a cursului in domeniul protectiei civile gi

antiincendiare.

de rezervf,

6

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare. cu respectarea criteriilor de accesibilitate-



. Legea 185 privind SSM din 10.07 2008:

r Nonnele pentru elaborarea instruc{iunilor de protec{ie a muncii nr.54 din
08 I I 2001;

Constatiri r Toate ieqirile de rezervd sunt func{ionale.

r Extinctoare cll termene de valabilitate actuale I lisi cu nisip, lopata gi

c5ldare.

Pondere gi

punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,70

Punctaj acordat: -

Jl t;Yglltt tr srt

Dovezi a Ccnform regulamentului sunt stipulate responsabilitalile pirinlilor
(anexa1.1.9.i):

Constat6ri a Toate cadrele didactice destBgoarX diverse proiecte tematice oonform
particularitdtilor de virstd si interesul copiilor.

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
05

Functaj acordat: -

Total standard 9,25

Someniu: Currieulum/ proces eduea(ional

Indicator 1.1.9. Desft$urarea activit[f,lor de inv[tare E]irespectare a regulilor de circula]ie rutierI. a

de a de risc acordare a

Standard 1.2. Institu{ia dezvolti parteneriate eomunitare in vederea protec{iei integritfrfii
{izice qi psihice a fiec5rui elev/ copil
Domeuiu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea. in documentele strategice $i operaf,onale- a actiunilor de colaborarE cu

familia. cu autoritatea public[ local5- cu alte institu]ii cu atributii legale in sensul protecriei elevului/

Domeniu: Capacitate inslitutionalf,
hdicat*r 1,2.2. Utilizarea eficient[ a resurselor interne (personal format) $i comunitare (servicii d*
spriiin familial. asistenli parental[ etc.) pentru asigurarea protectiei fizice $i psihice a copilului.

Dorrezi a

a

Ordinului Ministerului Educaliei nr.77 din 22022A13 Cu privire la
Procedura de organizare institufionalS Si de interv,enfie a lucr6torilor in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Ordinul nr.858 din 23.08.2013 Cu privire la Metodologia de aplicare a

a

Dovezi r Plan de ac{iuni de prevenirel de interven{ie in sazurile de abuz.

neglijare, exploatare, trafic al copilului (anexa1.2. 1. 1 );
r Registml de evidenfd a sesizdrilor ANET conlom anexei 3 din

trrdin. 77 din 22.02.2A1 3 (anexa 1.2. 1.3),

r Ordinul privind -nrocedura de orsanlzare institulionai6 gi de

interven{ei a lucrdti;rilor din ?nv6$m0nt privind cazurile de abuz,

neglijare qi exploatare qi tratic al copih"rlui 5l AB din 15.09.2020;
o Planul anual al institutiei prevede acliuni de instruire a personalului

qi de verificare a respect[rii prevederilor la capitolul ,.Ocrotirea
vie{ii qi s[ndta{ii copiilor"; (anexa 1.2.1.6);

Constat[ri To{i angajalii qi p[rinlii copiilor au fost informapi cu privire la
prevederile IOVSC.

Este numit responsabilul de coordonarea cazuriior de abuz. neglija,re

etc.;

a

t

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,70

Punctaj acordat. -



a

Pr***durii de organizare institu{ional5 ;i de interven{ie a lucrdtorilor in
tar-*rile de abuz, neglilare, exploatare, trafic al copiiului.

Ordinul nr.1049 din 10.10.20111 Cu privire la punerea in aplicare a

Instrucliunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru

identificarea, evaluarea, refenrea, asistenta Ei rnonitorizarea copiilor
victime ;i potenliaie vistime ale violentei, neglii6rii, exploatlrii,
traficului.

in Regularnentul intern al institufiei ;i in fiqele de post ale angajalilor
(la capitolul obligaliile angajatului) a fost introdus[ prevederea cu
privire la comportamentul si acliunile salariatului itt cuz de abuz.

neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Ordinul privind procedura de organizare institulionald gi de intervenlei
a lucrd.torilor din invildmint privind cazuriie de abuz, neglijare gi

exploatare gi trafic ai copilului 58 AB din 06.09"202i Desemnarea prin
ordin al responabilului in proteclia copilului (anexa 1.2.2.1).

Prezen{a panoului infonnativ privnd drepturile copilului Ei fiqa de

sesizare amplasat la loc vizibil {anexa 1.2.2.2)

Planul anual al instituliei prevede aclitrni de instruire a personalulur si

de verificare a respectdrii prevederilor la capitolul ,.Ocrotirea vielii qi

s4natdfii copiilor"; (anera 1 .2.2.3).

a

o

a

o

Ccrnstat[ri r Administralia institulrei infbrineazd personalul, p[rin{ii, tutorii asupra

procedurii legale de intervenfie in cazurile ile abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

. Se discut[ dupd aaz in cadrurl CP, CA.
r Domeniul respectiv este reflectat in planul de activitate a instituliei.
. in Regulamentul Intern al institu{iei si in tisele cle post ale angajagilor

(la capitolul obliga{iile angajatului) a fost introdus[ prc:vederea cu
privire Ia comportamentul qi acfiunile salariatului in caz de abuz,

. 
neglijare, exploatare, trafic al copiiului,

Pondere qi

punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
0.9 '-

Functai acordat: -

Ilomeniq: Curriculum/ nroces educational
Indicator 1,2.3. Realizarea actiyit[tilor de prevenire li combatere a oricdrui tip de violen,ti. (.relatii

Dovezi . Fiqe de post ale angaja{ilor.
r Regulamentul intern anul 20 l9-2A20, 2A2A-2A21,2A21 -2022 aprobat

la CA qi CP la inceputul tlecS.rui an.

r Procese - verbale ale gedintelor cupf,rin{ii.
r Activit[fi tematice cu pirin{iila tema:,. FSrd palme ;i abuz".

Constatdri . Toli parin{ii copiilor au fost informali contra semn[tur[ cu privire la
unele prevederi ale Regulamentului de organizare qi funclionare a

institutiei care se refbrd la protec{ia copilului.
o Prezenta responsabilutui in protec{ia copilului prin ordin intern.
r Prezenla panoului informativ privind drepturile copiiului qi figa de

sesuare arnplasat la loc vizibil.
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0-

80

Punctaj acordat: -
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lndicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin- pentru asieurarea dezvgltdrii fizice.
mintale Di emolionale $i implicarea personalului $i a partenerilor lnsrirdiei in activit[rile de

Standard 1.3. Institulia de invElXmAnt oferf, servicii de suport pentru promovarea unui mod
slrf,tos de via{5
Ilomeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile" cu serviciile publice de s5n[tate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sdnltitii fizice $i minlale a elevilor/ copiilor. in

Domeniu : Capacitate institulional5
lndicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice. inclusiv a spaliilor special rezervate..a rssurselor
materiale $i metodologice (mese rotunde^ seminare. traininguri, sesiuni de terapieglucalionald etc.)

a

ln1n

Dovezi r Planul anual 20 l9-2A20, 2A2A-2021,2021-2022(anexa 1.2.4 "l).
o FiEele medicale ale copiilor,
. Fiqeie de rnonitorizare ;i evalare accpilului (1,5-3 ani,3-5 ani"5-7 ani).

o FiEele de obsen'f,ri (anexa 1.2.4.2).

. Tipurile de proiectdri conlbrnr noilor politici educafionale.

. Ordin intern Comisia multidisciphnarfi pentru evaluarea copiilor cu
CES: Ordin nr.72 AB din 17 09 2021 (anexa 1 2 4 3).

Constat6ri Sunt create conditii favorabile atAt a r:rediului fizic, inclusiv didactic a

pentru facilitarea dezvolthrii tuturor copiilor (prin elaborarea unor
planuri de activitate individuale la necesitate)"

a

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,5

Punctaj acordat. -

Total standard 3.2

rrstrLutt(, sr uutltultlLixt

Dovezi r Planul anual 201 9-2A2A, 2AZA-2A21.2021-2022(anexa 1.1.4. I );
o Meniul de perspectivd 2A19-2A2A, 2020-2021,2021-2022 toamnd iarn6 .

primivara - rarn5 (anexa I 3 i.1):
. Graficul activit*1ilor de muzic[(anexa 1.1.3.3):

r Proiectete tematice ;i cele zilnice ale CD scrise in registrele (CD l5);
r Parteneriat gr[dinif[-famile.

Constatdri . Zilnic se respect meniurile de perspectivd.

o Pe parcursul anuligu tbst organizate qedinfe cu pdrinlii cu diverse

tenratici at6t online, cit qi prezen!6 fizic6
Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,5

Punctaj acordat: -

Dovezi . in fiecare grupd sunt prezente portofoliile copiilor;
. Ordin intern Comisia multidisciplinar5 pentru evaluarea copiilor cu

CES: Ordin nr 72 AB din I7.09.2021;
e Porlofolii cadrelor didactice.

Constatlri Centru metodic dotat cu echipamente tehnice pentru rcalizarea
diverselor activitali metodice/ ore metodice, seminare, intAlniri (rnasf,,

20 scaune, i laptop, 1 l'ideoproiector, 1 Centru muzical, 3 itrprirlante,i
scaner );
Panourile cu intbnnatie pentru parinli contin diferite materiale legate de

educafie. de rezolvarea diferitor probierne psihoemofionale aie copiilor.

a

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,5

Punctaj acordat: -
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Domeniu: Curriculuml proces educa{ional
Indicator 1.3.3. Realizarea activit5lilor de promovare/ sustinere a modului sln6tos de viatfl. de
prevenire a riscurilor de accident" imbolniviri etc.. luarea mdsurilor de preverlire a surmenajului $i
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaz[ modul s6n[tos de viat6

Dimensiune I

{Se va completa

l* .iinalil .fiecdrei
dimen,siunif

Puncte forte Puncte slabe

a

a

Abordarea integratd a preddrii qi

invatlrii coreldnd offieniile de

dezvoltare qi donreniile de activitate,

Z,llntc se realizeuzit activitari de

fbrtillcare a sandtatli.

Lipsa in institu{ie a unitdlii de

logoped si psiholog.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATIC,L
Standard 2.1. Copii participE la procesul decizional referitor la toate aspectele vie{ii gcolare

{Standardul nu se apticd IETJ
Standard 2.2. Institu{ia qcolarl comunic5 sistematic qi impliei familia qi comuuitatea in
procesul educa{ional
Ilomeniu: Man4gement
Indic*tor 2.2.l,Existen1a unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a plrintilor in
structurile decizionale. de implicare a lor in activitltile de asigurare a progresgiui scolar. de

informare periodicd a lor in privinEL elevilorl copiilor $i de aplicare a mijloacelor de comunicare

Dovezi

o Plannl anual 20 I9-ZAZA,2A2A-2A21,2AT-2022;

r Orarul activitalilor curriculare (anexal.3.3.1):

r Proiecteie tematice, zilnice;
. Scrisorile de inten{ie pentru pdrinlii (anexal.3.3.3).

Constat6ri .

o

DesfE;urarea activitf,lilor zilnicei s[pt[m0nale de susfinere a modr"[ ui

s[n5tos de viafa, de prevenire a riscurilor de accidente;

Activitdli teuratico: .,Corpul uman", "Soarele gi apa sunt prietenii
rrei", "Vitamine de la cine in scopul promovdrii si susfinerii a

modului sdnitos de viafX, prevenirea riscurilor de accidente,

inibolndviri;

Panoul informativ la cabinetul medical plasat la loc vizibil ;i acesibil
tuturor p[rintilor;

Copiii au acces la.

- spafii adecvate qi sigure in care pot experimenta diferite;
- rnoduri de miEcare;

- o mare varietate de echiparnente mici qi mari adecvate, care

oferd copiilor oportunitdti de a-si extinde abilitalile in alergare,

sarrturi, alpinisrn, echilibrare, lovire, aruncare si capturare si care

respectd normele qi standardele de sigurantd.

a

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,74

Punctaj acordat: -

3n75Total standard

Dovezi . Reguiamentul intern ai instituliei202l-2022, aprobat la CA,CP
o l)esemnarea unui parinte in componenla Consiliului de Eticd - Proces-

verbal nr.56 AB din 03 A9.2A21; (anexa 2.2.1.1j.
o Realegerea qi numirea Cornitetelor de p[rinli la nivel de grr-rp[, alegerea

preEedintilor (anexa 2.2.1.2).
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a

a

Procesele verbale a qedin{elor de pdrinpi pentru f-iecare grup5. (anexa
?f1i\
Paiteneriatul gr[dinil5ifamilie stipulat in planul de activitate cu acliuni
concrete.

Constatdri Crearea unui parleneriat sigur care otbr[ p[rintilor ?ncrederea ci
educalia se desfhqoarf, intr-un mediu educational adecvat" atractiv,
placut, securizat, qi funcfional.

a

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare confonn criteriilor:
0"74

Punctaj acordat: *

Indieator 2.2.2. Existenia acordurilor de parteneriat cu replgzefilanllii_gemunit[tii. pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului. $i a acliunilor de participare a comunitdtii la imbundtdlirea condiliilor

JgllLru trluvll u(,

Dovezi r Contractr"rl colectiv de nruncd (2.2.2.1);

c Partenariat grddini![-Gimnaziul nr.7;

Constatdri o Parteneriat eficient qi durabil intre gradinild-familie, gradini!i-
gcoalS;

. lmplicarea cu succes a tuturor angaja!rlor in activitatca de zi cu zi:
c l)otarea gradinilei cu proiector,calculator laptop de catre DETS.

2420 - reparalia capitald a blocr"rrilor sanitare de citre DETS.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere. I Autoevaiuare confonn criteriilor:
4,75

Punctaj acordat: -

Dorreniu: Capacitate institu{ionalS
lndicator 2.2.3.Asigurarea dreptului pSrinlilor qi al autoritdfii publice locale la participarea in
consiliul de administrafie, implicarea ior qi a elevilor, ca structuri asociative- in luarea de decizii.
beneficiind de mijloace dernocratice de comunicare, implicarea p6rinfilor qi a membrilor
cornunitdlii in activitfili organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educalia de calitate

Ilomeniu: Curriculuml nroces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinfilor $i a cornunitilii
la elaborarea documentelor programatice aie iastitutiei. la pedagogizarea pdrintilor $i implicarea

Dovezi o Existen{a planului strategic 2020-2A25,
. Ordin intern nr. 56-43 din 03.09.2021 Cu privire la Constituirea

Consiliului de etic6, (anexa 2 2 3.2).
o Realegerea gi desemnarea anuald a Cornitetelor de parin{i la nivel de

grupd, alegerea pregedin{ilor (anexa 2.2.3.3).

Constatiri o Colaborarea cu parinfii in derularea unor activitili educative:

Crearea unui climat psihologic favorabil pentru dezvoltarea holistich a
copilului,

Plasarea panourilor infonnative pentru p6rin{i, ia locuri vizibile qi

accesibile;

a

a

a Schimb de lqforya.tii pe grupurile Yiber
Pondefe qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare confbrm criteriilor:
t)o

Punctaj aoordat: -

Dovezi o DesfE$urarea activit*tilor extracurriculare la fiecare grup5;

n Organizarea expoziliiloriconcursurilor respectAnd pianul de activitate:

_ (anq-xa 2.2.4.3).

ln
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Constatlri * ftepli**rea cl'Instractiv[ ;i veridical a pirintilor in evenimentele

l*gate de sister*ul educational;
. Asigurarea unui act educalional de performant[, care contribuie la

fomarea unei personalit[ti autonome si creative

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conlbnn criteriilor:
1,5

Punctaj acordat: -

Total standard 4r25

Dovezi a Actele interne ale institutiei ce conlin prevederi relbritoare la diversitate:
- Regulamentul de organizare qi funcfionare a institutiei

2A t9 -2420,2A24 -2A2 t,2A2 1 -202? ;

- Planul Strategic de dezvoltare a institufiei pentru anii
2020- 2025:

Constatdri institulia de educalie timpurie nr.92 pune accent pe integrarea

tuturor copiilor indiferent de etnie, religie confesiune.

Acordarea empatiei fat[ de diversitatea cultural6, etnicd, lingvistic6,
religioasS.

a

a

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Functaj acordat: -

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregltesc pe copii sE convie{uiascfl intr-o
soeietate intercultur alil hazatd pe democra{ie
Ilomeniu: Management Indicator 2.1.1. Promovarea respectului faF de diversitatea cultural[.

Irdicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversit[tii culturals. etnice. lingvistice,
religloase $i de valorificare a multiculturalitftii in toate documentele gi in activitdrile desflsurate ia
institulie $i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitatq privind respectarea

Ilomeniu: Capacitate institutionall
Indicator 2.3.3. Crearea condifiilor pentru abordarea echitabil[ ;i valorizantd a fiecarui elev/ copil
indifersnt de apartenenta culturalS- etnici. lingvisticfl. religioas5. incadrarea in promovarea

rnulticulturalit[Ei. valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

Constatdri o Prezenta ungheraqilor nalionale in fiecare grup6:

r Organizarea seminarului practic" invdtarea centratd pe nevoile qi

interesele copil ului";
. lncadrarea iri promovarea rrulticulturalit5{ii, crearea condiliilor pentru

abordarea echitabili qi valorizantd a fiecdrui copil indiferent de

apartenenta cultural[, etnica, Iingvistic6" religioasd, valorific&nd
capacitatea de socializare copiilor ;i varietatea de resllrse (umane"

intbrmalionale etc.).

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat. -

Domeniu: Curriculum/ proces educatiolurl

a

4

Dovezi o Planul de dezvoltarea strategicd202}-2{}25,
o Raportul anul ANET 202A,2A21^2A27

Constatdri Qlgqqqqte.q permaneqtd a activitdf ilor m etodi ce I a ace st com panim en t.a

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevalu# conform criteriilor:
05

Punctaj acordat. -

1Z



Dovezi r Flanul complex de activitate 202a-2021"2021-2027,

r Activit[fi tematice realizate cu copiii care ating subiectul promorrdrii

valorilor nationale ;i ale rninoritaiilor etnice: .,De la inimd la inim6",
.,Tradifii ;i obiceiuri de Crdciun ",,Ce ne adduce toamna-n dar.", ,.Hai cu

to{i la qez6toare.";

o Expozitii ia nivel de institufie ,,Toamna in tara lrrea","Iepuraqul de

Pasti", "Florile dalbe","'Poet na{ional Grigore Vieru"'.

Constatiri . Realizarea activitdlilor cu diverse conlinuturi tematice.
o Hai cu to{i la sezdtoare.

. Expozilie Grigore Vieru poet nalional, "Mf,rfisor 2022", "Ziua
pdnidntuiui", "Iepllra;ul de Pasti"

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,5

Punctaj acordat -

Total standard 3,75

fndicator 2.3.4. Reflectarea. in astivitdtile curricplare si elrkacuniculare. in actiunile eievilor/
copiilor $i ale cadrelor didactice- a viziunilor democratice de convieluire annonioas[ intr-o societate

Dimensiune rlr. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institulia educa{ional5 cuprinde to{i copiii, indiferent de na{ionalitate, gen,

origine qi stare social[, apartenen]X religioas5, stare a s5n5tSlii qi creeazE condi{ii optime
pentru realizarea qi dezvoltarea poten{ialului propriu in procesul educafional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic $i operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluzivl (FI)" a strategiilor de formare continu[ a cadrelor in domgniul El. a proiectelcr de

asigurare a incluziunii prin activitI,ile multiculturale. a documentelor de asigurare a serviciilor de

Dimensir"rne 1I

l.\'e va cortple tu

la finalul ./iecdrei
tlimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

o

o

Implimentarea in practic[ a noilor
Politici Educationale;

lnstruirea cadrelor didactice in

dorneniul dezvoltirii curriculare;

Asigurarea qanselor de invdfare

pentru toli copii qi pentru fiecare

{Er[ nici un t'el de discrlrninare

social[, religioasa, de gen, ras5,

etnie,liinb[;

O nou6 abordare a corellrii
dornenii de activitate- dorneniu de

dezvoltare.

o

a

a

a

Lipsa cadreior

clidactice;

Completarea

permanenth de c[tre
cadrele didactice a unui

numdr mare de a acte:

Dovezi . Activitatea instituliei se desfisoard avind la bazd toate actele norrnative sr

noil e politici educalionale;
. Planul strategic al instituliei de invf,fdnrfrnt con{ine scopuri, activititi care se

bazeazd, pe principiul Educaliei pentru TOJI;
o Hotdr6rii Guvernului nr. 523 din 11.07 2011 cu privire la aprotrarea

Programului de educalie inctruzivd ?n RM;
o i{otar6rii Guvernului nr.944 din 14.1L2014.
o Plan de activitate a comisiei rnultedisciplinare(anexa 3.I .1. i),
r Fiqa de evalaurea gi monitorizare copiilor IET (anexa 3.1.1.2).

ConstatSri Disc.utarea in cadrul CP, CA a acestor teme:a
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o Prticiparea cadrelor didactice Ia domeniul educaliei inciuzirre. despre

politicile statului cu privire la documentele de asigurare a serv'iciilor de

sprifin pentru copiii cu CES, irnplementarea prevederilor normative din

domeniu se realizeazd in cadrr-ll sedintelor de formare a cadreior didactice.

Pondere ;i
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare confonn criteriiior.
'1,5

Punctaj acordat: -

Dovezi . Acordunul de parteneriat gradinild-farnilie;
o Ciclograma institulier;
. Familiarizarea cadrelor didactice cu documentele de politici in dorneniul

incluziunii;
. Ceririle pdrinlilor de inrnatriculare a copiilor in i:nstitu{ie;

o Registru de inregistrare a cererik:r de primire a copiilor in gradinitd, din
01.01.2019 (anexa 3.2 1 3)

Constat6ri Prezenla Registrului de inregistrare a cererilor de primire a copiilor in
gr[dinip. din 01.0 1.202i.

Existen{a platformei ".Egradinila.md" care confirml inmatricr"rlarea

copiilor in lET nr.92.

o

a

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor;
0,80

Punctaj acordat. *

lndicator 3.1.2. Funclionalitatea structurilor a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare qi incluziune $colard a tuturor copiilor. inclusiv de evident5 qi spriiin

Ilomeniu: Canacitate institutiqnal4
Indicator 3.I.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitalg"inclusiv a celor cu CES" elaborarea

actelor privind evolutiile demografice $i perspectivele de Scolaritate. evidenfa inmatriculSrii elevilcr

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor orivind progresul si dszvoltarea fiecirui elev/ copil si

asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intra$colare (CMI) si a serviciilor de sprijin. in

Dovezi r Registrele de inrnatriculare a copiilor;
o Mapele pe grupe a dosarilor copiilor imnatriculati.

Constat6ri a Institulia de inr,[fffint dispune de o bazd de date a tuturcr copiilor
de vfrrstd pregcolard clin districtul Ecolar.

Pondere si plrnctaj

acordat

Pondere.2 Autoevaluare confnrm criteriilor:
1,0

Punctaj acordat: -

Dovezi . FiEa de evalaurea qi monitorizare: (anexa 3.1.1.1);
. Planului anual al CMi 2Al9-2A20,202A-2021,2021-2A22

ConstatEri o Evaluarea copiilor in baza lnstrumentului de monitorizare qi

evaluare a dezvoltdrii copiilor de ia 1,5 ani la7 ani, pentru fiecare

copil in parte;

o Fi;e de observare qi monitorizare a progreselor copiiior elaborate ?n

conformitate cu Standardele de invdiare Ei dezvoltare a copiilor;
o Existen{a Cornisiei Multidisciplinare lnstitulionale;
r Structurarea actelor educafionale atAt prin grupe c0t qi la nivel

administratic confonn nomenclatorului:

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoer,,aluare confonn criteriilor:
0.85

Punctaj acordat: -
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Dovezi o La momenlul actual in institutie nu este inscris nici un copil cu CES.

ConstatSri La momentul actual ?n institulie nu sunt ?nscriqi cr:pii cu CESa

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat -

Total standard 6rl

Domeniu: Curriculum/ nroces edu.cafioual

frdicator 3.1.5. Desffisurarea procesului educational in concordant6 cu particularit[file $i nevoile
specifice ale fiecirui elev/ copil $i asigurarea rurui Plan educalional individualizat (PEI). curriculum

Standard 3.2. Politicile qi practicile din institufia de invf,fimf,nt sunt incluzive,
nediscriminatorii qi respectE diferenfele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitllii. inclusiv a interculturalitd,tii. in planurile strateeice $i
operationale ale institutiei. prin programe" activit[fi care au ca tintS educatia incluzivi $i nevoile

Domeniu : Capacitate institutionald
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii difFrentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

1n

aa

Dovezi a

a

Legea privind drepturiie copiilor:

mapei multidisciplinare
Constat[ri Existen[a figelor de post ale cadrelor didactice in care sunt stipulate

obiigativit6li privind sesizarea cazurilor de violenf5, neglijare,
exploatare qi trafic al copilului.

cadrele didactice demonstreza abilitd{i de identillcareqi solutionare a

cazurilor ANET.

a

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare contorm criteriilor:
4.75

Punctaj acordat: -

Dovezi Planul de dezvoltare strategicd a institutier (2020-2025) aprobav
discutat in cadrul CP nr.1 ;

Planul complex affiitat.' al instituliei pe anul 2019-2A2A"2020-
2421,2A22 comportamentul,,Profiiovarea inciuzir"rnii copiilor cu

qi irnplicarea c4drului didactic in educafia de tip incluziv."

a

a

CtrS

ConstatS"ri In institulie este promovatS diversitatea in Planul stratesic ala

institutiei.
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere.2 Autoevaluare conform criteriilor.
l,2a

Punctaj acordat: -

Dovezi . Fi$ele de sesizare a cazurilor de abuz completate simestrial;
e Regulamentul intern de organizare qi flunclionare a institufiei.
e FiEele de post ale tuturor angajatilor conlin prevederi in privinfa

nond iscrim inhrii

Constat6ri o Infonnarea suplirnentard a angajalilor privitor la identiflcarea
timpurie a cazurilor. semnalarea conlorm Fisei de sesrzare;

e Suplinirea periodicd a panourilor pentru p6rin[i prin grupe la acesl
compartiment,jar Si cele de pe holul institutiei ce conlin materiale
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cu privire la protecfia copilului in cazuri de discriminare.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare confcntr criteriiior:
0.7

Punctaj acordat: -

I

Ilomeniu: Cumiculum/ proces educational
Iudicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului" inclusiv a curriculumului diferentia# adaptat

pentru copiii cu CES. $i evaluarea echitabil5 a progresului tuturor elevilor/ copiilor. in scopul

Indicator 3.2.5. Recunoa$terea de c6tre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare.a dife{entelor

Standard 3.3. Toli copiii beneficiaz[ de un mediu accesibil qi favorabil
Domenip: Management
Iudicator 3.3,1, Utilizarea resurselor institutionale disoonibile pentru asiqurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil. inclusil, cu CES. $i identificareg. p{ocurarea $i utiliza ea

In-dicator 3.3.?, &;igurarea projecli-ei datelor cu caracter personal si.a ap_qesului- conform legii" la

@
i6

tr)ovezi F-isele de post ale cadrelor didactice conlin la componenta

Implementarea docmnentelor de politici prevederi refbritoare la

tratarea echitabilA a tuturor copiilc,r;

Curriculurnul pentru educalia tirnpurie prevede tratarea echitabiXi a

tuturor copiilor prin principiile care stau la baza elaborflrii acestuia.

a

o

Constat5ri lnstitulia asigura tratarea echitabilf a flecdrui copil utilizAnd strategii

de inv5.lare - evaluare ce stimuleaz[ dezvoltarea personalitilii
copiilor.

a

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor.
1.3

Punctai acordat: -

Dovezi r Rapoarte privind evidenla sesiz5rilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

. Fi$e de sesizare,

" Legea nr.32-5 din 23.12.2A13 privind testarea integritalii
prof'esionale"

Constatdri . lmplicarea turlrror copiilor in diverse activitdli;
. in scopul determinirii reeunoaqterii de c[tre copiii prescolari a

situaliiior de discriniinare, cadrele didactice organizeazd activitAti

educationale integrate, dar gi utilizeaz5 oportunitd{ile zilnice pi

rr.ltineie.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1
' --
Autoer,'alufre conlorm criteriilor:
05

Pr"rnctaj acordat: -

Total standard 4,25

Dovezi . Aranjarea copiilor la mese indeferent de nafionalitate.
o WC-urile sunt separate (f-ete/baieli).

o Existenfa diverselor panouri

o Organizarea activit[tilor educa]ionale integrate, dar gi r"rtilizeazd

oportuni t[1ile ziln ice gi rutinele, tranziii r le.

Constatdri Asigurarea unui act educafional de perfonnantd, care sd contribuie la

formarea unei pers*nalitafi autonome qi creative.

a

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,5

Punctaj acordat. -



Ilovezi r Respectarea qi luare cunogtin{ei cu ordinal nr 03l,1 - 0916602 din
14.1 L I l9 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor (anexa

1.1.2.4).

Constat[ri a Fiqele de sesizare a cazurilor de abuz.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere. l Autoevaluare conf,orm criteriiior:
0i

Puncta.j acordat: -

Dovezi r Dotarea institutei conform SMDIET;
o Organizarea mediului fizic confbrm cerinlelor;
. Amplasarea indicatoarelor de directie care taciliteazd orientarea in institutie.

Constat6ri in rqqlilg!e este creat un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiiiora

Pondere qi

punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare confbrm criteriilor:
1,5

Punctaj acordat: -

Ilomeniu: Capacitate institutionalfl
fndicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor- a

servi

Ilomeniu: Curriculuml qroces educational
InlXicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijlo?celor de invdt[m0nt si a auxiliarelor qurriculare.

elevilorl

aE

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALI
Standard 4.1. Institu{ia creeazi condi{ii de organizare gi realizare a unui proces educa{ional
de calitate
Ilomeniu: Management
Indicator 4.I.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educaliei si spre imbun6t6tirea continu5 a

resurselor umane SL materiale in planurile strategice $i opera,tionale ale institufiei. cu mecanisme de

Dor.ezi a

a

Program de dezvoltare strategic pentru anii 2020-2A25.

Existenta registrelor proceselor-verbale 4lq Consiliului profesoral gi

Dovezi o 1 laptop,

r Proiector cu ecran;

r Centru muzical;
. 4 imprimante alb-negru ;i 2 imprimante color, troxe pentru petrecerea

sdrbdtorilor, laminator un calculator de mas5.

Constatdri Sunt implimentate in practica de z,i cu

intormationaie disponibile .

zi toate tehnologiilea

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
1,5

Punctaj acordat: -

Total standard f,

Dimensiune III
lSe v0 completa

la finalul ^fiectirei
dirnensiunif

Puncte forte Puncte slabe

t

a

lE'f 92 cuprinde tofi copiii,
indiferent de nafionalitate, gen,

origine qi stare social6, apartenenld

religioasd, stare a sfndta]ii si creeazd

condilii optirne penlru realizarea ;i
dezvoltarea potenlialului propriu ?n

procesul educa{ional;

Monitorizarea datelor privind
progresul gi .dezvoltarea fiecdrui
copi1.

. Implicarea insr"rficientd a

pdrintilor in educalia copiilor;
o Fluctrialiiacopiilor;
o Con$tientizarca din partea

p6rinfilor cd au un copil cu

CES;
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a

aie Consiliului de administralie;

in Planul de dezvoltare strategicd a Institutiei se conlin prevederi qi

acfir-rni referitoare la calitatea educaliei qi dezvoltarea cadrelor:

Programul I - Eficienttz.area si creqterea calititii educa{iei oferite de

gr5dinil[;
Ordinul nr03ll - 0915602 din14.11.119 al MECC privind date cu

caracter personal al copiilor,

Ordin de constituire a CMI nr.50 AB din 15.09.2020, (anera

3.2.1.2).

a

a

Constatlri Prezen{a panoului informativ privnd drepturile copilului gi tiqa de

sesizare amplasat la loc vizihilbazei didactice.

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor.
1,6

Punctaj acordat: -

f)ovezi Rapoarte despre dezvoltarea tizic6, socir:-emofionald, cognitivd, a

limbajLilui si cornunic[rii, precum ;i a dezvoltdrii capacit[{ilor 5i

atitudinilor de invifare,la finele grupei preg[titoare.

a

Constat[ri Procesele - verbale ale qedinlelor ccnfirmd ternaticile abordate si

participarea acestora.

Realizarea Planului de activitate a instituliei se efecttriazdprin controale
interne gi sunt analizate in notele informative ale CP, CA, sunt

rapoartele de activitate, in procese- verbale ale qedin{elor Comisilor
mstodice.

a

o

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor.
1.5

Punctai acorda.t: -

fntlicator 4,1,2. Realizarea efectiv[ a.programelor Sji_activit6tilor preconizate in planurile stratesice

Indicatof 4.1.3. Asigurarea- in activitatea consiliilor li comisiilor din ,rslilz{le. a modului
transparent. demosratic si echitabil al deciziilqr_cu priyire la pqutigtllq _1n$Lltutionale. ou aplicarea

Domeniu: CaBacitate institutional5
fndicator 4.1.4. Organizarea procesului eduqational in raport cu obiectivele $i misiunea institutiei

a

Dovezi extracurriculare in cabinetul metodica

Constatdri Consiliul de adrninistralie promoveazi un model eficient de cornunicare

internd gi externd cu privire la calitatea serv"ioiilor prestate, monitorizAnd

in permanen{[ gi discutdnd in cadrul Eedin{elor CA toate problernele ce

1in de activitatea instituliei. Deciziiie CA sunt inregistrate in registru..

a

Pondere si punctai

acordat

Pondere:2 Autoevaluare confbnn criteriilor:
i.5

Pr"rnctaj acordat: -

Dovezi Centrlrl metodic este dotat cu o varietate de cdrfi ce permite cadrelor

didactice de a organiza activitali interesante;

Fiecare grupi are documentalia qi rapoartele organizate contbrm
nomenclatoruiui.

o

a

Constatlri Capacitatea de proiect a institirliei este de 280 locuri o parte din
institulie a lbst data in folasin!6 Gradinilei Private ,,AIba c.a

Zdpada". trrunatriculali au I'ost 184 copii. Activeaz[ 7 grupe la
moment;

Orientarea copiiilor spre invd{are - dezvoltare se t'ace prin

a

o
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cr*area unui media eduealional adecvut;

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere..2 Autoevatruare confbrm criteriilor:
1,5

Punctaj acordat. -

Indicatcr 4.1.5. Yrezetrta si aolicarea unel de echipamente. nrateriale si auxiliare
valorific6rii curricui

a

farlino4n* A 1 K I*noA.o*oo -o-o^--t.'l ui didactic ci or,*ilior nolifinof r{ofin,ifnr .l^ .t.o,]o AiAo..tino

(.eventual titluri $tiinlifice). pentru realizarea finalitlfilor stabilite in conformitate cu normativele ?n

Domeniu:. Curriculum/ proces educational
fndicator 4.1,7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si ingtitgtionale. in

Dovezi Cadrele didactice orgatizeu6 spa{iu1 educafional pe centre de interes,o

Constat6ri Institt4ia de invildrnint dispune de echipamentele" materiaiele gi

auxil i arele c urriculare necesare apliclrii noul ui curriculunr.

o

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
l')

Punctaj acordat: -

Dovezi Lista angajalilor;

Fi;a de tarifare;

Certificate, ordine de gard didactic domeniul educafiei tirnpurii;
Instruirea igienicd periodicd a personalului din insatitutie.

Dosarele angajalilor sunt c-laborate si pistrate in conformitate cu

legislalia in vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate,

actelor de studii" fiEa personali de evidenti a cadrelor. ordine de

stabilire a clasei ;i coeficientului de salarizare, a sporului penffu

vechime, sporului cu caracter specific, sparuiui pentru perfbrmanti.
cereri pentru concediu. etc.).

Constat6ri Personalul didactic Ai auxiliar este angajat conform legislaliei, existh

contracte individuale de munc[, contractul colectiv de munc6, statele

de personal sunt completate. Sunt prezente:

- registrul de ordine debazd,
- statele de personal"

E'- dosarele an[a1a{ilor -privind anga.iarea. pregatirea de

special itate, norma cadrelor didacti ce,

- contractele de muncd. Se desfbEoard evaluarea cadrelor
didactioe ?n cadrul inspecliilor fiontale, tematice, atestarea

cadrelor didactice. Rezultate prin procese-verbale, fiqe de

asistSri la ore;

Legea nr.27A din 23.11.2018 privind sisternul unitar de salarizare in

sectorul bugetar.

a

o

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Dovezi o Plan de activitate a instiruliei.
r Proiecte temetice. zilnice.

Constatlri Proiectarea unei activititi integrate/pe domenii de activitate reprezintd o

activitate anticipativd, ce prefigurear-d ac;iunile cadrului didactic qi ale

copilului in raport cu otriectivele unnirite, competenfele specifice qi

unitdtile de competen!5 ale domeniilor de activitate, strategiile de predare gi

erraluare;
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I i'rrfi:irr.cr; *tij/*tstrf*'i*#i;cli*e fn atntextttl ,strategiilor de rtretlare

irr.ritrlre. Materiakle gi r-*hipamentele utilizate de cdtre educatori in
procesul de invafare al copiilor sunt : in stare bun[, suficiente cantitativ,
variate, atractive, funclionale, refolosibilelreciclabile, semnificative
pentru activitate, adecvate r,6rstei qi ternei, pennilAnd individualizarea qi

prezentAnd slemente de noutate.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare confonn criteriilor: - 2 Punctaj acorclat: -

10Total standard

Standard 4.2. Cadrele dida*ice valorificl eficient resursele educationale in ranort cu
finalitltile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: ManaEement

Indicator 4,2.1. Monitorizarea. prin prcceduri specift:e" a realiz[rii curriculumului (inclusiv

Dovezi . Planul complex de activitate pentru anul cie studii 2021-2A22;
e Actui educational se bazeazd pe toate tipurile de proiectare conform

curriculumului.

Constatdri Planiflcarea qi organizarea programului zilnic, inclusiv a activit[1ilor
integrate, constituie o obligaliune func{ionali a cadrelor didactice.

a

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare confbnn criteriilor: - I Punctaj acordat: -

Indicator 4.?.2. Prezenta. in planurile strategice $i opera,tionale. a programelor Qi activit5tilor de

recrutare si de formare contingS a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale.

Domeniu: Capacitate institutionall
Indicator 4.2.3. Existenta unui num5r suficient de resurse educationale (umane" materiale etc.)

Dovezi . Prcrgram de dezvoltare strategicd pentru anii 2A20-2A25

o Planul complex de activitate pentru anul de studii 2A21-2022;
. Figa personal de instruire in donreniul securitdlii 5i sdniltdfii in

munc[ pentru fiecare angaj at contrasemndturS;

Constatdri Actele normative de ordin na{ional, creeazii o prespectiv6 favorabi16_
qi flexibild pentru er.olulia educafiei timpurii. Procesul educalionat

se realizeazh obligatoriu in baza noilor politici educafionale;

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Pr"rnctaj acordat: -

Dovezi o Statele de personal completate 80?6;

o Registrul de persoanl privind angajarea, transfbrul qi eliberarea
personalului;

o Cortractele individuale de muncd ale angajatilor,
o Fi$a postului;

o Fi$ele cu spor pentru pertbnran{ele cadrelor;
o ,,Regulament cu privire la tipurile qi modul de stabilire a sporului cu

caracter specific"".

o Legea w.274 din 23. I I .2018 privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bu*uetar:

Constatflri Tot personalul didactic qi nondidactic sunt angajate prin ordin ;i
contracte idividuale de munc[:

a
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t Sunt prezente qi cornpletate: figa postului" statele de personal.

contracte de munci
Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare contbrm criteriilor.
1,3

Punctaj acordat: -

Dovezi e Mapele cr"r portofoliile cadrelor didactice"
r Planificdrile ternatice qi zilnice ale cadrelor didactice.

Constatdri Proiectele didactice sunt elaborate de cf,tre liecare cadru didactic
conform cerin{elor rnetodologice, se {ine cont itre acfiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate.

Proiectarea didactic[ detine un loc f'undamental ?n cadrul IET nr.92.

a

a

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare confonn criteriikir: - 1 Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centr6rii pe Standardele de eficienti a inv[tflrii. a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a stratesiilor didactice interactive- inclusiv a TIC- in

I)omeniu: Currieuluml proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu princ.ipiile educaliei centrate pe

elev/ cqpil $i pe formarea de competente" valorificipd curriculumul in baza Staldardelor de

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfts\rarea evalulrii rezultatelor inv6t6rii. in conformitate cu
standardele $i referentialul de evaluare aprobate. urm6rind progresul in dezvoltarea elevului/

Indicator 4.2.7. Organizarea si desftsurarea activitdtilor extracurriculare ?n concordanta cp
misiunea $colii. cu obiecJivele din curriculum si din documentele de planificare strategic[ si

Dovezi Curriculum pentru Educalie Timpurie Aprobat la Consilir"rl Na{ional
pentru Curriculum {Ordinul Ministerului Educa}iei,Culturii Ei

Cercetdrii nr. 1699 din 15 noier-nbrie 2018);

Proiectele ternatice realizate sistematic;

o

a

Constatdri Toate cadrele didactiee desfbgoard o evaluare continud cu copiii pe tot
parcursul anului. Drept instrumente se utilizeazd fiqe de observare Ei

monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu

Standardele de inr,[tare si dezvoltare a copiilor.
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaiuare conform criteriilor:
1,5

Punctaj acordat: -

Dovezi . Fi$e de evaiuare ini{iala, finalS in toate grupele de vfirstd;
o Rapoartele de dezvoltare a copiilor in baza Metodologiei de

monitorizare qi evaluare a dezvoltdrii copilului in baza Standardeior

dq inr,'ilare Ei dezvoltare a copilului;
Constatiri in baza lacunilor aparute ;i a indicatorilor in curs de reaiizare se

elaboreazf, planifi ciri suplimenlare"

a

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor. - 2 Punctaj acordat: -

I)ovezi a

a

$ezitoare ,.Toamnl bund darnic6";

; pqetul nalional.Grigore Vieru
Canstatiri Organizarea qi desfr5urarea activitatilor extracurriculare se

realiz*azd confonn planului managerial qi proiectelor ternatice;

Accentual prioritar se pune pe principriul nediscriminarii.

a

a
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Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Auloevaiuare contbrm critenilor:
1,5

Punctaj asordat. -

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individuai pentru elevi/ copii. intru a obtine rezultate jn
conformitate cu standardele ;i referenlialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

Dovezi . Graficul activitalilor de muzicd pentru anul de studii 2021 -2022.
Constatlri . Bunririle sunt enunerate in Registrutr de evidenfd r;

r Copiilor le este asigurat accesul la resursele educa{ionale: bibtrioteca
grupei dr:tatd cu literaturd artisticd specific[ vdrstei;

o Dotarea terenurilor deloqc[ cu echipamente de pe terenurile de joac6.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare confonn criteriilor:
1,5

Punctaj acordat: -

11Total stantlard

Standard 4.3. To{i copiii demonstreazl argajament qi implicare e{icientl in procesul
educa{ional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asiqurarea accesului elevilorl copiilor la resursele educationale (bibliotecd.

liovezi Graficul desfrEuririi activit[lilor in sala de festivitr.ti. ariul de studii
2021-2A22

t

Ll*nstatdri La ;edin{ele pdrintesti pe grupe aceqtia iau decizii cu privire la
imbundtitirea condiliilor de edr,rcafie a copiilor;
Toate accesorile qi dotirile a sfilii de sport sunt vizihil araniate confbnn

a

a

l

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere.2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Functaj acordat. -

Bomeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 4.3.2. Existen{a bazei de date privindffifonnanfele elevilor;'copiilor si mecanismele de
valorificare a potenlialului creativ al acestora, rnclusiv rezultatele parcurgerii curriculurului
rnodificat sau a PEI

Dovezi o Rapoarlele de dezvoltare a copiilor in baza L,,fetodclogiei de

rnonitorizare qi evaluare a dezvoltdrii copilului in baza standardelor
de invdfare qi dezvoltare a copilului;

c Registru cle eviden!6 a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor.
r Tabele generalizatoare pentru evaluarea dezvolt[rii copiilor;
o Fiqele de monitorizarc Ei evaluare a copiilor, preclux gi datele

generalizate se pAstreazd in flecare grup6 pe toatd perioada de atlare
a copiilor in institr"rlie.

Monitorizarea qi evaluarea dezvoltdrii copiilor in baza sinc in toate
grupele de virst6 se realizeazd in baza Standardelnr de ?nvh{are qi

dezvoltare a copilului, conform exernpluiui propus de MECC in
Scrisoarea metodic6 anualf,.

a

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei plrlitici obiective. echitabile si transparente de promovare a

Dovezi __.__ r' i @3-&44glgdqgqpele de vArstf, ,

22
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Rapaartele de dezvaltare a copiilor in baz.a Metodologiei de

monitorizare ;i evaluare a dezvoltirii copilului in baza Standardelor

de invifare si dezvoltare a copih"rlui.

Porttitbliul copiilor.

a

a

Constatlri , Proiectdrile sunt ajustate in funclie de interesele copiilor sau

situatiile spontane apf,rute in tirnpul activithtilor gi, fiind llexitrile,
care permit educatorilor s[ intervind prompt gi oportun in procesul

de predare - inv6tare.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiior: -1 Punctaj acordat: -

Dovezi Desfr;urarea proiectelor didactice zilnice in concordanff cu
proiectele tematir:e,

Proiectarea/pianificarea activit6lii educalionale in institulia de

educalie tirnpurie se axeazi pe 4 teme globale;

a

a

Constatdri Temele selectate la proiectarea ternatici au un inalt grad de atractivitate,

sporind motiva{ia copiilor de a invS{a.

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare confonn criteriilor:
1,5

Punctai acordat: -

Total standard 4

Domeniu: Curriculuml proces educa{ional
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilori copiilor in inr.dtarsa interactivd prin cooperare, sutrliniindu-le
capacitdlile de dezvoltare individuald, qi consultarea 1or ?n privinfa conceperii gi apiicarii CDg

t{e ultima v IXU -re 1a

Dimensiune Y. EDUCATffi SENSIBIL,4, f,a GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati. comunici si interactioneazl tn conformitate cu principiile
echitEtii de een

Ilomeniu: Management
Indicator 5,l.1.Asigurarea echititii de gen prin politicile $i programele de promovare a echitdrii dr
gen. prin informarea in tirnp util $i pe diverse cli a elevilor/ copiilor Ei p[rintilor in privinla +cestor
politici $i programe. prin introducerea tn planuriie stratesice $i operalionale a activ_it[Iilor de

prevenire a discritnin6rii de gen" prin asigurarea serviciilor de consiliere $i orientare in domeniul

Dirnensiune iV
lSe v0 completa

lu Jinald /ieciirei
tliruensiuniJ

Puncte forte Puncte siabe

a

a

a

lmpiimentarea in practic6 a

noil or Politici Educalionale;

Instruirea cadrelor didactics in
domeni ul dezvoltSrii curriculare,

Asiqurarea sanselor de invitare

-pentru to[i copii qi pentru fiecare

frrI nici un fel de discrirnrnare

social6. religioasa, de gen, ras6.

etnie, 1imb6.

a

a

l,ipsa si fluctualia cadrelor

didactice Ei a personalului

auxrliar,

Lipsa s[lii sportive.

Dovezi r Planul strategic institulional sunt planificate obiective gi activitili de

prevenire a discnrnindrii de gen.

r Portoioliul Cornisiei Metodice Consiliere qi dezvoltare personali;
o Procese-verhaie ale qedin{ekir de p[rin1i:

Constat[ri $edinfele cu pdrintiia

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Aritoevaluare conlbrm criteriilor:
1,0

Punctaj acordat: -

IJ



I

Domeniu: Capacitate institutionall
IndicaJor 5.1.2. Asieurarea planificerii resurselor pentru orqanizarea activit6tilor si a formirii

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educalional - actir.itdfi curriculare qi extracurricuiare - in
vederea fcrrrndrii comportamentului nediscrirninatoriu in raport cu genul, cu invdfarea conceptelor-
cheie ale de cu eliminarea de

Analiza SWOT a activit[{ii institufiei de invl{Xmfint general in perioada evaluatl

Dcvezi Conventia ONU cu privire la protec{ia drepturilor copilului din
20. 1 1.89:

a

Constat5ri Crearea unui parteneriat sigur care oierf p6rinlilor increderea cd

educalia se desfhqoard intr-un mediu educalional adecvat, atractiv,
pl[cut, securizat $i tunctional.

a

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat -

Dovezi Proiectele tematice (Eu sun unic, Eu qi corpul meu, Dif-erifi dar egali, Eu

;i luniea inconlur[taorea);

Inamatricularea tuturor copiiior in tET (indiferent de gen sar-r religie).

a

a

Constat5ri Realizarea tuturor competen{elor stipulate in noiie politici
educalionale prin irnplicarea tuturor factorilor educagionali in
procesul instructiv educative;

Diversificarea activitalilor extracurriculare gi implicarea pdrinlilor
alSturi de preqcolari in des{iqurarea qi preg6tirea acestora;

Promovarea cooperdrii intre c,adrele didacti ce.

a

a

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Total standard 3

Dimensiune V

lSe vG contpletct

la .finalul ./iectirei
tlitnensiuni J

Puncte forte Puncte slabe

I

a

a

Inrplimentarea in-3racticd a

noilor Politici Educalionale,

lnstruirea cadrelor didactice ?n

domeniul dezvoltarii curriculare;

Asigurarea ;anselor de invalare
pentru toli copii gi pentru fiecare

fira nici un fel de discriminare

social6. religioasi. de gen, rasd,

etnie.limb[.
O nou6 abordare a coreldrii
dorrenii de activitate- donreniu

de dezvoltare.

a

. Lipsa cadrelor didactice;
o Alocarea insuticientd de

ibnduri penlru asigurarea

calitativd a procesului

educalional,

r Completarea pennanenti

de cdtre cadrele didactice a

unui mare de a acte.

Puncte ttrrte Puncte slabe

o Perscnal didactic calificat si receptiv.

. Asigurarea cadrelor didactice cu documente

curncuiare necesare.

e Parteneriat grddinif[-familie, grddini!n-qcoa16,

gr[d i n i1a-com un ilate:
o Dotarea sdlilor de grupd cu mobilier aclecvat

o Motivatia nrateriald siaba a

personal u I ui a nga.iat:

n Lipsa in stateie instituliei 
^specialiqtilor: psiholog, logoped,

specialist de cultur6 fizicfi.
o Buget insullcient pentru reparatia

nn
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I

centrelor de interes - 80-ort;

r Material didactic modern;

. Colai:lorarea cu p6rin{ii ln derularea unor

activitali educative;
r Crearea unui clirnat psihologic favorabil

pentru dezvoltarea holistica a copilului;
r Perltctionarea Ei modernizarea actului

didactic, astfel incAt activitatea sd fie centratd.

pe copil perfiru integrarea lui cil succes atAt

societate cfit Ei in mediul qcolar;

o Perfec{ionarea profesionala a resurselor

umane in concordanld cu exigen{ele

?nv5timintului modern.

capitall a instituliei cu vechime de

peste 50 ani.

Utilajul tehnologic in institulie este

insuficient

Tendinla de autoinarginalizare a unor

larnilii cu potenliai economic ;i
cultural scdzut, ceea ce reduce

interesul pirintiior pentru implicarea

in viata instituliei.

Suprasolicitarea numdruh"ri de copii in
institufie.

a

a

OportunitIli Riscuri
. Promovarea parteneriatelor de colaborare

institulional5 bunl cu ONG-uri, DGETS,
DtrT'S sectorutr Centru;

. Amenajarea terenului de joacd pentru copii;

. Achizitionarea de pubiicalii gi car{i din
bi bl iogra fi a obl i gatoric':

o Construirea a doud pavilioane pentnr ioacd.

Tendinta de automarginalizare a unor

farnilii cu potenlial economic Ei

cultural scdzut, ceea ce reduce

interesul parin{ilor pentru iraplicarea

in viafa institupiei.

a

Standar

d de

calitate

Punct

aj

nraxi

ln*

Anul de studiu

2020 -2421

Anul de studiu

2021-2CI22

Anui de studiu

2A -20

Anul de studiu

20 -24

Autoev

aluare,

puncte

Nivel
realizar
g,a,+

Autoev

aluare,

pnncte

Nivel
realizar

?,'o

Autoev

aluare,

puncte

Nivel
realizar

e" 9'ir

Autoev

aluare,

puncte

r.r-ivel

realiz,ar

e,9/o

Li 10 q ?s e?

1.2 5 4"0 32
1.3 5 175 3,7

2.1 6

2.2 6 4,25 4,15
-1L.) 6 3^75 175

3.1 8 6.1 6l
3.2 4.2s 1,65

J.J 7 5 5,1

4.t 13 IO t05
4.2 1,4 i1 10.8

4.3 7
n
+ 4.s

5.1 6 J J

TCItal 94 68,35 67.65

Tabel privind nivelui de realizare a standardelor fse completea:d pentru iiulsorttil de ctctivitute ce

urntect:d u fi prezentctt la ANAdlj:(), ?n vederecr evalutirii externeL'.

t in cazul in care un anumit standard sau anurnili indioatori nu se aplicd la evaluarea instituliei date,

la I"otul se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili"

Rezultatele evalulrii anuale a personalului didactic:
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Anul
studiu

de Nr. total

cadre

didactice

Di stributia calificativelor
foarte bine bine satisfficfitor nesatisfrc[t

0r

2020-2021 14 x
2A2t-2A22 14 x

Rezultatele prezent[rii Raportului anual de activitatedeAnul
studiu

Nr. total cadre

de conducere se aprobd nu se aprobd

2420-2421 1

2421-2022 1

Rezultatele evalu6rii anuale a cadrelor de conducere:

Semnitura cadrului de conducere

{h

4,

/.o


