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Date generale

Raion/ municipiu

Chisinau

Localitate

Sectorul Centru

Denumirea institutiei

Institutia de educatie timpurie Gradinita-
cresa nr.133

Adresa Str. Universitatii 1 A
Adresa filiale

Telefon (022)24-56-50

E-mail centrugradil33@gmail.com
Adresa web Gradinita.133.educ.md

Tipul institutiei

Institutia de invatamint prescolar

Tipul de proprietate

Stat

Fondator/ autoritate

APL mun. Chisinau

administrativa

Limba de instruire Romana
Numarul total de copii 165
Numarul total de grupe 6
Numarul total cadre de 1
conducere

Numarul total cadre didactice | 12
Program de activitate 10,30 h

Perioada de evaluare inclusa in
raport

Anul de studii 2021-2022

Director

Botan lulia
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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de inviatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Prezenta autorizatiei sanitare de functionare, nr.008058/2020 din 30.12.2021

e Autorizatie sanitar-veterinara de functionare, seria ASVF0034616VF din 26.09.2017

eExtras din Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor al DGETS
Nr.0100/17/141508 din 18.10.2017

e Dosarul cadastral Nr.0100203496, eliberat de Agentia Nationald Cadastru.

eRegistrul de evidenta bolilor infectioase (F-060/E).

eRegistrul de evidenta a pastrarii si decontarii medicamentelor.

eRegistrul de evidenta a copiilor n caz de carantind.

eProces verbal al CA Nr.1 din 30.09.2021”Cu privire la rezultatele controlului tematic —
pregatirea IET Nr. 133 cétre noul an de studii 2021-2022”

eOrdinul nr.50 ”ab”din 01.09.2021 ”Cu privire la pregatirea grupelor catre noul an de studii

2021-2022”

ePlanul anual de activitate anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta CA nr.1 din
30/09/2021

eOrdinul nr.53 ”ab” din 01.09.2021 ”Cu privire la aprobarea Programului de activitate al IET
Nr.133”

e Ordinul Nr.08 ”ab” din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea responsabilului de organizarea si
evidentd examenului medical si instruirii igienice al salariatilor din IET nr.133”.

e Ordinul Nr.23 ”ab” din 22.02.2021 ”Cu privire la implimentarea Hotaririi nr.46 al Comisiei
Nationale Extraordinare de Sanatate Publica in IET nr.133”.

e Ordinul nr.24 ”ab” din 23.02.2021 ”Cu privire la demararea anchetei epidemiologice in IET
nr.133”.

e Ordinul nr.52 ”ab” din 01.09.2021, nr .80 ”ab”din 09.12.2021; nr. 33”ab” din 28.03.2022”Cu
privire la resptectarea Instructiunii de ocrotire a vietii si sdnatatii copiilor din institutia
prescolara”

eOrdinul nr.45”ab” din 14.07.2021 ”Cu privire la agravarea situatiei epidemiologice de
infectia enterovirald, masurile de prevenire si control a infectiei”

eOrdinul nr.17 ”ab” din 04.01.2021”Cu privire la aprobarea Fiselor de post ale angajatilor pe
anul 20217, ce contin prevederi de siguranta tuturor copiilor institutiei pe durata aflarii lor in
institutie.

eProces verbal nr.6 din 25.02.2021 al CA, Pct.3 —’de a continua dotarea IET Nr.133 cu
produse sanitaro-igienice, intr-u respectarea stricta cerintelor prevazute in Protocol”

e Ordinul nr.22”ab” ”Cu privire la punerea in aplicare deciziilor Consiliului de administratie
nr.5 din 26.01.2021”, pct.1

e Contract nr.06-21/S din 26.01.2021 al DETS sl. Centru ”Cu privire la prestarea serviciului
de dezinfectie, deratizare si dezinsectie.”

e Ordinul nr.23”ab” din 22.02.2021 ”Cu privire la implimentarea Hotararii Nr.46 al Comisiei
Nationale Extraordinare de Sanatate Publica in IET Nr/133 (conrasemndtura parintilor — 6
grupe).

e Ordinul nr.24”ab” din 23.02.2021 ”Cu privire la demararea anchetei epidemiologice in IET
Nr.133.




eOrdinul nr.79 ”ab” din 09.12.2021 ”Cu privire la organizarea activitatilor extrascolare de
iarna in cadrul IET Nr.133”

eOrdinul nr.85 ”ab” din 29.12.2021 ”Cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului
sanitar in IET Nr.133”, pct.4

Constatari | e [nstitutia detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica.
e Sanitaro-igienica si medicala obligatorie.
e Prezenta autorizatiilor de functionare si a raportului de autoevaluare al institutiiei semnat
de catre ANSA si CSP.
e Examinarea starii de sanatate a copiilor, desfasurarea activitatilor recreative si
organizarea exercitiilor dinamice matinale.
e Prezenta controlului medical al tuturor angajatilor.
e Asigurarea medicald IET Nr.133 in corespundere cu legislatia in vigoare, s.a.
Ponder.e s _— Punctaj acordat: - 1
punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educativ.

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al [ET.nr.133 (ROF), aprobat prin ordinul
nr.57”ab” din data de 30.09.2021, Capitolul 11l. aliniatul 15.

Regulamentul intern al IET Nr.133 - Capitolul I1l. art.11, Pct.3

Planul anual de activitate a IET Nr.133 pentru anul de studii 2021-2022,
Compartimentul — ”Asigurarea sanatatii copiilor”.

Ordinul nr.14 »ab” din 04.01.2021 ”Cu privire la organizarea pregatirii protectiei
civile a lucratorilor in cadrul IET Nr.133 pentru anul 20217

Ordinul nr.14 ~ab” din 04.01.2021”Cu privire la aprobarea planului de protectie si
prevenire pentru Securitate si sanatate in munca al lucratorilor din cadrul institutiei”
Fisele de post pentru personalul de paza, pct.2 — asigura paza institutiei si a teritoriului
in timpul serviciului; pct.3 — asigurd protectia copilului fatd de orice forma de
violenta.

Certificatul nr.14 din 12.11.2021 - de participare la instruire in domeniul Securitatii
si Sanatatii in munca directorul — Botan Iulia.

Fisele individuale de instruire Tn domeniul securitatii muncii si sandtatii angajatilor
din institutie completate In conformitate cu cerintele.

Graficul de serviciu al personalului de paza — aprobat de cétre directorul institutiei si
adus la cunostinta angajatilor, contrasemnatura.

Ordinul nr.13”ab” din 04.01.2021 ”Cu privire la organizarea deserviciului
administratiei”

Ordinul nr.19 ”ab” din 12.02.2021 ”Cu privire la organizarea sarbatorilor de
primavara in IET Nr.133”.

Ordinul nr.34,,ab,, din 28.03.2022 ”Cu privire la punerea in aplicare a deciziei CA
nr.7 din 28.03.2022” .

Registrul Inspectarii persoanelor, care viziteaza institutia.

Evaludri operative permanente:




Instruirea cadrelor in respectarea instructiunilor SSM si PC — inscrierea si completarea
in Fisele de SSM, la angajarea si periodic pe parcursul anului.( Anexe — model-fise)
Ordinul nr.15 ”ab” din 03.01.2022 ”Cu privire la numirea responsabilului de evidenta
en.termice, electrice, apa si evacuarea gunoiului manager” - functionarea prizelor,
intrerupdtoarelor si aparatelor electrice;

Sedintd pe linga director din 07.02.2022 din Ordinea de zi — pct.2

’Pastrarea si reglarea caldurii, a luminii, apei, fixarii securizante a mobilierului”
Ordinul nr.52”ab” din 01.09.2021, nr.80”ab” din 09.12.2021 ”Cu privire la respectarea
Instructiunii de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor din institutia prescolara” (IOVSC)
Ordinul Nr.17”ab” din 04.01.2021 ”Cu privire la aprobarea Fiselor postului pentru toti
angajatii, Capitolul Il ”Descrierea functiei” — alin. Pct. ”Atributiile postului, pct.1
” Asigurarea protectiei copilului fata de orce forma de violenta ”

Planul de evacuare al copiilor din institutie in caz de situatii urgente, plasat la locuri
vizibile.

Registrul Inspectarii institutiei

Constatari

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral securitatea copiilor in
incdperile si a teritoriului adiacent.

Teritoriul institutiei este Tngradit cu gard din beton, iar intrarea /iesirea prin 2 portite,
securizante cu codurile numerice la ambele intrari/iesiri.

In institutie permanent se desfisoara activititi ce tin de securitatea si siguranta copiilor.
Securitatea institutiei si siguranta copiilor pe toatd durata programului educativ este
asiguratd prin angajarea personalului de paza, asumarea raspunderii angajatilor privind
securitatea copilului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Planul anual de activitate al IET Nr.133 pentru anul de studii 2021-2022,
Compartimentul Actiuni axate pe directiile prioritare - Cu privire la asigurarea
accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate” — 6 grupe

( Obiective prioritare, aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr.1 din 30.09.2021).

e Consiliul Profesoral din 28.09.2021: ,, Asigurarea calitdtii organizarii procesului
educational, conform cerintelor timpului”. Nota informativa.

e Ordinul nr.50 ”ab” din 01.09.2021 ”Cu privire la organizarea controlului thematic —
pregatirea grupelor catre noul an de studii”

e Ordinul nr.53 ”ab” din 01.09.2021 ”Cu privire la aprobarea Programului de activitate
al IET Nr.133”

e Orarul activitatilor educationale a institutiei de educatie timpurie pentru anul de

studii 2021-2022.

Orarul activitatilor de ed.muzicala, aprobat catre director.

Orarul activitatilor de educatie fizica, aprobat catre directorul institutiei.

Sedinte cu parintii pe grupe de varsta: Procesele verbale — Anexe.

Sedintd cu Consiliul reprezentativ al parintilor din 6 grupe:

Tema. Starea de bine a copiilor, bunastarea emotionala ca elemente esentiale ale

calitatii educatiei” — 25.01.2022




Constatari

o Institutia respecta cerintele de proiectare a activitatilor educationale si asigura un program
echilibrat si flexibil pentru copiii conform prevederilor Scrisorii metodice elaborate de
catre MEC — anul de studii 2021-2022.

e Programul zilnic de activitate al grupei, care este afisat pe avizierul si amplasat pe pagina
viber din fiecare grupa.

e Fiecare educator la grupa a elaborat orarul activitatilor, cat si proiectarea activitagilor
zilnice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Prezenta a 6 sali de grupa functionale cu 165 copii inmatriculati in institutie - numarul de
dulapuri, paturi, mese si scaune pentru fiecare copil; i lingerie de pat, prosoape a cate 3
seturi pentru fiecare copil.

e Registrul bunurilor materiale completat conform cerintelor contabilitétii.

e Ordinul nr.76 ~ab” din 24.11.2021 ”Cu privire la efectuarea inventarierii bunurilor
materiale din cadrul IET Nr.133”

e Dotarea spatiilor educationale specifice activitatilor (sala de festivitati impreuna cu sala de
sport — echipate cu arsenal didactic, attribute de sport, corespunzator activitatilor
desfagurate.

e Terenuri de joacd cu foisoare separate pentru fiecare grupa.

Constatari

e Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd copiit cu locuri
corespunzatoare particularitatilor psiho-fiziologice individuale, cu un mediu de invatare
accesibil pentru fiecare copil.

e Spatiul grupei este astfel organizat, incat sa permita trecerea liberd de la un centru de
activitate la altul.

e Silile de grupa sunt dotate cu mobilier necesar: scaunele, masute pentru copii, mese de
birou pentru educator, dulapuri si etajere pentru jucarii, dulap pentru haine adulti, dulap
pentru vesela, etc.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienice si cu cerintele de Securitate

Dovezi

e ROFal IET nr.133 aprobat la CA, Proces verbal nr.1 din 30.09.2021.

e Regitrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor la blocul alimentar.

e Prezenta utilajelor de preparare a bucatelor la blocul alimentar, a tehnicii frigorifice de
pastrare ( separate pentru fiecare tip de produs) a produselor alimentare.

e Asigurarea grupelor de copii cu ustensile de deriticare si dezinfectare in conformitatea
cu parametrii sanitaro-igienice.

e Procesul-verbal nr.3 din 26.11.2021 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
rezultatele monitorizarii: ,,Organizarea alimentatiei calitative a copiilor si profilaxia
intoxicatiilor alimentare, a bolilor diareice.”




Consiliul de administratie nr.4 din 24.12.2021 : ,,Cu privire la asigurarea eficientei
sanatatii copiilor .
Prezenta stingdtoarelor antiincendiare in numdr de 6, amplasate in incdperile institutiei.
Dotarea institutiei:
v Magina de spilat automata — 2 buc.
v" 1 Fier de cilcat electric
v 1 masina de tocat carne.
v 1 Cantar de masurare a mesei corporale.
v’ Asigurarea angajatilor cu echipament necesar in corespundere cu cerintele
Regulamentului sanitar pentru IET
v' Termometre non-contact pentru fiecare grupa.
v Ecrane de protectie.
v/ Manusi de cauciuc.
Sald de muzica reparata cosmetic.
Ordinul nr.53 ab” din 20.09.2021 ”Cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei
de salubrizarea de toamna, in perioada 20.09.21-30.11.2021.

Constatari e Institutia asigurd prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-
igienice si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje,
dispositive, ustensile)

e (abinetul medical este dotat cu inventarul si mobilierul necesar: metru, cantar, masa,
dulap pentru medicamente, dulap pentru documentatie.

e Institutia este asigurata cu 3 calculatoare, 1 leptop, 3 Xerox, cu imprimanta.

e Sunt amenajate 6 terenuri de joaca cu 6 foisoare dotate cu mobilier si atribute de joc.

Pondere si

punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.

Dovezi

ROF al IET nr. 133 aprobat la CA, Proces verbal nr.1 din 30.09.2021.

Prezenta autorizatiei sanitare de functionare, nr.008058/2020

Autorizatie sanitar-veterinard de functionare, seria ASVF0034616VF din 26.09.2017
Ordinul nr.05 din 04.01.2021, Ordinul nr.04 din 03.01.2022 Cu privire la constituirea
comisiei de triere , intru organizarea alimentatiei copiilor si buna distribuire a bucatelor,
in scopul ocrotirii vietii si sanatatii copiilor”
Prezenta blocului alimentar dotat cu tot necesarul in conformitate cu prevederile
Regulamentul sanitar de dotare si functionare Institutiilor educationale :

Spatiul pentru prepararea hranei.

Depozitul pentru pastrarea produselor.

Asigurarea cu apa rece/ calda.

Meniul - model (pentru 10 zile).

Fisele tehnologice aprobate.

Graficele de livrarea bucatelor.

Registrul de triere a produselor alimentare a bucatelor finite.

Registrul de evidenti a produselor ugpor alterabile.

Registrul sanatatii al salariatiilor si copiilor.

Prezenta grficului de igienizare blocului alimentar al institutiei.

ILLLKKKLKKLKKLKKLKK

e Grupele dispun de spatiile — pentru spalarea, prelucrarea si pastrarea veselei.




Angajati in numar de 1 bucatar, 2,0 bucatar auxiliar la blocul alimentar (conform statelor
de personal).

Constatari Institutia este dotata cu spatiu de preparare si servirea hranei care corespunde 1n totalitate
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul copiilor.

Se respectd cu strictete conditiile de pastrare, prelucrare si realizare a produselor
alimentare si a tehnologiei de pregatire a bucatelor.

Hrana preparatd este distribuitd in fiecare grupd, conform graficului de eliberare a
bucatelor, graficul de aprovizionare a grupelor cu hrana si produse alimentare finite.

Pondere si

punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru copii

Dovezi

Institutia este dotatd cu 6 sdli de grupa, respectiv fiecare grupa fiind dotata cu cate 1 bloc
sanitar, a cate 3 lavoare in fiecare, toate blocurile sanitare sunt dupa reparatia capitala din
anul 2017.

Blocurile sanitare sunt dotate cu utilaj, ustensiile, echipamente in corespunderea cu varsta
copiilor.

Prezenta spatiului sanitar pentru angajatii, in isolator si la spalatorie.

Graficul de igienizare a incaperilor.

Cerintele pentru starea sanitara a spatiilor si masurile de dezinfectie necesare.

Editarea si repartizarea prin grupe a buletinelor sanitare cu informatie despre bolile
infectioase, infectii respiratorii raspandite la copii si masurile de profilaxie a acestora.

Constatari

e Aceste spatii /blocuri sanitare in totalitate corespund prevederilor normelor sanitare si
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii.

e Personalul dispune de bloc aparte.

e Blocurile sunt dotate cu lavoare, apa calda, prosoape pentru maini in conformitate cu
numarul de copii, hartie igienica, sapun lichid, detergenti, solutii de dezinfectare etc.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Institutia dispune de sistem antiincendiar — automat.

e Planuri de evacuare in caz de situatii exceptionale — 6 .

e Panouri antiincendiare — 6.

e Ordinul nr. 14 ”ab” din 04.01.2021 ”Cu privire la organizarea pregatirii protectiei civile
a lucratorilor in cadrul IET Nr.133 pentru anul 2021

e Prezenta mijloacelor antiincendiare in numar de 6, in locurile special amenajate in
incaperile institutiei.

e Prezenta a 5 intrari si iesiri de baza, 3 intrari ti iesiri de rezerva din institutie.

e Prezenta si asigurarea cu marcaje de intrare/iesire, de directionare in IET Nr .133.

e Procesul-verbal nr.02 din 28.10.2021 al sedintei Consiliului de administratie,”Cu privire
la aprobarea masurilor de securitate vietii si sanatatii in munca si protectia civila”.




e Ordinul Nr.11 ab din 03.01.2022 ”Cu privire la aprobarea Planului calendaristic de
pregatire in domeniul Protectiei civile pe anul 2022 al Nr.133”

e Ordinul Nr.12 ab din 03.01.2022 ”Cu privire la organizarea pregatirii civile a lucratorilor
in cadrul IET Nr.133”

e Ordinul Nr.79 ab din 09.12.2021 ”Cu privire la organizarea activitatilor extragcolare de
iarnd in cadrul IET Nr.133”

e Registrul de evidenta la atribuire grupei 1 de electrosecuritate a personalului ne
electrotehnic.

e Instructiunile personalului atribuit grupei 1 de electrosecuritate.

e Institutia dispune de iluminare exterioara suficienta.

Constatari e Institutia dispune de actul emis de Agentia pentru Supraveghere Tehnica, Directia
Supraveghere, prin care s-a constatat ca la momentul inspectarii normelor si regulilor de
aparare impotriva incendiilor, incalcari nu au fost depistate.

e Institutia nr.133 dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
utizdnd eficient un sistem de marcaje de directie si monitorizdm permanent
functionalitatea lor.

e Institutia monitorizeaza permanent si actualizeaza starea si fuctionalitatea mijloacelor
antiincendiare.

e Sunt amplaste indicadtoare si Planul de evacuare in caz de incendiul cu datele de contact
a serviciului — 112.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Planul anual de activitate, pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
administratiei nr.1 din 30 09.2021, procesul-verbal Nr.01 din 30.09.2021.

e Planul anual de activitate pentru anul 2021-2022, obiectiv general ”Cu privire la
renovarea inventarului de sport si de joc pe terenurile institutiei de invatdmant in
vederea promovarii unui mod sanatos de viata.”

e Prezenta plangelor pe panoul-perete informational in curtea institutiei la temele:

- Regulile de circulatie.

- Focul — prieten sau dusmanul

- Nudiscutam cu personae strdine.
- Obiecte din casa — periculoase.

- Cand sunt singur acasa.

e Activitati practice-demonstrarea autospecialelor — pompieri, politiei inscendri,
dramatizari privind acordarea primului ajutor - la toate grupe de varste.

e Sedintele pe langa director cu cadrele didactice si personalul nedidactic — cu privire la
respectarea regulilor de Securitate, de circulatie rutiera, de prevenire situatiilor de risc si
de acordarea primului ajutor - in grupa si la terenul de joaca.

Constatari e in cadrul IET nr.133 se organizeazi si si desfisoard sistematic pentru copii, adulti,

activititi de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securititii, a
situatiilor de risc, a acordarii primului ajutor in cadrul activitatilor integrate, sistematic.
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e Fiecare grupd dispune de materiale didactice pentru organizarea si desfasurarea
activitdtilor de invatare a regulilor de circulatie, a tehnicii securitdtii si de acordare a
primului ajutor.

Pondere si

punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 9,75

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice

si psihice
Domeniu

a fiecarui copil

- Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului
si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Plan de activitate a coordonatorului si a grupului de lucru ANET in cadrul IET Gradinita-
cresa Nr.133 pentru anul de studii 2021-2022 discutat la sedinta CP din 28.09.21, aprobat
la CA Proces verbal Nr.1 din 30.09.2021.

e Regulamentul institutiei discutat si aprobat la sedinta CA — Proces verbal nr.1. din
30.09.2021 Capitolul 111, Pct.16 — in domeniul asigurarii protectiei copiilor fata de orice
forma de violentd. Institutia are urmatoarele atributiile specifice. Capitolul X
Participantii procesului socio-educational”.

e Figele de post ale angajatilor Capitolul II, pct.4 “asigura protectia copiilor fata de orice
forma de violenta”

e Ordinul Nr.62 ab” din 30.09.2021 Cu privirea la instituirea consiliului de etica”

e Prezenta Fisei de sesizare in caz de ANET.

e Procesul-verbal Nr.1 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la numirea
responsabilului ANET.

e Ordinul Nr.64”ab” din 30.09.2021 ” Cu privirea la intwerventia lucratorilor in cazurile de
ANET”

e Expozitie: Literatura metodica, pliante, desene copiilor la tema ,, ANET- combaterii
violentei la copii”.

Constatari

e In Regulamentul Intern al institutiei si in Fisele de post ale angajatilor (la capitolul
obligatiile angajatului) se atesta prevederile cu privire la comportamentul si actiunile
salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

e Comunitatea educationala este informatd in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET prin organizarea sedintelor, afisarea informatiei, desfasurarea activitatilor
in parteneriat cu parintii.

copiilor, procedurii de interventie in cazurile de ANET.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 | Punctaj acordat: - 0,75

11




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psthice a copilului.

Dovezi

e Procesul-verbal Nr.1 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la numirea
responsabilului ANET.

e Ordinul Nr.64”ab” din 30.09.2021 ”Cu privire la interventia lucratorilor in cazirile de
ANET si numirea coordonatorului ANET

e Registrul de evidenta a sesizarilor.

e Rapoarte trimistriale privind evidenta cazurilor ANET

e Planul de actiuni pentru prevenirea violentei pentru anul de studii 2021-2022.

¢ Consultatiile online pentru parinti, cu privire la masurile ANET.

e Fisele de post ale angajatilor Capitolul II, pct.3 “creeazd mediul educational favorabil
dezvoltarii copiilor”

Constatari

e Institutia nr.133 detine personal calificat prentru prevenirea /interventia n cazurile
ANET.

e Recurge sporadic la serviciile resurselor existente din comunitate doar in cazuri de
stricta necesitate.

e (Cadrele didactice in permanentd pedagogizeaza parintii prin sedinte on-line, viber,
facebook — pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copiilor

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi ¢ Agenda educatorului, unde sunt planificate activitati integrate educationale la capitolul dat.
¢ Rapoartele semestriale privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al copilului.

e Organizarea si desfasurarea Consililului Pedagogic, a Consiliului Administrativ, a
Consiliului de Etica pentru cadrele didactice din IET nr.133 ce tine de combaterea oricarui
tip de violenta.

e Planul de actiuni ANET pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie Nr.1 din 30.09.2021

Constatari | ¢ |ET nr.133 realizeazd procesul formativ sistematic pentru copii, adulti privitor la
combaterea oricarui tip de violenta.

e Activitatea educativa in institutie, este orientata spre respectarea dreptului la educatie a
fiecarui copil indiferent de statutul social, etnie, religie, sex, capacitatea intelectuala.

e Serealizeaza activitati menite sa asigure un mediu educational favorabil, in care toti copii
sa se simta in siguranta fizica si psihica.

e Procesele-verbale si listele cu semndturile parintilor denotd faptul cd parintii sunt
informati cu privire la protectia copiilor. In institutie este amenajat panoul informativ cu
materiale privind prevenirea si combaterea violentei.

Pondere
si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
acordat
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii.

Dovezi e Ordinul Nr.64”ab” din 30.09.2021 Cu privire la interventia lucratorilor in cazirile de
ANET si numirea coordonatorului ANET

e Proces verbal CA nr.1 din 30.09.2021 cu privire la numirea/aprobarea comisiei
multidisciplinare”

e Ordinul Nr.63 ”ab” din 30.09.2021 Cu privire la formarea comisiei multidisciplinare”

e Ordinul Nr. 62 ”ab” din 30.09.2021 ” cu privire la constituirea Comisiei de etica.

¢ Cabinetul medical estwe dotat cu echipamentul necesar.

e Planul de actiuni pentru prevenirea intoxicatiilor alimentare pentru anul de studii
2021-2022.

Controalele operative:

e Sedintele generale cu parintii :

- ,Formarea deprinderilor de igiena personala la copiii mici”
- ,, Pregdrirea institutiei catre perioada de asanare a copiilor”.
- ,,Vaccinarea prescolarilor”

e Completarea de catre asistentul medical a Fisei sanatatii de doua ori pe an pentru a
monitoriza dezvoltarea si cresterea copiilor;

e Lista copiilor din IET nr.133 care necesita dieta alimentara.

Constatari | e Institutia dispune de lucritor medical calificat.

e C(Cabinetul medical este dotat cu echipamentul §i trusa medicald necesard pentru
acordarea serviciilor de ingrijire medicald de calitate atat copiilor, cat si angajatilor
institutiei.

e |ET nr.133 poate oferi copiilor servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale, implicand personalul din IET nr.133.

Pondere si

punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Total standard 3,75

Standard 1.3. Institutia de invatiméant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

e ROF al IET Nr.133, aprobat la sedinta CA nr.1 din 30.09.2021, pct.10 “Institutia este
organizatd si functioneaza independent de orice imixiune politica sau religioasd”, in
incinta acesteia se interzice crearea si organizarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politicd si proxenetism religios,
precum si orice forma de activitate, care incalcd normele de conduit morala si
convetuirea social, care pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihicd a
copiilor, parintilor, sau altr reperezentanti legali ai copiilor si a personalului din
institutiei’”.
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Planul anual de activitate pentru anul 2021-2022, Obiectiv general; Respectarea IOVSC;
,» Cu privire la respectarea normelor sanitaro-igienice a incaperilor de grupa si a
terenurilor de joacad”.

Ordinul nr.26”ab” din 01.03.2021; nr.52”ab” din 01.09.2021, nr.80ab” din 09.12.2021
”Cu privire la respectarea Instructiunii de ocrotire a vietii si sdnatatii copiilor din institutia
prescolara” (IOVSC)

Planul de masuri pentru controlul si reducerea riscului de imbolnavire in randul
personalului si copiilor, anul de studii 2021-2022.

Sedintele generale cu parintii: ,, Realizarile copiilor la finele anului”.

Panourile informative pentru parinti ,,Reguli de frecventare a gradinitei”, ,,Cerinte pentru
parinti privind asigurarea masurilor de prevenire a bolilor infectioase”.

Vizitele medicului stomatolog pentru a evalua starea sanatatii copiilor si a promova
practicile sanatoase de igiena a cavitatii bucale Grupa nr.1 si gr. Nr.6.

Organizarea activitilor integrate, deschise cu accentul ,,Modul sanatos de viata,,

Constatari | e [nstitutia nr.133 si cadrele didactice in colaborare cu familia, proiecteaza sistematic
activititi de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a copiilor.
e In cadrul sedintelor cu parintii au fost abordate teme ce tin de sinitate, de comportamente
deviante, probleme psihoemotionale ale copiilor.
Pondere
si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 Punctaj acordat: -1,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi e Ordinul nr.26”ab” din 01.03.2021; nr.52”ab” din 01.09.2021, nr.80ab” din 09.12.2021
”Cu privire la respectarea Instructiunii de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor din institutia
prescolara” (IOVSC)

e Chestionarea cadrelor didactice, de catre psiholog din CSPP municipal, privind starea
psiho-socio-emotionald in cadrul institutiei.

¢ Panourile informative pentru parinti ,,Reguli de frecventare a gradinitei”, ,,Cerinte pentru
parinti privind asigurarea masurilor de prevenire a bolilor infectioase™.

e Mapa CMI — Planul de actiuni.

e Amenajarea mediului educational in raport cu cerintele curriculare si particularitatile de
varsta.

e , Asigurarea conditiilor optime de organizare si desfdasurare a serviciilor educationale
extragcolare”.

e Conectarea Institutiei la internet.

Constatari | e

IET nr.133 asigura permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Cadrul de conducere se implica nemijlocit in organizarea si desfasurarea sedintelor cu
parintii §i antrenarea acestora in discutii tematice de promovare a modului sandtos de
viata (foto, secvente video din cadrul sedintelor).
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Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sdnatos de viata

Dovezi

¢ Planul anual de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului

pedagogic, obiectiv 1: ”Formarea, dezvoltarea, valorificarea potentialului si asigurarea

starii de bine in IET Nr.133 si acasa”

Instructiunile privind prevenirea bolilor infectioase si obligativitatea vaccindrii

profilactice la copii.

Organizarea examenului medical periodic al angajatilor.

Sedintele cu parintii, organizate de managerul institutiei:

v" Sedinta cu parintii: ,,Colaborarea institutiei cu familia in perioada de adaptare a

copilului la conditiile gradinitei”

Consultarea pedagogica pentru cadre didactice:
- Organizarea actiunilor antiepidemiologice in perioada focarelor de infectii.
- Securitatea vietii si sanatatii copiilor in perioada de iarna (decembrie, 2021).
- Organizarea activitatilor integrate de promovare a modului sandtos de viata.

Constatari °

IET nr.133 incurajeazd initiative si realizeazd activititi de promovare/sustinere a
modului sdndtos de viata.

Sistematic intreprinde masuri de prevenire a riscurilor de Tmbolnaviri si implica frecvent
cadrele didactice si parintii in diseminarea experientelor valoroase legate de menginerea
si fortificarea sanatatii, incurajeaza initiativele si desfasoard periodic activititi de
profilaxie a stresului §i surmenajului intelectual.

Angajatii gradinitei sunt informati cu regularitate cu instructiunile ce prevad ocrotirea
vietii si sdndtatii copiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,25

Dimensiun
el

Puncte forte Puncte slabe

Dotarea cu arsenal metodic
necesita completare
continuu, pentru realizarea
obiectivelor propuse.

Realizarea unui parteneriat eficient cu DETS Centru | o
in asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
procesului educational.

IET nr.133 detine toatd documentatia tehnica, a pazei
si asigura securitatea copiilor.

IET nr.133 respectd cerintele de proiectare a
activitdtilor educationale

IET nr.133 asigura un program flexibil, echilibrat
pentru copii.
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Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2.Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Nuse aplicain [ET

Constatari e Nuse aplica in IET

Ponder_e/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj

Indicator 2.1.3.Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberda a

elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nuseaplicain [ET

Constatari e Nuseaplica in IET

Ponder_e/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4.Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Nuse aplica in IET

Constatari e Nuse aplica in IET
Ponderg/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Programul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2016-2021, coordonat si aprobat
la sedinta nr.1 Consiliului de Administratie .

e Regulamentul de organizare si functionare al IET Nr.133, aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie Nr.1 din 30.09.2021.
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Planul anual de activitate , pentru anul de studiu 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic (Cap. Parteneriat cu parintii).
Ordinul nr. 78 ab, din 30.11. 2021 ”Cu privire la punerea in aplicare a deciziei CA nr.3
din 25.11.2021” pct 1.
Ordinul nr. 79 ab din 09.12.2021 Cu privire la organizarea activitatilor extrascolare de
1arna”
Proces verbal de delegarea a unui membru din partea parintilor la CA
Regulamentul Consiliului de Administratie Cap.III . pct.7” din componenta CA fac
parte: directorul, metodistul, un reprezentant al parintilor...”

Ordinul nr.81-ab din 16.12.2021 ”Cu privire la desfasurarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale pe trimestrul I a anului 2022”

Ordinul nr.62-ab din 30.09.2021 ”Cu privire la crearea Consiliului de etica”

Ordinul nr.63-ab din 30.09.2021 ”’Cu privire la crearea CMI”

Crearea si prezenta Comitetelor de parinti in fiecare grupa din IET nr.133 si Consiliului
reprezentativ al parintilor IET Nr.133.

Grupul Viber creat in cadrul institutiei - fiecare grupd pentru amplasarea informatiei
parintilor.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe.

Lista membrilor Comitetelor parintesti in grupe.

Lista reprezentantilor Consiliului reprezentativ al parintilor.

Ordinul nr.82-ab din 16.12.2021 ”Cu privire la programarea concediilor de odihna pe
anul 2021-2022”

Constatari

Institutia nr.133 elaboreaza si valorificd setul de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in sctructurile decizionale, de implicare a lor in activitati ce
asigura progresul scolar.

Se respecta procedura de alegere a Comitetului de parinti al grupei, care se realizeaza in
cadrul adunirii parintilor. In planificarea anuali de activitate a institutiei se atestd
organizarea sedintelor generale cu parintii pe diverse subiecte.

Comitetul parintesc din institutie detine un plan de activitate cu diverse probleme puse
in discutie: organizarea si desfasurarea activitatilor educationale, imbunatatirea vietii si
activitatii copiilor etc.

Panoul informativ pentru paringi al institugiei cat si cele din grupe confin informatii cu
privire la activitatea: note informative, extrase din ordinule, anunturi etc.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatétirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic, procesul-verbal cu privire la crearea mediului favorabil de educatie a copiilor.
Acordurile de parteneriat:

- AO CIPE Uni-Spectrum”; Acordul de parteneriat; Plan de actiuni.

- Institutul ”Confucius” pe langa ULIM.

Activitatile realizate in parteneriat cu parintii:
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v" Procurarea si amenajarea panourilor informative in toate grupele: ,,Eu astdzi sunt
aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere pentru parinti”, ,,Calendarul naturii”, ,,Meniul
zilei”, ,,Matematica”, ,,Alfabetizare”.

v Organizarea si desfasurarea matineelor, serbarilor, concursurilor in cadrul
institutiei.

v' Amenajarea si curatarea spatiilor si terenurilor de joaca etc.

v" Organizarea Campaniei de salubrizare O floarea pentru gradinita mea”

Prezenta si intocmirea rapoartelor de dezvoltare psiho-socio-cognitive a copiilor din

grupele pregatitoare Anexa nr. 1 ( Registrul de Evidenta a Rapoartelor de Dezvoltare
psiho-socio-emotionald)

Constatari | e

IET nr.133 promoveaza si valorifica parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii
pe aspect ce tine de interesul copiilor.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi
[ ]

Ordinul Nr.55-ab din 30.09.2021 cu privire la constituirea Consiliului Administrativ
”Cu privire la numirea membrilor CA”

Proces verbal al CA nr.7 din 13.03.2022, pct.2 ”Transparenta la noi acasa”

Proces verbal CA nr.8 din 28.04.2022, pct.3 “organizarea si desfasurarea sedintelor cu
parintii a Consiliului reprezentativ, la finele anului de studiu”

Procesul-verbal nr.1 al sedintelor Comitetului parintilor al institutiei, cu privire la
delegarea a doi parinti in componenta Consiliului de Administratie.

Prezenta Panoului informativ din institutiei, transparenta executarii bugetului.
Informatiile plasate pe situl oficial al institutiei : http://gradinital33.educ.md/

Constatari |e

Institutia nr.133 implicd permanent parintii si comunitatea in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie.

Se respectd procedura democraticd de constituire a Consiliului de administratie prin
discutarea si delegarea reprezentantului APL, a parintilor, a cadrelor didactice 1n cadrul
sedintelor deschise si prin emiterea ordinului de constituire.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie denotd discutarea
diverselor subiecte de ordinul administrativ: Pregatirea institutiei pentru noul an de
studii, Pregatirea institutiei pentru sezonul rece al anului, Organizarea sarbatorilor de
iarnd in institutie.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational
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Dovezi

Planul complex de activitate al IET Nr.133 - Incurajarea parintilor de participare activa
in activitatile cu copii in perioada desfasurarii procesului educational.

Organizarea expozitiilor in colaborarea cu familie la tema: Martisor”, ”Expozitia
Pascala” — Proces verbal nr.7 al CA din13.03.2022, pct. 4 — participarea la expozitia —
Pretura sl. Centru, din 18.04.2022. Diploma de mentiune.

Organizarea de actiuni de caritatea Pascald, in colaborarea cu familie.

Sedintele generale cu parintii, organizate de managerul institutiei: ,, S& cunoastem
drepturile si obligatiunile parintilor precum si drepturile copiilor”;

,Discutarea ROF al institutiei prescolare”; ,, Darea de seama despre pregatirea grupelor
IET catre noul an de studii”.

Sedintele cu parintii In grupe, organizate de educatori:

=99,

,» 34 facem cunostinta”; ,, Parintii — modele pentru copiii”, ”Sunt parinte exemplar —

cunosc sa navighezi pe NET.”

Prezenta Proceselor-Verbale ale sedintelor cu parintii
Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica.

Constatari

Institutia asigura participarea structurilor asociative ale parintilor si a comunitatii la
pedagogizarea paringilor prin implicarea lor in organizarea sedintelor de informare,
invitarea la activitati publice, implementarea diverselor proiecte, implicarea acestora in
activitati educationale.

Organizarea trimestriala a sedintelor cu parintii cu diverse tematici ce contribuie la
pedagogizarea parintilor.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: -1,5

Total standard

55

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o0 societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

Stabilirea in Regulamentul de organizare si fuctionare al IET Nr.133 a principiilor de
organizare a institutiei Cap. 1. art.14 p.(3).

Regulamentul intern al IET coordonat cu Comitetul sindical, prezentat si discutat la
sedinta generala a parintilor, la sedinta Consiliului de Administratie.

Planul anual de activitate a IET 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
procesele-verbale.

Regulamentul de evidentd, inmatriculare si transfer al copiilor” Cap.VI art.27 ” In IET
Nr.133 sunt inmatriculati la solicitare toti copii fara restrictii si discriminare, toti copii
din districtul scolar corespunzator”.

Constatari

In IET nr.133 se promoveazi in actele reglatorii interne respectul fata de diversitatea
lingvistica, culturala si religioasa.

Actele reglatorii ale institutiei promoveaza sporirea accesului la educatie de calitate
pentru toti copiii, prin asigurarea unui mediu prietenos si respectului fata de copil ca fiinta
umana cu drepturi depline, care are nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere, dragoste
si sensibilitate din partea adultilor.

Atat 1n planificarea anuald a institutiei, cat si in planificarea cadrelor didactice se atesta
activitati de promovare a respectului fata de oricare copil.
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Pondere
si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate n
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Planul complex de activitate a IET ,Nr.133 pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, procesele-verbale.

e Planul de activitate privind prevenirea abuzului in familie si IET.

e Procesul-verbal Nr.1 din 30.09.2021 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire
la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire
la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (ANET).

e Prezenta in fiecare grupa la panoul informativ a fisei de sesizare in caz de ANET.

e Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET.

e Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET.

e Organizarea campaniei ’Sa crestem fara abuz” .

Constatari | ¢ Se monitorizeazd in IET nr.133 respectarea diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase.

e Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de coordonarea activitatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de violenta fata de copii
in institutie.

e Rapoartele semestriale prezentate la Centru psihopedagogic denota lipsa cazurilor de
ANET in institutie.

e In toate documentele de planificare lasa loc valorificarea multiculturalitatii.

e Managerul institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii religioase prin asistente la
activitatile didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice.

Pondere
si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1,0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitdtii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Introducerea in ordinea de zi al C.A. a problemei cu privire la aplicarea procedurii de
evaluare institutionald si de interventie a lucratorilor IET Nr.133 in caz de ANET.

e Proces verbal nr.6 al CA din 31.01.2022., pct. 6 — a continua respectarea drepturilor
copiilor — fara violentd, in conformitate cu Planul de actiuni ANET.

e Monitorizarea prin intermediul controlului tematic a Competentelor de formare a conduitei
moral afective fatda de ANET al angajatilor IET Nr.133

Constatari | e Institutia creeazd conditii pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecirui copil,
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd si de identificare a
stereotipurilor, prejudecatilor.

Panourile din institutie contin informatii cu privire la respectarea drepturilor fiecarui copil.
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Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-0 Ssocietate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

® ROF — sectiunea 3, cu umatoarele atributii generale — conlucreaza cu autoritatile
administratiei publice locale in vederea creerii conditiilor optime, pentru
cuprinderea/inmatricularea tutror copiilor de 6 ani in grupe pregatitoare.

e Planul anual de activitate a IET pentru anii de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic (Cap. Activitatea cu copiii);

v" Orarul activitatilor afisat pe panoul informativ pentru parinti.

v’ Proiectarile calendaristice si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

v Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021, coordonata de directorul
institutiei. Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare (matinee, distractii,
activitati muzicale, excursii etc.).

e Fisa postului pct.3 — asigurarea protectiei copiilor fata de orice forma de violenta.
e Prezenta temei de comportament bazat pe respect si diversitate etnoculturald in proiectele

de perspectiva .

e Actiuni de binefacere.

Constatari

o Institutia planifica si desfasoara activitati curriculare si extracurriculare, care promoveaza
valori democratice, nationale si etnice, ce pun in evidentd convietuirea armonioasa intr-0
societate interculturala.

e Managerul institutiei realizeaza parteneriate de colaborare cu institutiile reprezentative din

localitate. Relatiile de parteneriat sunt constructive, rezultative si sunt bazate pe principiile
democratice de colaborare.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 Punctaj acordat: -1,5

Total standard 5,0

Dimensiu
ne Il

Puncte forte Puncte slabe

e Continuarea crearii conditiilor optime pentru ulterioard | ¢ Neimplicarea unor parinti
implicarea copiilor in selectarea tematicilor de proiect. in procesul educational.

e Participarea liberd si deschisd a copiilor privind
drepturile lor.

e Promovarea si implicarea parintilor in CA, in procesul
de luare a deciziilor cu privire la educatie.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
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Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor n domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi e ROF — discutat si aprobat la sedinta CA, proces verbal nr.1 din 30.09.2021, pct.3
’Institutia de educatie timpurie ofera servicii tuturor copiilor din institutie.”
e Prezenta actelor de politicilor educationale cu referire la educatia incluziva .
e Planul anual de activitate al IET pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la sedinta CA,
Obiectiv general, cu privire la sporirea gradului de incluziune a copiilor cu CES , din
familii social vulnerabile din comunitate in cadrul institutiei prescolare.
e Stabilirea in programul managerial de dezvoltare pentru perioada 2021-2026 a
obiectivului 2 general de prestare caliativa a serviciilor educationale inclusive
e Planul de activitate al CMI, aprobat la sedinta CA.
Din e InIET nr.133 PDI si PAI reflecti activitatile specific educatiei incluzive.
Pondere
si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1,0
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi

e Ordinul nr.63 din 30.09.2021 ”Cu privire la formarea Comisiei multidisciplinare

institutionala.
Planul de activitate Consiliului de etica, aprobat la sedinta CA nr.1 din 30.09.2021.
Registrul de inregistrare a cererilor de inmatriculare a copiilor in gradinita ;
Asigurarea inmatricularii tuturor copiilor din districtul scolar al gradinitei. Ordinile”Cu
privire la crearea Comisiei de evidenta inscriere si transfer a copiilor in institutie.
Contingentul de copii din gradinita in 2021-2022 (total_165 copii).

Constatari

Anual prin ordinul directorului se constituie CMI, care identifica potentialul si dificultatile
de invatare ale copiilor.

CMI activeaza in baza Planului de activitate si informeaza personalul institutiei despre
prevederile normative si metodologice referitoare la crearea si functionarea structurilor si
serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu CES.

Institutia asigura sistemic functionalitatea mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
incluziunea copiilor cu CES cu o dificultate temporara dar obiectiva

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]
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Dovezi

¢ Existenta platformei online de inscriere si transfer al copiilor in IET Nr.133 in cadrul
acestei platforme la etapa de inscriere sunt rubrice in care se mentioneaza daca sunt copii
cu CES. https://egradinita.md

e Registrul proceselor verbale ale sedintelor CP si CA — actiuni de parteneriat cu APL —
sustinerea familiilor numeroase prin scutirea de plata alimentatiei copiilor din cadrul

institutiei.
e Date generale, privind rata de institutionalizare ( din Raportul statistic)
e Ordinul nr.03 ab din 04.01.2021 Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite”

Constatari | e [nstitutia dispune de o bazi de date permanent actualizatd a copiilor de virsta prescolarad
din comunitate inclusive si a celor cu CES.

e Managerul gradinitei monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele
de scolaritate, duce evidenta inmatricularii copiilor si colecteaza informatii cu privire
la mediul familial.

Pondere
si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la sedinta CA.
Proiectarile calendaristice si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic Nr.05 din 07.06.2021,”Cu privire la
rezultatele organizarii evaluarii finale a copiilor.”

Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic, raportul privind pregatirea copiilor
catre debutul scolar.

Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor.

Constatari

Anual, prin ordinul directorului constituie Comisia multidisciplinara institufionala.
Rezultatele evaluarii initiale sunt discutate la Consiliul pedagogic si aduse la cunostinta
parintilor.

Sunt perfectate listele de control de citre cadrele didactice.

Institutia are o colaborare sistematica cu unele institutii si structuri de suport implicate in
acordarea asistentei psihopedagogice copiilor cu cerinte educationale speciale precum:
SAP , medicul de familie.

Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui copil si creeaza conditii
optime pentru dezvoltarea potentialului fiecdrui copil.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
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Dovezi

e Proiectarile calendaristice si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in
grupe de copii, aprobate de directorul institutiei.
e Masa rotunda cu cadrele didactice si parintii ,,Dezvoltarea comportamentului pro-
social al copilului prescolar”
e Convorbiri cu copiii:
v’ ,, Dacd ramai singur acasa”.
v, Dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu adultii si cu copiii de varsta
apropiata”.
¢ Consiliul pedagogic ,, Monitorizarea pregatirii copiilor catre scoald, avad ca scop
analiza rezultatelor evaluarii copiilor, a Rapoartelor de dezvoltare fizica, socio-
emotionald, cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare”.
¢ Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor.
e Tabelul generalizator de evaluare al copilului.
e Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor.
e Portofoliile copiilor.
e Fisa de evaluarea si reevaluare a copilului.

Constatari | e Procesul educational se desfisoara in concordanti cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui copil prin oferirea suportului de catre specialisti, in functie de
recomandarile SAP.

e In anul de studii 2021-2022 in institutie nu sunt copii cu CES, insi este elaborat un set
de materiale pentru asigurarea diversitatii Invatarii.
e Se organizeaza procesul educational tindndu-se cont de PEI a fiecarui copil.

Pondere si

punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 6,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e ROF a institutiei, pct.74 ”In gradinita nr.133 sunt inscrisi la solicitare, fara discriminare si
probe de concurs copiii de varsta de la 2-6, 7 ani din district, in baza randului inregistrat
pe platforma on-line e-gradinita.md.

¢ Ordinul nr.74 ab din 28.10.2021 ”Cu privire la punerea in aplicare a deciziei CA nr.2 din
28.10.2021, pct.4”

e Planul de activitate a IET pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la sedinta CA nr. din
30.09.2021.

e Prezenta PDI si PAI unde se reflectd combaterea oricaror forme de descriminare si de
respectare a diferentelor individuale..

Constatari

e PDI si PAI reflecta periodic cultura diversitatii, si pune accent pe combaterea oricaror
tipuri de discriminare.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Ordinul nr.63 ab din 30.09.2021 ”Cu privire la formarea CMI”

e ROF a institutiei, pct.74 ”In gradinita nr.133 sunt inscrisi la solicitare, fira discriminare
si probe de concurs copiii de varsta de la 2-6, 7 ani din district, Tn baza randului
inregistrat pe platforma on-line e-gradinita.md.

Constatari | ¢ Se promoveaza diversitatea interculturalittii in planurile strategice.

Pondere si

punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare $i informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Ordinul nr.80 ab din 09.12.2021 ”Cu privire la respectarea IOVSC
e Planificarea si oglindirea rezultatelor in atingerea obiectivului ce tine de abuz, neglijare,
exploatare, trafic in planul anual de activitate a IET nr.133.
e Desfasurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele didactice din IET
nr.133 in privinta cazurilor ANET.
e Procesul-verbal nr.1 din 30.09.2021 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
numirea responsabilului ANET.
¢ Planul de actiuni ANET, aprobat la sedinta Consiliului de administratie.
e Expozitie: Literaturd metodica la tema ,, ANET”, combaterii violentei la copii”.
e Fisele de sesizare pe panourile informationale pentru parinti.
Constatari | e  Se oferd sanse egale tuturor copiilor fard discriminare.
Pondere si
punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

e Proiectarea globala a activitatlor educationale in institutie 5-7 ani; 3-5 ani in toate grupele

e Harta Proiectelor tematice pentru fiecare grupa, teme globale, proiecte tematice.

e Tabelul generalizator pentru evaluarea dezvoltarii unui grup de copii, de 5-7 ani in baza
SiDC.

e Organizarea evaludrii initiale copiilor din institutie pentru identificarea copiilor cu CES,
02.09.-16.09.2021.

e Organizarea evaluarii finale copiilor din institutie copiilor aprilie-mai 2022.
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Constatari

o Institutia trateaza toti copiii iIn mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici

incluzive
Pondere si
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Ordinul nr.80 ab din 09.12.2021 ”Cu privire la respectarea IOVSC
e Planificarea si oglindirea rezultatelor in atingerea obiectivului ce tine de abuz, neglijare,
exploatare, trafic in planul anual de activitate a IET nr.133.
e Desfasurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele didactice din IET
nr.133 in privinta cazurilor ANET.
e Procesul-verbal nr.1 din 30.09.2021 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
numirea responsabilului ANET.
e Planul de actiuni ANET, aprobat la sedinta Consiliului de administratie.
e Fisele de sesizare pe panourile informationale pentru parinti.
e Desfasurarea activitatilor integrate pe interesul copiilor
e Fise individuale de evaluare ale copiilor
Constatari | e  Copiii recunosc situatiile de discriminare , de nerespectare a diferentelor individuale.
Pondere si
punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0
acordat
Total standard 50

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

nol

Dovezi

e PDI pentru anii 2022-2025, Domeniul 1.4 — resurse materiale si 1.6 resurse financiare.
e PAI pentru anul de studii 2021-2022 Capitolul Managementul dezvoltarii — Actiuni axate
pe directii prioritare.
e ROF al institutiei pct. 197 Persoanele fizice si juridice au dreptul sd sprijine din
mijloacele proprie, dezvoltarea bazei materiale a institutiei.
e Acoperirea cu cadrele didactice — 85%.
e Dotarea institutiei cu 3 calculatoare, conectate la internet:
- 1 Proiector si ecranul proiectorului.
- Leptopul —1.
- Imprimante — 3.
- Televizor - 1.
- Retea internet — toata institutia.
- Boxe-1.
- Pianelectric — 1.
Dotarea grupelor in anul curent cu:
- Scaune reglabile — 25.
- 25 locuri — dulapuri de dezbracat pentru copiii.
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75% din grupe inzestrate cu dispositive informationale cu sprijinul AO CIPE Uni-
Spectrum”, pentru bund desfasurare procesului educational.

Cabinetul metodic dispune de dispositive tehnologice cu acces a cadrelor didactice spre
utilizarea: imprimanta — color, leptop, proiector, ecran.

Panouri informationale sunt 1n toate grupele, ajustate virstei copiilor- ”Eu astazi — sunt
aici”, ”Dispozitia mea”, Afisiere pentru parinti”, ”Calendarul naturii”, "Mesajul zilei”,
”Meniul zilei”.

e Registrul de evidentd bunurilor materiale, inclusive — procurate/donate de parteneri
educationali.

Constatari |e Institutia utilizeaza resursele disponibile, pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil. Institutia selecteaza formele, mijloacele si tehnologiile educatiuonale
care asigura realizarea obiectivelor, strategiile definite in documentele de Politici
reglatorie. Toate resursele sunt la evidenta cu asigurarea transparentei pentru comunitatea.

Pondere si
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e ROF al institutiei pct 17 ”...nu admite afisarea, discutatrea si disiminarea datelor cu
caracter personal ale copiilor si familiilor acestora”, pct.152 ’sd asigure confidentialitatea
si securitatea informatiei, care conti datele cu character personal ale copiilor, parintilor,
ingrijitorilor si colaboratorilor, in conformitate cu Legislatia in vigoare.”

e Fisa postului ale angajatilor cu prevederi — ce tine asigurarea protectiei datelor cu
character personal, Capitolul — Responsabilitati: ... este obligat sa pastreze datele datele
cu character personal ale copiilor, parintilor, ingrijitorilor si colaboratorilor”

e Dosarele cadrelor didactice si a personalului nedidactic/auxiliary pastrate in cabinetul
directorului;

e Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al angajatilor;

e Portofoliile copiilor se pastreaza la educatorul grupei, acces au doar personae cu drept de
evaluarea Portofoliilor si parintele copilului.

e Accesul la registrul online al copiilor inscrisi in institutie este posibil doar in
autentificarii prin intermediul semnaturii digitate

Constatari | e  Se asigurd protectia datelor cu caracter personal.

e Institutia asigurd protectia deplina a datelor cu caracter personal si accesul in limite
prevazute de Lege la datele de interes public.

e Regulamentul de ordin intern al institutiei contine detalii, privind asigurarea protectiei
datelor cu caracte personal doar pentru angajatii institutiei.

e Conform Legii nr.133 din 08.07.2011, in privinta protectiei datelor cu carater personal:
la numirea in functie fiecare angajat semneazd Acoedul, privind prelucrarea datelor cu
character personal.

Pondere si
punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 | Punctaj acordat: - 0,75
acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Cabinetul medical functionabil.
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale.
e Panouri informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor: ,,Eu astdzi sunt aici,,
,,Dispozitia mea,, ,,Afisiere pentru parinti,, ,,Calendarul naturii,, ,,Mesajul zilei,,
,Meniul zilei,,
e Institutia nr.133 are 6 grupe functionale dotate cu scop de a crea un mediu accesibil
invatarii si favorabil starii de bine a copiilor.
e Salile de grupa sunt dotate cu mobilier ce corespunde varstei copiilor ( Standarde minime
de dotare a IET, aprobate prin ordin MECC nr.253 din 11.10.2017).
e Cele 6 terene de joacd dotate cu mobilier, echipament, inventor si aatribute de joc.
Constatari | e [Institutia de educatie timpurie valorifica resursele financiare alocate de APL intru
crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Cabinet medical dotat
cu pat, dulapuri, medicamente de primd necessitate. Mobilierul din grupele de copii
corespunde varstei copiilor, oferd copilului o ambianta familiala, sigurd si confortabila.
Teritoriul are pavaje largi, accesibile cu indicatoare. Fiecare grupa are terenul sau.
Pondere si
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat; - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Procesul-verbal nr.1 din 30.09.2021 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
numirea responsabilului ANET.
e Planul de actiuni ANET, aprobat la sedinta Consiliului de administratie.
¢ Prezenta fisei de sesizare in toate panourile informationale ale institutiei,
e Rezulatatele evaludrii finale a copiilor de 5-7 ani in baza SIDC pentru anul de studii 2021-
2022
¢ Proiectul orei metodice cu referire la ,,Reperele metodologice privind organizarea
procesului educational 2021-2022, 30.09.2021.
e Dotarea TIC : proiector si ecranul proiectorului -1 calculatoare -3; laptop-uri -1;
imprimante -3 ; televizor -1, retea internet -toata institutia, boxa portabila -1.
e Panouri informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor: ,,Eu astdzi sunt aici,,
,Dispozitia mea,, , ,Afisiere pentru parinti,, ,,Calendarul naturii,, ,,Mesajul zilei,,
,,Meniul zilei,,
e Dotarea centrului metodic cu mijloace de invatamant, cu auxiliare curriculare, cu
calculator, imprimanta color.
Constatari | [nstitutia asigurd un mediu accesibil pentru toti copiii. Institutia este asiguratd in totalitate

cu mijloace TIC adaptate la necesitatile tuturor copiilor. Cadrele didactice aplica mijloacele
de invatamant obligatorii conform nivelului de dezvoltare a copilului. Proiectele didactice
zilnice corespund cerintelor curriculare.
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Pondere
si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6,75
Puncte IET asigura in orice actiuni sanse egale de incluziune tuturor copiilor si respectarea
forte diferentelor individuale;
Institutia utilizeaza resursele disponibile, pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil.
Se comunicd si se promoveazd implicarea cat mai transparent in ce priveste activitatea
consiliilor si comisiilor.
Asigurarea protectiei depline a datelor cu caracter personal si accesul in limite prevazute
de Lege la datele de interes public.
Cadrele didactice au posibilitatea de a avea acces liber la surse informationale pe internet,
pentru a se documenta si a se informa utilizand tehnologii informationale.
Puncte Institutia nu este dotatad cu bara de sprijin si rampa de acces.
slabe

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi

PDI pentru anii 2022-2025, Strategia nr.4.2 ,,imbunatatirea calitatii procesului educational
in temeiul noilor documente de politici educationale axate pe abordarea holistica a
dezvoltarii copiilor si centrata pe copil,, 4.3 , Imbunatitirea competentelor profesionale a
cadrelor didactice prin crearea conditiilor pentru dezvoltarea pozitiei lor suiective,,.

PAI pentru anul de studii 2021-2022 Capitolul 4. ,,Managementul resurselor umane,,
Capitolul 2. ,,Actiuni axate pe directii prioritare in anul de studii current,, Subcapitolul 5.5
Atestarea cadrelor didactice ,,.

ROF al instiutiei, pct.13 ,,Institutia de educatie timpurie nr.133 are urmatoarele atributii
generale -utilizeaza rational resursele umane, materiale si financiare ; asigura procesul
educational cu cadre didactice calificate, organizeaza si desfasoara procesul intern de
atestare, acordarea ajutorului metodic.

Planul Individual de Dezvoltare a cadrului didactic.

Registrul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice din IET.

Constatari

In planul annual de activitate a institutiei se atestd planificate activitati orientate spre
cresterea calitdtii educatiei si imbundtatirea continud a resurselor umane, delegarea
cadrelor didactice la cursuri de formare, organizarea si desfasurarea seminarelor,
intrunirilor metodice, Consiliilor pedagogice. Se evalueaza performantele CD si se
inainteaza pentru a obtine grad didactic.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Raportul privind activitatea institutiei pentru anii de studii 2021-2022, prezentat la sedinta
comuna a CP, CA din 30.09.2022;

Procesele-verbale ale sedintelor CP, din 09.06.2022, cu privier la rezulatatele activitatii
colectivului pedagogic referitor la realizarea obictivelor educationale;

ROF al Gradinitei- crese nr.133, process-verbal aprobat prin Decizia CA, process-verbal
nr.1 din 30.09.2021, capitolul V Programul de activitate al institutiei.

Constatari

Institutia realizeaza integral si eficient programe si activitati preconizate in documentele de
politici educationale. Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studiu 2021-2022
demonstraza realizarea activitatilor planificate in Planul anual de activitate al institutiei
pentru anul de studiu 2021-2022. Activitatea realizata anual este publicata pe pagina oficiala
a institutiei sia DGETS mun.Chisinau si prezentata la sedinta comuna a CP si CA.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Procesul-verbal nr.3 din 26.11.2021 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
rezultatele monitorizarii: ,,Organizarea procesului educational in formarea si respectarea
deprinderilor cultural-igienice in diferite momente de regim.”

e Consiliul Profesoral din 28.09.2021: ,, Asigurarea calitatii organizarii procesului
educational, conform cerintelor timpului”.

e Procese-verbale CP nr.1 din 28.09.2021; nr.2 din 16.02.2022 al Comisiei de atestare.

e Ordinul nr.63”ab” din 30.09.2021 ”Cu privire la formarea Comisiei multidisciplinare
institutionala.

e Ordinul nr.62 ~ab” din 30.09.2021 cu privire la constituireca Consiliului de Etica si
integritate.

e Ordinul nr.68”ab” din 30.09.2021 privire la organizarea procesului de atestare a cadrelor
didactice 1n anul de studii 2021-2022.

e Ordinul de constituire a membrilor, Consiliului Administrativ, Consiliului de Etica,
Comisiei de inscriere si transfer a copiilor in institutia prescolara

e Promovarea transparentei in luarea deciziilor educationale prin afisarea informatiei in panori
informationale si pe pagina oficiald a institutiei. http://gradinital33.educ.md/

Constatdri |e Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privier lla

politicile educatonale, implicand toate consiliile si comisiile in minitorizarea eficientei
educationale si promoveaza calitatea serviciilor prestate. Prin ordinile emise se atestd
urmatoarele comisii: Comisia de atestare, Comisia multidisciplinard, Comisia de Etica si
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integritate, Comisia pentru protectia civila, securitatea si sanatatea in munca, Consiliul
reprezentativ al parintilor.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e Planul complex de activitate al IET Nr.133 pentru anul de studii 2021-2022,
Compartimentul 1. Cu privire la prestarea serviciilor educationale — 6 grupe

( Obiective generale, aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr.1 din 30.09.2021).

¢ Consiliul Profesoral din 28.09.2021: ,, Asigurarea calitatii organizarii procesului
educational, conform cerintelor timpului”.

e Ordinul nr.42 ”ab” din 01.09.2021 ”Cu privire la aprobarea Programului de activitate al IET
Nr.133”

« Rapoarte privind rezulatele monitorizarii si evaludrii copiilor, in baza SIDC, discutate si
aprobate la sedinta CP.

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor.

e Tabelul generalizator pentru evaluare dezvoltarii copiilor in baza SIDC la finele anului de
studiu .

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva a limbajului si a
comunicdrii, la finele grupei pregatitoare, semnate de parinti.

e Spatii educationale dotate conform Standardelor de dotare

Constatari

e Se asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia.
Institutia dispune de spatiu educational necesar si ofera tuturor copiilor conditii ce corespund
caracteristicilor psihofiziologice individuale fiind dotata cu tot ce e necesar.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi e Lista resurelor materiale si didactice existente in IET nr.133, conform Standardelor minime
de dotare a IIP ( carti, jucarii, materiale didactice, panouri, inventar didactic, mobilier)
e Planse pentru derularea proiectelor tematice
e Panouri informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor: ,,Eu astdzi sunt aici,,
,,Dispozitia mea,, ,,Afisiere pentru parinti,, ,,Calendarul naturii,, ,,Mesajul zilei,, ,,Meniul
zilei,, ,,Rutina zilei,, ,,dispozitia mea,,
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale.
e (entrele de activitate sunt dotate cu o varietate larga de materiale didactice.
Constatari

e Institutia dispune de echipamente, materiale didactice, si auxiliare curriculare necesare
aplicarii Curriculumului ce ghideaza cadrul didactic in derularea unui proces educational de
calitate, centrate pe copil. Cadrele didactice dispun de o varietate de materiale metodice si
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cu caracter psihopedagogic.Cabinetul metodic dotat cu calculator, laptop, imprimanta color,
laminator si materiale didactice.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare.

Dovezi

InIET nr.133 sunt incadrate 13 cadre didactice toate au calificarea necesara pentru detinerea
functiei, dintre care 7 sunt detindtoare de grade didactice.

Ordinul nr.68 ”ab” din 30.09.2021”Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022".

Proces- verbal nr. din cu privier la organizarea si desfasurarea Consiliului de atestare
Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea de
specialitate conform prevederilor normative in vigoare.

Personalul detine fisa postului contrasemnata ce corespunde cerintelor n vigoare.
Contractele de munca sunt incheiate la angajare, semnate si avizate de angajator si angajat;
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca a tuturor angajatilor, Acorduri
aditionale.

Fise de evaluare trimestriale ale angajatilor.

Planul de activitate al Comisiei de atestare pentru anul de studii 2021-2022.

Planul strategic de formare continua si atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani.

Constatari

Institutia asigura incadrarea personalului didactic calificat. Conform listei de control in
institutie activeaza la moment 12 cadre didactice, 1 metodist, 1 conducdtor musical.
Personalul didactic incadrat 1n activitatea institutiei este calificat, preocupat de
perfectionarea procesului educational. Anual se elaboreaza un plan de atestare, in baza
cererilor, cadrele didactice detindtoare de grade didactice sunt incadrate la nivel de institutie
in activitatea consiliilo, comisiilor.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

Ora metodica:,Reperele metodologice pentru organizarea procesului educational 2021-
2022,, 30.09.2020.

Nota informative cu privire la controlul tematic ,,Pregatirea mediului grupelor cétre noul an
de studiu, anul 2021-2022.

Proiecte globale si proiecte tematice pentru anul de studiu, anul 2021-2022.

Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu SIDC.
Tabel generalizator de evaluare al copilului.

Constatari

Institutia aplica Curriculum pentru educatia timpurie in proiectarea, organizarea si
desfasurarea demersului educational cu copiii in concordantd cu particularitatile si nevoile
specific ale fiecarui copil.

32




Pondere

si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1,5
acordat

Total standard 11,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

PAI pentru anul de studii 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din
30.09.2021, Capitolul Control, monitorizare, evaluare,,

ROF a institutiei, pct. 5 ,,IET nr.133 se subordoneaza Directiei Generale Educatie, Tineret
si Sport a Consiliului municipal Chisindu-organ local de specialitate in domeniul
invatamantului (OLSDI) in problemele proiectarii, organizarii, monitorizarii si evaludrii
procesului educational, a monitorizarii/evaludrii activitatii cadrelor didactice si manageriale,
formarii continue, atestarii si fondatorul Primariei mun.Chisinau- in problemele dezvoltarii
bazei tehnico-materiale si didactice, a intretinerii institutiei, organizarii alimentatiei copiilor,
salarizarii personalului etc,,.;

Controalele operative, planificate in planul de activitate a institutiei, note informative,
prezentate in cadrul sedintelor CA, procese-verbale,,Organizarea plimbarilor in aer liber,, ,
,,Organizarea si desfagurarea evaludrii copiilor din grupele de pregatire,,

Tabelul generalizator de evaluare al copilului.

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic prin planurile strategice si operationale, prin alte
documete de politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv proiectarea- predarea
invatarea —(auto)evaluarea. Sunt planificate si desfdsurate controale interne (tematice,
operative)

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e PDI pentru anul de studii 2022-2027, scopul strategic:,imbunatitirea competentelor
profesionale a cadrelor didactice prin crearea conditiilor pentru dezvoltarea profesionala,,
e PAI pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul,,Seminare, ore metodice, ore consultative,,
e Planul de atestare a cadrelor didactice din institutie 2021-2022.
e PDI a cadrului didactic.
e Planul de participare la cursuri de formare continua.
e Ordinul nr.71 ”ab” din 30.09.2021 ”Cu privire la numirea comisie de evaluare interna a
procesului educational 2021-2022.”
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic prin planurile strategice si operationale, activitati de

formare continua a cadrelor didactice, aceasta monitorizaind permanent necesarul de cadre,
raportansu-se permanent la necesarul de cadre, la stringentele procesului educational, prin
aplicarea programului de recrutare a tinerilor specialisti, prin acord de parteneriat cu
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Colegiul pedagogic”’A. Mateevici”. Administratia sustine angajatii in formarea initiald si
continua.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 raportat in cadrul sedintelor comune
CP, CA, procese-verbale nr. din analiza Swot (Resurse umane, realizarea SPN pentru CD
din institutie).

Procese-verbale ale sedintelor CP nr.6 din 09.06.2022 cu privire la ,,Rezultatele activitatii
colectivului pedagogic referitor la realizarea obiectivelor educationale,,.

Fise de evaluare a CD in baza SPN.

Planul de activitate al institutiei, programul: Control, Monitorizarea, evaluarea 2021-2022.
Asigurarea centrelor educationale cu materiale in proportie de 65%.

Asigurarea mediului educational cu materiale necesare in proportie de 70%.

Lista resurselor materiale si didactice existente in insitutie, conform Standardelor minime
de dotare a institutiei.

Registrul de evidentd a bunurilor materiale ale institutiei.

Raportul statistic annual nr. privind activitatea IET la inceputul anului pe anul 2021,
prezentat la Biroul National de statisticd.

Constatari

Instuitutia nr.133 dispune de resurse educationale (umane, materiale ) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum, este asigurata cu cadre didactice calificate. Institutia
dispune de toate resursele educationale necesare, ajustdndu-le la cerintele zilei si asigura
prin aceasta un proces educational performant. Procesul instructiv-educativ utilizeaza
strategii didactice si metode de invitare active bazate pe joc, care incurajeaza curiozitatea,
cresterea increderii in fortele proprii.Centrele de activitate sunt dotate cu o varietate larga
de materiale diadctice la care au acces copiii si ofera ocazii de joc si invatare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi

Ordinul nr. 477ab” din 30.07.2021 ”Cu privire la desemnarea utilizatorilor cu rol de
administrare SIME in IET nr.133”.

Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor.

Tabelul generalizator pentru evaluare dezvoltirii copiilor in baza SIDC la finele anului de
studiu.

Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd a limbajului si a
comunicdrii, la finele grupei pregititoare, pentru 53 copii, absolventi din 2 grupe
pregatitoare.
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Lista resurselor materiale si didactice existente in insitutie, conform Standardelor minime
de dotare a institutiei (carti, jucarii, material didactic, panouri, inventar didactic, tehnic,
mobilier).

Procese-verbale a CP nr.6 din 09.06.2022-cu privire la desfasurarea evaluarii finale.
Dotarea institutiei cu 3 calculatoare, conectate la internet, pentru a se documenta si a se
informa utilizdnd tehnologii informationale.

Constatari Fiecare grupa dispune de intreg material curricular (planuri de invatamant, ghiduri de
aplicare); Se monitorizeaza Standardele de eficientd a invatarii in procesul educational.
Proiectarea saptamanala si zilnicd sunt intocmite conform Scrisorii metodice. Cadrele
didactice creaza situatii de problem, conditii egale de instruire/dezvoltare /educare a
copiilor, aplicind strategii interactive si tehnologii informationale in procesul de predare-
invatare-evaluare.

Pondere

si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1.5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul 1n baza Standardelor de eficienta

a Tnvatarii

Dovezi e Prezenta proiectelor tematice si Hartii priectului in fiecare grupa de varsta.
e Agenda educatorului cu proiectarea zilnici, corelarea CET cu SIDC:
e Proiecte ale activitatilor integrate (ERR),,Pasari calatoare,, din 19.04. 2022 varsta 6-7 ani
,,Cdlatoria albinutei Maia,, din 25.04.2022, varsta 5-6 ani.
e Ore consultative pentru cadrele didactice cu referire la proiectare tematica/zilnica-perioada
septembrie-decembrie 2021.

Constatari | e [nstitutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele didactice a
proiectelor, in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de
competente. Procesul educational se desfagoara in conformitate cu Curriculumul pentru
educatia timpurie, respectdndu-se numarul de ore alocat activitatilor educationale.

Pondere

si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Fisa individuala per copil — de monitorizare si evaluare copilului de varsta 1,5-3; 3-5; 5-7
anl.

Raportul de evaluare despre dezvoltarea fizicd , emotionala, cognitive a limbajului si
comunicdrii la finele grupei pregatitoare — 53copii, absolventi anului de studii 2021-2022.
Tabel generalizator per grupa anul de studii 2021-2022

Procesul verbal a consiliului pedagogic nr.6 din 06.06.2022, cu privire la rezultatele
activitatii colectivului pedagogic — realizarea obiectivelor educationale in anul de studii
2021-2022 .

Portofoliile copiilor
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Rapoartele, privind rezultatele copiilor din grupele pregatitoare la debutul scolar pentru
anul de studii 2021-2022, prezentate la consiliul pedagogic, process verbal nr.6 din
06.09.2022.

Constatari | e Institutia nr.133 desfisoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatirii in
conformitate cu Standardele.

e Organizeaza prezentarea rezultatelor a dezvoltarii copilului prin discutarea subiectului in
cadrul sedintei Consiliului pedagogic. La finele anului de studii, cadrele didactice
completeaza Tabelul generalizator de evaluare al copilului per grupa.

Pondere
si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi

Realizarea activitatilor din Planul de activitate al IET — anul de studii 2021-2022, din
capitolul Organizarea procesului educational cu copiii — scenariile de la activitatile
extracurriculare serbari si distractii; concursuri, expozitii, evaluari.

Dramatizari si Inscendri in concordantd cu obiectivele din curriculum.

Ordinul nr.79- ab din 09.12.2021 Cu privire la organizarea activitatilor extracurriculare de
iarna”

Ordinul nr.28-ab din 25.02.2022 Cu privire la organizarea activitatilor extracurriculare cu
prilejul sarbatorilor de primavara”

Organizarea expozitiilor — de lucraricu genericul ”Orasul meu-mandria mea”

Expozitie de oud ornamentate. De desene, picture si colaje la tema ”Copilarie-dulce feerie”

Planul activitatilor extracurriculare in perioada estivald, aprobat la Consiliul pedagogic
nr.6 din 06.06.2022

Constatari

Institutia nr.133 organizeaza si desfdsoara pe parcursul Intregului an activitati
extracurriculare in concordanta cu obiectivele din curriculum, in care sunt implicati toti
copiii. Formele de organizare sunt variate, cu character distractive, atractiv, artistic,
spiritual, sportive.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum
modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Proiectari globale si tematice pentru anul de studii 2021-2022 pentru fiecare grupa de
virsta: tabelul generalizator de evaluare a copilului, virsta 3-5 ani, 5-7 ani.

Fisele de monitorizare a dezvoltirii copilului in conformitate cu SIDC;

Portofoliile copiilor:

Fise de lucru a copiilor — desene, aplicatii.

Instrumente de monitorizare si evaluare applicate n evaludrile initiale, finale;

Ora metodica: Reperele metodologice privind organizarea procesuli educational in anul
de studii 2021-2022.

Asigurarea sprijinului individual pentru copii veniti peste hotare — 2 copii din Ucraina.
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Constatari | e Institutia asigurd sprijinul individual pentru fiecare copil in cadrul procesului
educational. Cadrele didactice asigura implicarea tuturor copiilor in procesul pentru
obtinerea rezultatelor invatarii, conform SIDC.

e Cadrele didactice planifica activitti integrate, pornind de la necesitatea de dezvoltare a
fiecarui copil, interesul si cunostintele anterioare.

Pondere

si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 125

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e PDI pentru anii 2016-2021 — actiunea: "Dotarea mediului in IET nr.133 preponderent
dezvoltarii competentelor digitale la prescolari”;

este dotatd cu o sala de festivitati combinata cu sala de sport;

6 sdli de grupa dotate conform cerintelor in vigoare;

6 terenuri de joacd pentru copii;

Cabinetul medical, 1 izolator;

ROF discutat si aprobat la la sedintd CA, process verbal nr.1 din 30.09.2021
Pagiba web al institutiei;

Centrul metodic dotat cu literature metodica;

Bugetul institutiei pentru anul 2022;

Lista bunurilor donate de catre AO CIPE ”Uni-Spectrum”

Constatari

Institutia asigura accesul copiilor la resursele educationale din IET nr.133, participarea
parintilor in procesul decizional, privind optimizarea acestor resurse. Centrele de
activitate din grupe sunt asigurate cu materiale didactice procurate si confectionate de
cadrele didactice, de parinti impreuna cu copiii, aceste materiale didactice sunt
accesibile copiilor si plasate la nivelul acestora

Pondere
si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Raportele anuale a 6 grupe (varsta 2-6 ani), privind rezultatele evaluarii copiilor in baza
instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului, in baza SIDC;

e Raportul de evaluare despre dezvoltarea fizica , emotionala, cognitive a limbajului si
comunicdrii la finele grupei pregatitoare — 53copii, absolventi anului de studii 2021-2022.
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Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului, care contine indicatori
comportamentali, observabili si masurabil, in conformitate cu Standardele de Invatare si
Dezvoltare a copiilor de la nastere la 7 ani;

Portofoliile copiilor contin fise psihopedagogice, observari, fise de evaluare, lucrari de la
activitdtile integrate.

Constatari e Institutia monitorizeaza si evaluiaza dezvoltarea copiilor in toate grupele de varsta ce se
realizeaza in baza SIDC conform exemplului propus de MEC in Scrisoarea metodica
anuald, detine o baza de date si informatii de evidentd privind dezvoltarea copilului in
baza SIDC.

e Fisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele generale se pastreaza in
fiecare grupa pe toatd perioada de aflare in institutie. Administratia elaboreaza Raportul
privind rezultatele monitorizirii si evalurii copiilor in baza SIDC.

Pondere si

punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e ROF al institutiei, capitolul ,,Atributii specifice,,
e Pagina -Facebook a institutiei; web ( http://iet133dets.centru.md/
e Sedinte cu parintii referitor rezultatele evaludrii copiilor in fiecare grupa de copii;
e Tabel generalizator per grupa anul de studii 2021-2022
e Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului, care contine indicatori
comportamentali, observabili si masurabil, in conformitate cu Standardele de Invatare si
Dezvoltare a copiilor de la nastere la 7 ani;
e Proiectele didactice aprobate sistematic, planificarea tematica conform varstei.
Constatari e Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparenta de promovare a reusitei
si dezvoltarii copilului prin informarea pdrintilor. Institutia planifica si desfasoara
activitati curriculare si extracurriculare cu caracter democratic, national., etnic, ce pun in
evidenta convietuirea armonioasa intr-o societate interculturala.
Pondere si
punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicdrii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se referad la IET)

Dovezi

Proiectele didactice aprobate sistematic (proiecte zilnice, proiectare didactica/activitati
integrate)

Planificarea tematica conform varstei copiilor.

Organizarea copiilor la activitatile educationale prin centrele de interes, cu activitati de
cooperare reciproca, interactive, atat in activitatile frontale cat si in centrele de interes,
jocuri organizate In cadrul plimbarilor ca : ,,Explozia Stelara,, ,,Elaborarea de colaje,,
,,Diagrama Wenn,, ,,Piramida,,

Constatari

In IET nr.133 incadreaza copiii in invitarea interactiva prin participarea cooperativa si
invatarea individuald. Proiectele didactice, fisele de asistentd la activitati denotd
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preocuparea majoritatii personalului didactic pentru dezvoltarea individuald a copiilor
prin implimentarea strategiilor interactive de invatare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Total standard 6,5

Puncte
forte

In institutie activeaza cadre didactice calificate.

Institutia asigura accesul copiilor la resurse educationale.

Aplicarea creativa si diversificarea modalitatilor de implimentare a Curriculumului National
pentru Educatia Timpurie.

Puncte
slabe

Necesita dotarea continua resurse lor educationale (materiale) pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculum

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen.
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire
a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

Dovezi

PDI pentru anul 2022-2027, Obiectivul :4.2 ,imbunitatirea callititii procesului educational
temeiul noilor documente de politici educationale, cu axare pe abordarea holistica a
dezvoltarii copiilor si centrata pe copil,,

e ROF al IET Nr.133, aprobat la sedintd CA nr.1 din 30.09.2021, pct.10 “Institutia este

organizata si functioneaza independent de orice imixiune politica sau religioasa”, in incinta
acesteia se interzice crearea si organizarea oricdror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitdtilor de natura politica si proxenetism religios, precum si orice forma de
activitate, care incalca normele de conduit morala si convetuirea social, care pune in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor, parintilor, sau altr reperezentanti legali ai
copiilor si a personalului din institutiei”.

Agenda educatorului cu privire la structura grupei.

Panouri informative pentru parinti, unde se regasesc informatii de prevenire a discriminarii de
gen, relationarea copiilor de ambele sexe

Consilierea copiilor interelationarii genurilor.

specifica nr.3 Curriculum pentru educatia timpurie.

Constata
ri

Institutia este la current cu politicile si programele educationale a echitatiii de gen prin diverse
cai copiilor, informeaza periodic parintii In privinta acestor politici si programe, acorda servicii
de consiliere si orientate Tn domeniul interactiondrii genurilor.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi

Prezenta materialului demonstrativ in grupe pentru organizarea si desfasurarea
proiectelor tematice ce cuprind elemente la capitolul dat.

Ore consultative, individuale, seminare practice cu referire la planificarea si
realizarea unitatilor de competenta la domeniul ,Eu, familia si societatea,,

Centrul ,Biblioteca,, carti cu imagini de gen, meserii, tablouri, ,,Centrul Arte,,-
imagini de gen, set de desenat si pictura, set pentru modelaj, ,,Joc de masa,, -puzzle,
cuburi, jetoane; ,,Joc de rol,,- casuta, jucarii bebelusi de sex deferit si culoarea pielii
diferita.

Constatari

Activitati de formare a cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen in institutie, sunt
realizate prin diverse activitati la nivel local. Se promoveaza politicile si programele
educationale a echitatiii de gen prin diverse cai copiilor. Separarea WC pentru fete si
baieti, nediferentierea in fuctie de sex a culorilor la paturi, a seturilor de lingerie, a
mobilierului. Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstrazd comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Perezenta planului de activitate al cadrului didactic. ,,Ce stiu despre mine,, -
septembrie 2021
e Poze/Postere aferente de la proiectele tematice,,Micul meu univers,, -septembrie 2021
e Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflect educatia pentru gen
Constatari e Institutia este asiguratd cu spatii educationale adecvate particularititilor de gen.
Cadrele didactice valorificd educatia de gen manifesta comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor, implica toti copiii prin sustinerea unor
comportamente care nu promoveaza si nu sustin segregarea pe baza de gen.
e Sunt realizate activitatile curriculare si extracurriculare ce reflecta educatia de gen al
copiilor.
Pondere si
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
acordat

Total standard

3,5

Puncte forte

e Amenajarea salilor de grupa eliminand stereotipurile de gen.
¢ Se promoveaza politicile si programele educationale a echitatiii de gen prin
diverse cai copiilor

Puncte slabe

e Asigurarea politicilor si programelor de promovare a echitdtii de gen, prin activitati
de prevenire, consiliere in domeniul interrelationarii genurilor.

40




Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

Prezenta documentatiei ethnice, sanitaro-igienice si medicale
sl monitorizarea permanenta a respectarii cerintelor. Orarul
activitatilor echilibrat si flexibil.

Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispositive, ustensile etc.) in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de Securitate.

Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului
sandtos de viata.

Asigurarea dreptului périntilor si al autoritatilor publice
locale la participarea in CA.

Reflectarea in activitdtile curriculare si extracurriculare in
actiunile copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor
democratice de convietuire armonioasa 1intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor culturale.
In IET nr.133 sunt create conditii ce permit implicarea
copiilor in selectarea tematicilor de proiect

Sunt reflectate in planul PAI actiuni de dezvoltare
competentelor cadrelor didactice.

e Lipsa datelor copiilor cu CES
confirmate prin acte oficiale.a

e Lipsa logopedului 1in cadru
instututiei.

e Necesitatea  dotarii  continue
arsenalului  didactic, conform

prevederilor Standardelor

Oportunitati

Riscuri

Planificarea activitatilor de colaborare cu CPSP pentru
extinderea cunostintelor cadrelor la capitolul modalitati
eficiente de implicare a copiilor cu CES 1n activitati de
invatare.

Lipsa datelor copiilor cu CES
confirmate prin acte oficiale duce
la inactiunea cadrelor didactice de
a acorda sprijinul  necesar
copilului cu CES.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard de Punctaj 2020-2021 2021 - 2022 20 -20 20__-20__
calitate maxim *I~Atoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte | realizare, % re, puncte realizare, %

11 10 9 90 % 9,75 97,5%

1.2 5 4,25 85 % 3,75 75%

1.3 5 4,25 85 % 4,25 85%

2.2 6 5,25 88 % 55 92%

2.3 6 4 67 % 5,0 83%

3.1 8 6,25 78 % 6,5 81%

3.2 7 55 79 % 5,0 1%

3.3 7 6 86 % 6,75 96%

4.1 13 9,5 73 % 11,5 88%

4.2 14 13 93 % 12,5 89%

4.3 7 55 79 % 6,5 93%

5.1 6 4 67 % 3,5 58%

Total 94 76,5 81% 80,5 84%

* In cazul in care un anumit standard sau anumifi indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va

inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
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Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine satisficitor nesatisficitor
2021-2022 13 T 4 2 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de con:lucere:

Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 1 1 -
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