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Numarul total cadre de conducere |1
Numarul total cadre didactice 22
Program de activitate 10,5 ore

Perioada de evaluare inclusa in
raport

Anul de studii 2021 -2022

Director

Bulat Tatiana




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi ® Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberata la 12.01.2022,
nr. 013210/2022/57,

e Contract de achizitionare:Servicii de deretizare si dezinsectia teritoriului la
institutiile de invatamint din subordinea DETS sec.Centru nr.02-22/S, cod
CPV:90923000-3 din 17.01.2022;

e SA-25 Anexa nr.42 la Ord.nr.79 din 02.04.2019/Declaratia de control
Nr.151 din 20.04.2022 Lista de vereficare pentru Controlul de Stat si
supravegherea unititilor de alimentatie publicd din cadrul institutiei,
intocmit la data de 20.04.2022

o Contract de achizitionare efectuarea investigatiilor de laborator
bacteriologice-igienice cu estimarea rezultatelor nr.822 din 11.04.2022;

o Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare (apa potabild
imbutelata “Apa buna”) nr.P-9466/2021 din 30.03.2021,;

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025 aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr. 01 al IET nr.156 din 02.09.2020;

e Planul Complex de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 10.09.2021. Capitolul 3
Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sandtos de
viatd;

e Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiei in perioada post-COVID -19;

e Registrul de monitorizare a actiunilor de Dezinfectie, dezinsectie,
deratizare;

e Ordinul nr.45-ab din 01.09.2021; Ord.nr.01-ab din 03.01.2022; Ord. nr.23-
ab din 19.04.2022 ” Cu privire la respectarea IOVSC”

e Ordinul 08-ab din 03.01.2022 ”Cu privire la respectarea obligatiunilor de
lucru a lucratorilor blocului alimentar”;

e Ordinul nr.20-ab din 10.03.2022 ”Cu privire la normele financiare pentru

alimentatia copiilor”;

Extras din Registrul de stat al unitdtilor de drep Nr.11181 din 21.05.2012,;

Registre medicale privind starea de sanatate a copiilor si a salariatilor;

Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor.

Ordinul nr.48-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la organizarea Procesului

Educational in anul de studii 2021-20227;

e Ordinul nr.47-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la Nomenclatorul de
documente si Rapoarte in Educatia Timpurie”

e Control tematic "Modalitati de amenajare a mediului educational a
grupelor cdtre noul an de studii 2021-2022 conform educatiei timpurii in
contextual pandemiei Covid-797, Ordinul nr.36-ab din 26.08.20210rd.nr.

e Cotrolul tematic ”Procesul de instruire si evaluare a dezvoltarii
personalitatii emotionale a copilului”, Ord.nr.63-ab din 15.11.2021;

e Controlul tematic ”Dezvoltarea la copii a cunostintelor si deprinderilor ce
asigurd respectarea de cdtre copii a regulelor de conduit sandatoasd menite
sd prevind infectia cu noul Corona virus”, Ord.nr.17-ab din 21.02.2022;

e Control tematic ,, Acoperirea standardelor de invitare si dezvoltare la




subdomeniul D.l. Dezvoltarea limbajului si a comunicarii in grupa
pregdtitoare”, Ord.nr.25-ab din 19.04.2022

Constatari

Institutia detine acte/documente legislative, document: tehnice, sanitaro-
igienice si medicale necesare pentru organizarea si desfasurarea procesului
educational.

Administratia institutiei monitorizeaza permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice.

Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum a alimentatiei
este strict respectat.

e Administratia institutiei monitorizeaza, duce evidenta respectarii Planului
Complex de activitate al institutiei, a Nomenclatorul de documente si
Rapoarte in Educatia Timpurie”

Asistenta medicald in comun cu administratia institutiei verificd, monitorizeaza
si duce convorbiri/consultatii cu cadrele didactice, parintii cu referire la
respectarea Planului de activitate a sistentului medical din institutie.

Asistenta medicald in comun cu administratia institutiei respecta efectuarea
controlului medical a colaboratorilor institutiei si Cartele medicale F-027 a
copiilor.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor
pe toata durata programului educativ

Dovezi

® Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.156 aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr.1 din 06.09.2021;

e Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de administratie al
IET nr.156, aprobat la Consiliul de administratie nr.1 din 06.09.2021,

e Regulamentul intern al IET nr.156 pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la Consiliul de administratie nr.1 din 06.09.2021,

o Regulamentul intern de functionare a Comitetului SSM, aprobat prin
Ord.nr.28-ab din 11.06.2021,

e Ordinul nr.39-ab din 12.09.2017 ”Cu privire la numirea lucratorului
desemnat pentru SSM;

o Fisele de post ale angajatilor pentru fiecare functie, aprobate la sedinta
Consiliului de administratie;

e Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

o Instructiuni de Securitate si sandtate in muncd pentru toate genurile de
lucrari si functii in institutia de educatia timpurie;

e Ordinul nr.45-ab din 01.09.2021; Ord.nr.01-ab din 03.01.2022; Ord. nr.23-
ab din 19.04.2022 ” Cu privire la respectarea IOVSC”

e Registrul de evidentd a accidentelor de munca;

e Planul de protectie si prevenire pentru SSM a lucratorilor IET nr.156
aprobat prin Ord.nr.77-ab din 20.12.2020;

e Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea masurilor
de protectie pentru controlul infectiet COVID-19 si prevenirea raspandirii
infectiei in randul copiilor si angajatilor institutiei, semnate de angajatii
institutiei; Vaccinarea colaboratorilor la COVID-19;

e Ord. nr43-ab din 01.09.2021 ”Cu privire la respectarea 10VSC
Instructiunii de SSM conform situatiei epidemiologice din tara si aparitia
riscului de imbolnavire cu COVID-19";




e Ord. nr.50-ab din 03.09.2021 ”Cu privire la organizarea procesului
educational in anul de studii 2021-2022 in IET nr.156 in contextul
epidemiologic de Covid-19”

Constatari

Prezenta si completarea documentatiei:

e Registrul de evidenta a copiilor in situatii de risc;

e QGraficul de serviciu al administratiei institutiei;

e Registru de evidenta a vizitatorului
Zilnic se efectueaza filtrul/ trierea de dimineata (examinarea starii de sanatate
a copilului si a personalului),
Termometria corpului colaboratorilor se efectuaza de catre asistenta medicala
in perioada matinala
Accesului parintilor si/ sau a altor persoane straine in incaperile institutiei este
interzisa.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi e Institutia detine la panoul informational pentru parinti:

- orarul activitatilor;

- graficul flexibil de prezenta a fiecarei grupe;

- graficul livrarii hranei pe grupe;

- note informative cu privire la asigurarea bazei tehnico-meteriale a IET

nr.156;

- Raport saptamanal cu privire la receptionarea si descrierea produselor
alimentare

e Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsta, respectand
particularitatile de varstd si curriculumul pentru educatia timpurie, anual
discutat la Consiliul pedagogic;

e Regulamentul intern al IET nr.156 pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la Consiliul de administratie nr.1 din 06.09.2021;

e Ordinul nr.38-ab din 27.06.2020 ”Cu privire la aprobarea si organizarea
implementdrii Politicii de securitate a prelucrarii datelor cu character
personal”;

e Conform programului de activitate al fiecarei grupe de varstd si
Curriculumului pentru educatia timpurie, sunt elaborate graficele pentru:

- gimnastica matinald,
- activitatea de muzica si de educatia fizica,

- activitatea logopedului,

- plimbari,

e  Consiliile Pedagogice si Consiliile de Administratie discuta si aprobata
problemele, deciziile controlelor tematice/epizodice si emitd hotaririle
spre adoptarea si inlaturarea neajunsurilor, necesitatilor aparute.

Constatari | ¢ S-a tinut cont si la programarea activitatilor extracurriculare, distractiilor,
concursurilor, etc.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 1.1.4.  Asigurare pentru fiecare copil a cite un loc la masa, corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

Institutia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti copiii din institutie.
Mobilierul, inventarul moale si vesela este reinnoita nin toate grupe din
institutie.




Sefa de gospodarie tine la evidenta toate bunurile material cu inregistrarea in
Registrul bunurilor materiale;

Informatie referitor la asigurarea fiecarui copil cu mobilier, inventar moale, etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale, decizia Consiliului
de administratie

Constatari

IET nr.156 dispune de spatiu educational adecvat si oferd tuturor categoriilor de
copii conditii care corespund caracteristicilor psihofiziologice individuale.
Institutia asigura fiecarui copil cate un loc la masa, cate un scaun si pat in
conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat

Indicator 1.1.5.  Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Monitorizarea asigurarii cu material de sprijin conform cerintelor
sanitaro-igienice
e Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie privind dotarea
sdlilor de grupa, vestiarelor, dormitoarelor, salii de muzica, terenului de
joaca, centrelor de activitate, cabinetului medical/izolatorului, centrului
metodic, depozitului cu materiale de uz gospodaresc, spalatoriei,

Constatari

IET nr.156 este asigurata cu echipamente, utilaje si materiale de sprijin necesare
pentru desfasurarea activititii educationale a centrelor de activitate.
Aprovizionarea personalului nondidactic cu echipament, caldari, mope, maturi,
pentru activitate conform normelor

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
Consiliului de administratie nr.1 din 06.09.2021. Capitolul 3: Asigurarea
vietil si sdndtatii copiilor, propagarea modului sdnatos de viatd, pct. III
Organizarea alimentatiei copiilor;

e Fisele de post ale angajatilor blocului alimentar; asistentului de educator;
spalatoresei; ingrigitoarei de incaperi;

¢ Figele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu CSP

mun.Chisinau;

Meniul-model unic pentru IET din mun.Chisindu coordonat cu CSP;

Ordinul nr.03-ab din 03.01.2022 ”Cu privire la numirea Comisiei de triere;

Dotarea calitativa a blocului alimentar, depozitului alimentar;

Ordinul nr. 43-ab din 06.08.2021 ”’Cu privire la implementarea Instructiunei

si Recomandarilor pentru un regim alimentar sanatos”;

e Controale tematice cu peferire la ,,Organizarea alimentatiei, respectarea
meniului model unic, calitatea produselor furnizate de agentii economici,
etc;

e Programul de distribuire a bucatelor de la blocul alimentar;

e Instruirea personalului didactic, nondidactic cu regulele igienico-sanitare la
propagarea respectdrii regulelor de igiend personal a copiilor: Seminar:




*Maladia COVID-19 ieri, azi, miine”

Constatari

Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare, confirmate prin Autorizatia sanitar-
veterinara de functionare a IET nr.156;

Pentru prepararea bucatelor, institutia dispune de un bloc alimentar dotat;
Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum
per copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si a
programului de activitate al institutiei (10,5 ore - 3 mese pe zi).
Administratia institutiei desfasoara informarea parintilor privind alimentatia
copiilor conform meniului zilnic.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat

Indicator 1.1.7. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de

rezerva

Dovezi

Planul Calendaristic dpregatire in domeniul Protectiei Civile a IET nr.156
pentru anul 2021, coordonat cu vicepresedintele Comisiei pentru situatii
exeptionale a s.Centru la data de 22.02.2021;

Dotarea institutiei cu mijloace antiincendiare;

Instructiunea Reguli Generale de aparare impotriva incendiilor, coordonat
cu Detasamentul de pompieri si Salvatori sl.Centru;

Decizia sedintei Consiliului de administratie privind Schema de evacuare;
Ordinul nr. 40-ab din 09.09.2016 cu privire la numirea persoanei
responsabile de securitatea antiincendiara;

Schema instiintarii administratiei institutiei in caz de pericol si declansare a
Situatiei Exceptionale

Panoul ,,Securitatea antiincendiara”.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare, 7 iesiri accesibile si functionale si
de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat la vedere.
Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directie de evacuare in caz de
situatii exceptionale.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat

Indicator 1.1.8. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

Consiliului de administratie nr.1 din 06.09.2021.

Lunarul pentru educatia timpurie. Campania de prevenire a accidentelor la
copii de varsta mica;

Ordinul nr.29-ab din 31.05.2022 Cu referire la desfasurarea exercitiilor de
Protectie Civila”;

Ordinul nr.44-ab din 12.09.2022 ”Cu privire la respectarea Instructiunii de
ocrotire a vietil si sandtdtii copiilor”;

Cursul de instruire tematica pentru toti angajatii institutiei ,,Masurile de
reducere a riscurilor de raspandire a tipurilor de infectie cu COVID-19,
inclusiv imbunatatirea masurilor de profilaxie si identificare a copilului
suspect la COVID-19 si semnele de pericol la copiii cu probleme
respiratorii, organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, ordin nr. 869/1023 din
23.09.2020, realizat in format online: cadre didactice — 17 persoane/ asistent
medical — 1 persoand/ asistenti de educatori — 8 persoane/ personalul
blocului alimentar — 4 persoane/ sef de gospodarie — 1 persoand/




spalatoreasa, Ingrijitor de incaperi — 2 persoane.
e Activitati de invatare planificate si realizate cu copii:
Invatim si circulim ” grupa medie/mare;
”Regulele de circulatie”/” Reguli de securitate” — mari/pregatitoare;
- 7Ce stim despre incendii” - grupa pregatitoare,
Pericolele jocurilor de iarna — grupamare- pregatitoare.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vedere protectiei integritdtii
fizicesi psihice a fiecdrui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul
protectiei copilului

Dovezi e Codul de Etica al cadrului didactic;

e Ordinul 69-ab din 18.11.2018 ”Cu privire la constituirea Consiliului de
Etica al institutiei”;

e Ordinul nr.49-ab din 12.09.2022 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de etica”;

e Planul de actiuni cu privire la combaterea abuzului si violentei la copii,
aprobat la Consiliul de administratie nr.1 din 06.09.2022;

o Metodologia de evaluare a dezvoltirii copilului, anexa la Ordinul ME nr.99
din 26.02.2015;

e Regulamentul privind sustinerea financiara a familiilor cu 3 si mai multi
copii in institutiile de educatie timpurie din or.Chisindu,

e Oformarea standului informativ:”Nu violentei”;

Constatari Fisele de post ale cadrelor didactice

Registru de evidenta a fiselor de sesizare

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET

Raport privind evidenta sesizdrilor privind cazurile ANET semestru I si II, anul
de studii 2021-2022;

La nivel de institutie activeazad Comisia multidisciplinara, care se Intruneste la
necesitate.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistenta parentali etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copilului

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025. Componenta:
Resurse;
e Planul strategic de formare si atestare a cadrelor didactice, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 0.09.2010;
¢ Sedinte cu parintii:
- Parteneriat familie-institutie-conditie importanta in educatia copiilor.,
grupa pregatitoare;
- Prietenia in familie. Spunem nu violentei, spunem da prieteniei, grupa
medie;
- Disciplinarea pozitiva a copiilor. Autocontrolul la copii de varsta
prescolara , grupa mare;




e Controlul tematic ,,Realizarea unei colaborari eficiente cu familia ca partener
in educatia copiilor de varsta timpurie”;
Seminar instructiv-metodic:

e “Protectia copilului fata de violenta in institutia de invatamint”

e Planul perspectiv de activitate cu familiile defavorizate pentru 2021-2022;

e Fige de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic

al copilului, afisate pe panourile fiecarei grupe si In coridorul institutiei;.

e Acordarea asistentei metodice parintilor a copiilor noi veniti la gradinita
Constatari Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copililui, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare. Colaboreaza cu
institutiile legale existente, partenerii educationali pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil 1n parte.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ iroces educational

Dovezi e Codul familiei, actualizat la 20.02.2014;
e Conventia cu privire la dreptuile copilului;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
Consiliului de administratie nr.1 din 01.09.2021;

e Colaborarea cu Centrul Psihopedagogic municipal in scopul depistarii,
asistentei psihopedagigice ce tine de ameliorarea climatului psihologic din
grupd/ institutie in caz de sesizare a cazurilor suspecte a diverselor tipuri de
abuz;

e Sedinta cu parintii:” Educatia pentru sandatate , educatie pentru viata ”,
” Agresivitatea copiilor. Strategii de combatere a agresivititii”;

e Pe panoul pentru parinti se regaseste modelul Fisei de sesizare a cazului
suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Activitdti educationale cu copiii:

- ”Sa fim mai buni”, grupa pregatitoare;
- ”Casuta emotiilor”, grupele mari-pregatitoare.

Constatari Institutia informeaza sistematic parintii cu privire la realizarea Prevederilor

Procedurii institutionale de prevenire ANET.

Panourile din institutie contin materiale informative despre dreptul copilului de

a fi protejat de orice forma de violenta.

Copii poseda informatii cu referire la urmadrile stresului asupra organizmului in

curs de dezvoltare,cunosc tehnici si strategii de evitare si depdsire a situatiilor

conflictuale

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj

acordat

Standard 1.3. Institutia de invatamdnt ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sdndtos de viata

Domeniu: Management

Dovezi * Centru medicilor de familie oferd permanent informatie (pleante, postere)
despre prevenirea unor maladii
* Centrul medicilor de familie anuntd graficul imunizarii copiilor
* Centrul medicilor de familie elibereaza forma medicala pentru incadrarea
copiiilor in institutia prescolarad




* Stand informativ: ,,Sfatul medicului”

Constatari Lucrul 1n parteneriat cu parintii la dezvoltarea aplicarii regulelor de mentinere a
sanatatii copiilor

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psthoemotionale ale copiilor

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2019-2020, Activitatea
Cetrului Metodic;
Dotarea Centrului metodic/Centrului de resurse educationale;

¢ Sedinte cu parintii:
- ”Practicarea unui mod sandtos de viatd, manifestind interes pentru o

alimentatie sandatoasa”

- "Maladia COVID-19 ieri, azi, miine”
- ”Copacul cu reguli pentru copii sandtosi” — grupele medii

e Atelier-practic cu parintii ,, Opt indicatori pentru evaluarea bunastarii
copilului, 20.10.2021, Cropovnitchi Tamara, metodist.

e Convorbiri, propuneri, consultari parintilor la educarea deprinderilor copiilor
la modul sandtos de viata,

e Istructajul colaboratorilor
- instruirea respectarii Protectiei Civile;
- instruirea respectarii regulelor Securitatii si Sanatatii Muncii

Constatari Institutia dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Se organizeaza si desfasoara cu cadrele didactice mese rotunde, seminare,
traininguri de terapie educationala etc.,

Institutia nu dispune de incapere pentru Sala de sport, deaceia Sala de muzica
este folosita si ca cea de sport.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului copiilor la programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi e Ziua sanatatii- desfasurata trimestrial la fiecare grupa de varsta;

e Lunarul educatiei timpurii;

e Desfasurarea exercitiilor de Protectie Civila;

e Rapoarte: ,,Cu privire la respectarea instructiunii Securitatea i Sandtatea
in Munca si a Protectiei Civile”’;

e Apobarea masurilor de protectie a vietii si sandtatii copiilor, respectarea
securitatii antiincendiare.

e Ordinul nr.09-ab din 03.01.2022 ”Cu privire la respectarea instructiunei la
Protectia Civila”;

e Ordinul nr.10-ab din 03.01.2022 ”Cu privire la organizarea pregdtirei la
Protectia Civila si a;

e Procesul-verbal nr. 01 din 08.09.2022 al sedintei Consiliului de administratie
cu privire la aprobarea Politicii de protectie a copilului;

R




- ”Singurel md ingrijesc si de boli eu ma feresc”, grupa medie;
- “Avem dreptul la sandtate”, grupa pregatitoare;
- ”Obiecte periculoase”, grupa mare;
- ”Ce stim despre incendiu? ”, grupa pregatitoare
- ”Strada nu e o joaca”, grupele mari-pregatitoare;
complexe de exercitii al gimnasticii de dimineatd;
minute fizice in regimul zilnic;
e Activitati extracurriculare:
- Starturi vesele ,,Cine face sport de mic creste mare si voinic”
”Hai la joacd cu prietenii mei”
e Expozitia tematica: “Invdtim si circuldm viata si ne apdram”, pe parcursul
anului,

Constatari Sporirea nivelului de dezvoltare fizica si gradul de sandtate acopiilor,
cresterea a nivelului de interactiune cu semenii;

Amenajarea terenelor de joc reesind din selectarea practicilor adecvate si eficiente de
dezvoltare fizica a copilului

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat-2

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
nu se aplica la [ET

Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. . Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea intiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a copiilor, constituita democratic si
autoorganizator, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
copii

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera
a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri
informative etc.)

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea n
procesul educational

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor 1n privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a
deciziilor

Dovezi e Regulamentul Consiliului de Administratie, prevede competentele CA,
componenta si modul de desemnare a membrilor, cat si functionarea CA.

e Constituirea Consiliului de Administratie: delegarea a 1 parinte prin
decizia Consiliului reprezentativ al parintilor;




e Regulamentul Comisiei de etica si integritate prevede implicarea parintilor
ca membri la:
- examinarea petitiilor, sesizarilor si cererilor;

constatarea incalcalcarilor ale prevederilor Codului de Etica al cadrului

didactic;

- verbalizarea comportamentului personalului institutiei;

- inaintarea propunerilor privind sanctionarea angajatilor, care au admis
incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic;

- elaborarea planului de activitate al Consiliului de etic;

- Intocmirea Raportului anual de activitate al Consiliului de etica.

e Procese-verbale ale sedintelor cu parinti, din luna septembrie, privind

alegerea comitetelor parintesti pe grupe;

e Programul de parteneriat gradinita-familie pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:

- membri al CA, CEI, CMI;

- sedinte cu parintii, mese rotunde, etc. In solutionarea diferitor probleme;

- implicarea CRP si a Comitetelor parintesti al grupelor in diferite
activitati.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat-2

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte

ce tin interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de Invatare si odihnd pentru copii

Dovezi e Acord de colaborare cu liceele "N.Sulac” si ”V.Lupu”; stabilirea relatiei
intre Parti, in special in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea
activitatilor educative, cultural-artistice si de sigurantd personald a copiilor
in comun, inclusiv managemantul si executarea activitdtilor planificate,
precum si drepturile si obligatiile Partilor;

e gimnaziul lon Creanga, incheiat la 09.09.2019. Obiectiv:

e Acord de colaborare filial bibliotecii ”Maramures” Obiectiv: stabilirea
relatieil intre Parti, in special in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea
activitatilor educative, literar-artistice si de siguranta personald a copiilor in
comun, inclusiv managemantul si executarea activitatilor planificate, precum
si drepturile si obligatiile Partilor.

Constatari Se atesta acorduri de colaborarea cu partenerii educationali.
Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Indicator 2.2.3. Existenta mijloacelor de comunicare pentru exprimarea parintilor

Dovezi Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie
Participarea parintilor in cadrul seminarelor instructive din cadrul institutiei
Dezbatere pe tema ”Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar” aprilie
2022 (sedinta online)

Participarea invatatorilor, sefilor claselor primare de la liceele ”N.Sulac” si
”V.Lupu ”;

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat-2

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi ‘ e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2017-2022, Componenta:




Relatii cu comunitatea;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, CRIEF Educatia
parentald si Consiliul de Administratie, CEI, Parteneriate educationale;

Constatari | Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitatilor pentru noul an
de studii, in luarea deciziilor, participa la diferite activitati ca persoane-resurse
in procesul educational (proiectul tematic Campania de prevenire a
accidentelor, lunarul Educatiei timpurii, Ziua Usilor deschise, etc.)

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.156 ,,Prichindel”,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie;

e Planul de dezvoltare institutionalda pentru anii 2017-2022, Obiectivele
generale ale dezvoltarii institutiet,

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prevede exluderea
educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la
cresterea ratei de succes, transparentd si comportament comunicativ eficient
in relatia cu toti actantii educationali.

e Activitati publice desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului fata
de diversitate:

e Concurs: ”"Bradut de Anul Nou”, ”Cu dor de mdrtisoare”

o Expozitii:

*Darurile toamnei”;
- “Martisoare, martisoare”,

”Paste fericit”,

”Copilarie papadie”

Constatari In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii
ale angajatilor, discutii cu copiii, organizarea si desfasurarea expozitiilor,
activitatilor integrate, distractiilor etc.

Pondere si punctaj acordat: Pondere —2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat-2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si
sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Inscrierea in rind onlayn;

e (Cereri ale parintilor;

e Regulamentul de evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor cu virsta 0-6/7
ani in [ET,

e Carnetele medicale ale copiilor;

e Ordinul nr.21-ab din 05.04.2022 ”Cu privire la numirea persoanei
responsabile de evidenta, inscrierea si transferul copiilor”,;

e Dosarele copiilor;

e Registrele de inmatriculare si inregistrare a copiilor;

e Registru de evidentd a copiilor din institutie;




e Ghidul utilizatorului destinat parintilor;

e Regulamentul privind sustinerea financiard a familiilor cu 3 si mai multi
copii in IET

Monitorizarea pregatirii copiilor pentru scoala in baza Standardelor de invatare

si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani/rezultatele

Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, ¢
Grila de A.Dezvoltarea | B.Dezvoltarea | C.Capaci D.Dezvoltarea
. fizica a socio- tati si limbajului,
apreciere sanatatii si emotionali atitudini comunicarii,
igienii in citirii si scrierii
personale invatare

Nerealizat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
in curs de 0 0, 0 0

realizare 16,0% 36,0% 37,0% 14,0%

Realizat 84,0% 64,0% 63,0% 86,0%

Constatari

Administratia institutiei creeazad mecanisme si proceduri de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. In institutia de
educatie timpurie, monitorizarea dezvoltarii copiilor de varsta anteprescolara
si prescolara se realizeaza atat n cadrul activitatilor educationale, cat si in
timpul rutinelor, tranzitiilor si altor momente de regim, in conformitate cu
actele normative: Curriculum pentru Educatie Timpurie, In conexiune cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj

acordat

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi

Dovezi

In institutie activeaza 17 cadre didactice, metodist, conducator de muzica si
logoped calificate si care se formeaza profesional in permanentd in vederea
asigurarii realizarea prevederilor Planului-Cadru, a Codului Educatiei si a
tuturor actelor normative existente.

Atelier de lucru cu CD cu subiectul:Modalitati eficiente de

integrare in colectiv a copiilor cu CES.

Constatari

Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigura un mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste resurse
sunt Tnnoite, conform planului strategic si operational, sumelor financiare
disponibile.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj

acordat-2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Dosarele personale ale copiilor si ale angajatilor din institutie
sunt pastrate in siguranta si doar un numar limitat de angajati au
acces la ele.

Constatari La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SAPD,

SIPAS, SPCG au acces doar persoane autorizate si desemnate
prin ordinul directorului

Pondere si punctaj [Pondere: 1

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1




Domeniu: Capacitate institutionali:

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor,
a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia dispune de teren de joaca, sald de festivitati, Cabinet logopedic, Sali
de grupe dotate cu televizoare, laptopuri, planse didactice, literatura.
Centrul Metodic este reoformat/reorganizat si dotat cu biblioteca, calculator,
laptop, ecran, aparat de Xerox, aparat de copertat, etc.
Constatari | Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit
desfdsurarea unui Invatamant modern si de calitate.
Pondere si punctaj [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/

copiilor

Dovezi Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul
activitatilor.

Constatari Prestarea unui Invatdmant interactiv si de calitate ajuta copiii sa
treacd cu success itreapta primara.

Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management:

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.156 ,,Prichindel”,
prevede dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este
obligatorie pe parrcursul Intregii activititi profesionale si se reglementeaza
de Guvern;

o Certificate de formare continua ale cadrelor didactice la modulul
»Psihopedagogie prescolara’;

e Certificate de obtinere a gradelor didactice doi (II);

e Figele de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anii de studii
2020-2021, 2021-2022,

e Proiect de Dezvoitare a IET nr.156 pentru anii 2017-2022: Componentele
sistemului de invatamant

e IETnr.156 planifica prezentarea rapoartelor semestriale si anuale cu privire
la procesul educativ-instructiv, la desfasurarea activitatilor extracurriculare.
Trimestrial se desfasoara sedinte cu parintii..

e Cadrele didactice participa la formari profesionale de 20 credite o data la 3
ani, periodic la formari tematice, seminare teoretico-practice, etc.

Constatari

In documentatia strategica si operational a institutiei sunt planificate obiective
si activitati de orientare spre cresterea calitatii educatiei i spre Tmbunatatirea
continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficientei
educationale.

Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat




Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si

copiilor
Dovezi ¢ Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral/Consiliului de
Administrare;
e Procese-verbale ale Comisiilor Metodice/ Comisiei de atestare a CMI.
o Atrticole publicate pe pagina web/Facebook
Constatari Institutia implementeazd in mod eficient si practic pe deplin programele si
activitatile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de lucru pentru
anul de studiu.
Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu
aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model
eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor educationale

Dovezi

e Activitdti de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind
deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administratie, Comisiei
pentru protectie civild, securitatea si sandtatea in muncd, Consiliului
reprezentativ al parintilor prin:

- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,
- anuntarea realizarii deciziilor la fiecare Inceput de sedinta;
- participarea parintilor si cadrelor didactice la sedinte;
e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii
2020-2021, aprobat de directorul institutiei.

Constatari

In institutie se asigurd modul transparent, democratic si echitabil al activititilor
consiliilor gi comisiilor prin participarea parintilor ca membrii ale acestor
consilii i comisii;

Deciziile activitatii/deciziilor consiliilor/comisiilor se afisaza pe panoul din
holul institutiei.

acordat

Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021/ 2021-
2022
e Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2021-2022
(inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);
e Informatie referitor la inventarierea bunurilor materiale-mijloace fixe ale
institutiei;
e Raport statistic pentru anii 2020; 2021;
e Informatie referitor la realizarea bugetului institutiei pentru anii
calendaristic 2020; 2021;
e Informatie referitor la organizarea concediilor colaboratorilor pentru
anul 2021;
e Informatii din Raportul de activitate a/ institutiei pentru anii de studii 2020-
2021, 2021-2022 privind lucrarile tehnice desfasurate in institutie;
e Raportul de activitate a institutiei pentru anii de studii 2020-2021,2021-
2022;
Constatari Institutia asigurd organizarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si




cu misiunea planificata;

Toate activitatile anuale planificate au reesit din Misiunea institutiei in care
accentul este pus pe formarea copilului.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi Dotarea salilor de de grupe cu laptopuri, televizoare.
Cabinet metodic dotat cu laptop, ecran, literaturd de specialitate, etc
Sala de muzica dotatd cu echipamente sportive, instrumente muzicale.

Constatari Fiecare cadru didactic detine/studieaza/implicd in activitarea educativa cu
copiii: Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, CRET si
alta literature de specialitate.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat-1

Indicator 4.1.6. Incadrarea cu personalului didactic si auxiliar calificat. Corespunderea fisei
postului cu normativitatea

Dovezi Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea,
pregatirea de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;
Personalul detine fisa postului contrasemnata, care corespunde cerintelor Tn vigoare
56,5 % dintre cadrele didactice detin grad didactic Il

Logopedul detine grad didactic II logopedic

Constatari Conform Listei de tarifare in IET nr.156 de tip general cu 9 grupe de gradinita,
activeazd 89 % de salariati din Statele institutiei

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate la conditiile locale si institutionale.

Dovezi e Proiectarea zilnicd de la grupe in perioada pandemica COVID-19, conform
particularitatilor de varsta;

e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2020 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Figsele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor.

e Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului s1 a Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei.

e Pentru copiii cu CES (defecte in vorbire) procesul educational este realizat

de catre logoped in baza programelor individualizate, adaptate la necesitétile
copilului.

Constatari Institutia desfdsoard procesul educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui copil. Cadrele didactice monitorizeaza si

evalueaza dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale
copilului.

Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifivalorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management:

Indicator 4.2.1. Valorificarea procedeilor specific de realizare a curricumuli

Dovezi ‘ Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv




componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Constatari Planificarea la Comisiile Metodice a sedintelor cu tema: “Implementarea
Curricumului pentru educatia timpurie”.

Monitorizarea prin asistari la activitati a prevederilor Reperelor metodologice
privind continuitatea, seminar de formare la tema data; evaluarea proiectului
tematic, si proiectarii zilnice

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat-1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice; (2020-2021, 2021-
2022)

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, a cap. ,, Activitatea centrului metodic”;

e Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de
invatdmant 2021-2022;

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani
2017-2022;

Constatari Periodic se cere din partea DGETS necesarul de cadre didactice.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Dotarea salilor de grupa materialele necesare pentru o bund functionare a
procesului educative-instructiv. Cabinet metodic dotat cu laptop, proiector,
ecran, literature de specialitate, echipament sportive sald de grupa,sala de
festivitati dotatd cu laptop, centru musical, literaturd, mobilier modern,
materiale didactice.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactinteractive, inclusiv a TIC,
in procesul educational

Dovezi Prevederile Standardelor de dezvoltare au fost discutate in cadrul unei mese
rotunde cu toate Comisiilor metodice din anul de studii 2021-2022, cu genericul
Formularea standardelor de dezvoltare §i invatare- punct de referinga in
organizarea §i proiectarea activitatilor din IET, iar procesul de predare-
invatare-evaluare este centrat in permanenta pe Standardele de dezvoltare

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat-1

Indicator 4.2.5. Organizarea si desasurarea judicioasd si motivanta a rezultatelor evaluarii
invatarii

Dovezi . Se detine mapa Evaluarea rezultatelor unde sunt analizate cantitativ si calittiv
rezultatele evaluari in toate grupele de varsta.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat-1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.6. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza
Standardelor de eficienta a Invatarii




Dovezi Seminar pentru cadrele didactice: ,,Elaborarea proiectelor didactice”,
Control tematic: ,, Pregdtirea cadrelor didactice de activitate”,

Ord metodica: ”Organizarea procesului educational in institutia de educatie
timpurie”

Prezentarea filmuletului POINT POWER

”Cadrul normative si metodologic al organizdrii procesului educational”
Seminar instructiv-metodic:

” Metodologia privind organizarea la distantd a procesului educational”
Fise de asistenta la activitati:

Constatari | Institutia de Tnvatdmant monitorizeaza elaborarea proiectelor de cétre cadre
didactice n conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe
formarea competentelor, contribuie la ajustarea continuturilor curriculare cu
participarea copiilor.

Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform cerintelor
metodologice, se tine cont de interesele si necesitatile copilului in raport cu
obiectivele preconizate, competentele specifice si unitatile de competenta ale
domeniilor de activitate, utilizand strategii de predare si evaluare.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 1; Autoevaluare conform criteriilor- 1; punctaj
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la Inceput si la sfirsit de an scolar
2021-2022;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitive a limbajului
si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invatare;

Constatari Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (varstal,5-7 ani) elaborat
de MECC. Pentru a monitoriza si evalua copiii, educatorul utilizeaza
Instrumentul si Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului,
aditional foloseste: chestionare pentru pdrinti, alti specialisti, portofolii cu
lucrari ale copiilor etc.

Pondere si punctaj acordat: Pondere — 2; Autoevaluare conform criteriilor- 2; punctaj
acordat-2

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen Domeniu: Management:

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea 1n timp util si pe diverse cdi a copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi Atelier de lucru: Educatie de gen si sanse egale”
Masa rotunda “Prevenirea discriminarii in mediul scolar”
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj acordat:2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:




Indicator 5.1.2. Realizarea procesului educational in vederea formprii
comportamentului nediscriminatori in raport cu genul,cu invatarea conceptelor cheee
ale educatiei de gen,cu eliminarea striotipurilor si prejudicatilor legate de gen:

Dovezi

Atelier de lucru: ” Argumente pentru necesitatea educatiei parentale
invatarea conceptelor cheee ale educatiei de gen”

Masa rotunda: ” Disciplinarea pozitiva - cele mai eficiente metode pentru
copiii de virstd prescolard”, grupa pregatitoare

Stabilirea unui program unitar de educatie a copiilor Gradinita-Parinte

Constatari

Reactualizarea cunostintelor cadrelor didactice in vederea formprii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul copilului.

Pondere si Pondere:2
punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor:2

Punctaj acordat:2

ANALIZA SWOT
Baza tehnico- materiala si didactica
(asigurarea IET nr.156 si a procesului educational)

Puncte tari

Arsenalul bogat de materiale curriculare,
ce permite organizarea procesului educational
cu centrare pe nevoile si interesele copiilor.
Materiale didactice noi, conform cerintelor
contemporane, adaptate ultimilor la
dezvoltarea
multelaterald a copiilor. Literaturd didactica si
enciclopedica, literatura pentru copii.

Mediul educational securizar, functional
si bine dotat.

Puncte slabe

Necesita reparatia a 3 pavilioane si constructia
a 2 pavelioane.

Este necesara dotarea grupelor si salii de
muzica cu inventar de joaca, sportiv, muzical.
Lipsa salii de sport. Schimbarea gardului
gradininitei. (partial). Reparatia capitala a
fasadei institutiei

Oportunitati
Cadrelor didactice , Familiilor le sunt create
conditii pentru consultarea permanenta a
literaturei de specialitate, pentru copii, de
informare. Formarea conditiilor pentru
organizarea procesului educational al copiilor
tinind cont de utilizarea materialelor didactice.
Conectarea in retea de Internet a
calculatoarelor si a tehnicelor audiovizuale a
grupelor din institutie. Reamenajarea si
majorarea spatiului Centrului Metodic.

Amenintari
Asigurarea necorespunzatoare a resurselor
materiale si financiare existente. ~ Scaderea
interesului parintelor privind perspectivele
dezvoltarii IET. Timpul insuficient acordat de
famililie nevoilor copiilor. Imposibilitatea
desfasurarii activitatilor , care necesita srijin
financiar din partea parintilor.
Lipsa salii de sport ameninta dezvoltarea fizica
a copiilor.

Procesul instructiv —educativ

Puncte tari
Organizarea unei educatii centrate pe copil,
satisfacerea interesului, nevoilor si necesitatilor
copiilor de cunoastere, miscarea si explorarea
cu utilizarea metodelor interactive de predare .
Organizarea procesului educational in baza
documentelor de politica educationala.
Evaluarea copiilor In baza Metodologiei de

Puncte slabe
Lipsa materialelor, planse respectiv numarului
de copii. Calculatoare insuficiente pentru
fiecare grupa de varsta. Lipsa conexsiunii
la internet prin grupe. Formarea
dificild a cadrelor didactice pentru lucru cu
copii cu CES .




monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
de 1,5 - 7 ani baza SIDC de 0-7 ani.
Monitorizarea pregatirii copiilor catre scoald in
baza IMPCS si desfasurarea activitatii
didactice.

Oportunitati
Cadrele didactice cunosc necesitétile
individuale ale copiilor. Cresterea motivatiei si
al interesului copiilor. Mediul fizic si
psihologic adaptat la necesitdtile si interesele
copiilor. Prezenta literaturii de sprijin in
domeniul educatiei timpurii. Informarea si
implicarea parintilor in luarea deciziilor.
Parintii devin mai toleranti.

Amenintari

Standardele profesionale nationale ale cadrului
didactic pentru educatia timpurie in RM nu
satisface asteptarile educatorilor.

Ponderea mare a copiilor in gradinita .
Timpul insuficient acodat de familiile la
nevoile copiilor.

Resurse umane , realizarea standardelor profesionale nationale pentru cadrele didactice

Puncte tari

Stabilirea colectivului pedagogic. Un proces
mare a cadrelor didactice cu grad didactic.
Cadrele didactice cu o buna pregatire metodica
si stiintificd, deschide spre schimbare.
Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice
in baza SPNCD. Relatii
bune de colaborare cu familiile copiilor si
institutiile din raza urbana. Majorarea
spatiului in Centru metodic a creat conditii mai
fovarabile de lucru cu cadrele didactice.

Puncte slabe

Lipsa dotarii cu calculatoare a grupelor. Lipsa
a psihologu-lui creaza conditii nefavorabile la
educatia multelaterald a copiilor de virsta
timpurie. Nedorinta cadrelor didactice de a
desfsura activitate de mentor din diferite
motive; Pregdtirea insuficientd a personalului
nondidactic si dificultati in colaborare la nivel
de grupe. Lipsa
complectarii lucratorilor de la blocul alimentar
din motivul salariului foarte mic.

Oportunitati

Ridicarea calitdtii muncii prestate. Organizarea
si desfasurarea procesului educational reesind
din interesele si necesitatile copiilor, a
documentlor de politica educationala.
Posibilitati de (re)instruire a cadrelor didactice
in contextul schimbadrii cerintelor educationale
din institutii de invatamant abilitate. Prezenta
in colectiv a cadrelor cu potential profesional
inalt.

Amenintari

Gradul de implicare al cadrelor didactice
insuficient pentru lucru cu copii cu CES sau cu
ADH. Scaderea motivatiei si interesului
cadrelor didactice pentru activitati profesionale
datorita salariilor mici. Acces redus la
informare, management defectuos al timpului;
informarea insuficientd a comunicarii referitor
la activitatea institutiei.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raporlul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe] :

Punctaj Anul de studiu 2020-2021
Standard de | maxim
calitate * Autoevaluare, puncte | Nivel realizare,
%
1.1 10 8 80




1.2 5 4 80
1.3 5 5 100
2.1 6 5 87
2.2 6 6 100
2.3 6 6 100
3.1 8 8 100
3.2 7 6 92,7
3.3 7 7 100
4.1 13 11,75 90,38
4.2 14 13 95,71
4.3 7 7 100
5.1 6 5 77,29
Total 68,9 81,71

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total _Rezultatele prezentarii Raportului anual de
cadre de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 1 Se aproba




