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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Instututia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniul: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro — igienice si medicale si monitorizarea
permanent a respectarii normelor sanitaro — igienice

Dovezi v" Titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren 0100213535 eliberat
de Oficiul cadastral territorial Chisinau ;

v' Autorizatie sanitar- veterinara de functionare Nr. ASVF 0034056 VF
eliberata de ANSA eliberata la data 20.10.2017 cu termen de valabilitate
nedeterminat si evaluare anuald conform planului de control;

v' Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 015333/2022 din 13.07.2022,
eliberat de ANSP, valabil pana la 12.07.2023;

v' Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 007983/2020/1603 , eliberata de
CSP la data28.12.2020 valabila pana la 24.12.2021,

v" Raportul de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschidere a institutieli,
coordonat si aprobat de CSP si ANSA. La data de 25.08.2020.

v" Contract ANPSP de achizitionarea efectuarea investigatiilor de laborator
bacteriologice si sanitaro —igienice cu estimarea rezultatelor nr.292 din
05.04.2021,;

v" Contract ANPSP de achizitionarea efectuarea investigatiilor de laborator
bacteriologice si sanitaro —igienice cu estimarea rezultatelor nr.822 din
11.04.2022;

v" Contract ANPSP de achizitionarea efectuarea investigatiilor de laborator
bacteriologice si sanitaro —igienice a bucatelor culinare cu estimarea
rezultatelor nr.231 din 09.02.2021,

v" Contract ANPSP de achizitionarea efectuarea investigatiilor de laborator
bacteriologice si sanitaro —igienice cu estimarea rezultatelor nr.822 din
11.04.2022,

v" Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor nr. 08/S Cod
CPV: 90512000- 9 din 25 februarie 2022;

v" Contract de achizitionarea seviciilor de deratizare si dezinfectie nr. 06 — 21
/S din 26 ianuarie 2021;

v" Contract de achizitionarea seviciilor de deratizare si dezinfectie nr. 02 — 21
/S din 17 ianuarie 2022, cod CPV: 90923000- 3;

v" Registrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare la nivel de institutie, process-verbal de executare a lucrarilor si
prestare a serviciilor din 23.01.2022;

v" Planul complex de profilaxie a toxicoinfectiilor alimentare si bolilor




diareece acute in institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii 2020
-2021, coordonat la CMSP la data 08.07.2020;

Planul complex de profilaxie a toxicoinfectiilor alimentare si bolilor
diareece acute 1n institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii 2021
- 2022, coordonat la CMSP la data 08.07.2020;

Regulament de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta CP
(process-verbal nr.1 din 09.2021) IV sectiunea 2 “organizarea institutiei” ;
capitolul VI sectiune 2 “’sandtatea” p.60; capitolul X sectiunea 1”’personal
din institutie”;

Regulamentul intern al institutiei aprobat la sedinta CA (process-verbal nr.
1 din 26.09.2021)- capitolul 1V;

Ordinul 8- ab din 20.01.2021 ”Cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor in IET nr.7”;

Ordinul intern nr.45 — ab din 02.09.2021”°Cu privire la respectarea
prevederilor Instructiunii privind OVSC in IET nr.7”;

Ordinul intern nr. 15 —ab din 10.01.2022”Cu privire la organizarea
alimentatiei copiilor in annul 2022”

Administratia institutiei de educatie timpurie nr.7 detine documentatia tehnica,

sanitaro- igienica si medicala, prin care se atestd pregatirea institutiei pentru
desfasurarea procesului educational.

A fost respectatd procedura functionarii institutiei, intocmita si aprobata
documentatia necesara pentru reluarea activitdtii la inceputul anului de studii 2021

Constatari A i i ]
— 2022 in context epidemiologic COVID -19.
Toate documentele permisive ce tin de activitatea institutiei sunt coordonate si
aprobate de APL, CMSP, SP ANSA.
Documentatia tehnicd, sanitaro — tehnica si medicald obligatorie este detinutd in
ordine.
Pondere s1
: Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 1 . Punctaj acordat — 1
criteriilor- 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si & Securitatii institutiei si sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educative:

Dovezi

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si are 3 porti de intrare/ iesire.
Gardul solicita reparatie.

Ordinul nr.67 —ab din 09.12.2021”Cu privire la respectarea masurilor
antiincendiare in cadrul IET nr.7 ”*;

Ordinul nr. 46 —ab din 02.09.2021 ”Cu privire la numirea administratorului




de serviciu”

Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Ordinul nr.8-ab din 02.01.2020 ”Cu privire la comisiei pentru securitate si
sanatate Tn munca in cadrul IET nr.7”;

Ordinul nr. 30—ab din 25.09.2020 ”Cu privire la aprobarea instructiunii de
SSM 1n legdtura cu situatia epidemiologica in tara si aparitia riscului
COVID -197;

Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;
Accesul limitat al persoanelor straine (usile inchise pe parcursul zilei).

constatari | Institutia detine toate actele referitor la paza, inca asigura partial inclusiv pe durata
programului educative, securitatea copiilor, a incintei si a teritoriului adiacent in
colaborare cu APL si alte structure de resort.
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 1 - Punctaj acordat — 0,50
criteriilor- 0,50
acordat

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatii echilibrat si flexibil

Regulament de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta CP
(process-verbal nr.1 din  09.2021); capitolul V Programul de activitate al
institutiei de educatie timpurie;

Regulamentul intern al institutiei aprobat la sedinta CA (process-verbal nr.
1 din 26.09.2021)- capitolul IV Regimul de munca si odihna;

Programul de aflare a copiilor in IET nr.7 din mun.Chisindu pe perioada cat

Dovezi persist pericolul de infectare cu COVID -19, coordonat cu DGETS
mun.Chisinau;
- Program de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsta, discutat la CP
(process- verbal nr.1 din 26.09.2021) si aprobat prin ordinul directorului
nr.47-ab din 17.09.2021,;
- Orarul activitdtilor de educatie fizica si muzica pentru fiecare grupa de
varstd, aprobat de catre directorul institutiei,
Constatiri Institutia respecd integral cerintele de proiectare orard a ctivitatilor educationale si
asigure un program echilibrat si flexibil pentru copii
Pondere si
S Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 - Punctaj acordat — 2
criteriilor- 1
acordat

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masa, corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.




Registru de evidenta a bunurilor materiale;

Ordinul nr. 55 —ab din 12.10.2021Cu privire la efectuarea inventarierii
bunurilor material in IET nr.7”

Fise de antropometrie pentru copii din grupe de varste efectuate in luna

Dovezi septembrie 2021 si in luna mai 2022;
- Marcarea mobilie conform cerintelor sanitare in toate grupele de virste;
- Numidrul total de copii in institutie — 323;
- Numarul total de scaune — 340;
- Numarul total de locuri la masa — 340;
Constatiri Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigure toate categoriile de
copii cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihifiziologice individuale.
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 1 L Punctaj acordat — 1
criteriilor- 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materioale de sprijin (echipamente, utilaje, dispositive, ustensile,
etc...) In corespundere cu parametrii sanitaro — igienici si cu cerinte de securitate.

Dovezi

Registru de evidenta a bunurilor materiale;

Registru de evidenta a detergentilor/marfurilor de uz casnic si de uz
gospodaresc;

Deposit amenajat pentru pastrarea detergentilor si marfurilor de uz
gospodaresc;

Acte de decontare anuale/lunare a bunurilor materiale si a detergentilor;
Demersuri citre DETS sl.Centru cu privire la achizitionarea necesarului
de material in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a
institutiei;

Dotarea blocului alimentar: cuptor electric, cazan electric, plite electrice —
2, magsina de tocat carne - 2, masina de curatat cartofi — 1, frigider — 1,
Depozit pentru produse alimentare: dulapuri frigorifice — 2, frigider — 1,
cantar electronic — 1, cantar mecanic — 1;

Spalatorie : masini de spalat — 3;

Cabinet medical: frigider —1, dulap pentru medicamente — 1, tonometru —
1; cintar — 1, antropometru — 1.

Centru metodic/ process educational : calcualator — 2, notebook — 3,
planseta — 1, imprimante — 6, laminatoare — 3, proiector/ ecran 1, centru
musical — 2, televizoare - 12.

Constatari

Institutia asigure prezenta si conformitatea cu parametrii sanitaro —
igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de spriji (echipamente,
utilaje, dispositive, ustensile). Totodata se solicitda completarea cu
ustensile a blocului alimentar si a spalatoriei conform cerintelor




Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie timpurie

Pondere s Autoevaluare conform
punctaj Pondere: 1 - Punctaj acordat — 0,75
acordat criteriilor- 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.

- Bloc alimentar construit conform proiectului cu suprafata de 58,7 m2,
divizat in sectii pentru pastrarea, prepararea si repartizarea bucatelor si
produselor alimentare;

- Documente de politici in domeniul alimentatiei:

a) Regulament sanitar pentru institutiile de educatie timpurie, sectiunea a
5 —a, Organizarea alimentatiei si nutritia copiilor, Anexa nr.9 ,Lista
utilajului pentru dotarea blocului alimentar, de educatie timpurie, capVI;
b) Instructiune privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in

Dovezi institutiile de invatamant general (HG nr.722 din 18.07.2018),
¢) Autorizatie sanitar- veterinara de functionare Nr.ASVF 0034056 VF
eliberatd de ANSA eliberata la data 20.10.2017 cu termen de valabilitate
nedeterminat si evaluare anuala conform planului de control;

d) Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 007983/2020/1603 , eliberata de

CSP la data28.12.2020 valabild pana la 24.12.2021
- Bufete pentru distribuirea hranei, pastrarea tacadmurilor si a vaselor pentru

transportarea hranei, spalarea veselei in fiecare grupa;
- Vesela/tacamuri pentru copii (cate 2 seturi) conforn cerintelor sanitare.

Institutia este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund
Constatari | in totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea si
confortul tuturor copiilor.

Pondere si
: Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 1 L Punctaj acordat — 1
acordat criteriilor- 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru copii.

- Blocuri sanitare :13 pentru copii in fiecare grupa, 2 — pentru personal si
lucrator medical;

- Dus pentru bucatari — 1;

Dovezi - Blocuri saniare sunt asigurate cu lavoare, scaune de WC, cazi pentru
spalarea picioarelor conform rigorilor din Regulamentul sanitar pentru
IET;

- In grupa pentru copii 2 -3 ani sunt previzute olite dupa numarul de copii;




- Blocuri sanitare sunt conectate la apeduct, (apa rece/calda) si canalizare,
sunt unite la sistem de incalzire.

Institutia este dotata cu spatii/blocuri sanitare care respect in totalitate normele

Constatari ) C . . . ..
sanitare si criteria de accesibilitate, functionalitate confort pentru copii.
Pondere si
: Autoevaluare conform .
punctaj Pondere. 1 L Punctaj acordat - 1
criteriilor -1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

- Prezenta documentatiei privind organizarea masurilor antiincendiare in
IET nr.7;

- Schema de evacuare a copiilor si angajatilor ;

- Indicatoare de securitate ( iesiri din institutie );

Dovezi - lesiri de rezerva accesibile si functionale in toate grupele de copii,
coridoare;
- Stingatoare - 11,
- Furtuni —2;

- Lipsa sistemului de alarmare in caz de incendiu.

Constatari | Institutia dispune de iesiri de rezerva, functionale, utilizeaza nesistematizat.

Pondere si
: Autoevaluare conform .
punctaj Pondere L Punctaj acordat - 1
acordat criteriilor -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regurilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

- Instructiuni de securitate si sanatate in munca pentru toti categorii de
salariati, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr.37 la data
26.03.2012 ;

- Fisele individuale ale angajatilor la SSM contin informatia privind
normelor SSM;

- Fise de evaluare a riscurilor profesionale la locul de munca pentru toti

Dovezi categorii de salariati, discutati si aprobati la CA nr.4 23.04.2021 ;

- Repere metodologice si planificarea anuald la securitatea rutierd (ghid
metodologic pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie,
aprobat de MECC 2020);

- Activitati de invatare planificate si realizate cu copii la Dimensiunea
”Educatia pentru sanatate ”;

- Instructaj ”"Acordarea primului ajutor” in cadrul instruirii pentru securitate




si sanatate Tn munca, organizat de asistenta medical din institutie la data
de 28.10.2020 in baza ordinului nr.34/1 din 26.10.2020 ”Cu privire la
desfasurarea instruirii si verificarii cunostintelor specialistilor in domeniul

SSM”

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic pentru copii si pentru adulti,

Constatéri activitati de invatare si respectare a regurilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Pondere si
: Autoevaluare conform .
punctaj Pondere 1 - Punctaj acordat - 1
criteriilor -1
acordat

Total standard

9,25

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecarui copil

Domenuil: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritate publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului
si de informare a lor in privinta procedurii legale d einterventie in cazurile ANET.

- Regulament de organizare si functionare al Institutiei, de educatie timpurie

nr.7, X participantii procesului socio — educational, sectiunea 2, Drepturi
si responsabilitdti ale personalului institutiei de educatie timpurie, p.151;

sectiunea 3 Familia - drepturi si responsabilitati, ;

- Plan de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021 — 2026, Componenta —

parteneriat pentru educatie;

- Plan de activitate al Institutiei de educatie timpurie pentru anul de studii

Dovezi : . :
2021 — 2022, capitolul V, Managementul educational, Capitolul
Parteneriat cu familia;
- Fisele de post cu atributii stipulate Tn domeniul ANET;
- Registru de evidenta a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare;
- Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET;
- Registru de evidanta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatere, traffic al copilului;
Institutia proecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu ale
Constatari | institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei copiilor, inclusiveactiuni de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.
Pondere si
: Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 1 N Punctaj acordat - 1
criteriilor - 1
acordat

10



Domeniul: Capacitatea Institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijinul familial, asistenta parentala etc) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.

Dovezi

Numirul de cadre didactice conform statelor — 29,25, numarul de cadre
didactice real — 23,25 (3 educatori in concediul pentru ingrijire a copilului
); unitati de logoped si psiholog nu sunt prevazute conform statelor;
Studii superioare pedagogice — 18; medii de specialitate - 8

Studii de masterat - 2 educatori;

Facultate fac 2 educatori.

Plan de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021 — 2026, OBIECTIV
SPECIFIC: Promovarea si dezvoltarea formarii profesionala
personalului, plan operational;

Informarea parintilor privind asigurarea protectiei fizice a copiilor in

cadrul sedintelor cu parintii in toate grupele de varste, (procese-verbale ale
sedintelor pentru fiecare grupa de varsta);
Panouri informationale pentru parinti cu materiale si suporturi didactice;

Constatari

Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice
si psihice a copilului, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare.
Colaboreaza cuinstitutiile legale existente, partenerii educationali pentru
asigurarea protectiei fizice si psihice a fiecarui copil in parte.

Pondere s1
punctaj
acordat

Autoevaluare conform ]
Pondere - 1 - Punctaj acordat - 1
criteriilor - 1

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violienta (relatii
elev- elev, elev — cadru didactic, elev — personal auxiliar)

Activitati de dezvoltare personala si de invatare, conform proiectelor
tematice per/grupa (tema globala ”Eu si ceilalti”, proiecte tematice
”Gradinita mea”,”’Prietenii mei”’cum comunic/invat/joc’;

Dovezi . . o . . : .
- Identificarea si monitorizarea copiilor din grupuri de risc ;
- Seminar organizat cu cadrele didactice privind identificarea si interventia
in cazuri de ANET
Constatiri Institutia realizeaza un proces formativ, sistematic pentru copii si pentru adulti,
onstatdri .. . ) o . <
privitor la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta.
Pondere si Pondere - 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat - 1

11



punctaj
acordat

criteriilor - 1

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii

Cadrele didactice din institutia nr. 7 Sunt bine instruite si informate in ce priveste
asigurarea dezvoltarii fizice si mentale la copii, in conlucrare cu metodistul
institutiei care organizeazd periodic seminare,comunicari,consultatii.
Proiectarea si desfasurarea activitatilor are ca reper crearea unui mediu dotat,
deschis si flexibil un climat afectiv pentru copii. Tematicile sunt planificate

Dovezi n ~ L S o
conform varstelor, axdndu-se pe identificarea si aplicarea regulilor igienico-
sanitare in diferite contexte, asigurant mentinerea sanatatii; practicarea unui mod
sandtos de viatd, manifestand interes pentru o alimentatie corectd; determinarea si
respectarea regulilor de securitate.

Desfasurarea activitdtilor atat in aer liber, cat si in sala de grupa.
In organizarea sedintelor cu parintii, propunem urmatoarele competente specifice
Recunoasterea identitatii personale 1n diverse situatii la copii manifestand
.. | Incredere in sine si independenta.2. Demonstrarea emotiilor in raport cu
Constatari . . - oo . .
personae/lucruri /fenomene, dand dovada de atitudine pozitiva (DP);1 Aplicarea
regulilor de comportament in familie,comunitate ,demonstrand responsabilitate
fata de sine si cei din jur (ES).
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 1 - Punctaj acordat - 1
criteriilor - 1
acordat
Total standard 4,0

Standard 1.3. Institutia de inviatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata.

Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile,cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens In promovarea valorii sdndtatii fizice si mentale a elevilor/copiilor,in
promovarea stilului sdndtos de viata in institutie si comunitate.

- Regulament de organizare si functionare al IET nr.7, cap.IIl Atributiile
institutiei de educatie timpurie p.15,16,17; Capitolul VIII programe,
metodologii educationale, ;

- Capitolul X Participantii procesului socio —educational .

Dovezl - Plan de dezvoltare IET nr.7 pentru anii 2020 — 2026, Relatii cu comunitatea.
- Plan de activitate IET nr.7 pentru anul 2021 — 2022, Partenertiate
educationale ;
- Cabinet medical asigurat cu medicamente si unelte necesare acordarii
primului ajutor dupa necesitate.
. . | Administratia IET nr.7 colaboreaza cu parintii copiilor sau, dupa caz, cu tutorii/
Constatari

reprezentantii lor lagali cu servicii publice de sanatate in promovarea valorii
sanatatii fizice si mentale, stilului de viata In institutie si comunitate.
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Asigura la necesitate acordarea primului ajutor de catre asistenta medicala in

cabinetul medical

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere - 2

Autoevaluare conform criteriilor
-1

Punctaj acordat - 2

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice,inclusiv a spatiilor special rezervate a resurselor
materilale si metodologice (mese rotunde ,seminare,traininguri,sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor.

- Regulament de organizare si functionare al IET nr.7,capitolul IV Tipul
institutiei si organizarea ei;

- Activitatea IET nr.7 se organizeaza in conformitate cu dispozitii
Regulamentului sanitar pentru institutii de educatie timpurie,sectiunea a 3-a
Organizarea regimului zilei si a activitatilor instructive — educative; Anexele

Dovezi 2 — 7 la prezentul Regulament;
- Mediul fizic favorabil starii de bine a copiiilor in grupele pentru copiii
conform normelor in vigoare;
- Centru metodic dotat cu resurse material si metodice;
- Proiectul "POMUL SANATATII” desfasurat in perioada lunii ianuarie 2022;
- Ora metodica:”Famializarea cadrelor didactice cu Repere metodologice
pentru anul de studii 2021 -2022 - 02.09.2021
Institutia asigurd permanenet conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
Constatari profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.
Pondere si Pondere - 1 Autoev_alugre conform Punctaj acordat - 1
punctaj criteriilor - 1
acordat

1.3.3 Domeniu: Curriculum /proces educational
Inducator 1.3.3. 3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata,de

prevenire a riscurilor de accident,imbolnaviri etc.luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la programe

ce promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

- Regulament de organizare si functionare al IET nr.7,capitolul IV Tipul
institutiei i organizarea ei;

- Ordinul nr.45-ab din 02.09.2021 Cu privire la respectarea prevederilor
IOVSC in conditii redeschiderii in timp de COVID-19, de cétre angajatii [ET

nr.7”;

- Planificarea anuala si tematica a activitatilor curriculare si extracurriculare la
dimensiunea “Educatie pentru sanatate”pentru toate grupele de varste;

- Regimul zilei cu rutinele aprobat prin ordinul directorului institutiei ;

- Graficul activitatilor de educatie fizica pentru anul de studii 2021 - 2022

- Colaborare cu CEMF ” Raisa Pacallo” seminare/ instruiri pentru copii de 5 -7
ani in promovarea modului sdnatos de viatd, acordarea primului ajutor:

13



Institutia incurajaze initiative si realizeaza activitati de promovare / sustinere modului
Constatari | sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,imbolnaviri, surmenaj,
deprofilaxiea stresurilorsi ofera copiilor acces la programe educative in acest sens.

Pondere

. ) Autoevaluarea .
si punctaj Pondere - 2 I Punctaj acordat — 2
’ conform criteriilor - 1

acordat

Total standart 5.0

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Domenuiu: Capacitate Institutionala

Indicator 2.1.2. Nu se aplica

Indicator 2.1.3. Nu se aplica

Domeniu: curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Nu se aplica

Standard 2. 1. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare ca progresului scolar, de
informare periodica alor 1n privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luarea deciziilor.

- Regulament de organizare si functionare al IET nr.7capitolul X, sectiunea a 3-
a Familia — drepturi si obligatii, sectiunea a 4 —a Structurile de sprijin in lucru

cu familia.
- Procese-verbale ale sedintelor cu péarintii din luna octombrie 2021 , privind
Dovezi famializarea cu Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.7;

alegerea comitetelor parintesti pe grupe (13 procese-verbale);
- Pagina WEB a institutiei;
- Pagina institutiei pe retele desocializare facebook “gradinita "IZVORAS”,
- Grupuri de parinti pe WIBER pentru fiecare grupa.
- Panouri informative pentru parinti.

Institutia elaboOreaza si valorifica un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structuri decizionale, de implicare a lor in activitati ce
Constatari | asigurd progresul scolar si dispune de mijloace de informare si comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali.

Pondere

si punctaj Autoevaluare conform .

’ Pondere - 1 - Punctaj acordat - 1
bacordat criteriilor - 1
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Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de

mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor 1n activitati organizate In baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru copii

- Procese-verbale ale sedintelor cu parintii din luna octombrie 2021 , privind
famializarea cu Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.7;
alegerea comitetelor parintesti pe grupe (13 procese-verbale);

- Pagina WEB a institutiei;

- Pagina institutiei pe retele desocializare facebook “gradinita "IZVORAS”,

Dovezi . . y
- Grupuri de parinti pe WIBER pentru fiecare grupa.
- Panouri informative pentru parinti.
Expozitii tematice cu implicaarea parintilor Martisor”, ’lepurasul de Paste”,
Toamna harnica si de toate darnica”, activitati organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru copii.
Institutia implica fregvent parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu
Constatiri privire la educatie, inclusiv in CA, si 1n activitati orientate spre educatia de calitate
pentru toti copiii,conlucreazi periodic cu comitetul de parinti si dispune de mijloace
de comunicare pentru exprimarea opiniei subiectilor indirecti.
Pondere si
. Autoevaluare conform :
punctaj Pondere - 2 - Punctaj acordat — 1,5
criteriilor — 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, parintiloor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane — resursa in procesul educational

Dovezi

- Regulament de organizare si functionare al IET nr.7capitolul X, sectiunea a
3-a Familia — drepturi si obligatii, sectiunea a 4 —a Structurile de sprijin in
lucru cu familia.

- Copii si parintii participa la elaborarea proiectelor tematice CCC/ scrisori de
intentie in fiecare grupa;

- Grupuri de parinti pe WIBER pentru fiecare grupa.

- Sedinte tematice organizate cu parintii

- Expozitii tematice cu implicaarea parintilor "Martisor”, "lepurasul de Paste”,

,»Joamna harnica si de toate darnicd”,”, activitati organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru copii.

Constatari

Institutia asigure participarea fregventa a structurilor asociative ale parintilor si a
comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice,
inclusiv,ocazitional, in activitati de formare, ca persoane — resurse inprocesul
educational.

Pondere si

Pondere - 2 Autoevaluarea ‘ Punctaj acordat - 1
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punctaj
acordat

conform criteriilor -
0,5

total standart 3,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Regulament de organrzare si functionare al institutiei principiile de
organizare a institufiei"pct. 13 (4,7);

PDI pentru anii 2021-2026, Obiectivele generale ale dezvoltarii institutiei;
Activitali cu copiii planificate conform proiectelor tematice per/grupe la
domeniul: Eu, familia si societatea.

Dovezi . e o o . TP
- Analiza cantitativa a statutului social a familiilor copiilor din institutie
efectuata la inceputul anului de studii;
- Admiterea 1n instutitie copiilor vorbitori de alte limbi care nu cunosc limba
romana;
Constatiri Institutia promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii interne si in activitati,
onstatari . e e e
respectul fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa.
pondere si
. autoevaluarea .
punctaj Pondere - 1 - punctaj acordat -1
conform criteriilor - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificarea a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in

instituaie si colectarea feedbacului din partea partenerilor din comunitate privindrespectarea
principiilor democratice

Dovezi

Platforma de inscriere a copiilor egradinita.md;

Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si
principiile de organizare a instituliei” pct. 13 (4,7); cap.IIl Atributiile
institutiei, pct. 14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii.

Analiza cantitativa a statutului social/ religios/ lingvistic a familiilor copiilor
din institutie efectuata la inceputul anului de studii;

Proiecte didactice ale activitdtilor curriculare si extracurriculare;

Constatari

Administratia institutiei colecteaza feedbackldin partea partenerilor privind
respectarea principiilor democratice si monitorizeaza respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religjoase in toate activitatile desfasurate in institutie.

Pondere si
punctaj

Autoevaluarea .
Pondere - 1 I Punctaj acordat - 1
conform criteriilor - 1
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acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovare
multiculturalitatii valorificand capacitatea de solidaritate a copiilor, si varietatea de resurse (umane,
informationale) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

- Platforma de inscriere a copiilor egradinita.md;
- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tIl: Misinea si
principiile de organizare a instituliei" pct. 13 (4,7); cap.Ill Atributiile

Dovezi instituliei, pct. 14 (1) cap.VIl Completarea grupelor de copii.
- Analiza cantitativa a statutului social/ religios/ lingvistic a familiilor copiilor
din institutie efectuata la inceputul anului de studii;
Constatari | N il:lS’.[itu}[ie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui
copil indiferent de apartenenta culturala, etnicp, lingvisticd, religioasa
Pondere si

) Autoevaluarea .
punctaj Pondere - 2 - Punctaj acordat - 2
Acordat conform criteriilor - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, modului de promovare valorilor multiculturale

- Planificarea proiectelor tematice si zilnice a cadrelor didactice din grupe ” Eu
si societate”, ”Orasul Meu” , ”Gradinita mea ”

- Implicarea in activitati tuturor copiilor, indifferent de limba vorbita, etnie,
religie.

Dovezi

In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturala, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajalilor,
disculii cu copiii, organizarea si desfasurarea expoziliilor, activitatilor

integrate, distractiilor

Constatari

Pondere si
punctaj Pondere - 2
acordat

Autoevaluare conform

criteriilor - 1 Punctaj acordat - 2

Total standard 6,0

Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune 11 Comunicare permanent si implicarea Specific prescolaritatii nu permite
familiei si comunitatii in procesul realizarea integrala a indicatorului
decizional (consiliul de in contextul pandemic COVID-19
administralie, comitete parintesti, NuU s-au putut organiza activitati
consiliul extracurriculare, excursii, schimb
reprezentativ al parintilor) ; de experiente cu prezenta
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Acorduri de parteneriat; parintilor.
a viziunilor democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate
interculturald, modului de promovare
valorilor multiculturale;

Activitati in vederea integrarii copiilor
in societate

luind cont de particularitaltle de varste

Dimensiune III. INCLUZUINE EDUCAIIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indifferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in proces educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru copii cu CES

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component
:Planificarea operationald;

Plan de activitata al IET nr.7 pentru anul 2021 -2022 (Capitolul IV
Managementul resurselor umane/ formarea continua a cadrelor didactice;

Dovezi - Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si
principiile de organizare al instituliei” pct. 13 (4,7); cap.IIl Atributiile
instittliei, pct. 14 (1) cap.VIl Completarea grupelor de copii.

- Plan de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;
- Activitatea comisiei multidisciplinard;
PDI si PAI reflectd sistemic activitati specifice de aplicare a politicilor statului cu
Constatari privire la EI, la \{aloriﬁcarea mqlticulturalit.é‘,[ii, la asigurarea serviciilor de sprijin 51
la formarea continua a pedagogilor ce le asigura, la formarea permanent a corpului
didactic cu privire la stringentele legate de incluziune.
Pondere si Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 N Punctaj acordat - 2
acordat criteriilor - 1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanizmelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusive de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea
si principiile de organizare a instituliei" pct. 13 (4,7); cap.IIl Atributiile
instituliei, pct. 14 (1) cap.VIl Completarea grupelor de copii;

Platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md;

Ordin nr. 24 —ab din 18.09.2021 ”’Cu privire la constituirea comisiei de
evidenta, inmatriculare si transfer a copiiilor”;

Registru de ITnmatriculare si Inregistrare a copiilor;
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- Documente privind functionarea comisiei multidisciplinare a institutiei.

Constatari | Institutia asigura systemic functionalitatea structurilor, mecanizmelor si procedurilor
de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor.

Pondere si
unctaj Pondere - 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat - 1
gcordat criteriilor - 1

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusive a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii copiilor

- Platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md;
- Registru de Inmatriculare si inscriere a copiilor;

Dovezi - Dosarele personale ale copiilor cu date complete despre copii si parinti;
- Planul de inscriere si inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2020 —
2021.
. . | Instututia dispuna de o baza de date permanent actualizata a copiilor de varsta
Constatari L . ..
prescolara din comunitate ( platforma egradinita.md)
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 - Punctaj acordat - 2
criteriilor - 1
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea ficarui copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare I(CM) si a serviciilor de sprijin, in functiile de necesitatile
copiilor.

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si
principiile de organizare a instituliei" pct. 13 (4,7); cap.IIl Atributiile
instituliei, pct. 14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii, cap.XII
Structuri de suportpentru cadrele didactice, copii si parinti,

Dovezi - Documente privind functionarea comisiei multidisciplinare a institutiei;

- Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilorin baza SIDC per/grupe;

- Decizia CP nr.1 din 20.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinara;

Institutia monitorizeaza datele privind progresul si dezvoltarea ficdrui copil si
asigura activitatea Comisiei Multidisciplinare (CM) si a serviciilor de sprijin, in

Constatari functiile de necesitatile copiilor. Colaborarea cu Centrul psiho-socio-pedagogic are
caracter ocazitional in conditii de situatia pandemica.
Pondere si Autoevaluare conform
punctaj Pondere - 1 o Punctaj acordat — 0,75
acordat criteriilor — 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui copil si asigurarea unui plan individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de material didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
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- Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

- Plan de activitate al IET nr.7 pentru anul de studii 2021- 2022, Capitolul V:
Management educational;

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si

Dovezi principiile de organizare a institutiei" pct. 13 (4,7); cap.IIl Atributiile
instituliei, pct. 14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii, cap.XII
Structuri de suportpentru cadrele didactice, copii si parinti;
- Proiectarea globalad/tematica, zilnica la nivel de grupa;
- Lipsa copiilor certificati cu CES;
- Lipsa in statele institutiei unitatii de psiholog si logoped.
Cadrele didacticef olosesc material didactice existente specifice ale copiilor.
Planificarea zilnica ale cadrelor didactice este flexibila si permite abordarea
Constatari | diferentiata si individualizata a fiecarui copiltinsd anumite nevoi specific ale copiilor
ramtn nesatisfacute.
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 L Punctaj acordat - 1
criteriilor — 0,5
acordat
Total standard 6,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,
nedescriminatorii si respect diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare, a mecanizmelor de identificare si
combatere a oricdror forme d ediscriminare si de respectare a diferentelor individuale

- Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

- Plan de activitate al IET nr.7 pentru anul de studii 2021- 2022,

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si
principiile de organizare a instituliei” pct. 13 (4,7); cap.lll Atributiile
instituliei, pct. 14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii, capitolul X

Dovezi :Participantii procesului socio — educational;
- Fise de post ale angajatilor, punct nediscriminarea;
- Regulamentul Intern al IET nr.7, capitolul: Drepturi si obligatiuni;
- Fise de sesizare a cazurilor ANET;
- Panouri informationale ”Nu pune ména”, ”Stau acasa in siguranta”,
informatii in panourile informative per/grupa.
PDI si PAI reflectd mecanizme de identificare si combatere a oricdror forme de
. . | discriminare si de respectare a diferentelor individuale. Administratia institutiei
Constatari | . . . . . S ’
dispune de mecanizme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare, avand cadre didactice competente.
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 1 N Punctaj acordat - 1
criteriilor - 1
acordat
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusive a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;
Plan de activitate al IET nr.7 pentru anii de studii 2021- 2022, Capitolul V:

Dovezi .
Management educational;
- Proiectarea globald/tematica, zilnica la nivel de grupa;
- Plan de activitate a Comisiei multidisciplinare.
Constatiri Institutia promoveaza diversitatea prin masuri si activitati care au ca tinta educatia
incluziva si nevoile copiilor cu cerintele educationale speciale.
Pondere si
N Autoevaluare conform )
punctaj Pondere - 2 L Punctaj acordat — 1,5
criteriilor — 0,75
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a copiiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:

Planificarea operationala;
Plan de activitate al IET nr.7 pentru anii de studii 2021- 2022, Capitolul V:

Dovezi :
Management educational;
- Proiectarea globala/tematica, zilnica la nivel de grupa;
- Plan de activitate a Comisiei multidisciplinare.
Institutia asigure in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor copiilor
Constatiri si respctarea diferentelor individuale, informeaza/formeaza fregvent personalul si
copiii si parintii cu privire la procedure de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Pondere si
> Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 o Punctaj acordat — 1,5
criteriilor — 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum / process educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusive a curriculumului diferential/adaptat
pentru copii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

Plan de activitate al IET nr.7 pentru anii de studii 2021- 2022, Capitolul V:
Management educational;

Proiectarea globald/tematica, zilnica la nivel de grupa;

Plan de activitate a Comisiei multidisciplinare;

Fisele de observare si monotorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor:
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Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDCper/grupe;

Ora metodica ” Repere metodologice privind organizarea procesului
educational in institutiile de educatie timpurie pentru annul de studii 2021 -
2022”7 02.09.2021

Ora metodica ” Rolul si importanta activitatilor de dezvoltare personala a
copiilor de varsta timpurie”12.11.2021

Institutia trateaza toti copii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a documentelor

Constatari P : C R . .
de politici, a curriculumului prin diverse activitati si tratari valorice a fiecaruia.
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 I Punctaj acordat - 2
criteriilor - 1
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre copii situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

- Activitati de dezvoltare personald/ in baza proiectarii tematice;
. - Figele de observare si monotorizare a progreselor copiilor elaborate in
Dovezi ’ . ’ N - ..
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor:
- Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDCper/grupe;
. . | InIET nu au fost identificate cazuri raportate ale copiilor despre situatii
Constatari | . . . A .. - :
discriminatorii. In institutii prescolare indicatorul nu poate fi masurabil
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 1 o Punctaj acordat - 1
criteriilor - 1
acordat
Total standart 7,0

Standard 3.3 Toti copii beneficiaza de un mediu favorabil si accesibil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

Plan de activitate al IET nr.7 pentru anii de studii 2021- 2022, Capitolul V:
Management educational;

Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si
principiile de organizare a institutiei" pct. 13 (4,7); cap.Ill Atributiile
instituliei, pct. 14 (1) cap. X1l — XIV activitatea financiara/ Baza tehnico —
material a institutiei;

Dotarea si amenajarea grupelor conform ”Standadelor minime de dotare a
institutiilor de educatie timpurie”

Ora metodica “Studierea actelor normative cu referinta la educatia
incluziva”.

Control tematic” Modalitati de amenajare a mediului educational a grupelor
catre noul an de studii in contextual pandemiei COVID — 19” septembrie
2021;

Nota informative cu privire la rezultatele controlului thematic ” Modalitati de
amenajare a mediului educational a grupelor cétre noul an de studii In
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contextual pandemiei COVID — 19” — 24 septembrie 2021;

Institutia asigurd permanent crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
Constatari | copil, planificand resurse umane si material interne si cominitare, utilizand rational
resursele disponibile, identificand si procurand la timpul potrivit resurse noi

Pondere si Autoevaluare conform
punctaj Pondere - 2 eriil Punctaj acordat — 1,5
acordat criteriilor — 0,75

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu character personal si accesului, conform legii, da
datele de interes public

Dovezi - Dosarele personale ale angajatilor institutiei pastrate in safeu;

- Dosarele personale ale copiilor per/grupa,

- Regulament intern de functionare al IET nr.7, Capitolul IV: Drepturi si
obligatii;

- Acordul parintilor in forma scrisa pentru utilizarea datelor cu caracter
personal n conformitate cu Legea 133 ”Cu privire la protectia datelor cu
character personal”

Constatari | Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu character personal si accesul in limite
prevazute de lege la datele de interes public:

Pondere si Autoevaluare conform
gggrcdtzjt Pondere - 1 criteriilor - 1 Punctaj acordat — 1

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

- Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

- Plan de activitate al IET nr.7 pentru anii de studii 2021- 2026, Capitolul V:
Management educational;

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul tII: Misinea si
principiile de organizare a instituliei" pct. 13 (4,7); cap.IIl Atributiile
instituliei, pct. 14 (1) cap. X1l — XIV activitatea financiara/ Baza tehnico —
material a institutiei;

- Dotarea si amenajarea grupelor conform “’Standadelor minime de dotare a
institutiilor de educatie timpurie”

- Control tematic” Modalitati de amenajare a mediului educational a grupelor
catre noul an de studii in contextual pandemiei COVID — 197, septembrie
2021,

- Nota informative cu privire la rezultatele controlului tematic > Modalitati de
amenajare a mediului educational a grupelor catre noul an de studii in
contextual pandemiei COVID — 19” — 24 septembrie 2021;

- Cabinet medical dotat conform cerintelor Regulamentului sanitar;

Dovezi

Institutia asigurd permanent crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare

Constatari : T N . . ) -
copil, Institutia dispune de spatii si incaperi destinate procesului educational dotate




cu SMDI.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere - 2 Autogva_l_uare conform Punctaj acordat — 1,5
criteriilor — 0,75

Domeniu: Curriculum/ process educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicarea a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale i de comunicare adaptate necesitatilor tuturor copiilor

Dovezi

Dotarea IET nr.7 cu calculatoare si laptopuri ( 4 ) nu este suficienta pentru
punerea in aplicarea a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor copiilor;

Crearea platformei VIBER la nivel de grupe si instiitutie;

Proiectari zilnice a activitatilor cu utilizarea TIC;

Realizarea procesului educational in perioada carantinei COVID -19 ( martie
— mai 2022) prin platrforme Viber;

Organizarea sedintelor cu parintii la nivel de grupe si de administratie pe
platforam ZOOM,;

Constatari

Institutia aplica variate mijloacele da invatamant dar nu este sufficient pentru
punerea in aplicarea a mijloacelor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor copiilor;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere - 2 Autogva_l_uare conform Punctaj acordat — 1,5
criteriilor — 0,75

Total standard 55

Dimensiune
11

Puncte forte Puncte slabe

Institutia planifica, - Institutia partial poate asigura
implementeaza si mediul fizic pentru copii cu CES;
monitorizeazd prevederile - Lipsa in State de personal unitdti de
actelor normative ce logoped si psiholog;
reglementeaza incluziunea - Nu este sufficienta dotarea cu
educationala la nivel de tehnica de calcul pentru punerea in
institutie; aplicarea a mijloacelor de
invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare
adaptate necesitatilor tuturor
copiilor;

Dimensiune IV: EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si material in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanizme de
monitirizare a eficientei educationale
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Dovezi

Regulament de organizare si funcfionare al institutiei, capitolul II: Misiunea
si principiile de organizare al instituliei”; cap.IIl Atributiile instituliei, pct.
14 (1); cap. VIII Programe, metodologii educationale,capitolul IX
managementul institutiei de educatie timpurie; capitolul X Participantii
procesului socio-educational;

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

Plan de activitate a institutiei pentru annul 2021 -2022, capitolul 2 Actiuni
de dezvoltare a institutiei; capitolul 4 Managementul resurselor umane;
capitolul 5 Managementul educational;

Planul dezvoltarii profesionale al fiecdrui cadrul didactic;

Perfectionarea/ recalificarea cadrelor didactice confirmate prin certificate;
Ordinul DGETS nr. 881 din 07.07.2022 ”Cu privire la
conferirea/confirmarea gradului didactic Doi in anul de studii 2021- 2022”

Constatari

Institutia demonstreaza sistemic si holistic, in PAI si PDI orientarea spre cresterea
calitatii educatiei si spre inbunatatirea continua a resurselor umane si material si
conceptualizeaza mecanizme functionale de monitorizare a eficientei educationale.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform

Pondere - 2 criteriilor — 1

Punctaj acordat — 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusive ale structurilor asociative ale parintilor

Dovezi - Raport privind executarea bugetului pentru anul 2020 si avizarea bugetului
pentru anul 2021 CA nr.4 din 20.02.2020.
- Panouri informationale pentru parinti cu informatii privind programelor si
activitatilor preconizate, realizarea bugetului IET;
- Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii per/grupe organizate la nivel de
grupe in anul de studii 2021-2022;
- Raport anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021 -2022;
Constatari Institutia implementeaza in mod efficient si practice pe deplin programe si activitati
preconizate in PDI si PAL
Pondere i Autoevaluare conform
punctaj Pondere - 2 o Punctaj acordat — 1,5
acordat criteriilor — 0,75

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanizmelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Procesele-verbale ale sedintelor CA;

Procesele-verbale ale sedintelor CP;

Procesele-verbale ale sedintelor CE;

Procesele-verbale ale sedintelor CA;

Procesele-verbale ale Comisiei de evidenta, inmatriculare si transfer a
copiilor;

Rapoarte semestriale la ANET;
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- Panouri informationale cu decizii aprobate;
- Pagina web a institutiei

Constatari | Institutia asigure un mod transparent activitatea consiliilor si comisiilor din
institutie, cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanizmelor de
monitorizare al eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere gi Autoevaluare conform
punctaj Pondere - 2 steriil Punctaj acordat — 1,5
acordat criteriilor — 0,75

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
printr-o infrastructura adaptata necesititilor acesteia

Dovezi - Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationala;

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei, capitolul IV: TIpul
institutiei si organizarea ei; Misiunea si principiile de organizare al
instituliei;

- Amenajarea si dotarea grupelor, cabinetelor si spatiilor in corespundere cu
Regulamentul sanitar pentru IET.

Constatari Institutia asigura plenar organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
sl CU misiunea sa in raport cu obiectivele si misiunea institutiei printr-0
infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia

Pondere si

Y Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 L Punctaj acordat — 2
acordat criteriilor — 1

Indicator 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a comportamentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi - Nomenclatorul tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia timpurie,
aprobat prin ordinuIMECC al RM nr.593 din 26.06.2020;

- Documentatia institutiei in conformitate cu Nomenclatorul;

- Biblioteca institutiei,dotata cu material didactice, dictionare, literature
metodica;

- Documente de politici educationale la nivel national/municipal/sectorial;

- Echipamente TIC;

- Materiale didactice prezente in grupe/ cabinet metodic/sala muzicala.

Constatari Institutia dispune de variante de echipamente, materiale didactice si auxiliare
curriculare moderne potrivite contextelor educationale contemporane si le aplica

efficient.
Pondere si Autoevaluare conform
punctaj Pondere - 2 I Punctaj acordat — 2
acordat criteriilor — 1

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliary calificat, detinitor de grade didactice,
pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu cu normativele in vigoare

Dovezi \ - Statele de personal pentru annul de studii 2021- 2022, aprobate de DGETS; |
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Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din instituitie (anul de
studii 2021 -22);

Raport de activitate al institutiei pentru anul 2021 -2022, domeniu Personal
didactic din IET nr.7;

Constatari Institutia asigure incadrarea personalului calificativ prin 55% de cadre detindtoare
de grade didactice;
Pondere si
7 Autoevaluare conform :
punctaj Pondere - 2 e Punctaj acordat — 1,0
criteriilor — 0,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
premise de cadrul normativ

Dovezi - Ordinul nr. 12 —ab din 27.03.2020 ”Cu privire la organizarea procesului
educational la distanta”
- Completarea grupelor de copii in conditii de pandemie;
- Proiectarea zilnica la nivel de grupe in perioada pandemica COVID — 19;
- Instruirea cadrelor didactice privind modul de implementare a
curriculumului adaptat in conditii de pandemie COVID -19 in conformitate
cu Reglementari —cadru special privind punerea in aplicare a Instructiunii
de pregatire pentru re-deschidere si reluare activitatii [ET 9( 28.08.2020)
Constatari
Pondere si Autoevaluare conform
punctaj Pondere - 2 I Punctaj acordat — 2
criteriilor — 1
acordat
Total standard 12

Standard: 4.2. Cadre didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculum national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea prin procedure specific, a realizarii curriculumului (inclusiv
component raionald, institutionald, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi - Plan de activitate a institutiei pentru anul 2021 -2022, capitolul 5.2.1.

Management educational/ control, monitorizare si dirijare;

- Ora metodica,,Formarea deprinderilor de sanatate si igiena la copiii de
varsta prescolara”, 11.2021;

- Ora metodica “Planificarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor de
integrare cu success in societate a copiilor de varsta timpurie” .03.2022;

- Consultatie "Planificare, monitorizare, evaluare in baza SIDC” .09.2021;

- Fise de asistenta la activitati curriculare/extracurriculare;

- Rapoarte de evaluare a copiilor in baza deSIDC:

- Portofoiile copiilor.

Constatari | Institutia monitorizeaza sistematic si eficient , in PDI si PAI, in documente de
politici interne realizarea curriculumului (inclusiv component raionala,
institutionald, curriculum adaptat, PEI)

Pondere i Pondere - 1 Autoe\{alu_gre conform Punctaj acordat — 1

punctaj criteriilor — 1
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acordat | | | |

Indicator 4.2.2. Prezenta an planurile strategice si operationle, a programelor si activitatilor de
recuperare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi - Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
Planificarea operationald;

- Plan de activitate a institutiei pentru anul 2021 -2022,capitolul 4
Managementul resurselor umane;

- Plan perspective de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani
2021 -2025;

- Certificate de formare/ recalificare ale cadrelor didactice;

- Portofolii profesionale ale cadrelor didactice;

- Angajarea in functie a tinerilor specialisti — 3 cadre didactice;

Constatdri | linstitutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre, raportandu-1 la necesititile
procesului educational actual, avand la dispozitie programe de recrutare si
implicare sistematica a cadrelor didactice in activitati de formare continua si de
crestere nivelului professional.

Pondere si

Y Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 1 L Punctaj acordat — 1
acordat criteriilor — 1

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi - Lista Statelor de personal;

- Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2021 — 2022;

- Analiza cantitativa si calitativa a personalului didactic din institutie;

- Plan de activitate a institutiei pentru anul 2021 -2022,capitolul 4
Managementul resurselor umane;

- Asigurarea cu cadrele didactice si personalul tehnic — 90%;

- Limitele de alocatii bugetare pe anul 2020 nr.B-107501 — 2020 -!, aprobat
de DETS sl.Centru (articole: servicii informationale,formare profesionala,
procurarea materialelor cu scopuri didactice);

- Demersuri de catre DETS sl.Centru privind necesitati de dotare/ amenajare
a mediului educational;

Constatari | Institutia dispune de toate resurse educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national, ajustan-du la la cerintele zilei, si
asigurd, prin acesta, un proces educational performant

Pondere si

3 Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 o Punctaj acordat — 2
acordat criteriilor — 1

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusivb a TIC,
in procesul educational

Dovezi \ - Prezenta documentelor de politici educationale la nivel de stat, aprobate de |
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MECC al RM: Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor de la nastere
pana la 7 ani; Cadru de referinta al Educatiei timpurii in RM”

Ora metodica ” Repere metodologice privind organizarea procesului
educational 1n institutiile de educatie timpurie pentru annul de studii 2021 —
2022~

Consultatie Planificare, monitorizare, evaluare in baza SIDC” .09.2021;
Prezenta tehnicii de calcul si televizoarelor in grupe;

Fise de asiustenta la activitati curriculare / extracurricilare;

Rapoarte de evaluare a copiilor in baza deSIDC;

Portofoiile copiilor.

Constatari | institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale si aplicarea strategiilor
didactice interactive in implementarea Curriculumului si SDIC, inclusive TIC, in
procesul educational

Pondere si

- Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 I Punctaj acordat — 2
criteriilor — 1
acordat

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standartelor de eficientd a

invatarii

Dovezi

Ora metodica ” Repere metodologice privind organizarea procesului
educational in institutiile de educatie timpurie pentru annul de studii 2021 —
20227

Proiectarea globala/ tematicad/ zilnica la nivel de grupe pentru anul de studii
2021 -2022,

Portofolii ale cadrelor didactice cu proiecte de lunga si scurtd durata,
proiecte didactice ale activitatilor integrate si extracurriculare;

Consiliul profesoral pedagogic “’Parteneriatul institutiei de educatie
timpurie — familie in practicarea unui mod sanatos de viata cu prescolarii”-
16.12.2021

Ora metodica “Formarea deprinderilor de sanatate si igiend la copiilor de
varsta timpurie” 30.11.2021; ,, Orientari catre standardele de calitate la
Domeniul: Dezvoltarea fizica si fortificarea sanatatii(igiend si
securitate).07.12.2021

Constatari

institutia monotorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele
didacticea proiectelor didactice in conformitate cu cu principiile educatiei centrate
pe copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza
Standartelor de eficienta a invatarii

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform

Pondere - 2 criteriilor — 1

Punctaj acordat — 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarand progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi

Plan anual de activitate al IET nr.7 ,Ora metodica”Evaluarea copiilor in
baza SIDC de la nastere pana la 7 ani ( in baza Reperelor metodologice...”,
1X.2021 si1V. 2022,
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- Consultatie pentru cadrele didactice” Planificare, monitorizare, evaluare”-

septembrie, 2021;

- Portofoiile copiilor ( fise de observare, teste, fise de evaluare);
- Raport privind monotorizarea si evaluarea copiilor in bazaSIDC;
- Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregatitoare;

Constatari | Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este organizat permanent in
conformitate cu Metodologia de montorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor
conform Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (varsta 1,5 — 7ani)
elaborate de MEC. Progresul in dezvoltarea fiecarui copil este in vizorul cadrelor
didactice , administratie si al parintilor

Pondere si

L Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 L Punctaj acordat — 2
criteriilor — 1
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

- Metodologia privind organizarea la distanta a procesului educational in conditii
de carantina, pentru institutiile de educatie timpurie (ordinul MECC al RM nr.378

din 26.03.2020); capitolul I1, 3.2. activitatea cadrului didactic;

- Plan anual de activitate al IET nr.7 pentru annul de studii 2021 — 2022;Capitolul
5.2.Activitatea metodica, 5.2.2. Activitati publice
- proiectele didactice ale activitatilor extracurriculare ale cadrelor didactice per/

grupe;

- Pagina Facebook a institutiei cu material referitor la activitatea extracurriculara;

Constatari

Institutia organizeaza si desfdsoara pe parcursul intregului an activitati
extracurriculare In concordanta cu misiunea , cu obiectivele din curriculum si din
documente de planificare, in care sunt implicati toti copiii.In anul de studii 2021 -
2022 activitatea a fost modificata la conditii prevazute de contextual pandemiei
COVID - 19, Metodologiei privind organizarea la distanta a procesului educational
in conditii de carantina, pentru institutiile de educatie timpurie (ordinul MECC al

RM nr.378 din 26.03.2020)

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere - 2

Autoevaluare conform
criteriilor — 1

Punctaj acordat — 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standadele si referentialul de evaluareaprobate (inclusive pentru copii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat sau PEI)

Dovezi

- Proiectarea globald/ tematica/ zilnica la nivel de grupe pentru anul de studii

2021 -2022;

- Portofoiile copiilor ( fise de observare, teste, fise de evaluare);

- Raport privind monotorizarea si evaluarea copiilor in bazaSIDC;
- Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregatitoare;

- Discutii individuale cu parintii;

- Dosarul activitatii comisiei multidisciplinare.
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institutia asigura sprijinul individual pentru copii si comunicarea didactica eficienta

Constatari .S
cu acestia prin racordarea permanent a rezultatelor lor la standardele de evaluare.
Pondere si
7 Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 L Punctaj acordat — 2
criteriilor — 1
acordat
Total standard 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resurse educationale (biblioteca,sala de festivitati,
de sport) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizitional privitor la optimizarea

resurselor

Dovezi

Sala de muzica, biblioteca in centru metodic,

Orarul activitatilor de muzica si de educatie fizica pentru toate grupele de
varste;

Regimul zilei intocmit pentru toate grupele;

Activitatea copiilor in centre de interese conform planului operational al
educatorului;

Comitete de parinti constituite in cadrul sedintelor in luna octombrie 2021
( procesele-verbale sunt prezente);

Implicarea parintilor in procesul de optimizare a resurselor educationale
(demersuri din partea parintilor privind donatii ficute pentru grupe).

Constatari

Administratia institutiei asigurd accesul copiilor la resurse educationale
(biblioteca,sala de festivitati, de sport) si a participdrii copiilor si parintilor in
procesul decizitional privitor la optimizarea resurselor

Pondere s1
punctaj
acordat

Autoevaluare conform

Pondere - 2 criteriilor — 1

Punctaj acordat — 2

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanizme de valorificare
a potentialului creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii currriculumului modificat sau

PEI

Dovezi

Portofoiile copiilor ( fise de observare, teste, fise de evaluare);

Raportul anual de activitate al cadrelor didactice pentru annul de studii
2021 -2022, Capitolul : gradul de pregatire al copiilor;

Registru de inregistrare a Rapoartelor copiilor la finele grupei pregatitoare;
Rapoartele anuale privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de
varsta in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copiilor elaborate 1n baza SiDC;

Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregatitoare;

Constatari

institutia dispune de baza de date privind performantele copiilor si mecanizme de
valorificare a potentialului creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii
currriculumului
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Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform

Pondere - 2 criteriilor — 1

Punctaj acordat — 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului copilului

Plan de dezvoltare Institutiei pentru anii 2021 — 2026, component:
obiective strategice, Planificarea operationala;
Regulament de organizare si funcfionare al institutiei, capitolul III:

Dovezi Atributiile institutiei;capitolul IV: TIpul institutiei si organizarea ei;
Misiunea si principiile de organizare al instituliei;capitolul VII1: Programe,
metodologii educationale;

- Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregatitoare
Constatari | Institutia realizeaza o politicd obiectiva si transparentd de promovarea a succesului
educational viabila in toate structurile educationale.
Pondere si
o Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 1 I Punctaj acordat — 1
criteriilor — 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ process educational:
Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invatarea interactive prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala

Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupele de varsta
in baza planurilor bine structurate, orientate spre interesele copiilor;

Dovezi - Activitatea copiilor in centre de interese conform planului operational al
educatorului;
- Activitatea liberd a copiilor conform intereselor personale;
Constatari | Institutia implica inh mod sistematic copiii in process de invdtarea interactive prin
cooperarea, subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuala
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 criteriilor - 1 Punctaj acordat — 2
acordat
Total standard .
Puncte forte Puncte slabe
- Institutia planifica, - Institutia nu dispune de baza de date
implementeaza si electronica;
monitorizeaza prevederile - Resurse financiare insuficienten in
actelor si documentelor de bugetul institutiei pentru
Dimensiune politici directionate la achizitionarea materialelor
v valorificarea resurselor umane, didactice/ jucariilor ;

Nu este sufficienta dotarea cu
tehnica de calcul pentru punerea in
aplicarea a mijloacelor de
invatdmant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii

materiale in raport cu misiunea -
institutiei.

Institutia realizeaza o politica
obiectiva si transparenta de
promovarea a succesului
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educational viabila 1n toate informationale si de comunicare
structurile educationale adaptate necesitatilor tuturor
copiilor;

Dimensiune V: EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard: 5.1 Copiii sunt educat, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii la gen

Domeniu. Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii la gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea 1n timp util si pe diverse cdi a copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea In planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii la gen, prin asigurareaserviciiilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei, capitolul III:
Atributiile institutiei;capitolul IV: TIpul institutiei si organizarea ei;
Misiunea si principiile de organizare al instituliei;

- Agenda 2030 de Dezvoltare Durabila care cuprinde 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila adoptata la 25.09. 2015 de ONU;

- Hotérarea Guvernului nr.912 din 25.07.2016 cu privire la instituirea

Dovezi Consiliului National de Coordonare pentru Dezvoltare Durabila. in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.232 - 244 din 29.07.2016,

- Asigurarea faptului ca toate fetele si baietii au acces la dezvoltarea timpurie
de calitate, Ingrijire si educatia prescolara, astfel incat s fie pregatiti pentru
invatamantul primar;

- Completarea grupelor cu numarul egal de baiti si fete dupa posibilitate;

Constatari | In institutie se implementeazi politici nationale si programe de promovare a
ecchitdtii la gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a copiilor si parintilor
in privinta acestor politici si programe, prin Introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenir a discriminarii la gen, prin
asigurareaserviciiilor de consiliere si orientare in domeniul

Pondere si

7 Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 I Punctaj acordat — 2
acordat criteriilor — 1

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

- Regulament de organizare si funcfionare al institutiei, capitolul I11:
Atributiile institutiei;capitolul IV: TIpul institutiei si organizarea ei;
Misiunea si principiile de organizare al instituliei;

- Instruirea cadrelor didactice 1n cursuri de formari profesionale;

Dovezi

Constatari | Institutia planifica si utilizeaza systemic resurse pentru planificdrea resurselor
pentru organizarea activitdtilor si a formarii cadrelor didactice 1n privinta echitatii
de gen
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere - 2

Autoevaluare conform

criteriilor — 1

Punctaj acordat — 2

Domeniu: Curriculum/ process educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational- activitati curricularesi extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nedisciminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudicatilor legate de gen

- Planificarea globala la domeniul de activitate >’ Eu si corpul meu”; ”Eu,

familia si societate”;

Dovezi : . . e .
- Planificarea si realizarea activitatilor de dezvoltare personal in toate
grupele de varsta, conform recomandarilor Curriculare;

Constatari | Institutia disemineaza bune practice in vederea formarii comportamentului
nedisciminatoriu 1n raport cu genul, cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudicatilor legate de gen

Pondere si

- Autoevaluare conform .
punctaj Pondere - 2 L Punctaj acordat — 2
criteriilor — 1
acordat
Total standard 6
Dimensiune
V Puncte forte Puncte slabe

- Prezenta documentelor de
politicipentru asigurarea
echitatii de gen;

- Activitati curriculare si
extracurriculare organizate
conform planificarii globale,
in vederea formarii
comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu
genul.

- Institutia prescolard are un spectru
mai ingust de activitati pentru copii
c ear permite realizarea si
aprecierea standardului 5.1.
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.....

in perioada evaluata ( anul de studii 2021 -2022)

Puncte forte

Puncte slabe

Curriculum: Prezenta documentelor de
politici educationale;

Pentru fiecare grupa de virsta institutia
dispune de integru material curricular,
Proiectarea de tip curricular centrat pe teme
Integrarea cu usurinta a copiilor in ciclul
primar in licee si scoli de frunte din
municipiul.

Proces instructiv-educativ de calitate
Resurse umane:

Stabilitatea colectivului pedagogic, lipsa
fluctuatiei ale cadrelor didactice.
Cadrele didactice cu spirit de initiativa,
Perfectionarea cadrelor didactice este
corelatd cu prioritdtile de dezvoltare a
instutitiei prescolare.

Un procent mare a cadrelor didactice,
detinatori de grad didactic II (
Imbinarea formarii si dezvoltarii
profesionale personale si a formarii
profesionale in institutiile de invatamint
abilitate.

Relatii comunitare si de parteneriat
Colaborarea productiva cu parintii prin
antrenarea acestora in diverse activitati.
Probleme actuale si de perspectiva ale
institutiei se afld in atentia autoritatilor.
Identificarea permanenta a nevoilor de
educatie ale comunitatii locale.

Institutia prescolard este un sistenm deschis,
care valorifica integral relatiile cu mediul
extern;

Stilurile de conducere se utilizeaza in
functie de situatie.

Resurse materiale si financiare:

Starea fizica a spatiilor institutiei si
incadrarea Tn normele de igiena
corespunzatoare.

Existenta dormitoarelor, cabinetelor,
camerelor de igiend functionale (cabinet
medical, cabinet metodic,spalatorie )
Blocul alimentar renovat si dotat cu
mobilier nou si utilaj.

- Curriculum: Managerial oferta
institutiei nu satisface nevoile tuturor
beneficiarilor ( lipsa grupelor de cresa),

- Insuficienta de diversitate a abilitatilor
cadrelor didactice in raport cu
solicitarile parintilor ( copii cu CES)

- Insuficienta adaptare la noile conditii in
evaluarea rezultatelor copiilor.

Resurse umane:

- Lipsa politici de mentorat.

- Nivelul limitat de competente propriu al
unor angajati

- Nedorinta (lipsa) interesului a unor
cadrele didactice in dezvoltarea proprie
si institutionala;

- Pregatirea insuficienta a personalului
nondidactic.

- Fluctuatia mare in rindul personalului
tehnic.

Relatii comunitare si de parteneriat

- Lipsa serviciilor de sprijin n institutie
prescolard, cum ar fi cele asigurate de
psiholog, logoped si pediatru, ce poate
asigura cresterea gradului de
inmatriculare a copiilor n institutie.

Colaborare ocazitionala la nivel de
microsector cu organele de politie,
policlinica.

Resurse materiale si financiare

- Lipsa salii de sport

- Dotarea insuficientd cu calculatoare si
tehnica de copiere

- Nu exista cabinet de consiliere
psihopedagogica.

- Nu sunt prevazute depozite pentru
pastrarea materialelor didactice si
arhivelor.

- Utilaj tehnologic invechit.

- Dotarea terenurilor de joaca este
insuficienta.

35



Institutia este unitd la internet, dispune de 2
copiatoare, linia de telefonie fixa.

Material didactic reactualizat, biblioteca
solida.

Teritoriul institutiei este destul de mare,
verde, spatiile pentru jocurile copiilor sunt
divizate .

Oportunitati

Riscuri

Curriculum:

Prezenta documentelor de politici
educationale la nivel de tara, municipiu.
Elaborarea ghidurilor de implementare a
Curricilumului si Standartelor cu finalitati
clare la nivel de educatie timpurie.
Prezenta literaturii de sprijin Tn domeniul
educatiei timpuriesi soft-uri pentru cadre
didactice

Resurse umane:

didactice in contextul schimbarilor
cerintelor educationale in institutii de
invatamint abilitate.

Prezenta cadrului legislativ — normativ
privind evaluarea competentelor
profesionale.

Relatii comunitare si de parteneriat
Resurse materiale si financiare
Disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul institutiei prescolare (Directia de
sector, biserica, politie, institutii culturale).
Existenta unor spatii (grupe) ce pot fi
renovate si redeschise pentru necesitatea
comunitatii in lumina cresterii solicitarilor
de locuri in institutia prescolara.

Curriculum:

Resurse umane:

cadrelor didactice la nivel de institutie
in baza de concurs.

Formarea deficitara a cadrelor didactice
pentru lucrul cu copiii cu CES sau cu
ADHD.

Scaderea motivatiei si interesului
cadrelor didactice pentru activitatile
profesionale datorita salariilor mici.
Criza de timp aparuta 1n urma actualei
situatii economice reduce participarea
unora dintre parinti la viata institutiei si
ale implicatii in relatiile cadrul didactic
- parinte, parinte -copil, cat si in
performanta educationald si
motivationald a copiilor.

O depreciere a statutului educatorului in
societate,ceea ce determina dificultati in
impunerea cadrului didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si indirecti.

Relatii comunitare si de parteneriat

Lipsa programelor comunitare si
proiectelor din partea investitorilor
strdini pentru institutii prescolare din
municipiu.

Scaderea interesului parintilor privind
perspectivele dezvoltarii institutiei
prescolare.

Instabilitatea la nivel social si economic
a institutiilor potential

Resurse materiale si financiare
Administrarea necorespunzatoare a
resurselor materiale si financiare
existente

Degradarea spatiilor datorita fondurilor
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banesti limitate, alocate pentru
intretinerea institutiei.

- Scaderea interesului parintilor privind
perspectivele dezvoltarii institutiei
prescolare.

- Ritmul accelerat a schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente.

TABEL privind nivelul de realizare a standardelor (se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vedera evaludrii externe);

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

2020 - 2021 2021_- 2022 20 -20 20 -20
Standard Punc.taj
cal?fate e autoevaluarea nive_l de autoevaluarea nive_l de
puncte g/iallzare puncte g/iallzare

1.1. 10 8,75 87,5 8,75 87,5
1.2 5 4 80 4 80
1.3 5 5 100 5 100
2.1 - - - - -

2.2 6 35 70 3,5 70
2.3 6 6 100 6 100
3.1 8 6,75 67,5 6,75 67,5
3.2 7 7 100 7 100
3.3 7 55 78 55 78
4.1 13 12 92 12 92
4.2 14 14 100 14 100
4.3 7 7 100 7 100
5.1 6 6 100 6 100

total 94 85,5 91 85,5 91
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Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr.total de cadre
didactice

distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2021 -2022

24

14

Rezultatela evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr.total de cadre
de conducere

Rezultatele prezantarii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

2021 -2022

se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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