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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Registre de evidentd a bunurilor material, a utilajelor, chimicalelor si materialelor
didactice;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta consiliului
de administratie nr.1 din 29.09.2021,

e Planul complex de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr.1 din 29.09.2021;

e Contractele cu privire la raspunderea pentru bunurile materiale;

Actul legal de securitate al serviciului apararii impotriva incendiilor;

Autorizatiaa sanitard de functionare emisa de CSP nr.008116/2021/29;

Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de ANSA;

Registrele medicale privind starea de sanatate a elevilor/copiilor si salariatilor;

Ordine interne cu privire la respectarea IOVSC;

Registrele de evidenta a securitatii angajatilor;

Investigatiile de laborator.

Pasaportul tehnic al institutiei.

Proces-Verbal al prestarii serviciului deratizarii si dezinsectiei;

Efectuarea investigatiilor de laborator bacteriologice si sanitaro-igienice a apei

potabile din robinet si bucate, lavaje;

e Ordinul nr.68-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la pertrecerea controlului tematic
,,Pregatirea IET nr.227 catre anul de studii 2021-2022”

e Ordinul nr.66-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirea
Vietii si sanatatii copiilor.

Constatari | e

Institutia detine documentatie tehnica, sanitaro-igienica si medical care demonstreaza
pregdtirea pentru desfasurarea procesului educational.

Pondere si

punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de Educatie Timpurie nr.227
,discutat si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, din proces verbal nr.1 din
29.09.2021,Capitolul III Atributiile,alin.3 ;

Ordin nr.56-ab din 27.05.2022 cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirea Vietii si
Sénatatii copiilor, pct 6 ;

Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Graficul de lucru a paznicilor, aprobat de director;

Panou informative SSM, Protectia copilului fatd de orice forma de violenta;

Teritoriul institutiei este ingradit;

Ordin nr.62-ab din 04.09.2020 cu privire la numirea lucratorului desemnat pentru
securitate si sdnatate in muncd;

Registrele de venire si plecare a copiilor;

Dotarea institutiei cu 3 paznici conform statelor de personal (graficul, dosarele de
angajare).




Constatari

Sunt intreprinse masuri de creare a mediului educational sigur pentru copii: asigurarea
pazei cu personalul propriu in timpul desfasurarii programului educational, organizarea
serviciului de catre cadrele didactice, informarea personalului cu privire la asigurarea
securitatii copilului.Fiecare angajat detine are cate o Fisd personald de instruire 1n
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Programul de aflare a copiilor in IET nr.227, oralul activitatilor;
e Graficul activitatilor de educatie fizica,
e QGraficul activitatilor de educatie muzicala,
e Repere metodologice privind organizarea procesului educational in LLE.T. in anul de
studii 2021-2022;
e QGraficul de activitate a cadrelor didactice si asistentilor de educator, conducator muzical,
metodist etc.
Constatari | ¢ Administratia institutiei coordoneazd programul activitdtilor impreund cu cadrele
didactice si in dependenta de necesitatile copilului.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicatorl.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Ordinul nr. 71 ab din 13.09 2021 cu privire la transmiterea bunurilor materiale;
e Numarul de locuri la mese corespunzator numarului de copii;
e Mese si scaune corespunzatoare varstei, Inatimii si taliei copiilor;
e Dulapuri pentru haine pentru fiecare copil;
e Spatiile educationale specifice activitatilor ( sald de festivitati, sala de sport ,terenuri de
joaca);
e Proces verbal nr.2 al sedintei consiliului de administratie din 29.10.2021, pct.4 din
ordinea de zi: ,Rezultatele inventarierii bunurilor materiale” , raportor Verbitcaia
Victoria, sefa de gospodarie;
Constatari | e Institutia asigura pentru fiecare copil masa si scaun corespunzitor taliei, acuitatii vizuale
si auditive, dulap si pat individual fiecdrui copil.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Monitorizarea asigurarii cu material de sprijin conform cerintelor sanitaro-igienice;
Prezenta stingdtoarelor antiincendiare in numar de 12, amplasate in holurile institutiei.
Ordinal nr.ab 16.09.2021 cu privire la organizarea pregatirii protectiei civile a
lucratorilor in cadrul IET nr.227 pentru anul de studii 2021-2022.

Prezenta utilajelor de preparare a bucatelor la blocul alimentar, a tehnicii frigorifice de
pastrare a produselor alimentare.

Asigurarea cu covorase de protectie in potriva electrocutarii, blocul alimentar;
Asigurarea grupelor de copii cu ustensile de deriticare si dezinfectare in conformitatea cu




parametrii sanitaro-igienici;

Asigurarea cu aparate pentru dezinfectia mainelor la toate intrarile in institutie, covorase
pentru dezinfectie la toate grupele, birouri, intrari.

Asigurarea cu echipamente de protectie halate, manusi, bonete, masti etc.

Constatari | e Institutia asigurd echipamente, utilaje, ustensile, produse de igiend in corespundere cu
normele sanitare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Prezenta blocului alimentar dotat cu toate cele necesare conform procesului tehnologic:
Garderoba pentru personal, sectie de prelucrare a legumelor si fructelor, sectia de
prelucrare preliminard Carne/Peste, sectia de prelucrare preliminard a oudlor, sectia
calda, sectia produselor prelucrate, spaldtoria pentru vesela de bucatarie si a utilajului
returnabil, depozit (camera frigorifica, pentru produse de bacanie)

Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Planul lunar al lucratorului medical;

Carnetele cu controlul medical al angajatilor;

Ordin nr.01 ab din 03.01.2022 ,,Cu privere la costituirea comisiei de triaj” pentru
identificarea si pastrarea produselor alimentare din depozitul I.E.T nr 227 conform
normelor igienice si de calitate;

e Angajati calificati in numar de 3 bucatari si 1 spalator de vase la blocul alimentar.

Constatari

Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire si pregatirea hranei, de personal
instruit in bucdtirie cu examenul sanitar efectuat. Dispune de depozit pentru legume si
mini depozit pentru alimente, frigidere, congelatoare pentru pastrarea hranei conform
normelor.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta
tionalitate si confort pentru elevi/ copii

func

spatiilor sanitare, cu respectarea criterillor de accesibilitate,

Dovezi e Institutia dispune de spatii sanitare in toate grupele de varsta,sunt prezente panouri cu

pespectarea regulilor sanitare;

e Accesibilitatea in blocurile sanitare pentru 3 copii concomitent;

e Bloc sanitar separate in fiecare grupd pentru angajati, pe hol, blocul medical;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate conform graficului;

Constatari | e Institutia dispune de blocuri sanitare (toalete, lavoare dotate cu apa calda, siapun si
prosoape. Copiii se instruiesc periodic cum sa respecte regulile igieno-sanitate conform
particularitatilor de varsta.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Planul de evacuare al institutiei in caz de situatii urgente, plasat la loc vizibil,




e Ordinul nr. 75 ab din 17.09.2021 Cu privire la crearea Comisiei pentru situatii
Exceptionale in cadrul LE.T;

e Ordinul nr.76 ab din 15.09.2021 Cu privire la aprobarea Planului pregatirii in domeniul
Protectiei civile in IET nr 227 pentru anul 2021-2022,;

e Dotarea fiecarei grupe cu intrare si iesire separata.

e Dotarea cu hidrante si manecare ;

e Prezenta a 7 intrdri si iesiri de rezerva din institutie.

Constatari | e Institutia dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva. Iar periodic in institutie
se realizeaza instruirea angajatilor si a copiilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Proiect didactic: ,,Focul, prieten sau dusman” , educator Berzan V., grupa mare nr.7.

e Proiect didactic: ,,Securitatea copiilor acasa” , educator Dragan A.., grupa mare nr.5.

e Raport de activitate in cadrul activitatilor de prevenire a accidentelor casnice la copii
2021

e Seminar teoretico-practic :,, Acordarea primului ajutor in caz de accidente la copii ” din
29.11.2021,

e Detinem panouri informative pe holuri si grupe cu tematica respective;

Constatari | e Cadrele didactice desfasoard activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutiera, tehnica securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului

ajutor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat
Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Saptimana tematica: ,, Gradinita mea fara violentd” 24.01.2022;
e Seminar: ,,Disciplinarea pozitiva la varsta prescolara ” 02.02.2022

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

e Ordinul nr.87 ab din 29.09.2021 Cu privire la actualizarea ordinului 76 ab din
18.09.2018 Consiliul de administratie in cadrul IET nr.227;

o Fisele de post ale cadrelor didactice;

e Organizarea sedintelor cu parintii cu tematici ce tin de cazurile ANET in toate grupele de
varsta 08.02.2022- 11.02.2022.

e Planificarea si oglindirea in atingerea obiectivului ce tine de abuz, neglijare, exploatare,
trafic in planul anual de activitate a IET nr.227.

e Desfasurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele didactice din IET
nr.227 in privinta cazurilor ANET

Constatdri | ¢ Aceste actiuni au contribuit la dezvoltarea relatiilor de incredere copil/ parinte si cadru
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didactic/parinte.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Proces verbal nr.2 al sedintei cu parintii, grupa nr.10, din 14.12.2021,,Dezvoltarea
holistica a copiilor prin intermediul artei plastice” ;
e Proces verbal nr.4 al sedintei cu parintii, grupa nr.12, din 17.05.2022 ,,Dezvoltarea
limbajului copiilor prin intermediul jocului de rol” ;
e Ord metodica :,, Utilizarea jocului de rol si a dramatizirii la varsta prescolard”
06.04.2022
Constatdri | ¢ Motivarea parintilor de a oferi neconditionat timp, dragoste,intelegere copilului sau. S-a
imbunatatit relatia gradinita-parinte, parinte-copil.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Proiect tematic:,,Gradinita mea fara violentd” , educator- Meclus Ana ;
e Proces verbal nr.3 al sedintei cu parintii, grupa nr.3 din 08.02.2022 ,,Bataia nu e rupta
din rai.Metode de disciplinare pozitivd”;
e Proiect didactic:,,Cum imi controlez furia”, educator- Meclus Ana ;
e Organizarea si desfasurarea Consililului Profesoral, a Consiliului Administrativ, a
Consiliului de Etica pentru cadrele didactice din IET nr.227 ce tine de combaterea
oricarui tip de violenta.
Constatdri | e S-a creat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase
a copilului si angajatilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

Ordinul nr.19-ab ,,Cu privire la informarea angajatilor cu legea nr.278,,Legea cu privire
la tutun si alte produse din tutun” si rdspunderea contraventionala pentru incdlcarea ei”;

Amplasarea semnelor ,,Fumatul dduneaza grav sanatatii” Organizarea si desfasurarea
Consililului Profesoral, a Consiliului Administrativ, a Consiliului de Etica pentru
cadrele didactice din IET nr.185 ce tine de combaterea oricarui tip de violenta.

Proiect didactic:,,Secretul sanatatii” , educator- Meclus Ana ;

Ordin nr.23-ab din 10.01.2022 cu privire la petrecerea controlului operativ ,,Privind
respectarea cerintelor sanitaro-igienice in timpul alimentatiei copiilor” ;

Agenda cu privire la desfasurarea controlului operativ : Organizarea si desfasurarea
plimbarilor , grupa nr.3, din 17.01.2022 ;

Fisa de analiza a gimnasticii de inviorare, educator Erhan Irina , 15.12.2021

Panou informativ la domeniul dezvoltarea fizica si fortificarea sanatatii ,

Constatari

Institutia a promovat informarea personalului, parintilor si copiilor cu referire la
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urmarile stresului asupra organizmului, cunosc tehnici si strategii de evitare si depasire
a situatiilor conflictuale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sandtétii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi

e Proces verbal nr.1 al sedintei cu parintii, grupa nr.12 din 01.10.2021 ,,Particularitatile
de varsta a copiilor, pct.2 Respectarea instructiunii IOVSC, pct. 5 Reguli, restrictii pe
timp de pandemie” ;

e Proces verbal nr.3 al sedintei cu parintii din 08.02.2022 , grupa nr.2, pct 3
Comportamentul si cultura alimentara,

e Furnizarea catre familii a informatiei (pleante, postere) despre prevenirea unor maladii,

promovarea modului sdnatos de viata ;

Stagiu de formare a metodistilor, cadrelor didactice din institutiile de invatamant

prescolare ,,Formarea culturii alimentare la copiii de varsta prescolara”; din

26.01.2022

Constatari

Actiunile implimentate de institutie au ajutat la promovarea unui stil sdndtos de viata.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Seminar: ,,Disciplinarea pozitiva la varsta prescolara  02.02.2022

e Seminar :,Stima de sine- factor important in dezvoltarea personal a copiilor”
12.05.2022

e Extras din procesul verbal al sedintei cu parintii nr.3 din 11.02.2022 , gr. nr.12,
pct.2 Metode de disciplinare pozitiva

e STAGIU DE FORMARE a cadrelor didactice din  IET,,Managementul
comunicdrii eficiente in institutia de educatie timpurie” din 27.10.21 - 28.10.21

e Cabinetul medical, cabinet metodic dotate si amenajate;

e (isca Oxana, director, specialitatea Psihopedagogie; Meclus Ana, metodist,
specialitatea Psihopedagogie speciald care detin abilitati pentru formarea cadrelor
didactice in profilaxia problemelor psiho-emotionale ale copiilor.

Constatari | e Institutia asigurd conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si



de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor

la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi e Ora metodica:, Sugestii de lucru cu

copii

orientate spre manifestarea

comportamentului centrat pe modului sanatos de viata in L.E.T” ; 22.02.2022
e Oralul desfasurarii activitatilor de educatie fizica
e Fisa de analizd a gimnasticii matinale, grupa nr.10, din 15.12.2021

opteaza ferm pentru el.

Constatari | Copiii poseda informatii profunde cu referire la prioritatile modului sanatos de viata si

Pondere si | Pondere: 2
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Total standard

Dimensiune | Puncte forte

Puncte slabe

e Se atestd realizarea multor activitati
de prevenire si combatere a violentei
si de mediere a conflictelor ;

e Planificarea activitatilor din
perspectiva Standartelor de -calitate
pentru institutiile de invatamant
primar si secundar general din
perspectiva  Gradinitei  prietenoase
copilului ;

e Realizarea tuturor activitatilor
planificate ;

Lipsa unui psiholog in institutie ;
Numadrul de copii depaseste

norma,

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.2. Institutia scolarid comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Comitetele parintesti in fiecare grupa procese verbale din septembrie 2021 ;

e Comitetul Reprezentativ al parintilor proces verbal din septembrie 2021;
e Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al parintilor;
e Ordinul pe activitatea de bazd a Consiliului de Administratie.

Constatari e Institutia elaboreaza si valorifica procedurile democratice de delegare a parintilor
in structurile decizionale

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor

de invatare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat cu ,,Liceul Teoretic Mihai Viteazul” ;

Acord de parteneriat cu ,,Gimnaziul 53”

Accord de parteneriat cu Gimnaziul Dumitru Matcovschi ;
Proiect de parteneriat:,,O jucdrie pentru gradinita mea”

Constatari

Implicarea §i participarea pdarintilor au imbundtitit aspectele ce tin de interesul
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copilului.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi eOrdin nr.87 ab din 18.09.2020 cu privire la crearea Consiliului de Administratie in
cadrul IET nr.227, cu numirea parintilor in Consiliul de Administratie;
e Prezenta Panoului informational din institutiei, transparenta decizionald;

Constatdri |e Institutia are un Consiliu de administratie functional, implica parintii in procesul de
luare a deciziilor cu privire la educatie, conlucreazd cu structurd asociativa a
parintilor si aplicd mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor si
altor subiecti.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Activitdti asociative in baza planului de activitate ;
e Planul de dezvoltarea institutiei.
e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr.227.
Constatari e Institutia planificd participarea, pdrintilor si a comunitdtii la elaborarea si
implementarea documentelor programate.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat
Total standard 7

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi e Activitati de dezvoltare personale, traininguri.
e Regulamentul de evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor de varstd 0-6/7 ani in
IPDE de ET de tip general, special, sanatorial... punctual 31 capitolul VI;
e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr.227.
Constatari e Institutia promoveaza sporadic respectul fatd de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa si valorificd partial feedbackul din partea partenerilor;
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0.75
punctaj 0.75
acordat
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e ,.Eminescu prin ochi de copil”,- omagiu poetului;
e Expozitie ,,Jucarii eco pentru braduti”
e Expozitie ,, Martisoare-surioare”,

Constatari e Institutia monitorizeaza partial sau ocazional respectarea diversitdtii culturale, etnice,
lingvistice, religioase 1n documentele programatice si in toate activitdtile
desfasurate;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Implicarea copiilor in activitatile extracurriculare;
e Activitatea distractiva dedicate zilei copiilor;

Constatari e Institutia creeazad conditii pentru respectarea diversitdtii prin valorificarea intensa a
capacitatii de socializare a elevilor / copiilor si a resurselor de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Participarea copiilor in cadrul Concursului Martisoare fermecate 2022” —locul Il;
e Participarea la expozitia cu prilejul sarbatorilor de Pasti;
e Concursul municipal: ,,Micii actori” locul II;

Constatari e Institutia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activitati educationale de
nivel local si national, ce pun in evidentd convietuirea armonioasa intr-0 societate
interculturala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Total standard 5.75

Dimensiune Il Puncte forte Puncte slabe

Mai sunt si parinti reticienti la
capitolul implicare sociala

e Implicarea familiilor in procesul | o
decizional;

e Existenta s
parteneriatelor;

e Implicarea familiilor in proiecte
educationale;

e Participarea copiilor la activitati
extracurriculare;

functionalitatea
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Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

origine si stare sociald, apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime

pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de educatie
timpurie nr.227 aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr.1 din
29.09.2021, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii ;

e Certificatele de formare continud a cadrelor didactice cu referire la
incluziunea educationala: Navaloaca Angela; Gisca Oxana;

e Programul de dezvoltare al institutiei de Tnvatimant prescolar nr. 227,
pentru anii 2016-2021, aprobat la Consiliul Pedagogic, din 12
septembrie 2016 (Scopul strategic 2; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4.);

e Planul de activitate al CMI, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic.

Constatari e Institutia elaboreaza planul strategic si operational bazat pe politicile

statului cu privire la educatia incluziva (dupa caz).

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi e Ordin nr.80 ab din 16.09.2021 Cu privire la formarea Comisiei
multidisciplinard institutionale al IET nr. 227 ;

e Ordin nr.82 ab din 16.09.2021 Cu privire la instituirea Comisiei de
evidenta, inscriere si transfer a copiilor in IET nr.227

Constatari e Institutia asigura functionalitatea realizare a structurilor, mecanismelor

si procedurilor de sprijin indicatorului de de inmatriculare si incluziune

scolard a tuturor evaluare si copiilor;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Portofoliu copilului ;

e Fisele de evaluare ale copiilor in baza SIDC ;
e Fisa de adaptare a copiilor la grupa de cresa ;
e Raport privind adopatarea grupei de cresd din 29.10.2021
e Ordin nr.81 ab din 16.09.2021 Cu privire la crearea Consiliului medico-
pedagogic ;
e Procesele verbale a sedintelor a Consiliului medico-pedagogic ;
Constatari e Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui

copil, valorificd perrmanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creecaza
conditii optime pentru dezvoltarea petentialului cognitiv
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
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| acordat \ \ \

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularititile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi e Proces — verbal nr.1 din 28.09.2021 Discutat si aprobat la Consiliul
profesoral nr.1 din 18.09.2021

e Proces verbal al Consiliul pedagogic nr.5 din 19.05.2022 , pct 3
»Rezultatele evaluarii performantelor copiilor in baza siDC.”

e Certificat pentru participarea la seminarul instructiv-metodic cu
genericul ,,CMI- element structurat al incluziunii in institutiile de
educatie timpurie” 21.01.2022

Constatari o Institutia desfasoarda procesul educational in corespundere cu

particularitdtile si nevoile specifice ale tuturor elevilor/ copiilor/

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Total standard 6

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a
inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

e (artea de ordine cu privire la activitatea de baza;

e In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul institutiei la
data de 03.01.2022, sunt prevazute sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. ;

e Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului de
Administragie nr.1 din 29.09.2021si Coordonat PCS IET nr.227 din
18.09.2020;

e Regulamentul de organizare si functionare al IET, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie nr.1 din 29.09.2021,

e Programul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2020-2024.

e Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2021-2022.

Constatari e Institutia dispune de mecanisme de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Oferirea posibilititilor tuturor copiilor si parintilor acestora de a

participa la concursurile si expozitiile desfasurate in IET:

-Organizarea expozitiei ,, Din dragoste de tard si de grai *;
-Expozitie jucdrii eco pentru bradut;
-Martisoare-surioare 2022
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- Concurs de pliante:,, Siguranta ta are prioritate”
-Expozitie dedicata sarbatorilor de pasti;
e Organizarea adundrilor pentru parinti cu tema ,,Copil ca tine sunt si

e Cabinetului metodic cu materiale, literaturd despre educatia

eu” in toate grupele de varstd. . (Conform planului de dezvoltare
Scop strategic Il p.28-29)

incluziva. (Conform planului de dezvoltare Scop strategic II p.28)
e Fisd de observare si analiza a distractiei: ,,In gradinile Moldovei”
educator Dragan Aurelia;

Constatari

Activitdtile date au fost realizate de cadrele didactice impreuna cu
parintii i copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

Proces verbal nr. 2 al sedintei Consiliului de Administratic din
29.10.2021, pct 3 ,,Modul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare,
explotare, trafic al copilului”;

Atelier de formare pentru cadrele didactice din IET , sesiunea Ill, 27-28
septembrie si 29-30 septembrie 2021”;

Registrul de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Mapa cu materiale necesare pentru informarea cadrelor, parintilor,
copiilor (Conventia cu privire la drepturile copilului, ordine ME;
DGETS, brosuri, reviste, pliante, acte normative international si
nationale, lista institutiilor abilitate in protectia drepturilor copiilor etc.)
Ordinul nr.87 * din 28.09.2021 Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de eticd in IET nr.227

Constatari

Institutia asigura sanse egale de incluziune tuturor elevilor/copiilor si
respectarea diferentelor individuale, informeazd/formeaza frecvent
personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privre la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

Fiecare cadru didactic isi planifica activitati diferentiate cu copii;

Fisa de observare a comportamentului didactic grupa nr.7, educator
Berzan Victoria , 18.11.2021;

Raport anual privind evaluarea copiilor din IET nr.227 in baza SIDC;
Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
Portofoliile copiilor;

Raport de dezvolatre fizica, socioemotionala, cognitiva a limbajului de
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comunicare, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invatare la finele grupei pregatitoare”.( mai 2021 pentru tofi copiii care
merg in cL.I)

Constatari

e Institutia asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea
tratarii echitabile al fiecarui copil/ elev prin aplicarea eficienta a
curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea
diverselor activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/
copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Atelier de lucru ”Educatie pentru echitate de gen si sanse egale” ;
Materialele cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare
afisate la Panourile parintesti din grupe, dar si la cele de pe holul
institutiei;

Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptarii diferentelor;
Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate
in conformitate cu Standardele de Invatare si dezvoltare a copiilor;
Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Portofoliile copiilor;

Constatari

In institutie domina un climat favorabil si prietenos pentru copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi e Ordinul nr.68-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la petrecerea
controlului tematic Pregétirea IET nr.227 catre noul an de studii
2021-2022”
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
e Panouri informative;
e Asigurarea cu literature metodica;
e Materiale necesare activitatilor integrate: planse, materiale
demonstrative, distributive, jocuri, jucarii, inventar moale, tare etc;
¢ Ordinul nr.65 ab din 01.09.2021 Cu privire la rdspunderea materiald
deplina.
e Panourile informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor:
»EBu astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere pentru parinti”,
,Calendarul naturii”, ,,Mesajul zilei”, ,,Panoul sanatatii”, ,,Meniul
zilei”, ,,Managementul educational”;
e Ordinul nr.80-ab din 16.09.2021 ,,Cu privire la formarea Comisiei
multidisciplinara institutionale al IET nr.227;
e Ordinul nr.79 ab din 16.09.2021 cu privire la constituirea comisiei
de evaluare interna a calitatii educatiei in cadrul IET nr.227,
Constatari o Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare

elev/ copil valorificand si utilizand rational toate resursele institutionale
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disponibile, procura resurse noi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi

e Dosarele personale ale copiilor, fisele medicale si ale angajatilor din

Despre datele cu caracter personal sunt informati parintii in cererea de
Anexa nr.8 Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii
Acord incheiat cu fiecare angajat privind prelucrarea datelor cu caracter

Acord incheiat cu membrii Consiliului de etica si membrii Comisiei de

institutie sunt pastrate in sigurantd in safeu sau dulapuri si doar un
numar limitat de angajati au acces la ele;

inscriere la gradinitd, CIM a angajatilor, codul de etica etc.
copilului, semnat de fiecare parinte din IET 227,
personal ale salariatilor la angajare in campul muncii.

atestare cd nu vor divulga date cu caracter personal sau informatii
din cadrul sedintelor.

Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul in limitele prevazute de
lege la datele cu caracter personal si de interes public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Institutia dispune de teren de joacd, sald de festivitati dotatd cu
laptop si ecran, sald de sport dotata cu ustensile si utilaje de sport,
Sali de grupe dotate cu material conform centrelor de interes, spatiu
de relaxare, planse didactice, metode interactive, jocuri de
dezvoltare a motricitatii fine si grosiere;

Cabinet medical dotat cu medicamente si echipament pentru
acordarea primului ajutor;

3 spatii tematice interesante si necesare pentru dezvoltarea cercetarii,
creativitatii: Casa mare; Natura, conform anotimpului; De la spic la
pdine.

Constatari

Institutia este asigurata cu spatii dotate, destinate serviciilor de sprijin
conforme nivelului de institutionalizare, profilului institutiei, accesibile
pentru toti copiii In vederea crearii si dezvoltdrii unui mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:

0.75

Punctaj acordat: 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Proiectele didactice de lunga si de scurtad durata;
e Cadrele didactice au acces la internet, laptopul si proiector;

Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii;
IET dispune de calculatoare, printere, scaner.
IET are conexiune la internet;

Pagina Web Gradinita227.educ.md,

Pagind de Facebook Gradinita Mladita.

Proiectele didactice ale activitatilor extracurriculare (matinee, distractii,
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activitati muzicale, excursii etc.);

Constatari e Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de
invatdmant si auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor
tuturor elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 6.5

Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
e Amplasarea geografica a institutiei; | e Lipsa resurselor bibliografice
e Mobilierul scolar usor adaptabil | periodice, actualizate in domeniul

necesitatilor elevilor; educatiei incluzive;
e Implicarea tuturor copiilor in|e Conditii insuficiente pentru
activitati extracurriculare; incluziunea persoanelor cu
e Instruirea periodica a cadrelor in CES;
domeniul incluziunea persoanelor | ® Lipsa unui psiholog,
cu CES; chinetoterapeut in institutie;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a

resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de

monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e [ETnr.227 planificd prezentarea rapoartelor semestriale i anuale cu
privire la procesul educativ-instructiv, cadrele didactice participa la
formari profesionale de 20 credite o data la 5 ani, periodic la formari
tematice, seminare teoretico-practice;

e Ord nr.03-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare a performantelor angajatilor,,

e In anul 2022 grupul de copii din grupa nr.11 si cadrul didactic
Petreanu Victoria, conducatorul musical Russu Avramia au
participat la concursul Micii actori si au obtinut locul II.

e Participare la Programul de mentorat ,,Educatie online prin
parteneriate” in calitate de mentor, Gisca Oxana, director, in scopul
valorificarii bibliotecii digitale si 5 cadre didactice din institutie
mentorate + 15 cadre didactice din Romania+10 cadre didactice din
Republica Moldova organizata de DGETS;

e Ordin nr.05-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind tipurile si modul de stabilire a sporului cu
caracter specific in cadrul IET NR.227;

e Ordin nr.06-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea planului
calendaristic de pregatire in domeniul protectiei civile pe anul 2022”

Constatari e Institutia proiecteazd si aplicd sistemic mecanisme de monitorizare a

nivelului calitatii educatiei si Imbunatdtirea continud a resurselor umane

s1 materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului

de Administrare, procese-verbale ale Consiliilor profesorale, ale
Comisiei de atestare;

e Articole publicate pe pagina web, si pe cea de Facebook ;

¢ Informatiile publicate si afisate pe panourile informationale a IET;

e Sedintele cu parintii conform Planului complex de activitate al IET
nr.227 pe anul de studii 2021-2022.

Constatari e Institutia realizeaza efectiv activitdtile din planurile strategice si

operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Regulamentul intern de functionare a Institutiei este adus la cunostinta
cadrelor didactice si parintilor contra semnatura;

e Discutarea si aprobarea deciziilor din cadrul Consiliilor profesorale si de
Administratie;

Constatari e Institutia asigura modul transparent, democratic al deciziilor cu privire

la politicile institutionale, aplici un mecanism de monitorizare a

eficientei educationale si promoveaza un model de comunicare intern si

extern cu privire la calitatea serviciilor prestate de institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei

de invatamant printr-o infrastructurd adaptatad necesitatilor acesteia

Dovezi e Dotarea institutiei cu 1 laptop;

e Dotarea institutiei cu mobilier nou;
e Dotarea institutiei cu materiale didactice;
e Raport de activitate anual 2021-2022;

e Programul de dezvoltare al institutiei de Invatdmant prescolar nr. 227,
pentru anii 2016-2021, aprobat la Consiliul Pedagogic, din 12
septembrie 2016 (Misiunea institutiei de invdtdmant prescolar
nr.227,,Mladita” p.18) ;

Constatari e Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa cu o infrastructurd partial adaptata
necesitatilor institutiei de invatdmant.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare,
necesare curriculumului national pentru desfagurarea activitatilor:
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-Sala de sport dotata cu echipament specific;

-Sala de festivitati dotata cu ecran si proiector;

-Cabinet metodic dotat cu calculator,printer, literature de specialitate;
-Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare,repere
metodologice si alta literatura de specialitate;

-Teren de joaca modern cu ustensile de joaca;

Constatari

Institutia dispune de echipamente si materiale didactice necesare
conform curriculumului national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1.5

0.75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Cartea de vizitd a IET nr.227 p.3 conform ,,Planul complex de
activitate al IET nr.227 pentru anul de studii 2020-2021”;

e Certificat eliberat d-lor Ranga Ina si Sclifos Mihaela,,Dezvoltarea
competentelor profesionale ale asistentilor de educatori in vederea
asigurarii conditiilor psthopedagogice eficiente in cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor”

e Cadru didactic detinatortor de grad superior;

e 2 cadre didactice detinatoare de locul III ,,Pedagogul anului”

e Contracte individuale de munca;

e Contractul colectiv de munca;

e Statele de personal completate;

e Registrul de ordine de baza;

e Registrul de ordine cu privire la personal;

e Statele de personal,

e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

e Norma cadrelor didactice;

e Fisa postului;

e Nota informativa cu privire la evaluarea personalului didactic;

e Registrul de ordine de personal al IET nr.227.

Constatari e Institutia planifica si asigurd incadrarea personalului didactic si didactic-

auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
national. Institutia este completata cu personal conform statelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;

Mentori de practica numiti prin Ordin nr.30 ab din 10.03.2022 cu privire
la stagiul de formar profesionala;

Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

Fise de adaptare a copiilor la grupa de cresa.

Constatari

Institutia aplicd Curriculumul National adaptat la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard 125

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

e Ora metodica :,,Dimensiuni metodologice privind proiectarea didactica”

e Nota informative a controlului tematic:,,Pregatirea IET nr.227 catre noul
an de studii 2021-2022 , 01.09.2021” ;

e Ordin nr.100 ab din 18.10.2021 Control operativ:,,Pregatirca cadrelor
didactice de activitate”

e Ordin nr. 77 ab din 15.09.2021 Cu privire la organizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022;

e Portofoliile copiilor.

Constatari ¢ Institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului.

e Managerul institutiei planificd activitdti de monitorizare privind modul
de realizare a curriculumului prin evaluarea proiectelor didactice,
asistente la activitatile didactice, extracurriculare, evaluarea portofoliilor
individuale ale copiilor si a grupei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi o Institutia monitorizeaza ca cadrele didactice sd partice cel putin 1x5
ani la cursuri de formare continua;
o Recalificarea cadrului didactic stagiu de recalificare Mahu Svetlana-

educator, Cebotari Natalia-educator si Oprea Victoria- educator;

. Ordin nr. 96 - ab din 05.10.2021; Ordin nr. 97 - ab din 12.10.2021
,,CU privire la delegare la stagiul de formare profesionald continua
on-line (la distanta) a cadrului didactice,

J Anual, in institutie se planifica si se realizeaza diverse activitati de
formare profesionald: seminare, ore metodice, activitati publice,
conform programului de dezvoltare 2016-2021 si planului anual
2021-2021.

e C(Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la seminare si ore metodice ;

. Lista cadrelor didactice pentru formarea continua, 2021;

Constatari e Activitatea institutiei este orientata spre sprijinirea i motivarea cadrelor

didactice, personalului auxiliar pentru asigurarea educatiei de calitate,

valorificarea oportunitatilor institutionale si nationale de formare
continud a cadrelor didactice in corespundere cu nevoile personale si
profesionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e Resurse educationale umane conform listelor de tarifare al cadrelor

didactice, tehnic, al personalului din blocul alimentar pe anul 2021

e Institutia proiecteaza in planurile strategice si operationale activitati de
formare continua si de crestere a nivelului profesional din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale;

e Institutia este asiguratd cu numdrul necesar de cadre didactice cu
pregatire in domeniu si care detin grade didactice doi, unu, superior.

e In institutie organizeaza si desfisoard activitati de formare profesionala
seminare, ore metodice, activitati publice etc.

Constatari e Toate cadrele didactice (100%) au participat la activitdti de formare

profesionald organizate in afara institugiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi e Toate cadrele didactice au acces la laptopul si proiectorul institutiei;

e Majoritate cadrele didactice au in grupe printer;

e C(Cabinet dotat cu literaturda de specialitate si planse pentru toate
domeniile de activitate, jocuri didactice, jucarii, gadgeturi;

Constatari e Institutia monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea resurselor

educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,

in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1.5

acordat criteriilor:0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev/ copil si pe formarea de competente, valorificAnd curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii
Dovezi

Sustinerea orelor publice de catre cadrele didactice;
Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
Organizarea orelor de consultantd cu tinerii speciaalisti noi sau cei care
necesita consultantd;
e Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice a
activitatilor sau pe unitati de invatare;
e Seminar:,,Dimensiuni metodologice privind proiectarea didactica”
24.09.2021

Constatari e [nstitutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competente, cu valorificarea curriculumului

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului
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Dovezi e Consiliul profesoral nr.5 din 19.05.2022 ,,Procesul educational 2020-
2021.Realizéri si perspective;

e Raport cu privire la realizarea Planului complex de activitate pentru anul
2021-2022

e Nota informative cu privire la petrecerea controlului tematic:,,Dotarea,
completarea, amenajarea centrului Artd conform SDM si recomandarilor
Ghidului cadrelor didactice pentru educatoie timpurie” ;

Constatari e Institutia organizeazd si monitorizeazd desfdsurarea sistematica a

evaluarii rezultatelor invatarii 1n conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea

copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi e Distractie muzicala:,,Magia Toamnei” ;
e Activitate extracurriculara :,,Revelionul copiilor” ;
e Distractie muzicala:,,Magia Toamnei”;
e Concurs de pliante :,,Siguranta mea are prioritate” ;
Constatari e Institutia organizeaza si desfasoara activitdti extracurriculare cu accent

pe sprijinul individual pentru copii in concordantd cu misiunea
institutiei, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de
planificare strategica si operationald;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planificarea activitatilor de remediere a indicatorilor nerealizati,
identificate in urma evaluarii copiilor ;

e Plan de remediere a copiilor pe perioada estivalda mai-august la toate
grupele de varsta ;

Constatari e C(Cadrele didactice ofera sprijin individual copiilor pentru au obtine
rezultate in conformitate cu SIDC.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 13.5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Sali de festivititi renovati;

e Dotarea salii de festivitati cu boxa, ecran, proiector;

e Sala de sport;

e Centre tematice:Casa mare; Natura, conform anotimpului; De la
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spic la pdine.

Constatari

Institutia asigura participarea copiilor si parintilor in procesul decizional
cu referire la calitatea procesului educational si accesul tuturor copiilor
la resursele educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Portofoliul copilului;

Tabel generalizator de evaluare in baza SIDC;

Ordin nr. 79 ab din 16.09.2021 Cu privire la crearea Comisiei de
evaluare internd a calitatii educatiei in cadrul IET nr. 227,

Constatari

Institutia detine si 1si actualizeazd permanent baza de date privind
performantele tuturor elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Participarea cu succes a copiilor la concursurile organizate in institutie
este motivate cu diplome, scrisori de multumire adresate parintilor;
Constatari e Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare

a potentialului creativ al tuturor copiilor prin activitati formale si
nonformale si realizeaza o politicd obiectiva, echitabild si transparenta
de promovare a succesului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET]

Dovezi e Fisele de asistente la activitati,distractie, analiza unui proiect didactic, a
sedintelor cu parintii;
e Organizarea copiilor la activitdtile educationale prin centrele de interes,
manifestand cooperare reciproca.
e Formele de organizare a copiilor la activitati: pe centre, grup, individual
etc.
Constatari e Institutia incadreaza copiii in invatarea interactiva prin cooperare, in

invatarea individuala eficienta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

7

Dimensiune 1V

Puncte forte Puncte slabe

Lipsa de laptop, ecran sau
tabla interactiva in toate salile
de grupa;

Institutia detine informatii complete | o
privind performantele copiilor;
Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare profesionala,
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e Dotarea institutiei cu centre
tematice,

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr 227, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 28.09.2021, Misiunea si prinipiile
de organizare a IET, pct.4 ;
e Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de
violenta 1n IET in cadrul consiliului de administratie ;
e Activitati de consilire cu parintii la necesitate ;
Constatari e [nstitutia planifica si informeaza in timp util cadrele didactice si parintii
despre prevenirea discriminarii de gen si 1in privinta politicilor de
promovare a echitatii de gen ;
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi e Ord metodica: Educatie de gen si sanse egale 18.05.2022;
e Atelier de formare pentru cadrele didactice din IET nr.227: Nevoile

copilului si modalitati de satisfacere a acestora;

Constatari e Institutia organizeaza activitati in vederea prevenirii comportamentului
discriminatoriu in randul cadrelor didactice, monitorizeaza activitatea si
manifestdrile cadrelor didactice, implicand activ pdrintii in activitati
privind echitatea de gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Proiect didactic :,,Prietenia e o comoara” , educator Meclus Ana ;
e Activitate extracurriculard :,, Ziua copiilor”;
e Proiect didactic: ,,Valorile Uniunii Europene” 2022, educator Navaloaca

Angela ;

Constatari e Institutia organizeaza activitati in vederea prevenirii comportamentului
discriminatoriu in randul cadrelor didactice, monitorizeaza activitatea si
manifestdrile cadrelor didactice, implicand activ parintii in activitati
privind echitatea de gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 6
acordat
Total standard 6
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Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

e In institutie sunt

de asigurarea formarii

promovate | e
politicile bazate pe principiile
echitatii de gen. Cadrele didactice
organizeaza activitati referitor la
asigurarea echitatii de gen ;

e Administratia institutiei se preocupa

cadrelor

didactice in privinta echitatii de gen ;

Respectarea  sporadica a
politicilor si a procedurilor
de reducere a discriminarilor
de gen la nivelul de
institutie ;

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de
copii;

Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu
o buna pregatire profesionala,

Majoritatea cadrelor didactice aplica eficient
metodele interactive de predare-invatare-
evaluare, utilizeazd eficient tehnologiile
informationale in procesul didactic;
Conferirea gradului didactic 11-2 cadre

educatori si

didactice, grad didactic superior-1 cadru
didactic ;
Parteneriate cu  agentii  educationali
comunitari;

Implicare activd a pdrintilor in activitatea

e Reticenta unor cadre didactice
fata de utilizarea metodelor activ
participative de predare-invatare

si de aplicarea tehnologiilor
informationale;

e Colaborarea insuficientd a familiei
cu lET;

activitati de formare si
educatorilor;
Valorificarea
educationali;
Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la
toate activitatilor ;

perfectionare a

relatiilor  cu  partenerii

institutiei, cu dezbaterea si identificarea
problemelor ;
Oportunitati Riscuri
e Asigurarea posibilitatii de participare la e Cadru legal imperfect in vederea

responsabilizarii parintilor pentru
copiii lor;

e Scaderea interesului pentru profesia
didacticd, ca urmare a salarizarii
insuficiente;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 2021-2022 20 -20 20 -20
de calitate | maxim *[Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 10 100% 10 100%

1.2 5 5 100% 5 100%

1.3 5 5 100% 5 100%

2.1 6 - - - -

2.2 6 5.5 92% 7 100%

2.3 6 5.75 96% 5.75 96%

3.1 6 6 100% 6 100%

3.2 7 7 100% 7 100%
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3.3 7 6.5 93% 6.5 93%
4.1 13 125 96% 125 96%
4.2 14 135 96% 135 96%
4.3 7 7 100% 7 100%
5.1 6 6 100% 6 100%
Total 100 89.75 97.75% 91,25 99,25%

* 1n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 21 7 13
2021-2022 20 5 15

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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