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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Autorizatie sanitard veterinard de functionare, eliberatd la 25.10.2017, seria
ASVF, nr. AST*VF*0034067VF cu termen de valabilitate nedeterminat si
evaluare anuala conform planului de control;

e Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberata la 21.01.2021, nr.
008407/2021,valabila pana la data de 08.02.2022;

e Modele de Fise tehnologice completate la zi, verificate de director ;

e Ordinul nr. 10 din 04.09.2019,, Cu privire la crearea in institutic a Comisiei
pentru protectia civila, securitatea si sandtatea in munca;

e Registrul de evidenta a instruirii igienice;

e Registrul de evidenta a copiilor vaccinati;

Registru de evidenta a copiilor cu boli infectioase;

Registrul de Inregistrare a instructiunilor de securitate si sdnatate Tn munca;

Certificate de Instruire igienica a personalului din institutie

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

Registru de evidentd a examenelor medicale periodice a personalului din

institutie;

Planul de activitate a Consiliului de Administratie, aprobat la sedinta

Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

Planul de actiuni de anul de studii 2021-2022;

Registrul de monitorizare a actiunilor de Dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

Registre medicale privind starea de sanatate a copiilor si a salariatilor;

Registrul de evidenta a securitdtii muncii angajatilor.

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald prin care se
atestd pregdtirea pentru desfasurarea procesului educational. Institutia
monitorizeazd permanent respectarea normelor sanitaroigienice. Colaboratorii
institutiei sunt informati, In cadrul sedintelor ordinare cu prevederile
Regulamentului sanitar cu privire la activitatea institutiilor de invatamant
prescolar. Toti angajatii institutiei sunt supusi periodic/ anual examenului
medical, in corespundere cu cerintele in vigoare. Pentru asigurarea protectiei
tuturor copiilor sunt Iintreprinse masurile de perfectare si obtinere a
documentatiei obligatorii ce demonstreaza ca institutia corespunde cerintelor de
functionare. Pentru implementarea masurilor de prevenire si control a infectiei
si protectiei personalului didactic/ auxiliar, accesul parintilor in institutiei este
limitat. In cazul dat, Institutia asigurd permanent intdmpinarea copiilor si
parintilor atit dimineata cét si seara. In caz, ci pe parcursul zilei apar simptome
de temperatura, tuse, sau alte situatii legate de sandtate, copii sunt izolati in
izolatorul din cabinetul medical, unde le este acordat primul ajutor de asistentul
medical, iar parintii sunt anuntati si rugati sa se prezinte pentruai lua acasa.

Pondere/punc

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toatd durata programului educative

Dovezi

- Prevederi din Regulamentul de organizare si functionare al IET nr.73,
discutat si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie din
02.09.2021

- Fisele postului pentru personal institutiei, aprobate de director

- Graficul de serviciu al cadrelor didactice, elaborat lunar si aprobat de




directorul institutiei, adus la cunostinta contra semnatura;

- Teritoriul institutiei este Ingradit;

- Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

- Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;

- Panou informativ ,,Securitatea vietii”;

- Planul de evacuare al institutiei in caz de situatii urgente, plasat la loc
vizibil.

Constatari

Institutia intreprinde masuri de creare a mediului educational sigur pentru toti
copiii: informeaza angajatii cu privire la asigurarea securitatii copiilor etc.;
asigurard paza si securitatea copiilor, a institutiei si a teritoriului adiacent;
cadrele didactice/ nedidactice respecta graficul deserviciu din institutie.
Accesul in institutie se face numai prin 2 intrdri/ iesiri. Teritoriul gradinitei
este ingradit cu gard din plasa metalica, iar intrarea/ iesirea se face numai prin
locul special amenajat. Accesul persoanelor straine este monitorizat de catre o
persoana responsabila, desemnata prin ordin de catre directorul institutiei. La
intrare in Institutie toate persoanele strdine se legitimeaza si sunt inregistrate
in Registrul persoanelor care viziteaza Institutia. In Fisa postului se atesti
prevederi ce tin de asigurarea pazei, securitdtii institutiei si a tuturor copiilor
pe toatd durata programului educativ, care sunt aprobate de directorul
institutiei si aduse la cunostinta personalului contra semnaturd. La fiecare
inceput de an de studii, prin ordinul directorului institutiei este numit
responsabilul pentru securitatatea si sandtatea in munca.

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

- Program de activitate al institutiei: 07.00 - 19.00,

- Regimul zilei plasat pe panoul de informatie;

- Orarul activitatilor curriculare, avizat la inceputul anului de studii in
cadrul sedintei Consiliuliile pedagogice;

- Programul zilnic de activitate al IET nr.73;

- Qraficul de livrare a bucatelor finite in grupa de copii, aprobat de
directorul institutiei;

Constatari

Institutia elaboreazd un orar echilibrat si flexibil: activitdtile de muzica si
educatie fizicd altereaza in favoarea copiilor si realizeazd pe deplin procesul
educational in diverse grupe de varsta. Orarul activitdtilor curriculare este
elaborat in conformitate cu prevederile Scrisorii metodice. Acest program este
afisat pe avizierul din fiecare grupa. Institutia respectd cerintele de proiectare
orard a activitatilor educationale, in asigurarea specificului echilibrat si
flexibil. Regimul zilei este plasat pe panoul de informatie.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4.

particularitatilor

Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masa etc., corespunzator

psihofiziologice individuale.

Dovezi

- Registrul bunurilor materiale ale spatiilor educationale;

- Numarul de locuri la mese corespunzator numarului de copii,
(Numarul total de copii din institutie — 113, frecventeaza zilnic in jur
de 80-90 copii, cate 18-20 copii in fiecare grupa

- Mese si scaune corespunzatoare varstei inaltimii si taliei copiilor;

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate, asigura toate categoriile de
copii cu locuri corespunzdtoare particularitdtilor psihofiziologice individuale,
asigurd un mediu de invatare accesibil si sigur pentru fiecare copil. In
conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de




educatie timpurie (SMDIET), aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din
11.10.2017, institutia asigurd fiecarui copil un loc la masd si un scaun in
conformitate cu Indltimea acestuia. Mobilierul din institutie este flexibil in
utilizare, este in stare bund si marcat conform recomandarilor ANSP.
Suprafata totalda a salilor de grupa corespunde normelor sanitaro-igienice
raportate la numarul de copii. Datele prezentate sunt In conformitate cu
Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.5.

Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile

etc.), In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

- Registrul de inventariere cusut, paginat, actualizat;

- Registrul de evidentd a utilajelor, materialelor de uz casnic in fiecare
grupa (chimice de uz casnic si de igiena, dezinfectant);

- Dotarea cabinetului medical cu echipamentul necesar;

- Dotarea spatiilor educationale, conform cerintelor Standardelor
minime de dotare a institutiei de educatie timpurie (vestiare, sali de
grupa, dormitoare); Teren de joacd dotat cu mobilier, echipament,
inventar si atribute de joc si sport pentru: exersarea deprinderilor
motrice de bazd (mers, alergare, sariturd, catirare, tarare, aruncare/
prindere), exersarea motricitatii fine si dezvoltarea senzorio-motorie;

- Salda de muzica cu functionalitate dubla: activitatile de educatie fizica
se organizeaza in sala de muzica/ de festivitdti; inventarierii bunurilor
materiale si mijloacelor fixe ale institutiei,

Constatari

Institutia este asiguratd cu utilajele tehnice; echipament/ ustensile de curatenie
si ingrijire, produse chimice de uz casnic si de igiend, dezinfectant, conform
parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de securitate. In institutie este
asiguratda functionalitatea tuturor incaperilor cu destinatie speciald prin
asigurarea cu utilaj specific. Cabinetul medical si Centrul de resurse sunt
asigurate cu mobilier necesar, echipament medical si medicamente. Terenul
de joacd este dotat cu echipament, inventar, ce indeplineste normele de
sigurantd pentru copiii de varsta timpurie.

Pondere/punctaj

Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Indicator 1.1.6.

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund

normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
copiilor*(dupa caz)

Dovezi

- Bloc alimentar dotat conform normelor in vigoare;

- Incapere pentru prelucrarea materie prime;

- Echipament/ utilaj tehnic pentru bucatarie;

- Fisele examenelor medicale ale angajatilor blocului alimentar;

- Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale;

- Registrul de evidentd a materiei prime rebutate;

- Registrul de rebutare a bucatelor gata;

- Incapere pentru prelucrarea materie prime;

- Graficul de livrare a bucatelor finite in grupa;

- Mapa cu certificate Sanitar-veterinare care livreaza produse
alimentare;

- Registrul produselor usor alterabile;

- Lista produselor alimentare interzise (afisatd la blocul alimentar al
gradinitei);

- Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor




intestinale;

- Fiecare copil are loc la masa si este asigurat cu scaun.

- Mancarea copiilor este adusa de la blocul alimentar conform unui
grafic aprobat de directorul institutiei in conformitate cu Programul
zilnic al activitatilor pentru fiecare grup

- Ordin nr.49 ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la asigurarea calitatii
alimentatiei in institutie”.

Constatari

Institutia asigurd spatii pentru prepararea hranei care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul copiilor. In blocul alimentar este prezent meniul la zi si meniul tip.
Documentatia blocului alimentar este in conformitate cu cerintele stipulate in
actele legislativ normative. Registrele blocului alimentar se completeaza

sistematic. La prepararea bucatelor sunt respectate cerintele stipulate de
ANSA.

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.7.

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru copii

Dovezi

- Existenta grupurilor sanitare in interiorul institutiei, care este accesibil
copiilor, dotat cu lavoare (apd calda/ rece), dispensare cu hartie
igienicd, dozator pentru sdpun, cos de gunoi cu capac;

- Graficul de curatare si dezinfectare a spatiilor.

Constatari

Institutia dispune de bloc sanitar (toaleta, lavoare, apa calda, sdpun, servete de
unica folosintd), existd geam pentru aerisire si sistem de ventilare artificiald in
grupul sanitar. In scopul asiguririi confortului si respectdrii intimitatii
copilului, toaletele sunt separate. in blocul sanitar sunt afisate reguli pentru
spalarea mainilor, sunt indicatoare pentru pastrarea/ respectarea distantei intre
copii. In institutie existd un grafic de curitare si dezinfectare a spatiilor in
perioada pandemiei COVID-19, elaborat de administratie. Pentru asigurarea
lavoarului) conform varstei copiilor. Accesibilitatea in blocurile sanitare este
asigurata pentru toti copii.

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi - Plan de evacuare al institutiei afisat in loc vizibil;

- Accesul liber la cele 2 iesiri centrale din institutie;

- Fise de instruire personalda a angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- Pe galeriile, culoarele institutiei sunt amplasate placute orientative:
IESIRE, DIRECTIE DE IESIRE;

- Existenta mijloacelor antiincendiare;

- 6 stingatoare functionale.

Constatari Institutia dispune de schema de evacuare functionald in caz de incendiu este
fixata la loc vizibil. Usile/ iesirile pentru evacuare sunt marcate cu indicatorul
corespunzitor. In interiorul institutiei sunt prezente stingitoare de incendiu
suficiente, cu termene de valabilitate n vigoare, de mijloace antiincendiare — 6
stingatoare, caldari, nisip, topor, carlig.

Pondere/punctaj | Pondere:1 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9.

Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie

rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor




Dovezi

- Activitati de formare-informare a personalului cu regulile
antiincendiare, organizate de director, sau de catre o persoand fizica
sau juridica autorizata

- Activitatile integrate ce vizeazd invatarea si respectarea regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicilor securitdtii in Institutie si de acordare a
primului ajutor: activitatea didactica - ,,Calatorie pe sine,, activitati
demonstrative , activitate integrata pentru grupa pregatitoare: ,,Cum
este, a fost si va fi aici pe pamant”, cu tema: ,,Atentie la traversare”;
(Materiale didactice - semne de circulatie, semafor, costumul
politistului);

- Certificate de instruire in domeniul protectiei civile.

- Planul de protectie si prevenire pentru anul de studii 2021-2022,
activitati planificate pentru angajatii institutiei;

- Instructaj cu privire la respectarea Instructiunii OVSC de catre
angajatii institutiei;

- Ghid pentru parinti: ,,Ai grija de mine. Eu vreau sa trdiesc!”;

- Filmulete educationale pentru parinti si copii ,,Prevenirea accidentelor
la copiii: accidentele casnice si rutiere la copii pot fi prevenite”

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoard sistematic activitati de formare cu privire
la prevenirea situatiilor de risc si acorddrii primului ajutor. Se realizeaza
instructajul angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca; in domeniul
protectiei civile si antiincendiare, cu privire la prevenirea situatiilor de risc
(inundatii, incendii, cutremure etc.). Este emis ordinul intern cu privire la
respectarea instructiunilor de protectie civild si antiincendiard si este adus la
cunostintd angajatilor institutiei de invatdmant contra semnaturd. La nivel de
institutie copiii permanent sunt monitorizati de angajati in scopul respectarii
regulilor de securitate. Cadrele didactice desfasoard cu parintii convorbiri,
seminare cu privire la respectarea tehnicii securitatii si de acordare a primului
ajutor.

Pondere/punctaj

Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi - Planul de dezvoltare al institutiei, discutat si aprobat la sedinta
Consiliul de Administratie proces-verbal nr.1 din 23.09.2021,;
- Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022,
discutat si aprobat la sedinta Consiliul Pedagogic;
- Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
- Plan de actiuni pentru prevenirea, aprobarea si monitorizarea cazurilor
de violenta, aprobat de directorul institutiei;
Constatari Institutia organizeaza procesul de informare in vederea Ingrijirii si dezvoltarii

timpurii a copilului. Este valorificd eficient de catre institutie colaborarea cu
familia, cu APL, cu asistentul social, cu politia si alte institutii cu atributii
legale in domeniul protectiei copilului, ce contribuie la dezvoltarea
competentelor si responsabilitatilor parentale, in aplicarea procedurii legale de
organizare institutionald si de interventie a personalului in cazurile de ANET.
Institutia informeaza angajatii, parintii despre procedurile legale de organizare
institutionald si de interventie a angajatilor institutiei in cazurile de ANET




(sedinte de pdrinti, panoul informativ).

Pondere/punctaj

Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a

copilului

Dovezi

- In Regulamentul Intern al institutiei si in Fisele postului ale angajatilor
(la capitolul obligatiile angajatului) se atesta prevederi cu privire la
comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Registrul de evidenta a sesizarilor ANET;

- Fisele postului a lucrétorilor din institutie coordonate cu presedintele
sindicatului, aprobate de directorul gradinitei;

Constatari

Institutia dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor Institutiei in cazurile de
ANET si valorificd resursele existente in comunitate pentru protectia
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil. Angajatii institutiei sunt informati
cu legislatia privind protectia fizica si psihica a fiecirui copil. In Fisa postului
existd prevederi privind asigurarea masurilor de protectie a copiilor, inclusiv
obligativitatea raportarii cazurilor de violentd. Institutia dispune de literatura
metodici pentru cadrele didactice. In Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei sunt prevazute actiuni ce tin de combaterea/ profilaxia
cazurilor de ANET. In institutie se organizeaz activititi de formare a cadrelor
didactice in vederea acorddrii ajutorului in cazul abuzului fizic, psihic asupra
copilului.

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3.

Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta

(relatii copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi

- Agenda educatorului, unde sunt planificate activitati interactive;
- Informarea parintilor in cadrul sedintelor parintesti;

- Activitati interactive .

Constatari

Institutia anual realizeaza activitdti de prevenire si combatere a violentei In
gradinita. Colaboreazd cu pdrintii copiilor in activitatile de prevenire si
combatere a violentei in institutie. Procesele-verbale si listele parintilor
prezenti la sedinta de parinti, denota cd au fost informati cu privire la unele
prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a institutiei care se
referd la protectia copilului. Panourile informative din institutie contin
materiale sugestive, accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv
protectia impotriva oricarei forme de violenta.

Pondere/punctaj

Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Indicator 1.2.4.

Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare sdnatatii

Dovezi

- Regulamentul de organizare si functionare - Serviciile educationale
accesibile si calitative - sd corespundd nevoilor si intereselor tuturor
copiilor din comunitate, inclusiv celor cu CES (in functie de categoriile
de CES, de gradul de manifestare a acestora, precum si de necesitatile
de dezvoltare ale copilului care se stabilesc de catre Serviciul raional/
municipal de asistenta psihopedagogicd, in modul stabilit de Ministerul




Educatiei in colaborare cu institutia) si familiilor lor, sa contribuie la
dezvoltarea holistica - fizica, cognitiva si psiho-emotionala a copilului
la nivelul standardelor minime stabilite.

- Modele de chestionare pentru parinti;

- Fise de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de varsta

prescolara;
- Model de referinta pentru evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor din
institutie;
- Orarul activitdtilor didactice.
Constatari In institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:
- de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordari
individuale;

- de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice,
acordarea de asistentd medical in caz de urgenta;
de sprijin: evaluarea dezvoltarii copilului, consigliere si asistenta
psihopedagogica, asigurarea cu tehnologii asistive.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sandtos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala

Dovezi - Planul de Dezvoltare al Institutiei;

- Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

- Mapa CMI cu materialele necesare: procese-verbale, planuri ale
activitatilor didactice, materiale tematice, etc.

- Informatii despre stilul sandtos de wviata afisate pe panourile
informative;

- Ore metodice;

- Lectii de instruire.

Constatari Institutia colaboreazd cu parintii copiilor, sau dupa caz, cu tutorii/
reprezentantilor legali, cu serviciile publice de sandtate, in promovarea valorii
sanatatii fizice si mentale, stilului sdnitos de viata in institutie si comunitate. In
Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 de activitate sunt stabilite
obiective si previzute activititi de promovare a unui mod sinitos de viati. In
cadrul sedintelor cu parintii au fost abordate teme ce tin de sadndtate, de
comportamente deviante, probleme psihoemotionale ale copiilor.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:

etc.) pentru profilaxia problemelor psihnoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie: Activitatea Cetrului Metodic;

- Dotarea Centrului metodic/Centrului de resurse educationale;

- Panouri informationale pentru parintii care contin informatii legate de
educatie, de rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale copiilor;

- Dotarea cabinetului medical cu utilajul si medicamentele necesare.




Constatari Institutia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor. Se
organizeaza si desfdsoara mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de
terapie educationald etc.,

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la
programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi - Plan de activitate. Asigurarea vietii si sdndtatii copiilor;

- Propagarea modului sanatos de viata;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Agenda educatorului;

- Fisa sanatatii copiilor;

- Registrul grupei si evidenta frecventei copiilor;

- Informatii pe panoul informativ: ,,Ai grija de mine,, Portofoliile de
activitate ale cadrelor didactice;

- Activitatile zilnice ce promoveaza un mod sanatos de viata:

- Activitate extracurriculara: ,,Cine face sport mai mic, creste mare si
volnic”, starturi vesele;

- Lectii de instruire cu tema: ,,Regimul de aerisire”.

Constatari Institutia realizeaza activitati de promovare a modului sanatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri. Cadrele didactice permanent
monitorizeaza starea copiilor, a sanatatii lor si completeaza fisa despre sanatatea
si frecventa copiilor. Cadrele didactice informeazd permanent parintii despre
starea sandtatii copiilor prin convorbiri individuale. Asistenta medicald
organizeaza instructaj cu privire la prevenirea riscurilor imbolnavirii copiilor si
a modalitati de prevenire a raspandirii infectiilor in gradinitd si afiseaza
informatiile de prevenire pe panoul/ avizierul din institutie. Este respectat
regimul de aerisire a inciperilor. In fiecare grupi se planifici/ organizeazi/
desfasoara activitdti integrate pentru domeniul de activitate Sandtate si
motricitate, dimensiunile: Educatie pentru sanitate si Educatia fizici. In
institutie se organizeaza activitati sportive, activitati extracurriculare, expozitii,
concursuri, sedinte parintesti care promoveazd modul sdnatos de viata.
Alimentatia copiilor este organizatd, conform normelor fiziologice de consum
per copil stabilite de Ministerul Sanatatii.

Pondere/punctaj | Pondere:2 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 2 ‘ Punctaj acordat:

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd [ET]

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor




Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare;

- Registrul cu sugestii si propuneri pentru parinti, afisat pe panoul
informativ

- Informatii plasate pe panoul informativ al Gradinitei;

- Chestionare pentru parinti;-

Procese-verbale ale sedintelor generale de parinti.

Constatari Elaboreazd proceduri de informare periodicd a parintilor, sau, dupd caz,
tutorilor/ reprezentantilor legali, despre rezultatele copiilor lor la nivel de grupa,
prin diferite mijloace si proceduri privind participarea pdarintilor la
imbundtdtirea rezultatelor copiilor si asigurarea progresului institutiei.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru copii

Domeniu: Capacitate institutionala

Dovezi Contracte de parteneriat incheiate cu:
- Gimnaziul nr.7
Constatari Institutia promoveaza si valorificd eficient parteneriate cu reprezentantii

comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul copilului cu impact pozitiv in ceea ce
priveste imbunatatirea conditiilor educationale pentru copii. Institutia are
incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii. Promoveaza
participarea comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare, odihnad si
relaxare pentru copii.

Pondere/punctaj | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi - Planul de activitate al Consiliului de administratie;

- Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Administratie: cu privire la
componenta nominald a membrilor Consiliului Administratie, cu privire
la aprobarea Planului anual de activitate al IET; a Regulamentului de
organizare si functionare;

- Mijloace de comunicare on-line (vaiber, facebok);

- Registrul cu sugestii si propuneri pentru parinti,

- Chestionare pentru parinti In scopul cunoasterii gradului de satisfactie
privind serviciile oferite de catre institutie .

Constatari Institutia dezvolta un parteneriat eficient cu parintii, valorificand intens opiniile
si bunele practici ale acestora in dezvoltarea interesului copilului. In institutie
existd o structurd asociativa a parintilor, care participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele ce vizeaza educatia copiilor. Institutia dispune de
mijloace de comunicare, prin intermediul cdrora parintii isi pot exprima opinia
cu privire la toate aspectele de interes.In institutie activeazi Consiliul de
Administratie, Tn componenta caruia sunt reprezentanti ai parintilor, care iau
decizii si activeazd in baza unui plan coordonat orientat spre asigurarea
educatiei de calitate pentru toti copiii.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat:




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

- Planul strategic de dezvoltare;

- Procese-verbale ale sedintelor cu parintii,

- Ordinul nr.61 ab din 02.09.2021 cu privire la constituirea Consiliului de
Etica;

- Portofoliile de activitate a cadrelor didactice;

- Diplome pentru copii care au participat la activitatea extracurriculara,
,O calatorie in lumea povestilor”; medalii si dulciuri pentru copiii care
au participat la Starturi vesele

Constatari

Administratia si cadrele didactice permanent incurajeaza parintii sa se implice
in procesul educational si in activitdtile extracurriculare (organizarea
evenimentelor, excursiilor, activititile pe interese. In institutie periodic se
realizeazd sondaje, feedback al activitatilor, opinii ale parintilor pe marginea
implicarii permanente in consilierea aspectelor legate de viata institutiei.
Administratia organizeaza diverse activitdti de pedagogizare a parintilor prin
sedinte tematice, traininguri, seminare, ateliere. Din discutie cu cadrele
didactice s-a mentionat faptul cd nu toti parintii au dorinta de a se implica in
procesul instructiv-educativ din institutie.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiascd intr-0
societate interculturala bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

Prevederi din Regulamentul de organizare si functionare, discutat si

aprobat la sedinta Consiliului de Administratie;

- Institutia de educatie timpurie respectd neconditionat principiul echitatii
si nondiscrimindrii - serviciile socio-educationale oferite asigurd in
egald masurd oportunititi de dezvoltare a tuturor copiilor, indiferent de
rasa, gen, etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de
dezvoltare, dezabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a parintilorsau a
altor reprezentanti legali ai copilului; -

- Planul de dezvoltare institutionald, Obiectivele generale ale dezvoltarii
institutiei;

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prevede
copii din mediul educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o
educatie de calitate si la cresterea ratei de succes, transparentd si
comportament comunicativ eficient 1n relatia cu toti actantii
educationali.

* Activitati publice desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului

fatd de diversitate:

*Activitati tematice:

- ,,Cizmulitele lui Sfantul Nicolae,,

- ,,In asteptarea lui Mos Craciun,,

-, 1iunie-Ziua copiilor,,




- ,,Limba noastra-i noastra-i o comoara,,
e Expozitii:

- ,,Darurile toamnei,,

- ,,Bagheta fermecata a iernii,,

- ,,Martisoare rosioare,,

- ,Jarmarocul de Paste,,

- ,,Copilarie papadie,,

Constatari Institutia promoveaza sporadic in actele reglatorii interne respectul fata de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa. Insa realizeaza diverse
activitati si au ca scop promovarea respectului fata de diversitate unde sunt
implicati toti copiii. Cadrele didactice planifica si realizeaza continuturile
tematice din proiectarea anuald a activitatilor educa promovand cultura si
traditiile comunitagilor etnice din Republica Moldova.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi - Agenda educatorului;

- Fisele postului angajatilor din institutie;

- Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii nationale,
demonstrand atitudine respectuoasa fata de apartenenta etc.;

Constatari In institutie se respectd principiile democratice privind diversitatea culturala,
etnie, lingvistica, religioasa. In planurile strategice si operationale sunt
planificate activitati de monitorizare a valorificarii multiculturalitatii.

Pondere/punctaj | Pondere:1 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare

- Asigurarea serviciilor socio-educationale in egala masura a oportunitatii
de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasd, gen, etnie, limba,
religie, statut socio-economic;

- Programul de perspectiva a cursurilor de formare continua,

- Activitati curriculare si extracurriculare cu tematici care cuprind
dimensiunea culturald, religioasa, etnica;

- Desene animate, jocuri, cantece, cdrti cu poezii in limba romana

Constatari In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanti a
fiecdrui copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasa.
Se atestd planificate un numar variat de activitdti integrate de promovare a
valorilor nationale.

Pondere/punctaj | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-0 Societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

Dovezi

e Activitdti de Invatare ce reflecta viziuni democratice de convietuire
armonioasa intr-0 societate interculturala:
e Distractii:
- ,,Toamna de aur,,
,»Vine,vine Anul Nou,,
,Sarbatoarea Martisorului,,
,»1 lunie — Ziua copilului,,
e Expozitii:
Darurile toamnei, octombrie 2021;
Bagheta fermecata a iernii, decembrie 2021;
- Martisoare rosioare, martie 2022;
- larmarocul de Paste, aprilie 2022,
- Copilarie papadie, mai-iunie 2022;
e Activitati integrate la domeniul ,,Eu familia si societatea”:
- ,,Tara mea Republica Moldova,, grupa mare;
e Convorbiri cu copiii despre drepturile si obligatiile acestora:
,,Toti suntem la fel,,
,,Copildria si drepturile ei,,
,.Suntem diferiti, dar egali,,
e Discutii despre importanta si necesitatea respectdrii regulilor de
conduita civilizata:
, Eu si strada,,
,»Sa ne comportam civilizat la gradinita, in familie si societate,,
,,Bunele maniere,,

Constatari

In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire armonioasi
intr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale
angajatilor, discutii cu copiii, organizarea si desfasurarea expozitiilor,
activitatilor integrate, distractiilor etc.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sandtatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare
a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

- Planul strategic de dezvoltare a institutiei 2020-2025, aprobat la sedinta
Consiliul de Administratie,

- Planul anual de activitate, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, sunt planificate activitati care prevad implementarea
documentelor de politici in domeniul educatiei incluzive;

- Informarea si formarea continud a cadrelor didactice privind educatia
incluziva;

- Actiuni de identificare a copiilor din familii vulnerabile si a copiilor cu
CES care nu frecventeaza gradinita;

- Actiuni de identificare a necesitatilor familiilor si conlucrarea cu
factorii de decizie pentru ajutarea acestora;




Constatari Proiectul de dezvoltare institutionald si Planul anual de activitate reflecta
aspecte legate de promovarea EI si de valorificare a multiculturalitatii. Capitolul
din planului anual ,,Activitatea Comisiei multidisciplinare intrainstitutionala”
reflectd actiuni specifice pentru implementarea politicii de stat in domeniul
educatiei incluzive.

Pondere/punctaj | Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi - In institutie este constituitid anual CMI prin ordin inter;

- Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2021-2022;

- Registru de inregistrare a cererilor de inmatriculare a copiilor in
gradinita, (cusut si parafat).

- Ordine de inmatriculare a copiilor cu indicarea grupei, conform varstei
copilulut;

Constatari Administratia institutiei creeazd mecanisme si proceduri de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. In institutia de
educatie timpurie, monitorizarea dezvoltarii copiilor de varstd anteprescolara si
prescolard se realizeaza atat In cadrul activitatilor educationale, cat si in timpul
rutinelor, tranzitiilor si altor momente de regim, In conformitate cu actele
normative: Curriculum pentru Educatie Timpurie, in conexiune cu Standardele
de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere panda la 7 ani.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatdmant general cu programe combinate]

Dovezi o Registrul alfabetic de evidenta al copiilor din microsector;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Contingentul de
copii din microsector;

e Registru de evidentd a ordinelor cu referire la copii;

e Ordine cu referire la inmatriculare, exmatriculare, transferarea copiilor din
grupa in grupa;

Constatari In institutie existd si se complecteazd permanent baza de date a copiilor din
comunitate, se elaboreaza acte privind evolutia demografica.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi - Tipurile de evaluare aplicate de catre educatori: initiala si finala,
confirmata prin Fisele de evaluare a copiilor;
- Colaborare cu parintii: participarea parintilor la evaluarea complexa,la




activitatile extracurriculare;
- Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

Constatari

Institutia monitorizeazd sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui copil si
asigura functionalitatea CMI, in functie de necesitatile copilului. Sora medicala
monitorizeazd zilnic confortul si starea de sdnatate a copiilor. Institutia
monitorizeaza inscrierea copiilor din microsector la gradinita si frecventarea
regulatd a acesteia, detine informatii despre copiii de varstd prescolard din
microsector, dispune de evidente clare despre copiii din Institutie, inclusiv
privind mediul familial si conditiile de viatd. Se desfasoara diverse activitati
(vizite la familii pentru examinarea mediului familial, alimentatia, dezvoltarea,
comunicarea cu membrii familiei).

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin
Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Activitatea
CMI;
e Registrul de evidenta a copiilor examinati;
e Registrul de evidenta a activitatii CMI;
e Dosare ale copiilor;
e  Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor;
e Registrul proceselor verbale a CMI,
e Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;
e Asigurarea institutiei cu cabinet medical.

Constatari Institutia desfasoard procesul educational in corespundere cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui copil, implicand in majoritatea cazurilor, cadrele
didactice.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii
st respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare;

Fisele postului ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Fise de sesizare afisate pe panou pentru parintii si angajatii institutie;
Registrul de evidenta a sesizarilor;

e Evidenta copiilor din familii social vulnerabile pentru ultimii ani.

Constatari

Institutia dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare. Documentele programatice cuprind actiuni, activitati
care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES. In institutie anual
se duce evidenta copiilor din familii social vulnerabile. Fiecare angajat este
informat contra semnatura despre obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, fiind stabilitd in Fisa postului.




| Pondere/punctaj | Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi - Planul de dezvoltare al IET nr.73, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie;

- Activitati realizate pentru cadre didactice, pdarinti, reprezentanti ai
comunitatii (traininguri, instruiri, mese rotunde, vizite de studii, etc.)
care au vizat aspectele educatiei incluzive si ale copiilor cu CES;

Constatari In planurile stategige si operationale ale institutiei, existd activitati care au ca
tinta EI si nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare
promoveaza interculturalitatea.

Pondere/punctaj | Pondere:2 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
procedur

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Dovezi - Planul Consiliului de etica, Obiectiv general: Coordonarea si
monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduitd morala si
profesionalda de catre cadrele didactice, de conducere, personalul
didactic, auxiliar din institutia de educatie timpurie;

- Subiecte discutate in cadrul sedintelor cu parintii la tema egalitatii de
drepturi si nondiscriminarii;

- Activitati cu copiii in care este abordat subiectul nondiscriminarii,
discutii situationale in momentul unor incalcari ale drepturilor copiilor
legate de discriminare;

- Materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare

afisate la Panourile parintesti din grupe, dar si la cele de pe holul

institutiei;

Fisele postului ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta

nondiscrimindr

Constatari Institutia dispune si informeazd personalul, parintii cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare. Copiii sunt tratati Tn mod echitabil, cadrele didactice adapteaza
cerintele procedurii de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare
activitati de informare a copiilor si al parintilor privind modul de sesizare a
cazurilor de ANET.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi - Fise de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de varsta
prescolara;
- Model de referintd pentru evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor din




institutie;

- Caiet de observari a educatorului;

- Fise cu informatii generale despre copil;

- Activitatile demonstrative, integrate, extracurriculare desfasurate
conform Planului de activitate al institutiei.

Constatari Institutia trateazd toti copiii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a
documentelor de politici incluzive, a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse activitati de cunoastere si
evaluare a progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a
individualitatii si tratarii valorice a fiecdruia, prin activitdti ce 1i incurajeaza sa
participe activ la propriul proces de invatare.

Pondere/punctaj | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferente
lor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de
cauza

Dovezi Activitdtile interactive

Convorbire ,,Sunt unic si am drepturi” - grupa mare;

- Fise de monitorizare a copilului asistat;

- Fise de observare a relatiilor educative ale copilului bazatd pe
comportamentele principale de actiune, adaptare si dezvoltare;

- Colaborare cu parintii: participarea parintilor la evaluarea complexa, la
sedintele CMI, la activitatile extracurriculare;

Sedinte de parinti

Constatari Institutia organizeaza sistematic activititi educationale 1indreptate spre
recunoasterea de cdtre copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale. Cadrele didactice respecta interesele si
nevoile copiilor, ritmul propriu de dezvoltare si abordeaza copiii in mod
integrat.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi e Planul Institutional de Actiuni privind implementarea graduald a normelor
sanitare in IET;

e Raportul de performanta pentru anul 2021;

e Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;

e Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, prezentat in cadrul
sedintei CA;

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Constatari Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste resurse
sunt innoite, conform planului strategic si operational, sumelor financiare
disponibile

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public




Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare;

PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;

Fisele post ale angajatilor, pct.8 (2), Obligatiile personalului didactic;
Declaratie pe propria raspundere ale parintilor;

e Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;

Constatari

Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesul, conform legii,
la datele cu caracter public. La prelucrarea datelor sunt aplicate principiile
prevazute de acte normative la nivel national. Dosarele copiilor ce contin
informatii personale sunt plasate in dulapuri special amenajate in cabinetul
directorului institutiei

Pondere/punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

e Planul Institutional de Actiuni privind implementarea graduald a normelor
sanitare in IET, aprobat de ANSA si CSP;

e Adaptari ale cladirii/ teritoriului (indicatoare luminoase, balustrade,
reducerea pragurilor, spatii educationale accesibile, trotuare largi etc.);

e Adaptari 1n sala de grupa realizate in raport cu necesititile copiilor/copilului
cu CES (reducerea barierelor, adaptarea silii de baie);

e Sali de grupd dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor (Standarde
minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din
11.10.2017);

e Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de prima
necesitate.

Constatari

Institutia dispune de spatii dotate si asigura un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.

Pondere/punctaj

Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor copiilor

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Dovezi - Centrul de resurse dotat cu material didactic si literatura metodica
special pentru CDS, literatura pentru copii;
- Institutia dispune de 4 calculatoare, 2 laptopuri, 3 imprimante, proiector
cu tabla, boxe;
- Proiecte didactice ale activitdtilor educationale;
- Rezultatele Controlului tematic: ,,Asigurarea didactico-metodicd a
centrelor de activitate din grupe,,
Constatari Institutia asigurd un mediu accesibil pentru toti copiii. Institutia este asigurata

cu tehnologii informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor
copiilor. Institutia utilizarea eficientd a mijloacelor TIC in procesul de predare
si evaluare care sunt adaptate necesitatilor celor ce invatd, monitorizeaza
permanent desfdsurarea activitatilor educationale, incurajand participarea activa
a tuturor copiilor si implicarea parintilor in procesului educational

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:




Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET
e Fisa de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii
2021-2022;
e Planul de imbunatitire a activitdtii cadrului didactic.
Constatari In documentatia strategici si operationald a institutiei sunt planificate obiective

si activitdti de orientare spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficientei
educationale.

Pondere/punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
copiilor

Dovezi e Planul anual de activitate al IET nr.73

e Raportul privind realizarea obiectivelor din Planul de activitate al institutiei
pentru 2021-2022;

e Regimul zilei plasat pe panoul de informatie;

e Rapoarte anuale privind organizarea procesului educational;

Constatari Institutia implementeazd in mod eficient si practic pe deplin programele si
activitatile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de lucru pentru
anul de studiu.

Pondere/punctaj | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Registru de procese-verbale ale sedintelor CA;

e Registru de procese-verbale ale sedintelor CP;

e Registru de procese-verbale ale sedintelor CE;

e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare;

e Proces-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia civila, securitatea si
sanatatea Tn munca;

e Procese-verbale ale sedintelor Comitetelor parintesti din grupe;

e Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza;

e Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de eticd, CMI etc.

e Activitdti de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind
deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administratie, Comisiei
pentru protectie civila, securitatea si sandtatea in munca,

e Planul de activitate al Consiliului de administratic pentru anul de studii
2021-2022, aprobat de directorul institutiei.




Constatari Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu

privire la politicile institutionale, implicand sistematic toate consiliile si
comisiile constituente. Promoveaza permanent comunicarea internd si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate prin aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale. Sedintele consiliului sunt protocolate in
registru care este cusut si parafat.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Activitatea CA:

1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2021-2022
(inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);

2. Rezultatele controlului tematic ,,Evaluarea nivelului de pregatire a
institutiei catre noul an de studii 2021-2022”;

3. Revizuirea-aprobarea Fiselor post ale angajatilor, pentru fiecare functie;

4. Revizuirea-aprobarea Instructiunilor de securitate si sanatate in munca
pentru toate genurile de lucrari si functii in institutia de educatie
timpurie;;

5. Revizuirea-aprobarea Regulamentului intern al IET nr.73;

6. Aprobarea Programului de activitate elaborat pentru fiecare grupa de
varsta,respectand particularitatile de varstd si curriculumul pentru
educatia timpurie;

7. Aprobarea graficelor de desfasurare a gimnasticii, activitdtilor de
educatie fizica, muzica, de repartizare a bucatelor finite;

8. Aprobarea planului de actiuni de profilaxie;

9. Aprobarea graficelor de curdtenie;

10. Aprobarea schemei de evacuare din cladire;

11. Aprobarea Politicii de protectie a copilului;

12. Aprobarea planului strategic de formare si atestare a cadrelor didactice;

13. Aprobarea Regulamentului Comisiei Multidisciplinare
Intrainstitutionale;

14. Aprobarea Regulamentului Comisiei pentru protectia civild, securitate si
sanatate in munca;

15. Aprobarea Regulamentului de motivare si stimulare a cadrelor didactice;

16. Revizuirea —aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performant;

Reviziurea-aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de
stabilirea sporului cu caracter specific, sporului pentru munca prestata in
conditii nocive, sporului pentru munca prestatd in conditii de noapte

17. Aprobarea Regulamentului de activitate al Comisiei de evaluare interna
a calitatii educatiei;

18. Cu privire la evidenta si institutionalizarea copiilor din comunitate.
Rezultatele Tmatriculdrii copiilor din grupa pregatitoare in clasa I;

19. Cu privire la tarifierea cadrelor didactictice, a personalului auxiliar si a
lucratorilor de la blocul alimentar;

e Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionald ale fiecarui cadru
didactic si seminarele realizate;

e Planul anual de activitate si procesele verbale ale Comisiei multidisciplinare
si a coordonatorului ANET;




e Informatii din Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-
2022 privind lucrarile tehnice desfasurate in institugie.

Constatari

Institutia asigura suficient organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia. Numadrul si tipul spatiilor scolare raportate la
numarul total de copii din institutie. Exista incdperi pentru primire (vestiare),
spatii pentru activitati (sali de grupa si spatii in aer liber). Spatiul creat pentru
desfasurarea activitatilor in aer liber asigurd dezvoltarea, invatarea activda a
copilului, fard risc de accidente si imbolnaviri. La nivel de organizare, institutia
prevede in planurile strategice si operationale crearea unei infrastructuri
adaptata necesitdtilor copiilor.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

- Cabinet metodic asigurat cu literatura metodica, materiale didactice pentru
copii, literatura artisticd pentru copii, literatura metodica pentru cadrele
didactice, jucdrii, panouri educationale, diferite planse pentru toate temele
din Curriculum pentru Educatie Timpurie;

- Tehnologiile informationale si de comunicare: calculator, boxe, 2
imprimante;

- Lista resurselor materiale si didactice existente in IET, conform
Standardelor minime de dotare a IET (carti, jucarii, materiale didactice,
panouri, inventor didactic si tehnic, mobilier);

- Abonarea IET cu ziare: ,,Universul pedagogic, Faclia; reviste: Gradinita
moderna.

Constatari

Institutia Gradinita nr.73 dispune de echipamente, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii a curriculumului. Se atestd o varietate de materiale
metodice si psihopedagogice: ghiduri, suporturi de curs necesare implementarii
curriculumului. Pentru desfagurarea activitatilor sportive, institutia dispune de
un minim necesar de echipamente. Cabinetul metodic este dotat cu calculator,
imprimante si material didactice necesare.

Pondere/punctaj

Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Indicator 4.1.6.

Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele

in vigoare

Dovezi

- Dosarele personale ale cadrelor didactice, dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare, ordine de delegare la cursuri de
perfectionare/ recalificare, certificate de participare a cadrelor didactice la
cursurile de perfectionare/ recalificare si de participare la diferite stagii de
formare;

- Contractele de munca sunt incheiate la angajare, semnate si avizate de
angajator si angajat;

- Fisele postului a angajatilor aprobate , aduse la cunostintd contra semnatura;

- Statele de personal cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat;

- Registrul de ordine privind angajarea personalului;

- Listele tarifare si tabele de evidentd a timpului de munca a salariatilor;

- Fisa de evaluare/ autoevaluare a competentelor profesionale ale cadrelor




didactice;

- Din cele 10 cadre didactice, 2 sunt detinatori de grad didactic doi, 6 cadre
didactice au studiile superioare. Personalul didactic detine studii pedagogice
din domeniul invitimantului prescolar. Incadrarea cupersonal auxiliar
calificat constituie 100%.

Constatari Institutia asigura incadrarea personalului didactic si calificat prin 60% de cadre
detindtoare de grade didactice, pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin
curriculumul national, in corespundere cu normele in vigoare.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Proiectarea zilnica ,conform particularitdtilor de varsta;

e Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa,

e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Portofoliile copiilor.

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in concordantd cu particularitétile si
nevoile specifice ale fiecdarui copil. Cadrele didactice monitorizeaza si
evalueaza dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale
copilului.

Pondere/punctaj | Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi - Planul anual de activitate a Gradinitei nr.73, discutat la sedinta Consiliului
Pedagogic, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie;

- Rapoarte, privind rezultatele monitorizarii si evaludrii copiilor in baza
SIDC, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic;

- Fise de asistentd la activitati: Analiza activitatii integrate, Planificarea
activitatilor de miscare si de asanare a copiilor in timpul zilei.

Constatari In documentele programatice se atesti planificate actiuni de control al calitatii
implementdrii  Curriculumului pentru educatia timpurie. Cadrele didactice
beneficiaza de consultatii individuale acordate de catre metodist.

Pondere/punctaj | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie;

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani
2020-2024,

e Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani,
2020-2022;

e Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu Standardele




profesionale nationale;

Constatari

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice are loc in conformitate cu
prevederile documentelor programatice de activitate. Administratia sustine
angajatii in formarea initiald si continud. Personalul nedidactic participa la
instruiri pe domeniul care 1l desfasoara, in conformitate cu cerintele functiei.
Angajatii lunar participa la activitati de formare internd pe diferite domenii
(Protectia civild, Securitatea si sandtatea in muncd, Ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor) — instruiri organizate de citre manager, asistentda medicald. Sunt
organizate instruiri igienice pentru personalul auxiliar din institutie.

Pondere/punctaj

Pondere:1 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

- 5 grupe, 10 educatori, 1 conducator muzical,1 director, dintre care 2 cadre
didactice detin gradul didactic doi, 6 cadre didactice au studii superioare, 4
cadru didactic combina studiile cu munca;

- Lista resurselor materiale didactice existente in institutie,

- Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;

- Dosarele personalului angajat;

- Planul de perspectiva cu referire la atestarea cadrelor didactice/
manageriale.

Constatari

Institutia este asiguratd cu cadre didactice calificate. Pentru realizarea
finalitatilor stabilite in Curriculumul pentru educatia timpurie, institutia dispune
suficiente resurse educationale necesare, ajustindu-le permanent la cerintele
zilei, si asigurd, prin acestea, un proces educational pentru toti copii din
comunitate. Institutia acorda o atentie mare pregatirii profesionale ale cadrelor
didactice.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational

Dovezi

e Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice:

e Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare:

e Rezultatele monitorizarii si evaluarii dezvoltarii copiilor in baza

Standardelor.

e Strategii didactice interactive utilizate de catre cadrele didactice: Mesajul,
Explozia stelarda, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul
fermecat, Diagrama Venn, Cutiuta fermecata, Bula dubla, Experimentul,etc.;

- Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an
scolar.

Constatari

Institutia monitorizeaza eficient si asigurd centrarea pe Standardele de eficienta
a invatarii, utilizeaza resursele educationale, aplica strategiile didactice
interactive, mijloacele TIC in procesul educational. conform Scrisorii metodice.

Pondere/punctaj

Pondere:2 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor
de eficienta a Invatarii

Dovezi

- Proiectare tematicd, proiectare zilnicd, proiectare didactica/ activitatea
integrate,

- Agenda educatorului;
,Comunicam eficient cu familia”. Sugestii metodologice pentru o
comunicare eficientd cu parintii;

Constatari

Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele
didactice a proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe copil si pe formarea de competente. Procesul educational se desfasoard in
conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educatia timpurie,
respectandu-se numarul de ore alocat activitdtilor educationale

Pondere/punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi

Instrument de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza
sSiDC;

- Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului;

Portofoliile copiilor;

Fise de evaluare initiala si finala a copiilor ;
Rapoarte, privind rezultatele monitorizarii si evaludrii copiilor in baza
SIDC, discutate si aprobate la sedinta Consiliului Pedagogic;

Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului $i comunicarii.

Constatari

Institutia desfasoara procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate
cu cerintele metodologice aprobate. In calitate de instrumente sunt aplicate -
Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu SDIC.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi - Planul strategic de dezvoltare, discutat si aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie;
- Planul anual de activitate, discutat la sedinta Consiliului Pedagogic;
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie;
- Agenda educatorului;
- Activitatile extracurriculare:
- ,,Ziua bunicutei”
- ,,0 toamna la noi la gradinita”
- Expozitia ,,Mandru floare - un Martisor,, (varietatea confectionarii
martisoarelor dupa diferite metode a artei populare);
- Expozitia Pascala organizata ;
Constatari Institutia organizeaza si desfdsoard pe parcursul intregului an, activitti

extracurriculare. In institutie se organizeazi si se desfisoari activititi
extracurriculare; concursuri, matinee, proiecte educationale, competitii sportive,
excursii etc. in parteneriat cu parintii si APL.




‘ Pondere/punctaj ‘ Pondere: 2 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

¢ Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu Standardele
de invatare si dezvoltare a copiilor;

¢ Portofoliile copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor;

e Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand 1n considerare nivelul de
dezvoltare al fiecarui copil,;

e Proiectarea zilnica ale cadrelor didactice a activitdtilor individuale cu copiii;

Constatari Institutia asigura sprijinul individual pentru fiecare copil in cadrul procesului
educational. Cadrele didactice asigura implicarea tuturor copiilor, in procesul
educational pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform SIDC.

Pondere/punctaj | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi - Cladirea institutiei este cu doua etaj, construitd In anul 1964;
- 5 sali de grupa adaptate;
- O sala festiva combinata cu sala de sport;-
- Activitati de voluntariat din partea parintilor:
- Implicarea in procesul educational prin propunerea subiectelor de studiu;

Constatari Institutia garanteaza accesul la resursele educationale si asigurd, in majoritatea
cazurilor, participarea copiilor.
Pondere/punctaj | Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Portofoliile copiilor;

e Fisa de monitorizare a fiecarui copil;

e Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-
2022, cap. 2 Gradul de pregatire al copiilor;

. Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea

fizica, socio-emotionald, cognitivd a limbajului si comunicarii, precum si a

dezvoltarii capacitdtilor si aptitudinilor de invatare;

o Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022,

o Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupa de

varstd 1n baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului

elaborat in baza SIDC;

o Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltarii copiilor




per grupa;

Constatari Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta, se
realizeazd in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului, conform
exemplului propus de MECC 1n Scrisoarea metodica anuala.

Pondere/punctaj | Pondere:2 ‘ Evaluarea conform criteriilor:1 ‘ Punctaj acordat:

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului copilului
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Dovezi - Planul strategic de dezvoltare, discutat si aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie;

- Planul anual de activitate, discutat la sedinta Consiliului Pedagogic;

- Portofoliile copiilor cu fise psihopedagogice, observari, fise de evaluare,
lucrari;

- Note informative cu privire la efectuarea controalelor tematice

- Site-ul IET nr.73 sec.Centru, cu informatii accesibile pentru orice
persoand interesatd despre rezultatele copiilor si performantele institutiei.

Constatari Institutia asigurd o politica de promovare a succesului prin diverse activitdti
planificate in Planul anual de activitate — participarea cu grupuri de copii la
diferite evenimente locale, popularizarea activitdtilor organizate impreuna cu
copiii pe retelele de socializare, cu acordul parintilor pentru a fi publicate.
Institutia este deschisa pentru comunicare cu mass-media despre performantele
institutiei si ale copiilor.

Pondere/punctaj | Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindule
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finald de dupa ultima virgulad nu se refera la IET]

Dovezi - Proiecte didactice aprobate sistematic (proiecte zilnice, proiectare

- Planificarea tematicad din fiecare grupa, conform varstei copiilor;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupurile de
varsta;

- Fise de asistente la activitati,

- Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2021-
2022.

Constatari Institutia incadreaza copiil in Invatarea interactiva prin cooperare si invatare
individuala. Proiectele didactice, fisele de asistentd la activititi denota
preocuparea majoritatii personalului didactic pentru dezvoltarea individuald a
copiilor prin implementarea strategiilor interactive de Tnvatare.

Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitdtii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a copiilor si parintilor n privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor




Dovezi - Panourile informative pentru parinti, unde se regdsesc informatii cu
privire la relationarea copiilor de ambele sexe;
- Panouri informative pentru parinti cu privire la copiii cu dezabilitati;
e Sedinte cu parintii;
e Consilierea parintilor cu privire la educatie
Constatari Institutia este la curent cu politicile nationale si programele de promovare a
echitatii de gen, informeaza periodic copiii si parintii lor. Cadrele didactice
informeaza parintii despre relatiile copii -copii, copii-educator, copii-parinti.
Pondere/punctaj | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 ‘ Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2.

Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Dovezi

e Masa rotunda pentru cadrele didactice ,,Managementul grupei de copii”

e Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflectd educatia pentru
gen;

e Sedinte cu angajatii privind informarea si prevenirea echitatii de gen;

e Sedinte generale cu parintii ,,Egalitate de gen pe Intelesul tuturor”.

Constatari

Activitdtile de formare a cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen in
institutie sunt realizate prin diverse activititi.. In Regulamentul Intern al
institutiei si in Fisa postului ale angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului)
este introdusad prevederea cu privire la comportamentul si actiunile salariatului
in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere/punctaj

Pondere:2 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat:

Indicator 5.1.3.

Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in

vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen

Dovezi

- Regulamentul de organizare si functionare, cu privire la respectarea
prevederilor neconditionat a principiilor de asigurare a respectului fata de
copil, interesul superior al copilului, echitatii si non-discriminarii,

- Fisa postului a angajatilor;

- Proiecte tematice, zilnice, activitdti integrate, activitati extracurriculare:

Constatari

Institutia desfasoard activitati 1n vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar copiii valorifica conceptele-cheie ale
educatiei de gen prin participarea activd in multiple activitati curriculare si
extracurriculare. Cadre didactice planifica si realizeaza activitatea instructiv-
educativd prin abordare integratd conform Curriculumului pentru educatie
timpurie, in care sunt implicati toti copiii. In institutie este asigurat respectul
fata de copii, drepturile copiilor, nu admit discriminarea sub forma si aplicarea
nici unei forme de violenta fizica si psihica intre copii.

Pondere/punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:

Tabel privind

nivelul de realizare a standartelor (se completeaza pentru Raportul de

activitate ce urmeazda a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe):
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