Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”, municipiul Chisinau

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. 2 din 08.09.2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul scolar 2021-2022



Date generale

Raion/ municipiu

Muncipiul Chisindu

Localitate Sectorul Riscani

Denumirea institutiei Liceul Teoretic "Lucian Blaga”

Adresa Str. A.Russo 10

Adresa filiale -

Telefon 022-49-50-81, 022-44-52-26, 022-44-41-26.
E-mail lucianblagachisnau@gmail.com

Adresa web https://detsriscani.md/institutii/liceul-teoretic-lucian-

blaga

Tipul institutiei

Institutie de invatamant secundar general

Tipul de proprietate

Institutie de stat

Fondator/ autoritate administrativa

APL Consilul Municipal Chisindu

Limba de instruire Romana

Numarul total de elevi 678

Numarul total de clase 26

Numarul total cadre de conducere 5

Numarul total cadre didactice 45

Program de activitate Intr-un singur schimb
Perioada de evaluare inclusa in raport | 2021-2022

Director

Olaru Valentina




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 4
Standard 1.1. Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor..........coocvevveviiecireiennenne 4
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
< (oA o0 o | OO RRPS PR 10
Standard 1.3. Institutia de invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viata ............ 14

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA 17
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare..........cocceceeveeveneenennene 17
Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational .......... 19
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiascd Intr-o societate interculturala
DAZAA PO AEIMOCTALIC ...ttt ettt ettt e e bt e bt et e bt e et e eatesheesheesbe e bt emteeseeeme e bt e beenbeenbeenaeenees 21

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA 24

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu

TN PrOCESUL EAUCATIONAL. .....c.tiiiieeiieietetere ettt ettt h et a ettt b e bt e bt bt et et st st ebeebe et b et enbenaenteebes 24
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele INAIVIAUALE. ........coouiiiiiie ettt ettt b e b e bt et ee b e sateseeesbee bt et e enteeneeeneenbeens 26
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil §i favorabil ..........c.ccoccviriiiiiiniiinceeeee 28
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA 30
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate..................... 30
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
CUTTICUTUMUL NATIONAL ...ttt et ettt e s e e b e eb e e sb e et e e bt et e saeeseeesbeenbeenbeenteenteeneenbeens 36
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational............ccccceveennnee. 41
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN 45
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen............ 45



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimint asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Mapa cu documentatia tehnica

e Statutul institutiei de Invatamant, aprobat la Consiliul profesoral, proces
verbal nr. 2 din 06. 09. 2018

e Autorizatie sanitard pentru functionare Nr.013676/2022/272

e Ordinul comun al ME al RM si MS al RM din 27 mai 2013 nr.613/441

e Mapele cu documentatia din cabinetul medical

e Proiectul de Dezvoltare Institutionala a Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga” pentru anii 2018-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces
verbal nr.2 din 06.09.2018

e Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” pentru anii
2021-2022, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din
26.08.2021

e Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga”, aprobat de cétre Consiliul Profesoral proces verbal nr.2 din
06.09.2018 si Consiliul de administratie, proces verbal nr.l1 din
06.09.2018

e Regulamentul-cadru al Serviciillor de Sandtate din institutiile de
invatamant preuniversitar

e Contract de deratizare si dezinsectie a Liceului Teoretic ,,.Lucian
Blaga”

o C(ertificate de inregistrare de stat/avizare sanitara al produsului

BIOCID

Certificate produse cosmetice, sapun lichid

Plan de evacuare 1n cazuri de situatii exceptionale

Dosar de evaluare a factorilor de risc pentru fiecare functie

Instructiuni de securitate si sanatate in munca pentru fiecare functie si

lucrarile care se executa.

e Fisa individuale de instruiere in domeniu securitdtii si sanatatii in
munca.

Constatari Institutia detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd si medicald prin

care se atestd pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational.

Institutia de invatamant colaboreaza cu autoritatea publica locald, cu

respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru

asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor. Administratia institutiei de

invatamant monitorizeazd  permanent respectarea normelor sanitaro-

igienice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Prezenta unui gard de protectie pe perimetrul teritoriului institutiei
e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia

e Fisa de post pentru personalul de paza

e Graficul de serviciu al personalului de paza pentru anul scolar 2021-
2022




e Graficul de serviciu al cadrelor de conducere pentru anul scolar
2021-2022

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice pentru anul scolar 2021-
2022

e Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic
,Lucian Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces verbal
nr.2 din 06.09.2018 si Consiliul de administratie, proces verbal nr.1
din 06.09.2018

e Regulament intern pentru salariatii Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga”, aprobat la Consiliul Profesoral din 06.09.2018

e Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor

e Contract individual de munca pentru paza de noapte si usieri

e Fise de post pentru personalul de paza (usieri)

e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate
de Liceului Teoretic ,Lucian Blaga”, aprobata la Consiliul
profesoral

e Regulamentul cu privire la protectia datelor cu caracter personal in
cadrul Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”,

Constatari

Institutia de invatamant asigurd paza si securitatea tuturor elevilor, cu
ajutorul personalului auxiliar si cadrele didactice de serviciu, toatd durata
procesului educational, in incinta institutiei, precum si a teritoriului
adiacent. Institutia are semnate contracte individuale de munca cu paznici
de noapte si usieri. Sunt elaborate si semnate fisele de post ale paznicilor,
userilor si graficul de serviciu. Periodic angajatii sunt instruiti in vederea
asigurdrii securitatii institutiei si a elevilor. Cadrele didactice in conditiile
pandemice ale anului scolar 2021-2022, au asigurat siguranta elevilor pe
toatd durata programului educativ, respectand normele stipulate ce Comisia
Nationald Extraordinara de Séanatate Publica. Au instruit pe tot parcursul
anului elevii despre regulile de sigurantd personala in diferite situatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Plan-cadru de invatamant aprobat de MECC, anul scolar 2021-2022

e Orarul activitatilor scolare pe discipline ;

e Orarul activitatilor extrascolare/ extracurriculare si sectiilor, aprobat
la Consiliul de administratie;
Orarul grupelor cu regim prelungit;
Proces-verbal al Consiliului de Administratie: ,,Pregatirea institutiei
citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea
fiselor postului.”

e Registrul de evidentd a orelor inlocuite; Registrul de evidentd a

modificarilor in orar;

e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in
vigoare (ANSA);

e  Orarul evaluarilor sumative;

e Orarul sunetelor, pentru anul scolar 2021-2022.

e Ordinul Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor in
perioada septembrie- decembrie 2021 si ianuarie-mai 2022

Constatari

e La proiectarea orarului activitatilor educationale se respecta integral
cerintele si se asigurd un program echilibrat si flexibil pentru fiecare




elev.

e Institutia asigurd toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este
elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-se cont de reperele
metodologice recomandate de MECC si asigurd raportul optim intre
timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de
invatare si timpului de recreere.

e Administratia institutiei a elaborat in anul scolar 2021-2022, un orar
echilibrat si flexibil, respectand normele stipulate de Comisia Nationala
Extraordinara de Sanatate Publica, Intocmit in conformitate cu Planul-
cadru, in care disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice si asigura
raportul optim 1intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale. La intocmirea graficului evaludrilor semestriale si sumative
anuale se respectd indicatiile prevazute in Planul-cadru. Orarul a
reflectat raportul optim posibil intre timpul de invatare si recreere.

e Pe panou este acrosat orarul servirii mesei (a dejunului, a pranzului),
care este respectat de catre toate invatatoarele de la treapta primara.
Orarul tezelor semestriale este elaborat conform recomandarilor MEC
(cate una pe zi).

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

acordat 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancad/ la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de

dotare a institutiei;

e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.

e Proiectul de Dezvoltare Institutionala a Liceului Teoretic ,,Jon Creanga”
pentru anii 2016-2021, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2
din 12.12.2016

e Proiectul de Dezvoltare Institutionala a Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”
pentru anii 2018-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2
din 06.09.2018;

e Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” pentru anii 2021-
2022, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 26.08.2021;

e Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Lucian

Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces verbal nr.2 din

06.09.2018 si Consiliul de administratie, proces verbal nr.1 din

06.09.2018;

Conform capacitatii de proiect numarul de locuri 640;

Cabinet medical;

Cabinet stomatologic;

Ordinul Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor in

perioada septembrie- decembrie 2021 si ianuarie-mai 2022

Constatari Institutia dispune de 29 cabinete scolare; 5 cabinete scolare sunt utilate cu
banci cu cate un loc, restul 24 de cabinete sunt utilate cu banci cu locuri
duble. Institutia dispune de spatii educationale specifice activitatilor: sala
de sport, sala de gimnastica, sala de festivitati, cabinet de informatica,
laborator 3 incdperi, cabinet pentru consiliere psihologica si activitati cu
elevii cu CES, 2 vestiare, 1 sald pentru festivitati, bloc alimentar pentru 70
de persoane.

Numarul de elevi depaseste capacitatea de proiect a institutiei, din cauza




necesitatii de a avea trei paralele, pentru a putea imatricula 2 clase de liceu.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica,
educatie tehnologica, educatie fizica;

e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare,
ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta
elevilor/ parintilor, contra semnatura;

e Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de
securitate a vietii si sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie
si informatica;

e Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.

e Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor
diareice acute in institutiile de invatamant primar secundar.

e Meniu Model alimentatia elevilor din scoli si licee

e Orar de igienizare a spatiilor in anul scolar 2021-2022

e Certificat de valabilitate a reactivelor chimice

e Registrul de inventariere

Constatari Institutia a fost asigurata in anul scolar 2021-2022 cu materiale de sprijin

functionali care au corespuns parametrilor sanitaro igienici si cu cerintele de

securitate: aparate de dezinfectare pentru maini, covorase cu dezinfectant,
dezinfectant pentru suprafete, dozatoare cu sapun lichid, pastile de nicaclor,
tabidez, lavete, manusi de cauciuc, masti textile, thermometer non contact,
uscatoare pentru maini. La fiecare etaj este amenajat cate un bloc sanitar (unul la
baieti si unul sa fete) care dispune de cate 4 veceuri, lavoare cu apa rece, sapun si
aparat de dezinfectare, uscator electric. Fiecare etaj are cate un bloc sanitar pentru
cadrele didactice. La intrare in institutie au fost amplasate aparate de dezinfectare

a mainilor. Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu

echipament, in limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)
Dovezi e Autorizatie sanitard pentru functionare Nr.013676/2022/272
e Ord.,,Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor ciclului primar
e Registru de triaj; Registru sanitar;
e Carnetele cu controlul medical al angajatilor.
Documentatia de functionare a cantinei, utilajul, spatiile de
preparare/ pastrare a produselor alimentare.
Sala de mese
Sala de preparare a bucatelor
Sala de pastrare a produselor alimentare
Camera frigorifica
Sala de pastrare a legumelor
Spalatorie




e Frigider pentru pastrarea probelor diurne

Constatari o Institutia asigurd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor: blocul sanitar la intrarea in cantina
cu apa calda dotat cu boilere. Dispune de sala de mese, frigider vitrina,
sald de preparare a bucatelor, sald de pastrare a produselor alimentare,
camera frigorifica, sala de pastrare a legumelor, spalatorie, frigider
pentru pastrarea probelor diurne.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriillor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Existenta spatiilor sanitare la toate etajele

e WC-uri in incinta institutiei, separate pentru bdieti 3, pentru fete 3,
la fiecare etaj;

e 1 WC separat, dotat corespunzator pentru persoane cu dizabilitati-

acces usor in spatiu (lipsa pragului), bara de sustinere

18 lavoare cu apa curgdtoare, uscatoare in spatiile sanitare

3 lavoare cu apa caldd/ rece in spatiul cantinei scolare

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform graficelor

Vestiare separate pentru bdieti si fete.

Institutia dispune de spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de

accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi. La fiecare etaj

este amenajat cate un bloc sanitar (unul la baieti si unul sa fete) care

dispune de cate 4 veceuri, lavoare cu apa rece, sapun si uscator

electric. Fiecare etaj are cate un bloc sanitar pentru cadrele didactice.

La intrare 1n institutie au fost amplasate aparate de dezinfectare a

mainilor. In fiecare clasi sunt afisate postere informative cu Regulile

de spélare pe maini.

e Este amenajat un spatiu rezervat persoanelor cu dizabilitati, conform
cerintelor sanitare.

o 1Insalade sport sunt vestiare separate pentru baieti si fete.

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Scheme de evacuare a elevilor i a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

e Mijloace antiincendiare functionale;

e Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

e Planul antiincendiar

e Placa cu indicatorul directiei de evacuare

e Panouri informativ cu normele si tehnicile privind tehnica securitatii
antiincendiare si sanitare

e 30 stingatoare

e Planul de organizare si desfasurare a activitatilor in cadrul
serviciului protectie civile, si situatiiexceptionale

¢ Ordine interne cu privire la organizarea securitatii protectiei civile
si situatiei exceptionale




¢ Ordin intern de desfasurare a ”Zilei protectiei civile” in liceu

e Panou cu primul ajutor medical in caz de situatii exceptionale si
accidente

e Panou cu securitatea traficului rutier

e Reguli de comportare pe strada

Constatari e Institutia dispune de mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de
rezerva, care sunt functionale. Dispune de un plan de evacuare
antiincendiar, aprobat si care este amplasat la fiecare etaj al
institutiei. Pe holurile institutiei sunt amplasate placute care indica
usile de evacuare si directiile de deplasare. Dispune de instalatii-
stingatoare de stins incendii, mijloace de salvare a personalului.
Conducatorii locurilor de muncd au fost instruiti in vederea
securitatii contra incendiilor. In institutie este stabilitid echipa care
trebuie sd asigure salvarea si evacuarea persoanelor si bunurilor.
Usile de evacuare nu sunt blocate si sunt stabilite regulile interne de
exploatare a cdilor si iesirilor de evacuare.

e 1In anul scolar 2021-2022 angajatii au fost informati, cunosc si
respecta cerintele de aparare impotriva incendiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e PAM pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, din 6.09.2021;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul
de studii 2021-2022,

aprobat de catre directorul institutiei,

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului,conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013;

e Ordinul de punere in aplicare a ordinului ME al RM nr. 858, aprobat
de catre directorul institutiei;

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si
combatere a oricdrui tip deviolent;

¢ Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

e Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de
aplicare a procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic de copii (ANET);

e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei.




¢ Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in scoala cu/fara implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii

e Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personala cu
tematica respectiva,

e Rapoarte, note informative;

Constatari e Institutia proiecteazd prin documente strategice si realizeazd
sistematic activitati de Invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor. Echipa manageriald si personalul
nedidactic este instruitd periodic la Centrul Republican de instruire
la Protectie Civila. In institutie sunt realizate periodic: Saptiméana
Circulatiei rutiere, Securitatea pe Internet, Prevenirea situatiilor de
risc in cadrul cirora sunt realizate un sir de actiuni/ activititi. In
ajunul vacantelor fiecare diriginte instruieste elevii, contra
semndturd, despre masurile de securitate alimentard, electrica,
rutiera, etc.

e Disciplind scolara Dezvoltarea personala, include modulul
,Securitatea personald”, unde elevii sunt invatati cum sa prevind
anumite situatii de risc, dar si cum sa reactioneze, conform vérstei in
diferite situatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 9.5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e PAM pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului

profesoral, din 06.09.2021;

e Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

e Ordine,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei
pe Internet”;

e Ordinul cu privire la Intreprinderea masurilor de informare repetata a
elevilor privind apelurile de urgentd 112;

e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2021-

2022;

Registrul proceselor-verbale ale Sedintelor cu parintii

Portofoliul dirigintilor/ ale claselor

Ordinul cu privire la coordonatorului ANET in liceu

Ordinul cu privire la aplicarea actelor normative si legislative in

cazurile ANET de catre toti colaboratorii institutiei

e Registrul de evidenta a sesizdrilor in caz de ANET

e Fisa de sesizare in caz de ANET

Constatari e Institutia proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu
APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/copilului, inclusiv actiuni de informate in privinta procedurii
legale de interventie in cazurile ANET;

e Institutia proiecteazd prin documente strategice sistematic activitati de
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colaborare cu familia, cu APL, cu diferite institutii cu atributii legale in
sensul protectiei copilului/ elevului in privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ANET. In institutie functioneaza Comitetul de
parinti, care se Intruneste pentru a discuta si decide in rezolvarea unor
situatii aparute.

o Institutia foloseste resursele existente in comunitate (serviciile de sprijin
familial, centre de asistenta psihologica, etc) pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

e Fiecare diriginte comunicd cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte
pe retelele de socializare sau/si e-mailuri;

e In cadrul institutiei au fost aprobate Politica de securitate privind
protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale gestionate si Regulamentul cu privire la
protectia datelor cu caracter personal.

e C(Cadrele didactice au realizat activitati de prevenire si combatere a
violentei in scoald, colaboreaza cu parintii elevilor, cu autoritatile
publice locale in activitatea de prevenire si combatere a violentei in
scoald.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e PAM pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, din 06.09.2021;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul
ME nr. 858, aprobatde catre directorul institutiei;

e Unitatea de psiholog scolar;

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic
auxiliar Tn domeniul managementului educational si institutional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

Regulamentul de Organizare si functionare a Consiliului de Etica;

Registrul Proceselor-verbale pentru anul de studii 2021-2022

Planul de activitate al Consiliul de administratie pentru anul 2021-2022;

Nota informativa despre atestarea cadrelor didactice si manageriale in

anul scolar 2021-2022

e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate;

e Regulamentul cu privire la protectia datelor cu caracter personal n
cadrul Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”.

Constatari e Institutia dispune de personal calificat pentru asigurarea protectiei fizice

si psihice a copilului. Previne si intervine in cazurile ANET si foloseste

eficient si oportun resursele existente in comunitate pentru asigurarea
11




protectiei si integritdtii fizice si psihice. Institutia utilizeazd eficient
resursele interne ( psihologul liceului, personal didactic calificat care
detine grade didactice superior, intdi, doi,) si comunitatea pentru a
asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui elev. In cadrul
institutiei au fost aprobate Politica de securitate privind protectia
datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale gestionate si  Regulamentul cu privire la
protectia datelor cu caracter personal in cadrul liceului, care sunt un
element important in garantarea protectiei fizice si psihice, un element
important al acestora fiind Consimtamantul parintilor pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal al elevilor, dar si lista nominala a angajatilor
Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”, care prelucreaza datele cu caracter
personal ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e PAM pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, din 06.09.2021;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de
studii 2021-2022,aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si
combatere a oricarui tip deviolentd;

e Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

e Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de
aplicare a procedurii deorganizare institutionala si de interventie a
lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea
violentei.

o Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in scoala cu/fara implicarea paringilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii

e Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva;

e Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a

violentei;

Portofoliile dirigintilor

Portofoliul claselor

Fisele de post ale Cadrelor didactice

Regulamentul Consiliului de Etica al Liceului
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Ordinul cu privire la coordonatorul ANET in liceu

Ordinul cu privire la aplicarea actelor normative si legislative in cazurile
ANET de cétre toti colaboratorii institutiei

Ladita de incredere

Baza de date cu privire la contingentul de elevi din institutie

Registrul serviciului psihologic, anul de studii 2020-2021

Constatari

Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei.
Activitatile de informare si de profilaxie se realizeaza de catre diriginti si
de psihologul scolar. Institutia informeaza parintii/ tutorii despre masurile
de combatere si prevenire a violentei in cadrul Sedintelor cu parintii, in
cadrul sedintelor Consiliului de Etica, etc.

Activitatile 1n anul de studii 2021-2022, desfasurate in institutia de
invatdmant care au avut ca scop diminuarea factorilor de risc pentru

copii si adulti de a deveni victime sau autori ai violentei si

consolidarea factorilor care 1i protejeaza fatd de asemenea situatii,
contribuie la reducerea violentei.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi .

Proiectul de Dezvoltare Institutionald a Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”
pentru anii 2018-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2
din 06.09.2018

Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” pentru anii 2021-
2022, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 26.08.2021
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces verbal nr.2 din
06.09.2018 si Consiliul de administratie, proces verbal nr.1 din 06.09.2018
Planul de activitate al cadrului de sprijin;

Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

Comisia Multidisciplinara Intrascolara;

Serviciul psihologic;

Repere metodologice privind activitatea psihologului in institutie de
invatamant general

Registrul Proceselor-verbale ale Consiliului profesoral

Portofoliile dirigintilor

Portofoliul claselor

Fisele de Post a angajatilor

Constatari .

Institutia ofera tuturor elevilor, accesul la servicii de sprijin, care sa
le asigure dezvoltarea fizicd, mentald si emotionald. Acest serviciu
este realizat de personalul calificat din institutie (psiholog, membrii
serviciului ANET, cadre didactice etc.), dar si recrutat prin
colaborarea cu Centrul Neovita, Inspectoratul de politie, APL etc.
Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihicd si emotionala: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.Consilierea elevilor de catre psihologul scolar;15
elevi evaluati si avizati de catre SAP Chisinau; 15 PEI-uri adaptatate
nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.

Institutia realizeazd diverse activitdti care previn comportamentul
daunator sdnatatii: “Fumatul si alcoolul tentatii periculoase.”;
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“Riscul relatiilor sexuale timpurii”;” Dependenta de tehnologii”.
Activitatea de consiliere si de dezvoltare personald a avut un impact
considerabil asupra elevilor. In rezolvarea problemelor emotionale,
de comportament, de bullying, de relationare si de comunicare.
Sedintele cu parintii: motivatia scdzutd, comportement de
autoagresiune, conflicte in familie, probleme psiho-emotionale, de
informare, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,00

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu

atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Proiectul de Dezvoltare Institutionald a Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”
pentru anii 2018-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2
din 06.09.2018

Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” pentru anii 2021-
2022, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 26.08.2021
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces verbal nr.2 din
06.09.2018 si Consiliul de administratie, proces verbal nr.1 din 06.09.2018
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului
scolar;

Centru de resurse. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;
Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor:
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii

APL, asistent social, alte institufii cu atributii legale Tn acest sens
informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de buz, neglijare,

violenta.

Rapoarte, note informative.

Constatari

Echipa manageriala si cadrele didactice a Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga”, colaboreaza cu familiile elevilor prin grupurile formate de
catre diriginti, sedintele cu parintii organizate online/offline.
Colaboreazd cu diferite servicii publice de sdndtate si proiecteaza
sistematic activitati de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale
ale elevilor si a stilului sd@natos de viata, in institutie si in comunitate.
In institutie sistematic sunt realizate activititi de promovare a
modului sdndtos de viatd, a valorii sandtatii mintale si fizice in
cadrul orelor tematice propuse, organizate de catre diriginti in cadrul
Managementului clase.

in holuri sunt amplasate panouri informative despre stilul sanatos de
viatd. La lectii se utilizeazd planse informative despre dauna
fumatului, a consumului de alcool si substante toxice, despre
importanta alimentatiei sdnatoase, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Cabinetul de resurse, dotat si accesibil tuturor elevilor, pentru
Cabinetul psihologului accesibil tuturor elevilor, cadrelor didactice
pentru discutii individuale, consiliere.

Prezenta psihologului, cadrului didactic de spijin in institutie.
Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de
director;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si
mintale a elevilor;

Cabinetul medical;

Planul de lucru al psihologului scolar;

Plan de activitate al cadrelor de sprijin;

Note informative, rapoarte; Chestionare, teste,

Constatari

e Institutia asigura in majoritatea cazurilor conditii fizice, resurse
materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor; sustine dezvoltarea
personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potentialului sdu, satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului.

e Consiliere psihologica cu elevii si parintii privind: inadaptare
scolara; depasirea situatiilor de bullying; managementul emotional;
prevenirea si diminuarea abandonului; probleme comportamentale,
etc

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

Dovezi

Proiectul de Dezvoltare Institutionald a Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”
pentru anii 2018-2023, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2
din 06.09.2018

Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” pentru anii 2021-
2022, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 26.08.2021
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Lucian
Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces verbal nr.2 din
06.09.2018 si Consiliul de administratie, proces verbal nr.1 din 06.09.2018
Graficul sectiilor sportive;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si
cu alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii
fizice si mentale, stilului de viata sdnatos;

Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijind elevii
sd manifeste initiativd si implicare 1n activitati de promovare a modului
sanatos de viata, de prevenirea riscurilor de imbolnaviri, accidente, etc..
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Proiectare de lungd durata la orele de dezvoltare personald;
Proiectarea directorului adjunct pentru educatie;
Proiectarea de lunga si scurta durata la orele de educatie pentru sandtate

Constatari

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, Liceul Teoretic ,Lucian
Blaga” a realizat mai multe activititi de promovare si sustinere a
modului sdnitos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc. Elevii au avut acces la programe educative luarea
masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe
parcursul procesului educational.

Educatia pentru un mod sandtos de viatd se realizeaza prin diverse
activitati: ore educationale, discutii cu asistentul medical, elaborari
de postere, seminare, panouri informative, postere, gazeta de perete,
etc. Institutia organizeaza activitati pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor in Centrul de Resurse educationale.
Elevii au fost implicati in activitdti de diseminare a experientei
pozitive , a modului sdnatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

4.75

Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea pazei §i securitatii

e Volum mare de
scolii, a teritoriului aferent, e responsabilititi, la

siguranta elevilor pe toata personaluldidactic,

durata programului scolar si in de conducere si

cadrul activitatilor scolare si non-didactic.

extrascolare; e Criza epidemiologica actuald
Asigurarea conditiilor optime e cuCovid-19

pentru desfasurarea unui proces e Uzura fizica si morala a

educational de calitate; unor materiale didactice

Dotarea institutiei cu materiale
de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive,
ustensile;)
Instruirea/formarea continua a
personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul
managementului educational
si institutional, a parintilor
pentru aplicarea procedurilor
legale Tnorganizarea
institutionald si de interventie
in cazurile de buz, neglijare,
violenta.

e Planificarea si realizarea

diferitor activitati scolare
si extrascolare de
prevenire §i combatere a
violentei in scoalacu/fara
implicarea parintilor sau a
altor reprezentanti ai
comunitatii

existente in liceu;
e Venituri extrabugetare
mici;
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e Asigurarea accesului tuturor
elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica
si emotionala: centrul de
resurse,serviciul psihologic
scolar.

¢ Organizarea alimentatiei
elevilor ciclului primar in
cantina liceului;

o Ingradirea teritoriului aferent
edificiului.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei 2018-2023;
e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2021-2022 aprobat
la Consiliul profesoral, proces verbal nr. 2 din 06.09.2021
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la
sedinta CM ,,Consiliere si dezvoltare personald”, proces verbal nr.2 din
14.09.2021
e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor din LT
,,Lucian Blaga”
e Planul de activitatea a Consiliului elevilor din LT ,,Lucian Blaga”,
aprobat la sedinta CE
e Raportul cu rezultatele elevilor la activitatile extrascolare
e Raportul cu implicarea elevilor in diverse proiecte educationale
e Componenta Consiliului de Administratie, constituitd prin ordin nr.
135-ab din 20.09.2021
e Procese verbale ale Consiliului de Administratie
e Componenta Consiliului elevilor
e Planul de activitate al Consiliului elevilor
e Procese verbale ale Consiliului elevilor
e Raportul de activitate a Consiliului elevilor
e Componenta CPDC (ordin nr.127-ab din 09.09.2021; ordin nr. 19-ab din
24.01.2022)
e Mijloace de informare: panouri informative, Viber cu elevii/ parintii,
pagina web, pagina Facebook a liceului;
e Boxa de opinii si sugestii
Constatari LT ,,Lucian Blaga” oferd elevilor si parintilor informatii complete pe
subiectele ce vizeaza interesul lor imediat si le asigurd dreptul de a fi alesi
in structurile sale de conducere si consultative, de a constitui/ de a adera la
asociatii sau organizatii, care au menirea sd apere interesele elevilor si
contribuie la dezvoltarea institutiei de invatdmant. Initiativele si propunerile
lor sunt discutate si valorificate.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 p 0,75 p
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor din LT
,,Lucian Blaga”
e Planul de activitate al Consiliului elevilor din LT ,,Lucian Blaga”,
aprobat la sedinta CE
e Componenta Consiliului de administratie, constituitd prin ordin nr. 135-
ab din 20.09.2021
e Componenta CPDC, constituitd prin ordin nr.127-ab din 09.09.2021;
modificata prin ordin nr. 19-ab din 24.01.2022)
e Participarea presedintelui Consiliului Elevilor la sedintele Consiliului de
administratie, sedintele CPDC, registrul cu procesele verbale ale CA si
CPDC
e Portofoliul despre activitate Consilului elevilor (componenta, plan de
activitate, procese verbale, rapoarte de activitate, activitati desfasurate
etc.)
e Organigrama Institutiei privind activitatea Consiliului elevilor,
organizarea activitatii extrascolare
e Imnul liceului, Logo-ul liceului
Constatari In LT ,,Lucian Blaga” exista o structura asociativa a elevilor,

constituitd dupa principiul democratic, care dispune de un plan de
activitate stabilit si care are menirea sa se implice activ in luarea
deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p.

Punctaj
1,5p.

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera
a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative

etc.)
Dovezi e Prin intermediul retelelor de socializare Viber, Messenger, Facebook
etc.
e Mijloace de comunicare orale : discutii individuale/ de grup in cadrul
orelor de Managementul clasei, Dezvoltare personala,
e Panouri informative;
e Boxa de opinii si sugestii ;
e Pagina de Facebook a liceului, grupurile din Viber pentru elevi, parinti
e Reprezentanti ai elevilor in CA, CPDC;
e Procese verbale ale Consiliului elevilor;
Constatari Institutia de invatamant dispune si asigurad elevilor diverse mijloace de

comunicare, prin intermediul cdrora acestia 1si pot exprima liber opinia, vin
cu propuneri in cadrul sedintelor CA, la director/ director adjunct pentru
educatie cu privire la toate aspectele lor de interes.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1p. 1p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi

Portofoliul cu acordurile de parteneriat stabilite Tn a/s 2021-2022
Lista si graficul de activitate a cercurilor si sectiilor sportive in a/s
2021-2022

e Cererile elevilor pentru orele optionale/ cercuri

e Orarul lectiilor/ sunetelor

e Poze cu participarea elevilor la activitati de salubrizare, de caritate,

activitati extrascolare

Procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor

Procese verbale ale sedintelor CA

Procese verbale ale CPDC

Chestionar cu privire la uniforma scolara

Darea de seama a cadrelor didactice

Darea de seama a dirigintilor

Cataloagele claselor/ Managementul scolar

Cataloagele la cercuri/ sectii sportive

Rapoartele de autoevaluare la nivel de institutie, comisie metodica

Rezultatele obtinute in cadrul olimpiadelor scolare

Rezultatele obtinute de elevi la diverse activitati extracurriculare/
extrascolare

Tabele de performanta ale elevilor la Dezvoltarea personala

Constatari

Elevii din LT ,,Lucian Blaga” au fost implicati in mai multe proiecte
educationale (Anexa nr.4)/ activitati extracurriculare si extrascolare la nivel
intern si extern, in activitati de caritate, de salubrizare si inverzire a
teritoriului din jurul liceului, in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea sporadica a problemelor la nivel de institutie/ clasa,
in evaluarea propriului progres scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1p. 2p.

Total standard - 5,25 puncte

Standard 2.2. Institutia scolarid comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase

Portofoliul clasei

Componenta Consiliului de administratie, constituitd prin ordin nr.
135-ab din 20.09.2021 (3 parinti sunt membrii ai CA)

Procesele verbale ale sedintelor CA

Componenta CPDC, constituitd prin ordin nr.127-ab din 09.09.2021;
modificata prin ordin nr. 19-ab din 24.01.2022

Procesele verbale ale sedintelor CPDC

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
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e Retele online in viber/ messenger de informare/ colaborare scoald-
familie

e Registrul discutiilor individuale cu parinti/ elevi

e Implicarea pdrintilor in organizarea concursurilor si activitatilor
extrascolare, actiunilor de salubrizare a teritoriului scolii, actiunilor de
caritate

e Participarea parintilor la sondajele cu privire la uniforma scolara si la
odihna de vara a copiilor

Constatari

LT ,,Lucian Blaga” promoveaza si valorifica procedurile democratice
in colaborarea cu parintii in calitate de parteneri educationali. Parintii
sunt delegati s participe 1in structuri cu rol de decizie la nivel de clasa
(Comitetul parintesc) si institutie (Consiliul reprezentativ al parintilor,
CA, CPDC), sunt implicati in proiecte educationale/ activitati
extrascolare/ extracurriculare.

Comunicarea cu parintii se realizeaza prin diverse modalitati: panouri
informative,grupuri in retele de socializare, agenda elevului, sedinte
generale/ pe clase, discutii individuale/ de grup, consultari, chestionare
etc.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1p.

Pondere: 1 Punctaj

1p.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

entru elevi/ copii

Dovezi

e Portofoliul cu acordurile de parteneriat si de colaborare

e Institutia mai colaboreaza cu DETS sec. Rascani, DGETS, Primaria
mun. Chisindu, Pretura sec. Rascani, CPDC sec. Réascani, IP sec.
Rascani, Comisariatul Militar, cu CAE ,,Curcubeul”, cu Centrul
Prietenos Tinerilor ,,NEOVITA”

Constatari

LT ,,Lucian Blaga” a semnat diverse acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitatii, ce reflecta interesele elevilor. (Anexa nr. 4).
Toate acordurile stabilite cu reprezentantii comunitétii vizeaza ameliorarea
conditiilor procesului educational si crearea oportunitatilor de manifestare
in diverse aspecte ce tin de dezvoltarea competentelor personale ale elevilor
si competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1p.

Pondere: 1 Punctaj

1p.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

e Componenta Consiliului de administratie, constituitd prin ordin nr. 135-
ab din 20.09.2021

Procesele verbale ale sedintelor CA

PAM/ Planul de activitate al CA

Procese verbale ale sedintelor cu parintii pe clase

Panou informativ ce reflecta bugetul institutiei, alte acte importante
Note informative prezentate la sedintele CA

Constatari

In cadrul LT ,,Lucian Blaga” activeaza Consiliul de Administratie,

20



care este format din reprezentanti ai corpului managerial si didactic, 3
reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al Consiliului elevilor.
Sedintele CA se desfasoara in corespundere cu un plan de activitate si
este orientat spre asigurarea educatiei de calitate a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p. 1,5p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica a institutiei

Planul managerial al institutiei

Procese verbale ale CA

Procese verbale ale sedintelor cu parintii

Implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliului elevilor in
activitati aferente procesului educational

Constatari

LT ,,Lucian Blaga™ asigura participarea structurilor asociative ale
parintilor si elevilor la elaborarea si implementarea documentelor
institutionale, organizeaza sedinte tematice cu parintii, promoveaza
implicarea parintilor si alti actori ai comunitdtii ca persoane resursa in
procesul educational prin consultarea lor privind PDS, planul
managerial anual, gestionarea bugetului, necesitatea purtarii uniformei
scolare etc. Pedagogizarea parintilor presupune valorizarea acestora in
procesul de educare si sporire a calitatii educatiei In institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75p. 1,5p.

Total standard - 5 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

e Planul managerial al institutiei

e Politica de protectie a copilului aprobata la sedinta CA nr. 2 din
06.09.2021

Ordine de desfasurarea a activitatilor extrascolare

Scenarii ale activitatilor educationale

Planul Lunarelor, Saptdmanilor, Decadelor organizate

Rapoarte de activitatea ale Comisiilor metodice

PLD la Dezvoltarea personala

Discutii in cadrul Managementului clasei

Poze, materiale video de la activitdtile desfasurate

Constatari

In LT ,,Lucian Blaga” invata elevi de diferite etnii, religii, culturi si limbi.
Institutia promoveaza respectul fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvisticd si religioasa prin diverse acte reglatorii si activitati educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1p. 1p.
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate n
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratice

Dovezi

e Poze, materiale video, pagina liceului pe Facebook
e Fise de evaluare a orelor publice la disciplinele scolare si activitatile

Ordinul nr.151 — ab din 04.10.2021 ,,Cu privire la constituirea
Consiliului de Etica”

Planul de dezvoltare strategica al institutiei

Planul managerial pentru a/s 2021-2022

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Activitati de culturd organizationald in cadrul orelor de Managementul
clasei;

Activitdti educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

Dezvoltarea respectului pentru diversitatea culturala, etnica, lingvistica
si religioasa 1n cadrul disciplinelor scolare Educatie pentru societate,
Dezvoltare personala, Limbi strdine, Istorie etc.

extrascolare
Institutia asigura elevilor veniti din alte tari, de alte nationalitati un
climat favorabil de integrare a acestora 1n procesul educational;

Constatari

Atat in Programul de dezvoltare strategica, cat si in Planul managerial
anual al liceului sunt planificate tinte strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Institutia monitorizeaza frecvent si promoveaza respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii
cu referire la respectarea principiilor democratice pentru toti actantii
educationali. Elevii si cadrele didactice se implica activ in promovarea

valorilor multiculturale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75p. 0,75p.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Organizarea procesului de invatamant si educational (lectii si activitati
extracurriculare) de catre cadrele didactice in vederea adaptarii elevilor
si crearea conditiilor optime de abordare echitabild, precum si
valorificarea potentialului fiecarui elev indiferent de apartenenta
culturala , etnica, lingvistica, religioasa;

Sustinerea elevilor veniti de peste hotare prin consultatii pedagogice, ore
de consiliere pentru a se integra si a reusi s asimileze limba de instruire
si materia de la disciplinele predate;

Crearea conditiilor egale in institutie pentru toti elevi indiferent de
apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, indicate in
Regulament intern si Statutul Institutiei

Analiza contingentului de elevi in scopul identificarii nevoilor acestora
si sustinerii lor prin activitdti educative, consiliere si acordare a
ajutorului necesar in functie de caz
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Politica de protectie a copilului aprobata la sedinta CA
Graficul de lucru al cadrelor didactice

Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie
Graficul de activitate a cercurilor

Constatari

LT ,,Lucian Blaga” asigurd conditii si spatii educationale prietenoase
copilului pentru a facilita comunicarea si colaborarea intre copii de diferita
origine etnica, culturald, pentru abordarea echitabila si valorizarea fiecarui
elev. Se ofera oportunitati de implicare in diverse programe interculturale de
studiere si socializare. FElevii sunt implicati sporadic In activitati
extragcolare tindnd cont de diversitatea etnicd, culturald, religioasd. Sunt
desfasurate activitdti de promovare a valorilor nationale si de stat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p. 1,5p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Prezenta simbolurilor de stat 1n institutie

e Raportul cu privire la participarea la activitidti extracurriculare/
extrascolare, concursuri, evenimente la nivel intern si extern

Fise de evaluare a orelor publice

Planul Lunarelor, Saptamanilor, Decadelor organizate

Scenarii si Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare si extrascolare
Diplome ce confirma participarea la diverse concursuri si competitii
Poze, material video ce confirmd impicarea elevilor in diverse activitati
curriculare/ extracurriculare si extrascolare

Constatari

LT ,,Lucian Blaga” implica activ elevii si cadrele didactice in diverse
activitati educationale la nivel intern si extern, care promoveaza valorile
multiculturale. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si
traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova,
indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii de comunicare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1p. 2p.

Total standard - 5,25 puncte

Dimensiune 11

Puncte forte Puncte slabe

Respectarea principiilor democratice
in formarea Consiliului elevilor si
repartizarea lor pe departamente
Reprezentantul Consiliului Elevilor
a participat la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes
pentru elevi in Consiliul Municipal
al elevilor

Existenta unui Centru de resurse
pentru copii cu CES si altii copii cu
alte necesitati, dotat cu materialele
necesare

Diversitatea mijloacelor de
informare si comunicare cu toti
actantii comunitatii scolare.

e Situatia pandemica a impus
organizarea si desfasurarea
mai multor activitati de
comunicare, schimb scolar si
intercultural doar la distanta,
care diminueaza valoarea
acestora.

e Participarea sporadicd a
parintilor in activitdti care
apard interesele elevilor si
contribuie la dezvoltarea
institutiei de Tnvatdmant din
lipsa de timp.
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Consiliul de administratie
functioneaza conform cerintelor
Codului educatiei.

Existenta unor traditii ale scolii:
Lunarele Comisiilor metodice, Ziua
profesorului, Zilele lui L.Blaga,
Expozitia pascala, actiuni de caritate
Existenta unui spectru larg de
cercuri

Experiente de succes in cadrul
proiectelor educationale .

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

In Planul de dezvoltare a institutiei sunt 2 obiective: Organizarea
activitatilor didactice pornind de la principiile care stau la baza educatiei
inclusive si a unei scoli prietenoase copilului; Desfasurarea programelor
de formare pentru personalul didactic in cadrul institutional, cu tematica
educatiei inclusive si educatiei de calitate, pentru valorificarea eficienta
a resurselor educationale in raport cu finalitdtile stabilite prin
curriculum-ul national;

Planul de activitate a institutiei este elaborat in conformitate cu politicile
statului cu privire la educatia incluziva, administratia instututiei
organizeaza seminare, traininguri prin implicarea specialistilor pentru a
forma cadrele didactice in promovarea educatiei inclusive si lucrul cu
elevii cu CES.

Deschiderea CREI in cadrul institutiei in anul 2014.

Ordin nr. 148-ab din 27.09.2021 cu previre la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare.

Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare aprobat la
27.09.2021.

Cadrele didactice de sprijin detin formare continua in domeniu in
domeniul EI. Elevii cu CES au beneficiat de sprijin in activitatile
propuse.

Planul-cadru elaborat de MECC pentru anul scolar 2021-2022.

Scrisorile metodice la disciplinele scolare.

Constatari

In PDI si PAI se reflectd sistematic activititi specifice de aplicare a
politicilor statului cu privire la educatia incluziva, a strategiilor de
formare a cadrelor in domeniul educatiei inclusive, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdti multiculturale, a documentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin. Cadrele didactice de sprijin detin
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formare continua in domeniu educatiei inclusive. Elevii cu CES au
beneficiat de sprijin in activitdtile propuse.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat punct puncte

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi o Institutia asugurd sistematic Tnmatricularea elevilor, asigura sprijin in
incluziunea tuturor elevilor, dar intalneste dificultati de asigurare a
elevilor cu dizabilitati locomotorii la deplasarea acestora la etajele doi si
trei a cladirii.

e Instruirea cadrului didactic de spijin responsabil de Centrul de resurse
pentru educatia incluziva.

e Angajarea cadrelor didactice de spijin pentru facilitarea incluziunii
scolare a 13 copii evaluati de SAP.

e Registrul de evidenta si sprijin a elevilor cu CES pe ani de activitate.

e Dotarea cu echipamentul necesar a CREI pentru sustinerea si
favorizarea educatiei inclusive a copiilor cu CES.

Constatari e Institutia dispune de mecanisme si proceduri de sprijin pentru copiii cu

CES, respectand toate normele in vigoare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat punct punct

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor.

Dovezi e Administratia institutiei duce evidenta inmatricularii tuturor elevilor/
copiilor, inclusive celor cu CES.

e Institutia monitorizeaza frecventarea regulatd a elevilor, inclusiv a celor
cu CES.

o Institutia stabileste parteneriat cu gradinitele din apropiere.

e Institutia dispune de documentele necesare copiilor de varsta scolara, la
inmatriculare, completeaza dosarul fiecarui elev.

e Institutia nu dispune de o baza de date a copiilor de varsta perscolara din
comunitate.

Constatari e Sunt respectate actele normative emise de MEC si DGETS mun.
Chisinau.

e Institutia dispune de o bazd de date a copiilor de varstd scolard si
perscolarda din comunitate, inclusiv a celor cu CES, cu retineri in
procedura de actualizare, monitorizeazd evolutiile demografice si
elaboreazd perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii
tuturor elevilor/ copiilor si colecteaza informatii cu privire la mediul
familial.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5 puncte punct

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, In
functie de necesitatile copiilor
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Dovezi Registrul de evidenta a copiilor cu CES.

Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului.

Planul de activitate al CMI.

Raportul de activitate a cadrelor didactice de sprijin.

Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev/
copil, valorificad permanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaza
conditii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si
afectiv al lui si asigurd functionalitatea CMI, seviciile de sprijin
(psihologice) in functie de necesitati, cu 1-2 neajunsuri obiective si
temporare privind cuprinderea tuturor copiilor in acest proces.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat punct punct

Constatari

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi e Planul Educational Individualizat al elevilor cu CES, curriculumul
modificat al unor elevi cu CES.

e Un elev are asistent personal.

e Elevii cu PEI sint inclusi in planul de activitae al psthogului scolar.

Constatari e Toate proiectele sunt discutate la CM si sunt aprobate de director.

o Institutia desfdsoard procesul educational 1in corespundere cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecdrui elev/ copil, respecta
recomandarile SAP, elaboreaza curriculumul adaptat, PEI, implica in
genere personalul competent, insd anumite nevoi specifice ale unor copii
raman nesatisfacute.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5 puncte punct
Total standard 6 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Planul de activitate a liceului, al cadrelor didactice tine cont de toate
documentele reglatorii, de diferentele individuale ale fiecarui elev.

e Regulamentul de organizare si functionare intern al institutiei.

e Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea
sesizdrii cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Contractele individuale de munca.

e Procesele verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea
sedintelor de informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura
de identificare, Inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Raport de sesizare, Formularele-tip, Registru.

e Consiliul de Eticd si Regulamentul Consiliului de Etica.

Constatari e PDI si PAI reflectd sistemic mecanisme de identificare si combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor

individuale, implicand in actiunile preconizate preponderant personalul

Institutiei, cu anumitd formare in domeniul EI, dar si, pe mdsura
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posibilitatilor, parteneri comunitari, si diseminand frecvent informatii in
acest sens. Pe parcursul anului scolar nu au fost constatate nici o forma
de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 0,75 puncte

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, Tn planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Procesele verbale ale CP si CA privind organizarea autoevaludrii
participative in planificarea strategicd si operationald a institutiei, PDI,
PAL
e PEI pentru 13 elevi.
Constatari e PDI si PAI reflecta sistemic cultura diversitatii, promovand in toate

aspectele vietii scolare programe cu accent pe incluziune si
nondiscriminare $i activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu
implicarea majoritatii factorilor educationali, inclusiv a elevilor/
copiilor, in organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat punct puncte

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

roceduri

Dovezi ¢ Ordinul de numire a directorului adjunct pentru educatie in calitate de
coordinator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire
si asistentd in cazurile de violenta fata de copii.

e Planul de activitate al coordonatorului ANET.

e Materiale cu privire la organizarea cel putin a unui seminar privind
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/ neglijenta a copiilor.

Constatari e Angajatii institutiei sunt familiarizati contra semnatura cu procedurile de
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
descriminatorii.

e [nstitutia asigurd sistemic, in orice actiuni sanse egale de incluziune
tuturor elevilor/ copiilor si respectarea diferentelor individuale,
informeaza/ formeaza permanent personalul, copiii si reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si utilizeaza
permanent aceste procedure, prin personal format si prin parteneriate in
domeniu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat punct punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e PEI al tuturoe elevilor cu CES, curriculumul modificat al unor elevi cu
CES.
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e Fise de observatii ale psihologului scolar privind progresul si
dezvoltarea elevilor care necesitd atentie sporita.

Constatari o [Institutia trateaza toti elevii/ copiii In mod echitabil prin aplicarea
documentelor de politici inclusive, a curricumului, inclusiv a
curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil, prin
mecanisme de sustinere a individualitatii si tratdrii valorice a fiecaruia,
prin activitdti ce 1i Incurajeazd sa participe activ la propriul proces de
invatare — cu 1-2 neajunsuri nesemnificative in acest ansamblu de
aspect.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 punct 1,5 pucte

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Boxa in cadrul institutiei pentru raporteaza cazurile de violenta,
neglijare, exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor.

e Planul de actiuni cu privire la activitatea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copiilor. Planul de organizare institutionala si de
interventie a angajatilor in cazurile de ANET al copilului.

e Curricula la disciplina Educatie pentru societate/ Educatie civica.

e Raport de sesizare, Formularele-tip, Registru.

e Consiliul de Eticd si Regulamentul Consiliului de Etica.

Constatari e [nstitutia organizeaza sistematic activitati educationale indreptate spre

recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiillor de discriminare si a

cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta

capacitatea de a le prezenta oportun si elevat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat punct punct

Total standard 5,25 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi.

Dovezi e Bugetul institutiei de invatamant cuprinde toate sursele de finantare.

e PDI si PAI ale institutiei contin programe si masuri privind
administrarea eficienta a cladirii si a terenului in care isi desfasoara
activitatea unitatea de invatamant, astfel Incat elevii sd aiba acces la
resursele si facilitatile (educatiei, relatii sociale).

e Procurarea din bugetul institutiei a 1 leptop si procurate de minister 5
leptopuri 1n anul scolar 2021-2022

Constatari e [nstitutia asigurd sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil

pentru fiecare elev/ copil, planificand riguros resursele umane si

materiale, interne $i comunitare, utilizand rational resursele disponibile,
identificand si procurand la timpul potrivit resurse noi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat punct puncte
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi e Baza de date SIME, SIPAS, SAPD au un administrator numit prin
ordin.

e Dosarele elevilor sunt stocate Tn anticamera.

e Acces la datele cu caracter personal au doar administratorii de baze de
date, secretara si membrii administratiei institutiei, care au fost instruiti
in vederea protectiei datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor se
efectuatd numai In conditiile prevazute de Legea nr. 133/2011.

Constatari o Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu caracter personal si

accesul in limite prevazut de lege la datele de interes public.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat punct punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Panta de acces 1n institutie pentru personae cu dezabilitati fizice.

e In cadrul institutiei functioneazi CR si CDS.

e Este dota cu mobilier, dulapuri, material didactice destinate serviciilor
de sprijin.

e Fise de observatii ale psihologului scolar privind progresul si
dezvoltarea elevilor care necesitd atentie sporita.

e Dirigintele, cadrele didactice si psihologul scolar monitorizeaza in
permanentd elevii cu un comportament deviant si care necesitd atentie
sporita.

Constatari e [nstitutia asigura, pe majoritatea segmentelor activitatii si prin conditiile
fizice, prin spatiile adaptate (dar corespund normelor legale) si dotate in
concordantd cu natura si ponderea activitdtilor si cu nevoile generale si
specifice ale copiilor, inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un
mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor. Toate sunt
accesibile pentru incluziunea tuturor elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 puncte 1,5 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Institutia dispune de 17 leptopuri, 2 tablete si 2 proiectoare, utilizate n
procesul instruirii.

e (adrele didactice lucreaza independent, voluntar, cu elevii care au
nevoie de atentie sporita.

Constatari e [nstitutia aplicd variate mijloace de Invatimant si auxiliare curriculare,

inclusive TIC, adaptate necesitdtilor tuturor celor ce invata,

monitorizeazad desfasurarea activitatilor educationale inclusive a celor ce

tin de CES, incurajand participarea activa a majoritatii elevilor/ copiilor,

cultivandu-le frecvent abilitati de autodezvoltare pentru a-si manifesta

armonios personalitatea.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 1,5 puncte
Total standard 6 puncte
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Dimensiune 111

Puncte forte Puncte slabe
Planul strategic si cel operational | ¢  Administratia institutiei de
al institutiei de Invatamant invatdmant incd nu a elaborat
cuprinde tinte §i  activitagi mecanismele de identificare,
specifice de aplicare a politicii evidentd si sprijin pentru
statului cu privire la educatia elevii cu cerinte educationale
incluziva. speciale.
Administratia  institutiei de | ¢ Elevii au acces limitat Ia
invatamant creeaza structuri, servicii de sprijin, pentru
mecanisme §i  proceduri de asigurarea dezvoltarii fizice,
sprijin  pentru  procesul de mintale si emotionale (cum ar
inmatriculare  §i  incluziune fi: Centrul de resurse; Servicii
scolard a tuturor copiilor. de consigliere scolara si de
Planurile strategice si integrar In viata social;
operationale ale institutiei de Serviciu psihologic scolar, etc.
invatdmant cuprind programe, | ¢ Cadrele didactice din institutie
masuri §i activitati care au ca incd nu asigurd fiecarui copil
tinta educatia incluziva i cu cerinte educationale
nevoile copiilor cu cerinte speciale un plan educational
educationale speciale. individualizat si  nici nu
e (adrele didactice trateaza copiii evalueaza diferentiat progresul
in mod echitabil, adaptand elevilor cu CES.
cerintele la posibilitatile si
nevoile individuale.
e Parteneriatul cu institutiile cu
experientd in implementarea
educatiei incluzive, poate oferi
suportul necesar in elaborarea
mecanismelor si instrumentelor
de identificare, evidentd si
sprijin pentru elevii cu cerinfe
educationale speciale.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

v

v

ANRNAN

Obiectivul strategic 1 si 3 din PDI si obiectivele specifice pentru
a.st.2021-2022 din PMA la domeniul Curriculum/proces educational:
Rapoartele semestriale si anuale cu privire la reusita scolard, la
desfagurarea activitatilor extracurriculare, a concursurilor scolare pe
obiecte, atat faza locald cat si cea muncipala, republicana, a rezultatelor
monitorizarii absentelor elevilor;

Desfasurarea concursului Pedagogul Anului la nivel local;

Desfasurarea concursului Cel mai bun cabinet scolar;

Acordarea premiului pentru elevi Speranta liceului si pentru absolventii
ciclului gimnayial si liceal premiul Lider de promotie;

Ordinile de stabilire a sporului de performanta si fisele de auto\evaluare
a cadrelor didactice;
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Darile de seama semestriale a cadrelor didactice;

Rezultatele examenelor de absolvire a ciclului gimnazial si liceal, a

testdrii nationale la ciclul primar;

v Certificatele de formare a cadrelor didactice si manageriale pe
parcursul anului scolar 2021-2022;

v Materialele centrului de formare continud innstitutional Didactica Nova
pentru anului scolar 2021-2022;

v' Lista de achizitii si donatii primite in anului scolar 2021-2022;

<<

Constatari

Institutia a proiectat sistematic, in documentele strategice si
operationale, orientarea spre cresterea calitdtii educatiei $i  spre
imbunatitirea continud a resurselor umane si materiale in planurile
strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.

Institutia dispune de Proiect de Dezvoltare Institutionala. El include date
generale despre institutie, cultura organizationald, resursele umane,
diagnoza mediului intern si extern, analiza informatiei, etc. Pentru cresterea
calitatii educatiei si Tmbunatatirea continud a resurselor umane si materiale
au fost urmadrite 4 optiuni strategice strategice: dezvoltarea curriculum-ului,
dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea bazei materiale si atragerea
resurselor financiare, dezvoltarea parteneriatelor, cu precadere obiectivele
strategice 1 si 3 vizeazd monitorizarea calitatii procesului edicational.
Implementarea si asigurarea unui sistem al calitdfii in educatie in cadrul
institutiei se desfasoara si in contextul proiectului managerial anual, iar
pentru atingerea obiectivelor are loc implicarea atat a echipei managerilor
cat si a cadrelor didactice. Planul anual de activitate al liceului: reflecta
etapele procesului managerial: proiectare - organizare, coordonare —
monitorizare, control - evaluare.

Institutia dispune de Regulamentul de Ordine Internd. El este actualizat
in conformitate cu prevederile Codului de eticd al cadrului didactic,
incluzand principiile stipulate in art.4 al Codului de eticad si normele de
conduitd stipulate 1n art.6-11 al Codului de etica.

Activitatile planificate Tn documentele strategice si operationale ale
institutiei de invatdmant pentru anul de studii 2021-22 au fost realizate.
Asigurarea calitatii instruirii a fost realizata prin activizarea procedeelor de
dirijare si monitorizare, prin formarea continud a cadrelor didactice, in
cadrul formarii interne prin intermediul atelierului noilor tehnologii
educationale din atelierul ,,Didactica nova” unde s-au realizat pe parcursul
anului 11 ateliere de formare continua.

Institutia proiecteaza anual 2 % din suma bugetului pentru formarea
cadrelor didactice. Pe parcursul anului 2021-2022 au fost la cursuri de
formare continua 6 cadre didactice.

Prin diferite mecanisme de monitorizare sistematica a procesului
educational, in baza planurilor strategice si operationale din institutie, are
loc Tmbunatatirea continud a resurselor umane, prin participarea la procesul
de atestare a cadrelor didactice confirmand sau obtinand conferirea gradelor
didactice superior, intdi, doi. Institutia proiecteaza anual imbundtétirea
continud a resurselor materiale, a bazei TIC si alte resurse educationale care
contribuie la cresterea calitatii educatiei. Cresterea calitatii educatiei si spre
imbunatatirea continud a resurselor umane a fost realizata, in anul scolar
2021-2022 prin intermediului procesului de atestare a cadrelor didactice, 6
persoane, care au confirmat sau li s-au conferit grade didactice (doi, unu,
superior). In ce priveste calitatea procesului educational confirmati prin
examenele de absolvire: Rata promovabilitatii pentru anul scolar 2021-22
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este de 97,64%, media scolara a claselor 5-12 - 7,26 a reusitei -94,63%, a
calitatii 28,76%. Indicatorii sunt mai mici ca in anul precedent, fapt cauzat
de efectul instruirii la distanta in timpul pandemiei. Rata promovabilitatii
examenelor ciclului gimnazial este de 99,24%, Calitatea 31,06%, nota
medie la examene -6,81. Acesti indicatori desemeni sunt in scadere
comparativ cu anul precedent, exceptie fiind nota medie la examenul de
matematica unde se atesta o crestere cu 17,76%.

In schimb rezultatele examenelor de BAC sunt in crestere: rata
promovabilitatii examenelor de BAC -100%, calitatea 39,77%, nota medie
la examene -7,13. Avem o crestere a calitatii la 3 discipline: limba si
literatura romana, limba franceza, istoria romdanilor si universala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

v Obiectivele strategice din PDI si obiectivele si planul de actiuni din
PAI;

v" Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic
,Lucian Blaga”, aprobat de cétre Consiliul Profesoral proces verbal
nr.2 din 06.09.2018;

v Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie
a ,,Lucian Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces
verbal nr.2 din 06.09.2018 si sedinta Consiliului de Administratie
nr.1 din 08.09.2018;

v Rapoartele semestriale si anuale cu privire la reusita scolard, la

desfasurarea activitatilor extracurriculare, a concursurilor scolare pe

obiecte, atat faza locald cat si cea municipald, republicand, a

rezultatelor monitorizarii absentelor elevilor;

Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliilor Profesorale;

Note informative despre controale tematice;

Rapoartele anuale despre realizarea obiectivelor preconizate;

Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului

Elevilor;

AN NN

Constatari

Institutia realizeaza aproape integral, cu lacune nesimnificative din cauza
conditiilor de restrictie provocate de pandemia Covid-19, programe si
activitati preconizate in PDI §i PAI, inclusive proiectate de structurile
asociative ale parintilor Consiliul reprezentativ al parintilor si Senatul
elevilor. In anul scolar 2021-2022, institutia a realizat in totalitate planul
de formare continua si de atestare didactica. 100 % de cadre didactice din
cele 6 cadre didactice care au trecut prin procesul de atestare in anul
scolar 2021-2022 au confirmat sau au obtinut conferirea gradului didactic
solicitat.

Un cadru didactic din invatamantul primar a solicitat conferirea gradului
didactic unu; un cadru didactic din invatamantul primar a solicitat
conferirea gradului didactic superior;, un profesori de limba romdna si
literatura romdna si limba franceza a solicitat confirmarea gradului
didactic doi; un cadru didactic a solicitat conferirea gradului didactic unu
la limba si literatura romand; un cadru didactic a solicitat conferirea
gradului didactic superior la istorie si stiinte socioumanistice; un cadru
didactic a solicitat conferirea gradului didactic doi la fizicd. In anul scolar
2021-2022, cadrele didactice au beneficiat de formare continua 10 cadre
didactice si manageriale. Profesorii de istorie si educatie pentru societate
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ai institutiei au fost incadrati in proiect in calitate de formatori.

, au asigurat asistentd sistematica pe tot parcursul anului cadrelor
didactice, De remarcat formarea realizata in orasul Leipzig, Germania in
Decembrie 2021 la care au participat 2 cadre didactice, cu tematica
., Predarea istoriei si educatia istorica in contextul digitalizarii” organizata
de Moldova Institut Leipzig, Germania.

Institutia monitorizeaza cresterea calitadtii la toate treptele de scolarizare
prin intermediul evaluarilor, a tezelor semestriale, la examenele nationale
la treapta primara, gimnaziala, liceala.

Date despre % promovabilitatea la fiecare etapa conform rapoartelor
statistice pentru final de an : ciclul primar -100%, ciclul gimnazial — 97,
99,24%, ciclul liceal - 100%,

In anul scolar 2021-2022, a fost inregistratd o dinamicd pozitivi a mediei
rezultatelor la examenele nationale. O contributie calitativa in realizarea
programelor educationale si a curriculumului national o are corpul
didactic calificat: 2 cadre didactice cu titlul de doctor, 7 profesori -
detinatori a gradului superior, 4 cadre didactice detinatori a gradului unu,
13 de profesori detinatori a gradului doi, 4 cadre didactice cu studii de
doctorat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi v’ Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului
Elevilor;
Panourile de informare pentru parinti si elevi;
Pagina de facebook a licului: https://www.facebook.com/Itlblaga;
Pagina grupului: https://www.facebook.com/groups/413026458803576
Pagina web a institutiei: https://detsriscani.md/institutii/liceul-teoretic-
lucian-blaga/
v' Planul de activitate al Consiliul de administratie pentru anul 2021-

2022
v’ Zilele autoconducerii
v" Rezultatele evaluarii portofoliilor didactice
v" Procesele verbale ale sedintelor cu parintii
v" Rapoarte asupra controalelor realizate de catre Cadrul de conducere
prezentate la Sedinta Consiliului Profesoral

v' Activitati realizate in comun cu Sefii Comisiilor Metodice
v Participari la Sedintele Comisiilor metodice
v" Portofoliul managerial

AN N NN

Constatari Institutia asigura in mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor
cu privire la politicile institutionale, implicdand sistematic toate comisiile si
consiliile constituiente in monitorizarea eficientei educationale, si
promoveaza permanent comunicarea internd §i externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate. Institutia, in anul scolar 2021-2022, a
asigurat, in activitatea consiliilor si comisiilor, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. In
institutie au functionat comisii si Consiliilor (Comisia Metodica, Comisia
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Multidisciplinara, Consiliul de etica, Consiliul Profesoral, etc.) care au
monitorizat eficienta educationald, au promovat comunicarea internd §i
externa cu privire la calitatea serviciilor educationale. Activitatea acestor
comisii este reflectata in registrul proceselor-verbale ale acestora.
Institutia a aplicat mecanisme de monitorizare a eficientei educationale, §i
promovarea unui model eficient de comunicare interna §i externd cu
privire la calitatea serviciilor prestate decide in mod transparent,
democratic §i echitabil politicile institutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Infrastructura Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga”

Misiunea si obiectivele strategice din PDI;

Procesul educational in derulare;

Orarul institutiei;

CDS-ul institutiei;

Oferta curriculara a institutiei;

Proiectul de Dezvoltare Institutionald a Liceului Teoretic ,,Lucian

Blaga” pentru anii 2018-2023, aprobat la Consiliul Profesoral,

proces verbal nr.2 din 06.09.2018;

Planul managerial al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” pentru anii

2021-2022;

v" Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic
,Lucian Blaga”, aprobat de catre Consiliul Profesoral proces verbal
nr.2 din 06.09.2018;

v Liceului Teoretic ,Lucian Blaga”, aprobat de catre Consiliul
Profesoral proces verbal nr.2 din 06.09.2018;

v" Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

AN NN N NN

<

Constatari

Institutia asigura eficient organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea sa printr-o infrastructurd in cea mai mare parte
adaptata necesitatilor sale.

Misiunea institutiei, specificata in Proiectul de Dezvoltare Institutionala a
Liceului Teoretic ,, Lucian Blaga” este de a realiza si oferi elevilor liceului,
prin colaborare participativa cu comunitatea, o instruire de calitate §i o
pregdtire temeinicd pentru viatd. Institutia isi propune sd promoveze un
invatamint de calitate, incluziv, deschis si flexibil. In realizarea demersului
propus avem ca principii de activitate: umanismul, colaborarea si
creativitatea si responsabilitatea. Esenta misiunii noastre este de-a educa
oameni buni, cetateni si patriofi, personalitati multelateral dezvoltate.
Institutia dispune de o infrastructura scolara cu cabinete specializate
pentru fiecare disciplina scolara (inclusiv pentru limbile straine), sala mica
de sport, sald mare de sport, biblioteca, centru de resurse pentru copii cu
CES, cabinet medical scolar, grupuri sanitare (baieti, fete), teren de sport,
spatiu verde amenajat cu banci, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;
Pasapoartele cabinetelor scolare;

Dotarile laboratoarelor de fizica, chimie si biologie;
Dotarea cabinetului de informatica;

Biblioteca institutiei

Contract de achizitii TIC

Utilizarea aplicatiei Classroom

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;

AN N N N N N N Y NN

Constatari

Institutia dispune in masura considerabila de echipamente §i material
didactice, pe care le actualizeaza oportun, dar le aplica nu in toate
contextele educationale. Institutia in anul gscolar 2021-2022 a
achizitionat prin intermediul proiectului DGETS o varietate mare de
echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, a componentelor locale ale acestuia pentru
majoritatea cabinetelor scolare. Institutia detine si utilizeaza o bogata
colectie de materiale didactice, pastrate la fiecare Comisie metodica si
Biblioteca institutiei. Pentru copii cu CES, inregistrati la SAP, au fost
elaborate planuri educationale individualizate si exista un Centru de

resurse cu diverse materiale dezvoltative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:

0,75 1,5

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele n

vigoare

Dovezi

v Planul de perspectivd a formarii contine si de atestare a cadrelor

didactice;

Lista cadrelor didactice detinatoare de grade didactice;
Registrul proceselor-verbale ale sedintelor comisiei de atestare;
Ordinele despre conferirea gradelor didactice;

Certificate de doctor in stiinte;

Portofoliile didactice ale profesorilor

AN NN NEN

Constatari

Institutia incadreaza personal didactic si auxiliar calificat, detindtor de
grade didactice pentru realizarea finalitatilor educationale stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare. Institutia in anul scolar 2021-2022
a asigurat incadrarea personalului calificat prin 75% cadre detindtoare de

grade didactice, dintre care cel putin 32% detin gradul unu sau superior.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Py

Dovezi

v" Oferta curriculara a institutiei;
v’ Planul anual de activitate a institutiei;
v _CDS;
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v Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare;

Constatari

o Institutia aplicd eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de
aspect la specificul si conditiile locale si institutionale, inclusiv adaptat
prevalent la necesitatile si particularitatile elevilor in baza disciplinilor
optionale: Educatie economicd si antreprenoriala, Educatie pentru
sanatate, Tainele lecturii si un spectru larg de activitati extrascolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

10,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

v Obiectivele si activitatile proiectate in PDI si PAI,

v’ Notele informative despre controalele tematice realizate;

v" Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

v’ Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;
v" Analizele probelor de evaluare sumativa,

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic, in PDI si PAI, in documente de politici
interne, realizarea curriculumului, inclusiv majoritatea componentelor
proiectare-predare-invatare-autoevaluare, inclusive PEL

Institutia proiecteaza si monitorizeaza permanent in PDI si PAlin
documente de politici interne, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului atdt componentele proiectare -predare -invatare -evaluare
si autoevaluare. In anul scolar 2021-2022, cadrele didactice au realizat
curriculumul scolar. In conditiile pandemice au prezentat rapoarte
saptamdnale despre realizarea curriculumului scolar, au completat fise
semestriale despre procesul de realizare a curriculumului, la sfarsit de an
scolar au completat Raportul anual al fiecarui cadru didactic. Realizarea
curriculumului scolar a fost monitorizat in procesul de verificare a
registrelor scolare, masurarea randamentului scolar al elevului pe
parcursul anului (punctajul acumulat la evaluarea initiala in raport cu
evaluarea finala. Calitatea realizarii  curriculumului  scolar este
monitorizata si prin fisa de evaluare a performantelor cadrelor didactice.
Un indicator al calitatii indeplinivii curriculumului sunt rezultatele la
examenele nationale in anul scolar 2021-2022. Rata promovabilitdtii pentru
anul scolar 2021-22 este de 97,64%, media scolara a claselor 5-12 - 7,26
a reusitei -94,63%, a calitatii 28,76%. Indicatorii sunt mai mici ca in anul
precedent, fapt cauzat de efectul instruirii la distanta in timpul pandemiei.
Rata promovabilitatii examenelor ciclului gimnazial este de 99,24%,
Calitatea 31,06%, nota medie la examene -6,81. Acesti indicatori desemeni
sunt in scadere comparativ cu anul precedent, exceptie fiind nota medie la
examenul de matematica unde se atesta o crestere cu 17,76%.

In schimb rezultatele examenelor de BAC sunt in crestere: rata
promovabilitatii examenelor de BAC -100%, calitatea 39,77%, nota medie
la examene -7,13. Avem o crestere a calitatii la 3 discipline: limba si
literatura romana, limba franceza, istoria romanilor si universala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

v Contractele individuale de munca din anul scolar 2021-2022;

v Ordinele de angajare din anul scolar 2021-2022;

v Planul de activitate a laboratorului de formare continud Didctica
Nova;

Planul de activitate a scolii tdnarului specialist;

Planul de activitate si raportul despre activitatea mentorilor;
Certificate de formare continud a cadrelor didactice;

Certificatele gradelor didactice;

Rezultatele evaluarii portofoliilor didactice;

Portofoliile didactice ale profesorilor.

AN N NN

Constatari

Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre, raportandul la
stringentile procesului educational actual, proiectand programe de
recrutare §i implicare sistematica a cadrelor didactice in activitati de
formare continua si de crestere a nivelului profesional.

In planurile educationale strategice si operationale, a proiectat programe si
activitati de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale in conditiile
desfasurarii procesului educational la distanta si mixt.

In anul scolar 2021-2022, institutia a realizat tinta strategicd nr. 3 din
Proiectul de Dezvoltare Institutionala pentru anii  2018-2023:
Desfasurarea programelor de formare pentru personalul didactic in cadrul
institutional, cu tematica educatiei inclusive si educatiei de calitate, pentru
valorificarea eficientda a resurselor educationale in raport cu finalitdtile
stabilite prin curriculum-ul national;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Lista de evidenta a personalului didactic;

Schema de Incadare a personalului;

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei,

Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;
Pasapoartele cabinetelor scolare;

Dotarile laboratoarelor de fizica, chimie si biologie;
Dotarea cabinetului de informatica;

AN NN N NN

Constatari

Institutia a dispus 1n anul scolar 2021-2022 de toate resursele educationale
necesare pentru realizarea finalititilor stabilite prin curriculum national. in
anul scolar 2021-2022 in institutie au activat un numadr suficient de resurse
educationale umane 42 cadre didactice ( 40 cadre didactice de baza si 2
cadre didactice prin cumul). Resursele educationale necesare au fost
ajustate permanent la cerintele zilei si a asigurat prin acestea, un proces
educational eficient. A fost suplinit numarul de resurse diadactice, a fost
modificat orarul in dependentd de conditiile pandemice, a fost procurat
utilaj TIC necesar pentru imbunatatirea procesului de predare/ invatare/
evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational
Dovezi

v’ Proiectdrile de lunga durata a cadrelor didactice;

v' Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

v Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2021-
2022;

Procesul didactic in derulare;

Fisele de asistenta la ore;

Certificatele gradelor didactice;

Portofoliile didactice ale profesorilor.

Constatari Institutia monitorizeaza eficient si asigura cu 1-2 lacune nesimnificative
centrarea pe Standardele de eficienta a invatarii, utilizarea resurselor
educationale, a aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational.

Cadrele didactice au fost instruite in cadrul proiectului de alfabetizare
digitala a Clasei Viitorului cum sa utilizeze diverse instrumente TIC pentru
a avea un proces educational interactiv. Deasemeni, cadrele didactice
utilizeaza si alte forme de instruire interactiva in desfasurarea procesului
educational, fapt ce poate fi confirmat de proiectarea activitatilor didactice
si de procesul educational in derulare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

AN

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Tnvatarii
Dovezi v" Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;
v’ Proiectirile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;
v Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2021-
2022;

v Procesul didactic in derulare;
v’ Fisele de asistenta la ore;
Constatari Institutia monitorizeaza si promoveaza efficient elaborarea de catre cadrele
didactice a proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, demonstrdnd ajustarea
continuturilor la actualitate, inclusive cu concursul elevilor cu valorificarea
curriculumului in baza Standartelor de eficienta a invatarii.

Cadrele didactice au fost instruite in cadrul Laboratorului de formare
continua a institutiei cu privire la competenta proiectivda, iar tinerii
specialisti au beneficiat de suportul mentorilor in procesul de elaborare a
proiectelor didactice de lunga si scurta durata.

Institutia a valorificat curriculum in baza Standardelor de eficienta a
invatarii, ajustand continuturile la actualitate, in baza Curriculumului in
vigoare, inclusiv cu concursul elevilor, prin teste de evaluare initiala,
chestionare privind metodele si tehnicile didactice preferate, etc. Proiectele
de lunga durata au fost evaluate de managerii responsabili pentru
activitatea comisiilor metodice. Sub supravegherea profesorului, elevii isi
asuma responsabilitatea propriei invagari, dezvoltandu-se pe parcursul
acestui proces, competente metacognitive si autoevaluative (competente de
educatie permanenta).Accentul este pus pe modalitafi alternative pentru
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incadrarea diferitelor aspecte si rezolvarea de probleme. Prin prisma
eficacitatii didactice, modul natural de functionare a creierului conduce la
abordarea centrata pe elev, succesul la clasa depinde de competentele
profesorului de a crea oportunitdtile optime de invatare pentru fiecare elev.
Astfel, in functie de context, profesorul proiecteaza, adecvat si adaptat
nevoilor clasei de elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invétérii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

Probele de evaluare elaborate de cadrele didactice;

Portofoliile de evaluare a cadrelor didactice pentru fiecare clasa;
Analizele probelor de evaluare sumativa;

Planul anual al evaluarilor interne a disciplinilor scolare;
Cataloagele scolare scolare

Totalurile tezelor semestriale

AN NN NN

Constatari

Institutia desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invagarii
in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate,
urmarind metodic progresul in dezvoltarea fiecarui elev.

Evaluari initiale proiectate conform planului managerial al cadrelor de
conducere si al activitatilor incluse in planul de dirijare si control.
Fiecare cadru didactic a completat orarul desfasurarii Evaluarilor
Sumative pentru fiecare clasd. In anul scolar 2021-2022, in institutie au
fost realizate Evaluari initiale, Evaluari formative, Evaluari sumative,
conform Reperelor metodologice la disciplinele scolare.

In clasele primare obiectul evaludrii il constituie rezultatele scolare
individuale ale copilului. Spectrul rezultatelor vizate este determinat de
curriculumul scolar centrat pe formarea de competente.Produsul scolar
reprezinta un rezultat scolar proiectat pentru a fi realizat de catre elev si
masurat, apreciat de catre cadru didactic, elevul insusi, colegii si, eventual
parintii. Fiecare produs este insotit de un sistem de criterii de succes.Deci,
in scoala primara se organizeaza procesul de evaluare prin descriptori
(ECD).

In treapta gimnaziald si liceald, la unele discipline scolare se realizeazd
prin descriptorii (ed. plastica, ed. tehnologica, Educatie pentru societate,
Dezvoltare personala), conform Noului Curriculumului 2018 si 2019 si a
metodologiilor de evaluare la aceste discipline.

Clasele liceale au realizat teze semestriale conform Planului Cadru realizat
de MECC pentru anul scolar 2021-2022. Rezultatele fiecarui elev sunt
fixate in cataloagele scolare, sunt analizate si generalizate de catre cadrele
didactice si echipa manageriala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si

operationala

Dovezi

v' Orarul activitatilor extracurriculare;
v' Planul anual al cercurilor si sectiilor sportive;
v' Scenariile sedintelor cercurilor si sectiilor sportive;
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v' Cererile de inscriere in cercurile si sectiile sportive din institutie;
Constatari Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitafi
extracurriculare in concordanta cu msiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti
elevii. Pentru realizarea acestora au fost organizate diverse activitati in
cadrul decadelor disciplinelor scolare, a decadelor tematice periodice,
sectii sportive. Elevii de la sectia sportiva de Rugby au devenit campioni ai
Republicii Moldova la categoria de varsti pana la 14 ani. Deasemeni
ansamblul etnofolcloric a obtinut mai multe trofee in diverse concursuri din
sector si in parteneriat cu bibliotecile municipale.

In anul scolar 2021-2022, institutia a realizat activitati pe diferite
dimensiuni §i directii in concordanta cu misiunea scolii: Institutia trebuie
sa formeze personalitati libere, creative, capabile sa valorifice resursele
interne §i cele externe pentru a se incadra social. In cadrul realizdrii
decadelor disciplinelor scolare sunt implicati toti elevii, in dependenta de
particularitatile educationale ale fiecaruia si realizata misiunea scolii
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
Dovezi v" Documentatia Centrului de resurse din cadrul institutiei;
v PEI pentru elevii cu cerinte educationale special;
v' Planul de activitate si procesele-verbale ale sedintelor de
consiliere a psigologului;
v Programul de consiliere a cadrelor didactice;
Constatari Institutia asigurd sprijinului individual pentru elevi/ copii, pentru a obtine
rezultate Tn conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate. Evaluarile realizate pe parcursul anului scolar 2021-2022, au
identificat si rezonat diferite probleme cu care s-au confruntat elevii.
Aceasta s-a realizat prin intermediul procedurii de recuperare a notelor
negative la evaluarile sumative, prin posibilitatea de a realiza diverse
produse scolare la disciplinele scolare, utilizdnd Standardele si referentialul
aprobat. Deasemnea, este respectat cu strictete regulamentul privind
evaluarea si notarea rezultatelor Invatarii promovarea si absolvirea In
invatamantul primar si secundar. Elevii corigenti au sansa sa-si corecteze
notele negative, pentru a-si Imbunatati situatia scolard. Activitatea
serviciului psihologic, in anul de studii 2021-2022 a fost cu multe provocari.
Provocarilor profesionale au fost depasite prin flexibilitatea organizarii
serviciului psihologic. Am pus accent pe realizarea calitativa a activitatilor
de psihoprofilaxie, consiliere, dezvoltare personald, psihodiagnostic si
asistari. In activitatea de consiliere au fost abordate urmitoarele subiecte:
managementul emotional, managementul conflictelor, stimularea Increderii
in sine, dificultati de relationare cu colegii, stres scolar, epuizare personala,
imbunatitirea capacitatilor de a exprima si intelege emotiile. Suport
informational si recomanddri la orientar la specialisti. Recomandari

psihologice.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 12,5
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

v Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului
Elevilor;

Panourile de informare pentru parinti si elevi;

Fisele de evidenta a cititorilor de la biblioteca scolara;

Procesele verbale ale adunarilor cu parintii;

Cererile de Inscriere la sectiile sportive;

Programul activitatilor extragcolare;

Pagina de facebook a licului: https://www.facebook.com/Itlblaga;
Pagina grupului: https://www.facebook.com/groups/413026458803576
Pagina web a institutiei: https://detsriscani.md/institutii/liceul-teoretic-
lucian-blaga/

AN N N N N NN

Constatari

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale §i asigura,
in toate cazurile, participarea copiilor §i parintilor in procesul
decisional privitor la optimizarea acestor resurse.

Institutia a asigurat, pe parcursul anului scolar 2021-2022, accesului
elevilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala
de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor. Institutia dispune
de resurse educationale stocate in biblioteca scolara: literaturd artistica si
publicistica, materiale video si audio, o colectie de dictionare si
literaturd in limba romana, engleza si italiand. Institutia dispune si a
utilizat in anul scolar 2021-2022 laboratoarele de chimie, fizicd si
biologie, conform recomandarilor Comisiei exceptionale pentru starea
de urgentd in sdnatate, in legdtura cu situatia epidemiologica. Institutia
dispune si a utilizat Sala de festivitati, Sala de Sport, Sala de dans,
Terenul Sportiv extern. In conditiile pandemice accesul la toate
resursele a fost partial restrictionat i conformitate cu recomandarile
actelor normative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Lista elevilor participanti la concursurile de sector, municipal,
republican si internationale si performantele inregistrate;

Ordinul de acordare a premiului Speranta liceului;

Lista activitatilor extracurriculare si extrascolare dina nul scolar 2021-
2022 si rezultatele participarii elevilor;

Darea de seamd a comisiei metodice a dirigintilor;

Constatari

Institutia isi actualizeazd permanent si oportun baza de date privind
performantele tuturor elevilor si mecanizmele de valorificare a
potentialulu creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau a PEI

Institutia aplicd mecanisme interne de promovare a elevilor si aplica
anumite elemente de gratitudine si apreciere a performantelor ( trofeul
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,»oef de promotie”, Diplome personalizate, Premiul ,,Speranta lieului”, si
altele). In anul scolar 2021-2022, in institutie a existat o bazi de date
privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora:

- SIME, SIPAS, SAPD - Administratorul platformelor, Impreuna cu
dirigintii de clasd au completat si actualizat datele conform cerintelor si
solicitarilor MECC;

- Participarea la olimpiadele scolare de sector, municipale si republicane
au adus mai multe locuri performante ( locul 3 la Olimpiada repub
licand de geografie, locul 3 la olimpiada de sector la istorie, locul 3 la
olimpiada municipald de matematica, locul 1 la olimpiad minicipala de
fizica, locul 3 la olimpiada de sector la L.si lit romand, Locul 1 la
Consursul republican ,,La izvoarele intelepciunii” etc. Vezi anexa
,Premiul Speranta liceului”;

- Elevii au putut participa si la concursurile care s-au desfasurat online:
,»Cosita de versuri si culori”, ,,ProLectura”, Creatie literara, Proiectul
interinstitutional ,,Eminescu ne uneste”, Concursul International ,,Pro
Lectura”, ,,Comper”, etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Lista elevilor participanti la concursurile de sector, municipal,

republican si internationale si performantele inregistrate;
e Ordinul de acordare a premiului Speranta liceului;
e Procesele verbale a Comisiilor metodice de desemnare a elevilor
participanti la concursurile municipale;

Constatari o [nstitutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparent de
promovare a succesului scolar, vizibila in toate structurile
institutionale, functionald pe toate segmentele activitatii educationale.
Decizia despre acordarea distinctiilor este luata de catre Consiliul
Profesoral la sfarsitul anului scolar, in mod deschis si transparent.
Institutia informeaza comunitatea educationald a institutiei despre
succesele elevilor la olimpiadele de sector, municipala si nationala prin
Anunturi - felicitari plasate in holul institutiei. Institutia acorda scrisori
de multumire si diplome de merit elevilor care participa activ la viata
scolii, realizeaza activitati de voluntariat, etc. Succesele elevilor sunt
mediatizate pe site-ul liceului, in revista liceului, pe profilul liceului si a
Senatului liceului pe facebook.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
Dovezi v’ Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

v' Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

v Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2021-

2022;

Procesul didactic in derulare;

Fisele de asistenta la ore;

AN
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v' Produsele elevilor realizate in cadrul proiectelor de grup;

Constatari

intrecerilor sportive, etc.

o [nstitutia incadreaza sistematic toti elevii in invdtarea interactiva prin
cooperare, in invatarea individual eficienta, le valorifica contributia la
conceperea §i aplicarea CDS, cltivandu-le permanent capacitatile de
autodezvoltare. Institutia de invatamdnt, in anul scolar 2021-2022, a
incadrat toti eleviii  in invatarea
subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor
in privinta conceperii si aplicarii Curriculum la Decizia Scolii. Acest
proces a fost realizat in cadrul orelor optionale, concursurilor interne
si externe, in cadrul desfasurarii decadelor disciplinelor scolare, a

interactiva prin cooperare,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 7

Dimens Puncte forte Puncte slabe

iune IV e Institutia de Invitimant este incadratid cu Institutia de Tnvatamant

personal didactic si auxiliar, calificat
conform normativelor in vigoare.

In institutia de invitamant exista o
structura asociativa a elevilor si parintilor ,
aleasd in mod democratic si auto-
organizatd , care participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele ce
vizeaza educatia copiilor.

Institutia de 1Invatimant monitorizeaza
inscrierea copiilor din comunitate la scoala
si frecventarea regulata de catre ei a
acesteia.

Institutia de Tnvatamant desfasoara diverse
activitati pentru a asigura inmatricularea si
participarea tuturor elevilor din comunitate
la procesul de educatie.

Institutia de 1Invatimant monitorizeaza
inregistrarea si evidenta datelor privind
progresul si dezvoltarea fiecarui elev.
Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate
la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale
elevilor cu cerinte educationale speciale.
Institutia de invatamint aplica
Curriculumul National in corespundere cu
cadrul normativ.

Institutia implementeaza Curriculumul la
decizia scolii bazat pe educatie economica,
educatie ecologica si studierea limbilor
strdine: limba engleza, limba franceza,
limba italiana.

Cadrele didactice, prin orele de dirigentie
si activitati extracurriculare, Incurajeaza si
sprijind copiii sa manifeste inifiativa si sa
realizeze activitati de promovare a modului

dispune partial de
echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si
materialele de  sprijin
pentru laboratoarele de
fizica si chimie, pentru
salile de studiu la biologie
si informaticad pentru sala
de sport si terenul sportiv.
Institutia de Invatamant
dispune  partial de
echipamentele TIC.
Infrastructura institutiei de
invatdmant asigura partial
organizarea procesului
educational 1n raport cu
obiectivele si  misiunea
acesteia.

Institutia de Invatamant
asigura fiecarui elev din
scoald un loc de lucru in
banca, dar nu Intodeauna
corespunzator taliei sale,
acuitatii vizuale si
auditive, particularitatilor
psihofiziologice
individuale.
Administratia institutiei de
invatamant nu are pe
deplin definite
mecanismele de si
elaborate instrumente care
asigura valorizarea
opiniilor, initiativelor,
propunerilor elevilor 1in
procesul de luare a
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sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc.

Cadrele didactice Incurajeaza participarea
elevilor la solutionarea problemelor Ia
nivel de clasa si la nivel de scoala.
Institutia de invatamant are un consiliu de
administratie cu reprezentanti ai parintilor,
ai elevilor din clasele liceale, care 1ia
decizii si activeazd in baza unui plan
coordonat  orientat spre  asigurarea
educatiei de calitate pentru toti copiii.
Institutia de invatamant  dispune de
mijloace de comunicare (mass-media
scolara, panoul informativ, sistemul de
informare publicd, sondaje, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor,
discutii etc.), prin intermediul carora elevii
isi pot exprima opinia cu privire la toate
aspectele de interes.

Elevii, in cadrul orelor si activitatilor
educationale, isi exprimad opinia personald
referitoare la demersul educational realizat.
Cadrele didactice implica elevii in
evaluarea propriului progres scolar.
Cadrele didactice realizeaza activitati de
pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor lor, in baza unui plan elaborat.
Cadrele didactice implica, dupa caz si in
functie de posibilitati, persoane-resursa
din comunitate 1n activitati de educatie
financiara si de ghidare in cariera a
copiilor, in functie de specificul socio-
economic local.

Cadrele didactice promoveaza respectul
valorilor nationale si ale minoritatilor
etnice, religioase sau de altd naturd in
activitatile curriculare si extracurriculare
Cadrele didactice organizeaza spatiul
educational incat sa faciliteze comunicarea
si colaborarea intre copiii de diferita
origine etnica si culturala.

Administratia institutiei de invatamant
detine toatd documentatia prin care se
atestd pregatirea scolii pentru desfasurarea
procesului educational.

Administratia institutiei de Invatamant
elaboreaza un orar echilibrat, flexibil si
asigurd raportul optim intre timpul
instruirii  formale si cel al instruirii
nonformale, intre timpul de Invitare si
timpul de recreere.

Administratia institutiei de invatadmant

deciziillor ce  vizeaza
aspectele vietii lor scolare.
Administratia institutiei de
invatdmant are posibilitati
financiare modeste pentru
procurarea resurselor noi
in vederea asigurarii unui
mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil.

44



colaboreaza cu parintii elevilor si cu
celelalte institutii cu atributii legale in
promovarea valorii sanatagii fizice si
mentale, stilului sandtos de viatd in
institutie $i comunitate.

e Administratia institutiei de invatdmant are
elaborate proceduri de informare periodica
a parintilor, sau reprezentantilor legali,
despre rezultatele copiilor lor la nivel de
clasa, prin diferite mijloace.

e Administratia institutiei de Invatimant
planificd, asigurd si evalueazd formarea
continud a cadrelor didactice.

e Planurile strategice si operationale ale
institutiei de invatdmant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitatii educatiei.

e Activitatile planificate in  planurile
strategice si operationale ale institutiei de
invatamant sunt realizate efectiv.

e Administratia institutiei de Invatimant
elaboreazd si aplicdi un mecanism de
monitorizare/ automonitorizare a
eficientei educationale 1n institutie.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activittilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul
interrelationdrii genurilor
Dovezi e in Regulamentul de organizare si functionare al LT ,,Lucian Blaga”, aprobat
la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 06 septembrie 2018
contine prevederi privind pregatirea copilului pentru a-si asuma
responsabilitatile vietii Intr-o societate libera, in spiritul Intelegerii, pacii,
tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice, nationale, religioase si
respectarii culturii altor popoare, se regasesc prevederi pentru combaterea
cazurilor de ANET
® Planul de dezvoltare strategica al institutiei (PDS)
® Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 06 septembrie 2021
® Figele de post ale angajatilor
® Raportul statistic
® Toate clasele sunt mixte (baieti si fete), se asigura sanse egale la instruire si
educatie
e Implicarea echitabild atat a fetelor, cat si baietilor n diverse activitati
curriculare/ extracurriculare/ extragcolare si proiecte
® Performantele scolare sunt inregistrate atat de fete, cat si de baieti/ Ordinul
nr. 97-ab din 26.05.2022 cu privire la conferirea premiului ,,Speranta
liceului” in LT ,,Lucian Blaga/ Raportul cu privire la organizarea si
participarea la activitatile extragcolare
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® Regulamentul de activitate al CPDC din cadrul LT ,,Lucian Blaga”, aprobat
la sedinta Consiliului profesoral,proces verbal nr. 2 din 06.09.2021
® Planul de activitate al CPDC pentru a/s 2021-2022
Planul de activitate al psihologului scolar
e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
> Ordin intern nr. 127-ab din 09.09.2021 Cu privire la constituirea
CPDC
> Ordin intern nr. 19-ab din 24.01.2022 Cu privire la modificarea
componentei CPDC
> Procesele verbale ale sedintelor CPDC
> Ordin intern nr. 24-ab din 04.02.2022 Cu privire la elaborarea Planului
de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane pentru anul 2022;
> Ordin intern nr. 166-ab din 01.11.2021 Cu privire la organizarea si
desfasurarea controlului tematic ,,Monitorizarea implementarii
Instructiunii si a Planului de actiuni la prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului”
> Ordin intern nr. 165-ab din 01.11.2021 Cu privire la organizarea si
desfasurarea Campaniei ,,Sa crestem fara violentd”
> Ordin intern nr. 167-ab din 08.11.2021 Cu privire la marcarea Zilei
Internationale a Drepturilor Copilului
® Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei In cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza
prin:
® Politica de protectie a copilului, discutata si aprobata la sedinta CA ,
proces verbal nr. 2 din 06.09.2021

® Diverse mijloace de informare si comunicare cu elevii (ladita de Incredere

panoul informativ, material informativ afisat, retele de socializare etc.)

® Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului, din a. 2013;

® Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de
studii 2021- 2022;

® Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
trafic 2021-2022;

® Plan de interventie 1n cazurile de ANET ;

® Fisele de post ale angajatilor/ dirigintilor de clasa;

® Date statistice a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2019-2020; 2020-
2021;2021-2022

® Informarea angajatilor institutiei contra semnatura cu privire la actele
normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/ potentiale victime
ale ANET, ordin intern nr. 126/1-ab din 09.09.2021;

b

b

Constatari

LT ,,Lucian Blaga” promoveaza echitatea de gen prin introducerea in
actele normative interne a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen,
la necesitate asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor, asigura spatii scolare adecvate particularitétilor
de gen, incurajeaza participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor In
cadrul procesului educational, obliga prin ordin si fisa postului angajatii
liceului sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a
copiilor. In cadrul sedintelor cu angajatii liceului sunt discutate probleme
privind Procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a
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cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului”.

In institutie se respecta principiul egalititii de gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p. 1,5p.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi e Politica de protectie a copilului aprobatd la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.2 din 06.09.2021 contine obligatoriu

.....

copilului, inclusiv securitatea Incdperilor si terenului aferent; instruirea
personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea; Inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta
copiilor victime;

e In Regulamentul privind organizarea si functionarea Liceului Teoretic
,Lucian Blaga”, se contin prevederi care interzic prozelitismul religios
violent, precum si orice activitdti care incalcd normele generale de
moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor;

e Planul anual managerial al liceului pentru a/s 2021-2022, aprobat la
Consiliul profesoral nr.2 din 06.09.2021

e Planurile tematice/ Notele informative ale activitdtilor extrascolare

desfasurate (Lunarul ,,S& crestem fara violentd”, Ziua Internationala a

Drepturilor copilului, Saptamana de luptd impotriva traficului uman,

Lunarul ,,Noi si legea” etc.)

Materiale didactice utilizate nu promoveaza stereotipuri de gen;

Veceurile scolare contin spatii separate pentru bdieti si fete

Cabinetele scolare sunt la dispozitia ambelor genuri de copii

Vestiarele la educatia fizica contin spatii separate pentru bdieti si fete

asigurand astfel dreptul la intimitate

e Repartizarea in banci este mixta si respectd principiul democratic

e Implicarea tuturor elevilor in activitati extrascolare indiferent de gen

e Lipsa rigorilor vestimentare si de hairstyle stricte bazate pe gen

Constatari LT ,,Lucian Blaga” planificd si organizeaza activitdti si formari a cadrelor

didactice in privinta echitatii de gen, aplica eficient procedura legala de

organizare si interventie a lucrdtorilor institutiei in cazurile de ANET si
asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1p. 2p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in

vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-

cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
Dovezi e La procesul educational participd clase de elevi, formate pe principiul
egalitatii de gen din fete si baieti;

e Implicarea elevilor indiferent de gen in diverse activitati extrascolare si
proiecte didactice educationale/ Raportul cu privire la activitatile
extrascolare realizate;

e Activitati de promovare a echititii de gen desfasurate in cadrul orelor de
dezvoltare personald, managementul clasei, educatie pentru societate
etc.;
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e Activitati sportive, de dezvoltare
baietilor.
e Organizarea Campaniei nationale

fizica cu implicarea fetelor si a

»daptamana de luptd impotriva

traficului de fiinte umane”, lunarul ,,Sa crestem fard violentd”, Ziua
internationala a Drepturilor Copilului, lunarul ,,Noi si legea”
e Discutii tematice in cadrul sedintelor cu parintii/ Procesele verbale ale

sedintelor cu parintii

e Discutii individuale/ In grup cu parintii si elevii/ Registrul discutiilor

individuale pe clase

Constatari

Corpul managerial si didactic al institutiei planifica si desfasoara in procesul

educational activitati didactice

care

promoveaza formarea unui

comportament nediscriminatoriu in raport cu genul, implica elevii in diverse
activitati ce contribuie la eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate

de gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p. 1,5p.
Total standard - 5 puncte

Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

e Administratia

e In liceu sunt promovate politicile

bazate pe principiul echitatii de gen.
planifica si
organizeaza activititi de formare a

cadrelor didactice 1n privinta
echitatii de gen.
e Asigurarea serviciului psihologic

pentru pdarinti si elevi In directia

® Respectarea  sporadica a
politicilor si a procedurilor de
reducere a discrimindrii de
gen la nivel de institutie.

comunicdrii  si
genurilor.

interrelationarii

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatiaméant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia de invatamint aplica Curriculumul
National in corespundere cu cadrul normativ.
Institutia implementeaza Curriculumul la decizia
scolii bazat pe educatie economica si studierea
aprofundata a limbilor straine .

Cadrele didactice, prin orele de dirigentie si
activitati extracurriculare, Tncurajeaza si sprijind
copiii sd manifeste initiativa si sa realizeze
activitati de promovare a modului sanatos de
viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc.

Cadrele didactice realizeaza activitati de
prevenire si combatere a violentei 1n scoala.
Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor
la solutionarea problemelor la nivel de clasa si la
nivel de scoala.

Elevii, in cadrul orelor si activitatilor
educationale, isi exprima opinia personala

Institutia de Invatamant asigura
fiecarui elev din scoald un loc de
lucru in banca, dar nu intodeauna
corespunzator taliei sale, acuitatii
vizuale si auditive, particularitatilor
psihofiziologice individuale.
Institutia de invatamant nu dispune
de mijloace de comunicare (mass-
media scolard, panoul informativ,
sistemul de informare publica,
sondaje, expunerea i argumentarea
opiniilor n timpul orelor, discutii
etc.), prin intermediul carora elevii isi
pot exprima opinia cu privire la toate
aspectele de interes.

Institutia de invatamant inca nu are
capacitatea de a asigura un mediu
accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor, din cauza resurselor
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referitoare la demersul educational realizat.
Cadrele didactice implica elevii in evaluarea
propriului progres scolar.

Cadrele didactice realizeaza activitati de
pedagogizare a paringilor privind educatia
copiilor lor, in baza unui plan elaborat.

Cadrele didactice implica, dupa caz si in functie
de posibilitati, persoane-resursa din comunitate
in activitati de educatie financiara si de ghidare in
cariera a copiilor, in functie de specificul socio-
economic local.

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor
nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau
de altd natura in activitatile curriculare si
extracurriculare

Cadrele didactice organizeaza spatiul educational
incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea
intre copiii de diferitd origine etnica si culturala.
Cadrele didactice trateaza copiii Tn mod echitabil,
adaptand cerintele la posibilitatile si nevoile
individuale

Copiii recunosc situatiile de discriminare si le
aduc la cunostinta cadrelor didactice si
administratiei institutiei de Tnvatimant.

Cadrele didactice demonstreaza comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul.

Cadrele didactice aplica in procesul educational
metodologii didactice care incurajeaza, sprijind,
si stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor,
cat si a baietilor.

Administratia institutiei de Invatamant
informeaza si colaboreaza cu toti actantii
cointeresati In prevenirea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, pentru
asigurarea securitatii i sigurantei elevilor.
Administratia institutiei de invatamant detine
toatd documentatia prin care se atestd pregatirea
scolii pentru desfagurarea procesului educational.
Administratia institutiei de invatamant asigura
siguranta tuturor elevilor pe toata durata
programului scolar si la toate activitatile scolare
si extrascolare realizate.

Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza
un orar echilibrat, flexibil si asigura raportul
optim Intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, intre timpul de invatare si
timpul de recreere.

Administratia institutiei de Invatamant
colaboreaza cu parintii elevilor si cu celelalte
institutii cu atributii legale in promovarea valorii
sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos de viata
in institutie $i comunitate.

financiare limitate.

Institutia de invatamant inca nu s-a
implicat in formarea cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.
Nu toti copii, doar cei de la ciclul
primar si cei din familiile social
vulnerabile, beneficiaza de o ratie
alimentara gratuita care acopera
normele fiziologice de consum pe zi,
in conformitate cu legislatia sanitara
in vigoare.

Cadrele didactice mai putin
incurajeaza parintii sa se implice n
calitate de persoana-resursa in
procesul educational.

Administratia institutiei de
invatamant nu intru totul poate
asigura paza si securitatea scolii si a
teritoriului adiacent acesteia,
deoarece paza nu este asiguratad de
structuri specializate.

Administratia institutiei de
invatdmant nu colecteaza feedback-
ul din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea
principiilor democratice.
Administratia institutiei de
invatamant are posibilitati financiare
modeste pentru procurarea resurselor
noi 1n vederea asigurarii unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil.
Administratia institutiei de
invatamant nu a asigurat inca
promovarea si diseminarea bunelor

practici in asigurarea echitatii de gen.
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Administratia institutiei de Tnvatamant ofera
tuturor elevilor scolii informatii complete si in
timp util pe subiecte ce tin de interesul lor
imediat, referitoare la aspectele vietii scolare si
extragcolare.

Administratia institutiei de Invatamant are
elaborate proceduri de informare periodica a
parintilor, sau reprezentantilor legali, despre
rezultatele copiilor lor la nivel de clasa, prin
diferite mijloace.

Administratia institutiei de Invatamant
promoveaza respectul diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase prin activitatile pe
care le organizeaza.

Planul strategic si cel operational al institutiei de
invatamant cuprinde tinte si activitati specifice de
aplicare a politicii statului cu privire la educatia
incluziva.

Administratia institutiei de Invatamant creeaza
structuri, mecanisme si proceduri de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune
scolara a tuturor copiilor.

Administratia institutiei de invatdmant planifica,
asigura si evalueaza formarea continua a cadrelor
didactice.

Planurile strategice si operationale ale institutiei
de invatamant cuprind programe, masuri i
activitafi care au ca tintd educatia incluziva si
nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale.
Administratia institutiei de invatdmant utilizeaza
toate resursele institutionale disponibile pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare copil.

Planurile strategice si operationale ale institufiei
de invatamant sunt explicit orientate spre
asigurarea calitatii educatiei.

Activitatile planificate in planurile strategice si
operationale ale institutiei de invatamant sunt
realizate efectiv.

Administratia institutiei de Invatamant elaboreaza
si aplicd un mecanism de monitorizare/
automonitorizare a eficientei educationale in
institutie.

Administratia institutiei de invatdmant asigura
copiilor, cadrelor didactice si parintilor servicii de
consiliere si orientare in domeniul comunicarii si
interrelationdrii genurilor.

Administratia institutiei de Tnvatamant are
incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza
evidente privind colaborarea cu reprezentantii
comunitdtii, pe baza interesului superior al
copilului.
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Administratia institutiei de Invatamant
promoveaza participarea comunitatii (agengii
economici, serviciile publice, ONG, voluntari
etc.) la imbunatatirea conditiilor de invatare,
odihna si relaxare si petrecere a timpului liber
pentru copii.

Infrastructura institutiei de invatdmant asigura
organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.

Institutia de invatamant dispune de
echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului
national.

Institutia de Tnvatdmant este incadrata cu personal
didactic si auxiliar, calificat conform
normativelor in vigoare.

Institutia de Tnvatamant asigura spatiile scolare
adecvate particularitatilor de gen.

Institutia de Invatamant dispune de echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de
sprijin pentru laboratoarele de fizica si chimie,
pentru sélile de studiu la biologie si informatica
pentru sala de sport si terenul sportiv.

Institutia de invatamant asigura spatii pentru
prepararea si servirea hranei care corespund
normelor sanitare n vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor.

Institutia de invatamant dispune de blocuri
sanitare (toalete, lavoare dotate cu apa calda,
sdpun si uscator electric pentru maini).

Institutia de Tnvatdmant dispune de mijloace
antiincendiare si iesire de rezerva.

Institutia de invatamant dispune de proceduri de
inregistrare, cercetare si rezolvare a reclamatiilor
elevilor, personalului didactic, familiei etc.
Institutia de invatamant dispune de personal
format pentru interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

In institutia de invatamant exista o structurd
asociativa a elevilor si parintilor , aleasa in mod
democratic si auto-organizata , care participa la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce
vizeaza educatia copiilor.

Institutia de invatamant creeaza toate conditiile
pentru ca elevii sa comunice in limba romana si
se adreseaza In mod egal elevilor de diferite etnii
si culturi Tn mijloace promotionale/ de informare.
Institutia de invatamant monitorizeaza inscrierea
copiilor din comunitate la scoala si frecventarea
regulata de catre ei a acesteia.

Institutia de Invatamant desfagoara diverse
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activitati pentru a asigura inmatricularea si
participarea tuturor elevilor din comunitate la
procesul de educatie.

In institutia de invatimant functioneaza Comisia
Multidisciplinara Intragcolard cu atributiile
stabilite de lege.

Institutia de Invatamant monitorizeaza
inregistrarea si evidenta datelor privind progresul
si dezvoltarea fiecarui elev.

Institutia de invatamant dispune de proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare.

Institutia de invatamant formeaza colective
scolare in mod eficient, asigurandu-se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale
privind constituirea claselor.

Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor
cu cerinte educationale speciale.

Oportunitati

Riscuri

Implicarea in proiecte nationale si identificarea
prin parteneriate comunitare a surselor necesare
pentru adaptarea rezonabild a mediului
educational la cerintele elevilor cu CES.

Crearea diverselor modalitdti de implicare a
parintilor si elevilor in rezolvarea problemelor
scolii.

Parteneriatul cu institutiile cu experientd in
implementarea educatiei incluzive, poate oferi
suportul necesar in elaborarea mecanismelor si
instrumentelor de identificare, evidenta si sprijin
pentru elevii cu cerinte educationale speciale

(CES).

Implicarea frecventa a parintilor in procesul de
proiectare si implementare a procesului
educational.

Desfasurarea activitatilor de sensibilizare/educare

a parintilor cu privire la necesitatea asigurarii
unei alimetatii sdnatoase a elevilor si de
monitorizare sistematica a starii de dezvoltare
fizica, mintala, emotionala a propriilor copii.
Administratia institutiei de invatamant poate
beneficia de suportul proiectului Scoala mea
pentru a perfectiona procedurile de implicare
participativa a comunitatii educationale.
Trecerea la autogestiune financiara poate crea
oportunitati de identificare a resurselor financiare
necesare pentru realizarea deplina a standardelor
de eficienta.

Parteneriatul cu institutiile cu experientd in
implementarea educatiei incluzive, poate oferi

Lipsa mobilierului ce ar respecta
particularitatile psihofiziologice ale
elevilor poate afecta buna dezvoltare
a acestora.

Educatia incluziva poate suferi esec,
dacd nu vor fi elaborate si
implementate toate mecanismele si
instrumentele necesare procesului
educational pentru elevii cu CES.
Implicarea limitatd a parintilor in
proiectarea si implementarea
procesului educational poate afecta
calitatea  acestuia si  imaginea
institutiei.

Elevii, personalul didactic si parintii
sunt expusi riscurilor legate de
asigurarea securitdtii institutiei.
Educatia incluziva poate suferi esec,
dacd nu vor fi elaborate si
implementate toate mecanismele si
instrumentele necesare.

Institutia riscd sd nu aiba un feed-
back eficient cu comunitatea si sd nu
primeascd sustinerea ei in realizarea
unui proces educational de calitate.

52



suportul necesar in elaborarea mecanismelor si
instrumentelor de identificare, evidenta si sprijin
pentru elevii cu cerinte educationale speciale

(CES).
Anul de studiu
Standard de calitate Punctaj maxim * 2021-2022
Autoevaluare, puncte Nivel realizare, %
1.1 10 9,5 95%
1.2 5 5 100%
1.3 5 4,75 95%
2.1 6 5,25 87,5%
2.2 6 5 83,33%
2.3 6 5,25 87,5%
3.1 8 6 75%
3.2 7 5,25 75%
3.3 7 6 85,71%
4.1 13 10,75 82,69%
4.2 14 12,50 89,28%
4.3 7 7 100%
5.1 6 5 83,33%
Total 87,25
Foarte bine

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu cadre de se aproba nu se aproba
conducere
2021-2022 5 5

Semnatura cadrului de conducere

Digitally signed by Olaru Valentina
Date: 2022.11.14 11:50:57 EET

Location: Moldova

Qlaru, Directorul LT ”L.Blaga”

it

N

Reason: MoldSign Signature @
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ANEXE LA RAPORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL DE STUDII 2021-2022 A LICEULUI
TEORETIC ”LUCIAN BLAGA”

1. Rapoartele de autoevaluare a cadrelor manageriale;

2. Rapoartele de dare de seama a sefilor comisiilor metodice;

3. Raportul despre reusita scolard sem.I, Sem.II (ciclul primar si gimnazial si liceal)
4. Raportul despre realizarea obiectivelor strategice a PDI

5. Raportul despre participarea la concursurile extrascolare

6. Informatia despre concursurile institutionale a cadrelor didactice (Concursul Pedagogul anului,
Premiul Speranta Liceului si Concursul Cabinetelor scolare)

7. Raportul evaluarilor finale: Testarea nationala clasa 4-a; Examenele ciclului gimnazial;
Examenele BAC

8. Raportul despre frecventa elevilor in anul de studii

9.Informatia despre formarea continua (la nivel institutional, municipal, republican, international)
10. Lista de achizitii si donatii din a. 2022

11. Informatie despre activitatea Consiliului elevilor si Consiliului reprezentativ al parintilor
12. Planul de perspectiva de formare continua

12. Planul de perspectiva de atestare

13. Informatia despre detinerea gradelor didactice la inceputul anului de studiu 2022

14. Informatia despre proiecte de parteneriat realizate;

15. Informatia despre detinerea numarului de calculatoare/notebook-uri/proiectoare digitale
16. Orarul activitatilor extrascolare (cercuri, sectii sportive)

17. Raportul Centrului de resurse pe anul de studii 2021-2022

18. Raportul activitatii bibliotecii

19. Notele informative a controalelor interne si externe.
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	Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE

	Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor

	Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil

	Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață


	Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ

	*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

	Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional

	Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație


	Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ

	Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional

	Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale

	Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil


	Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ

	Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate

	Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național

	Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional


	Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN

	Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
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