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Dimensiune. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard1.1.Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/copiilor
Domeniu:Management
Indicatorl.1.1.Prezenta documentatiei tehnice,sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Certificatul de inregistrare a IP LT N. Balcescu (nr.6766 din 8
iule2014)

e Planul de dezvoltare institutionald a I[P LT N. Balcescu pentru
anii2017-2022(aprobat in sedinta CP din 14.09.17,proces-
verbalnr.1)

e Proiect managerial pentru anii 2021-2022 aprobat in sedinta CP,
proces-verbal nr.2 din 17.09.21

e Autorizatie sanitard pentru functionare nr.008920/2021/422 eliberata
de Agentia Nasionald pentru sanatate publica;

e Autorizatie sanitara veterinara Seria ASVF
nr.AS1*VF*0034163VFeliberatideANSA;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor, nr.10/310 din28.10.2021;

e Ordine de numire a responsabililor de securitatea muncii si vietii
angajatilor

e Registrude evidentda persoanelor care viziteaza institutia;

e Contracte de reglementare a livrarii apei potabile si canalizare;

Contracte cu serviciile de telecomunicatii, aprovizionarea cu agent

termic;

Contract de asigurare a alimentatiei elevilor in cantina scolara;

Registru dispanserizare a elevilor;

Fisele medicale ale elevilor;

Registru de evidenta a controlului medical al angajatilor;

Planul de curdtenie si dezinfectie a institutiei

Graficul efectuarii igienizarii si dezinfectiei in contextul pandemiei

COVID-19;

e Contracte de achizitionare a medicamentelor;

Constatari
Institutia dispune de autorizatii eliberate de organele competente, macanisme
51 parghii ce asigura securitatea si protectia tuturor elevilor si angajatilor.

Ponderesi Pondere:1 | Autoevaluareconformcriteriilor:1 | Punctajacordat: -1
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| punctajacordat

Indicator 1.1.2Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi

Ordine de angajare a celor trei paznici

Fisa postului paznicilor;

Graficul serviciului paznicilor;

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard de metal (320 m) si dispune de
poarta pentru intrarea/iesirea transportului special;

Iluminare pe timp de noapte a teritoriului institutiei(20corpuri
iluminiscente);

Institutia dispunede7camere video pentru monitorizarea intrarii in liceu
si locurilor aglomerate din interior;

Ordine anuale referitor la familiarizarea elevilor cu regulile de securitate
in atelierele scolare,silile de sport,laboratoarele de chimie,fizica si
informatica,in perioada vacantellor

Planul pregatirii in domeniul Protectiei Civile ;

Ordine ale directorului referitor la numirea cadrelor didactice in calitate
de insotitori la transportarea elevilor cu autocarele scoare (ordin nr.56
abdin02.09.21)

Ordinul referitor la numirea soferilor autocarelor scolare responsabili
desecuritatea elevilor pe perioada transportarii (ordin nr.55 ab
din02.09.21)

Autocarele scolare sunt dotate cu registratoare video si GPS;

Ordinul directorului referitor la numirea responsabilului de Protectia
Civila(ordin ”ab,,nr.47 din 23.08.21)

Ordine de instruire a elevilor referitor la normele de conduita si Securitate
pe perioada vacantelor

Instalat Sistemul automatizat antiincendiar

Constatari

Institutia este asiguratd cu paza, usier, camere video, teritoriul este Ingradit

,accesul se face prin intrari supravegheate. Sunt emise ordine referitor la

instruireaelevilorvizdndcomportamentulsi normeledesecuritatein perioada

vacantelor.

Esteelaboratplanuldeactiuniincaz desituatiiexceptionale.Esteemisordinul

referitorlanumirearesponsabililordetransportareaelevilor.

Pondere
sipunctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat: -1

Indicatorl.1.3.Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Poces verbal nr.1 din 20.08.21 al sedintei Consiliul de administratie cu
privire la Aprobarea shemei orare a activitatilor didactice si extrascolare
Orarul evaluarilor sumative;

Ordin cu privire la organizarea si desfasurareat ezelor semestriale
Orarul sunetelor;

Registrul de suplinire aorelor;

Ordin n.59 ”ab,,din 02.09.21 Cu pivire la aprobarea orelor

optionale, a cercurilor extrascolare si cercurilor sportive pentru anul
de studii 2021-2022




Constatari In orarul activititilor didactice alterneaza disciplinele din toate ariile curriculare
siasigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instrurii
neformale,intre timpul de invatare si timpul de recreere. Toate activitatile
didactice,
extrascolare se desfasoara conform schemelor orare echilibrate si flexibile.
Orarul pauzelor este stabilit in conformitate cu prevederile Planului-cadru.

Pondere Pondere:2 Autoevaluareconformcriteriilor: -1 Punctajacordat:-2

sipunctaj

acordat

Domeniu:Capacitate institutionala
Indicatorl.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancé/la masa
etc.,corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Mobilier scolar corespunzator taliei si varstei ( in mediu cate 30 de locuri
inf iecare din cele 38 de sali de clasa);

Contracte de achizitii si acte de donatii cu privire la procurarea (in
perioada 2020-2022) a 7 seturi noi de mobilier scolar si 4 seturi din
donatii;

Contracte de achizitie a mobilierului in laboratoarele de chimie si
fizica

Contract de achizitie a mobilierului in vestiarul institutiei

Sala de festivitati pentu 220locuri;

Cantina scolara pentru 220locuri;

2 sali de informatica cu 24 calculatoare;

Bibliotecascolara si sala delectura cu20 locuri;

Doua sali de sport;

2 ateliere scolare;

Cabinet de resurse;

Bufet scolar;

Un vestiar cu capacitate de 500 locuri.

Registru de evidenta a mobilierului scolar.

Constatari

Institutia respecta normativele referitor la amplasarea elevilor in silile de
studii.Asigura fiecare elev cu spatiu si loc de studiu corespunzitor varstei, taliei si
particularitatilor psiho-fiziologice individuale. Institutia a creat conditii pentru
asigurarea invatdmantului la distantd/online prin achizitionarea dispozitivelor si
conexiune la Internet.Dispune de spatii amenajate si dotate pentru desfasurarea
activitatilor didactice si extrascolare.

Ponderesi
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat: -1

Indicatorl.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin(echipamente,utilaje,dispozitive,ustensileetc.),in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate




Dovezi

Contracte de achizitie a echipamentelor si utilajelor

Registru de evidenta (caiet de inventariere) a utilajelor,dispozitivelor si
materialelor de sprijn la chimie, fizicd, informatica, educatie tehnologica
si educatie fizicd;

Contracr de achizitie a mobilierului in laboratoarele de chimie si fizica
Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in
laboratoare,ateliere,sali de sport;

Listele cu semnaturile elevilor referitor la respectarea regulilor

tehnicii securitatii pe durata programului scolar/vacantelor;

40de laptopuri pentru salile de studii;

28 detablete pentru procesul educational la distanta;

Uniforme de lucru pentru elevi(bdieti)in atelierul de educatie




tehnologica;
e Boilere electrice pentru apa calda in blocurile sanitare( 12unitati);
e Detergenti,solutii de dezinfectare, covorase de dezinfectare a
incaltamintei(6 unitati);
e Termometre pe baza dealcool in fiecare sala de clasa;
e Termometre cu raze infrarosii( Sunitdti);
e Truse medicale pentru transportul elevilor cu autocarele
scolare si salile de educatie tehnologica,educatie fizica,
chimie, fizica etc;
e Cabinete cu laboratoare la chimie si fizica;

Constatari Institutia asigura spatiile destinate activitatilor didactice si extrascolare cu
echipamente, utilaje in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, cerintele de
securitate si normele sanitare.Este asigurata cu dezinfectanti,solutii pentru
igienizare. Din bugetul institutiei au fost procurate migloace TIC pentru
instruire.Unitétile pentru transportarea elevilor sunt asigurate cu produse
sanitaro-igienice,registratoare video si GPS. Au fost procurate 7 camere video
pentru supravegherea spatiilor aglomerate din institutie.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 | Punctaj acordat: -0,75
sipunctaj
acordat

Indicatorl.1.6.Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalita tea si confortul
elevilor/copiilor*(dupi caz)

Dovezi e Autorizatie sanitard pentru functionare nr.008920/2021/422 eliberata
de Agentia Nationala pentru sanatate publica;
e Autorizatie sanitara veterinara
SeriaASVFnr.AS1*VF*0034163Vfeliberata de ANSA;
e Cantina (220locuri)si bufet scolar;
e (Camera frigorifica;
e Liniat ehnologica pentru prepararea bucatelor;
e Incaperi pentru prelucrarea materiei prime (4sali);
e Depozit de pastrare a produselor conform cerintelor sanitaro-igienice;
e Lista produselor interzise;
o Contract de achizitie a serviciilor de alimentatie a elevilor;
e Ordine rereferitor la organizarea alimentatiei elevilor in cantina
scolard;(ordin nr.61 ab din 03.09.21)
e Ordine referitor la constituirea comisiei de triere nr.62 ab din 03.09.21
e Fisele sanitare ale angajatilor din cantina;
e Planul de profilaxie aintoxicatiilor alimentare;
e Registru de evidenta a materiei prime rebutate;
e Registru de rebutare a bucatelor gata;
e Acte ale comisiei de triere referitor la calitatea alimentatiei;
e Lista de acumulare a produselor alimentare;
e Contract de deratizare a spatiilr din cantina si liceu
Constatari Institutia dispune de spatii si asigura alimentatia elevilor in cantina si bufetul
scolar in conformitate cu normele sanitare in vigoare privind accesibilitatea,




siguranta si confortul elevilor. Elevii alimentati beneficiazd de o ratie
alimentaracare acopera normele fiziologice de consum pe zi. Sunt emise ordine
referitor la organizarea alimentatiei si periodic se intocmesc acte de control al
calitatii

alimentatiei.
Ponderesi Pondere:1 Autoevaluare conformc riteriilor:-1 Punctaj acordat: -1
punctaj
acordat

Indicatorl.1.7.Prezenta spatiilor sanitare,cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e 8 WC-uri separate pentru baieti si fete,cu cabine individuale, in
interiorul liceului (28 cabine pentru fete si 28pentru baieti, 20 de
lavoare).

e WAC-urile dotate cu apa calda si sapun,uscator electric pentru maini.

o Salile sportive dispun de vestiare separate pentru fete si baieti,dotate cu
WC si lavoare;

e UnWoCesterezervatpentruelevii cuCES;

e 2(delavoareinsaliledeclasdsilaboratoare;

e l0lavoareinbifetul sicantinascolarddotatecudozatoarepentru
sapunlichidsi uscatoarepentrumaini;

e Vestiarcucapacitateade 800delocuri.

Constatari Institutia respectd normativele sanitaro-igienice in vigoare: o oald de closet la
30elevi, lavoare - unul la 60 elevi, apa calda, dozatoare cu sdpun lichid,
uscatoareelectrice pentru maini. Blocurile sanitare sunt repartizate in mod egal
pentru
fetesibaieti.Institutiainvestesteresursefinanciarepentrumodernizareaspatiilor
sanitare.

Pondere Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat: -1

sipunctaj

acordat

Indicatorl.1.8.Existentasifunctionalitateamijloacelorantiincendiaresia iesirilorderezerva

Dovezi e Proces-verbal nr.10/310 din 28.10.2021de control in
domenilsupravegheriidestatamasurilorcontraincendiilor;
e Contract de achizitie a serviciilor de instalare a Sistemului
antiincendiar automatizat in valoare de 438 mii lei
e PlanuldeactiunilaProtectiacivile
e OrdinulreferitorlaconstituireagrupuluioperativiaPC nr.46 ab din 30.08.21
e Panouri de afisaj cu informatii relevante amplasate la toate etajele (cate
2laetaj)
¢ Planurideevacuarecu indicatoarepentrufiecareetaj
e Mijloacedeprimiinterventie,stingdtoare(cate2lafiecareetaj)
e 6iesiri derezervafunctionale
Constatari Institutiaasigurdsecuritateaelevilorsiangajatilorprinechipareacustingatoare,amplasa

reaschemelordeevacuare,organizareaantrenamentelorlaProtectia

civila, identificarea cdilor de iesire pentru situatiile de urgenta. Este
elaboratplanul de actiuni la Protectia Civild, sunt emise ordine privitor la
organizareaantrenamentelorlaProtectiaCivila.Cailedeiesiresuntmarcatecuindicato
aredediferiteculori. Eleviisiangajatiisuntinstruitireferitorlacailede evacuare.Sunt
afisate,lalocurivizibile,telefoaneledecontacta serviciilor112.




Pondere
sipunctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluareconformcriteriilor:-1

Punctajacordat: -1




Domeniu:Curriculum/proceseducational
Indicatorl.1.9.Desfasurareaactivitatilordeinvataresirespectarearegulilordecirculatierutiera,atehnicii
securitatii, deprevenire asituatiilor deriscside acordareaprimului ajutor

Dovezi e Ordin nr.65 ab “ab” din 06.09.21 Cu privire la formarea atitudinilor
sideprinderilor de comportament responsabil al elevilor in caz de
situatiiexceptionalesi/sau derisc;

e Proces-verbal nr. 2 din 17.09.2021 al sedintei Consiliului
Profesoralreferitor la aprobarea Planului de actiunide formare a
deprinderilor
siatitudinilordecomportamentresponsabilincazdesituatiiexceptionalesi/
sauderisc. (Proiect managerial).

e Planul de organizare institutional de interventie in cazuri de ANET
acopilului,sedintaCPproces-verbalnr.2din17.09.2021.

e Ordinul nr.77ab din 01.10.21 Cu privire la organizarea Lunarului securitatii
cibernetice

e Ordinul nr.101 ab din 06.12.21 Cu privire la numirea responsabililor
de receptionarea, evidenta si repartizarea testelor rapide pentru
detectarea SARS COV-2

e Ordinul nr.90 ab din 01.11.21 Cu privire la organizarea Campaniei
Sa crestem fara violenta

e Plandeactiuniincadrul
Campaniei”Saconstruimolumemaicorectasimaisanatoasa”(12-28.04.21)

e Ordin nr.60 ab”, din 03.09.21 cu privire la aprobarea Planului de
actiuniprivindreducereafenomenului deviolenta ninstitutie;

¢ Ordinulnr.16”ab”din17.02.21”Cuprivirela
familiarizarea/formareaangajatilorinstitutieicu ”Metodologiadeaplicare
aProceduriide
interventieinidentificareaasistentasiprevenirea cazurilordeANET ”

e Registrescolare (completatela disciplinele Dezvoltarea personala,
altedisciplinescolaresi Managementul clasei)

e ProiectedidacticelaDezvoltareapersonala;

e Registrecusemnaturiale elevilor siinstructiuniindomeniul securitatii;

e Ordinulreferitor lanumirearesponsabilului l1aPC;

Constatari Sunt emise ordine referitor la instruirea elevilor cu privire la respectarea regulilor
de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si
deacordare a primului ajutor. Sunt elaborate planuri de actiuni menite sa
asiguresecuritatea elevilor in mediul scolar, comunitar, familiar etc. In cadrul
orelor deDezvoltarepersonal, Managmentulclasei,sedintecuparintiisuntprezentate

solutiideprevenire,evitare,rezolvareasituatiilorderisc.

Ponderesi Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat: -1
punctaj
acordat




| Totalstandard

[9,75

Standard 1.2.

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei

integritatiifizicesipsihicea fiecarui elev/copil

Domeniu:Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborarecu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale n sensul
protectieielevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in

cazurileANET

Dovezi

Planul de organizare institutionala si de interventie in cazuri de ANET

a copilului, sedinta CP proces verbal nr. 2 din 17.09.2021.

Plan de actiuni in cadrul Campaniei Nationale ”Saptamana de lupta impotriva
traficului de fiinte umane”, proces -verbal nr.6 din 27.01.22 al sedintei CA
Ordinnr.60 ab”,din 03.09.21 cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind reducerea fenomenului de violenta in institutie;

Demersuri catre APL, Comisariatul de politie, CPDC, regisrul de evidenta a
documentelor lesiri

Registru de evidenta a Fiselor de sesizare in cazuri de ANET;

Caiet de procese-verbale ale sedintelor CPDC,;
Ordinnr.64”abdin06.09.21cu privire la constituirea CPDC,;

Ordin ab nr. 60 din 03.09.20 referitor la numirea coordonatorului actiunilor
de prevenire, identificare, raportare si identificare a cazurilor de
abuz,neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Ordinnr.16”ab”din17.02.21 cu privire la familiarizarea/formarea

angajatilor institutiei cu Metodologia de aplicare a Procedurii de interventie
in identificarea, asistenta si prevenirea cazurilor de ANET,;

Procesul- verbal nr.6 din 22.02.21 al sedintei Comisiei metodice Consiliere si
Dezvoltare Personala cu privire la respectarea Metodologiei de aplicare
aProceduriideorganizare institutionala sideinterventiealucratorilor
institutieiincazurile deANET;

Monitorizarea frecventeie levilor si incadrarii in cercuri extrascolare
aelevilordin grupulderisc; (Catalogul clasei,dosarele personalealeelevilor)

Constatari Administratia institutiel respectd actele normative in vigoare referitor
laorganizarea institutionald de interventie in cazurile de ANET. Colaboreaza
cupdrintii, APL, politia, in aplicarea procedurilor legale in acest sens.
Desfasoardactiuniinbazaplanuriloroperationalesiinformeazadesprerezultateleac
estorainnoteleinformative.Cadreledidactice, nedidacticesieleviisuntinstruiti
(contrasemnatura) referitorlaprevenitreagsicombaterea,raportareacazurilorde
ANET.

punctaj
acordat

Ponderesi Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat: -1




Domeniu:Capacitateinstitutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare
(serviciidesprijinfamilial,asistentaparentalaetc.)pentruasigurareaprotectieifizicesipsihiceacopilulu

Dovezi

e Listacusemnaturileangajatilor referitorlafamiliarizarea/informareareferitorla
implementarea Procedurii de organizare institutionala si de inteventie
incazuriledeANET.)

e Asigurarea angajatilor cu Fise de sesizare a cazurilor de ANET. (Fisa
desesizare).

e Registru de inregistrarea Fisei desesizare;

e Boxapentruplangerisireclamatii anonimereferitor lacazurideANET;

e Cabinetuldeconsiliere/asistentapsihologica «Galaxiasufletului”

e Centrulderesurseeducationale;

e Caietdeprocese-verbalealesedintelorCPDC;

e Ordinnr.64”ab”din 06.09.21cuprivirela constituireaCPDC;

e Sesiuni de comunicare ,,Abuzul asupra copilului-abuzul emotional”;

(Panouinformative,suport informative online )

Constatari

Administratiainstitutieasiguraformareacadrelordidactice,elevilor,parintilor,
informareacuactelenormativein
vedereacomportamentuluiinsituatiideANET.Cadrele didactice sunt instruite
privitorla completarii actelor de sesizare acazurilor de ANET. Este pusa la
dispozitie boxapentru plangerile si reclamatiileanonimealeelevilor,angajatilor
referotorlasesizareacazurilordeANET si

violentdinmediulscolar/comunitar.

Ponderesi
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat:-1

Domeniu:Curriculum/proceseducational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta(relatiielev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Proces- verbal nr. 2 din 17.09.2021 al Consiliului Profesoralcu privire
laaprobarea Planul de organizare institutionald si de interventie in cazuri
deANETa copilului.(In Programul managerial)

e Ordinnr.60 ab”,din 03.09.21

CuprivirelaaprobareaPlanuluideactiuniprivindreducereafenomenuluideviolent
ain institutie;

e Procesverbalnr.7din17.03.21alsedinteiComisieiMetodicedeConsilieresiDezvo
ItarePersonaladespreorganizareaseminarului”’Deviantascolara”;

e Proces- verbal nr.8 dinl15.04.21 al sedintei CM de Consiliere si
DezvoltarePersonald cu privire la sesiunea de informare despre Bullyngul in
mediulscolar;

e Plandeactiuniincadrul
CampanieiNationale”’Saptamanadeluptdimpotrivatraficului de fiinte umane”,
proces- verbal nr.3 din 21.10.20 al
sedinteiComisieiMetodicedeConsilieresiDezvoltarePersonala;

e Planuldeorganizareinstitutionaldsideinterventie
incazurideANETacopilului,sedintaCPprocess-verbal nr. 1din
12.09.2020.




Plandeactiuni incadrulCampanieiNationale”’Saptdmanadeluptaimpotriva




traficuluidefiinteumane”,procesverbalnr.3din21.10.20alsedinteiCMdeConsili
eresiDezvoltarePersonals;
Plandeactiuniincadrulsaptdmanii,aprobatdedirectorulliceului,”Sigurantataarep
rioritate ”(02-06.09.2019, 04-08.05.2020)

Plandeactiuniincadrul
Campanieinationale”Saptdminacombateriitraficuluidefiinteumane”(1
9-25.10.2020)

Plan de actiuni in cadrul Campaniei ’Sa construim o lume mai corecta si
maisanatoasa”(12-28.04.21)

Seminarul instrutiv-metodic pentru cadrele didactice Prevenirea violentei in
mediul scolar, proces-verbal nr.2 din 16.10.21 al Comisiei metodice
Consiliere si dezvoltare personala

Planuldeactivitatealpsihologuluiscolar;

Fisapostuluiangajatilor;

ProiectedidacticelaDezvoltareapersonala

Constatari Ininstitutiesuntelaborateplanuridemasurisiactivitatireferitorlacombatereaoricaruitip

deviolentdinconformitatecuactelenormativein vigoare.

Administratia liceului, cadrele didactice organizeaza diverse activitati
deprevenire si combatere a violentei in scoala, in relatiile elev-elev, elev-
cadrudidactic, elev-personal auxiliary, elev —parinte/tutore. Este asigurata
asistentapsihologului, logopedului si cadrelor didactice de sprijin. Toate cazurile
deviolentdsuntraportatesi discutateincadrulComisieiMetodicedeConsilieresi
DezvoltarePersonaldsiComisiapentruprotectiaDrepturilorcopilului.

Pondere Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor: -1 Punctajacordat:-1

sipunctaj
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltariifizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor/nstitutiei in
activitatiledeprevenireacomportamentelor daunatoaresanatatii

Dovezi

Ordin 82 “p”05.09.2016 cu privire la angajarea cadrului de sprijin
Ordin .nr.105din 01.09.2020cu privire la angajarea cadrului de sprijin
Ordin119“p”01.09.202 1 cuprivirela angajarealogopeduluiscolar
Planuldeactivitate aCadrului didacticdesprijin

Graficul activitatilor individuale si micro grup in Centrul de
resurseeducationaleincluzive

Registrudeevidentaa copiilorcuCES
Plandeactivitateapsihologuluiscolar;

Plandeactivitate alogopedului scolar;

Dosarele elevilorcuCES conformnomenclatorului;
Fisademonitorizareaprogresuluicopilului;
FisddeevidentaaseviciuluiprestatepentrueleviicuCES;
Lucrariefectuatedecitre elevi;
Registrudeobservatiisisugestiiapersoanelorcareviziteazainstitutia;
Registrudeevidentade educatiesanitare;




Constatari

Institutia este asigurata cu cadre didactice de sprijin, psiholog si logoped
scolar.Sunt elaborate planurile de activitate ale acestora. In institutie se duce
evidentacopiilor cu CES, este monitorizata starea sanatatii elevilor.Sunt
organizate viziteale medicilor de familie din Centrul de sanatate publica din
localitate. Institutiaasigura accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii
fizice,mintalesiemotionaleprindiverseserviciisipoliticideprotectie. Estenecesarde
intensificataportulparteneriloreducationali.

Pondere
sipunctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctajacordat:-1,5
0,75

Totalstandard

4,50

Standard 1.3. Institutia de invataméant ofera servicii de suport pentru promovarea unui

mod sédnétos de viata
Domeniu:Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,in

promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

e Programul de activitate al serviciului medical,
e Ordinnr. 144 ,,ab” din 14.09.18 cu referire la aprobarea Planului de actiuni
privind controlul tutunului in institutie;

e Procese -verbale ale sedintelor cu parintii claselor 1-12; (Portofoliul
dirigintelui)

e Ordinnr. 36”ab,,din 12.05.21 Cu privire la delegare la Turneul de Rugby-7;
(Anexal.3.1.4)

e Ordinnr. 187 ,,ab” din 14.12.18 cu privire la delegarea elevilor la Competitii
sportive ; Anexa 1.3.1.5)

e Ordinnr. 182 ,,ab” din 07.12.18 cu privire la delegarea elevilor la Competitii
sportive;

e Ordinnr. 53 ,,ab”din 01.04.22 cu privire la organizarea si dsfasurarea
Campaniei de informare si educatie ,,PRO Sanatate”

¢ Plan de actiuni in cadrul Campaniei Campaniei de informare si
educatie ,,PRO Sanatate”, (perioada 01-30.04.2022);

e Expozitie de postere cu genericul ,,Viata e frumoasa, daca ai grija
de ea!”, Proces verbal nr.3 al sedintei CE din 19.11.2021;

e Campania de informare ,,Sdndtatea mea depinde de tigara ta!”
Proces verbal nr.6 din 16.02.2022 al sedintei CE;

e Campania Salubrizarea de toamna, conform Ordinului nr.70 ,,ab”
din 16.09.2021;

e Odinul nr.65 ,,ab” A din 06.09.2021 cu privire la formarea
atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil al
elevilor in caz de situatii exceptionae si/sau de risc;

e Plan de actiuni privind formarea atitudinilor si deprinderilor de
comportament responsabil al elevilor in caz de situatii exceptionae
si/sau de risc;

e Ordinnr. 56 ,,ab”din 18.04.22 Cu privire la totalurile atiunii de salubrizare
,,Lieul nostru-casa noastra”;

e QOdine de instruire a elevior referitor la normele de conduita si securitate pe
perioada vacantelor: nr.87 ab din 22.10.2021, nr.104 ab din 20.12.2021
nr.33 ab din 04.03.2022;




e Ordinnr. 46 ,,ab”din 24.04.22 cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Campionatul national la Rugby-7 in perioada 26.03-09.04.22,
responsabil Zolotoriov Gheorghe;

e Ordinnr. 73 ,,ab”din 20.05.22 cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la etapa finala a Campionatul national la Rugby-7 la 21.05.22,
responsabil Zolotoriov Gheorghe;

e Ordinnr. 74 ,,ab”din 20.05.22 cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Festivalul rugbystic din mun. Chisinau la 22.05.22, responsabil
Zolotoriov Gheorghe;

e Ordinnr. 47 ,,ab”din 28.03.22 cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la competitiile sportive la volei (fete), in perioada 28.03-
01.04.22, responsabil Zolotoriov Gheorghe;

e Ordinnr. 54 ,,ab”din 08.04.22 cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la competitiile sportive la volei ( baieti), in perioada 11.04-
15.04.22, responsabil Zolotoriov Gheorghe;

e Ordinul nr.77 ab din 23.05.2022 referitor la numirea responsabilului de
evidenta si repartizare a biletelor in taberee de odihna in sezonul estival
2022;

e Registru de evidenta a persoanelor/ partenerilor educationali care
viziteazainstitutia (CPSP/SAP Chisindu, Neovita) la participarea in
Programeeducationale: ,,12Plus” Campaniile Viata Ta are prioritate”
Atentie, copii!StopANET!

e Indicatoare referitor la interzicerea fumatului in institutie;

e Proiecte didactice la ”"Dezvoltarea personald” (Portofoliul dirigintelui);

Constatari

In institutie sunt elaborate planuri de actiuni de colaborare cu familia,
altisubiecti/ parteneri educationali in vederea promovarii valorii sdnatdtii fizice
simintale a elevilor. Eleviisi cadrele didactice, familiile, pe parcursulanilor,
aufost implicati in diverse activitdti de promovare a modului sandtos de viata.
Suntemise ordine ce vizeaza protectia vietii si sanatatii elevilor. Elevii
liceuluiparticipa la competetii sportive la nivel institutional, national,
international.
AufostefectuatevizitedeinformarealereprezentantilorCentruluidesdnatate
Publica,InspectoratulGeneraldePolitie,Neovita,SAPChisinau.




Pondere Pondere:2 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat: -2
sipunctaj
acordat

Domeniu:Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Cabinetul psihologului;

Centrul de resurse educationale;

Cabinetul logopedului;

Planurile de activitate ale serviciului psihologic;

Registru seviciului psihologic;

Fise de evidenta a elevilor de catre serviciul psihologic;

Seminar instructiv —metodic”’Modalitati de evaluare orala: tehnici, grile de

apreciere, notare, elaborate in baza Referentialului de Evaluarea

Competentelor specifice formate elevilor” (scenariu

e Seminar municipal pentru cadrele didactice de sprijin din 30.10.2018
organizatincadrul institutiei(Agendaseminarului,scenariu)(A

e Ordin nr172 ”ab”din23.11. 2018Cuprivirela premiereacadrelor
didacticepentru organizarea la un inalt nivel a seminarului teoretico- practic
pentruCadreledidacticedesprijin din 30.10.2018(

e Ordinulnr.1797ab”din03.12.2018Cuprivire ladelegareaelevilorla
Festivaluldeintegrareacopiilorcunecesitatispeciale

e Scenariuloreipublicesustinutedecadruldidacticdesprijinincadrul
Saptamaniipromovariiincluziunii

e Proiect transnational " Ursuletul de
plus”https://www.storyjumper.com/book/read/97382946,in parteneriat cu
scoala —Gimnaziu “Ecaterina Teodoroiu”, Braila, Roménia si" Centrul
ordsenesc
altinerilornaturalistidinCiorescu"scopulproiectuluidezvoltareaabilitilor de
lecturasiascultareeficienta lacopiii cuCES



http://www.storyjumper.com/book/read/97382946
http://www.storyjumper.com/book/read/97382946

Constatari

Institutia dispune de spatii special rezervate pentru acordarea sprijinului elevilor in
depasirea problemelor psiho-emotionale in scopul evitarii suprasolicitarii
emotionale a elevilor. A fost emis ordin si efectuata informarea si formarea
cadrelor didactice referitor la implementarea”Instructiunii”Managementul
temelor pentru acasa”. Institutia a oragnizat seminare cu teme actuale si de interes
pentru cadrele didactice, a gazduit seminarul municipal al cadrelor didactice
desprijin cu diseminarea bunelor practici ale cadrelor din institutie. Sunt elaborate
si aprobate planurile de activitate ale serviciilor psihologic, logopedic si a
centrului de resurse educationale. In cadrul institutiei au fost organizate activitati
de formare a cadrelor didactice si elevilor referitor la profilaxia problemelor
psiho-emotionale.

Pondere
sipunctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluareconformcriteriilor:-1 Punctajacordat:-1

Domeniu:Curriculum/proceseducational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului
elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

e PDLD ladisciplina Dezvoltare personala (Unitatea”Modul sanatos de viata”);
e Ordinnr. 53 ,,ab”din 01.04.22 cu privire la organizarea si dsfasurarea
Campaniei de informare si educatie ,,PRO Séanatate”

e Plan de actiuni in cadrul Campaniei Campaniei de informare si
educatie ,,PRO Sanatate”, (perioada 01-30.04.2022);

e Expozitie de postere cu genericul ,,Viata e frumoasa, daca ai grija
de ea!”, Proces verbal nr.3 al sedintei CE din 19.11.2021;

e Campania de informare ,,Sdnatatea mea depinde de tigara ta!”
Proces verbal nr.6 din 16.02.2022 al sedintei CE;

e Campania Salubrizarea de toamna, conform Ordinului nr.70 ,,ab”
din 16.09.2021;

e Ordin nr. 59 ”ab” din 02.09.21 cu privire la aprobarea orelor optionale, a
cercurilor extrascolare si sectiilor sportive;

e Proiecte didactice de lungé durata la disciplina optionala "Educatia pentru
sanatate”’;

e Ordine referitoare la respectarea regulilor de comportament si securitatea
elevilor pe perioada vacantelor; nr.87 ab din 22.10.2021, nr.104 ab din
20.12.2021 nr.33 ab din 04.03.2022;

e Ordinnr. 09 ,,ab” A din 01.02.21 Cu privire la implementarea inistitutiea
Programului Educational Scolar Online ”DespreTine”;

o Cataloagele scolare/sectii sportive;

e Organizarea sedintelor tematice cu parintii (Portofoliul dirigintelui)

e Scenarii competitiilor “’Starturi vesele”;

e Registru de sugestii si observatii a persoanelor aflate in vizita;

e Schemaorara in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobate la
sedinta Consiliului Administratiei din luna septembrie a fiecarui an; (proces
verbal nr.1 din 01.03.2020 al Consiliului deAdministratie)




Constatari Ordinele emise reglemeteaza actiunile menite sa previna suprasolicitarea elevilor
in timpul activitatilor didactice si extrascolare; s formeze competente atitudinale




fata de propria sanatate. Administratia liceului, cadrele didactice implementeaza
masuri de promovare a modului sanatos de viatd, de ameliorare si prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului prin intermediul diverselor activitati ce tin de
confortul fizic si moral. Parintii sunt instruiti referitor la repartizarea

eficienta a timpului necesar pentru pregatirea temelor si a odihnei copiilor.

Pondere
sipunctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluareconformcriteriilor:-1

Punctajacordat: -2

Totalstandard

5,00puncte

AnalizaSWOT.DimensiuneaSanatate,Siguranta,Protectie

Puncteforte

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Institutiadispunededocumentatia
tehnica,sanitaro-

igienicasimedicaldsiasigura respectarea

normelor sanitaro-igienice;
Institutia are un buget echilibrat
carepermite acoperirea chetuielilor
pentruintretinerea spatiilor, dar si
rezervepentrumodernizareaacestora;
Institutiaesteasiguratacupazadeno
apte,usier, cameravideo;

Institutia dispune de cantina si
bufetscolar, bloc sanitar modernizat
dotat cuapacalda, punct medical,
izolator;

Mobilierul scolar
corespundeparticularitdtilor

de varsta
sipsihofiziologiceindividuale

Programul/orarulactivitatilordidactices

I extracurriculare este echilibrat
siflexibil;

Eleviiauaccesla serviciiledesprijin;
Elevii sunt transportati in conditii
desiguranta.

Puncteslabe
1) Infrastructurainstitutieinecesitamoder
nizare:acoperisul,fatada;
2) Motivarea slaba a cadrelor
didacticepentrumodernizareabazelmateria
lainstitutiei.

Oportunitati

1)

2)

3)

Valorificarea eficienta a
propriilorresurse si executarea
chibzuita aBugetuluiinstitutiei.
Diversificareasurselordeveniturie
xtrabugetare.

Participarea in proiecte in
scopulconsolidariicapactatiiinstituti
onale.

Riscuri

1) Fonduriinsufiientepentru
modernizareabazeimaterialsididacti
ce;

2) Planificareadefectuoasaaresurselorfinanci
are;

3) Scadereapopulatieiscolare.




Dimensiunel.PARTICIPAREDEMOCRATICA
*Standard2.1.Copiiparticipalaprocesuldecizionalreferitorlatoateaspectelevietiiscolare[Sta
ndardul nu seaplica IET]

Domeniu:Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

e Slide-show ,,Proiect de dezvoltare a IPLT ,,Nicolae Balcescu” 2017- 2022: Tinta strategica 4:
Programe educationale specifice necesitdtii de formare a elevilor (slide 18);

e PAI2021-2022: Planul institutional de implementare a standardelor de calitate: Familiarizarea

elevilor cu activitati de gestionare a mijloacelor bugetare in cadrul orelor optionale si in

activitatile extracurriculare;

PAI 2021-2022: Sedintele Consiliului de administratie;

PAI 2021-2022: Programul de activitate al Senatului scolar;

Ordinul nr. 74 din 27.09.2021: constituirea Consiliului de administratie;

Ordinul nr. 145-ab din 14.09.2018: constituirea Comisiei de etica:

Ordinul nr. 64 ,,ab” A din 06.09.2021: constituirea Comisiei pentru drepturile copilului;

Pagina web a institutiei.

Institutia asigurd mecanisme de participare a elevilor in procesul decizional. PDI, care exista ca
prezentare PPT, mizeaza pe ,,organizarea Senatului scolar astfel incat membrii acestuia sa participe activ
la bunul mers al programului educativ din scoala cu implicatie directa in societate”. PAI include
Programul de activitate al Consiliul elevilor, prezinta elevii in calitate de membri ai Consiliului de
administratie, Consiliului de eticd, Comisiei pentru drepturile copilului, cu instrumente de implicare a
potentialului elevilor in activitatea institutiei. Functioneaza site-ul liceului, inclusive si pagina Consiliului
elevilor cu reflectarea activitatii elevilor.

| [Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/
copii

Dovezi e Proces-verbal nr. 01 din 08.09.2021: constituirea Senatului scolar;

e PAI 2021-2022: Programul de activitate al Senatului scolar;

e Proces-verbal nr. 01 din 08.09.2021al sedintei Senatului scolar: aprobarea

Programului de activitate al Senatului scolar pentru a.s. 2021-2022;

e Raport de activitate al Senatului scolar 2021-2022, prezentat la sedinta
Senatului, proces-verbal nr. 9 din 23.05.2022;

e Ordinul nr. 74 din 27.09.2021: constituirea Consiliului de administratie;

e Ordinul nr. 145-ab din 14.09.2018: constituirea Comisiei de etica:

e Ordinul nr. 64 ,,ab” A din 06.09.2021: constituirea Comisiei pentru dreptu-

rile copilului;
e Acces la Internet in cadrul institutiei.
Constatari In institutie este constituita, in baza alegerilor libere, structura asociativa a elevilor,

Consiliul elevilor. Senatul este constituit democratic, iar presedintele sau este ales



http://ltciorescu.educ.md/senatul-elevilor/
http://ltciorescu.educ.md/senatul-elevilor/

din membrii deja ajunsi in senat. Elevii fac parte din cateva structuri institutionale
importante, in primul rand — din Consiliul de administratie, li se oferd dreptul la
exprimarea opiniei. Senatul scolar activeaza in parteneriat cu Consiliul local al
tinerilor din comuna.

Pondere: 2 |[Evaluarea conform criteriilor: 0,75 [Punctaj acordat: 1,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Platformele G Suite, Google Classroom s.a. care oferd acces la infor- mare/
instruire;

e Pagina web a institutiei;

e Pagina web a Consiliului elevilor pe Instagram (senatul.balcescu

e Laptopuri pentru activitati didactice si extracurriculare (40 de unitati, cate unul
in fiecare sald, contract de achizitii);

e Sald de computere conectata la internet, donata in cadrul Proiectului Yout —
Hub;

e Grupuri ale colectivelor claselor in aplicatia ,,Viber”;

e Panouri de afisaj;

e Boxa de opinii si sugestii.

Constatari Institutia a pregatit mijloace de comunicare pentru exprimarea democratica a opiniilor
diverselor categorii de actori educationali: boxa de sugestii, panourile cu anunturi,
grupuri ale claselor, dirigintilor si parintilor claselor pe retele de socializare. Prin
intermediul acestora elevii, parintii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele

R

g vyt

referitoare la pasajele studiate la clasa.

Pondere/ punctaj [Pondere: 1 [Evaluarea conform criteriilor: 0,5  |Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, Tn solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progress

Dovezi PAI 2021-2022: Organizarea Zilei autoconducerii in scoala;

Registrul de procese-verbale ale CA;

Registrul de procese-verbale ale Senatului scolar;

Campania ecologica ,,Recicleaza si da o viata noua”, anul 2018-2019/2022;

»Sunt mandru ca sunt roman”, actiune informative, process verbal nr.4 din 14.12.2021;

,Fii Mos Craciun pentru o zi”. Actiune de caritate;proces verbal nr.4 din 14.12.2021;

Salveaza o inima”, Actiunea de caritate, proces verbal nr.4 din 14.12.2021,

,Fii aldturi de noi”, actiune de voluntariat pentru familile refugiate din Ucraina; proces

verbal nr.6 din 28.02.2022;

e Proces verbal nr.5 din 11.01.2022, referitor la organizarea sondajului in alegerea Cursului
optional;

e Proiectul educational ,,Raspandeste lumind in jurul tau”, targ de caritate pentru azilul de




caini Laica; Proces verbal nr.7 din 22.03.2022;

e Raport de activitate al Senatului scolar 2018-2019, discutat la sedinta Senatului, proces-
verbal nr. 9 din 23.05.2022.

ConstatarilElevii sunt implicati in diverse activitati la nivel institutional si local, de consiliere a aspectelor

legate de viata scolard. Elevii manifestd dorinta de a se implica in proiecte de diferit ordin, de
cele mai multe ori — proiecte comunitare, daca acestea raspund intereselor lor. Elevii realizeaza
voluntar activitati din calendarul scolar ori legate de disciplinele de studiu. Potentialul civic al
liceenilor este remarcabil.

Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 |Punctaj acordat: 1,25

Total standard

3,25

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi .

Ordinul nr. 74 din 27.09.2021: constituirea Consiliului de administratie;
Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii, per clasa, cu delegarea unui
reprezentant in Consiliul parintilor;

Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie;

Registrul de procese-verbale ale Consiliului parintilor;

Scenariul si agenda seminarului instructiv-metodic ,,Planificarea strate- gica
a institutiei de invatamant”, 06.12.2017;

Pagina web a institutiei;

Grupurile de parinti pe aplicatia Viber;

Panoul informativ dedicat pdrintilor.

Constatari Parintii elevilor din liceu au o structura asociativa — Consiliul parintilor, care are un
presedinte, un plan de activitate. Parintii deleagd in mod democratic reprezentanti in
Consiliul de administratie. Implicarea lor in CA este destul de remarcabila. Parintii
cunosc organigrama institutiei, sunt la curent cu structurile acesteia si cu atributiile
de functie ale reprezentantilor structurilor vizate. Institutia planifica mijloace de
informare periodicd a familiei pe marginea situatiei elevului la clasd. Liceuldispune
de pagina web a institutiei, site-ul sau oficial prin intermediul careia se informeaza
periodic despre activitatea scolara.

Pondere/ punctaj |Pondere: 1 \Evaluarea conform criteriilor: 0,75 \Punctaj acordat: 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor




de invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi °

Acord de parteneriat f/n intre Centrul Orasenesc al Tinerilor Naturalisti s1 IPLT
,Nicolae Balcescu” pentru 2018-2021;
Acord de parteneriat nr. 1 din 20.07.2017: implementarea Proiectului

Youth Hub-Centru de educatie alternativa pentru tineri;

Acord de parteneriat, Colegiul National ,,Nicolae Titulescu”, Pucioasa- Dambovita,
Romania nr. 726 din 30.10.2018;

Acord de parteneriat cu gradinita nr. 220 din 22.08.2019;

Programe educationale: ,,YoutHub”, ,,12Plus”, ,,Ghidarea in cariera profesionala”,
campaniile ,,Atentie, copii!”, ,,Stop ANET!”;

Acord de colaborare intre IPLT ,,N.Balcescu” cu Reteaua Nationald a Centrului elevilor
(RNCE); 28.10.2021

Campania ecologica ,,Recicleaza si da o viata noua”, anul 2018-2019-2022;

Campania ,,Salveaza o inima!”, decembrie 2021.

,Un mediu curat, o viatd mai bund” Actiune de salubrizare la nivel comunitar; process
verbal nr. 8 din 13.04..2022;

Constatari e Institutia promoveaza si valorificd parteneriate cu reprezentantii
comunitatii pe aspecte ce tin de interesul elevilor. Printre
colabordrile eficiente cu reprezentantii comunitatii este conlucrarea
cu Primaria comunei Ciorescu, pe dimensiuni ce tin de legatura
scoala- familie. Liceul initiaza campanii in care atrage elevi,
pedagogi, parinti, consdteni. Actorii comunitari se implica in
activitatile initiate de institutie, In proiecte educationale axate pe
ghidarea in carierd, formarea competentelor digitale, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, socializare si integrare a copiilor etc.

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi

e Ordinul nr. 74 din 27.09.2021: constituirea Consililui de administratie;

e Proces-verbal nr. 01 din 25.08.2020 al Adunarii generale a parintilor, privind
delegarea reprezentantilor parintilor in componenta CA;

e Dispozitia de delegare de catre Primarul comunei a reprezentantului APL in

Consiliul de administratie, 16.09.2019;

PAI 2021-2022: Planul de activitate al Consiliului de administratie;

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

Ordinul nr. 145 din 14.09.2018: constituirea Comisiei de etica;

Tabelul semestrial si anual al reusitei elevilor;

Tabelul performantelor scolare;




e Cereri de solicitare a disciplinei optionale (invatdmant primar).

Constatari

Institutia asigura angajarea parintilor in procesul de luare a deciziilor. Consiliul de
administratie activeaza eficient, se intruneste cu regularitate, urmeaza agende
proiectate Tn prealabil, iar din chestiunile neplanificate abordeaza preponderent
subiecte ce tin de pandemie. Parintii, elevii, repezentantul APL nu prea au initiative
in a propune agenda sedintei CA. Institutia pune la dispozitia actorilor si partenerilor
orientate spre educatia de calitate pentru toti copiii. Drepturile parintilor si APL sunt
asigurate prin reprezentarea in Consiliul de administratie si in variate comisii ale
institutiei.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Proiectul activitatii de parteneriat cu parintii ,,O zi altfel”, 17.05.2019;
e Proiect de benefacere ,,Fii Mos Craciun pentru o zi”;proces verbal nr.4 din
14.12.2021,
e Salveaza o inima”, Actiunea de caritate, proces verbal nr.4 din 14.12.2021;
e Fii aldturi de noi”, actiune de voluntariat pentru familile refugiate din
Ucraina; proces verbal nr.6 din 28.02.2022;
e Proces verbal nr.5 din 11.01.2022, referitor la organizarea sondajului in
alegerea Cursului optional;
e Proces verbal nr.7 din 22.03.2022, cu privire la organizarea unui Targ de
martisoare, in sustinerea azilului pentru cainii de la azilul din Ciorescu;
Constatari Administratia institutiei sustine participarea reprezentantilor Consiliului elevilor,

Consiliului parintilor, APL in elaborarea Proiectului de dezvoltare a institutiei
pentru 2017-2022 si a altor documente programatice. Pentru argumentarea acestei
pozitii institutia ofera putine dovezi, preponderent referitoare la solicitarea cursurilor
optionale. Parintii participa la elaborarea suportului pentru activitati didactice si
extracurriculare. Familia si comunitatea sunt implicate In organizarea si realizarea
activitatilor educationale. Reprezentantii Consiliului elevilor participa la elaborarea
scenariilor activitdtilor si monitorizeaza cu interes specific varstei realizarea
acestora.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 |Punctaj acordat: 1




Total standard

3,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-0 societate
interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi o PAI 2021-2022, compartiment: activitatea extracurriculara;
e Proiectul institutional: ,,Ziua autoconducerii”, anual pe 5 octombrie sau in
preajma acestei date;
e Scenariile activitatilor scolare: ,,Festivalul etniilor”, ,,Caravana de Cracin”,
»Martisor”, ,,Festivalul cantecului pascal”, ,,Bucatéria etniilor din
Republica Moldova”, ,,Zilele Europei” etc.;
e Proiecte didactice la limba engleza, limba rusa, literatura universald, istoria
romanilor si universala, educatia pentru societate etc., examinate aleatoriu.
Constatari Institutia proiecteazd manifestari de natura interculturald, cu participarea diversilor

actori educationali. Prin activitatile incluse in proiectul managerial al directorului
adjunct, in proiectele de dirigentie se promoveazs diversitatea culturala, religioasa,
lingvistica. Intr-o comunitate polifonica in acest sens, institutia asigura toleranta
etnicd si religioasd, implicd elevi de varii etnii in activitati culturale comune.
Interviul cu elevii ardtd cad asemenea activitati se desfasoara in cantitate suficienta.
Prin ele, elevii sunt formati in spiritul echitatii, corectitudinii si respectului reciproc,
iar implicarea activa a lor contribuie, conform afirmatiilor intervievatilor, la
cimentarea relatiilor interpersonale, la evitarea eventualelor conflicte de gen, la
combaterea stereotipurilor si prejudecatilor.

Pondere/ punctaj [Pondere: 1 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 |Punctaj acordat: 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

PAI 2021-2022: Planul institutional de implementare a standardelor de calitate;

PAI 2021-2022: Planul de lucru al directorului adjunct pentru activitatea extracurriculara;
PAI 2021-2022: Planul de lucru al CMI;

PAI 2021-2022: Planul de lucru al psihologului scolar;

Fise de asistenta la ore si activitati extracurriculare;

Rapoarte statistice care includ analiza structurii etnice a contingentului de elevi;

Boxa pentru reclamatii si sugestii.

Planurile structurilor institutionale includ obiective ce tin de respectarea drepturilor
copilului, indiferent de apartenenta etnici, lingvistica, religioasa. In institutie sunt
inmatriculati elevi de diferite etnii si grupuri religioase. Periodic, se organizeaza actiuni
de caritate cu reprezentanti ai diferitelor culturi religioase. Boxa de reclamatii si sugestii
ofera posibilitatea de a sesiza posibile situatii de discriminare.

Pondere: 1 e Evaluarea conform e Punctaj acordat: 0,75
criteriilor: 0,75




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

e Sala de festivitati, cu capacitate ampla, cu posibilitati vaste de desfasu- rare a
activitatilor, cu echipamente adecvate mediului;
e Cantina largd, Incapdtoare, cu mese si scaune pentru fiecare copil

care vrea s se alimenteze;

Meniuri diverse, conforme normelor sanitare, aprobate de parinti;

Curte pitoreasca larga;

Sala de sport;

Delegari ale elevilor, cu diverse destinatii: Ordin nr. 62 ,,ab” din 06.05.2022 , nr.

87 ,,ab” din 14.06.2022, Ordin nr. 47 ,,ab” din 28.03.2022, Ordinul nr.95 ,,ab”

din 17.11.2021, Ordin nr. 71 ,,ab” din 18.05.2022 ,,Cu privire la deplasare”, si

participare la diverse concursuri/competitii;

e Ordinul nr. 59 ,,ab” din 02.09.2021 cu privire la aprobarea orelor optionale, a
cercurilor extrascolare si sectiilor sportive pentru a.s. 2021-2022, proces verbal
nr.1 din 01.09.2021 al sedinte1 Consiliului Profesoral.:

e Suport metodologic pentru diriginti, in aspectul identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor;

e Resurse informationale ce anticipeaza consecintele negative ale stere- otipurilor
s1 prejudecatilor, in CREI si in cabinetul psihologului.

Constatari

Institutia se adreseaza in mod egal elevilor de diferite etnii si culturi 1 promoveaza, atat
la lectii, cét si in activitdtile extracurs, principii specifice de combatere a stereotipurilor
si prejudecitilor. In liceu sunt create conditii pentru respectarea diversitatii si se
valorifica suficient capacitatea de socializare a elevilor si resursele de identificare si
dizolvare a germenilor de discriminare. Conditiile logistice presupun spatii si resurse
pentru implicarea tuturor copiilor in orice aspecte de viata scolara. Interviul cu elevii a
confirmat mediul favorizant pentru comunicare, conditiile bune de socializare puse la
dispozitia tuturor. La orele de Dezvoltare personald, se organizeaza discutii pe tema
multiculturalismului si a evitarii stereotipurilor.

Pondere: 2 |[Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale




Dovezi

e Proiectele didactice anuale la disciplinele socioumaniste, cu secvente ce tin de
viziunile democratice de convietuire armonioasa intr-0 Socie- tate interculturala;

e Proiecte didactice anuale la disciplina Dezvoltare personald, cu secven- te ce tin
de promovarea valorilor multiculturale;

e Proiecte didactice anuale la disciplina Educatie pentru societate, cu secvente ce
tin de invatarea comportamentului bazat pe democratie;

e Proiect didactic anual la disciplina optionala ,,Istoria trditd — istoria povestitd”;

e Proiect didactic anual la disciplina optionala ,,Educatie pentru drepturile
omului”;

e Festivalul local ,,Martisor 2022”;

e Ordin nr. 62 ,,ab” din 06.05.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Competitia Nationala ,,Ce? Unde? Cand?” la data de 07.05.2022;

e Ordin nr. 46 ,,ab” din 24.03.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Campionatul national din Moldova la Rugby-7 in perioada 26.03-
09.04.2022;

e Concursul national de dans ,,Paradis dance”, Falesti, RMoldova; Ordinul nr.95
,»ab” din 17.11.2021 Cu privire la deplasarea ansamblului de dans ,,VIVAT” al
IPLT Nicolae Balcescu;

e Concursul Republican de dans ,,Dance for Life”, Balti, RMoldova; Ordin 104
,»ab” A din 20.12.2021 Cu privire la deplasarea ansamblului de dans ,,VIVAT”
al IPLT Nicolae Balcescu;

e Concursul international de dans, Iasi, Romania; Ordin nr.58. ,,ab” A din
01.04.2022, Cu privire la deplasarea ansamblului de dans ,,VIVAT” al IPLT
Nicolae Balcescu;

e Concursul international de dans ,,Danube dance fest , Galati, Romania; Ordin
nr.75 ,,ab” A 20.05.2022, Cu privire la deplasarea ansamblului de dans
,.VIVAT” al IPLT Nicolae Balcescu;

e Proiectul educational ,,Rdspandeste lumina in jurul tdu”, targ de caritate pentru
azilul de caini Laica;

e Activitati de caritate pentru persoanele defavorizate/veteran, pensionari, familii
social vulnerabile;

e Proiecte de lectie la limba engleza, limba rusa, literatura universala, istoria
romanilor si universald, educatia pentru societate etc., examinate

aleatoriu.

Constatari

Obiectivele activitatilor curriculare si ale celor din afara orarului de bazd sunt orientate
spre formarea competentelor atitudinale si comportamentale in contextul convietuirii
armonioase Tn comunitatea scolara si In societate in ansamblu, in conformitate cu
standardele scolii prietenoase copilului. Cadrele didactice promoveaza, respectul
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau de alta natura. Elevii si
cadrele didactice participa voluntar in diverse activitati extracurriculare, astfel se
creeaza conditii egale de valorificare a potentialului fiecdrui elev si se respecta
principiul multiculturalitatii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

4,25

Puncte forte

e Promovarea parteneriatelor educationale cu reprezentantii comunitatii pe
aspecte ce tin de interesul elevilor.
e Utilizarea de catre Consiliul elevilor a paginii web.




Puncte slabe

e Implicarea partiald, a structurilor asociative ale elevilor si parintilor in viata
scolara.

e Utilizarea restransa a platformelor educationale electronice, in favoarea
grupurilor de pe retele de socializare.

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor
de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor
de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi °

PAIL( aprobat la Sedinta CP din 17.09.2021, proces verbal nr.2) compartimente:

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare;

Planul de activitate al psihologului scolar;

Planul de activitate al logopedului scolar;

Planul de activitate al Senatului scolar;

Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin; o

Planul consilierilor individuale a copiilor cu CES

Ordinul nr. 82-p din 05.09.2016, cu privire la angajarea cadrului didactic de
sprijin;

Ordinul nr. 65 ab,, din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare interne ;

Ordinul nr. 64 A”ab,, din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei de
protectie a drepturilor copiilor

Fisa postului CDS, elaborata in baza Reperelor metodologice privind activitatea
cadrului didactic de sprijin in institutiile de Invatamant;

Fisa postului psihologului scolar, elaborata in baza Reperelor metodologice
privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant;

Registrul de evidenta a elevilor in situatii de risc;

Registrul de evidenta a copiilor cu CES 2021-2022;




Agenda si lista participantilor srdintei de lucru pentru cadrele didactice
»Educatia incluziva — educatie pentru fircare "Familiarizarea membrilor CMI cu
recomandarile specialistilorSAP 1n urma evaluarii complexe. Aprobarea echipei
PEI pentru elevii inclusi in grupul cu CES, Consultatii pentru CD in vederea
elaborarii PEI si CM.”, septembrie, 2021;

Proces- verbal nr. 2 din 17.09.2021 al sedintei Sedinta Consiliului Profesoral cu
privire la aprobarea Proiectul managerial al activitatilor educationale pentru anul
scolar 2021-2022;

Proces- verbal nr. 2 din 17.09.2021 al sedintei Sedinta Consiliului Profesoral cu
privire la aprobarea Planul de activitate a CMI pentru anul scolar 2021-2022
Portofoliul Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Procese verbale ale sedintelor CMI

Ord.67 ”ab” din 06.09.21 Cu privire la desfasurarea controlului special
Elaborarea proiectelor de lunga durata la toate disciplinele, a Curriculumurilor
modificate si PEI; elaborarea proiectelor de lunga durata la disciplinele optionale
in anul scolar 2021-2022”

Constatari

Planul strategic si cel operational al liceului includ tinte clare si activitati specifice
de aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva. A fost constituita
Comisia Multidisciplinara intrascolara. Activitdtile didactice ale copiilor cu CES
sunt efectuate conform orarului aprobat. Se efectueaza controale ale calitatii
implementdrii proiectelor didactice de lunga durata cu adaptari curriculare si a celor
elaborate in baza curriculumului modificat. Activitatile didactice ale copiilor cu
CES se coordoneaza cu parintii si se inscriu intr-un orar aprobat. Cadrele didactice
sunt formate in cunostinta de cauza, in functie de particularitatile copiilor cu CES,
familiilor lor. Documentele ce tin de asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii cu
CES se intocmesc la zi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi

PAI,( aprobat la Sedinta CP din 17.09.2021, proces verbal nr.2) compartimente:
Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intragcolare; o

Planul de activitate al Comisiei de admitere;

Planul de activitate al psihologului scolar;

Planul de activitate al logopedului scolar;

Planul de activitate al Senatului scolar;

Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin; o

Planul consilierilor individuale a copiilor cu CES;

Acordul parintilor referitor la evaluarea psihopedagogica a copiilor; °
Orarul activitatilor didactice pentru copiii cu CES;

Ordinul nr. 65 ab,, din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare intrascolare ;
Ordinul nr. 64 A”ab,, din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei de




protectie a drepturilor copiilor

e Fise de monitorizare a progreselor elevilor cu CES, formular aprobat in sedinta
CP, proces-verbal nr.1 din 12.09.2020;

e Fise de interventie pentru elevii cu CES;

e  Curriculum modificat la disciplinele din planul-cadru, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.2 din 17.09.2021,

e Dosarele elevilor cu CES;

e Proces-verbal nr. 1 din 20.09.2021 al CMI: analiza/ aprobarea materialelor
didactice si metodice pentru elevii cu CES;

e Registrul de procese-verbale ale sedintelor CMI

e Planul anual al cadrului didactic de sprijin ( in proiectul anual managerial,
aprobat in sedinta CP din 19.09.21, proces-verbal nr,2)

e Planul de activitate a psihologului scolar; ( in proiectul anual managerial,
aprobat in sedinta CP din 17.09.21, proces-verbal nr,2

¢ Planul de activitate a logopedului scolar; ( In proiectul anual managerial,
aprobat in sedinta CP din 17.09.21, proces-verbal nr,2

e Planuri educationale individualizate; ( aprobat in sedinta CP din 17.09.21,
proces-verbal nr,2

Constatari Institutia are la dispozitie suficiente mecanisme de incluziune educationala,
acordand atentie prioritar cerintelor educationale speciale. Viziunea de incluziune a
copiilor cu oricare fel de probleme se reflecta in documentele de planificare.
Institutia creeaza si monitorizeaza structuri ce 1si orienteaza activitatea spre
cuprinderea tuturor copiilor intr-un proces educational unic si echitabil pentru toti.
Au fost emise ordinele de constituire si responsabilizare in acest sens. Evidenta,
sprijinul si procesul educational pentru elevii cu CES sunt orientate spre realizarea
obiectivului de a acorda sanse egale tuturor copiilor. Centrul de resurse activeaza in
baza unui program stabilit, activitatile educationale in cadrul CREI se desfasoara
riguros. Cadrele didactice de sprijin activeaza in baza PEI elaborate conform
cadrului normativ. Se planifica un proces de valorizare permanenta, pe parcursul
timpului de aflare in liceu, a tuturor elevilor inmatriculati..

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi e Proces- verbal nr.1din 14.09.2017 al CP cu privire la aprobarea Proiectului de
dezvoltare institutionald pentru anii 2017-2022 ;
Prognoza contingentului de elevi si a retelei de clase pentu 5 ani
Rapoartele statistice SGL;
Rubrici completate in baza de date SIME;
Rubrici completate in baza de date SAPD;
Rubrici completate in baza de date SIPAS;




e Ordine nr.1 referitor la scolarizarea elevilor pe ani de studiu 2021-2022;

e Ordin nr.27 ab din 30.03.2021 Cu privire la crearea Comisiei de scolarizare

e Ordin nr.48 ab din 24.06.21 Cu privire la admiterea in invatamantul liceal,
sesiunea 2021

e Registrul proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral,
e Registrul de ordine privind elevii;

e Registrul alfabetic de evidenta a elevilor;

e Registrul de evidenta a elevilor inmatriculati;

e Registrul de evidenta a elevilor exmatriculati,
Confirmari de continuare a studiilor elevilor transferati in alte institutii;
Dosarele elevilor, inclusiv 20 dosare ale elevilor cu CES;
Registrul de evidenta a copiilor cu CES;

Registrul de evidenta a elevilor in situatie de risc;
Cabinetul serviciului psihologic;

Centrul de resurse pentru educatia incluziva;

2 cadre didactice de sprijin;

Registrul de procese-verbale ale Comisiei de admitere;

Constatari

A fost actualizatd baza de date a copiiilor de varsta scolara si prescolard din
comunitate, conlucrand in acest sens cu Primaria si cu institutia de educatie timpurie
din localitate. Se duce evidenta inmatriculdrii si promovarii din clasa in clasa a
elevilor inmatriculati, Se analizeaza motivele de transfer. Fluctuatia elevilor este
oglinditd in registre speciale, conform Nomenclatorului documentatiei scolare. Este
elaborata prognoza contingentului de elevi si reteaua de clase pentru perspectiva de
5 ani, se completeaza sistematic baza de date SIME. Sunt introdusi, in baza de date,
copiii cu CES sau grupul de risc, valorificand sporadic informatiile cu privire la
mediul familial. in Centru de resurse, care e unulfunctional, activeaza 2 CDS,
copiii si cadrele didactice beneficiaza de materiale didactice in corespundere cu
necesitdtile. Psthologul scolar implementeaza initiative de comunicare eficienta
intre toti elevii. Comisia de admitere functioneaza conform specificului de activitate
si a documentelor stabilite de cadrul normativ .

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

e Tabelul reusitei scolare din catalogul clasei;

Dosarul personal al elevului;

Tabelul performantei scolare;

Tabele semestriale si anuale ale reusitei elevilor;

Tabelul de performanta la disciplina Dezvoltarea personala;

Bazele de date SIME, SAPD, SIPAS;

Rapoarte statistice in tabele: ,,Rezultatele individuale ale activitatii
profesorului”;

Fisa de minitorizare a progresului in dezvoltare a elevului cu CES;
PEI conform raportului SAP, 2021-2022; «




e Proces-verbal nr. 2 al CMI din 13.09.2021: evaluarea dezvoltarii copilului cu
CES;

e Fisa de analizd a rezultatelor tezelor semestriale.

e Borderouri de notare a tezelor semestriale;

e Analiza stiintifico- pedagocica pentru anul de studii 2021-2022 , Proces —verbal
nr.2 din 14.09.2022 al sedintei Consiliului Profesoral nr.

Constatari Progresul elevilor este monitorizat prin diverse forme de rapoarte si tabele de
evidenta individuale, pe clase, pe nivele de invitamant. in liceu existd mecanisme
de comunicare pentru parinti a informatiei privind evolutia copilului: agenda,
tabelele semestriale, tabelul performantei scolare. Este constituita si functioneaza
Comisia multidisciplinara intrascolard cu atributii stabilite de cadrul normativ. CMI
a examinat si a propus Spre aprobare Curriculumurile modificate si adaptarile
curriculare pentru elevii cu CES, a monitorizat, pe parcursul anului, progresul
elevilor cu CES. Documentatia CMI se intocmeste cu acuratete si rigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Procese-verbal ale CMI, cu referiri la activitatile curriculare si de sprijin;

e Proiecte didactice pe unitati de invatare si zilnice, in portofoliile cadrelor
didactice au fost examinate alatoriu;

e Proiecte didactice in baza curriculumului modificat;

e Proiecte, scenarii ale activitatilor cu elevii cu CES, in portofoliul CDS;

e Fisa de minitorizare a progresului in dezvoltarea elevilor cu CES; ¢

e Fisd de evidentd a serviciilor prestate elevului cu CES;

e (Calendarul activitatilor individuale si microgrup in Centrul de resurse;

e Materiale didactice si metodice pentru activitatea cu elevii cu CES;

e Teste de evaluare sumativa a elevilor cu CES;

o Teste de finalizare a treptelor de scolaritate pentru elevii cu CES;

e Agenda si lista participantilor srdintei de lucru pentru cadrele didactice
»EBducatia incluziva — educatie pentru fircare “Familiarizarea membrilor CMI cu
recomandarile specialistilorSAP 1n urma evaludrii complexe. Aprobarea echipei
PEI pentru elevii inclusi in grupul cu CES, Consultatii pentru CD in vederea
elaborarii PEI si CM.”, septembrie, 2021;

e Planul de activitate a cadrului didactic de sprijin (in Proiectul managerial annual
aprobat la sedinta CP, process-verbal.nr2 din 17.08.2021)

e Planul de activitate a psihologului scolar; (in Proiectul managerial annual
aprobat la sedinta CP, process-verbal.nr2 din 17.08.2021)

e Planul de activitate a logopedului scolar(in Proiectul managerial annual aprobat
la sedinta CP, process-verbal.nr2 din 17.08.2021)

Constatari
Este monitorizat modul de incluziune educationald, aplicand instrumente de
cunoastere a particularitatilor si nevoilor individuale ale copiilor. Procesul educativ




in liceu se desfdsoara conform normelor in vigoare. Pentru elevii cu CES, institutia
organizeaza procesul educational in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea
unui set complex de materiale si softuri educationale adecvat acestora, menit sa le
diminueze problemele de invitare. In acest proces, institutia implica cadre didactice
competente, califucate inclusiv cadre de sprijin formate in domeniul incluziunii. in
functiile de recomandarile SAP, fiecare copil cu CES dispune de un plan
educational individualizat, de curriculum modificat si de alte masuri si servicii de
sprijin, materiale didactice, donatii comunitare. Pentru elevi Incepe sa devina
familiara procedura de autoevaluare a propriei prestante, de stabilire a punctelor
forte si a celor slabe.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2
punctaj

acordat

Total standard 8 puncte 8,00

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Statutul liceului, aprobat CP, proces-verbal nr. 4 din 18.02.2014;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, CP, proces verbal nr. 2
din 17.09.2021;

e Proces-verbal nr. 1 al Consiliului Profesoral din 12.09.2020: aprobarea Politicii
de protectie a copilului;

e Ordinul nr. 64 A”ab,, din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei de
protectie a drepturilor copiilor;

e Ordinul nr. 65 ”ab,, din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare intrascolare, cu indicarea atributiilor si responsabilitatilor;

e Registrul de procese-verbale ale CMI;

e Procese-verbale ale Comisiei pentru drepturile copilului;

e Ordinul nr. 157-ab din 29.10.2019 privind aplicarea Instructiunii de organizare
institutionala si de inteventie in cazurile ANET si numirea coordonatorului
pentru cazurile ANET;

e Fisa de post a angajatilor; ¢

e Scenariul si listele de participare la seminarul ,,Formarea angajatilor cu privire
la Metodologia implementérii procedurii de organizare institutio-nala si de
inteventie in cazurile ANET”;

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor ANET,;

e Fise de sesizare de raportare a cazurilor ANET.

Constatari In documentele statutare si cele de planificare sunt incluse masuri si instrumente de
combatere a oricaror forme de discriminare. PDI reflecta dimensiunea incluziunii
educationale. Se emit ordine cu privire la constituirea organismelor institutionale de
protectie a copilului, de asigurare a starii lui de bine, de organizare si interventie in
cazurile ANET. Un grup desemnat de administratie a elaborat Politica institutionald
de protectie a copilului, aprobati de intreg corpul didactic. In cadrul CMI, se
planifica sesiuni de formare privind interventia in cazurile incalcarii echilibrului
psihoemotional al copilului. Fisa de post a fiecarui angajat prevede obligativitatea
implicarii adultului, pe un segment concret de responsabilitate, In solutionarea




problemelor legate de discriminare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi

e Proces- verbal nr.1din 14.09.2017 al CP cu privire la aprobarea Proiectului
de dezvoltare institutionald pentru anii 2017-2022 ;

e Proces- verbal nr. 2 din 17.09.2021 al sedintei Sedinta Consiliului Profesoral
cu privire la aprobarea Proiectul managerial al activitatilor educationale
pentru anul scolar 2021-2022;

Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru activitatea extracurriculara;
Agenda si lista participantilor srdintei de lucru pentru cadrele didactice
,,Educatia incluziva — educatie pentru fircare “Familiarizarea membrilor CMI cu
recomandarile specialistilorSAP in urma evaludrii complexe. Aprobarea echipei PEI
pentru elevii inclusi in grupul cu CES, Consultatii pentru CD in vederea elaborarii PEI
si CM.”, septembrie, 2021;

Participare la Concurs municipal ecologic online ,, Traistuta sperantei’’in
parteneriat cu COTN
Participare la Concurs municipal ECO in parteneriat cu Centrul Orasenesc al
tinerilor naturalisti,,Spiridusii lui Mos Craciun” 18.11.2021

e 20.11.2021Atelir de creatie,,Spiridusii lui Mos Craciun™’

30.11.2021 Activitate de socializare si sensibilizare, In cadrul siptimanii
educatiei insluzive

e Centrul de resurse outrieach’’ in colaborare cu Centru de Tineret din
Ciorescu.Promovarea educatiei incluzive in comunitate.

1Decembrie ”Decoratiuni de sarbatorile de iarnd”(efectuarea lucrarilor din materiale
naturale si reciclabile in parteneriat cu COTN )
1Decembrie, coaptarea CDS Gutu Aurelia, Liceul Teoretic ”Toader Bubuioc”

e 02.12.2021 Targ de caritate organizat online si ofline cu
genericul,,Raspandeste lumina in jurul tau prin fapta si vorba ta’’

e (3.12.2021 Masa rotunda,,Jocul de masa parghie importanta in procesul de
incluziune scolara’’

e 07.12.2021 Targ de caritate si livrarea hranei cétre azilul,,Laika’’, si
disiminarea informatiei Tn comunitate

e Participare la concursul de desen pentru elevii cu CES larmarocul de
Craciun, Voronej, Rusia, 1 locul I, 6 locul 11.

Constatari

Planurile strategice si operationale elaborate continn programe si activitati de
promovare a diversitatii si a interculturalitatii. Cadrele didactice si de conducere le
elaboreaza in scopul atragerii fiecarui elev in procesul educational bazat pe




dezvoltarea personalitatii depline a adolescentului. Documentele contin
preponderent masuri si instrumente de acoperire a necesitatilor educationale ale
elevilor cu CES : acestia participa la activitati sportive si culturale, prin care se
asigura incluziunea lor educationala si sociala. De asemenea, activitatile proiectate
au intentia de a inldtura orice aspect care Incalca principiile incluziunii educationale.
Institutia implica elevii in diverse forme de activitate pentru a-si demonstra
potentialul creativ.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi e Proces verbal nr.2 din 19.09.2021 al CP, Regulamentul privind organizarea si
functionarea IPLT "N.Bélcescu,,

e Proces- verbal nr. 2 din 17.09.2021 al sedintei Sedinta Consiliului Profesoral cu
privire la AprobareaPoliticii de Protectie a Copilului;

e Ordinul nr. 171-ab din 03.09.2020: numirea coordonatorului activatatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazuri de violenta fata
de copii;

e Ordinul nr.60-ab din 03.09.2021 Cu privire la aprobarea planului de actiuni
privind reducerea fenomenului violentei in institutie

e  Ordinul nr.65-ab din 06.09.2021 Cu privire la formarea atitudinilor si
deprinderilor de comportament responsabil al elevilor in caz de situatii
exceptionale si/sau de risc;

e Ordinul nr90-ab din 01.11.2021 Cu privire organizarea si desfasurarea
Campaniei ”Sa crestem fard violenta”

e Ordinul nr.4A-ab din 14.01.2022 Cu privire la elaborarea si realizarea planului
de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane

e PAI 2021-2022: Planul de Protectie a drepturilor copilului;

e PAI 2021-2022: Planul de organizare institutionala si de interventie in cazurile
ANET;

e Cabinetul psihologului;

e  Chestionare anonime cu privire la atmosfera din scoala, la relatiile elev-
profesor si elev-elev, realizate de psiholog;

e Convorbiri individuale cu parintii, abordarea anumitor probleme in grupuri de
parinti, sondaje ale viziunii lor — inregistrate la directorul adjunct pentru
activitatea extracurriculara;

e  Cabinetul asistentului medical,

e  Centrul de resurse pentru educatia incluziva;

e Raport privind ciclul de lectii de profilaxie sustinute de psihologul scolar in
clasele a VI-1X-a cu genericul ,,Fenomenul bullying in randul elevilor:
prevenire si combatere”, 26.04 — 17.05.2022;

e Scenariul si listele de participare la seminarul ,,Formarea angajatilor cu privire
la Metodologia implementarii procedurii de organizare institutionald si de
inteventie in cazurile ANET;




e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor ANET;
e Fise de sesizare/ de raportare a cazurilor ANET;
e Boxa pentru reclamatii si sugestii.

Constatari

Institutia asigura conditii de prestare a serviciilor de sprijin pentru orice copil aflat
in problema. Exista un cabinet medical, cabinetul serviciului psihologic — aici se pot
adresa elevii cand se simt in nesigurantd, in dezechilibru emotional etc. Pedagogii si
parintii sunt formati in domeniul preintdmpinarii si solutionarii cazurilor de umilire,
marginalizare, discriminare a copilului. Institutia informeaza periodic comunitatea
scolard 1n privinta modalitdtilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a cazurilor de discriminare. Psihologul desfasoara, pentru elevi,
activitati de invatare a comportamentului in caz de observare a bullyingului. Se
oferd oportunititi pentru incluziunea tuturor elevilor in procesul educational. In
special, atentie li se acorda copiilor cu CES.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratarii valorice a lor

Dovezi

e Proces-verbal nr. 2 din 17.09.2021 al CP: aprobarea PEI;

e Ord.67 ”ab” din 06.09.21 ”Cu privire la desfasurarea controlului special
Elaborarea proiectelor de lungd durata la toate disciplinele, a Curriculumurilor
modificate si PEI; elaborarea proiectelor de lunga durata la disciplinele
optionale in anul scolar 2021-2022”

e Proces- verbal nr 2 al Consiliului de administratie, din 30.09.2021

e Notd informativa cu privire la rezultatele controlului ” Elaborarea proiectelor de
lunga duratd la toate disciplinele, a Curriculumurilor modificate si PEI,
elaborarea proiectelor de lunga duratd la disciplinele optionale in anul scolar
2021-2022”

e Proces- verbal nr 4 al Consiliului de administratie, 25.11.2021Nota informativa

privind rezultatele controlului tematic Incadrarea elevilor claselor a V-a, a X-a

in treapta respectiva de scolarizare

Fisd/ registru de asistdri la ore;

Proiecte didactice zilnice;

Fise de monitorizare a progresului scolar, in CREI;

Teste de evaluare sumativa pentru elevii cu CES;

Teste de finalizare a treptelor de scolaritate pentru elevii cu CES.

Constatari

Se implementeaza politicile curriculare nationale privind respectarea personalitatii
elevului si tratarea lui valorica in orice moment al programului educational.
Documentele interne pun in aplicare curriculumul, inclusiv curriculumul modificat/
adaptat pentru copiii cu CES, si mizeaza pe evaluarea echitabild a produselor
invatarii. Este urmarit, prin tipurile de curriculum aplicate, progresul fiecarui elev si
i1 incurajeaza pe toti sd se implice activ n procesul de Invatare. Administratia
planificd in acest sens si efectueaza controale ale calitdtii implementarii
curiiculumului, realizeaza sinteze ale situatiilor observate pe parcursul controlului,
prezintd note informative si rapoarte in forurile decizionale si consultative.




Evaluarea progresului elevilor este traditionala, frontala, respectand totodata
individualitatea elevului, cu intentia certa a tratarii lui valorice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

e Procese-verbale ale Comisiei pentru Protectia Drepturilor copilului;

Sedinte de formare/ informare cu cadre didactice/ nedidactice privind
procedurile de prevenire, identificare, semnalare si solutionare a suspiciunilor
sau acuzatiilor de abuz /neglijenta fata de copii;

Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor;

Registrul de evidentd a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare, puse in discutie la psiholog;

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
e Proiecte de lectie la Educatia pentru societate;
e  Subiecte pentru orele de Managementul clasei si Dezvoltare personala.

Constatari

Administratia liceului organizeaza sedinte de formare/ informare a angajatilor, a
parintilor si elevilor referitor la procedura de prevenire identificare, semnalare a
cazurilor de discriminare. Cadrele didactice, la orele de Managmentul clasei si In
legale privind situatiile de discriminare. Elevii cunosc situatiile de discriminare in
mediul scolar si public si stiu procedura de informare a cadrelor didactice, a
administratiei referitor la situatiile de discriminare.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -0,75

Total standard 7 puncte 6,50

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

e Centrul de resurse pentru educatia incluziva;

e Sala de festivititi;

e 7 complete de mobilier scolar recent procurate;

e 2 sali de sport;

e Sistemul de incélzire si de canalizare, cu reparatie capitala;

e 25 de tablete pentru elevii din familii social vulnerabile pentru participare
online la lectii;

e 48 laptopuri pentru salile de studiu;

e Conexiunea salilor de studii la Internet;

e 7 camere video;

e 12 boilere electrice.

Constatari

Institutia utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv pentru cei cu cerinte




educationale speciale. In bugetul institutiei sunt planificate resurse financiare pentru
modernizarea capacitatii institutionale, prin efectuarea reparatiilor capitale si
achizitie a echipamentelor. In conditii de pandemie institutia este asigurati cu
materiale de protectie, accesul elevilor se organizeaza prin scheme de circulatie, cai
de intrare/iesire.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2
punctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal, aprobata
CA, proces-verbal nr. 7 din 24.02.2021;

e Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in institutie, aprobate
CA, proces-verbal nr. 7 din 24.02.2021;

e Ordinul nr. 10A ab,, din 24.01.2022 Cu privire la constituirea Comisiei scolare
responsabila de verificarea datelor introduse in SAPD,sesiunea de examen,
2022

e Politica institutionald de protectie a copilului ;

e Acordul informat al parintilor de utilizare a imaginii copilului;

e Acordul informat al parintilor cu privire la participarea copilului la evenimente.

Constatari
In institutie este elaborata politica de securitate privind protectia datelor cu caracter
personal. Sunt elaborate regulamente referitor la protectia datelor cu caracter
personal pe domenii de activitate. Sunt numiti prin ordine responsabilii de
administrarea bazelor de date ce contin informatii cu caracter personal. Accesul la
bazele de date cu caracter personal este limitat, responsabilii semnand declaratii pe
propria raspundere referitoare la confidentialitate.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e 40 sali de clasa,

e Centrul de resurse educationale inclizive pentru elevii cu CES,
e Biblioteca scolara (cu sala de lectura si biblioteca digitala, TIC, conexiune
internet),

Laborator de fizica,

Laborator de chimie,

2 cabinete de informatica;

2 ateliere la ed. tehnologica,

2 séli sportive,

Sala pentru festivitati,

Cabinet metodic,

Cabinetul de servicii psihologice;

Cabinetul pentru servicii logopedice;




Casa mare,

Bufet scolar,

Cantind scolara

Bloc sanitar cu cabine separate si apa calda.

Constatari Institutia dispune de spatii pentru procesul educational, dotate conform nivelului de
invatamant, profilului unitatii de invatdmant. Spatiile sunt accesibile pentru toti
copiii, inclusiv pentru cei cu CES. Acestia frecventeaza CREI, pot fi prezenti la ore
in sdlile de clasa, insotiti de cadrul de sprijin. CREI este dotat cu materiale didactice
de prima necesitate, carti, materiale ilustrative, jucarii, computere. Institutia are
cadre didactice de sprijin pregatite. Se asigurd mediul favorabil pentru incluziunea
tuturor copiilor liceului.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Ordinul nr. 81 ”ab,, din 18.10.21 Cu privire la autoizolarea colectivului de elevi
si organizarea instruirii la distanta- online
Ordinul nr. 82 ab,, din 18.10.21 Cu privire la autoizolarea colectivului de elevi
si organizarea instruirii la distanta- online
Ordinul nr. 3 ”ab,, din 14.01.2022 Cu privire la autoizolarea colectivului de
elevi si organizarea instruirii la distanta- online
Ordinul nr. 4 "ab,, din 14.01.2022 Cu privire la autoizolarea colectivului de
elevi si organizarea instruirii la distanta- online
Ordinul nr. 6 ”ab,, din 18.01.2022 Cu privire la autoizolarea colectivului de
elevi si organizarea instruirii la distanta- online
Ordinul nr. 7 ”ab,, din 19.01.2022 Cu privire la autoizolarea colectivului de
elevi si organizarea instruirii la distanta- online
Ordinul nr. 28 “ab,, din 24.02.2022 Cu privire la autoizolarea colectivului de
elevi si organizarea instruirii la distanta- online
Scenariul si lista participantilor seminarului ,,Motivatie prin inovatie.
Utilizarea platformelor educationale la lectii (online si cu prezenta fizicd)”,
25.10.2021,
Scenariul lectiei de informatica si Pv al sedintei comisiei metodice
12.11.2021,
Proiecte didactice ale lectiilor cu utilizarea TIC.

Crearea lincurilor pe platforma Google Meet pentru fiecare clasa pe perioada
invatdmantului la distanta;

Crearea grupurilor de comunicare pe platforma Viber pentru fiecare clasd si la
nivel de institutie;

Retea functionald de calculatoare/ laptopuri, conectate la reteaua Internet prin
fir si Wi Fi; (40 unitati)

Doud sdli de calculatoare (cabinet de informatica si cabinet de resurse
informationale); (24 unitati)




online

e 25 plansete pentru elevii din familii social-vulnerabile pentru participare la ore

Constatari

In institutie sunt organizate formari ale cadrelor didactice referitor la utilizarea
platformelor educationale in procesul didactic, inclusiv pe perioada instruirii online.
Sunt formate grupuri functionale de lucru pe clase si structuri organizationale pe
aplicatia viber. Institutia dispune si utilizeaza tehnologiile informationale si de
comunicare adaptate la necesitatile elevilor, inclusiv a celor cu CES, in cadrul
activitatilor curriculare si extracurriculare si are capacitatea sa asigure invatamantul
atat in format fizic, cat si la distanta.

Pondere si Pondere: 2
punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -2

Total standard 7 puncte

7,00

Analiza SWOT. Dimensiunea Incluziune educationala

Puncte forte

1) Institutia cuprinde toti copiii indiferent de
etnie, gen, origine, stare sociala si
apartenenta religioasa din districtul scolar si
implementeaza eficient politicile statului
referitor la incluziunea educationala;

2) Institutia dispune de baza de date a
copiilor de vartsta scolara din districtul de
scolarizare;

3) Institutia are in dotare cabinet de resurse
pentru elevii cu CES;

4) Institutia respecta diferentele individuale
prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare,evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare;

5) Institutia aplica curriculumul
modificat/adaptat pentru copiii cu CES;

6) Institutia asigura protectia datelor cu
caracter personal prin proceduri si
mecanisme institutionale;

7) Institutia este capabila sa asigure
invatamantul la distantd online, In contextul
pandemiei COVID-19

Puncte slabe

1) Absenteismul scolar al unor categorii de
elevi;
2) Nereutita scolara a unor categoii de elevi

Oportunitati
1) Modrnizarea infrastructurii
institutiet,
2) Atragerea de resurse financiare
extrabugetare,
3) Evidenta copiilor cu cerinte
educationale speciale.

Riscuri

1) Abandonul scolar,

2) Elevii risca sa acumuleze cunostinte
partiale

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Instituia creeaza condiii de organizare i realizare a unui proces educaional de calitate

Domeniu: Management




Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitifi educaiei §i spre imbuntitirea continui a resurselor umane si

materiale in planurile strategice si operaionale ale institutici, cu mecanisme de monitorizare a eficienei

educaionale

Dovezi « Proiectul de dezvoltare a instituiei pentru 2017-2022 (PDI), aprobat la
Sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 14.09.2017;

o Planul anual de activitate a instituiei (PAI), as. 2021-2022, aprobat CP,
proces-verbal nr. 2 din 14.09.2022;

« Politica institutionala in domeniul calitatii, aprobata CP, proces-verbalnr. 1 din
14.09.2017;

« Proces-verbal nr. 1 din 12.09.2018 al CP: aprobarea Strategiei institu-ionale
de implementare a Ciurriculumului;

« PAI 2021-2022: Planul institutional de implemenare a standardelor decalitate;
o Planul de aciuni privind eliminarea riscurilor in activitatea educai- onala;
o Planul de formare continua a cadrelor didactice;
o  Planul de atestare a cadrelor didactice.

Constatari Instituia este ferm orientati spre cresterea calitiii educaiei si spre imbu- natatirea
continua a resurselor umane si materiale, elabordnd in acest sens si aplicand un
mecanism de planificare/ monitorizare/ autovaluare a eficiengi educaionale in baza
standardelor de calitate, reflectate in pro- iecte de dezvoltare, planuri manageriale,
strategii si politici instituionale si diverse planuri de aciuni. Liceul tinde si asigure
educaie de calitate prin dezvoltarea continud a resurselor umane si materiale, prin
utilizareainstrumentelor eficiente de monitorizare a realizarii planurilor strategice si
operationale ale instituiei. Viziunea de orientare spre calitate este slab

conturatd in Raportul de activitate.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor s activitiilor preconizate in planurile strategice si

operationale ale instituiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi « PAI 2021-2022: Planul de activitate al Senatului elevilor;

« Rapoarte finale anuale, prezentate DGETS Chisinau: Analiza stiintifico-
pedagogica a procesului educational;

« Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administraiie;

« Registrul proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral;

« Procesele-verbale ale Comisiilor metodice;

« Procesele-verbale ale Consiliului metodic;

« Procese-verbale ale comitetelor de parini ale claselor, cu abordari pe marginea
politicilor de predare-inviare-evaluare ale liceului;

e Ordinul nr. 140,,ab” din 28.02.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta in activitatea cadrelor didactice.

« Planuri anuale de achiziiii ale bunurilor i serviciilor;

« Contracte de achiziie a bunurilor g serviciilor;

« Rapoartele de autoevaluare ale cadrelor de conducere 2021-2022;




« Raport privind rezultatele evaluirilor naionale, examenelor de absol- vire a
gimnaziului, CP, proces-verbal nr.2 din 14.09.2022;

« Analize ale evaluarilor sumative/ semestriale, ale tezelor semestriale(Mapa
cu note informative ale directorului adjunct pentru instruire);

Constatari PDI include compartimente dedicate cresterii calititi educaiei si imbuni- tatirii

continue a resurselor umane si materiale. Mai detaliat aceste aspecte se reflecti in

planurile operationale, coninand secvente privind implicarea elevilor si parintilor in

realizarea obiectivelor de implementare a standar- delor de calitate. intru asigurarea

calitii procesului educaiional, instituia implementeazi politici ce (in de: realizarea

curriculumului, sprijinirea parte- neriatelor si a proiectelor educationale, consilierea si

indrumarea elevilor in tranziia de la scoali la viaa activdi. Nu intotdeauna se oferd

elevilor activitii diferentiate, raportate la cerinele lor individuale. Administraia

institutiei depune eforturi pentru organizarea calitativa a procesului

educaional.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, 1in activitatea consiliilor s comisiilor din instituie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficienei educaionale, si promovarea unui model eficient de comunicare
interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi o Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat CP,proces-
verbal nr. 2 din 14.09.2022;

. PDI 2017-2022, aprobat CP, proces-verbal nr. 1 din 14.09.2017;

« PAI 2021-2022:

o Panurile de activitate ale consiliilor si comisiilor interne;
o Politica de protectie a copilului;
o Planul achizitiiilor publice;

« Organigrama liceului, aprobata CP, proces-verbal nr. 2 din 17.09.2021;

o Ordin nr.59,,ab”din 02.09.2021: aprobarea ofertei si repartizarea orelor
opionale, cercurilor si seciilor de sport;

« Rapoartele de activitate semestriale, anuale, aprobate in sedintele detotalizare
ale Consiliului profesoral, in mapa ,,Materiale ale CP”;

« Procese-verbale ale Consiliilor profesorale: aprobarea Listelor elevior
beneficiari de ajutor material, de alimentatie gratuita, asigurarea gratuita cu
manuale, organizarea odihnei in perioada estivala;

« Raportul anual de activitate al institutiei, pe pagina web a DGETS;

« Rapoarte ale realizarii bugetului institutiei.

Constatari Instituia asiguri panial modul transparent, democratic si echitabil al deci- ziilor cu

privire la politicile instituionale, oferind oportunitii de implicare reprezentanilor

diverselor structuri atat in interior, cat si in exterior. Consi- liul de administraie,

Consiliul profesoral, comisiile si grupurile de lucru promoveaza un model eficient

de comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

IAdministraia aplici mecanisme de monito- rizare a eficienei educaionale s

disemineaza bunele practici ale institui- ei. Desi anuni in raportul de activitate

plasarea pe pagina oficiali web a documentelor ce {in de monitorizarea eficiengei,
institutia nu le are inciprezentate pe site. Referinele la calitatea procesului
educaional sunt

prezente in procesele-verbale ale CA si CP, dar nu se regasesc in aborda- rile

Consiliului elevilor.

Pondere/ punctaj  |Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educaional in raport cu obiectivele s misiunea



institutiei de invaamant printr-o infrastructura adaptata necesitiilor acesteia

Dovezi « Rapoarte de totalizare ale comisiilor metodice, cu precizarea materiale-lor si
resurselor valorificate, in mapa ,,Materiale ale CP”;

« Contracte de achiziie a agentului termic nr. 2022-0000000719 din
27.01.2022;

« Contract de achiziie a energiei electrice nr. 2022-0000000624 din
26.01.2022;

« Conract de asigurare cu apa potabila si servicii de canalizare,evacuare a
deseurilor nr. 2022-0000001342 din 23.08.2022;

« Contract de deservire tehnica si asigurare cu lubrifianti a autocarelorscolare nr.
32022-0000001232 din 15.02.2022;

« Contract de achiziie a serviciilor de alimentatie a elevilor nr. 2022-
0000001229 din 15.02.2022;

« Contract de achiziie a linoleumului pentru salile de clasa nr.2022-
0000003425;

« Contract de reparaie a sistemului de iluminare inospataria liceului: 2022-
0000003079 din 08.06.2022;

« Contract de reparatie a ospatariei nr.2022-0000003078;

« Contract de reparatie a sistemului de incalzire, apeduct sicanalizare a
ospatariei liceului nr.2022-0000004874 din 20.09.2022;

« Contracte de achizitie a TIC nr. 7 din 26.03.2021;

« Contracte de achizitie a mobilierului nr.2022-0000003539;

« Contracte de achizitie a usilor din metal nr.2022-0000003270;

o Procese-verbale ale Consiliului de administratie;

« Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice, de uz gospodaresc,tehnica de
calcul, mobilier scolar etc.;

« Registre de inventariere.

Constatari Administratia liceului isi adapteaza infrastructura in vederea implinirii necesitiilor

de desfisurare a procesului educaional in conformitate cu misiunea si obiectivele

instituiiei. Se realizeazi periodic reparaia salilor de curs, se completeaza laboratoarele

cu substante si echipamente, se perfecioneazi cii de acces pentru elevii cu CES si se

doteazi CREI. Se intreprind masuri eficiente de modernizare a infrastructurii.

IAdministratia contracteaza diverse servicii in scopul asigurdii functiondrii eficiente a

institutiei. Mai multe sali de clasa sunt dotate cu proiectoare, calculatoare,

imprimante si au acces la internet.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.5. Prezena i aplicarea unei varictiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului naional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi « 2 cabinete de informatica cu 24 calculatoare;

o 40de laptopuri, 17 calculatoare, 3 tablete utilizate in salile de clasa;

« 25 tablete procurate pentru instruirea la distani a elevilor din familiile social-
vulnerabile;

« 5 laptopuri, 7 calculatoare pentru birourile administrative;

« Scheme, mulaje, aparate corespunzitoare necesitatilor educationale la disciplinele de
studiu;

o Literaturd de specialitate in cabinetul metodic, portofolii ale cadrelor
didactice, calculator, proiector, tabla interactivd pentru organizarea activitatii
metodice cu cadrele didactice, cu elevi, parinti.

« Cartoteca digitala la bibliotecd, calculator conectat la internet, printer in serviciul
cititorilor ¢i spaiu pentru lectura (20 locuri), manuale — 18794 exemplare, fond
de carte — 9295 volume;

« Mobild pentru laboratorul cabinetului de fizica;

« Centru de resurse pentru elevii cu CES dotat cu 2 calculatoare, materi- ale
didactice si metodice.




Constatari Instituia aloca resurse financiare pentru modernizarea capacitiii institu- ionale prin
achiziionarea mobilierului scolar, tehnicii de calcul, materiale- lor didactice,
dispozitivelor si ustensilelor. Sunt achiziionate servicii care asiguri confortul fizic s
psihoemotional al elevilor si angajailor. Elevii sunt asigurai cu manuale la toate
disciplinele scolare si cu literaturi ce iine de domenii diverse. Cadrele didactice au la
dispoziie materiale didactice si auxiliare curriculare, ceea ce asigura implementarea
calitativa a curriculu-mului. Laboratoarele de fizica si chimie sunt relativ modeste.
Elevii cu CESbeneficiaza de un centru de resurse dotat cu calculatoare, conexiune
la

internet.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic s auxiliar calificat, deinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele invigoare
Dovezi . 58 cadre didactice, respectiv: personal de conducere — 5, personal
didactic/ didactic auxiliar — 29 (din ei 4 cumularzi);
o titluri stiintifice — 2 doctori in stiinte;
« grad managerial unu —4;
« grad didactic superior — 7;
« grad didactic unu — 14;
. grad didactic doi — 22;
» 6 cadre didactice la pensie dupa limita de varsta, in baza de contract
pe perioada determinata.
Constatari Instituia asiguri incadrarea personalului calificat prin 42 (67%) de cadre
deiinitoare de grade didactice, dintre care 21 (50%) dein gradul unu sau superior,
inclusiv titluri stiintifice. Echipa manageriala planifica eficientmasurile de asigurare a
instituiei cu personal didactic si auxiliar calificat,
tinzand sa asigure formarea profesionald continua a angajatilor.
Pondere/ punctaj  [Pondere: 1 [Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiiile locale s institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi o Mentori pentru tinerii specialigi, desemnai prin ordine, cu precizarea
atribuiilor si responsabilititior;

« PAI 2021-2022: Planul de studiere si diseminare a experientei avansate;

« Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice: luari de cuvant la analiza
lectiilor asistate;

« Proiecte didactice anuale, in corespundere cu curriculumul si Reperele
metodologice 2021-2022, la disciplinele scolare, in portofoliile cadrelor
didactice;

o Proiecte pe unitii de invitre, materiale stocate in portofoliile cadrelor
didactice;

« Planuri educaionale individualizate.

« Portofoliu CDS cu privire la aplicarea curriculumului;

« Cataloagele scolare.

Constatari Instituia aplica in procesul de finvaare curriculumul naional, prevederile i
recomandarile Planului-cadru, urmand modelul IV pentru clasele de liceu. Unele
clase 1isi dirijeaza activitatea dupa Planul-cadru pentru instruirea generali a
detinuilor minori. Liceul asuguri cadre didactice calificate i

suportul didactic si metodologic corespunzator la toate disciplinele scolare.

Se respecti recomandarile ministeriale de realizare a procesului educai- onal.
Institwtia implementeazi Curriculumului naional cu adaptare pariali la capacitiile
sale si la condiiile locale. Viziunea administratiei in acest sens este exprimata vag in
raportul de activitate. Interpretarea si aplicarea

documentelor curriculare este in linii mari corecta.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 |Eva|uarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
Total standard 9




Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educaionale in raport cu finalitile stabilite prin

curriculumul naional

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv.componenta

raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi « PDI, Compartiment: Scopuri strategice;

o PAI 2021-2022: Evaluarea i analiza procesului educaional:

o Ciclograma controalelor referitoare la implementarea si reaizarea
curriculumului;
o Plan managerial de monitorizare si evaluare a procesului educaio- nal,

« Agende ale controalelor, in portofoliul directorului adjunct;

o Rapoarte semestriale si anuale privind implementarea curriculumului
disciplinar, in baza fiselor de autoanaliza tipizate, in mapa ,,Materialeale CP”;

« Note informative cu privire la rezultatele controalelor, discutate si aprobate
CA, proces-verbal nr. 5 din 03.12.2021;

« Nota informativa: Realizarea calitativa si cantitativa a curriculumului ladisciplina
Dezvoltarea personald, proces-verbal nr. 10 din 25.08.2021 al Comisiei
metodice Consiliere si dezvoltare personala;

o Proces-verbal nr 4. din 25.11.2021 al CA: controlul ,Integrarea elevilor
claselor I-a, a V-a, a X-a in treapta respectiva de scolaritate”;

« Proces-verbal nr 5. din 23.12.2021 al CA: controlul ,,Organizarea procesului
de predare-invatare prin insertia produselor si criteriilor de evaluare la
Educatia tehnologica in clasele primare”;

« Ordinul nr. 56-ab din 18.03.2022: asigurarea continuitatii la nivelul clasei a
IV-a a V-a din perspectiva implementarii ECD,;

« Fisa de monitorizare a progresului in dezvoltarea elevilor cu CES.

Constatari Instituia demonstreazi o0 viziune clara in domeniul realizirii curriculumului, cu
reflectare minima a componentei locale. Managerii monitorizeaza, cu operiodicitate
relativi, realizarea procesului educaional in baza actelor interne elaborate
conform cadrului normativ. Liceul aplica eficient curriculu- mul naional,
curriculumul modificat pentru elevii cu CES. Procedurile moni- torizarii curriculare
constau in: ciclograma controalelor implementarii curri- culumului, ordine de
desfasurare a controalelor si de responsabilizare a angajatilor implicati, agenda
controalelor, note informative privind rezulta- tele controalelor, rapoarte ale cadrelor
didactice referitor la implementarea curriclumului, rapoarte semestriale/ anuale ale
sefilor de comisii si ale managerilor institutiei. Controlul intern, planul activitatilor
demonstrative, fisele de evaluare a lectilor, modalitiile de raportare a totalurilor

proce-
sului educaional se realizeaza, in linii mari, eficient.
Pondere/ punctaj  [Pondere: 1 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 4.2.2. Prezena, in planurile strategice si operaionale, a programelor si activitiilor de recrutare si de
formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si naionale



Dovezi

PAI 2021-2022:

Planul de activitate al Consiliului metodic;

Planul a formarii profesionale a cadrelor didactice;

Planul de atestare a cadrelor didactice;

o Program de activitate al Scolii tinerilor specialisti;

Ordinul nr.91,,ab” din 30.06.2022: delegarea la stagiile de formare profe-
sionald coninua;

CP, proces-verbal nr.2 din17.09.2021 cu privire la studierea experienei
avansate in cadrul CM Consiliere si dezvoltare personala pentru a.s. 2021-2022;
Contractele indiviuale de munca;

Scenariul  Seminarului  pentru finvaitorii claselor primare: ,,Formarea
competenei interpersonale, civice si morale in cadrul orelor de limbi romana,
istorie si EMS in clasele primare prin implicarea parintilor si actorilor
educationali comunitari”;

Chestionare de identificare a nevoilor de formare profesionald aangajatilor,
in portofoliul directorului adjunct;

Statele de functii cu necesarul de personal didactic calificat si auxiliar,acoperit
in proporie de 100%;

Listele de evidentd a cadrelor didactice, cu analiza pe specialitati,vechime in
muncd, varsta, sarja didactica, formare si atestare.

e}

e}

o

Constatari

Instituia recruteaza cadre didactice din perspectiva necesitiilor procesului
educaional. Liceul deine in proporie de 100% necesarul de cadre, o parte
considerabila dintre angajati (8%) activand prin cumul. In PAI sunt incluseplanurile
de formare profesionald continua, planurile de atestare a cadrelor didactice. Institutia
proiecteaza neindestulator, in documentele de planifica-re strategic si operationali, aciuni
de formare continui a cadrelor didacti- ce din perspectiva nevoilor individuale si
instituionale. Managerii au elabo- rat sumar perspectiva de formare continua a
membrilor corpului didactic. Interviul cu cadrele didactice a confirmat caracterul
formal al cercetdrii pedagogice in institutie. Comisiile metodice consemneaza
sporadic dome-

niile de interes profesional.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 |Eva|uarea conform criteriilor: 0,5 |Punctaj acordat; 0,5

Domeniu: Capacitate

institutionala

Indicator 4.2.3.
Existena unui numir
suficient de resurse
educaionale (umane,
materiale etc.)
pentru realizarea
finalitiilor stabilite
prin curriculumul
naionalDovezi

« PAI 2021-2022: Planul de lucru cu cadrele angajate prin cumul;
Ordine de angajare a cadrelor didactice pentru perioada nedeterminatasi
determinata, in cartea de ordine cu privire la personal;

Lista de tarifare a cadrelor didactice;

Lista de evidenta a cadrelor didatice;

100% acoperire cu cadre calificate;

Contracte de munci;

Diplome de merit pentru cadrele didactice cu performane deosebite;
Registrele de inventariere pentru cabinetele de studiu, pentru laboratoare,
ateliere, sala de sportReteaua de clase si contingentul deelevi;

40 sali de studii;

2 sali de calculatoare;

2 sali sportive,

Biblioteca si sala de lectura;

Laboratoarele de fizica si chimie;

2 ateliere de educaie tehnologici (menaj si prelucrare a lemnului);

Sala de festivitii;

Centrul de Resurse pentru Educaia Incluzivi,
Cabinetul pentru serviciul psihologic;
Cabinetul logopedului;

40 de laptop-uri si 17 calculatoare, 3 tablete.




Constatari Instituia dispune de resursele educaionale necesare (umane, materiale, financiare)
pentru realizarea finalititlor stabilite prin curriculumul naional si le ajusteaza la
cerintele zilei. Toate materiile scolare sunt predate de cadre calificate, conform
programului si volumului planificat. Institutia are un buget echilibrat care permite
acopeirea cheltuielilor financiare pentru asigurarea condiiilor optime de activitate
pentru angajati si elevi. Silile de studii sunt asigurate cu calculatoare/ laptopuri pentru
instruire complexa (inclusiv la distang). Elevii sunt asigurai cu manuale la toate
disciplinele scolare. Cadrele didactice sunt asigurate cu documente de politici:
curri- culum disciplinar, ghiduri de implementare, repere metodologice, literatura
metodica.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 1 PPunctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficieni a invadrii, a modului de utilizare a

resurselor educaionale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educaional

Dovezi . Strategia instituionali de implementare a curriculumului, aprobati CP, proces-
verbal nr. 1 din 12.09.2018;

« Sistemul institutional de evaluare a rezultatelor scolare, aprobat CP,proces-
verbal nr. 1 din 12.09.2018;

« Agenda si desfasuratorul seminarului instructiv-metodic ,,Rolul mana-gerului
scolar in organizarea calitativa a ECD in clasele primjare;

« Agenda si desfasuratorul seminarului teoretico-practic ,, Transdisciplina-ritatea —
abordare a instruirii integrate pentru formarea competenglor”;

« Fise de asisteni a activitiglor didactice;

» Fise de autoevaluare semestriala si anuala a cadrelor didactice;

« Lucrari, teste de evaluare la finele controalelor tematice;

« Nota informativa: rezultatele controlului ,,Organizarea procesului de predare-
invatare-evaluare prin inseria produselor si criteriilor de evaluare la
Eucatia tehnologica in clasele primare”, prezentata CA, proces-verbal nr. 4 din

09.11.2021;
« Teste si instrumente de evaluare.
Constatari Instituia si-a creat propriile politici referitoare la implementarea curriculari, la

sistemul de evaluare, pe care le demonstreaza in documentele de plani-ficare si de
totalizare. Administraia monitorizeazi si asiguri parial centra- rea pe Standardele de
eficieni a invaarii, utilizarea resurselor educaio- nale, aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educaional. Se organizeazi sporadic
seminare de formare a cadrelor didactice pe segmente ce iin de implementarea
strategiilor interactive, de evaluarea produsului  elevului.  Monitorizarea
standardelor de eficieni a

invairii se realizeaza prin fise de asisteni la activitifi, teste insotite de instrumente de
evaluare.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educaiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competene, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficieni a invasrii
Dovezi o Desfasuratorul seminarului instructiv-metodic pentru diriginti si cadre
didactice cu subiectul ,Implementarea  curriculumului  disciplinar
Dezvoltarea Personala. Proiectarea didactica”;
« CA, proces-verbal nr.2 din 30.09.2021: controlul Elaborarea proiectelor
didactice de lunga durata;
« Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele curriculare;
« Proiecte didactice pe unitii de invatare;
« Proiecte didactice zilnice, in portofoliile cadrelor didactice;
«  Curriculumuri modificate si adaptari curriculare in proiectele de lungadurata;
« Proiecte didactice de lungi durati la disciplinele opionale, cercuri, sectii de
sport.




Constatari Instituia are o viziune deschisi spre proiectarea personalizata, in funcdie de
specificul clasei si de universul spriritual al pedagogului, a unitiii educaionale.
in proiectele anuale §i in cele modulare (experieni sporadi- ci) liceul promoveaz
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competene. Pe alocuri, pot fi
identificate proiecte-calapod. Se respec- ta, in linii mari, esalonarea competenelor
specifice, a unitiilor de compe- teni, a unitiilor de coninut, a activitiilor s
produselor de invitare.

Cadrele didactice ajusteaza coninuturile la actualitate, uneori cu concursul elevilor,
incearci metode diverse de abordare a coniinuturilor lectiei.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfiurarea evaluirii rezultatelor invairii, in conformitate cu standardele s

referenialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi »  Desfasuratorul seminarului instructiv-metodic ,,Elaborarea si utilizarea
instumentelor de evaluare”;

« Note informative: rezultatele evaluirilor iniiiale, discutate in sedinele
operative organizata de director;

o Teste de evaluare sumativa,

« Instrumente de evaluare a probelor scrise si orale, in portofoliilecomisiilor
metodice si ale cadrelor didactice;

« Instrumente de evaluare a tezelor semestriale, in portofoliile vicedirec-torilor,
ale comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

« Orarul lunar al evaluarilor sumative, coordonat saptamanal de directo-rul
adjunct;

« Cataloagele scolare;

« Fise de analiza a rezultatelor evaluarilor, in portofoliile vicedirectorilor;

« Orarul olimpiadelor scolare (etapa locala);

« Fise semestriale si anuale de autoevaluare a cadrelor didactice, in
portofoliile cadrelor didactice si in mapa ,,Evaluarea cadrelor didactice;

« Rapoarte statistice ale dirigintilor privind evolutia colectivului de elevi.

Constatari Instituia planifici si desfisoara in linii mari corect procesul de evaluare a rezultatelor

inviarii, in conformitate cu Referenialul de evaluare si cu cerinele curriculare

de stimulare prin noti a efortului intelectual i comportamental al elevilor.

Proiectele didactice anuale la toate materiile scolare conin  compartimentul

,Evaluare sumativi”, mai rar precizat cu specificul concret al evaluirii

competenelor (enunul care generalizeaziachiziia evaluati). Desi in raportul de

activitate instituia anuni ci monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevilor, insisi

elevii spun ci acest lucru nu il resimte fiecare elev. In procesul de evaluare a

rezultatelor invairii — evaluari iniiiale, curente, sumative, semestriale — cadrele didac-

tice respecti standardele de eficieni care includ: competene specifice evaluate,

produse pentru masurarea competenelor, criterii de evaluare a

produselor. Rezultatele lucrarilor de evaluare sunt analizate de cadrele didactice si

elevi, astfel incat fiecare sa-si poatda urmari propriul progres.

Rezultatele analizei evaluarilor sunt puncte de reper pentru activitiile de recuperare/
consolidare a competenelor evaluate.
Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala
Dovezi « PAI 2021-2022: activitatea educaionali in afara orelor de curs;
« Lista cercurilor si seciilor de sport:
o cercul de dansuri sportive ,,Vivat”;
o cercul ,Arta actorului”;
o 6 sectii de sport a cate 4 ore: baschet, voley, rugby, minifotbal;
o Ordinul nr. 102-ab din 08.12.2021: organizarea activitatilor extracurricu-lare;
e Ordin nr. 94 ,,ab” din 17.11.2021 Cu privire la organizarea si
participarea la concursul de interpretarea vocala ,,Micile stelute-21";
e Ordin nr. 87 ,,ab” din 14.06.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
organizarea si desfasurarea programului cultural-distractiv ,,Gala




absolventilor 2022”;

e Ordin nr. 62 ,,ab” din 06.05.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Competitia Nationald ,,Ce? Unde? Cand?” la data de
07.05.2022; Responsabil Smirnov Irina;

e Ordin nr. 46 ,,ab” din 24.03.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Campionatul national din Moldova la Rugby-7 in
perioada 26.03-09.04.2022; Responsabil: Zolotoriov Gheorghe;

e Ordin nr. 73 ,,ab” din 20.05.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la etapa finald a Campionatului Republicii Moldova la
,»Rugby-7” la data de 21.05.2022; Responsabil: Zolotoriov Gheorghe;

e Ordin nr. 74 ,,ab” din 20.05.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la Festivalul rugbystic din mun. Chisinau la data de
22.05.2022; Responsabil: Zolotoriov Gheorghe;

e Ordin nr. 47 ,,ab” din 28.03.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la competitiile sportive la volei (fete), in perioada 28.03-
01.04.2022; Responsabil: Zolotoriov Gheorghe;

e Ordin nr. 54 ,,ab” din 08.04.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la competitiile sportive la volei (baieti), in perioada 11.04-
15.04.2022; Responsabil: Zolotoriov Gheorghe;

o  Festivalul de dans ,,Paradis”, desfasurat in or. Falesti conform Ordinul
nr.95 ,,ab” din 17.11.2021; Responsabil: Nicolaev Dumitru;

e Ordin nr. 63 ,,ab” din 06.05.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind
participarea la concursul formatiilor de dans ,,Constelatia dansului-22”
la data de 06.05.2022; Responsabil: Nicolaev Dumitru;

e Ordinnr. 71 ,,ab” din 18.05.2022 Cu privire la delegarea elevilor privind

e participarea la concursul formatiilor de dans ,,Constelatia dansului-22”

» ladatade 19.05.2022; Responsabil: Nicolaev Dumitru;

e Ordinul nr.56,,ab” din 18.04.2022 Cu privire la totalurile actiunii de

salubrizare ,,Liceul nostru-casa noastra”; Responsabil: Consiliul Elevilor;

e Ordin nr.84 ,,ab” din 31.05.2022 ,,Cu privire la mentiuni , in legatura cu

finalizarea anului scolar 2021-2022;

e Ordin nr.76 ,,ab” din 01.10.2021 ,,Cu privire la deplasarea cadrelor

didactice si a absolventilor pentru participare la training la complexul

turistic ,,Orheiul Vechi”;

e Ordin nr.75 ,,ab” din 20.05.2022 cu privire la deplasare a unui grup de

elevi in excursie In Romania;

« Ordinnr.72 ,,ab” din 20.05.2022 cu privire la deplasare a unui grup de

elevi in excursie in Soroca;

e Ordinul nr. 2,,ab”A din 12.01.2022: delegarea elevilor la concursuri;

« Scenariul activitiii extracurriculare ,,Manisor”;

« Scenariul activitiii extracurriculare ,,Ploaia de stele”;

« Scenariul activitiii extracurriculare ,,Si triii, si-nflorili”;

« Scenariul activitiii ,,Balul bobocilor”.

Constatari Instituia planifica si desfisoara in afara orarului de bazi un numér rezo- nabil de
activitii, in concordanti cu misiunea liceului, cu obiectivele din curriculum si Planul
activitatilor extracurriculare, in care sunt impicati elevisi parinti. Din acestea fac parte
concursuri  locale, competiiii  sportive, serate cognitiv-distractive in cadrul
saptamanilor disciplinelor scolare s.a. Elevii participa in numar considerabil, fara
discrimindri de gen, etnie, staresociald etc. Activitatile asigurd in buna parte realizarea
misiunii institutiei: formarea unei personalitii multilateral dezvoltate cu o poziie civici
activicapabili si se incadreze in societate. Elevii sunt invaai si se implice social,
si Stabileasca relati cu organizatii care au tangene cu dezvoltarea socictitii. Activitiile
sunt axate pe valorificarea §si promovarea patrimo- niului cultural naional
general-uman, a modului sindtos de viai, a poziiei proactive in societate. Pe
site-ul liceului anunurile cu privire la

desfasurarea si impactul activitatilor extracurriculare aproape ca lipsesc.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 |Eva|uarea conform criteriilor: 0,75 |Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obine rezultate in conformitate



cu standardele i referenialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi « PAI 2021-2022: Planul activititlor cu elevii dotai;

o Ordinul nr.3-ab din 14.01.2022: cu privire la autoizolarea colectivelor de

elevi si instruirea lor online in perioada de carantina;

o Orarul de lucru a centrului de resurse educaionale incluzive;

« Orarul consultaiilor oferite de cadrele didactice;

« Proiecte didactice zilnice, in portofoliul cadrului didactic;

« Registrele de procese-verbale ale comisiilor metodice;

« Fise de asistare la activitifle educaionale, in portofoliul directorului adjunct;

« Fisadeevaluare aelevilor cu CES, in dosarele acestora;

o Teste de evaluare sumativa, in portofoliile cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice;

« Teste de evaluare naionali pentru elevii cu CES.

Constatari Instituia asiguri sprijinul individual pentru elevi prin oferirea consultaiilor,
activitatilor de consiliere desfasurate de cadrele didactice si didactice auxi- liare. Acestea se
realizeazd in conformitate cu planurile operationale dinPAI Se elaboreaza orarul de
activitate a serviciiilor de sprijin. In perioa- dele aflirii elevilor in carantini sau
de instruire la distana, cadrele didactice depun efortul si asigure consultarea
elevilor, acordi asistena
psihopedagogica, dau indicatii referitor la realizarea sarcinilor de lucru.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Total standard 10,75

Standard 4.3. Toi

copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul educaional

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.
/Asigurarea
accesului elevilor/
copiilor la resursele
educationale
(biblioteca,
laboratoare, ateliere,
sald de festivitati, de
sport etc.) si a
participdrii copiilor si
parintilor in procesul
decizional privitor la
optimizarea
resurselorDovezi

« PAI 2021-2022: Planificarea resurselor educaionale;

o Ordinul nr.65-ab din 06.09.2021: constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

o Ordinul nr.64,,ab” cu privire la constituirea CPDC,;

o Procese-verbale ale Senatului scolar;

« Boxa de sugestii si reclamatii;

 Biblioteca scolara (cu sala de lectura si biblioteca digitala);

. Laboratoare la fizici, chimie, ateliere de educaiie tehnologici;

o 2salisportive;

« Sali pentru festiviti;

« Cabinetul metodic dotat cu TIC;

. ,,Casa mare” — cabinet pentru recreerea cadrelor didactice;

o Proiectul ,,Fii Tu Mos Craciun!”;

« Proiectul ,,Ajuta 0 inima de copil”;

«  Proiectul ,,Colecteazd maculaturd si da 0 viatd noua”;

« Rapoarte anuale privind activitatea extracurriculara a institutiei.

Constatari

Instituia dispune de resurse educaionale materiale si finaciare conforme cerinelor
din actele normative si asiguri accesul elevilor la acestea. Parin- i sunt familiarizai
cu toate resursele existente, au ocazii nu numai si le viziteze, ci si sa se implice in
planificarea lor continud, in evaluarea starii acestora. Consiliile parinilor si elevilor se
implici parial in procesul decizi-

onal referitor la optimizarea resurselor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existena bazei de date privind performanele elevilor/ copiilor §i mecanismele de
valorificare a potenialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a

PEI

de



Dovezi e Ordinul nr. 40-ab din 25.05.2021, nr.72-ab din 20.05.2022, nr. 43 din
26.05.2021: numirea responsabilor de administrarea si completarea bazelor de
date SIME, SAPD, SIPAS;

o Ordinul nr. 2-ab A din 12.01.2022 de delegare la olimpiadele scolare si
concursuri extrascolare;

e Ordinnr.21,,ab” din 11.02.22 cu privire la acordarea premiilor anuale;

« Baza de date SIME la inceputul/ sfarsitul anului scolar;

« Dosarul personal care include informatii despre performaniele elevului si
Tabelul reusitei academice anuale;

« Tabelul de performani al dezvoltirii personale a elevului;

« Tabelul performanelor elevilor cu CES la concursuri;

« Fise de monitorizare a progreselor elevilor cu CES;

«  Fise de intervenie pentru elevii cu CES;

. Catalogul clasei;

« Portofoliul directoriului adjunct;

« Portofoliile Comisiilor metodice;

« Portofoliul cadrului didactic de sprijin;

« Portofoliul cadrului didactic, cu fise de evaluare a elevilor/ clasei inbaza
indicatorilor statistici privind calitatea procesului educaiional;

« Raportul semestrial/ anual al dirigintelui despre situaia academici a elevilor/
clasei, in Portofoliul dirigintelui/ directorului adjunct.

Constatari Cadrele manageriale si didactice acordd importanta promovarii performan- elor scolare,

identifica posibilitii de anunare publici a acestora. Cele mai frecvente sunt retelele de

socializare, atat timp cat site-ul liceului nu le face publice. Institutia stocheaza
informatia privind rezultatele academice inalteintr-o baza de date a elevilor dotati, pe
care o actualizeaza periodic. Mediile scolare ale elevilor sunt incluse iTn SIME/

SAPD. Cadrele didactice si de conducere elaboreaza rapoarte privind rezultatele

academice, identi-fici potenialul creativ al elevilor, inclusiv cu CES, ii deleagi la

etapele externe ale concursurilor. Mecanismele de valorificare a potenialului
creativ al elevilor se reduc la sarcini suplimentare pentru olimpici si consul-tatii in
afara lectiilor. in ansamblu, liceul denota 0 experient3 satisficatoare

in planul promovarii performanelor elevilor cu CES.

Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare asuccesului
elevului/ copilului
Dovezi o Ordinul nr. 84-ab din 31.05.2022: finalizarea anului scolar, mentiuni;

acordarea premiilor banesti si adiplomelor pentru elevii cu peformane;

o Ordine emise la finalul anului academic privind decernarea titlurilor
,,Absolventul anului”, ,,Liceanul anului”, ,,Sportivul anului”;

. Inscrierea performanelor in dosarul personal al elevului;

« Scrisori de mulumire expediate parintilor elevilor cu performane;

« Panoul de afisaj, cu performane ale elevilor la diverse concursuri,

olimpiade si competiiii;
« Copii ale diplomelor de laureat al concursurilor municipale, naionale in ediiile
2021-2022.

Constatari Instituia utilizeaza o politica echitabili §i transparenti de promovare a succesului
scolar, obiinut atat in activitii formale, cat si informale. Sefii de comisii metodice i
managerii  stocheazi si sistematizeazi informaia privind performanele elevilor,
directorul emite ordine cu privire la premieri. Performanele sunt publicate pe regele
de socializare, la panoul de afisaj, dar lipsesc pagina web, desi institutia le anuntd in
raportul de activitate cafiind plasate pe site. Institutia creeaza destule condiii pentru
manifestarea
potenialului creativ al elevilor.
Pondere/ punctaj  [Pondere: 1 [Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu- le capacitatile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS



Dovezi « CP, proces-verbal nr.1 din 01.09.21cu privire aprobarea orelor opionale,
cercurilor si sectiilor de sport;
« Numar considerabil de discipline opiionale:
o educaia pentru sanitate;
o educaia pentru drepturi;
o produsele chimice si securitatea personala;
o chimia si explorarea mediului;
o tehnologia informatiei si a comunicaiilor;
o educaia economici si antreprenorials;
«  Curriculum modificat pentru elevii cu cerinte educationale speciale;
« Curriculum adaptat pentru elevii cu cerine educaionale speciale;
«  Cererile elevilor pentru orele optionale, cercuri si sectii de sport.
Constatari Instituia demonstreazi o viziune confuza asupra curriculumului la decizia scolii,

cadrele manageriale indicand, in rapoartele de activitate, cd CDS nu se aplicd in liceu.
Cu toate acestea, institutia abordeaza consecvent cere- rile elevilor s parintlor
acestora de inscriere la cursurile opiionale, la cercuri s secii, pune la dispoziia
elevilor un gr semnificativ de cursuri opionale, cu un curriculum aprobat de
ministerul de resort, planifici for- marea continua in domeniile solicitate de elevi.
Pedagogii incadreaza suficient elevii in invaarea interactiva. Instituia utilizeazi
diverse forme de invaare interactivi in cadrul activitiior didactice din orarul de baz

si al
activitatilor extracurriculare.
Pondere/ punctaj  [Pondere: 2 [Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Total standard

4,25

Puncte forte

e Numar considerabil de laptopuri, calculatoare PC.

o Oferirea TIC pentru elevi din familiile social-vulnerabile.

e Modernizarea bibliotecii, digitalizarea cartotecii.

o Toate cadrele de conducere — deinitoare de grad managerial unu.

Puncte slabe

o Reflectarea slab conturatd in unele documente de planificare si de
totalizare, inclusiv in Raportul de activitate, a viziunii institutio-nale de
orientare spre calitate.

o Dificultatea diferenierii procesului educaional in cheia valorificarii
individualitatii fiecarui copil.

o Lipsa referinelor la calitatea procesului educaional in documen- tele de
planificare si de totalizare ale Senatului elevilor.

e Planificarea insuficienti a aciunilor de formare continui a cadre- lor
didactice din perspectiva nevoilor individuale si instituionale.

e Implicarea pariali a parintilor i elevilor in procesul decizional cu referire
la optimizarea resurselor.

o Cazuri separate de utilizare a strategiilor didactice bazate peactivitatea
preponderentd a pedagogului.

e Lipsa experientei in elaborarea acordurilor de parteneriat la nivel
european.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor



Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
Politica de protectie a drepturilor copilului;
PAI 2020-2021:
o Planul de activitate al CM Consiliere si dezvoltare personala;
o Planul de activitate al directorului adjunct pentru activitatea extra- curriculara;
o Planul de activitate al psihologului scolar;
e Proces-verbal nr. 8 din 15.04.2021 al CM Consiliere si dezvoltare personala: ,,Cu privire
la sesiunea de informare privind bullyingul in mediul scolar”;
e Senatul scolar: Reprezentarea proportionala a fetelor si baietilor.

Institutia implementeaza politici nationale de promovare a echitatii de gen, reflectate in
Statutul liceului, in Regulamentul de organizare si functionare. In PDI si PAI echitatea de gen
nu este un aspect cu tratare frecventa. Se asigura raportul echitabil dintre fete si baieti la
completarea claselor. Docu- mentele de planificare includ activitati de formare, sesiuni de
informare a cadrelor didactice, elevilor si parintilor in privinta acestor politicilor de gen.
Institutia asigura servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelatio- narii genurilor.

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

e Bugetul institutiei: 2 % pentru formarea profesionala continua, inclusiv dimensiunea
echitate de gen;

Bugetul institutiei: asigurarea financiara pentru procurarea materialelor didactice;
Panoul de afisaj, cu informatii privind echitatea gender;

Vestiare amenajate fete — baieti in salile de sport;

Blocuri sanitare separate fete — baieti, cate 28 cabine;

Catalogul clasei: raportul dintre baieti si fete la completarea claselor;

Senatul scolar: Reprezentarea proportionala a fetelor si baietilor;

Spatii educationale pentru desfasurarea activitatilor educationale si de formare
profesionald continud in domeniul echitatii de gen.

Institutia planifica si utilizeaza resurse bugetare pentru formarea cadrelor didactice, pentru
amenajarea si dotarea spatiilor care asigura echitatea si confortul gender, pentru
achizitionarea literaturii de specialitate si supor- tului metodologic. Liceul procura si
acumuleaza materiale pentru sesiunile de formare care includ si dimensiunea gender, de o
frecventa sporadica. Managerii institutiei informeaza periodic si sensibilizeaza actantii
educatio- nali privind respectarea si promovarea principiului echitatii de gen.

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Ordinul nr. 09-ab A din 01.02.2021: implementarea Programului educa-
tional scolar online ,,Despre tine”;

e Proiectele didactice anuale la disciplinele Dezvoltarea personala,

Educatia pentru societate si altele;

e Scenariile activitatilor extracurriculare: ,,Adio, drag Abecedar”, ,,Drago-
betele saruta fetele™);

e Registrul de observatii, sugestii ale persoanelor care au vizitat institutia
(vizite de informare ale medicilor de familie, separat fete, baieti;
reprezentantii centrului Neovita, in cadrul programelor educationale ,,12
plus”, ,,Ghidarea in cariera profesioanla”);

e Ciclu de lectii sustinute de psihologul scolar cu elevii claselor a VI-1X-a




cu subiectul ,,Combaterea fenomenului bullying”, aprilie 2021.

Constatari

Echitatea de gen este suficient promovata in cadrul tuturor disciplinelor
scolare — ca principiu de implicare a subiectilor educationali si ca sistem
de unitéti de continut. Directorul emite ordine de implementare a progra-
melor educationale privind echitatea de gen, acestea sunt Intr-un numar
redus. Pentru elevi, se organizeaza activitati in cadrul institutiilor din
exterior vizitate colectiv si vizite de informare, in liceu, ale specialistilor
in domeniu. Institutia desfasoara activitati si promoveaza bune practici
in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul.

Pondere: 2 e Evaluarea conform e Punctaj acordat: 1
criteriilor: 0,5

e Puncte
forte

Institutia dispune de blocuri sanitare modernizate separate pentru fete
si baieti.

e Puncte
slabe

Asigurarea slaba cu material didactic si metodic referitor la
promovarea echitatii de gen.

Aparitia sporadica a situatiilor, cazurilor de discriminare pe criteriu
de gen.

AnalizaSWOT.DimensiuneaEducatie sensibilala gen

cu principiile echitatii de gen;

2) Institutia organizeaza activitati
extracurriculare care promoveaza
echitatea de gen;

3) In institutie n-au fosts esizari referitor
la discrimindri pe criteriu degen;

4) Institutia dispune de blocuri sanitare
Modernizate separate pentru fete

Puncteforte Puncteslabe
1)Asigurarea slaba cu material didactic si
1) Copiii sunt educati,comunica si metodic referitor la promovarea
Interactioneaza in conformitate Echitatii de gen.

si baieti.
Oportunitati Riscuri
1) Informarea/formarea cadrelor 1)Aparitia situatiilor, cazurilor de

didactice/elevilor/parintilor referitor la
respectarea/ promovarea echitatii de
gen,

2) Atragerea partenerilor educationali in
procesul de informare/formare referitor
la asigurarea echitatii de gen.

discriminare pe criteriu de gen

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

| Punctef orte

| Puncte slabe




1)

2)

3)

Programul/orarulactivitatilordidacticesie
xtracurriculare  este  echilibrat  si
flexibil;Eleviiau
acceslaserviciiledesprijin;

Elevii sunt transportati in conditii
desiguranta.

Institutia dispune de mecanisme
siproceduri de implicare a elevilor
siparintilor in activitatea sa CA,
CPDC,Senatulscolar, AOP);
Institutiapromoveazdparteneriate
educationalecureprezentantiicomunitatii

1)

2)

3)

4)

Institutianudispunedecabinededusinsalii
edesport;
Organelerepresentativealeelevilorsipa
rintilor(Senatulscolar, AOP)nu
totdeaunaseimplicaactivinviatascolarasi
necesitd motivatie din partea
echipeimanageriale;
Lipsaexperienteiinelaborareaacordurilorde
parteneriat lanivelEuropean;

Este mare cota-parte a cadrelor
didacticedevarstaprepensionarasi
pensionara,




peaspectecetindeinteresulelevilor;

4) Institutia scolarizeaza copii din
toategrupurile entice, culturale si
religioase
dincomunitatesipromoveazarespectulfatad
ediversitateaculturala,
etnicd,lingvisticasireligioasa;

5) Elevii si parintii sunt implicati
inconsiliereaaspectelorlegatedeviata
scolara.

6) Institutia are in dotare cabinet de
resursepentruelevii cu CES;

7) Institutiarespectadiferenteleindividualep
rin aplicarea procedurilor de
prevenire,identificare, semnalare,
evaluare
sisolutionareasituatiilordediscriminare;

8) Institutiaaplicacurriculumul
diferentiat/adaptatpentru copiiicuCES;

9) Institutiaasiguraprotectiadatelorcuca
racter personal prin proceduri
simecanismeinstitutionale;

10) Institutiadispunedebazadedatea
copiilor de vartsta scolard din districtul
descolarizare;

11) Planul strategic si cele operationale
suntorientatesprecrestereacalitatiiprocesul
uieducational;

12) Institutia dispune de spatii de
studii,echipamente, material si auxiliare
necesareimplementarii calitative a
curriculumuluinational;

13) Institutiaesteasiguratiacupersonaldi
dacticcalificat;

14) Institutiaaplicacurriculumul modificat
/adaptaricurricularepentrucopiiicuCES;

15) Institutia utilizeaza procesduri
specificede monitorizare a
realizariicurriculumului;

16) Evaluarile prin examenele de iesire
dinsistem demonstreaza ca
majoritateaabsolutdaabsolventilor(ciclul
gimnazialsi liceal) dau dovada de o
pregatirecorespunzatoare cerintelor
standardeloreducationale

17) Copiiisunteducati,comunicasi
interactioneazainconformitatecup
rincipiileechitdtii de gen;

18) Institutiaorganizeazaactivitati
extracurriculare care promoveaza
echitateadegen;

19) Institutiadispunedeblocurisanitare
modernizateseparatepentrufetesibaieti.

5) Infrastructura liceului
necesitimodernizare(fatadasiacop
erisul);

6) N-au fost implementate metode
maieficientedediminuareaabsenteismul
uiscolar;

7) Motivareaslabdacadrelordidacticeindo
meniulbazdmateriala sididactica.




Oportunitati Riscuri
1) Diversificarea surselor de 1) Motivareainsuficientaa angajatilor;
venituriextrabugetare,participareainproi 2) Planificareadefectuoasaabugetuluii
ecteinscopulconsolidarii infrastructurii nstitutiei;
institutiei; 3) Fonduriinsuficientepentruconsolidareasim
2) Valorificarea eficientd a propriilor odernizareainfrastructuriiinstitutiei;
resursesiexecutarea chibzuitaabugetului 4) Proiectareadefectuoasdaaactivitatiidi
institutiei; dacticesiextracurriculare;
3) Angajarea si promovarea 5) Dezinteresul parintilor si comunitatii
tineriorspecialisti; fatadeproblemele internedin institutie;
4) Perfectionarea sistemului de evidenta 6) Scadereaofeteieducationaleainstitutiei.
arezultatelorscolaresidezvoltariielevilor;
5) Reevaluareaobiecivelorstrategiceded
ezvoltareainstitutiei;
6) Implicareamaiactivaacadrelordidacticein
consolidarea suportului didactic
ladisciplinelescolare;
7) Impicarea mai activa a parintilor
sielevilorin viata institutiei.

Tabel privindnivelulderealizareastandardelor/se completeazapentru Raportulde activitate
ceurmeazaa fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Anul de Anul de
. studiu2019- studiu2020_-
Standarq Pun_ctaj 2020 2021
decalitate maxim* _ -
Autoevaluare, Nivelre Autoevaluare, Nivelre
puncte alizare,% puncte alizare,%
1.1 10 9,50 95,0 9,75 97,5
1.2 5 4,50 90,0 4,50 90,0
1.3 5 4,75 95,0 5,00 100,0
2.1 6 4,75 79,2 5,00 83,3
2.2 6 4,75 79,2 4,75 79,2
2.3 6 4,50 75,0 4,50 75,0
3.1 8 7,25 90,6 8,00 100,0
3.2 7 6,25 92,8 6,50 92,8
3.3 7 6,25 92,8 7,00 100,0
4.1 13 11,00 84,6 11,00 84,6
4.2 14 11,25 80,4 12,50 89,3
4.3 7 5,50 78,6 5,50 78,6
5.1 6 4,50 75,0 4,50 75,0
Total 100 84,75 84,75% 88,50 88,50%

*In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei
date, la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:




Anul de studiu | Nr.total cadre didactice

Distributia calificativelor

Foarte bine | bine | satisfacator | nesatisfacator

Nus-arealizat

Rezultateleevaluariianualeacadrelordeconducere:

Anul Nr. total cadre RezultateleprezentariiRaportuluianualde
destudi deconducere activitate
u Se aproba nu seaproba
2019-2020 4 Se aproba-4
2020-2021 4 Se aproba-4

Comisiadeevaluare:

Bragari Nicolae—director

Roman Tatiana — director adjunct pe instruire
Guceac Viorela — director adjunct pe instruire
Bragari Valentina —director adjunct pentru educatie

Barbu Serghei—director adjunct pentru gospodarie

Directorul liceului




