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МЕТОДОЛОГИЯ 

МОНИТОРИНГА ВНЕДРЕНИЯ КУРРИКУЛУМА 

ШКОЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
 

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
 

1. Методология мониторинга внедрения куррикулума школьной дисциплины Гражданское 

воспитание (в дальнейшем Методология) является частью школьной документации, 

определяющей способ организации и процедуру мониторинга качества внедрения куррикулума 

и прилагающих к нему документов по школьной дисциплине Гражданское воспитание (в 

дальнейшем ГВ) для общего образования.  
 

2. Методология адресована:  

a. преподавателям школьной дисциплины Гражданское воспитание, ответственным за 

проектирование, организацию и оценивание дидактического процесса;  

b. руководящим кадрам, отвечающим за обеспечение качества и условия организации учебного 

процесса по ГВ;  

c. специалистам местных управлений образования, ответственных за мониторинг внедрения 

куррикулума и сопутствующих документов по ГВ; 

d. специалистам Министерства Образования и Исследований, ответственных за разработку 

соответствующих образовательных политик, а также структур министерства, 

ответственных за мониторинг и оценивание.  
 

I. МОНИТОРИНГ ВНЕДРЕНИЯ ГВ: ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ 
 

3. Целью Методологии является измерение эффективности образовательной политики в 

области прав человека, демократической гражданственности и межкультурности в общем 

образовании и повышение качества подхода к обучению по ГВ.  
 

4. Методология выполняет следующие задачи:  

4.1.обеспечение общего понимания специфики куррикулума, включая принципы, основные 

концепции, дидактические подходы и образовательные цели по ГВ;  

4.2. определение процедур и инструментов мониторинга с целью определения: 

a. уровня понимания и применения учебных документов; 

b. профессиональных потребностей для достижения образовательных целей; 

c. факторов и условий, влияющих на учебный процесс по ГВ. 
 

5. В процессе мониторинга внедрения куррикулума по ГВ соблюдаются следующие принципы: 

5.1. Принцип валидности: в процессе мониторинга используются инструменты, описывающие 

и/или измеряющие уровень профессиональной компетентности в применении документов 

куррикулума, а не другие аспекты или измерения, не относящиеся к процессу внедрения 

куррикулума по ГВ. Мониторинг содержит достоверные результаты, если:  

a. производится средствами, известными и действительными для сторон, участвующих в 

процессе, применяемых в соответствии с дидактическими принципами ГВ; 

b. выводы и заключения являются объективными для всех. 
 

5.2. Принцип надежности: относится к согласованности измерений, применяемых в процессе 

мониторинга, которые должны давать последовательные и стабильные рекомендации. 

Надежный процесс мониторинга — это процесс, который генерирует применимые 

выводы/рекомендации для завершения/создания обзора релевантности куррикулума 
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относительно формирования образовательных целей.  
 

5.3. Принцип уважения: мониторинг, основанный на глубоком уважении, может мотивировать 

объект наблюдения понять и принять формат и цели мониторинга. Процедуры мониторинга 

всегда должны уважать человеческое достоинство и права тех, кто содействует процессу 

мониторинга, и тех, кто находится под наблюдением. 
 

5.4. Принцип справедливости: мониторинг должен быть справедливым и не должен 

дестабилизировать естественный учебный процесс, осуществляемый преподавателем по 

дисциплине и/или руководящим составом, ответственным за обеспечение условий для 

организации мониторинга. 
 

5.5. Принцип прозрачности: учащиеся-участники заранее получают явную, точную и четкую 

информацию о цели, мероприятиях, периоде и средствах мониторинга. Мониторинговые 

мероприятия будут осуществляться с уведомлением и принятием тех, кто мониторизирует, 

обсуждение результатов/выводов мониторинга должно проходить в дружеском и 

конструктивном/аргументативном формате между участниками процесса мониторинга.  
 

5.6. Принцип применимости: метод, формы и инструменты (таблицы, листы, анкеты), 

применяемые в процессе мониторинга, должны быть доступны для использования 

различными образовательными субъектами, ответственными за мониторинг, с учетом 

различных ресурсов и доступного времени.  
 

6. Для соблюдения вышеперечисленных принципов, стороны, задействованные в процесс 

мониторинга, должны:  

6.1. поощрять диалог для определения наиболее подходящих действий и применяемых 

инструментов и совместно устанавливать критерии и показатели, используемые для 

наиболее достоверного наблюдения за процессом; 

6.2. обеспечивать соблюдение права на мнение, особенно в отношении предпринятых 

действий; 

6.3. проявлять чуткость при формулировании отзывов, комментариев и оглашении результатов 

процесса мониторинга, подчеркивая положительные стороны, а не недостатки, и избегая 

унижения, разочарования или осуждения.  
 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА МОНИТОРИНГА 
 

7. Мониторинг внедрения куррикулума по ГВ осуществляется внутренними и внешними 

процедурами и мероприятиями. 
 

8. Внутренний мониторинг внедрения куррикулума по ГВ осуществляется администрацией 

учебного заведения в соответствии с Планом деятельности и имеет цель:  

a. определение уровня критического понимания преподавателем документов куррикулума 

при проектировании, организации и оценивании учебного процесса по дисциплине; 

b. обеспечение соблюдения принципов, понятий и подходов ГВ в дидактической и 

методической деятельности; 

c. выявление профессиональных потребностей преподавателей в разработке, содействии и 

оценке дидактического подхода к дисциплине;   
 

9. Внешний мониторинг внедрения куррикулума по ГВ осуществляется специалистами 

управлений образования, ответственными за учебный процесс по ГВ и имеет цель:  

a. изучение профессионального опыта применения пакета учебных документов по ГВ в 

учебной деятельности;   

b. определение успеваемости и трудностей преподавателей в процессе формирования 
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компетенций по ГВ; 

c. анализ действий руководящих кадров по обеспечению процесса реализации куррикулума 

по ГВ. 

10. Процесс мониторинга внедрения куррикулума по ГВ предусматривает: 

a. со стороны ответственных за проведение мониторинга – разработка процедуры и 

инструментов мониторинга (цели, компоненты/аспекты, график, персонал/целевые 

учреждения); 

b. со стороны тех, кто подвергается мониторингу – знание и критическое понимание 

процедуры и инструментов мониторинга. 
 

11. Процедура мониторинга по ГВ, разработанная учебным заведением на основе Методологии, 

должна содержать следующие компоненты: 

a. цели мониторинга, отражающие контекст куррикулума, потребности и возможности 

вовлеченных сторон; 

b. период мониторинга; 

c. вовлеченные субъекты (учителя, ученики, родители, партнеры и т. д.). 

d. перечень компетенций учителей, подвергшихся мониторингу (согласно приложениям) 

адаптированый к целям мониторинга, потребностям преподавателей и времени, 

отведенному на мониторинг. 

e. методы и инструменты мониторинга (например, посещение занятий, рефлексия на основе 

документации, анкеты для учителей, родителей и учащихся, критические размышления 

об опыте преподавания и т. д.), рекомендованные в Приложениях данной Методологии. 
 

12. В процессе подготовки/планирования мониторинга дидактического процесса по ГВ 

участвующие стороны осуществляют следующие действия: 

12.1. Администрация учебного заведения: 

a. назначает лиц, ответственных за мониторинг учебного процесса по ГВ; 

b. информирует преподаватетелей о мониторинге; 

c. утверждает процедуру и инструменты мониторинга после консультации со всеми 

заинтересованными сторонами; 

d. обеспечивает материально-техническое обеспечение, необходимое для организации 

учебного процесса по ГВ; 

e. оказывает методическую помощь преподавателям и назначенным лицам, если это 

необходимо, в том числе в составе методической комиссии. 
 

12.2. Лица, ответственные за мониторинг: 

a. ознакомятся с нормативно-методической базой по ГВ (учебный план, методология 

оценивания, пособие для учителя, методологические рекомендации по организации 

учебного процесса по ГВ и т.д.); 

b. обсудят с учителями по ГВ намерения и текущий контекст организации учебного процесса 

по дисциплине; 

c. определяют цели, аспекты/компоненты и процедуру мониторинга; 

d. разрабатывают инструменты мониторинга, обсуждают и утверждают их с участниками 

процесса; 

e. консультируют с руководителем методической комиссии, контекстуальные аспекты 

организации учебного процесса по ГВ, обсуждаемые в рамках комиссии;  
 

12.3. Преподаватель по ГВ: 

a. обеспечивает администрацию учебного заведения и назначенных лиц запрашиваемыми 

ресурсами и информацией о текущем состоянии учебного процесса по ГВ; 



6 

 

Настоящая Методология мониторинга внедрения куррикулума школьной дисциплины «ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ», разработанная в рамках проекта Совета 

Европы «Демократическая воспитание  в Республике Молдова», предлагается для пилотного применения в 2022-2023 учебном году.  

b. способствует развитию процедуры и инструментов мониторинга; 

c. при необходимости запрашивает методическую помощь. 
 

13. При проведении мониторинга учебного процесса по ГВ участвующие стороны выполняют 

следующие действия: 

13.1.Администрация учебного заведения: 

a. мониторизирует процесс; 

b. обеспечивает безопасную среду для процесса мониторинга; 

c. реагирует на уведомления вовлеченных сторон. 

13.2.Лица, ответственные за мониторинг: 

a. соблюдают утвержденные процедуры и инструменты; 

b. запрашивают модификацию некоторых инструментов, если это необходимо; 

c. обеспечивают преподавателей описательной обратной связью сразу после урока; 

d. собирают достоверные данные и информацию; 

e. проявляют уважение к учебному процессу, включая сохранение конфиденциальности. 
 

13.3. Преподаватель по ГВ: 

a. сотрудничает с лицами, ответственными за мониторинг, при проведении процедуры 

мониторинга; 

b. в доступной и доброжелательной форме информирует учащихся о задачах и порядке 

проведения мониторинга; 

c. обсуждает с учащимися изменение некоторых правил на этот период, если это 

необходимо; 

d. обеспечивает защиту учащихся от любых форм насилия; 

e. предоставляет лицам, ответственным за мониторинг, информацию и данные о процессе, а 

не о учащихся. 
 

14. По окончании процесса мониторинга задействованные стороны предпримут следующие 

действия: 

14.1. Администрация учебного заведения: 

a. обеспечивает помощь в применении рекомендаций; 

b. определяет ресурсы, необходимые для выполнения рекомендаций; 

c. обсуждает результаты мониторинга в рамках институциональных структур; 

d. рефлексирует над процессом мониторинга; 

e. обеспечивает непрерывность процесса мониторинга. 

14.2. Лица, ответственные за мониторинг: 

a. обрабатывают и интерпретируют информацию, полученную в процессе мониторинга; 

b. уточняют полученные данные, запрашивая при необходимости дополнительную 

информацию у преподавателей по ГВ; 

c. представляют выводы и окончательные рекомендации преподавателям по ГВ; 

d. доработывают информацию на основе отзывов преподавателей по ГВ; 

e. представляют информацию администрации учебного заведения. 

f. вырабатывают рекомендации для Методической комиссии учебного заведения или 

района/муниципия в отношении: 

- тем профессионального исследования для реализации документов куррикулума по ГВ; 

- распространения опыта учителей по ГВ, участвующих в мониторинге; 

- профессиональных потребностей преподавателей по ГВ.   
 

14.3. Преподаватель по ГВ: 

a. рефлексирует на основе информации, полученной от ответственных лиц; 



7 

 

Настоящая Методология мониторинга внедрения куррикулума школьной дисциплины «ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ», разработанная в рамках проекта Совета 

Европы «Демократическая воспитание  в Республике Молдова», предлагается для пилотного применения в 2022-2023 учебном году.  

b. разрабатывает план действий по выполнению рекомендаций; 

c. просит необходимую помощь у администрации и коллег; 

d. предоставляет обратную связь учащимся и, при необходимости, родителям о результатах 

мониторинга. 
 

14. Процедуры и инструменты мониторинга учебного процесса по ГВ на всех этапах 

включают и обеспечивают отражение следующих ключевых характеристик: 

a. Внедрение куррикулума по ГВ - это творческий и гибкий процесс, создаваемый совместно 

учителем и учеником и постоянно адаптируемый к потребностям как учащихся, так и 

преподавателя. 

b. Продуктом по ГВ является сам учебный процесс, который ориентирован на формирование 

компетенций демократической культуры (ценности, поведенческие установки, 

практические навыки, знания и их критическое осмысление).  

c. Формирование компетенций демократической культуры происходит только во 

взаимодействии учащихся, в парах, в малых группах или в большой группе. 

Воспроизведение понятий, текстов или теоретических знаний без осознания учащимися 

их на собственном опыте не является актуальным. 

d. Содержание куррикулума — это предложения, а наиболее подходящие учебные 

контексты по ГВ — это аутентичные ситуации, проявляемые учащимися по принципу 

здесь и сейчас. Способность учителя выявить потребности учащихся, выраженные явно 

или неявно, определяет их вовлеченность в процесс обучения. 

e. Структура урока по ГВ является гибкой и отражает реальность в классе. Способность 

учителя вдохновляться учащимися способствует созданию надежной учебной среды, 

основанной на уважении человеческого достоинства, прав человека и уважении 

культурного разнообразия. 

f. Преподаватель, наблюдая за поведением учащихся и, при необходимости, 

проконсультировавшись с их мнением, адаптирует учебный процесс для различных групп 

учащихся и/или класса, включая увеличение количества часов для развития определенных 

навыков или изменения порядка изучения учебных единиц.  

g. Основным средством обучения по ГВ является открытый вопрос, адресованный 

учащимся. Учитель задает только те вопросы, которые поощряют выражение широкого 

разнообразия мнений и дают достаточно места, пока учащиеся самостоятельно не найдут 

для них правильный ответ на данном этапе своего развития. Формулирование учителем 

«правильных» выводов не отражает учебный процесс по ГВ. 

h. Преподаватель вмешивается, чтобы остановить любое проявление поведения, которое 

разжигает ненависть, жестокое обращение или любую форму насилия. 

i. Преподаватель в процессе оценивания по ГВ наблюдает за поведенческими проявлениями 

учащихся, отраженными в дескрипторах, и постоянно адаптирует процесс, чтобы каждый 

ученик мог проявлять их в своем собственном темпе. 

j. Основная роль преподавателя по ГВ заключается в: содействии и наблюдении за 

процессом; систематическом консультировании мнения учащихся об этом процессе; 

обеспечении обратной связи о том, как их мнение было принято во внимание. 

k. Преподаватель является активным наблюдателем за собственным поведением, осознает 

собственные убеждения и взгляды и не навязывает их прямо или косвенно учащимся. 
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Приложение нр.1  

 

Лист наблюдения 

за компетенциями преподавателя в ходе учебного процесса по ГВ 

Учебное заведение:______________________________________ 

Дата:____________________ 

Класс____________________ 

Фамилия, имя преподавателя по ГВ___________________________ 

Фамилия, имя лица, проводящего мониторинг____________________________ 
 

№ 

п/п 

В ходе учебного процесса преподаватель: Очень 

редко 

Иногда Часто 

1. Проектирует учебный процесс, опираясь на 

потребности и интересы учащихся 

   

2. Принимает все мнения, высказанные учащимися, не 

критикуя/не осуждая/оценивая их как хорошие или 

плохие, правильные или неправильные 

   

3. Выражает свои мысли, эмоции, потребности, 

восприятия и т. д. от первого лица единственного 

числа. 

   

4. Применяет учебные задания, способствующие 

одновременному развитию нескольких компетенций в 

соответствии с возрастом и степенью зрелости 

учащихся 

   

5. Демонстрирует уверенность в ресурсах учащихся, 

предлагая им найти решения своих собственных 

проблем/вопросов 

   

6. Предоставляет учащимся пространство, чтобы 

поделиться различным личным опытом (обучение на 

основе опыта) 

   

7. Заботится о том, чтобы в процессе изучения личного 

опыта учащиеся чувствовали себя в эмоциональной и 

физической безопасности. 

   

8. Создает возможность для вовлечения в процесс всех 

учащихся, принимая во внимание различные стили 

обучения 

   

9. Адаптирует дидактический проект,по принципу здесь 

и сейчас, к учебным ситуациям, созданным на уроке 

   

10. Использует открытые вопросы в качестве основного 

инструмента и побуждает учащихся находить 

собственные ответы. 

   

11. Развивает навыки самостоятельного обучения 

учащихся, в том числе через индивидуальную, 

парную, малогрупповую и т.д. рефлексию. 

   

12. Обеспечивает пространство для критического 

осмысления процесса после каждого учебного 

занятия/задачи 

   

13. По желанию учащихся или необходимости самого 

преподавателя расширяет, адаптирует процесс 

обучения и сообщает об этом классу 
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14. Спрашивает у учащихся их мнение о том, как 

провести урок (например, в начале или конце урока и 

т. д.) 

   

15. Предоставляет обратную связь о том, как был принят 

во внимание вклад учащихся 

   

16. Обеспечивает конфиденциальность обсуждений с 

учащимися в различных контекстах 

   

17. Безоговорочно уважает человеческое достоинство и 

права человека 

   

18. Проявляет уважение к культурному разнообразию и 

уникальности учащихся 

   

19. Уважает демократию, справедливость, равенство и 

верховенство закона 

   

20.  Уважает ритм учеников, терпелив, не оказывает 

давления и не принуждает их к участию в учебной 

деятельности 

   

21. Немедленно пресекает любые проявления насилия 

или разжигания ненависти, беспорядков и т.п. 

   

22. Четко отделяет личные убеждения и мнения от 

профессиональной роли содействия и наблюдения за 

навыками учащихся, не влияя на них и не 

манипулируя ими 

   

 

Обратная связь лица, проводившего мониторинг:  

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
 

Фамилия, имя, подпись лица, проводившего мониторинг_________________________________ 
 

Фамилия, имя, подпись преподавателя по ГВ___________________________________________ 
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Приложение нр.2  

Лист наблюдения 

за компетенциями преподавателя в процессе обучения посредством проекта по ГВ 

Учебное заведение: ______________________________________ 

Даты (кол-во уроков): ____________________ 

Класс____________________ 

Фамилия, имя преподавателя по ГВ___________________________________ 

Фамилия, имя лица, проводящего мониторинг__________________________ 
 

№ 

п/п 

В процессе обучения посредством проекта преподаватель: Очень 

редко 

Иногда Часто 

1. Формулирует задачи, способствующие одновременному 

формированию нескольких компетенций демократической культуры 

   

2. Задает открытые вопросы, которые стимулируют участие учащихся в 

определении проблемы, которую необходимо исследовать/решить 

   

3. Обеспечивает пространство для обсуждения, которое связывает 

учащихся с вопросами и проблемами, имеющими для них значение 

   

4. Использует инструменты/методы, которые позволяют учащимся 

принимать независимые решения о том, как они работают, и 

использовать время для продукта, который они намереваются 

разработать 

   

5. Уважает способ работы учащихся по документированию процесса 

(электронный или бумажный формат, устный или письменный и т. д.) 

   

6. Предлагает/использует дидактические приемы и стратегии, которые 

помогают учащимся искать и критически анализировать информацию, 

связанную с исследуемой проблемой 

   

7. Адаптирует учебный процесс к темпу и возможностям учащихся    

8. Развивает у учащихся способность самостоятельно разрабатывать 

продукт/процесс, их решение о типе продукта, который они хотят 

создать 

   

9. Развивает у учащихся навыки публичного представления своего 

продукта/процесса. 

   

10. Консультирует и принимает во внимание решение учащихся 

представить продукт/процесс публично 

   

11. Обеспечивает связь между учащимися и сотрудниками школы в 

процессе исследования проблемы 

   

12. Обеспечивает постоянную обратную связь с учащимися по их 

процессу пересмотра идей и продуктов или дальнейшего 

исследования 

   

13. Предоставляет учащимся пространство для размышлений о том, что 

они обнаружили, а также о том, как планировалось и осуществлялось 

обучение на основе проекта 

   

14. Предоставляет обратную связь учащимся по дескрипторам 

компетенций, наблюдаемым в проектном обучении 

   

15. Спрашивает у учащихся, что они думают о процессе обучения на 

основе проектов 

   

Обратная связь лица, проводившего мониторинг:  

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
 

Фамилия, имя, подпись лица, проводившего мониторинг _________________________________ 

Фамилия, имя, подпись преподавателя по ГВ____________________________________________ 
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Приложение нр.3  

Лист наблюдения 

за компетенциями преподавателя в процессе оценивания компетенций  

для демократической культуры 

Учебное заведение: ______________________________________ 

Дата: ____________________ 

Класс____________________ 

Фамилия, имя преподавателя по ГВ___________________________ 

Фамилия, имя лица, проводящего мониторинг__________________________ 
 

№ 

п/п 

В ходе учебного процесса преподаватель: Очень 

редко 

Иногда Часто 

1. Критически понимает цели, задачи и принципы методологии 

оценивания посредством дескрипторов 
   

2. Обеспечивает соблюдение права учащегося на неприкосновенность 

частной жизни и конфиденциальность (не настаивает на том, чтобы 

учащийся рассказывал о личном опыте, если он не хочет/не готов и 

т.д.) 

   

3. Создает учащемуся пространство для размышлений/обсуждения 

наблюдаемых дескрипторов компетенций 
   

4. Постоянно наблюдает за поведением учащихся, соответствующих 

дескрипторам, чтобы установить компетенции для демократической 

культуры 

   

5. Выделяет время на протяжении всего урока, чтобы записать 

дескрипторы компетенций 
   

6. Обсуждает/решает с учащимися метод/стратегию/инструмент 

оцененивания компетенций 
   

7. Систематически записывает дескрипторы компетенций в классный 

журнал 
   

8. В начале урока сообщает учащимся дескрипторы компетенций, 

которые необходимо развивать 
   

9. В конце урока обсуждает с учащимися наблюдаемые дескрипторы, 

предложенные в начале урока. 

Использует этап рефлексии для определения дескрипторов 

компетентности 

   

10. После каждого учебного задания или урока использует этап рефлексии 

для определения наблюдаемых дескрипторов 
   

11. Развивает способность учащихся к самооцениванию и 

взаимооцениванию 
   

12. Предоставляет четкие доказательства результатов обучения по ГВ    

13. Помогает учащимся в процессе рефлексии над списком дескрипторов 

компетентности 
   

14. Проявляет внимание к деликатным темам на этапе оценивания 

компетенций в области демократической культуры 
   

15. Создает безопасное и дружелюбное пространство для обсуждения на 

основе отзывов, полученных и предоставленных учащимися 
   

16. Обсуждает с каждым учащимся дескрипторы, проявленные в процессе 

обучения 
   

17. Решает вместе с учащимся, какой дескриптор той же компетенции 

зарегистрировать в классном журнале 
   

 

Обратная связь лица, проводившего мониторинг:  

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
 

Фамилия, имя, подпись лица, проводившего мониторинг _________________________________ 
 

Фамилия, имя, подпись преподавателя по ГВ____________________________________________ 
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Приложение нр.4  

Рефлексивная карточка 

 о деятельности администрации учебного заведения по обеспечению условий  

для формирования компетенций в области демократической культуры 
 

Учебное заведение: ______________________________________ 

Дата: ____________________ 

Класс____________________ 

Фамилия, имя преподавателя по ГВ___________________________ 

Фамилия, имя лица, проводящего мониторинг__________________________ 
 

1. Администрация учебного заведения критически воспринимает дидактический процесс сквозь 

призму пакета куррикулумных материалов по ГВ (куррикулум, Методология оценивания 

посредством дескрипторов, Методологические рекомендации, Пособие для учителя и др.). 

2. Администрация создает учебную среду, позволяющую учащимся, сотрудникам и родителям 

участвовать в демократическом управлении школы. 

3. Администрация осуществляет периодический мониторинг за формированием у учащихся 

компетенций участия в процессе принятия решений на уроках ГВ в соответствии с 

куррикулумом по дисциплине. 

4. Администрация учебного заведения предлагает преподавателю по ГВ материально-

техническую поддержку в организации учебного процесса (помещение, которое может быть 

адаптировано к потребностям класса, оборудование, возможность организации занятий на открытом 

воздухе или в других подходящих помещениях, финансовая ресурсы для учебных поездок и т. д.). 
5. Администрация уважительно относится к дидактическому подходу преподавателя, 

основанному на учете собственных потребностей и навыков, а также потребностей и 

возможностей учащихся. 

6. Администрация обеспечивает условия для сотрудничества между преподавателем ГВ и 

учреждениями/организациями, осуществляющими программы/проекты, связанные с 

образованием в области демократической культуры (Молодежный центр, Местный совет 

молодежи, Центр здоровья для молодежи, НПО и т.д.). 

7. Администрация вовлекается и поощряет сотрудников школы, родителей и партнеров к 

участию в исследованиях, проводимых учащимися. 

8. Администрация периодически консультируется с мнением преподавателя и учащихся 

относительно учебного процесса по ГВ и учитывает высказанные мнения. 

9. Администрация обеспечивает обратную связь с преподавателем и учащимися каждый раз, 

когда они обращаются с запросом, в соответствии с ценностями куррикулума по ГВ. 

10. Администрация предоставляет возможность преподавателю ГВ в рамках руководящих и 

административных органов делиться успехами, трудностями и возможностями в процессе 

формирования компетенций демократической культуры. 

11. Администрация поддерживает участие преподавателей ГВ и других работников школы в 

программах повышения квалификации. 

12. Администрация распределяет часы ГВ преподавателям, прошедшими 

обучение/переподготовку по ГВ, тем самым аутентичным образом демонстрирует 

компетенции демократической культуры. 

13. Администрация оказывает необходимую поддержку преподавателям по ГВ для 

инициирования и развития проектов, способствующих формированию компетенций 

демократической культуры. 

14. Администрация поддерживает трансдисциплинарное сотрудничество в процессе 

формирования компетенций демократической культуры. 

15. Администрация пресекает любую инициативу по вовлечению учащихся в деятельность, 

противоречащую ценностям куррикулума – уважение человеческого достоинства, уважение 

культурного разнообразия, уважение верховенства права, демократии, права, равенства и 

справедливости – и приглашает вовлеченные стороны задуматься о них. 

16. Администрация принимает незамедлительные меры в случаях, когда учащихся принуждают к 

участию в проектах и мероприятиях, которые не соответствуют их интересам, и обеспечивает 

защиту учащихся от любых форм насилия. 
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Приложение нр.5  

Анкета для учащихся 

Предлагаем учащимся поразмышлять над приведенными ниже утверждениями. Для 

каждого утверждения отметьте только один ответ, наиболее подходящий для вас. Ваши отзывы 

помогают нам улучшить наши уроки по Гражданскому воспитанию.  

Благодарим за сотрудничество!      
 

№  На уроках Гражданского воспитания: 

 
     

1.  Я могу смело выражать свои эмоции и 

мысли 

     

2.  Мы критически анализируем 

ситуации/примеры из жизни, которые 

важны для меня/нас 

     

3.  Я могу задавать вопросы для обсуждения      

4.  Действия/задачи соответствуют моим 

потребностям, интересам и способностям 

     

5.  Я чувствую себя в безопасности и под 

защитой 

     

6.  Оценивание компетенций посредством 

дескрипторов мне понятно 

     

7.  Во время занятий в малых группах я 

чувствую себя комфортно 

     

8.  Работая в малых группах, я делюсь 

своими идеями и ресурсами 

     

9.  Я даю коллегам возможность свободно 

выражать свое мнение 

     

10.  Я строю позитивные отношения с 

другими людьми в группе/классе 

     

11.  Организованная учителем деятельность 

на уроке позволяет мне сотрудничать с 

одноклассниками для решения общих 

интересов 

     

12.  Волонтерство позволило мне раскрыть 

свой потенциал на благо других 

     

13.  Мы обсуждаем собственные мотивы      

14.  Я имею возможность наблюдать за 

поведением коллег, чтобы понять их 

намерения 

     

15.  Могу дать обратную связь 

одноклассникам по сделанным 

наблюдениям 

     

16.  Задачи/рабочие инструкции 

сформулированы учителем четко и 

понятно                                        

     

17.  Уроки ГВ помогают мне предотвращать 

и разрешать конфликты со сверстниками 
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18.  Уроки ГВ поддерживают/помогают мне 

в процессе обучения других школьных 

уроках/предметах 

     

19.  Уроки ГВ позволяют всем учащимся 

свободно выражать свое мнение 

     

20.  Влияют на мои решения и мою точку 

зрения 

     

21.  Помогают мне лучше понять эмоции, 

потребности, мотивы, поведение других 

людей 

     

22.  Права человека уважаются и 

обеспечиваются без какой-либо 

дискриминации  

     

23.  Я могу самостоятельно исследовать 

информацию, используя различные 

источники и методы 

     

24.  Меня принимают таким, какой я есть      

25.  Общаемся через тон голоса, зрительный 

контакт, язык тела 

     

26.  Уроки ГВ позволяют всем учащимся 

выразить свое собственное 

представление о мире 

     

27.  Мне нравится общаться с людьми, чьи 

ценности и идеи отличаются от моих 

     

28.  Все учащиеся участвуют в разработке и 

соблюдении правил занятий 

     

29.  Я позитивно взаимодействую с другими 

людьми, у которых разные точки зрения 

     

30.  Осознаю собственные стереотипы и 

предубеждения 

     

31.  Умею различать истинную и ложную 

информацию 

     

32.  Я эффективно использую 

соответствующие инструменты и 

информационные технологии для поиска 

новой информации  

     

33.  Учитель дает нам обратную связь о 

наблюдаемом поведении 

     

 

 


