CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

')”ZJ(P‘Q‘],"% nr. &'7/;" (’y /(f)f’/ﬁz -

ORDIN

Cu privire la declararea zilelor de
1 51 2 funie 2023 zile de odihna

In temeiul art.111, alin. (5) din Codul muncii nr.154/2003 si Hotararii

Guvernului Republicii Moldova nr.289 din 17 mai 2023 cu privire la declararea
unor zile de odihnd (1 si 2 iunie 2023), Dispozitiei Primarului General al
municipiului Chisindu nr.450-dc din 25 mai 2023,

ORDON:

. Se considerd zilele de 1 iunie (Ziua ocrotirii copilului) si 2 iunie 2023 zile de

odihna, pentru salariatii din cadrul Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului municipal Chisindu, Centrelor subordonate DGETS sia
institutiilor de invatimant general din subordine.

Salariatii implicati in proba de examen din cadrul examenului national de
bacalaureat stabilit pentru data de 2 iunie 2023 vor fi atrasi la munca in

conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003.

. Timpul zilnic de munca, incepand cu data de 5 iunie 2023, se va extinde cu

1 (una) ord pana la recuperarea deplini a timpului de odihni.

Evidenta timpului de odihnd necesar spre recuperare se va tine de cétre
conducatorl conform graficului la anexa prezentului ordin, pentru fiecare
salariat, inclusiv pentru salariatii care pe perioada imediat urmatoare vor
avea raporturile de munca/ serviciu suspendate pani la recuperarea deplina a
timpului de odihna.

. Ordinul emis va fi adus la cunostinta persoanelor nominalizate conform

legislatiei in vigoare. 2
Controlul indeplinirii prevederilor prezentului ordinmi-l asum.
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Anexa la ordinul
nr.01/1-7/617 din 29.05.2023

Graficul evidentei timpului de odihni necesar spre recuperare

Durata
Nr./o Numele, prenumele Functia Data timpului Semndtura
recuperat
[ A
5 B
3.
4,

Notd: Salariatii care in zilele de 1si 2 iunie 2023, incd nu se aflau in raporturi de muncd/

serviciu cu unitatea in cauzd sau ale cdror contracte individuale de muncd/raporturi de serviciu
erau suspendate la data respectivd, precum si salariafii care in ziua respectivi s-au aflat in
concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pdnd la vérsta de 3 ani, in concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in
vdrstd de la 3 la 4 ani, in concediu de odihng anual, in concediu nepldtit si in concediu de studii

nu au obligafia de a recupera timpul de odihnd,

Incepdnd cu data de 5 iunie 2023, salariatii care se vor afla intr-unul din concediile

nominalizate au obligafia de a recupera timpul de odihnd necesar dupd finalizarea acestuia,

pand la recuperarea deplind a timpului de odihnd.




