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Dimensiune LSANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1.Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a
respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Bazinul dispune de setul de documente cu caracter tehnic, sanitar

Pasaport tehnic. Dosar cadastral

Buletin de verificare a gradului de pregiturd tehnica pentru funciionarea sistemului de incalzire.

Acte de constatare a gradului de pregitird tehnica pentru functionarea sistemului de incélzire

Autorizatia sanitard pentru functionare a Institutiei nr.018661/2023 din 27.06.2023 péna la
08.06.2028, emisd de ANSA

Sistem intern antiincendiar

Instructiuni pentru angajati, elevi.

Avizele medicale ale angajatilor

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale

Act de constatare a gradului de pregitire a institutiei pentru perioada rece a anului

Registre de evidentd a securitatii muncii angajatilor

Constatari Institutiia detine in ordine sistemica toata documentatiia tehnicd, sanitaro-ijienica i medicald, de
securitate tehnica.

Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

punctaj 1 1

acordat

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe toatd durata
programului educativ .

Dovezi Politici de proiectie de protectie a copilului. Prezenta unui gard pe perimetrul teritoriului institutiei

Fisa de post pentru personalul de paza

Instructiuni cu privire la securitatea angajatilor, elevilor

Graficul de serviciu al cadrelor didactice

Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate

Graficul de serviciu al personalul de paza

Cabinet medical dotat cu medicamente de prim ajutor

Constatéri Asigurarea pazei a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toaté durata activitégilor extragcolare
Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi Ordinul activitdtilor extragcolare aprobat la CA, proces verbal nr.1 din 26.08.2022

‘Pregitirea institutiei citre noul an scolar

Registrul de evidentd a orelor inlocuite

Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA)

Constatari La proiectarea orarului activitatilor extragcolare se respectd integral cerintele si se asigurd un
program echilibrat si flexibil pentru fiecare elev.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancd/la masd etc., corespunzdtor




particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi Registrul bunirilor materiale conform Standartele minime de dotare a institutiei
Mobilier in functiune, in conformitate cu cerintele ijienice

Constatari Institutiia dispune de bazin, sala de forta, vestiare, dus, bi.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Indicator: 1/1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.) in corespundere
cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Registrul de evidentd a bunurilor materiale
Caiet de inventariere
Orar de igenijare a spatiilor
Bazin de inot
Sala de forta
Registre cu semnitura elevilor la tehnica securitatii in bazin, sala/forta.
Constatéri Bazinul de inot este dotat cu echipament, utilaje, trenajoare. Se respectd normele de securitate si
sanitare.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7.

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort

pentru elevi/copii

Dovezi Existenta spatiilor sanitare ;
WC-uri 1n incinta institutiei, separate pentru bdieti si fete
Lavoare cu apéd curgétoare, uscitoare
Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate
Accesibilitatea in blocurile sanitare
Vestiare pentru baieti si fete
Constatéri Institutia este dotatd cu spatii sanitare de studii, se respectd normele de accesibilitate, functionalitate
si confort ale acestora. In bazin sunt vestiare separate pentru baieti si fete. Institutia dispune de
WC-uri si sdli de baie
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
punctaj ;
acordat

Indicator 1.1.8.

Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Decizia CA nr.2 din 22.09.2022 ”Cu privire la respectarea regulilor de protectie impotriva
incendiilor

Mijloace antiincendiare functionale

Masuri de protectie civild cu tema ”Actiunile conducerii si corpului didactic in vederea efectuarii
masurilor de protectie ale elevilor in caz de cutremur de pamant si alte situatii exceptionale”.

Panou cu privire la securitatea antiincendiari

Existenta schemei de evacuare (plan de evacuare) in cazul izbucnirii incendiului. La fiecare etaj
sunt stingdtoare, mijloace de combatere a incendiului

Existd iesiri de rezervd accesibile, indicdtoare de orientare

Registru cu privire la securitatea antiincendiara.

Fige personale de instruire in domeniul securitétii si sanatatii in munca

Constatari

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare n incinta edificiului. Sunt stingatoare cu termen
de valabilitate actual.




Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi Proiect managerial institutional.
Planul de actiuni a cazurilor de ANET
“ | Ordin nr.2-ab din 06.09.2022 ”Cu privire la respectarea tehnicad securititii la bazinul de inot”
Constatéri Sistematic se organizeaza pentru elevi activitatii de invatare si respectare a tehnicii securitatii, si de
prevenire a situatiilor de risc
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
elev/copil (5 puncte)
Domeniu: Capacitate institutional:

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de Invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobat de citre directorul institutiei, ordinal ME nr.858 din 23.08.2013

Registru de evidents a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare

Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violen{d

Constatari

Institutia valorificd resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2022-2023, aprobat de
catre directorul institutiei

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei

Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucrdrilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET)

Constatari

Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violentd

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Standard 1.3. Institutia de invétamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata (5




puncte)

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/sustinere a modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveazd modul sdnétos de viatd

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de séndtate publicd si cu alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viatd sdndtos

Program de activitate al serviciului medical

Existenta si completarea periodica a panoului informational

Registre de evidenta medicald

Constatari

Organizarea si desfasurarea activititilor care incurajeaza si sprijind elevii sd manifeste inifiativa
si implicare 1n activitdti de promovare a modului séndtos de viatd, de prevenire a riscurilor de
imbolnéviri, accidentelor

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 2

D{mensiune I
SANATATE,

Puncte forte Puncte slabe

SIGURANTA,
PROTECTIE

1) Asigurarea pazei si securitdtii bazinului, | 1) Uzura fizica a unor materiale didactice

a teritoriului aferent, siguranta elevilor existente;
in cadrul activitdtilor extragcolare 2) Venituri extrabugetare mici;
Asigurarea conditiilor optime pentru 3) Insuficienta finantarii institutiei.

desfasurarea unui proces educational de | 4) Volum mare de responsabilitate la
calitate personalul didactic si de conducere.

2) Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin (echipamente, utilaje, material
didactic;)

3) Instruirea/formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului
educational i institutional, a parintilor
pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionald si de
interventie in cazurile de a buz,

neglijare, violenta.

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (6 puncte)

Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii , pe aspecte ce tin de interesul

elevului/ copilului,

pentru elevi/copii

si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunétatirea conditiilor de invatare si odihna

Dovezi

Parteneriat eficient cu MEC, DGETS mun.Chisindu si DETS sect.Botanica

Participarea in proiectele extracurriculare, concursuri

O colaborare activd cu périntii in rezolvarea sarcinilor instructive.

Constatéri

Incheierea acordului de parteneriat despre colaborare si activitate reciproca

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
1 criteriilor: 1




Dimensiune II.
PARTICIPARE
DEMOCRATICA | D

Puncte forte Puncte slabe

1) Scéderea interesului pentru invétare si
implicare din partea unor elevi;

1)Interesul moderat al elevilor
pentru proiecte si activitati

extracurriculare; 2) Proces educational la distantd care nu a
2) Acces la informatie prin intermediul permis participarea si implicarea tuturor
internetului. elevilor;

3) Experienta insuficientd a Consiliului de
administratie in probleme de gestionare a
bugetului si evaluare a calitatii educatiei

Standard *3.2.Politicele si practicile din institutia de invdtdmant sunt incluzive , nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale (7 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1.Existenta , in documentele de planificare , a mecanismelor de identificare si combatere a oricdror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Fisa de sesizare ANET (model) expus la panoul informativ

In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul bazinului, sunt previzute sarcini care
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodats,
cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sd nu facd propaganda sovina, nationalista,
religioasd

Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitdtii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul
reciproc

Antrenorul monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale la acte discriminatorii

Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali (prin modalititi accesibile) cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare

Constatari

Institutia detine mecanisme pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Standard *3.3.Toti copiii beneﬁci?zé de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev/copil, inclusiv cu CES,si 1dent1ﬁcarea procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi Gestionarea-rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil
- Bugetul institutiei
- Decizii ale CA
- Plan de achizitii
- Registrul de evidentd a bunurilor materiale
Constatdri | Resursele institutionale existente la bazin asigurd un mediu accesibil §i favorabil pentru fiecare
elev.Acte de evidentd a resurselor educationale . Nu mai putem procura resurse noi din cauza
bugetului deficitar in anul bugetar 2023
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes

public

Dovezi

Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor.

- Rapoarte semestriale, anuale

- Note informative ale controalelor




Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

Constatdri | Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legii.

Pondere si | Pondere:1

punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.3.4. Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invitamant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd tehnologii
informationéle si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi Mijloace TIC in dotarea institutiei
Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata
Bazinul are 2 calculatoare, 2 imprimante
Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale
Constatari Mijloacele de nvéatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizdnd tehnologii

informationale si de comunicare.

Pondere si punctaj

acordat

2

Pondere: Autoevaluare conform

criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Dimensiune III
INCLUZIUNE

Puncte forte

Puncte slabe

EDUCATIONALA | D

2)

3)

4)

Acces la informatie prin
intermediul internet-ului.

Baza materiald corespunzatoare,
capabild sa asigure un invatimant
eficient,

Formativ-performant, in
concordantd cu specificul bazin;
Comunicarea on-line in cadrul
comunitdtii scolare;

1) Scéderea interesului pentru invitare si
implicare din partea unor elevi;

2) Proces educational la distanta care nu a
permis participarea si implicarea tuturor
elevilor;

Standard 4.1. Institutia creaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate (13 puncte)
Domeniu: Management :

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei i spre imbunitatirea continud a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice din institutie la
concepetea planului de dezvoltare institutionald prin:

- corelarea cu programul managerial 2021-2026

- planul de activitate 2022-2023 prezentat la CP nr.1 din 05.09.2022

- ordine de stabilire a sporului de performanta a cadrelor didactice

- precizarea i planificarea tuturor resurselor necesare

In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si
ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

- certificate de formare continud a cadrelor didactice

- raportul privind cadrele didactice din institutie

- lista de evidentd a cadrelor didactice si manageriale

- raportul statistic la final de an despre numarul elevilor

- raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodicd si de organizare a procesului instructive-educativ

Proiectul de dezvoltare strategica;Planul anual; Programe operationale; Note informative, rapoarte




Constatari

Activititile planificate sunt orientate spre a masura i a estima progresele inregistrate de cétre
cadrele didactice, dar si pentru a elabora mésuri de corectie si de imbunétatire pe baze reale de
cercetare prin monitorizare, analizi si prognoz a activitatilor de invétare pe tot parcursul intregii
vieti. Administratia documenteazi sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,
practicile de succes si modalititile de abordare a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea
asistentelor reciproce de cétre cadrele didactice. Planul de imbunétatire a calitétii se realizeaza in
proportii de 70% in raport cu standardele de calitate

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 2

4

Domeniu: Capacitatea institutionala:
Indicator 4,1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi In ultimii cinci ani s-au desfdsurat urmatoarele lucrari de reparatie
Reparatia capitald al bazinului de inot (poduri, ferestre, usi, podea, dus-2, viceu - 2, vestare - 2
Dotarea cabinetelor cu calculatoare si acces la internet
Dotarea institutiei cu materiale didactice. Instalarea sistemei de clorare a apei-automat

Constatéri Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu obiectivele i misiunea institutiei;Materiale
si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Spatii corespunzétoare profilurilor;
Lista de achizitii; Registrul de evidenta a materialelor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si‘auxiliar calificat, detindtor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitétilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

Constatari

Ordin de angajare a cadrelor didactice (Carte de ordine)

Din 2 cadre didactice 2 detin grad didactic

Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei

Registrul de ordine cu privire la personal

Registrul de evidentda CIM

Dosarele cadrului didactice

Listele tarifare

Tabelele de evidentd al timpului de munca al salariatului

Shema de incadrare a personalului institutiei

Fise de post

Note informative privind procesul de formare si atestare a cadrelor didactice

Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutie la Inceputul anului de studii.

Cadrele didactice se evalueazi la sférsit de an scolar conform Figei de autoevaluare/ evaluare a
cadrului didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc Certificate de

| participare la cursuri, seminare, formdri, traininguri. Detinerea gradelor didctice, etc.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ

Dovezi

Planul de invdtdmant al bazinul de inot

Planul de lunga durati la inot, atletica grea.

Catalogul lectiilor. Cereri ale parintilor si elevilor pentru a se ocupa in cercuri.




Constatari

Rapoartele prezente in institutie, cataloage scolare si notele informative ale controalelor tematice
demonstreaza cd Curriculumul National se aplicd si se adapteaza de catre cadrele didactice in
conditie institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 2

Pondere: 2 Punctaj acordat: 2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national (14 puncte)

e
Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de recrutare si fomare
continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi Procese verbale ale Comisiei de atestare.
Fise de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice conform stabilirea performantelor.
Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de institutie
Lista profesorilor pentru formarea continud, 2023

Constatdri In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial anual al institutiei de
invatdmant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de formare continua a cadrelor
didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. Fiecare
cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesional.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitatea institutional:
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizand echipamente,resurse umane si materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei

- Toti antrenorii au in dotare un laptop

Materiale si echipamente didactice

- Analize, rapoarte, note informative

- Spatii corespunzitoare profilurilor, inot, atletica grea

- Registrul de evidentd a materialelor, cértilor si altor echipamente

Constatari

Se aplicd strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente la ore,
verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice, exemple de bune
practici, studierea experientei avansate.1 cadru didactic de vérstd pensionars; Migratia
specialistilor buni peste hotarele tarii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invétarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi Proiecte de lunga durati a cadrelor didactice
Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiilor informationale si de
comunicare adaptate la necesitdtile tuturor elevilor
- Mijloace TIC in dotarea institutiei
Constatari Se efectuazd monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a Invatarii
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:




Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/copil si pe
formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de efecientd a invitirii

Dovezi

Constatari

Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent
de studii 2022-2023

Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de invitare

Participarea la stagii de formare continui si realizarea schimbului de informatie

Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in domeniul
managementului educational si financiar

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice

Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor
profesionale 1n baza hirtii creditare

Raport pentru anul de studii 2022-2023: perfectionare prin racordarea de grade didactice, prin
lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicri in cadrul seminarelor, participari la diverse
actiuni de formare , concursuri municipale

Proiecte de lungd si scurtd durata in baza standardelor de eficientd a invatarii:
e  Rapoarte, note informative
e  Portofoliile profesionale

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd durati in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la
disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lungi durati
sunt discutate in cadrul sedintei, coordonate si aprobate de directorul bazinului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitiilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategic si operationald

Dovezi Raportul anual al bazinului de inot

Constatéri Institutiia organizeaza si desfisoard pe parcursul intregului an activitti extracurriculare in
coordonantd cu misiunea bazinului de inot cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare, in care sunt implicati toti elevii.
Se petrec competitii pe parcursul anului. In luna iunie activam cu copiii din taberele cu sejur de
Zi. .

Pondere si Pondere: 2 * | Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/copilului
Dovezi Succesul este motivat cu diplome, medalii:
- Demersuri pentru sponsoriziri, listele copiilor performanti
- Ordine de multumire, stimulare
Constatéri Institutia creazd conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare a potentialului creativ
al tuturor elevilor prin activitati formale si nonformale si realizeazi o politicd obiectiva,
echitabild si transparentd de promovare a succesului elevilor.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
acordat 1 criteriilor: 1
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
EFICIENTA e : AT e
EDUCATIONALA 1) Dotqrea institufiei cu materiale de sprijin 1) Admmlstr.a.t;la 'l?azmulu'l de inot
: (echipamente) are posabilitétii financiare
2) Instruirea/formarea continud a personalului modeste pentru procurarea
didactic si didactic auxiliar in domeniul resurselor noi.
managementului educational i institutional, a
pdrintilor pentru aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionald si de interventie in




cazurile de abuz, neglijare, violenta.

3) Acces la informatie prin intermediul internet-
ului.

4) Baza materiala corespunzitoare, capabild s
asigure un invatdmant eficient, formativ-
performant, in concordantd cu specificul
institutiei

5) Administratia bazinului de inot realizaza
activitatile planificate in planul de activitate

Standard 5.1. Copiii educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor politici i programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere si interrelationdrii genurilor

Dovezi Statutul Bazinului de inot prevede elaborarea si implementarea politicii de protectie a copilului

Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.01 din 06.09.2022

Ladita de incredere.

Registrul de evidentd a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul gcolar

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

Fisele de post ale angajatilor.

Registrul de evidentd a fiselor de sesizare

Constatiri Angajatii sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor.

Aplicarea de cétre personalul didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care incurajeaza
participarea echitabild atét a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului educational

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitdtii de gen

Dovezi Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce
tin de echitatea de gen ;

- Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen

- Cursuri de formare ISE, seminare municipale

Constatéri Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte locale,
raionale, nationale si internationale.

Pondere si Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

punctaj 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activititi curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu n raport uri de gen, cu invétarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi Proiecte didactice cu obiective de formare a unui comportament nediscriminatoriu

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri

Discutii cu cadrele didactice, elevii, parintii cu tematica respectiva

Chestionare promovate cu elevii §i parintii

Feedback-ul din partea elevilor, périntilor

Note informative referitor la activitatile desfasurate




Constatari

cu teme privind echitatea de gen

Organizarea activitdtilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de gen;
Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationald a unui comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul; Implicarea scazutd a parintilor si a comunitatii in activitati

Pondere si Pondere: 2
punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat:
2

Dimensiune V. Puncte forte

EDUCATIE

Puncte slabe

SENSIBILA 1) Institutia asigurd spatiile adecvate
LA particularitatilor de gen.
GEN 2) Administratia bazinului de inot

abuz, neglijare, exploatare, traffic al

sigurantei elevului

informeaza si colaboreazi cu toti actantii
cointeresati in prevenirea cazurilor de

copilului, pentru asigurarea securitatii si

1) Insuficienta formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen pentru realizarea
activitétilor extracurriculare.

2) Implicarea scdzutd a parintilor si a
comunitati cu teme privind echitatea de gen

Analiza SWOT a activitatii Bazinului de inot in perioada evaluati

Dezvoltarea curricularai.

Puncte forte

Puncte slabe

e Bazinul de Tnot aplicd Curriculum in corespundere cu
cadrul normativ.

e  Cadrele didactice prin activitéti extracurriculare,
ncurajaza si sprijind copii sa manifeste initiativa si sa
realizeze activitdti de promovare a modului sdndtos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri.

e  Cadrele didactice realizeaza activititi de prevenire si
combatere a violentei.

e Cadrele didactice aplicd in procesul educational
metodologii didactice, care incurajazi sprijind si
stimuleazi participarea achitabild atat a fetelor ct si a
baietilor.

Lipsa unui Centru de documentare si informare
Lipsa motivatiei suficiente pentru o activitate
mai performantd a personalului institutiei

Oportunititi

Riscuri

e Formarea profesionald continu3 a cadrelor didactice.

e implimentare largd a tehnologiilor informationale si
comunicative (TIC).

e Cresterea eficientei lucrului cu elevii dotati prin
implicarea partenerilor sociali.

Situatia relativ nestabild in societate si lipsa
motivarii elevilor de a invata. :
Pandemia, Procesul educativ la distantd au o
tendintd de scédere a calilatii instruirii elevilor.
Migrarea cadrelor didactice tinere spre domenii
mai bine platite.

Grad sporit de indiferentd a parintilor privind
rezultatele scolare obtinute de elevi.

Resurse umane.

Puncte forte

Puncte slabe

e  Cadrele didactice dispun de un inalt nivel de
competente:
o 2 cadre didactice detin gradul didactic II,
ceea ce constituie 100%

Tempoul lent de reinnoire a colectivului cu
tineri specialisti.
Epuizarea profesionala.

Oportunitati

Riscuri

e Implicarea in educatie a tinerilor specialigti.

e  Stimularea performantelor pedagogilor in conditiile
noului sistem de salarizare.

e Cresterea rolului mentoratului si stimularea activitatii
date.

Imposibilitatea activitatii offline in conditiile
pandemiei.

Nivelul scazut al prestigiului profesiei de
pedagog.




Management educational.

Puncte forte

Puncte slabe

E creatd o echipd manageriald puternicd de
profesionalisti.

Activitatea institutiei e bazatd pe proiectarea operativa si
strategica.

Obligatiile profesionale sunt clar stipulate in
instructiunile de functie si regulile regimului intern.

Un management activ si democratic permite Inaintarea
ini‘giativ’elor cadrelor didactice, elevilor si comunittii
parintesti.

Implicarea incompletd a cadrelor didactice si
beneficiarilor in procesul de optimizare a
activitdtii manageriale.

Caracterul episodic al parteneriatului cu succes.
Un nivel scazut de asigurare informationald
(editii periodice, reteaua internet).

Oportunitati

Riscuri

Implimentarea standardelor calititii din punct de vedere
a scolii prietenoase copilului si standardelor
profesionale ale cadrelor didactice si manageriale.
Respectarea Codului profesional de etica.
Informatizarea procesului de management la nivel
republican (crearea unui sistem unic de elaborare a
documentatiei scolare, rapoartelor statistice).
Implicarea périntilor, elevilor si pedagogilor in
activitatea de management.

Lipsa atractivitatii carierei pedagogice.
Criza economicd — nivelul insuficient de
finantare a sistemului educativ
Activitatea 1n conditiile pandemiei.

Resurse materiale si

financiare.

Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea securitatii elevilor si angajatilor (gard in
jurul bazinului)

Bazinul are o bazd materiald buna, incaperi de
infrastructurd: bloc sanitar, punct medical.

Echipa manageriala este preocupatd de imbunitatirea
bazei materiale si aspectului bazinului de inot.
Atragerea de fonduri extrabugetare, participare in
proiecte.

Dotarea cabinetelor cu calculatoare pentru cadrele
didactice, conectarea la internet.

Starea deplorabild a pavajului asfaltat in curtea
bazinului de inot.
Lipsa softurilor educationale.

Oportunitéti

Riscuri

Posibilitatea realizarii unor contracte de sponsorizare.

Tempoul inalt de modernizare a tehnicii, ceea
ce duce la invechirea ei morala.

Lipsa legislatiei cu privire la sponsorizare.-
Insuficienta mijloacelor bugetare.

Reducerea finantdrii scolii in ceea ce priveste
reparatii capitale.

Relatiile cu partenerii si comunitatea.

Puncte forte

Puncte slabe

Parteneriat eficient cu MEC, DGETS mun.Chisindu gi
DETS sect.Botanica

colaborare activd cu périntii in rezolvarea sarcinilor
instructive. ’

Incheierea acordului de parteneriat despre colaborare si
activitate reciproc#: La nivel local:

cu liceele DETS sect.Botanica, gimnaziale, gcoli
primare

Implicarea insuficientd a antrenorilor in
proiecte la nivel local.

Oportunitéti

Riscuri

Personal didactic pregitit pentru promovarea relatiilor
cu comunitatea.

Implicarea in proiecte comunitare. ;
Promovarea imaginii institutiei in mijloacele locale
mass-media si in spatiul virtual.

Legislatii in permanenta schimbare.
Mentalitatea unor périni.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor (se completeaza pentru Raportul de activitate se urmeaza a fi
prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe):

Stand Anul de studii Anul de studii Anul de studii Anul de studii
ard 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
de Autoeval Nivel Autoeval Nivel Autoeval Nivel Autoeval Nivel
calita Punctaj uare, realizare uare, realizare uare, realizare uare, realizare
te maxim puncte , Y% puncte , Yo puncte , Y% puncte , Yo

1.1 > 9 9 100

1.2 2 2 100

1.3 2 2 100

2:2 1 1 100

32 1 1 100

3.3 5 2 40

4.1 7 6 84,2

4.2 14 14 100

4.3 1 1 100

5.1 6 2 33,3

Total | 48(100%) 39 81,25% 0 0 0 0 0 0

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:
Nr.total cadre Distributia calificativelor
Anulul de studii didactice foarte bine bine satisfacator nesfatisfacator
2022-2023 2 1 1

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anulul de studii

Nr.total cadre de
conducere

Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aprobd

2022-2023

1

se aprobad

pe



