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Localitate Botanica
Denumirea institutiei Bazinul de inot
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Adresa filialei BdTraian2|12
Telefon 022-77-9,7-45
e-mail caluiantatiana @mail,ru

Adresa web www.https://bi,detsbota пiса. md/

Tipul institu{iei extra;colarй
Tipul de рrорriеtаtе Publicй
Fonfator/autoritate administrativ5 DGETS
Limba de instruire Rusй/RоmАпЁ
Numёrul total de elevi зз7
Numirul total de clase 19

Numйrul total саdrе de сопduсеrе 1

Numйrul total cadre didactice 2

Рrоgrаm de activitate Luni-Vineri 09.00- 1 8.00

Perioada de ечаluаrе inclusf, in rароrt 2022-202з
Dirесtоr caluian Tatiana

?



Dimensiune I.SДNДтАтЕ, SIGURANTД, PROTECTIE
Standard 1.1, Asigurarea securitйlii qi protecliei tчturоr copiilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1.Prezenfa documenta}iei tehnice, sanitaro-igienice Ei medicale 9i monitorizarea реrmапепtё а

Indicator 1.1,2, Asigurarea pazei qi а securitalii institu{iei gi а siguranlei tuturor elevilor/copiilor ре toatй durata

lцi educativ

Domeniu : Capacitate institutionalЁ :

Indicator 1.1.4. дsigчrаrеа pentru fiecare elev/copil а сбtе un lосiп Ьапсё/lа mаsё etc., соrеsрчпzёtоr

tйrii поrmеlоr sanita lce
Dovezi BazinuI dispune de setul de documente cu caracter tehnic, sanitar

pasaport tehnic, Dosar cadastral

Buletin de verificare а яradului de рrеgёtчrё tеhпiсё pentru funclionarea sistemului deincёlzire.
Acte de constatare а gradului de рrеgйtirй tehnicй pentru func{ionarea sistemului de incЙlzire

Autorizalia sanitari репtru func}ionare а Instituliei пr.018661/202З diп2'7.06.202З рбпбlа
08.06.2028, emisi de ANSA
sistem intern antiincendiar

Instructiuni pentru angaiati, elevi.
Avizele medicale ale angaja}ilor

Registrele medicale referitoare 1а starea de sёпёtаtе а elevilor ýi а salariatilor

Schema de ечасuаrе а еlечilоr qi personalului iп cazuri de situalii excep{ionale

Act de constatare а gradului de рrеgйtirе а instituliei pentru perioada rесе а anului

Registre de ечidеп{ё а securitб{ii muncii angaja}ilor

constatёri Instituliia de{ine in ordine sistemicй toatй documentaliia tehnici, sanitaro-ijienicё qi medicalй, de

securitate tehnici.

Pondere qi

punctaj
acordat

Ропdеrе:
1

Аutоечаluаrе сопfоrm criteriilor:
l

Punctaj acordat: l

Dovezi Politici de proieclie de proteclie а copilului. Prezenla unui gard ре perimetrul teritoriului instituliei

Figa de post репtru personalul depazб

lnstructiuni cu рriчirе la securitatea angajatilor, elevilor

Graficul de servi'ciu al cadrelor didactice

Fise de iпstruirе/Ъчеrtizаrе pentru elevi despre regulile de securitate

Graficul de serviciu al реrsопаlul de раzё
Cabinet.medical dotat сu medicamente de рrim ajutor

constatйri Asigurarba pazei ateritoriului aferent, siguranta elevilor ре toatб durata activitйtilor extragcolare

Pondere Ei
punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: l

Punctaj acordat: 1

Indicator l . 1 .3. ЕlаЬоrаrеа unui рrоgrаm/оrаr al activiti{ilor echilibrat qi flexibil

Dovezi Ordinul activitёlilor ехtrаЕсоlаrе арrоЬаt la СА, рrосеs чеrЬаl пr. l din26.08.2022

Рrеgйtirеа institu{iei сёtrе поul an gсоlаr

Registrul de evidentй а оrеlоr inlocuite

Respectarea cerinlelor de еlаЬоrаrе а orarului conform поrmеlоr in vigoare (ANSA)

constatбri La proiectarea оrаrului activitatilor extraqcolare se respectй integгal cerinlele qi se аsigurЙ un

рrоgrаm echilibrat Ei flexibil pentru fiесаrе elev.

Pondere qi

punctaj
асогdаt

Ропdеrе: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2



particularita}ilor psihofiziologice individuale

Dovezi Registrul Ьuпirilоr mаtеriаlе conform Standartele minime de dotare а institutiei

МоЬiliег in funcliune, iп conformitate cu cerinlele ijienice
constatйri Institu}iia dispune de bazin, sala de fоr!й, vestiare, duq, Ьбi.

Ропdеrе Ei
punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаluаrе conform criteriilor: 1 Punctaj асогdаt: l

Indicator: 11.5 Asigurarea сu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.) in corespundere

cu parametrii sanitaro-igienici gi cu cerin{ele de securitate

Dovezi Registrul de eviden{й а bunurilor materiale

caiet de inventariere

Оrаr de igenijare а spa{iilor

Bazin de inot

Sala de fо(б
Registre cu sеmпёturа elevilor la tehnica securitё{ii in bazin, sala/fortй.

constatйri Bazinul de inot este dotat cu echipament, utilaje, trепаjоаrе. Se respectй поrmеlе de securitate qi
sanitare,

Pondere qi
punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаlчаrе сопfоrm criteriilor: l Punctaj acordat: l

Indicator 1.1.7. Рrеzеп!а spa}iilor sanitare, сu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate 9i confort
е

Dovezi Existen{a spa{iilor sanitare

WC-uri iп incinta instituliei, separate pentru bйieli qi fete

Lачоаrе сч арё счrgбtоаrе, чsсйtоаrе

Spa{iile sanitare se igienizeazё сu regularitate

Accesibilitatea in blocurile sanitare

Vestiare pentru Ьёiеli si fete

сопstаtёri Institulia este dotati cu spa{ii sanitare de studii, se respectб поrmеlе de accesibilitate, funclionalitate
9i сопfоrt ale acestora. iп bazin sunt vestiare separate pentru Ьйiеti gi fete. Institulia dispune de
wc-uri si sйli de baie

Ропdеrе qi

punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existen{a Ei func{ionalitatea mijloaoelor antiincendiare qi а ieqirilor de rеzеrчй

Dovezi Decizia СА пr.2 diп22.09.2022 "Cu privire la respectarea regulilor de proteclie impotriva
incendiilor
Mijloace anliincendiare functionale

Mёsuri de proteclie civilё cu tema "Ac{iunile conducerii gi corpului didactic in vederea еfесfuёrii
mёsurilor de protec{ie ale elevilor in caz de сutrеmчr de рйmбпt Ei alte situalii exceplionale",

Panou сu privire la securitatea antiincendiarй

Existen{a schemei de ечасuаrе (plan de evacuare) in cazul izbucnirii incendiului. La fiесаrе etaj
sunt stingйtoare, mijloace de соmЬаtеrе а incendiului

Existё ieqiri de rеzеrчё accesibile, indicёtoare de orientare

Registru cu privire 1а securitatea antiincendiarё.

Fiqe personale de iпstruirе in domeniul securitalii qi siпёtёlii in muпсй

сопstаtйri Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt stingЁtoare сu termen
de valabilitate actual,



Ропdеrе qi
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: -l

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educa{ional:

Indicator 1.1.9. DesftEurarea activitй}ilor de iпчёtаrе Ei rеsресtаrе а regulilor de circula{ie rutiеrё, а tehnicii

Standard 1.2, Institu{ia dezvoltё раrtепеriаtе comunitare in vederea protecliei integritйlii fizice qi psihice а fiесёrчi
elev/copil (5 puncte)
Domeniu: Capacitate institu}ionalЁ:

Indicator 1.2.2.Utt|izarea eficientй а resurselor interne (personal format) qi comunitare (servicii de sprijin familial,

Domeniu: Curriculum/proces educa{ional:

Indicator 1.2.3. Realizarea activitalilor de рrечепirе qi соmЬаtеrе а оriсйrui tip de чiоlеп!й (relalii elev-elev, elev-

securitafi, de
Dovezi

а sifuatiilor de risc si de асоrdаrе а utоr
Proiect managerial institu!ional.

Planul de acliuni а саzurilоr de ANET
Ordin nr.2-ab din 06.09.2022 "Cu privire la respectarea tehnicй securitёtii la bazinul de inot"

сопstаtйгi Sistematic se organizeazё pentru elevi activitйlii de iпчй!аrе gi respectare а tehnicii securitalii, Ei de

рrечепirе а situaliilor de risc

Pondere Ei
punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: l

asistentЕ раrепtаlё etc.) репtru as iei integritёtii fizice si psihice а copilului
Dovezi Planul ac{iunilor de prevenire а cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, сопfоrm

Metodologiei de aplicare а Procedurii de organizare institu{ionalй qi de intervenlie а lucrёtorilor
institu{iilor de iпчй!йmбпt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, ехрlоаtаге, trаfiс al
copilului, aprobat de сёtrе directorul instituliei, ordinal МЕ пr.858 din 23.08.2013
Registru de eviden{ё а sesizёrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare

Instruirea/formarea continuб а personalului didactic 9i didactic auxiliar in domeniul
managementului educalional si institulional, а pёrintilor privind aplicarea рrосеdurilоr legale in
оrgапizаrеа institutionalй si de interventie in cazurile de abuz. nesliiare. чiоlепtй

constatйri Institulia valorificй resursele existente in institulie qi in comunitate pentru а asigura proteclia
integritёlii fizice qi psihice а fiecйrui copil

Pondere Ei
punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: l

cadru didactic, elev- auxiliar
Dovezi Proiect managerial institulional репtru anul de studii 2022-202З, арrоЬаt la qedinla consiliului

profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09 .2022;
Planul de acliuni privind reducerea violen{ei in mediul qcolar, anul de stlldii2022-2023, aprobat de
сёtrе directorul institutiei
Planul асliuпilог de рrечепirе а cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al oopilului, conform
Metodologiei de aplicare а Procedurii de organizare institulionalй qi de interven{ie а luсrёtоrilоr
instituliilor de inv5{бmdnt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
din 23 аugust2O1З, Ordinul МЕ пr. 858, aprobat de сбtrе directorul institu{iei
Registru de ечidеп!ё а sesizбrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare

Respectarea procedurii conform cerin{elor Metodologiei de aplicare а procedurii de organizare
institu{ionalё qi de interven}ie а luсrйrilоr instituliilor de iпчl!бmбпt рrеuпiчегsitаг in cazurile de
аЬuz, педliiаrе, exploatare. trafic de copii (ANET)

constatйri Institutia promoveazё activitйli de prevenire а tuturor formelor de violent5

Ропdеrе gi
punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: l

Standard 1.З. Institulia de iпчб{ёmбпt oferй servicii de suport pentru рrоmочаrеа unui mod sйпйtоs de via!й (5

Pondere: 1



puncte)

Domeniu: Cuniculum/proces educa{ional:

Indicator 1.3,3. Realizarea activitalilor de promovare/sustinere а modului sёпёtоs de чiа{й, de prevenire а riscurilor
de accident, imbolnбviri etc., luarea mйsurilor de рrечепirе а surmenajului Ei de profilaxie а stresului ре parcursul

iilor la

Standard *2.1. Copiii participй la procesul decizional referitor la toate aspectele vie{ii gcolare (6 puncte)

Indicator 2.2.2.ЕхlsIеп{а acordurilor de parteneriat cu reprezentanlii comunitatii , ре aspecte се lin de interesul
еlечului/ copilului, Ei а acliunilor de parlicipare а comunitй{ii la imbunйtй}irea condi{iilor de iпчй{аrе qi odihni

ui educational ýi asigurarea accesului elevi се рrоmочеаzб modul sёnбtos de

Dovezi Рrоiесt managerial institu{ional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ;edinla consiliului
рrоfеsоrаl, proces-verbal nT. 1 din 05.09.2022;
Porlofoliile profesionale аlе cadrelor didactice

Planificarea activitalilor de colaborare cu serviciile de sёnitate publicй 9i cu alte institu{ii cu
atributii lesale ln acest sens in рrоmочаrеа s5nйtйtii fizice si mentale. stilului de viatб sдnёtos

Рrоgrаm de activitate а1 serviciului medical

Existenta gi completarea реriоdiсё а panoului informalional

Registre de eviden{й mеdiсаlй

constatёri Organizarea 9i desfbgurarea activitatilor саrе incurajeazi gi sprijinй elevii sй manifeste iniliativй
gi implicare in activitй{i de promovare а modului s5ntrtos de via{6, de prevenire а riscurilor de
imьоlпйчiri. accidentelor

Pondere gi

punctaj acordat
Pondere:2 Аutоечаluаrе conform

criteriilor: 2
Punctaj acordat: 2

Dimensiune I.

SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

рuпсtе fofte puncte slabe

1) Asigurarea pazei qi securitalii bazinului,
а teritoriului aferent, siguranla elevilor
in саdrчl activitё{ilor extragcolare
Asigurarea condiliilor optime pentru
dеsйgurаrеа unui proces educaJional de
calitate

2) Dotarea institu{iei сu materiale de
sprij in (echipamente, utilaje, mаtеriаl
didactic;)

3) Iпstruirеа/fоrmаrеа continuё а
personalului didactic ai didactic auxiliar
Tn domeniul managementului
educalional gi institulional, а рйriп{ilоr
pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institu{ionalё 9i de
iлtеrчеп{iе in cazurile de а buz,
пеsliiаrе. violentй.

l) Uzura fizicй а unor materiale didactice
existente;

2) Venituri extrabugetare mici;
3) Insuficien{afinan!бriiinstituliei.
4) Vоlum mаrе de responsabilitate la

personalul didactic 9i de conducere.

tгu elev l1

Dovezi Parteneriat eficient cu МЕС, DGETS mun.Chiqinlu 9i DETS sect.Botanica

Participarea in proiectele ехtrасurriсulаrе, concursuri

О colaborare activб cu pёrinlii in rezolvarea sarcinilor instructive.

constatёri Iпсhеiеrеа acordului de parteneriat dеsрrе colaborare gi activitate rесiрrосй

Ропdеrе qi punctaj
acordat

Pondere:
1

Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1



Dimensiune II.
PARTICIPARE

DEMOCRATICA

puncte forte puncte slabe

l) 1)Interesul moderat al elevilor
репtru proiecte gi activitй{i
exffacurriculare;

2) Acces la informatie рriп intermediul
iпtеrпеtцlui.

l) Scйderea interesului репtru iпчёJаrе Ei
implicare din раrtеа uпоr elevi;

2) Proces educalional 1а distan!ё care nu а
permis раrtiсiраrеа gi implicarea tuturоr
elevilor;

3) Experien{a insuficientй а Consiliului de
administra}ie in рrоЬlеmе de gestionare а
bugetului qi evaluare а calitйlii educaliei

Standard *ЗЪ.Роtitiсеtе qi practicile din institulia de iпчй!йmбпt sunt incluzive , nediscriminatorii Ei respectё
diferen{ele individuale (7 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1.Existenta , iп documentele de planificare , а mecanismelor de identificare qi соmЬаtеrе а оriсйrоr

Standard *3.3.To{i copiii beneficibzй de un mеdiц accesibil qi favorabil (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator З.3. 1 .Utilizarea rеsчrsеlоr institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil Ei sigur pentru

fоrmе de discriminare si de а diferentelor individuale
Dovezi Fiqa de sesizare ANET (model) expus la panoul informativ

In fi;ele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul bazinului, sunt prevйzute sarcini care
prevёd respectarea поrmеlоr etice gi а principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc, Totodatй,
саdrеlе didactice, sunt obligate prin figа de post, sё nu fасй propagand1 qovin6, nationalistй,
relisioasй
Regulamentul intern al instituliei respecta principiul nediscriminбrii gi а inliturйrii оriсёrеi forme de
iпсёlсаrе а demnitalii, promoveazё tratamentul echitabil, egalitatea de qanse, toleranla gi respectul
rесiрrос
Апtrепоrчl monitorizeazй qi observй contingentul de elevi qi eventuale la acte discriminatorii

Familiarizarea personalului 9i сорiilоr / reprezentan{ilor lоr legali (ргiп modalitй{i accesibile) cu
privire la рrосеdurilе de prevenire, identificaгe, semnalare, ечаluаrе 9i solu{ionare а situa{iilor de
discriminare

constatйri Institulia de{ine mecanisme pentru identificarea, combaterea оriсёrоr forme de discriminare

Ропdеrе qi

punctaj
acordat

Pondere: 1 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: l

flecare elev/c lopil, inclusiv сu cEs,si identificarea. рrосuгаrеа si utilizarea resurselor noi
Dovezi Gestionarearezonabilй а rеsursеlоr institulionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil gi

sigur pentru fiесаrе copil
- Bugetul instituliei

- Decizii ale СА
- Plan de achizilii
, Registrul de evidentй а bunurilor materiale

constatйri Resursele institulionale existente la bazin asigurй un mediu accesibil gi favorabil репtru fiесаrе
elgv.Acte de eviden!й а rеsursеlоr educalionale . Nu mai putem рrосurа resurse noi din cauza
Ьugеtului deficitar in апul Ьugеtаr 202З

Pondere Ei
punctaj
acordat

Ропdеrе:2 Аutоечаlчаrе conform
criteriiloг: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 3.З.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal qi а accesului, conform legii, la datele de interes

Aplicarea mecanismelor de inregistrare/eviden{й а datelor privind progresul gi dezvoltarea elevilor.

- Rapoarte semestriale, anuale

- Note informative аlе сопtrоаlеlоr



constatйri

Саrtеа de ordine cu privire la activitatea dеЬаzб

Institu}ia asigurё protectia datelor сu caracter personal conform legii.

Pondere qi

punctaj
acordat

Ропdеrе:1 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: l

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Сurriсulum/рrосеs educa{ional:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare а mijloacelor de iпчй!ёmбпt qi а аuхiliаrеlоr сurriсulаrе, utilizбnd tehnologii

Standard 4.1. Institu{ia сrеаzй condilii de organizare gi realizare а unui рrосеs educalional de calitate (lЗ puncte)

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea sрrе creýterea calitёlii educaliei qi spre imbunёti}irea сопtiпuё а resurselor umапе ;i
mаtеriаlе in рlапurilе stratesice si

le si de соmuпiсаrе neceS lor tuturor elevi ilor
Dovezi Mijloace TIC iп dotarea instituliei

Proiectele didactice de lungё 9i de sсuгtй duratё

Bazinul аrе 2 calculatoare,2 imprimante

Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale

сопstаtбгi Mijloacele de iпчй{ёmбпt gi auxiliarele сurriсulаrе sunt puse in арliсаге, utilizind tehnologii
informationale si de comunicare.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Аutоечаluаrе conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Dimensiune III
INCLUZIUNE

EDUCATIONALД

puncte forte puncte slabe

l) Acces la informa{ie prin
intermediul internet-ului.

2) Baza mаtеriаlё согеsрuпzйtоаrе,
сараЬilё sй asigure un iпчё!ёmбпt
eficient,

З) Formativ-performant, in
сопсоrdап!ё cu specificul bazin;

4) Comunicarea on-line in cadrul
comunitйtii ýсоlаrе:

l) Sсйdеrеа interesului репtru invё{are Ei
implicare din partea uпоr elevi;

2) Proces educalional 1а distan!б саrе nu а
permis parliciparea gi implicarea tuturor
elevilor;

ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare а efic ied onale
Dovezi Administra{ia institutiei ре parcursul а cinci ani а colaborat сu саdrеlе didactice din institulie la

concepeiea planului de dezvoltare institu{ionalё prin:

- соrеlаrеа cu programul managerial 2021-2026

- planul de activitate 2022-2023 prezentat la СР nT.1 din 05.09.2022

- ordine de stabilire а sporului de performanla а саdrеlог didactice

- preoizarea qi рlапiГrсаrеа tuturor resurselor necesare

in institulie se monitorizeazй continuu реrfоrmап{еlе ob{inute in procesul de dezvoltare qi

ajustarea planurilor operalionale la obiectivele strategice prin еlаЬоrаrеа:

- certificate de fоrmаrе continuй а cadrelor didactice

- raportul privind cadrele didactice din institulie

lista de eviden!й а cadrelor didactice si manageriale

- raportul statistic la final de an despre пumйrul еlечilоr

- raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodicй ýi de organizare а procesului instructive-educativ
Proiectul de dezvoltare strategicй;Planul anual; Рrоgrаmе operationale; Note informative, rароаrtе



constatёri Activitatile planificate sunt orientate sрrе а mбsurа gi а estima progresele inregistrate de сёtrе
cadrele didactice, dar gi pentru а еlаЬоrа mёsuri de corec{ie 9i de imbunёtёfire ре baze reale de
сеrсеtаrе рriп monitorizare, апа|izб 9i рrоgпоzб а activitalilor de invё{are ре tot раrсursul intregii
vie{i. Administratia documenteazб sistematic progresul in atingerea rеzultаtеlоr planificate,
practicile de succes gi modalitйlile de аЬоrdаrе а рrоЬlеmеlоr рriп asistenle la оrе qi monitorizarea
asisten{elor rесiрrосе de сёtrе cadrele didactice. Planul de imЬuпЁtёlirе а calitйlii se realizeazi in
proportii de '70yо in rароrt cu standardele de calitate

Pondere qi
punctaj
acordat

Pondere: 2 Аutоечаluаrе conform
criteriilor: 2

Punctaj acordat:2

пtr-о iпftаstruсturё adaptatй nectэsitйtilоr acesteia
Dovezi In ultimii cinci ani s-au desГdEurat чrmйtоаrеlе lucrёri de reparalie

Repara{ia capitalб а1 bazinului de inot (poduri, ferestre, uEi, podea, duq-2, viceu -2,vestare -2
Dotarea cabinetelor cu calculatoare 9i acces la internet

Dotarea instituliei cu materiale didactice. Instalarea sistemei de сlоrаrе а apei-automat

constatёri Organizarea procesului educational utilizAnd echipamente, materiale qi auxiliare сurriсulаrе
necesare aplicёrii curriculumului national in rароrt cu obiectivele 9i misiunea institu}iei;Materiale
qi echipamente didactice; Analize, rароаrtе, note informative; Spa{ii corespunzatoare ргоfilurilоr;
Lista de achizitiil Registrul de evidentб а materialelor.

Pondere qi

punctaj
acordat

Ропdеrе: 2 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitatea institulional5:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educa{ional in rароrt cu obiectivele qi misiunea instituliei de iпчй!йmАпt

Domeniu: Curriculum/proces educa{ional:
Indicator 4.1.7. Aplicarea сurriсulumului сu adaptare la condi{iile locale qi institulionale, in limitele permise de
cadrul поrmаtiч
Dovezi planul de invёt5mint al bazinul de inot

Planul de lungй durаtй la inot, atletica grеа.

Catalogul lecliilor. Сеrеri аlе рёriп{ilоr gi eleviloг pentru а se ocupa iп сеrсuri.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic ai auxiliar calificat, delinёtor de grade didactice (eventual titluri
ntifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in vi

Dovezi

сопstаtёri

Ordin de angajare а cadrelor didactice (Carte de ordine)

Din 2 саdrе didactice 2 delin grad didactic

Registrul de оr{iпе privind activitatea de Ьаzё а institutiei

Registrul de ordine cu privire la реrsопаl

Registrul de eviden!ё а CIM
Dosarele cadrului didactice

Listele tarifare

ТаЬеlеlё de eviden{й al timpului de mчпсй al salariatului

Shema de iпсаdгаrе а personalului institutiei

Fiqe de post

Note informative privind procesul de formare qi atestare а саdrеlоr didactice

Raportul statistic cu privire la personalul iпсаdгаt in institulie la inceputul anului de studii.

Cadrele didactice se ечаluеаzй la sfбrgit de an qсоlаr conform Figei de autoevaluare/ evaluare а
саdrului didactic. Саdrеlе didactice de}in Portofoliul profesional, unde se rеgбsеsс Certificate de
participare la cursuri, seminare, fоrmбri, traininguri. De{inerea gradelor didctice, etc.

Pondere Ei
punctaj
acordat

Pondere: l Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1



constatёri Rapoartele prezente in institutie, cataloage gcolare qi notele informative ale сопtrоаlеlоr tematice
demonstreazй сё Curriculumul Na{ional se aplicб 9i se adapteazЁ de сёtrе cadrele didactice in
conditie institutiei.

Ропdеrе 9i
punctaj
acordat

Ропdеrе: 2 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 2

Punctaj acordat:2

continuй а cadre or didactice din perspectiva nevoilor ind institutionale si onale
Dovezi рrосеsе verbale аlе comisiei de atestare.

Fise de autoevaluare/evaluare а cadrelor didactice сопfоrm stabilirea реrfоrmапtеlоr.
planuri de fоrmаrе сопtiпuб а саdrеlоr didactice 1а nivel de institutie

Lista profesorilor репtrч fоrmаrеа continuё, 2023

constatбri In Programul de Dezvoltare Institulionalй 9i Proiecful managerial апuаl al instituliei de
iпчй!ёmбпt sunt incluse рrоgrаmе qi activitl{i de rесrutаrе qi de fоrmаrе continu1 а cadrelor
didactice ;i auxiliare din perspectiva печоilог individuale, institulionale qi na{ionale. Fiесаrе
cadru didactic gi-a proiectat рrорriul traseu de dezvoltare profesionalё.

Pondere 9i
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare сопfоrm
criteriilor: l

Punctaj acordat: l

Standard 4.2. Cadrele didactice чаlоrifiсё eficient rеsursеlе educalionale in raport cu finalita{ile stabilite prin
сurriсulumul nalional (14 puncte)

?
Indicator 4,2.2.Рrеzеп|а, in planurile strategice Ei operationale, а рrоgrаmеlоr Ei activitllilor de rесrutаrе qi fоmаrе

Domeniu: Capacitatea institulionalй:
Indicator 4.2.З. Existen{a unui пumбr suficient de resurse educa}ionale (umane, materiale etc.) pentru rеаlizаrеа
finalitйtilor stabi lte счrriсulumul
Dovezi Organizarea procesului educaJional utilizfind echipamente,resurse umапе Ei materiale, auxiliare

сurriсulаrе песеsаrе aplicйrii curriculumului na{ional in rароrt cu obiectivele qi misiunea
inStitutiei

- To}i antrenorii ач in dotare un laptop

Materiale gi echipamente didactice

- Analize, ra|roarte, note informative

- Spalii coreýpunzбtoare profilurilor, inot, atletica grеа

- Registгul de evidentй а materialelor, caЦilor gi altor echipamente

constatёri Se aplictr strategii didactice interactive, а TIC, fiind monitorizate prin оЬsеrчйri, asistente la оrе,
чеrifiсаrеа proiectelor didactice, schimb de ехреriеп!й а саdrеlоr didactice, exemple de bune
practici,'studierea experien{ei avansate.1 саdru didactic de virstй pensionarё; Migralia
specialiqtilor buni peste hotarele !ёrii.

Pondere qi

punctaj
acordat

Pondere:2 Аutоечаluаrе сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea сепtrйrii ре Standardele de еfiсiеп!й а invё{ёrii, а modului de utilizare а resurselor
educationale si de aplicare а stra ilor didactice interactive" inclusiv а ih
Dovezi

constatёri

Рrоiесtе de luпgй durаtй а саdrеlоr didactice

Ахаrеа ре standardele de eficien{б а invй{йrii, utilizarea tehnologiilor informationale qi de
соmчпiсаrе adaptate 1а necesit5tile tuturor elevilor

- Mijloace TIC in dotarea instifuliei

Se efectuazi monitorizarea centrйrii ре Standardele de eficientё а iпчй!ёrii

Pondere qi

punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare сопfоrm
сritеriilог: 2

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Cuniculum/proces educalional:



umu dee llа
Dovezi

constatёri

Control tematic: monitorizarea еlаЬоrёrii proiectёrii didactice de luпgё durаtй репtru anul счrепt
de studii 2022-202з
Asistenle la ore: monitorizarea elaborбrii proiectёrii didactice а lectiei sau ре unitё{i de invйtare

Participarea la stagii de fоrmаrе continuй Ei realizarea schimbului de informatie

Participarea personalului de сопduсеrе la activitйli de fоrmаrе continuй in domeniul
managementului educational ýi finanoiar
Sprijinirea cadrelor didactice pentru oblinerea gradelor didactice

Organizarea qedin{ei de luсru cu rеfеrirе 1а acumularea, сuапtifiсаrеа Ei rесuпоаqtеrеа creditelor
profesionale iп baza hйrtii creditare
Rароrt репtru anul de studii 2022-202З: perfec{ionare рriп rасоrdаrеа de grade didactice, prin
lec}ii publice, сursuri de perfeclionare, comunicйri in cadrul seminarelor, participйri 1а diverse
ac{iuni de fоrmаrе , concursuri municipale
Proiecte de lungё qi scurtй durаtй in baza standardelor de eficien{ё а iпчбtбrii:

. Rapoarte, note informative
о portofoliileprofesionale

Саdrеlе didactice еlаЬоrеаzй proiecte didactice de lungб qi sсurtй durati in conformitate cu
principiile educaliei centrate ре elev Ei ре fоrmаrеа de competenle, in baza Сurriсulumul-ui la
disciplinele ýcolare, Ghidului metodologic si Rереrеlоr metodologice. Proiectele de lungй durаtё
sunt discutate in cadrul gedinlei, coordonate gi арrоЬаtе de directorul bazinului.

Ропdеrе gi

punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform
criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.5. ЕlаЬоrаrеа рrоiесtеlоr didactice in confoгmitate cu principiile educaliei centrate ре elev/copil Ei ре
fоrmаrеа de competenle, valorificбnd curriculumul in baza Standardelor de efecie

Indicator 4.2.7. Organizarea qi desfbguгarea activitё{ilor ехtrасurriсulаrе in сопсоrdап{ё cu misiunea qcolii, cu
obiectivele d

Indicator 4.З.3. Realizareb unei politici obiective, echitabile qi transparente de рrоmочаrе а succesului

iectivele din curriculum si din documentele de рlапifiсаrе а
Dovezi Raportul anual al bazinului de lnbt

Constat5ri Instituliia organizeazб, qi dеsfбqоаrё ре parcursul intregului ап activitili ехtrасurriсulаrе iп
сооrdопап!й cu misiunea bazinului de inot сu obiectivele din сurriсulum gi din documentele de
planificare, in care sunt implica{i to{i elevii.
Se реtгес competilii ре раrсursчl anului. in luna iunie асtiчйm cu copiii din taberele cu sejur de
zi. ,

Ропdеrе gi
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

еlечulu lulu
Dovezi Succesul este motivat cu diplome, medalii:

- Demersuri репtru sponsoriziri, listele copiilor реrfоrmапli
- Ordine de mul{umire, stimulare

constatйri Institu{ia creazб condi{ii necesare qi diverse posibilitйli de manifestare а poten{ialului creativ
al tuturоr elevilor prin activitёli formale 9i попfоrmаlе Ei realizeazб о politicё obiectivё,
echitabilё gi trапsраrепtй de promovare а succesului elevilor.

Pondere qi punctaj
acordat

Ропdеrе:
1

Аutоечаluаrе conform
criteriilor: l

Punctaj acordat: 1

Dimensiune
EFICIENTA

EDUCATIONALA

puncte forte рuпсtе slabe

1) Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente)

2) Instruirea,/foгmareacontinuё а personalului
didactic 9i didactic auxiliar in domeniul
managementului educalional gi institufional, а

рйriпtilоr pentru aplicarea procedurilor legale
in оrgапizаrеа institutionalё si de interventie in

1) Administra{ia bazinului de inot
аrе posabilitбlii fi папсiаrе
modeste pentru рrосurаrеа
rеsursеlоr noi.



cazurile de abuz, neglijare, violentё,
3) Acces la informa{ie prin intermediul intemet-

ului.
4) Baza materialй corespunzбtoare, capabilб sё

asigure un iпчй{йmбпt eficient, formativ-
performant, in concordan{й cu specificul
instituliei

5) Administralia bazinului de inot realizazб
activitatile planificate in planul de activitate

Standard 5.f. Copiii educali, соmuпiсй Ei interaclioneazdinconformitate cu principiile echit5lii de gen (6 puncte)

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitйlii de gen prin politicile qi programele de promovare а echitё{ii de gen, prin
informarea in timp util qi ре diverse c5i а elevilor/copiilor qi рёriпlilоr in privin{a acestor politici qi рrоgrаmе, prin
introducerea in planurile strategice Ei opera{ionale а activitйlilor de prevenire а discriminйrii de gen, prin asigurarea

iciilor de consiliere si i

Domeniu: Capacitatea instituliondlй:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planifibйrii resurselor pentru organizarea activitёlilor 9i а fоrmбrii cadrelor didactice in

Domeniu: Сurriсчlum/рrосеs educalional:

Indicator 5. 1 .3 . Realizarea procesului educa{ional - activitй}i сurriсulаrе ;i extracurriculare - in vederea formйrii
comportamentului nediscriminatoriu in raport uri de gen, cu invilarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu

serviciilor de consiliere Ei iпtеrrе urilоr
Dovezi Statutul Bazinului de inot prevede elaborarea qi implementarea politicii de proteclie а copilului

Proiectul managerial anual, pentru апul de sttldii2022-2023, discutat la gedin{a Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.0 1 din 06.09.2022
LёdЦа de incredere.

Registrul de eviden{ё а sesizйrilor privind саzuгilе suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului
Plan de acliuni privind rеduсеrеа violenlei in mediul gcolar

Raport privind eviden{a sesizйrilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

Fiqele de post ale angajalilor.

Registrul de eviden!Ё а fiqеlоr de sesizaгe

constatйri Angajalii sunt obliga}i sй sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare а copiilor.

Aplicarea de сЁtrе personalul didactic 9i didactic auxiliar а metodologiilor саrе incurajeazй
participarea echitabilё atat а fetelor cdt gi а bёietilor iп саdrul procesului educational

Pondere qi
punctaj
acordat

Ропdеrе:2 Autoevaluare сопfоrm
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

echitatii de
Dovezi Dovezi de pafiicipйri ale саdrеlоr didactice la stagii/ ateliere/ formйri profesionale сu tematici се

tin de echitatea de gеп

Cer,tificate de fоrmаrе, cu tematici саrе includ aspectul echitйlii de gen

- Сursuri de fоrmаrе IýE, seminare municipale

constatбri Formarea саdrеlоr didactice in domeniul echitйlii de gen prin implicarea in proiecte locale,
raionale, nationale 9i intema{ionale.

Pondere qi

punctaj
acordat

Ропdеrе: 2 Autoevaluare сопfоrm criteriilor: l Puncta.j acordat:
2

eliminarea stereotipurilor lor de

Dovezi Proiecte didactice cu obiective de fоrmаrе а unui comportament nediscriminatoriu

Panoul de afiqaj, buletine informative, Ьrоguri

Discu{ii cu cadrele didactice, elevii, рйriпlii cu tematica respectivй

Chestionare рrоmочаtе сu elevii qi pёrintii

Feedback-ul din partea elevilor, рйriп{ilоr
Note informative rеfеritоr la activitё{ile desfiqurate



constatйri Organizarea activitб}ilor сurriсulаrе 9i ехtrасurriсulаrе de рrоmочаrе а echitafli de gen;
Рrоmочаrеа de сёtrе cadrele didactice in activitatea educa{ionalй а unui comportament
nediscriminatoriu in rароrt сu genul; Implicarea sсйzutё а pйrintilor gi а comunitй{ii in activitбti
cu teme privind echitatea de sеп

Ропdеrе ;i
punctaj
acordat

Pondere: 2 Аutоечаluаrе conform сritеriilог: l Punctaj acordat:
2

Dimensiune V.
EDUcATIE
SENSIBILA
LA
GEN

puncte forte puncte slabe

1) Institulia asigurй spa{iile adecvate
particularitёlilor de gen.

2) Administra{ia bazinului de inot
informeaz1 qi colaboreazб cu toli actanlii
cointeresali in prevenirea cazurilor de
abuz, neglijaгe, exploatare, traffic al
copilului, репtгu asigurarea securitйlii 9i
siяurantei elevului

l) Insuficienla fоrmаrii саdrеlоr didactice iп
privin{a echitafii de gen pentru rеаlizаrеа
activitб{ilor ехtrасurriсulаrе,

2) Implicarea sсйzutй а pёrinlilor gi а
comunitili cu teme privind echitatea de gen

Analiza SWOT а activitйtii Ваziпului de inot ln реriоаdй ечаlчаtй
Dezvoltarea сurriсulаrЕ.

рцпсtе forte рuпсtе slabe
о Bazinul de inot aplicб Счrriсulum in corespundere cu

cadrul normativ.
о cadrele didactice prin activit6li ехtrасurriсulаrе,

incurajazй qi sрrijiпё copii sй manifeste ini{iativё 9i sё
realizeze activit6}i de рrоmочаrе а modului sйnбtos de
via{й, de prevenire а riscurilor de accident, imbolnёviri.

о Саdrеlе didactice rea|izeazб activitй{i de ргечепirе qi

combatere а violen}ei.
. cadrele didactice арliсё in procesul educalional

metodologii didactice, care,,incurajaz5 sprijinё qi
stimuleazб participarea achitabilй atdt а fetelor сбt qi а
Ьйiеtilоr.

Lipsa unui Centru de documentare si informare
Lipsa motiva{iei suficiente репtru о activitate
mai реrfоrmапtё а personalului instituliei

onortunitйti Riscuri
Fоrmаrеа profesionalй сопtiпuё а саdrёlоr didactice.
implimentare lаrgё а tehnologiilor informa{ionale Ei
comunicative (TIC).,
Creqterea eficienlei lucrului сu elevii dotali prin
implicarea partenerilor sociali.

о situalia relativ nestabilб in societate gi lipsa
mоtiчйrii еlечilоr de а iпчё!а.

о pandemia, procesul educativ la distan!ё au о
tendin!й de sсёdеrе а calilйlii instruirii elevilor,

о Migrarea саdrеlоr didactice tinere sрrе domenii
mai bine plйtite.

. Grаd sporit de indiferen!й а parinlilor privind
rezultatele qcolare oblinute de elevi.

Rеsursе umапе.

рuпсtе forte рuпсtе slabe
о cadrele didactice dispun de uп inalt nivel de

competenlo:
о 2 cadre didactice delin gradul didactic II,

сееа се constituie l00%

о Tempoul lent de rеiппоirе а colectivului cu
tineri specialiqti.

о Epuizareaprofesionalё.

Oportunit5ti Riscuri
. Implicarea in educa{ie а tinerilor specialiEti.
о stimularea реrfоrmап!еlоr pedagogilor in condiliile

noului sistem de salarizare.
. сrеýtеrеа rolului mentoratului qi stimularea activitatii

date.

о Imposibilitatea activit6{ii offline iп condiliile
pandemiei.

о Nivelul scйzut al prestigiului profesiei de
pedagog.



f

мапаgеmепt educational.
рцпсtе forte рuпсtе slabe

о В сrеаtб о echipб mапаgеriаlй puternicй de
profesionaligti.

о Activitatea institu}iei ebazatd ре proiectarea operativй qi

strategicб,
. obligaliile profesionale sunt clar stipulate in

instruc{iunile de func{ie qi regulile regimului intern.
с un management activ qi democratic permite inaintarea

initiativelor cadrelor didactice, elevilor qi comunitйlii
paiinte{ti.

. Implicarea incompletй а cadrelor didactice 9i
beneficiarilor in procesul de optimizare а

activitй!ii manageriale.
о caracterul episodic al parteneriatului cu succes.
о un nivel scёzut de asigurare iпfоrmаliопаlй

(edi{ii periodice, rе!еаuа internet).

onortunitйti Riscuri
. Implimentarea standardelor calitбlii din punct de vedere

а qcolii prietenoase copilului gi standardelor
profesionale ale cadrelor didactice qi manageriale.

о Respectarea codului profesional de еtiсё.
о Informatizarea procesului de management 1а nivel

republican (сrеаrеа unui sistem uпiс de еlаЬоrаrе а
documentaliei qсоlаrе, rароаrtеlоr statistice).

. Implicarea рбriпlilоr, elevilor gi pedagogilor iп
activitatea de management,

Lipsa atractivitё{ii carierei pedagogice.
criza есопоmiсё - nivelul insuficient de
finanlare а sistemului educativ
Activitatea in condiliile pandemiei.

Resurse materiale 9i fiпапсiаrе.
рuпсtе forte рuпсtе slabe

. Аsigurагеа securitёlii elevilor qi angajalilor (gard in
jurul bazinului)

о Bazinul аrе о bazй materialй Ьuпё, iпсёреri de
infrastructurй: bloc sanitar, punct medical.

. Echipa mапаgеriаlё este рrеосuраtё de imьчпёtбlirеа
bazei materiale qi aspectului bazinului de inot,

о Atragerea de fonduri extrabugetare, participare in
proiecte.

о Dotarea cabinetelor сu calculatoare репtru cadrele
didactice, conectarea la internet.

о starea deplorabilё а pavajului asйltat in сurtеа
bazinului de inot.

о Lipsa softurilor educa{ionale.

oportunitйti Riscuri
Posibilitatea realizйrii unor contracte de sponsorizare. о Tempoul inalt de mоdеmizаге а tehnicii, сееа

се duce la invechirea ei mоrаlй.
. Lipsa legisla{iei cu privire la sponsorizare.,
о Insuficien{amijloacelorbugetare.
о Rеduсеrеа fiпап!ёrii qcolii in сееа се priveqte

repara{ii capitale.

Relatiile cu partenerii gi comunitatea.
Рцпсtе forte puncte slabe

о Parteneriat eficient cu МЕС, DGETS mun.Chiqinёu qi
DETS sect.Botanica

о соlаьоrаrе асtiчё cu pЁrin{ii in rеzоlчаrеа sarcinilor
instructive.

. incheierea асоrdului de parleneriat despre соlаьоrаrе 9i
activitate rесiрrосй: La nivel local:
cu liceele DETS sect.Botanica, gimnaziale, qcoli

рrimаге

Implicarea insuficientё а апtrепоrilог in
proiecte la nivel local.

ороrtцпitйti Riscuri
о personal didactic pregйtit репtru рrоmочаrеа relaliilor

cu comunitatea.
. Implicarea in proiecte comunitare.
о Рrоmочаrеа imaginii instituliei in mijloacele locale

mass-media gi in spaliul virtual.

Legislalii in permanenti schimbare.
Mentalitatea unor рйriп}i,

a

a



Tabel privind nivelul de realizare а standardelor (se completeazё pentru Raportul de activitate se urmеаzё а fi
prezentat la ANACEC, in чеdеrеа evaluёrii ехtеrпе):

Rezultatele ечаluйгii anuale а personalului didactic:

Rezultatele evaluйrii anuale а саdrёlоr de conducere:

Stand
ard
de

calita
te

Punctaj
maxim

Anul de studii
2022-2023

Anul de studii
2023-2024

Anul de studii
2024-2025

Апul de studii
2025-2026

Аutоечаl
чаrе,

puncte

Nivel
realizare

, о/о

Autoeval
uаrе,

puncte

Nivel
realizare

о/с/о

Аutоечаl
uаrе,

puncte

NiveI
realizare

о/с /о

Autoeval
uаrе,

ouncte

Nivel
realizare

о/./о
1.1 9 9 l00
1.2 1 2 l00
1.3 1 2 l00
11 1 1 l00
3.2 1 1 l00
3.3 5 2 40

4.| 7 6 84.2

4.2 14 |4 100

4.3 1 1 100

5.1 6 2 зз,з
Total 48(100%) 39 81,25% 0 0 0 0 0 0

Anulul de studii
Nr.total cadre

didactice

Distributia calificativelor
fоагtе bine bine satisfбcёtor nesfatisйcйtor

2022-202з 2 1 l

Anulul de studii
Nr.total саdrе de

conducere

Rezultatele prezentйrii Raportului апuаl de activitate

se арrоЬi nu se арrоЬй

2022-202з 1 se арrоЬй
l:


