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Date generale

Raion/ municipiu Chisinau

Localitate municipiul Chisinau, sectorul Centru

Denumirea institutiei Centrul de Creatie a Copiilor ,,Floarea Soarelui”

Adresa str.Alexei Mateevici, 21

Adresa filiale -

Telefon (022) 28-78-49

E-mail centrulfloaresoarelui@gmail.com

Adresa web http://cccfloareasoarelui.educ.md/

Tipul institutiei Institutie de invatdmant extrascolar

Tipul de proprietate institutie publica

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal al Primariei
Chisinau/DGETS/DETS sl Centru

Limba de instruire Romana, rusa

Numairul total de copii/elevi 1347

Numarul total de cercuri 113

Numarul total cadre de conducere 2

Numiirul total cadre didactice 49

Program de activitate 08:00-20:00, Luni-Duminica, inclusiv si perioada
vacantelor scolare

Perioada de evaluare inclusi in raport | 01.09.2022-31.08.2023

Director Ureche-lordachi Alina

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor/elevilor

care frecventeaza orele de cerc

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si  medicale.

Monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi CCC , Floarea Soarelui” dispune de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-

igienic si medical:

= Pasaport tehnic;

= Autorizatie sanitard pentru functionare nr.018771/2023;

= Planul de activitate a CCC ,,Floarea Soarelui” sectorul Centru pentru anul de studii
2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic nr.1 din 15.09.2022;

= Lista si fisele medicale ale angajatilor cu examenul medical trecut, permis la
serviciu si instruirea igienica.

Consta | Institutia detine in ordine sistemica toatda documentatia tehnica, Sanitaro-igienica si

tari medicala obligatorie si monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice
si securitatea tehnica.
Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor

copiilor/elevilor pe toati durata programului educativ

Dovezi | = Statutul CCC ,,Floarea Soarelui”;

= Regulamentul intern al CCC ,,Floarea Soarelui”, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.02 din 09.09.2022;

* Figele individuale de instruire In domeniu securitatii si sdndtdtii in muncd ale
angajatilor;

= Registrul de inregistrare a instructiunilor elaborate in domeniul securitdtii si

~~~~~~



http://cccfloareasoarelui.educ.md/

= Contractele de raspundere materiala a paznicilor, semnate de catre directorul
institutiei si persoana responsabila;

= Fisele de post pentru personalului de paza;

= Registrul de evidenta a vizitatorilor in institutie;

= Ordine emise, privind asigurarea securitatii;

= QOrdine de angajare a paznicilor.

Consta | Institutia detine toate actele referitoare la paza si securitate, asigurand protectia si

tari securitatea copiilor/elevilor in colaborare sistemica cu structurile de resort.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi Organizarea activitatii in cadrul institutiei:

= Regulamentul intern al CCC ,,Floarea Soarelui”, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces verbal nr.02 din 15.09.2022;

= Orarul de activitate al institutiei, afisat pe panoul de informatii;

= Orarul acivitatii cercurilor in perioada vacantelor;

= Programul activitdtilor pentru vacanta de iarna, vara,

= Ordine de organizare a concursurilor, concertelor, excursiilor, vizitelor in afara
institutiei;

= Orarul de activitate a cercurilor, afisat in holul institutiei (cu titlul gratuit).

Consta | Institutia extragcolara activeaza dupa un program de activitate la care s-a tinut cont de

tari cerintele educationale specifice institutiei si realizarea procesului educational asa, incat

sa fie flexibil, in favoarea copiilor si sa realizeze pe deplin activititile cercurilor.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil/elev a cate un loc in bancd/ la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi | = O parte din cercurile din institutie, din lipsa de spatii, au activat in baza Acordurilor
de parteneriat, care prevad asigurarea cu conditii educationale (Spatii educationale:
sali, sali de clasa dotate cu mobilierul respectiv, ce corespund conditiilor sanitare).
Acorduri de parteneriat au fost incheiate cu urmdtoarele institutii de invatamant
general din municipiul Chisindu:

= [PLT ,,Gheorghe Asachi”, Centrul Comunitar de Copii si Tineri ,,Andries”,
Biblioteca ,,Adam Mickievicz”, Gimnaziul nr.53, Gimnaziul ,,Adrian Paunescu”,
LT ,,Constantin Sibirschi”, IPLT ,,Mihailo Kotiubinski”, Scoala primara-gradinita
nr.226, Centrul de Sanatate ,,ACCEPT” Prietenos Tinerilor, Muzeul de Istorie a
Orasului Chisinau.

= Registrul de inventariere a bunurilor materiale a CCC ,,Floarea Soarelui”;

* Monitorizarea conditiilor activitatii cercurilor (nota control);

* Orarul activitatii cercurilor afisat in incinta institutiilor.

Consta | Din lipsa de spatii educationale in incinta CCC ,,Floarea Soarelui”, 0 parte din orele de
tari cerc sunt realizate in cadrul institutiilor de invatamant general si in bibliotecile din
municipiul Chisinau, avand la baza Acorduri de parteneriate, care prevad asigurarea
conditiilor necesare privind desfasurarea normala si la nivel a orelor de cerc,
activitatilor si asigurarea conditiilor social-sanitare. Astfel, cercurile dispun de spatii
educationale adecvate (sili de clasi, sili festive, dotate). In procesul de realizare a
prevederilor Acordului, Partile se vor ghida de urmatoarele principii: Principiul
participarii, Principiul transparentei, Principiul eficientei, Principiul responsabilitatii.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1,0

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate



Dovezi Actiuni in cadrul institutiei:

= Qrarul aprobat;

= Graficul aerisirii si dezinfectiei incaperilor;

= Programul de activitate a angajatilor institutiei;

= Planul activitatilor extrascolare;

= Asigurarea cu materialele de protectie (manusi, halate).
Consta | Pentru a respecta cerintele de securitate si parametrii sanitar-igienici institutia a
tari intreprins urmadtoarele actiuni:

- asigurarea cu dezinfectanti, covorase dezinfectante la fiecare intrare; asigurarea cu
medicamente necesare acordarii primului ajutor medical,

- asigurarea personalului auxiliar cu materiale, echipament (halate, manusi), si utilaj
necesar, conform cerintelor sanitaro-igienice. Institutia asigura cu material in
corespundere cu parametrii sanitar-igienici si cu cerintele de securitate.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in

Indicator

vigoare privind siguranta, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor - Nu se aplica

1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru copii/elevi

Dovezi

Spatii sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru copiii/elevii, care se ocupa in cadrul cercurilor CCC ,,Floarea Soarelui”:
blocuri sanitare dotate cu lavoare, scaune de WC, dozator pentru sdpun, uscatoare
de maini etc.;

In incinta CCC ,,Floarea Soarelui”: spatii sanitare complete;

Acorduri de parteneriat incheiate cu 9 institutii de invatamant general din
municipiul Chisinau.

Consta
tari

Sunt respectate criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort. Dotarea blocului
sanitar corespunde cerintelor in vigoare.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1,0

Indicator

1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

= Existd si functionezd mijloacele antiincendiare si iesirile de rezerva atat in CCC
,,Floarea Soarelui” cat si in institutiile in care se desfasoara cercurile;

Plan de evacuare a persoanelor/bunurilor materiale in caz de incendiu;

Indicatoare de orientare in interiorul CCC ,,Floarea Soarelui”;

Ordin intren ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de protectia civila si
regulile de prevenire si stingere a incendiilor”;

Planul de evacuare al institutiei elaborat, afisat in loc vizibil;

Placutele orientative: IESIRE, INTRARE, sdgeti orientative;

Placute cu telefonul serviciul unic 112.

Consta
tari

Institutia dispune de Planul de evacuare, prin ordin este numita persoana responsabila
de apararea impotriva incendiilor. Este asigurat accesul la autospeciale. Institutia
dispune de actele de verificare a cosurilor de fum si ventilare, mijloacele de prima
interventie pentru stingerea incendiilor. Extinctoarele sunt incarcate si corespund
termenilor de valabilitate.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1,0

Domeniu:
Indicator

Curriculum/proces educational
1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Planul de activitate a CCC ,,Floarea Soarelui”, pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta Consiliului pedagogic nr.01 din 15.09.2022 si Consiliului de
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administratie nr.02 din 15.09.2022.
Activitati realizate cu copiiilelevii:

= Instructajul privind respectarea tehnicii securitatii, conducatorii de cerc;

* Discutii In vederea unei atitudini grijulii a copiilor fatd de propria viata si sanatate
(respectarea regulilor sanitaro-igienice, regulelor de securitate privind profilaxia
traumatismelor, regulelor de circulatie rutiera etc.);

= TInregistrarea continutului instructajului in catalogul de evidenti a activitatilor
complementare procesului educational;

= Activitdti realizate cu parintii: adunari de parintii, discutii, convorbiri;

= Activitati de consiliere pentru parinti in domeniul pregatirii si asigurarii copiilor cu
echipament specific activitatii cercului, in scopul asigurarii.

Consta
tari

Angajatii CCC ,,Floarea Soarelui”, fiind responsabili de ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor, au desfasurat actiuni cu referire la aspectul protectiei vietii si securitatii
copilului. In baza unui plan, atrag atentie sporita in cadrul orelor de cerc si in afara lor,
in timpul desfasurarii activitatilor educative, tematice, concursurilor, concertelor,
excursiilor etc. In fiecare cerc la inceputul fiecirui semestru este realizat instructajul
privind respectarea tehnicii securitatii, discutii in vederea prevenirii a situatiilor de risc
ce tine de viatd si sdnatate.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1,0

TOTAL

STANDARD (pondere 9) 8,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecirui copil/elev

Domeniu:

Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copiilor/elevilor si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi | = Planul de activitate a CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedina CP nr.01 si CA nr.02 din 15.09.2022;
* Programul de dezvoltare institutionala 2022-2027;
= Statutul CCC ,,Floarea Soarelui”.
Consta | Documentele programatice ale institutiei contin actiuni de colaborare cu familia, in
tari domeniul protectiei copilului fatd de orice forma de violenta, informarea acestora cu

procedurile de interventie in cazurile suspecte ANET. O componentd in Vviziunea
strategicd a institutiei, este asigurarea unui mediu educational protectiv, capabil sa
prevind violenta si sd intervind promt pentru identificarea, referirea si asistenta
copilului victima a Violentei. In acest scop un rol important revine conducitorului de
cerc in colaborare cu familia, responsabilii (tutorii) copiilor/elevilor.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Organizarea institutionala privind prevenirea cazurilor de ANET:

= Planul de actiuni privind protectia copiilor ANET in institutie, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2022;

= Planul de activitate cu copiii din diverse grupuri sociale, aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr. 02 din 15.09.2022;

= Ordin intern ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de ANET”;

= Fisele de post ale cadrelor didactice si nondidactice;

» Fise de sesizare a cazurilor suspecte de ANET (in institutie si in fiecare cerc);

= Rapoartele generalizatoare semestriale privind evidenta sesizarii cazurilor de
ANET in CCC ,,Floarea Soarelui”, prezentate DGETS,;

= Panoul informational al institutiei ,,Copilarie fara violenta”;




= Ladita de incredere pentru sesizarile anonime, privind potentialele victime ale
ANET, instalatd in coridorul institutiei.
Activitati de formare/informare a personalului CCC ,, Floarea Soarelui”, cu
privire la prevenirea abuzului in institutie:
= Sedinte de informare a cadrelor didactice prin realizarea unor activitati de formare
orientate spre cunoasterea profunda a procedurilor vizand activitatea de prevenire a
violentei;

.....

.....

parcursul anului de studii);
= Seminarul ,Activititile de informare in domeniul prevenirii violentei” si
procedurile specifice de gestionare a situatiilor de violentd si instruirea privind
completarea fisei de sesizare si identificarea cazurilor suspecte de ANET”
(18.11.2022);
Informarea parintilor cu procedura de interventie in cazurile ANET:
= Discutii, convorbiri cu parintii ce tin de prevenirea si protectia copiilor de orice
forma de abuz;
= Consilierea parintilor in vederea asigurarii protectiei copiilor.
Consta | Institutia implica personalul angajat in asigurarea protectiei fizice si psihice a
tari copiilor/elvilor. In institutie se desfasura actiuni in vederea prevenirii cazurilor de abuz,
neglijentd, exploatare si trafic al copilului in conformitate cu planul aprobat si se
monitorizeaza realizarea actiunilor de catre persoana care fost desemnata, prin ordinul
directorului, coordonator ANET.
Rapoartele semestriale privind cazurile suspecte de violenta se prezinta semestrial la
DGETS, a Consiliului municipal Chisinau.
Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi | = Discutii purtate la nivel de cerc ce tin de prevenirea violentei si protectia
copiilor/elevilor de orice forma de abuz;

= Discutii cu copii/elevii la nivel de cerc cu abordarea aspectului;

= Convorbiri individuale privind aspectele comportamentale la ore, activitati
extracurriculare, in afara institutier;

= Consilierea copiilor/elevilor din diverse grupuri sociale;

= Activitati la nivel de cerc cu abordarea aspectului dat;

= Activitati: concursul ,,Nu fi parte a problemei, implica-te in solutionarea ei” (14.04-
31.05.2023); concursul ,,Sa daruim culori copilariei” (14.11.2023)

= Lista copiilor din diverse grupuri sociale;

= Evidenta activitatii in catalogul cercului;

= Planul activitatilor cu copii din diverse grupuri sociale.

Consta | Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra

tari copilului, precum si a violentei in familie. Conducatorii de cerc, realizeaza activitati

centrate pe copil, pe interesele si nevoile copiilor, releva si analizeaza contingentul de

copii/elevi cu comportament dificil, poarta discutii per grup, individuale.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,0

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor/elevilor la serviciile de sprijin, pentru asigurareca dezvoltarii

fizice, mintale si emotionale cu implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de

prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii.

‘ Dovezi ‘ e Panoul informativ al institutiei cu informatia cu referire la prevenirea si combaterea ‘
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violentei asupra copiilor/elevilor;
e [ aditd de incredere pentru sesizarile anonime, privind potentialele victime ale ANET
e Planul activitatilor ANET;
e Lista de evidenta a copiilor din diverse grupuri sociale.
Consta | Activitatile de prevenire si combatere a oricdrui tip de violentd realizate in cadrul
tari institutiei, cu implicarea partenerilor din comunitate a fost relativ. Institutia asigura in

ege vy

mintald si emotionala, deoarece nu dispune de unitatea de psiholog.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: - 1,5
TOTAL STANDARD (pondere 5) 45

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor/elevilor, in

promovarea stilului sandtos de viata In institutie si in comunitate.

Dovezi | = Planul anual de activitate al CCC ,,Floarea Soarelui”, aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr.01 din 15.09.2022;

= Programul de dezvoltare institutionala 2022-2027.

Consta | Documentele programatice ale institutiei si ale cadrelor didactice contin activitati de

tari colaborare cu familiile si serviciile publice de sandtate privind promovarea unui mod

sanatos de viata in institutie si in comunitate. Planul anual de activitate al institutiei

contine activitati care contribuie la promovarea modului sanatos de viata.

Concursul ,,Hora vitaminelor” (04.11.2022);

Concursul ,, Traistuta sperantei” (18.11.2022);

Concursul ,,Sa facem Pamantul sa zambeasca” (23.03.2023)

Concursul ,,Cantam copilaria in limbile Europei” (14.05.2023)

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor/elevilor — Nu se aplica

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor/tinerilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viatd

Dovezi | = Planul actiunilor de protectie a vietii si sanatatii copiilor, aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr. 02 din 15.09.2022;

» Discutii, convorbiri, consiliere: ,,Sensibilizarea 1n problemele protectiei
copiilor/elevilor, prevenirii riscurilor de accident, imbolnaviri, educatiei unui mod
sanatos de viata in contextul dezvoltarii emotionale si fizice a copilului/elevului.

= Accord de parteneriat cu Centrul de Sanatate ,, ACCEPT” Prietenos Tinerilor.

Activitati realizate cu parintii cu abordarea urmdtoarele subiecte:

= Colaborarea cu familia In scopul orientdrii si motivarii copilului pentru utilizarea
utila a timpului liber;

Concursul ,,Hora vitaminelor” (04.11.2022);

Concursul ,, Trdistuta sperantei” (18.11.2022);

Concursul ,,Sa facem Pamantul sa zambeasca” (23.03.2023);

Concursul ,,Cantam copilaria in limbile Europei” (14.05.2023).




Consta | Institutia asigurd protectie fizica si psihica copilului/elevului, colaborand cu parteneri
tari educationali din institutiile de invatamant in care se desfasoara cercurile CCC ,,Floarea
Soarelui”, institutiile legale existente, pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecdrui copil/elev in parte. In dependenti de varsta copiilor/elevilor,
conducatorii de cerc, poarta discutii si atrag atentie, Sistematic, la aspectul dat.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2,0
TOTAL STANDARD (pondere 4) 3,5

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii/elevii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare — Nu se aplica.

Standard 2.2. Institutia extrascolara comunica sistematic cu familia si comunitatea si fi
implica in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de informare periodica a lor in privinta copiilor/tinerilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor in procesul de luare a deciziilor
Dovezi | Prevederi in actele reglatorii si programatice din institutie a mecanismelor de
implicare a parintilor in activitatea institutiei:
= Planul de activitate a CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedina CP nr.01 din 15.09.2022;
= Statutul CCC ,,Floarea Soarelui”;
= Programul de dezvoltare institutionala 2022- 2027;
Delegarea parintilor in structurile decizionale si consultative;
Mijloace de informare/comunicare a parintilor:
= Grupuri Viber, WhatsApp create in cadrul institutiei pentru fiecare cerc;
= Panourile informative pentru parinti plasate in incinta institutiei;
= Sedintele cu pdrintii desfdsurate cel putin o data In semestru.
Consta | Documentele reglatorii si programatice ale institutiei contin prevederi si mecanisme de
tari implicare a parintilor In activitatea educationala a CCC ,,Floarea Soarelui”. Parintii sunt
delegati in structurile decizionale si consultative ale institutiei prin proceduri
democratice. Anual, parintii sunt membrii Comitetului reprezentativ al parintilor (in
componeneta Consiliului de administratie si a Consiliului de etica). Pentru comunicarea
cu parintii si informarea acestora cu activitatea institutiei, sunt create grupuri Viber,
WhatsApp la nivel de cerc, sunt planificate sedinte cu parintii, sunt afisate panouri in
holul institutiei.
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte care

tin de interesul copilului/elevului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea

conditiilor de invatare si odihna pentru copii/elevi

Dovezi | = Acorduri de colaborare cu institutiile de invatamant general din municipiul
Chisinau pentru anul de studii 2022-2023;
Activitati de parteneriat (concursuri, concerte, master-classuri, ateliere de
creatie, seminare, ateliere de lectura):

= Concursul ,,Caleidoscop muzical”, 27.04.2023;

= Concursul dedicat creatiei marelui poet Grigore Vieru, 14.02.2023;

= Atelier-concurs ,,Din inima pentru Dragobete”, 22.02.2023;

= Atelierul de creatie-concurs ,,Drapelele copiilor Europei”, 03.05.2023;

= Festivalul-concurs ,,.La Fantana Dorului”, 17.03.2023;

=  Concursul ,,Hora vitaminelor”, 04.11.2023;

=  Concursul ,,Miracolul Craciunului”, 22.12.2022;




= Concursul ,,Mdrtisoare pentru neam”, 28.02.2023;

» Concursul ,,Minunea Invierii”, 12.04.2023;

= Concursul ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 05.05.2023;

= Festival-concurs ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

= Gala concursului ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 14.05.2023,;

= Concursul ,,Dansul uneste generatii si traditii”;

= Concurs ,,Constelatia dansului-2023”, 04.05.2023;

» Concursul ,, Trdistuta sperantei”, 21-30.11.2023,;

= Concursul municipal al colectivelor corale, 12.05.2023;

= Festival municipal de cantec popular pascal ,,Pentru Tine, Doamne”, 11.04.2023;

= Concursul municipal ,,O viatd nu costd niomic, nimic nu valoreaza cat o viata”,
22.12.2023,;

= Concursul municipal de creatie ,,Cosita de versuri si culori”, 15.12.2023;

= Concursul National de interpretare vocala ,,Cantis”, 05.05.2023;

= Concursul national de dans sportiv ,,Cupa Nordului”, 01.10.2022;

= Concursul republican de dans sportiv ,,Balul de Iarna”, 18.12.2022;

= Festivalul de dans sportive si modern ,,Aliance - 2023, 01.04.2023;

= Concurs de dans sportiv ,,Reverenta de primavara”, 07.05.2023;

= Master-class pentru promovarea traditiei populare ,,Din alb si rosu firisor noi
impletim un martisor”, 23.02.2023;

= Participarea activa la sarbatoarea ,,30 ani de activitate ai Liceului ,,Mihail
Kotiubinski”, 25.11.2022;

= Festivalul national al traditiilor si obiceiurilor de iarna ,,Colindam din sat in sat”,
25.12.2022;

= Festivalul international ,,Martisorul copiilor”, editia a XIV-a, 01.03.2023;

= Festivalul-Concurs National de Folclor al Copiilor ,,Hai la joaca pe toloaca”, editia
a V-a, 07.05.2023;

= Festivalul Cantecului Pascal ,,Hristos a invial!”, editia a IV-a, 18.04.2023;

= Festivalul International de Dans ,,Dance for Life”, 22.05.2023;

=  Concursul ,,Chisinau International Open”, 27.11.2022;

= Festivalul-Concurs International ,,Fantezia de iarna”, 04-05.02.2023;

= Concursul ,,Spune-mi 0 poveste pentru suflet”, 31.03.2023;

= Concursul international ,,Golden Step”, 22.10.2022;

= Festival-concurs ,,Dance Master Cup-2023~, 20.05.2023;

= Concursul republican ,,Alliance-2023", 01.04.2023;

= Concurs de dans sportiv ,,Nika-Dance stars”, 30.04.2023;

= Proiectul Educational International ,,ArtMartisor”, 2023;

= Festivalul International ,,Armonii de Toamna”, 05.11.2022

= Festivalul International ,,A ruginit Frunza din Vii”, 23.10.2022;

= Festivalul Republican ,,Zilele muzicii rusesti”, martie-aprilie 2023;

= Balul de Craciun, 15.01.2023;

= Concertul ,,Dansul — poezie tacutd”, 27.04.2023;

= Festival republican al colectivelor de dans pentru copii ,,in Bugeac la Causeni”,
09.04.2023;

= Concurs International ,,Caravana colindelor”, 19.12.2022;

= Festival-concurs international ,,Colinde, colinde”, 25.12.2022;

= Concursul international ,,Mama este inceputul vietii — noi suntem continuarea ei”,
26.04.2023;

= Concursul international ,,Structura si culoare”, 20-21.05.2023;

= Competitia ,,Tekwill Junior Ambassadors”, editia III, etapa regionald, categoria
Design grafic.

Consta | Institutia promoveaza si valorifica traditiile, obiceiurile, arta, cantul, dansul, muzica
tari traditionala si modernd, arta oratorica si teatrald prin participdri la diferite concursuri,
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concerte, festivaluri locale, municipale, republicane, internationale, parteneriate cu
diversi reprezentanti ai comunitatii pe aspecte ce tin de interesul copiilor/elevilor. Se
promoveaza participarea comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor educationale,
organizarea eficienta a timpului liber pentru copii/elevi. Parteneriatul educational a fost
orientat spre promovarea imaginii institutiei, informarea si implicarea copiilor/elevilor,
membrilor comunitdfii Tn activitatea institutiei, implicarea institutiei in activitatile
comunititii. In cadrul Acordurilor de parteneriat copiii/elevii au facilitat de conditii
favorabile educationale.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu:
Indicator

Capacitate institutionala
2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a copiilor/elevilor, ca structuri asociative, in luarea de
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii/elevii

Dovezi | = Statutul CCC ,,Floarea Soarelui”;

= Planul de activitate a CCC ,,Floarea Soarelui”, pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedina CP nr.01 din 15.09.2022;

* Adunare generald cu parintii ,,Cu privire la alegerea membrilor in Consiliul de
administratie al CCC ,,Floarea Soarelui”, proces verbal nr.02 din 15.09.2022;
Subiecte discutate la sedintele Consiliului de administratie:

= Aprobarea Regulamentului intern al CCC ,,Floarea Soarelui”, orarului de activitate
a cercurilor, statelor de personal, Planului Protectiei Civile in caz de situatii
exceptionale, Programului actiunilor preconizate in cadrul Proiectelor de
parteneriat; Planului de activitate cu copiii din diverse grupuri sociale; Planului de
actiuni privind protectia copiilor (ANET); Planului actiunilor de protectie a vietii si
sanatatii copiilor, fiselor de post ale angajatilor institutiei; sedinta CA, proces-
verbal nr.02 din 15.09.2022;

= Control selectiv ,,Completarea efectivului de copii in cercuri. Activitatea cercurilor
in baza institutiilor de invitimant secundar. Intocmirea si aprobarea orarului de
activitate in cercuri”, octombrie 2022;

= Control tematic ,Respectarea instructiunii securitdtii si sanatatii copiilor”,
noiembrie 2022;

= Control frontal ,,Evaluarea calitatii a procesului de predare la orele de cerc”, martie
2023;

= Control personal ,Discutarea activitatii in cadrul experientei avansate
conducatorului de cerc coral ,,Capriccio”, conducator de cerc Marian Elena”, pe tot
parcursul anului de studii.

» Totalurile desfasurarii actiunilor ANET. Aprobarea orarului de activitate a
cercurilor pentru perioada vacantei de vard si planului activitatilor educationale in
cadrul Taberei vocationale.

Consta | In cadrul institutiei functioneazi Consiliul de administratie. In cadrul sedintelor

tari Consiliului de Administratie sunt abordate subiecte de discutii, decizii orientate spre
educatia de calitate pentru copii/elevi. In cadrul sedintelor se respecti procedura de
aprobare a documentelor programatice ale institutiei.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor/elevilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si

a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

| Dovezi |

Sedinte cu parintii:
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,,Obiectivele CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023. Implicarea
parintilor in cadrul activitdtilor educationale in scopul orientarii si motivarii in
timpul orelor de cerc”, 01-30.09.2022;

,Extinderea parteneriatului CCC ,,Floarea Soarelui” cu diversi actanti. Nivelul de
implicare a copiilor in concursuri si expozitii”, decembrie 2022;

, Totalurile activitatii cercurilor CCC ,,Floarea Soarelui” in anul de studii 2022-
2023. Performantele obtinute n cadrul concursurilor, festivalurilor”, mai 2023.
,Oportunititi de sustinere si de incurajare a efortului copiilor in dezvoltarea
aptitudinilor artistice in cadrul cercurilor de profil”, 01-24.12.2022;

Implicarea parintilor procesul educational:

Organizarea activitatilor institutionale, municipale, republican si internationale:
Concursul ,,Caleidoscop muzical”, 27.04.2023;

Concursul dedicat creatiei marelui poet Grigore Vieru, 14.02.2023;

Atelier-concurs ,,Din inima pentru Dragobete”, 22.02.2023;

Atelierul de creatie-concurs ,,Drapelele copiilor Europei”, 03.05.2023;
Festivalul-concurs ,,La Fantana Dorului”, 17.03.2023;

Concursul ,,Hora vitaminelor”, 04.11.2023;

Concursul ,,Miracolul Craciunului”, 22.12.2022;

Concursul ,,Martisoare pentru neam”, 28.02.2023,;

Concursul ,Minunea Invierii”, 12.04.2023;

Concursul ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 05.05.2023;

Festival-concurs ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

Gala concursului ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 14.05.2023;

Concursul ,,Dansul uneste generatii si traditii”;

Concurs ,,Constelatia dansului-2023”, 04.05.2023;

Concursul ,, Traistuta sperantei”, 21-30.11.2023,;

Concursul municipal al colectivelor corale, 12.05.2023;

Festival municipal de cantec popular pascal ,,Pentru Tine, Doamne”, 11.04.2023;
Concursul municipal ,,0 viatd nu costa niomic, nimic nu valoreaza cat o viata”,
22.12.2023,;

Concursul municipal de creatie ,,Cosita de versuri si culori”, 15.12.2023;

Concursul National de interpretare vocala ,,Cantis”, 05.05.2023;

Concursul national de dans sportiv ,,Cupa Nordului”, 01.10.2022;

Concursul republican de dans sportiv ,,Balul de larna”, 18.12.2022;

Festivalul de dans sportive si modern ,,Aliance - 2023, 01.04.2023;

Concurs de dans sportiv ,,Reverenta de primavara”, 07.05.2023;

Master-class pentru promovarea traditiei populare ,,Din alb si rosu firisor noi
impletim un martisor”, 23.02.2023;

Participarea activa la sarbatoarea ,,30 ani de activitate ai Liceului ,,Mihail
Kotiubinski”, 25.11.2022;

Festivalul national al traditiilor si obiceiurilor de iarnd ,,Colinddm din sat in sat”,
25.12.2022;

Festivalul international ,,Martisorul copiilor”, editia a XIV-a, 01.03.2023,;
Festivalul-Concurs National de Folclor al Copiilor ,,Hai la joaca pe toloaca”, editia
a V-a, 07.05.2023;

Festivalul Cantecului Pascal ,,Hristos a invial!”, editia a [V-a, 18.04.2023,;
Festivalul International de Dans ,,Dance for Life”, 22.05.2023;

Concursul ,,Chisindu International Open”, 27.11.2022;

Festivalul-Concurs International ,,Fantezia de iarna”, 04-05.02.2023;

Concursul ,,Spune-mi 0 poveste pentru suflet”, 31.03.2023;

Concursul international ,,Golden Step”, 22.10.2022;

Festival-concurs ,,Dance Master Cup-2023”, 20.05.2023;

Concursul republican ,,Alliance-2023”, 01.04.2023;
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Concurs de dans sportiv ,,Nika-Dance stars”, 30.04.2023;

Proiectul Educational International ,,ArtMartigor”, 2023;

Festivalul International ,,Armonii de Toamna”, 05.11.2022

Festivalul International ,,A ruginit Frunza din Vii”, 23.10.2022;

Festivalul Republican ,,Zilele muzicii rusesti”, martie-aprilie 2023;

Balul de Craciun, 15.01.2023;

Concertul ,,Dansul — poezie tacuta”, 27.04.2023;

Festival republican al colectivelor de dans pentru copii ,,in Bugeac la Ciuseni”,
09.04.2023,;

Concurs International ,,Caravana colindelor”, 19.12.2022;

Festival-concurs international ,,Colinde, colinde”, 25.12.2022;

Concursul international ,,Mama este inceputul vietii — noi suntem continuarea ei”,
26.04.2023,;

Concursul international ,,Structura si culoare”, 20-21.05.2023,;

Competitia ,,Tekwill Junior Ambassadors”, editia III, etapa regionala, categoria
Design grafic.

Organizarea actiunilor in cadrul Proiectelor de parteneriat.

Consta | Institutia organizeaza si desfasoara activitati si proiecte educationale, prin care dezvolta

tari si promoveazd in actiunile copiilor/elevilor si ale cadrelor didactice viziunile
democratice de convietuire Intr-o societate interculturala.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2
TOTAL STANDARD (pondere 6) 6

Puncte forte

Activizarea procesului educational in parteneriat cu actantii educationali.

Puncte slabe

Respectarea relativa a procedurii de discutare si aprobare a documentelor
programatice ale institutiei In cadrul sedintelor Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie.

Standard 2.3.

Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi | =

Programul de dezvoltare institutionala pentru anii 2022-2027,;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

Proiecte de parteneriat cu institutii de invatamant din municipiul Chisinau.
Concursul dedicat creatiei marelui poet Grigore Vieru, 14.02.2023;
Atelier-concurs ,,Din inima pentru Dragobete”, 22.02.2023;

Atelierul de creatie-concurs ,,Drapelele copiilor Europei”, 03.05.2023;
Festivalul-concurs ,,LLa Fantana Dorului”, 17.03.2023;

Concursul ,,Miracolul Craciunului”, 22.12.2022;

Concursul ,,Martisoare pentru neam”, 28.02.2023;

Concursul ,,Minunea Invierii”, 12.04.2023;

Concursul ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 05.05.2023;

Festival-concurs ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

Gala concursului ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 14.05.2023;

Concursul ,,Dansul uneste generatii si traditii”;

Concurs ,,Constelatia dansului-2023”, 04.05.2023;

Concursul ,, Traistuta sperantei”, 21-30.11.2023;

Festival municipal de cantec popular pascal ,,Pentru Tine, Doamne”, 11.04.2023;
Concursul municipal ,,O viatd nu costd niomic, nimic nu valoreaza cat o viata”,
22.12.2023,;

Concursul municipal de creatie ,,Cosita de versuri si culori”, 15.12.2023;
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= Master-class pentru promovarea traditiei populare ,,.Din alb si rosu firisor noi
impletim un martisor”, 23.02.2023;

= Festivalul national al traditiilor si obiceiurilor de iarnd ,,Colinddm din sat in sat”,
25.12.2022;

= Festivalul international ,,Martisorul copiilor”, editia a XIV-a, 01.03.2023;

= Festivalul-Concurs National de Folclor al Copiilor ,,Hai la joaca pe toloaca”, editia
a V-a, 07.05.2023;

» Festivalul Cantecului Pascal ,,Hristos a Invial!”, editia a [V-a, 18.04.2023,;

= Proiectul Educational International ,,ArtMartisor”, 2023;

=  Concertul ,,Dansul — poezie tacutd”, 27.04.2023;

= Festival republican al colectivelor de dans pentru copii ,,in Bugeac la Causeni”,
09.04.2023;

= Concurs International ,,Caravana colindelor”, 19.12.2022;

= Festival-concurs international ,,Colinde, colinde”, 25.12.2022;

= Concursul international ,,Mama este inceputul vietii — noi suntem continuarea ei”,
26.04.2023,;

= Concursul international ,,Structura si culoare”, 20-21.05.2023.

Consta | Administratia institutiei promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

tari religioase prin diverse activitati educationale specifice pe care le organizeaza la nivel

de institutie si In afara ei. Mobilizeaza copiii si tinerii spre implicare in diverse actiuni,

respectand diversitatile etnice, culturale, lingvistice.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,0

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitatile desfagurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi | = Ladita de incredere pentru sesizdrile anonime, privind potentialele victime ale
ANET, instalata in incinta institutiet;

» Figele de sesizare a cazurilor suspecte de ANET al copiilor/tinerilor (in institutie si
in fiecare cerc);

= Rapoartele generalizatoare semestriale ANET pentru anul de studii 2022-2023;

= Registrul pentru inregistrarea Fiselor de sesizare a cazurilor ANET;

= Catalogul de evidenta a cercului;

= Lista copiilor din diverse grupuri sociale care se ocupa in CCC ,,Floarea Soarelui”;

= Figele de post ale cadrelor didactice si nondidactice.

Consta | In institutie, la nivel de cerc, se poarti discutii cu copiii/elevii, prin intermediul

tari activitatilor educationale se promoveaza principiul convietuirii prietenoase si
respectului reciproc.
Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil/tanar

indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea In promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a copiilor/elevilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi | Conditii fizice si resurse materiale asigurate:

e Panourile informative;

e Informatia privind asigurarea didactic-metodica.

Consta | Institutia creeaza in limita posibilitatilor conditii pentru respectarea diversitatii si

tari valorificarea capacitatii de socializare a copiilor indiferent de apartenentd culturald,

etnicd, lingvistica, religioasd. Copiii/elevii sunt apreciati conform aptitudinilor,
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abilitatilor detinute, sunt mentionati indiferent de aspectele nominalizate mai sus.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile

copiilor/elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0

societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi | Activitati desfasurate instiutionale, municipale:

=  Concursul ,,Caleidoscop muzical”, 27.04.2023;

= Concursul dedicat creatiei marelui poet Grigore Vieru, 14.02.2023;

= Atelier-concurs ,,Din inima pentru Dragobete”, 22.02.2023;

= Atelierul de creatie-concurs ,,Drapelele copiilor Europei”, 03.05.2023;

= Festivalul-concurs ,,La Fantana Dorului”, 17.03.2023;

=  Concursul ,,Hora vitaminelor”, 04.11.2023;

=  Concursul ,,Miracolul Craciunului”, 22.12.2022;

= Concursul ,,Martisoare pentru neam”, 28.02.2023;

» Concursul ,,Minunea Invierii”, 12.04.2023;

= Concursul ,,Cantdm copildria in limbile Europei”, 05.05.2023;

= Festival-concurs ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

= Gala concursului ,,Cantdm copilaria in limbile Europei”, 14.05.2023;

= Concursul ,,Dansul uneste generatii si traditii”;

= Concurs ,,Constelatia dansului-2023”, 04.05.2023;

=  Concursul ,, Traistuta sperantei”, 21-30.11.2023,;

= Concursul municipal al colectivelor corale, 12.05.2023;

= Festival municipal de cantec popular pascal ,,Pentru Tine, Doamne”, 11.04.2023;

= Concursul municipal ,,O viatd nu costd nimic, nimic nu valoreaza cit o viata”,
22.12.2023;

= Concursul municipal de creatie ,,Cosita de versuri si culori”, 15.12.2023;

= Master-class pentru promovarea traditiei populare ,,Din alb si rosu firisor noi
impletim un martisor”, 23.02.2023;

= Participarea activa la sarbatoarea ,,30 ani de activitate ai Liceului ,,Mihail
Kotiubinski”, 25.11.2022;

» Festivalul Cantecului Pascal ,,Hristos a Invial!”, editia a IV-a, 18.04.2023,;

= Concursul ,,Spune-mi o poveste pentru suflet”, 31.03.2023;

=  Concertul ,,Dansul — poezie tacuta”, 27.04.2023.

Consta | Institutia organizeaza, desfasoara si participd la diverse activitati la nivel de institutie,

tari municipale prin care se pune accentul pe promovarea viziunii democratice de
convietuire armonioasa.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2,0
TOTAL STANDARD (pondere 6) 5,75
Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
Numarul mare de activitati | Insuficienta  mijloacelor  financiare  pentru
extracurriculare, cu participare la  concursurile  nationale  si

implicarea copiilor/elevilor | international.
Lipsa costumatiei pentru beneficiarii CCC
,,Floarea Soarelui”

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA — nu se aplici

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate

Domeniu: Management
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Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continuda a
resurselor umane si materiale In planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi | = Programul de dezvoltare institutionala 2022-2027,;
= Planul de activitate a CCC ,Floarca Soatrelui” pentru anul de studii
2022-2023, aprobat la sedina CP nr.01 din 15.09.2022;
= Monitorizarea eficientei activitatii educationale;
= Programul de atestare cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-2023;
= Planul de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-2023;
= Rezultatele controlului selectiv ,,Completarea efectivului de copii in cercuri,
- activitatea cercurilor in baza institutiilor de Invatamant secundar;
- intocmirea si aprobarea orarului de activitate in cercuri.”, prezentat la sedinta CA,
proces verbal nr.03 din 28.10.2022;
= Rezultatele controlului tematic ,,Respectarea Instructiunii securitatii si sanatatii
copiilor”, prezentat la sedinta CA, proces verbal nr.04 din 30.11.2022;
= Rezultatele controlului frontal ,,Evaluarea calitdtii in procesului de predare la orele
de cerc”, prezentat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 3 din
23.05.2023;
» Rezultatele controlului personal ,,Discutarea activitatii in cadrul experientei
avansate a conducdtorului de cerc coral ,,Capriccio”, Elena Marian”, prezentat
Consiliului metodic, proces verbal nr.03 din 23.12.2022;
= Rezultatele inventarierii bunurilor institutiei;
= Respectarea regimului sanitaro-igienic.
Consta | Institutia proiecteazd mecanisme de orientare spre cresterea calitatii educatiei, de
tari monitorizare a eficientei educationale si de imbunététire continud a resurselor umane si

materiale. Se proiecteaza activitati orientate spre cresterea calitatii educationale:
delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare, organizarea si desfasurarea in cadrul
institutiei a seminarelor metodice, atelierelor de creatie, intrunirilor metodice etc.
Mecanismele de monitorizare a eficientei educationale le constituie organizarea
controalelor interne cu discutarea ulterioara a rezultatelor.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si copiilor/elevilor

Dovezi | = Panoul cu informatii relevante privind activitatea educationala in institutie;
= Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a CCC ,,Floarea Soarelui”;
= Raportul de activitate al CCC ,,Floarea Soarelui”, prezentat la sedinta Consiliului
profesoral nr. 04 din 30.08.2023,;
= Planul activitatilor metodice;
= Programul controlului intern si monitorizare;
= Note informative si recomandari in Tmbunatétirea calitatii educatiei;
= Raportul de activitate al CCC ,,Floarea Soarelui” pentru semestrul | al anului de
studii 2022-2023, sedinta CP, proces-verbal nr.02 din 21.02.2023;
= Rapoarte privind totalurile activitatii serviciului metodic, activitatii CCC ,,Floarea
Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023, sedinta CP, proces-verbal nr.03 din
23.05.2023;
= Procese-verbale ale Consiliului metodic.
Consta | Rapoartele de activitate ale institutiei demonstreaza realizarea activitatilor planificate.
tari Rezultatele activitatii sunt prezentate la sedinta Consiliului profesoral, de adminstratie
si metodic. Rapoartele de activitate a institutiei contin analiza SWOT, in rezultatul
careia se stabilesc obiective si strategii de realizare pentru urmatorii ani de studii.
Managerul institutiei evalueaza/monitorizeaza nivelul de realizare a activitatilor
planificate.
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https://drive.google.com/file/d/1ZMuVW5bRN9v4SUooTT1HIC1Wc9mm7O65/view?usp=sharing

\ | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75 |

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate
Dovezi | = Statutul CCC ,,Floarea Soarelui”;
= Ordin,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de ANET”;
= Ordin ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de securitatea si sanatatea
in munca’;
= Ordin ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de protectia civila si regulile
de prevenire si stingere a incendiilor in CCC ,,Floarea Soarelui”.
» Planul sedintelor Consiliului profesoral;
= Dosarul cu activitatea Consiliului profesoral (procese-verbale, note informative,
rapoarte cu referire la subiectele examinate).
= Subiectele discutate in cadrul Consiliului profesoral in anul de studii 2022-2023:
- Aprobarea Planului de activitate a CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022
-2023;
- Aprobarea Regulamentului intern al CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii
2022-2023,;
- Aprobarea volumului de lucru a angajatilor pentru anul de studii 2022 -2023;
- Totalurile pentru Semestrul |
- Totalurile activitatilor metodice pentru Semestrul Il
Activitatea Comisiei de evaluare interna si atestare:
» Ordin,,Cu privire la aprobarea Comisiei de evaluare interna si atestare”;
= Dosarele de atestare a cadrelor didactice din cadrul CCC ,,Floarea Soarelui”;
» Planul de activitate al Consiliului de eticd in CCC ,,Floarea Soarelui”, pentru anul
de studii 2022-2023;
= Activitatea Consiliului de administratie.
Consta | Managementul activitatii in institutie a cuprins un ansamblu de norme si metode de
tari conducere prin intermediul carora a fost asiguratd realizarea obiectivelor trasate.
Activitatea Consiliilor/Comisiilor din institutie este reglementata prin Statutul CCC
,Floarea Soarelui”. Consiliul profesoral a fost centrat pe sporirea si eficientizarea
procesului educational institutional si a demersului educational realizat de cadrele
didactice din institutie. Consiliile/comisiile isi organizeaza si desfasoara activitatea in
baza Programelor de activitate. Comunitatea educationala este informatd despre
activitatea institutiei prin afigiere si grupul Viber al institutiei, website-ul oficial al
institutiel.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia
Dovezi Activitati de imbunatdtire a infrastructurii institutiei in anul de studii 2022-2023:
= Instalarea scarii de metal din exterior;
= Reparatia capitala a coridorului etajul II.
Activitari de modernizare a bazei tehnico-materile a institutiei:
» procurarea a 5 binci de exterior;
= procurarea materialelor de constructii;
= procurarea pianului electronic;
= Registrul de inventariere a bunurilor materiale in CCC ,,Floarea Soarelui”;
Raport statistic 1-1E anual prezentat la DETS sectorul Centru.
Consta | Institutia isi desfasoara activitatea, intr-o cladire construita in anul 1945. Capacitatea de
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tari

proiect a institutiei este de 488,6 m2, 300 locuri conform proiectului. Institutia dispune
de 5 sali de clasa, 1 birou al directorului, 1 birou al directorului adjunct, 1 cabinet
metodic, 1 sala festiva, 1 costumerie, 2 vestiare.

Incaperile sunt asigurate cu mobilier, cu sistem de aprovizionare cu api potabila,
sistem de canalizare, cazangerie, blocuri sanitare.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Indicator
curriculare

4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi | e Existenta TIC: laptopuri — 6 buc.; calculatoare — 1 buc.; printer- scaner — 2 buc.
- imprimanta — 2 buc.; proiector — 1 buc.;

» Prezenta in cabinetul metodic a literaturii metodice pentru cadrele didactice,
materialelor specifice activitatii CCC ,,Floarea Soarelui”: ghiduri, recomandari
metodice, comunicari, scenarii, regulamente ale concursurilor;

= Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

= Raportul statistic 1-1E al CCC ,,Floarea Soarelui”, prezentat la DETS sectorul
Centru;

= Prezenta registrului de inventariere.

Consta | Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare moderne

tari necesare si Utile pentru aplicarea eficienta in activitatea educationala, oricaror contexte
specifice institutiei, pentru realizarea curriculumului pentru domeniul ,,Art (cercuri
extragcolare)”. Mijloacele didactice se adapteaza la necesitatile si specificul activitatii
educationale extragcolare.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri

stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
Dovezi | = Contracte individuale de munca ale angajatilor incheiate cu directorul institutiei;
= Fiselor de post ale angajatilor;
* Ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei;
= Statele de personal din institutie pentru anul de studii 2022-2023;
= Registrul de ordine privind angajarea personalului;
* Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor didactice la
cursurile de formare continua;
= Certificatele de formare continud ale cadrelor didactice;
= Registrul de evidentd a activitatii de atestare in institutie;
= Participarea cadrelor didactice detinatoare de grad in diverse comisii institutionale
si grupuri de lucru la nivel municipal, republican;
= Dosarele personale ale cadrelor didactice si auxiliare;
» Programul de atestare si formare continud ale cadrelor didactice pentru anul de
studii 2022-2023;
= Listele tarifare si tabele de evidenta a timpului de munca a salariatilor;
= Certificate de acordare a gradelor didactice;
= Certificate de participare la cursuri de formare continua, oferite de institutiile
abilitate;
* Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din CCC ,,Floarea
Soarelui”.
Consta | Statele de personal sunt acoperite in proportie de 95%. Procesul educational in
tari institutie este asigurat de director, director adjunct, 3 metodisti, Conform Listei
nominale in total sunt angajate 49 cadre didactice, dintre care: cu grad didactic doi: 16
cadre didactice, grad didactic unu - 11 cadre didactice, grad didactic superior — 4 cadre
didactice. Institutia asigura incadrarea personalului calificat de cadre didactice,
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detinatoare de grade. Au frecventat cursurile de formare continua prestate de institutiile

abilitate 4 cadre didactice.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi | = Programul activitatilor extracurriculare;

= Proiecte didactice de lunga si scurtd durata si ale activitatilor extracurriculare;

» Registrul de asistente la ore, activitati,

= Notele informative privind rezultatele controalelor interne realizate de directorul,
directorul adjunct si metodistii din institutie;

= Prezenta grupurilor create prin intermediul aplicatiei Viber, WhatsApp;

» Organizarea si desfasurarea activitatilor teoretico-practice, atelierelor de creatie,
master-classuri, concerte, concursuri, seminare etc.;

= Asistenta metodicd oferitda conducatorilor de cerc in conformitate cu Planului anual
de activitate si la solicitare acestora;

= Catalogul de evidenta a activitatii cercului.

Consta | Institutia implementeaza Curriculumul de baza pentru domeniul Arte (cercuri

tari extragcolare) la decizia institutiei in raport cu profilul si orientarea specifica, il aplica
adapteaza la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
Pondere: -2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2,0 | Punctaj acordat: - 2,0

TOTAL STANDARD (pondere) 13 11,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului
(inclusiv componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)
Dovezi | = Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022- 2023,;
= Programul controalelor interne;

Monitorizarea cadrelor didactice in vederea:
= elaborarii proiectelor de lunga durata axate pe competente si a celor didactice de

scurtd durata;

» structurdrii si completarii portofoliilor profesionale a activitatii didactice;
= pregatirii cdtre activitatile metodice si elaborarea comunicarilor etc.
Consta | Institutia dispune de mecanisme si proceduri de monitorizare a implementdrii si
tari dezvoltarii curriculumului pentru domeniul Arte (cercuri extrascolare). Administratia
institutiei si metodistii monitorizeaza activitatea cadrelor didactice prin intermediul
asistarilor la ore si activitdti, evaluarii nivelului de perfectare a documentatiel
pedagogice si prezinta rapoarte de analiza a realizarii prevederilor curriculare bazate pe
competenete.
Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi | = Program de atestare si formare continua a cadrelor didactice;

* Ordine de delegare a cadrelor didactice la activitdti de formare continua:

= Seminarul teoretico-aplicativ ,,Calitati, roluri si competente ale cadrului didactic in
secolul XXI1;

= Seminarul instructiv-metodic ,,Proiectarea activitatilor tematice in institutia de
invatamant extrascolar: repere teoretice si metodologii”.

Consta | In planurile strategice si manageriale ale institutiei sunt previazute activititi de formare
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tari

continud ale cadrelor didactice.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate cu Programul de
formare continua a cadrelor didactice din institutie.

Institutia sustine angajatii in formarea initiald si continud. Cadrele didactice sunt
orientate in dezvoltarea profesionald prin autoinstruire, participare la formari continue
organizate la nivel de intitutie, perfectionarea pregatirii profesionale in cadrul
activitatilor metodice prin diseminarea practicelor de catre cadrele didactice cu
experientd si consultatiilor de grup si individuale. In institutic se monitorizeaza
permanent necesarul de cadre didactice, raportandu-l la schema de incadrare a
institutiei. Activitatea cadrelor didactice tinere este monitorizatd de catre administratia
institutiei.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu:

Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi | = Dosarele personale ale cadrelor didactice;

= Dosare de atestare a cadrelor didactice;

= Registrul de evidentd a bunurilor materiale ale institutiei;

= Registrele de evidenta a bunurilor materiale, didactice si a actelor de decontare;

= Raportul statistic 1-1E si al CCC ,,Floarea Soarelui” prezentat la DGETS;

= Statele de personal in CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023;

= Ordine de angajare a cadrelor didactice;

= Lista de evidenta a cadrelor didactice/conducere pentru anul de studii 2022-2023;

= Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ manageriale;

= Schimb de experienta cu institutiile de profil din municipiul Chisinau;

= Note informative cu referire la controale tematice pentru anul de studii 2022- 2023.
Consta | Institutia dispune de cadre didactice calificate in proportie de 100%, personal auxiliar —
tari 100%, resurse didactice - 95%. Mediul educational intern si extern este dotat conform

cerintelor. Institutia monitorizeaza sistematic situatia legatd de resursele educationale,

identifica solutii pentru a acoperi cu un numar suficient de resurse umane, incadrand

cadre didactice cumulare. Aplica strategiilor didactice interactive, dispune de

calculatoare unite la reteaua de internet.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75
Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi

= Registrul de evidentd a asistarilor la ore, activitati;

* Fisele de asistentd la activitati, a administratiei si a serviciului metodic CCC
,,Floarea Soarelui”;

= Raportul de activitate al CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023,
prezentat la sedinta Consiliului profesoral nr. 4 din.30.08.2023;

= Programul de dezvoltare institutionala 2022-2027;

= Planul de activitate al CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta CP, proces verbal nr.01 din 15.09.2022;

= Actiuni intreprinse, privind asigurarea cu TIC in procesul educational,;

= Aprovizionarea CCC ,Floarea Soarelui” cu calculatoare si sisteme
multifunctionale (scaner, imprimanta, proiector);

= Crearea Grupurilor Viber, WhatsApp a cadrelor didactice si a  parintilor
copiilor/elevilor;

= Conlucrarea si comunicarea la necesitate a informatiilor parintilor si colectarea
datelor necesare prin Viber, WhatsApp, Facebook, Telegram si Messenger;
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=  Formari in domeniul TIC: cursul de formare continua TIC a 5 cadre didactice.

Consta
tari

Institutia utilizeaza resurse educationale, aplicd strategii didactice interactive in
procesul educationl, intreprinde actiuni, privind aplicarea TIC, in procesul educational.
Pentru eficientizarea procesului educational si asigurarea transparentei 1n activitate sunt
create grupuri Viber, WhatsApp cu périnti/cadrele didactice, profilul institutiei pe
pagina Facebook, website-ul oficial al CCC ,Floarea Soarelui”. Cadrele detin
competente suficiente 1n utilizarea tehnologiilor informationale.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Domeniu:

Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a

invatarii
Dovezi | = Proiectarile de scurta si de lunga durata a activitatii cercurilor;
= Portofoliul profesional al cadrului didactic;
* Programul sedintelor metodice;
= Seminar instructiv-metodic ,,Proiectarea activitatilor tematice in institutia de
invatamant extrascolar: repere teoretice si metodologice”, 18.11.2022;
= Seminarul teoretico-aplicativ ,,Calitati, roluri si competente ale cadrului didactic in
secolul XX17,10.01.2023;
= Asistentd metodica de mentorat pentru tinerii specialisti cu scopul familiarizarii cu
actele normative, documentele de politici educationale in domeniul extrascolar;
= Activitdti publice de diferit nivel, organizate conform planului de activitate a
institutiei 1n anul de studii 2022-2023.
Consta | In institutie se monitorizeaza nivelul elaboririi de citre conducitorii de cerc a
tari documentatiei pedagogice in conformitate prevederile Curriculumului pentru domeniul
,,Cultura si Societate” si domeniul ,,Sport, Turism si Agrement”. Proiectarile didactice
elaborate de catre conducdtorii de cerc se coordoneaza si se aproba de catre director.
In institutie au loc formiri interne ale cadrelor didactice pentru facilitarea aplicarii
documentelor de politici educationale in conformitate cu cadrul normativ.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75
Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea a copilului

Dovezi | = Raport de evaluare (orelor si activitatilor) in cadrul studierii experientei avansate,
prezentat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.03 din 23.05.2023;
= Totalurile controlului selectiv ,,Completarea efctivului de copii in cercuri.
Activitatea cercurilor in baza institutiilor de invitimant secundar. Intocmirea si
aprobarea orarului de activitate in cercuri”, sedinta CA, proces-verbal nr.03 din
28.10.2022;
= Totalurile controlului frontal ,,Evaluarea calitatii in procesul de predare la orele de
cerc”, sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 23.05.2023,;
» Totalurile activitatii serviciului metodic in anul de studii 2022-2023.
Validarea raportului activitatii CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-
2023, sedinta CP, proces-verbal nr.04 din 30.08.2023,;
= Raportul activitatii institutiei pentru semestrul I al anului de studii 2022-2023,
sedinta CA, proces-verbal nr.06 din 23.01.2023.
Consta | Echipa manageriala si metodistii evalueaza rezultatele didactice ale conducatorilor de
tari cerc prin controale interne, asistari la ore de cerc, activitdti extrascolare, concursuri,
concerte, festivaluri, ateliere de creatie, master-class-uri, analizand performantele
copiilor/elevilor. Rapoartele de evaluare se prezinta spre examinare in cadrul
sedintelor Consiliului de administratie, metodic, profesoral.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,0
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiune, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Activitati extracurriculare realizate cu copiii la nivel de institutie, Sector,
municipiu, republica, internationale:

Concursul ,,Caleidoscop muzical”, 27.04.2023;

Concursul dedicat creatiei marelui poet Grigore Vieru, 14.02.2023,;

Atelier-concurs ,,Din inima pentru Dragobete”, 22.02.2023;

Atelierul de creatie-concurs ,,Drapelele copiilor Europei”, 03.05.2023;
Festivalul-concurs ,,La Fantana Dorului”, 17.03.2023;

Concursul ,,Hora vitaminelor”, 04.11.2023;

Concursul ,,Miracolul Craciunului”, 22.12.2022;

Concursul ,,Martisoare pentru neam”, 28.02.2023;

Concursul ,,Minunea Invierii”, 12.04.2023;

Concursul ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 05.05.2023;

Festival-concurs ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

Gala concursului ,,Cantam copilaria in limbile Europei”, 14.05.2023;

Concursul ,,Dansul uneste generatii si traditii”;

Concurs ,,Constelatia dansului-2023”, 04.05.2023;

Concursul ,, Traistuta sperantei”, 21-30.11.2023;

Concursul municipal al colectivelor corale, 12.05.2023,;

Festival municipal de cantec popular pascal ,,Pentru Tine, Doamne”, 11.04.2023;
Concursul municipal ,,0 viatd nu costa niomic, nimic nu valoreaza cat o viata”,
22.12.2023;

Concursul municipal de creatie ,,Cosita de versuri si culori”, 15.12.2023;

Concursul National de interpretare vocala ,,Cantis”, 05.05.2023;

Concursul national de dans sportiv ,,Cupa Nordului”, 01.10.2022;

Concursul republican de dans sportiv ,,Balul de larna”, 18.12.2022;

Festivalul de dans sportive si modern ,,Aliance - 2023, 01.04.2023;

Concurs de dans sportiv ,,Reverenta de primavara”, 07.05.2023;

Master-class pentru promovarea traditiei populare ,,.Din alb si rosu firisor noi
impletim un martisor”, 23.02.2023;

Participarea activa la sarbatoarea ,,30 ani de activitate ai Liceului ,,Mihail
Kotiubinski”, 25.11.2022;

Festivalul national al traditiilor si obiceiurilor de iarna ,,Colinddm din sat in sat”,
25.12.2022;

Festivalul international ,,Martisorul copiilor”, editia a XIV-a, 01.03.2023,;
Festivalul-Concurs National de Folclor al Copiilor ,,Hai la joaca pe toloaca”, editia
a V-a, 07.05.2023;

Festivalul Cantecului Pascal ,,Hristos a invial!”, editia a [V-a, 18.04.2023,;
Festivalul International de Dans ,,Dance for Life”, 22.05.2023;

Concursul ,,Chisindu International Open”, 27.11.2022;

Festivalul-Concurs International ,,Fantezia de iarna”, 04-05.02.2023;

Concursul ,,Spune-mi o poveste pentru suflet”, 31.03.2023;

Concursul international ,,Golden Step”, 22.10.2022;

Festival-concurs ,,Dance Master Cup-2023”, 20.05.2023;

Concursul republican ,,Alliance-2023”, 01.04.2023,;

Concurs de dans sportiv ,,Nika-Dance stars”, 30.04.2023;

Proiectul Educational International ,,ArtMartisor”, 2023;

Festivalul International ,,Armonii de Toamna”, 05.11.2022

Festivalul International ,,A ruginit Frunza din Vii”, 23.10.2022;

Festivalul Republican ,,Zilele muzicii rusesti”, martie-aprilie 2023;

Balul de Craciun, 15.01.2023;
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= Concertul ,,Dansul — poezie tacuta”, 27.04.2023;

= Festival republican al colectivelor de dans pentru copii ,,in Bugeac la Causeni”,
09.04.2023,;

= Concurs International ,,Caravana colindelor”, 19.12.2022;

= Festival-concurs international ,,Colinde, colinde”, 25.12.2022;

= Concursul international ,,Mama este inceputul vietii — noi suntem continuarea ei”,
26.04.2023,;

= Concursul international ,,Structura si culoare”, 20-21.05.2023,;

=  Competitia ,,Tekwill Junior Ambassadors”, editia III, etapa regionala, categoria
Design grafic.

Consta | Institutia organizeaza, desfasoara si participd la activitati extracurriculare in

tari concordantd cu misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele

de planificare, in care sunt implicati toti copiii/elevii. Se organizeaza activitati

extracurriculare variate ca forme de organizare: cu caracter creativ, atractiv, cultural,

artistic, spiritual. In cadrul activitatilor se aprofundeazi pregitirea copiilor/elevilor intr-

un anumit domeniu, se dezvolta aptitudini si spiritul creativ.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI) — Nu se aplica

| TOTAL STANDARD (pondere 12) | 95 |

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazia angajament si implicare in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului beneficiarilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii parintilor in procesul decizional

privitor la optimizarea resurselor

Dovezi | Asigurarea accesului beneficiarilor la resursele educationale:

= Orarul activitatilor cercurilor pentru anul curent de studii;

= Raportul statistic 1-IE, si al CCC ,,Floarea Soarelui” prezentat la DGETS;

» Informatia privind dotarea CCC ,,Floarea Soarelui” cu resurse materiale, didactice,
digitale;

= Spatiile institutiei includ: 5 sali de clasd, 1 birou al directorului, 1 birou al
directorului adjunct, 1 cabinet metodic, 1 sala festiva, 1 costumerie, 2 vestiare;

= Participarea parintilor la Consiliul de administratie si Consiliul de etica.

Consta | Institutia dispune de cabinet metodic. Pe parcursul anilor au fost realizate cheltuieli din

tari bugetul de stat pentru crearea conditiillor optime de desfasurare a procesului

educational. CCC ,,Floarea Soarelui” dispune de materiale didactice necesare pentru

implementarea curriculumului pentru domeniul ,,Arte” (cercuri extrascolare). Institutia

a fost asigurata in proportie de 80% cu materiale didactice.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele beneficiarilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora

Dovezi | = Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022- 2023,;

» Evidenta performantelor individuale si per grup al beneficiarilor in activitati
institutionale, de sector, municipale, nationale, internationale;

= Indicatori-cheie de performantd aferenti activitatii CCC ,Floarea Soarelui”
desfasurate;

= Portofoliul profesional al cadrului didacic;

= Raportul anual de activitate al conducatorului de cerc;

= Tabel generalizator ale performantelor colective si individuale 1n diverse activitati
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de cerc: dans modern, dans sportive, dans popular, ansamblu vocal-instrumental,
percutie, canto, pictura, pian, fluier, macrameu, vioara, cor, panusi, arta
comunicarii, designe vestimentar, sculpturd miniaturald, ceramic, crosetare, cuvant
artistic, ansamblul folcloric, fotografie artistica, teatru, arta vorbirii;
= Plan de activitate a sectiilor artistice si arte plastic decorative;
= Diplome, cupe, medalii certificate de participare etc.
Consta | Institutia actualizeaza in fiecare an evidenta locurilor premiante obtinute de beneficiari,
tari si nivelul participativ al conducatorilor de cerc. Se monitorizeaza si evalueaza
dezvoltarea copiilor/elevilor in toate grupele de varsta. Institutia dispune de o baza de
date privind performantele si mecanismele de valorificare a potentialului acestora,

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj acordat: 2,0

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului beneficiarului

Dovezi | = Planului de dezvoltare pentru anii 2022-2027,;

» Evidenta si monitorizarea procesului de implementare si realizare a Curriculumului
bazat pe competente;

= Asigurarea unui proces educational de calitate la toate profilurile CCC ,,Floarea
Soarelui” in contextul implementarii curriculumului pentru domeniul ,,Arte”
(cercuri extrascolare);

= Interasistente la ore de citre cadrele didactice;

» Fise de asistente la ore, activitati ale echipei manageriale si metodistilor.

Consta | Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a

tari succesului CCC ,,Floarea Soarelui” prin identificarea, valorificarea potentialului creativ
al acestuia la activitati instructiv-didactice si extracurriculare.
Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in finvitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, consultarea lor in privinta conceperii CDS — Nu se aplica

| TOTAL STANDARD (pondere 5) | 5 |

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
Preocuparea institutiei pentru formarea continud a cadrelor | Dotarea
didactice si diseminarea bunelor practici prin organizarea | insuficientd cu
activitatilor metodice la nivel de institutie. Abilitati | resurse metodice,
suficiente a unor cadre didactice in utilizarea TIC. instrumente
muzicale,
costume.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de

gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a beneficiarilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de

revenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consigliere.

Dovezi | Prevederi in actele organizatorice si reglatorii ale institutiei privind asigurarea echitatii

de gen: Statutul CCC ,,Floarea Soarelui”;

= Programul de dezvoltare institutionala 2022-2027;

= Planul de activitate al CCC ,,Floarea Soarelui” pentru anul de studii 2022-2023.

Consta | Statutul institutiei prevede respectarea principiului echitatii si al non-discriminarii prin
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tari prestarea serviciilor indiferent de etnie, gen, religie, orientare politica, statut social,
origine, studii, starea sanatatii etc. CCC ,Floarea Soarelui” presteaza servicii
educationale cu titlul gratuit, copiilor si elevilor cu varsta cuprinsa intre 5 si 21 ani,
oferindu-le tuturor, posibilitati egale pentru dezvoltarea multilaterala si de
autodeterminare in timpului liber.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi Formari/ informari privind echitatea de gen:

»= Seminarul ,Activititile de informare in domeniul prevenirii violentei” si
procedurile specifice de gestionare a situatiilor de violentd si instruirea privind
completarea fisei de sesizare si identificarea cazurilor suspecte de ANET”
(18.11.2022);

= Convorbiri individuale privind aspectele comportamentale la ore, activitati
extracurriculare, 1n afara institutiei;

= Consilierea copiilor/elevilor din diverse grupuri sociale;

= Activitati la nivel de cerc cu abordarea aspectului dat;

= Panoul informational al institutiei ,,Copilarie fara violenta”;

= Laditd de incredere.

Resursele disponibile privind educatia de gen:

= Blocurile sanitare delimitate pentru fete-baieti;

= Vestiare pentru fete si baieti separate;

= Informatie asigurata.

Consta | Dotarea institutiei cu resurse didactic-metodice este suficienta. Cunostinte limitate in
tari ce priveste comportamentul nondiscriminatoriu si echitatea de gen.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi | = Activitati extracurriculare: Activitati: concursul ,,Nu fi parte a problemei, implica-
te in solutionarea ei” (14.04-31.05.2023); concursul ,,Sa daruim culori copilariei”
(14.11.2023);

" Activitati realizate in cadrul cercurilor de profil: discutii, convorbiri, excursii,
vizite, intalniri si activitati comune etc.

Consta | In institutie se realizeaza activititi educationale in vederea formarii comportamentului

tari nediscriminatoriu intre beneficiari, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate

de gen: educatia pentru societate, educatia pentru familie, educatia morala.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2,0

TOTAL STANDARD (pondere 6) ] 6.0

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

-In procesul de realizare a activitatilor sunt implicati | -Cadrele didactice sunt
parteneri educationali, cum ar fi: agentii educationali | putin formate in ce

din institutiile in care activeaza cercurile, DETS priveste

sectorul Centru, Pretura sectorul Centru, DGETS, comportamentul
familia, reprezentanti ai societatii etc. nondiscriminatoriu si
-Planificarea activitatilor pentru anul de studii 2022- | echitatea de gen.

2023. - Covid — 19 a lasat
-In institutie nu se inregistreaza cazuri de ANET. amprente asupra
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| dezvoltarii emotionale. |

Analiza SWOT a activitatii SOTT

Puncte forte

Puncte slabe

-Cadre  didactice = competente,
motivate spre succes, dispuse
profesional;

-Implicare activd a cadrelor didactice 1n
realizarea activitatilor extracurriculare
structurate, reiesind din specificul institutiei si
contingentul de beneficiari, nivelul pregatirii in
domeniu, caracteristicilor individuale.
-Conducatorii  de cerc cunosc
educationale nationale actuale.

ambitioase,
sa creasca

Politicile

-Imlplicarea

incaperilor  spatioase,
desfasurarea activitatilor.

insuficientd a parintilor
activitatea educationald a institutiei.

-Numarul insuficient al salilor de ocupatii,
proprii

in

pentru

Oportunitati

Riscuri

-Cresterea prestigiului institutiei, prin sporirea
permanentd a calitdtii procesului educational,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale.
-Disponibilitatea personalului didactic de a
insusi abilitati noi de utilizare a TIC;
-Continuarea procesului de formare continua a
conducatorilor de cerc pentru aplicarea
metodelor educationale moderne.

-Instabilitatea economica si sociala.
-Personalul auxiliar dezavantajat de legislatia

in vigoare (salarizarea).

-Cresterea instabilitdtii emotionale si lipsa de

comunicarea.

-lImpactul negativ al TIC (apare dependen/a

de gadjeturi) in procesul
institutiei, avand 1in
institutiei.

vedere

educational al
specificul

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor: .

completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]

Standard de calitate | Punctaj maxim Anul de studii 20.21'2022.
Autoevaluare, puncte | Nivel realizare, %

1.1 9 8,75 97,2

1.2 5 4,5 90
1.3 4 3,5 87,5
2.2 6 6 100
2.3 6 5,75 97,2
4.1 13 11,75 90,4
4.2 12 9,5 79,1
4.3 5 5 100
5.1 6 6 100
Total 66 60,75 93,49

* 4 n . e e g . . . . .. n .
In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total cadre Distributia calificativelor
studii didactice foarte bine | bine | satisfacator | nesatisfacator
2022-2023 49 40 3 6 0
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Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentirii Raportului anual de
studii de conducere activitate
se aproba nu se aproba
2022-2023 2 Da

Semnatura cadrului de conducere

Director Ureche-lordachi Alina
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