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Date generale: 

Raion/ municipiu Mun.Chişinău 

Localitate Mun. Chişinău, sec.Râşcani 

Denumirea instituției Complexul educational cu invatamant special ,,Orfeu’’ 

Adresa Str.B.P.Haşdseu 4 (clasele gimnaziale, incluziunea socială) 

Adresa filiale Str. Macilor, 37 (grupele prsșcolare, clasele primare) 

Telefon 022-29-40-96; 022-29-64-27; 

E-mail cppcorfeu@gmail.coml 

Adrese web https://detsriscani.md/institutii/complexul-educational-cu-invatamant-special- orfeu/  

https://detsriscani.md/institutii/complexul-educational-cu-invatamant-special-orfeu-grupe-de-gradinita/ , 

Tipul instituției Complex educațional (grupe preșcolare, clase primare și gimnaziale) 

Tipul de proprietate Stat 

Fondator/ autoritate administrativă Consiliul Municipal Chișinău 

Limba de instruire Română 

Numărul total elevi 154 copii/elevi cu deficiențe mintale severe 

Numărul total clase 15 

Numărul total cadre de conducere 4 

Numărul total cadre didactice 32 

Program de activitate zi 

Perioada de evaluare inclusă în raport Anul de studii 2022-2023 

Director general al Complexului educațional Ababii Oleg 

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor/elevilor Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi CEIS "Orfeu" este fondat în baza: 

• Autorizația sanitară pentru funcționare Nr.009209/2021 valabila pana la 31 martie 2023 emisa de ANSA; 

• Statele de personal din Instituție, pentru anul 2022-2023, aprobat la DGETS Chișinău, septembrie 2022; 

• Proces-verbal de control nr 17/c din 18.02.2022 întocmit de către Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor; 

• Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor nr.AP 108-34/01-11-16; Dosarul cadastral; 

• Lista de verificare pentru controlul de stat şi supravegherea unităţilor de alimentaţie publică, eliberată de ANSA. 

• Raportul de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea instituției de învățământ, CA, proces verbal nr. 1 din 

30.08.2022; 

• Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a elevilor și a salariaților; Planul de activitate aprobat la şedinţa CP din 30.08.2022; 

• Planul managerial anual al CEÎS ,,Orfeu pentru anul de studii 2022-2023, discutat şi aprobat la şedinţa CP , proces verbal nr.1 din 

30.08.2022, activităţi planificate cu privire la ,,Asigurarea protecţiei vieții si sănătăţii elevilor’’; 

• Regulamentul de organizare şi funcţionare al CEÎS ,,Orfeu’, discutat şi aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr.1 din 29.08 2022 ; 

• Planul de dezvoltare strategică al CEÎS ,,Orfeu’ şedinţa CP, proces-verbal nr-1 din 26.08.202; Programul ,,Protecţia vieţii si sănătăţii 

copilului’ 

• Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea instituţiei, avizat de CSP şi avizat de Direcţia teritorială pentrtu Siguranţa 

alimentelor din mun.Chişinău; Contract de antrepriză: reparaţia terenului sportiv; 
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• Planul complex de profilaxie a toxoinfecţiior alimentare şi a bolilor diareice acute în CEÎS ,,Orfeu’’ pentru anul de studii 2022-2023, 

coordonat de medicul şef CSP mun.Chişinău şi aprobat de directorul general O.Ababii; 

• Carnetele cu controlul medical al angajaţilor; Carnetele medicale ale elevilor; Registrele de evidență a securității muncii angajaților; 

• Graficul de curățare/igienizare a încăperilor; Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale; 

• Ordinul nr.118 – ab din 06.09.2022 „Cu privire la organizarea securității și sănătății muncii, respectarea cerințelor de ocrotire a 

vieții și sănătății copiilor și salariaților”. 

Constatări  CEÎS ,,Orfeu’’ deţine documentaţia tehnică, sanitaro-igienică şi medicală prin care se atestă pregătirea complexului pentru desfăşurarea procesului 

educaţional-recuperatoriu. Administraţia colaborează cu instituţiile de specialitate în domeniul securităţii, protecţiei civile, situaţii excepţionale, 

medico-sanitare, Inspecţia muncii, etc. Normele sanitaro-igienice sunt strict respectate şi sunt monitorizate permanent de persoanele responsabile.  

Pondere şi punctaj   acordat Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

 lndicator 1.1.2 Asigurarea pazei şi a securității instituției și a siguranţei tuturor elevilor/ copiilor pe toate durata programului educativ 

Dovezi • Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pază; Cabinetul medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor; 

• Fişa de post a cadrului didactic cuprinde rubrica ,,responsabil de viaţa şi securitatea elevilor’’ ; a paznicului şi a uşierului cuprinde rubrica ,,asiguarea pazei şi 

securităţii instituţiei; Registrul de evidenţă a persoanelor care vizitează CEÎS ,,Orfeu’’; 

• Prevederi concrete în Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei; Ordine, calendare, demersuri, note, angajamente vizând servicii de transport; 

• Graficul de serviciu al personalului de pază; Graficul de serviciu al cadrelor didactice; 

• Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale; 

• Ordinul nr.123/1 din 06.09.2021„Cu privire la numirea responsabilului de Protecția civilă în CEÎS,,Orfeu”; 

• Securitatea teritoriului grădiniţei şi şcolii: gard în jurul grădiniţei şi şcolii. 

Constatări Administraţia Complexului ,,Orfeu’’ asigură un program eficient de logisitică accesibilă tuturor elevilor, pază şi securitate pe toată durata programului 
educativ      08:00 - 17:00; Sunt emise ordine cu privire la respectarea măsurilor de protecție a vieții și sănătății elevilor de către angajați.  

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1 

                   Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi • Graficul desfăşurării evaluării sumative pe semestre; Registrul de evidenţă a orelor înlocuite; Orarul sunetelor reglementat, aprobat la CA; 

• Programul de lucru al logopedului, medicului, asistentului medical, kinetoterapeutului, psihologului, bibliotecarului aprobate de către directorul general; 

• Orarul lecţiilor/activităţilor extracuricculare elaborat în corespundere cu cerinţele Pedagogiei Curative, aprobat de directorul general; 

• Ordinul nr. 132 din 09.09.2022 ,,Cu privire la organizarea claselor/grupelor cu program prelungit’’, 

• Aprobarea cercurilor care vor activa în instituție în 2022-2023, Consiliul de Administrație proces-verbal nr.3 din 19.09.2022. 

Constatări Complexul respectă cerinţele de proiectare orară a activităţilor educaţionale şi asigură un program echilibrat şi flexibil în care sunt incluse orele de instruire în 

corespundere cu Planul-cadru, activităţile extracuricculare  dar şi particularităţle specifice de organizare a procesului educational într-o  instituţie de Pedagogie 

Curativă.  
Pondere și 
punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:  2 

 Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a câte un loc în bancă/la masă etc., corespunzător particularităţilor psihofiziologice individuale 

Dovezi • Catalogul şcolar; Ordinul nr.131-ab din 07.09. 2022„Cu privire la inventariea bunurilor materiale în CEÎS ,,Orfeu”, 

• Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a instituţiei de educaţie secundară, aprobate prin Ordinul MEC nr.253 din 11.10.2017; 

• Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a instituției a școlilor primare, gimanziilor și liceelor cu mijloace TIC, aprobate prin 

Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr.489 din 07.05.2019; 

• Spaţiile educaţionale specifice activităţilor (sală de sport, teren sportiv, cabinet pentru educaţia tehnologică, biblioteca şcolară, sală pentru euretmie, 

cabinetul logopedului); 

• Săli de clasă, atribuite fiecărei clase de elevi și dotate cu bănci cu 2 locuri și/sau individuale pentru fiecare copil, corespunzător vârstei. 



Constatări  Complexul ,,Orfeu’’ asigură fiecărui copil/elev un loc de lucru în bancă/masă, corespunzător particularităţilor psihofiziologice individuale. Suprafaţa totală a sălilor 

de clasă corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numărul de copii.  

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate 

Dovezi • Registrul de iventariere; Terenul de sport/sala de sport corespund normelor şi ceerinţelor de securitate şi siguranţă; 

• Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la: educație tehnologică, educație fizică; 

• Plan de curăţenie şi dezinfecţie, grafice de igienizare a spaţiilor elaborate de echipa medicală; 

• Masurile de înlăturare/prevenire a oricărui pericol de accidentare în toate spaţiile grădiniţei şi şcolii (buletinele de informare/de atenţuionare pentru 

utlizare sunt amplasate la locuri vizibile) ; Cabinetul medical (dotat cu mobilier, inventar medical și medicamente); 

• Echipamentul sanitaro-igienic (dozator pentru săpun, suport șervețele mâini, suport hârtie WC, uscător electric); Asigurarea cu produse de igienă și sanitație; 

Personalul auxiliar asigurați cu echipament de protecție, câte 2 halate per persoană, mănuși de protecție, ustensile pentru curățenie. 

Constatări Instituţia de învăţământ asigură echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile şi materialele de sprijin în concordanţă cu talia elevilor, parametrii sanitaro- igienici şi 

termenele de valabilitate, cerinţele de securitate şi normele sanitare. 

Pondere și 

punctaj acordat 
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privi nd siguranţa, accesibilitatea,funcţionaliiatea şi confortul elevilor/ copiilor• 
(dupa caz) 

Dovezi • Registrul sanitar; Blocul alimentar (bucătăria şi sala de mese) ; 

• Mobilier şi echipamentele blocului alimentar ; Meniul zilnic aprobat de către directorul instituției; 

Certificat de înregistrare oficială pentru siguranţa alimentelor eliberat de ANSA si autoriaţie sanitară veterinară de funcţionare, seria ASVF eliberată la 

07 decembrie 2018 de ANSA;  

• Meniul model săptămânal coordonat cu şeful CSP; Lista produselor alimentare promovate, limitate și interzise; 

• Ordinul nr. 120-ab din 06.09.2022,,Cu privire la organizarea alimentației și constituirea Comisiei de triere a bucatelor”; 

• Registrul de triaj; Registrul de rebutare Fişele examenelor medicale ale angajaţilor cantinei; Paşaportul sanitar; Fișele tehnologice;      

• Planul-complex privind măsurile de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și infecțiilor intestinale acute în cantinele instituțiilor preuniversitare din 

sectorul Râșcani pentru anul 2023; Orarul servirii mesei pentru elevii claselor primare și a elevilor, care se alimentează gratuit; 

• Lista de acumulare a produselor alimentare; Încăperea pentru prelucrarea materiei prime; Cameră frigorifică; 

• Cantina amenajata conform cerințelor sanitaro-igienice. Lavoarele pentru spălat mâinele, săpun lichid, uscătoare electrice, etc.; 

• Ordinul nr.133 -ab din 12.09.2022„Cu privire la organizarea alimentației gratuite a elevilor pentru anului de studii 2022”. 

Constatări Este prezent pasaportul sanitar, lista produselor alimentare promovate, limitate şi interzise şi fişele examenelor medicale, etc.  

Pondere și 

punctaj acordat 
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:  0,75 

Indicator 1.1.7. Prezenţa spaţiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcţionalitate şi confort pentru elevi/ copii 

Dovezi • Spațiile sanitare în edificiul principal, dar și la blocul claselor primare, separate pentru băieți și fete; Accesibilitatea în blocurile sanitare; 

• Lavoarele cu apă curgătoare, uscătoarele electrice pentru mâini/ șervetele de unică folosință, hârtia igienică; săpunul lichid; 

• Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate și se completează Fișa de control a evidenței igienizării încăperilor în instituție. 

Constatări  Instituţia respectă în totalitate normele de funcţionaletate şi com fort pentru elevi în spaţiile sanitare, care sunt amplasate în incinta complexului, permanent 
igienizate şi dotate cu apă caldă/rece, săpun, uscătoare electrice pentru mâini. Accesibilitate în blocurile sanitare este asigurată pentru toţi copiii/elevii.  

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 0,75 

Indicator 1.1.8. Existenţa şi funcţionalitatea mijloacelor antiincendiare şi a ieşirílor de rezervă 



Dovezi • Instituţia dispune de Sistem antiincendiar; 2 panouri antiincendiare; Extinctoarele cu termene de valabilitate actuale/ lăzi cu nisip, lopată şi căldare; 

• Marcaje informaţionale privind acţiunile elevilor şi a personalului în caz de incendiu. Ieşirile de rezervă din instituţie; Avertizările pe panourile de tensiune înaltă; 

• Ordinul nr. 122-ab din 06.09.2022„Cu privire la organizarea numirea persoanelor responsabile de gospodaria electrica’’; 

• Ordinul nr. 123/1 -ab din 06.09.2022 „Cu privire la numirea responsabililor de Protecția civilă în CEÎS ”Orfeu”. 

Constatari Instituţia de învăţământ dispune de mijloace antiincendiare şi ieşire de rezervă. Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare în incinta edificiului. 
Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale. 

Pondere și 
punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 1.1.9. Desfăşurarea activităţilor de învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor 

Dovezi • Planul de dezvoltare strategică al CEÎS ,,Orfeu’ şedinţa CP, proces-verbal nr-1 din 26.08.202; Programul ,,Protecţia vieţii si sănătăţii copilului”;  

• Planul managerial anual pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022; 

• Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie aprobat la ședința CP, process-verbal nr. 1 din 18.08.2022; 

• Activitățile de formare la elevi a comportamentului responsabil în caz de situații excepționale/de risc; 

• Ordinele privind perioada vacanțelor . 

Standard 1.2. Instituţia dezvoltă parteneriate comunitare în vedere protecţiei integrităţii fiziceşi psihice a fiecărui elev/copil Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice şi operaţionale, a acţiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituţii cu atribuţii legale în sensul protecţiei 

elevului/ copilului şi de informare a lor în privinţa procedurii legale de intervenţie în cazurile ANET 

Dovezi • Catalogul clasei, planificări de lungă durată la managementul clasei, proiecte de scurtă durată; 

• Ordinul nr.125-ab din 07.09.2022 ,, Cu privire la organizarea grupului de lucru intraşcolar pentru gestionarea 

situaţiei de criză ANET’’ Ordinul nr 118 /ab din 06.09.2022 cu privire la constituirea comisiei pentru protecţia copilului; 

• Registrul privind cazurile în sensul protecției/elevului/copilului și de informare în privința procedurii de intervenție în cazurile ANET; 

• Planul de activitate a serviciului de asistenţă psihologică pentru anul de studii 2022-2023; 

• Registrul de înregistrare a cazurilor de abuz, neglijare, explotare, trafic al copilului; 

• Planul de activitate a directorului adjunct pentru educaţie, aprobat la şedinţa CP nr 1 din 30.08.2022. 

Constatări Instituţia colaborează cu APL şi comisariatul de poliţie ce vizează soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participă şi cooperează 

cu 

membrii comisiei.  

Pondere și punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

    Domeniu: Capacitatea instituţională: 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) şi comunitare (servicii de sprijin familial, asistentă parentală etc.) pentru asigurarea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a copilului 

Dovezi • Planul de formare continuă şi perfecţionare pentru anul de studii 2022-2023 (Planul managerial anual) ; Mesaje, e-mailuri; 

• Baza de date cu privire la formarea profesională în perspectivă; Registru de evidenţă a cazurilor nefaste; Panou informaţional; 

• Ordinele administraţiei Complexului cu referire la activităţile de formare profesională a cadrelor didactice şi de conducere; 

• Ordinul nr.125-ab din 07.09.2022 ,,Cu privire la numirea comisia ANET’’; Procese-verbale ale şedinţelor cu părinţii; Fişele de post ale angajaţilor; 

• Unitatea de psiholog şcolar/planul psihologic; Raportul activităţii psihologului; Planul Şedinţelor CPDC. 

Constatări Administraţia instituţiei informează angajaţii cu prevederile legislaţiei privind protecţia fizică şi psihică a fiecărui copil. În regulamentul de organizare şi 

funcţionare a instituţiei sunt prevăzute acţiuni ce ţin de combatere/profilaxia cazurilor de ANET.  

Pondere și 

punctajacordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

    Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 1.2.3. Realizarea activitiţilor de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenă (relaţii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

Dovezi • Plan managerial anul al instituţiei, activităţi planificate la capitolul ,,Planul de activitate al comisiei protecţia dreptului copilului’’; 



• Catalogul şcolar. Managementul clasei. Planul de activitate al dirigintelui la Managementul clasei; 

• Informaţii pe site-ul instituţiei, mass-media; Procesele-verbale ale şedinţelor cu părinţii pe clase; Proiecte, scenarii. 

• Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Instraşcolare nr. 154-AB DIN 22.09.2022 în baza proceselor verbale; 

• Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare; Planul anual de activitate al psihologului; 

• Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrărilor instituțiilor de 

învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET). 

• Responsabilitățile cadrelor didactice privind respectarea, promovarea și protecția copilului de orice formă de abuz și neglijare, CA nr.5 din 17.11.2022 

• Materiale activităţilor educative de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenţă, postere/pleante la locuri vizibile. 

Constatări   În instituție sa format un climat psihologic prielnic dezvoltării favorabile si armonioase a elevului.S-a creat un mediu prietenosi constructiv derelaționare intre actorii 

educaționali. Se asigură informarea periodică a cadrelor didactice, părinţilor şi copiilor despre tipurile de abuz, modalităţile de prevenire şi acţiunile de intervenţie în 

cazurile de ANET. 

Pondere și punctaj 

acordat Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acumulat:1 

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale şi implicarea personalului şi a partenerilor 
lnstituţiei in activităţile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătàţii 

Dovezi • Prezenţa dosarelor elevilor, orarul prestării serviciilor; Planurile PEI; Planul de activitatea al psihologului şcolar;; 

• Statutul Complexului ce conţine sarcini ce prevăd asigurarea incluziunii, respectării şi egalităţii de şanse pentru toţi copiii; 

• Proces-verbal nr.7 din 02.02.2023, cu privire la organizarea şi desfăşurarea săptămânăă ,,siguranţa pe internet’’; 

• Proces-verbal nr.8 din 21.03.2023, cu privire la organizarea şi desfăşurarea tematicii ,,Noi şi Legea’’; 

• Organizarea şi desfăşurarea Decadei informaţionale ,,Să creştem fără vilenţă’’, 01-30 noiembrie 2022; 

• Activitatea medicului instituţiei în campaniile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătăţii; 

• Serviciul medical; registrul de evidență a bolnavilor de ambulator; registrul de dispensarizare; registrul de evidență a activităților de educație sanitară; 

registrul de evidență a maladiilor infecțioase. 

Constatări Grație organizării procesului educațional- recuperatoriu cu prezența fizica a elevilor pe parcursul întregului an de studii serviciile de sprijin au activat 

sistematic. Copii au beneficiat de suportul necesar obișnuit integral prevăzut de organigrama instituției. Serviciul psihologic şcolar. 

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

Standard 1.3. Instituţia de învăţământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viaţă Domeniu: 

Management: 
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănatate şi alte instituţii cu atributţii legale în acest sens în promovarea valorii 
sanataţii fizice şi mintale aelevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viaţă în instituţie şi în comunitate 

 

Dovezi • Documente care reflectă dozoarea temei pentru acasă: catalogul şcolar, proiectul de scurtă şi lungă durată a cadrului didactic, procesele-verbale 

ale CM şi ale Cmetodice; Ordinele privind perioada vacanțelor nr.1180/1-ab din 25.10.2022; nr.210/1 - ab din 19.12.2022; Cabinetul medical. 

Planul anual de activitate al lucrătorului medical; Ședințe de informare cu părinții pe segmentul susținerii sănătății fizice și mintale a elevilor. 

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului școlar; 

• Organizarea şi desfăşurarea Decadei ,,Pro Sănătatea’’, notă informativă ,,să creţtem fără violenţă’’01-30 noiembrie 2022; 

Constatări  Cadrelor didactice şi părinţilor li se oferă regulat informaţii, discuţii cu privire la valoarea sănătăţii copiilor. Instituţia colaborează cu părinţii şi cu 

serviciiile publice de sănătate. 

Pondere și punctaj acordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condiţiilor fizice, inclusiv a spaţiilor special rezervate, a resurselor materiale şi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educaţională etc.) 
pentru profilaxia problemelor psihoemoţionale ale elevilor/ copiilor 



Dovezi • Planul de activitate al psihologului; Registrul psihologului; Cabinetul psihologului;  

• Ore educative pe tema ,,Săptămâna sensibilizării societăţii pentru copiii cu CES’’. Materiale didactice din cadrul activităţilor metodice; 

• Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mintale a elevilor; 

• Săli de clasă; Sala de lectură; Sala de festivități; Cabinetul asistentului medical; 

Constatări Angajaţii instituţiei sunt periodic informaţi cu privire la responsabilităţile şi procedurile de protecţie a copilului prin 

intermediul notelor informative, seminarelor, etc. 

Pondere și punctajacordat Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităţilor de promovare/ susţinere a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea 

măsurilor de prevenire a surmenajului şi de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educaţional şi asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazà modul sănătos de viaţă 

Dovezi • Catalogul clasei şi grupei cu program prelungit, Managementul clasei; 26 de cadre didactice deţin Portofolii profesionale; 

• Planul anual managerial al instituţiei; Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie aprobat la CP, proces-verbal.1 din 30.08.2022; 

Orarul lecţiilor aprobat la şedinţa CA; Planul de activitate al medicului şcolar; Planul cu privire la organizarea campaniei Pro Sănătate şi expoziţia 

de desene ale elevilor; 

• Plan de activitate al directorului adjunct pentru educaţie aprobat la CP, proces verbal nr.1 din 30.08.2022. 

Constatări     În CEÎS ,,Orfeu’’ se promovează/susţine modul sănătos de viaţă, prevenirea riscurilor de accident, de îmbolnăvire, oferindu-se activităţi educative în acest 
sens. Personalul instituţiei este încurajat să îţi împărtăşească preocupările privind propriul comportament şi să comunice regulat propriile nevoi de instruire.  

Pondere și punctajacordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

 

Dimensiunea 1 Puncte forte Puncte slabe 

 • Sănătatea, siguranța, protecția, recuperarea – sunt obiective majore al  instituției; 

• Instituţia realizează multiple activităţi de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală 

şi de mediere a conflictelor; 

• CEÎS ,,Orfeu’’ implică elevii cu deficiențe mintale, inclusiv severe cu sprijinul 

familiilor în procesul educației și                recuperării de calitate. 

• Instituția organizează activități de parteneriat cu toate  structurile de domeniu și 

rămâne a fi deschisă pentru colaborare. 

• Instituţia promovează activitățile de prevenire și identificare   timpurie a copiilor 

expuși riscului de bullyng, violență și neglijare. 

• CEÎS ,,Orfeu’’ nu dispune de sală festivă, adaptând la necesitate alte 

încăperi; 

• Instituţia are cabine în veceurile pentru elevi care nu asigură respectarea 

intimităţii;  

• Conlucrarea cu părinţii a cadrelor didactice şi medicale suferă de unele 

neajunsuri de cunoaştere insuficientă a copilului/elevului care îi pune 

îm primejdie viaţa şi sănătatea lui (ex:drumomania) ; 

 

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRÀTICĂ 

Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieţii şcolare Domeniu: 
Management: 

Indicator 2.1.1. . Definirea, în planul strategic/ operaţional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri şi instrumente ce asigură 
valorizarea inţiativelor lor şi oferind informaţii complete şi oportune pe subiecte ce ţin de interesul lor imediat 

Dovezi • Procese verbale ale Consiliilor Profesorale şi de administraţie; Panouri informative, site-ul instituţiei, email-ul instituţiei; 

• Participarea la desfășurarea activităților din instituţie: ziua Europei, ziua de 9 mai, Ziua invalidului; 

• Ordinul nr. 125/1- ab din 07.09.22„Cu privire la constituirea Consiliului de Administrație”; 

• Feedback-ul părinţilor/comentarii, ca şi reprezentanţi ai elevilor pe pagina instituţiei cu referire la anumite subiecte, evenimente; Boxa de opinii şi 

sugestii; 

Constatări Planul strategic-operaţional de dezvoltare conţine acţiuni de analiză şi monitorizare a atitudinilor şi manifestărilor elevilor la activităţile educaţional-

recuperatorii organizate în instituţie.  

Pondere și punctajacordat Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:  0,5 Punctaj acordat: 0,5 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 2.1.2. Existenţa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic şi autoorganizator, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii 



Dovezi Existența Asociației de promovare a Educației Incluzive din anul 2000, înregistrată la Ministerul Justiției cu numărul de înregistrare 1553 la 

19.10.2000. 

Constatări Elevii cu DMS sunt limitaţi în potenţialul de luare a unor decizii. De aceea,  crearea Asociației Obștești constituită din pedagogi, părinți și copii cu 

deficiențe mintale severe a pus bazele fondării instituției de tip-complex prin depistarea timpurie a deficiențelor mintale și deschiderea grupelor preșcolare. 

Pondere și punctajacordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat: 1 
Indicator 2.1.3. Asigurarea funcţionalităţii mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini  pe reţele de socializare, reviste şi ziare şcolare, panouri informative etc.) 

Dovezi • Toate clasele au create grupuri de elevi (parinţi) pe Viber, Messenger, Facebook, adrese de email; Panouri informative; Avizierul instituţiei. 

Constatări Se organizează diverse activităţi cu elevii pentru a stimula interesul faţă de ceea ce ne înconjoară şi a crea sentimentul de apartenenţă la comunitatea 

şcolii şi la afirmarea identităţii acesteia. 
Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5  Punctaj acordat: 0,5 

        Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legatede viaţa şcolară, în soluţionarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului 

educaţional, în evaluarea propriului progres 

Dovezi • Raportul cu privire la rezultatele elevior obţinute la disciplinele şcolare(semestreale şi anuale) ; Catalogul şcolar; Asistenţa la ore; 

• Aplicarea evaluărilor la decizia instituţiei (Monitorizarea dinamicii progrediente, Cercetarea în dinamică);  

• Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei; Curriculum la decizia şcolii; 

• Sondaje, feedback al activităţilor, opinii ale părinţilro pe marginea implicării permanente a elevilor în diverse activităţi legate de viaţa şcolară; Avizierul, 

pagina web a instituţiei. Participarea la concursul municipal al Fanfarelor;  

• Participarea la Festivalul Internațional Incluziv, ediția III a orchestrei școlare; Participarea elevilor la Jocurile Mondiale Special Olympic. 

Constatări Copiii sunt implicaţi în diverse activităţi ce ţin de mediul şcolar şi comunitate. Crearea unui mediu bazat pe încredere - prin folosirea 

unor modalităţi de desfăşurare a activităţilor care să le permită elevilor să lucreze îmrepună, să îţi  dezvolte abilităţi de vorbire, 

orientare în timp şi spaţiu, etc. 

Pondere și punctajacordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

      Standard 2.2. Instituţia şcolară comunica sistematic şi implică familia ş comunitatea în procesul decizional 

Domeniu: Management: 

Indicator 2.2.1. Existenţa unui set de proceduri democratice de delegare şi promovare a părinţilor în structurile decizionale, de implicare a lor în activităţile deasigurare a progresului 
şcolar, de informare periodică a lor în privinţa elevilor/ copiilor şi de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziţiei părinţilor şi a altor subiecţi implicaţi în procesul de 
luare a deciziilor 

Dovezi • Consultaţii individuale; Informaţii scrise; Şedinţe cu părinţii; Componenţa Consiliului de Administraţie 

• Regulamentul de organizare şi funcţionare a CEÎS ,,Orfeu’’; Catalogul clasei. Accesul public la Pagina Web a instituției; 

• Rețele de informare/ colaborare școală-familie (Viber, Facebook, panouri informative AO „Lumina); 

• Participarea părinților în cadrul activitătilor extrașcolare și a sondajelor periodice cu referire la activitatea instituției; 

• Organizarea împreună cu părinții a concursurilor și a activităților tradiționale școlare; 

Constatări  CEÎS ,,Orfeu’’ are tradiţii democratice de colaborare şi parteneriat cu părinţii care constituie una din cele 3 verigi importante şcoală-elev-părinte în recuperarea elevilor cu 

DMS. Părinţii sunt informaţi sistematic cu privire la dinamica progredientă a elevilor şi sunt implicaţi în acţiuni de elaborare şi implementare a unor platforme 

educaţionale comune de care urmăresc incluziunea educaţională şi socială a copiilor.  

Pondere și punctajacordat Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

 

 

https://www.facebook.com/ltmkogalniceanu


 
Indicator 2.2.2. Existenţa acordurilor de parteneriat cu reprezentanţii cumunităţii, pe aspecte ce ţin de interesul elevului/ copilului, şi a acţiunilor de participare a comunităţii la 
îmbunătăţirea condiţiilor de îmvăţare şi odihnă pentru elevi/copii 

Dovezi 
Fotografii (Iarmarocul de Toamnă, Expoziţie de Crăciun, Mărţişoare, Expoziţii pascale, etc) ; Înregistrare video (20 de ani de la fondarea CEÎS ,,Orfeu’’); Plan 

de dezvoltare strategică pentru anul de studii 2021-2026, Programul ,,Dezvoltarea relaţiilor comunitare şi de colaborare’’Scrisori de mulţumire din partea 

diverşilor reprezentanţi ai comunităţii; 

Constatări CEÎS ,,Orfeu’’ promovează sistematic şi valorifică eficient parteneriat cu diverşi reprezentanţi ci comunităţii, încheind acorduri de parteneriat cu diferite instituţii 
educaţionale şi reprezentanţi ai comunităţii.  

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinţilor şi al autorităţii publice locale la participarea în consiliul de administraţie, implicarea lor şi a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de 
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinţilor şi a membrilor comunităţii  în activităţi organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educaţia de 
calitate pentru toţi copiii 

Dovezi • Ordinul nr.125-1 din 21.09.2022, cu privire la constituirea CA (sunt incluşi reprezentanţi ai părinţilor) ; 
• Activitatea de sărbătorire a aniversarea 20-a de ani a instituţiei; Componenţa CA, conform codului Educaţiei, implică şi părinţi şi elevi; 

• Procese verbale ale CMI, care conformă combaterea absenteismului şi abandanului şcolar; Procesele verbale ale comisiei multidisciplinare interne; Planul de 

activitate a CA pentru anul şcolar 2022-2023; Catalogul şcolar. 

• Procese-verbale ale Consiliului de Administraţie; Porcese-verbale ale Consiliului Profesoral 

Constatări Administraţia Complexului Orfeu implică permanent părinţii în procesul de luarea de decizii cu privire la recuperarea copiilor/elevilor; dispune de mijloace 
de comunicare pentru exprimarea opiniei proprii; pentru obţinerea fedbakului instituţia dispune de site, panouri informative,  efectueată discuţii individuale. 

Pondere și punctajacordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinţilor şi a comunităţii la elaborarea documentelor programatice ale instituţiei, la pedagogizarea părinţilor şi implicarea acestiora 
şi a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educaţional 

Dovezi • Activităţi de comunicare cu partenerii din comunitatea educaţională internă şi externă:  

• Pagina CEIS Orfeu pe saitul DETS Râșcani: fotografii Solicitările şi cererile părinţilor privind activităţile şcolare pentru elevi. 

• Planul managerial anual pentru snul de studii 2022-202, activitatea cu părinţii ,,şcoala părinţilor’’; 

• Planul de dezvoltare strategică pentru anii de studii 2021-2026, avizat la şedinţa CP nr.1 din 26.08.2021; 

Constatări În instituţie există o cultură a implicării părinţilor în procesul de elaborare a unor planuri pentru activităţi reieşind din interesele copiilor. Părinţii sunt implicaţi în 

activitatea CA, Comitetele părinteşti pe clasesi dispun de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei proprii.  

Pondere și punctaj acordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

Standard 2.3. Şcoala,familia şi comunitatea îi pregătesc pe copii să convieţuiască într-o societate interculturală bazată pe democraţie Domeniu: Management: 

Dovezi • Activitățile culturale, sportive cu participarea tuturor elevilor: 

• Sărbătoarea Lampioanelor; Povestea de Crăciun ,,Naşterea Domnului’’; Activitatea extraşcolară,, Dragobetele - tradiţii străbune; 

• Lunarul propagării cunoștințelor juridice ,,Noi și Legea” .Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice; Ziua Europei 

Constatări Instituţia organizează şi desfăşoară activităţi prin care se promovează diversitatea culturală, etnică şi religioasăşi sunt create oportunităţi şi şanse egale de 

integrare în mediul şcolar a tuturor elevilor.În cadrul acestor activități, cadrele didactice facilitează comunicarea și 

colaborarea între copiii de diferită origine etnică și culturală. 

Pondere și punctajacordat Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase şi de valorificare a multiculturalităţii în toate documente şi în activităţile desfăşurate în 
instituţie şi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice 

Dovezi • Discuţii individuale cu elevii, părinţii, cadrele didactice; Planul managerial anual aprobat la şedinţa CP, proces verbal nr.1 din 30.08.2022; Activităţi de 

cultură organizaţională în Planul anual de activitate al instituţiei; 

• Tradiţii şi obiceiuri de iarnă; Poveste de Crăciun; Sărbătoarea Lampioanelor; Târgul de Toamnă; Sărbătoarea de Dragobete, etc; Cozonacul de la 

iepuraş; Activităţi de ,,Ziua invalidului’’ 



Constatări  Politica educaţional-recuperatorie bazată pe Pedagogia Curativă prevede combaterea stereotipurile şi prejudecăţile în coraport cu fiinţa umană.  În planul 

instituţiei şi al educatorilor sunt incluse activităţi ce oglindesc respectarea diversităţii etnice, integrate în activităţile de promovare a culturii naţionale. 

Pondere și punctajacordat Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 2.3.3. Crearea condiţiilor pentru abordarea echitabilă şi valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenenţa culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în 

promovarea multiculturalităţii, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor şi varietatea de Resu 
    Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activităţile curriculare şi extracurriculare, în acţiunile elevilor/ copiilor şi ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieţuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale rse (umane, informaţionale etc.) de identificare şi dizolvare a stereotipurilor şi prejudecăţilor 

Dovezi • Proiecte didactice de lungă/scurtă durată; Asistenţă la ore; Planul cu privire la organizarea şi desfăşurarea lunarului de propagare a drepturilor copiilor; 

• Activitatea extracurriculară ,,Iarmarocul de toamnă’’, ,,Sărbătoarea Lampioanelor’’, ,,Expoziţia Mărţişoarelor’’ ,,Expoziţia pascală’’, etc; 

• Au fost aprobate la Ministerul Educației și Cercetării conținuturile curriculare în baza Pedagogiei Curative de alternativă destinate copiilor/elevilor cu 

deficiențe mintale, inclusiv severe. 

• Încadrarea elevilor în activitatea cercurilor după interes; Organizarea activităților tematice extrașcolare: 

•  „Toți diferiți și toți egali”. Promovarea toleranței și a nedescriminării, Ziua Invalidului, etc. Activităţi extracurriculare cu implicarea părinţilor; 

• Sărbătoarea aniversării a 20 ani de la fondarea CEÎS ,,Orfeu’’; 

 

Dimensiunea 2 Puncte forte Puncte slabe 

Analiza SWOT Implicarea familiilor în viaţa şcolii. Existenţa şi funcţionalitatea parteneriatelor; faptul că 

elevii cu dificultăți severe se implică în proiecte educaţionale, inclusiv culturale 

republicane,  naționale, internaționale şi au rezultate frumoase (medalii, diplome, mențiuni); 

Acordarea unei atenții sporite soluționării problemelor pe care le întâmpină asistenții 

de sprijin copiilor cu deficiențe mintale severe în timpul aflării în grupele preșcolare și  clasele 

școlare (împărțite între grădiniță și școală) a CEÎS ”Orfeu”. 

 Lipsa feedbak-lui din partea comunităţii cu privire la respectarea 

drepturilor persoanelor de diverse etnii, culturi sau religii, inclusiv 

persoanelor cu dizabilităţi. 

Diseminarea nesemnificativă a bunelor practici şi experienţe la nivel 

local şi naţional. 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAŢIONALĂ 

Standard 3.1. Instituţia educaţională cuprinde toţi copiii/elevii cu deficiențe mintale, inclusiv severe, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, apartenenţă religioasă, stare a sănătăţii 

şi creeazăcondiţii optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în procesul educaţional 
Domeniu: Management: 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic şi operaţional bazat pe politicile  lui cu privire la educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor 

de asigurare a incluziunii prin activităţi multiculturale,  a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu CES 

 

Dovezi • Ordinul nr.154-ab din  22.09.2022 ,,cu privire la numirea Comisiei multidisciplinare intraşcolare’’; 

• Registrul de evidenţă a elevilor cu CES; Planul de formare continuă a cadrelor didactice; 

• 95% dintre cadre deţin calificarea necesară funcţiei deţinute; 71% cadre didactice – pregătirea în domeniul psihopedagogiei speciale; 

• 100% cadre de conducere – studii superioare la psihopedagogia specială (şi logopedia); Trei doctori în pedagogie; 

• Întreaga gamă de activităţi metodice, organizaţionale, de respectare a Legislaţiei, etc, ţin de asigurarea condiţiilor de recuperare a copiilor cu CES. 

Dovezi • Planul de de dezvoltare strategică pentru anii de studii 2021-2026discutat şi avizat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2021; 
• Plan managerial pe anul de studii 2022-2023, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022; 
• Asigurarea participării elevilor în cadrul activităților extrașcolare, organizate la nivel de instituie, la nivel municipal, național și 

internațional prin informarea cadrelor didactice (Cartea de ordine privind activitatea instituției). 

Constatări   Instituţia creează condţii pentru respectarea diversităţii şi valorifică capacitatea de socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenţă culturală, etnică şi lingvistică. Toate 

activităţile extraşcolare s-au desfăşurat în mod netradiţionla – filmuleţe tematice, discursuri, în conformitate cu situaţiapandemică. 

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 



• Planul de activitate a comisiei multidisciplinare intrașcolare, anul de studii 2022-2023, 

Indicator 3.1.2. Funcţionalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare şi incluziune şcolară a tuturor copiilor, inclusiv de evident şi sprijin pentru copiii cu CES 

Dovezi • Statutul Complexului ,,Orfeu’’, fundat în baza Deciziei CMC nr.18/1 din 08.08.2002, aprobat la şedinţa CP, proces verbal nr 1 din 30.08.2022,  

• Ordinul nr.154-ab din  22.09.2022 ,,Cu privire la numirea Comisiei multidisciplinare intraşcolare’’; Planul de  activitate a Comisia multidisciplinară internă; 

• Ordin de înmatriculare şcolară a elevilor. Cererile de înmatriculare; Registrul de evidenţă a copiilor cu CES; 

• Registrul privind fluctuaţia elevilor, anul de studii 2022-2023; Registrul alfabetic de evidenţă a elevilor; Registrul de evidenţă a actelor de studii; 

• Reţeaua şcolară, clasele I-IX-a; Raportul statisic, ŞGL-1, completat şi prezentat în instanţe; 

• Baza de date SIME, completată anual de către diriginţii de clase; Registrele proceselor verbale ale CP, CA; 

• Regulament intern de funcţionare al instituţiei, aprobat la şedinţa CP, proces verbal nr 1 din 30.08.2022; 

• Planul de dezvoltare instituţională, pentru anii 2021-2026, discutat la CP, proces-veral nr 1 din27.08.2021; 

Constatări Membrii CMI din CEÎS ” Orfeu”, doctorul psihiatru, psihologul, etc., monitorizează în permanenţă rezultatele elevilor din clasa I, dar şi a elevilor veniţi recent din 

alte instituţii, pentru a putea după caz să fie referiţi către SAP Chişinău, pentru incluziunea socială a lor. Registrul de fluctuaţie a elevilor şi registrul alfabetic este 

dus evidenţa la zi. 
Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

      Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 

elaborarea actelor privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolaritate, evidenţa înmatriculării elevilor. 

Dovezi • Baza de date SIME – completată şi actualizată anual de către administrator; Liste ale elevilor din familii în situații de risc (conform Legii nr.140 din 

14.06.2013), întocmite anual; 

• Cartea de ordine cu privire la elevi (înmatriculare, exmatriculare, transfer, promovare, etc) ; Raport statistic la început şi sfârşit de an; 

• Registrul alfabetic al elevilor; Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic și Consiliului de administrație; 

• Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelați, din familii incomplete, defavorizate, numeroase cu părinții plecați peste hotare; ; 

Constatări Instituția dispune evidenţa clară despre elevii înmatriculaţi. Baza de date SIME este completată şi actualizată anual de către diriginţii de clase. Administraţia 

instituţiei monitorizează actualizarea sistematică a datelor din SIME;  
Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul şi dezvoltarea fiecărui elev/ copil şi asigurarea activităţii Cormisiei Multidisciplinare Intraşcolare (CMI) şi a serviciilor de sprijin, în funcţie 

de necesităţile copiilor 

Dovezi • Acordul părinţilor pentru evaluarea elevilor; Colaborarea cu familiile elevilor în vederea dezvoltării armonioase a copilului; 

• Urmărirea progresului în dezvoltarea copilului, inclusiv severe în instituţie accentul se pune pemonitorizarea dinamicii progrediente a elevului instrumentate de 

măsurare elaborate şi aprobate la nivel local; Planul CMI aprobat de directorul instituţiei, Constituirea CMI. Planul anual de activitate al psihologului. 

• Ordinul nr.154-ab din  22.09.2022 ,,Cu privire la numirea Comisiei multidisciplinare intraşcolare’’; Portofoliul claselor cu date privind progresul și dezvoltărea 

fiecărui elev; Selectarea metodelor și formelor de activitate din perspectiva abordării individuale a fiecărui copil. 

Constatări  În CEÎS ,,Orfeu’’ funcţionează CMI în baza ordinului de constituire care deţine registrul de evidenţă a proceselor verbale. Instituția monitorizează sistematic progresul și 

dezvoltarea fiecărui elev şi asigură funcţionalitatea CEMi, serviciul psihologic, echipei medicale (medic psihiatric, asitent medical, kinetoterapeut).  
Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

 



Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 3.1.5. Desfăşurarea procesului educaţional în concordanţă cu 

Particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil cu deficiențe mintale, inclusiv severe şi asigurarea unui Plan educaţional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de 
materialedidactice sau alte măsuri şi servicii de sprijin. 

Dovezi • Pentru fiecare elev din instituţie este elaborat și aprobat PEI şi curriculum modificat la toate disciplinele din Planul de învăţământ. 

• Rapoartele de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborate de SAP; Rezultatele analizei activităţilor extraşcolare; Portofoliile cadrelor didactice. 

• Note informative cu privire la starea de sănătate elevilor prezentate de echipa medicală; 

• Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrașcolare CMI, instituită prin ordinul directorului nr. 1 din 30.08.2022; 

• Ordinul nr. 138 –ab – 151-ab  din 20.09.2022 „Cu privire la instruirea individuală la domiciliu”; 

• Organizarea și repartizarea orelor la domiciliu, CA nr.4 din 17.10.2022; Registrul orelor de instruire la domiciliu 

Constatări  Instituţia desfăşoaă procesul instructiv-educativ în corespundere cu particularităţile fizice, psihice şi necesităţile specifice tuturor elevilor. Necesitatea modificării curriculumuli 

general, revizuirii, în cazul organizării şi desfăşurării procesului educaţional recuperatoriu într-o instituţie preuniversitară de tipul şcolii auxiliare implică responsabilitatea unui 

cadru didactic din clasele primare care are înmatriculaţi în clasă doar 8 elevi la cele 7 disciplini pe care le predă trebuie să elaboreze 56 de curriculumuri, iar profesorul de educaţie 

fizică spre exemplu, care predă în clasele V-a – IX-a va avea nevoia să elaboreze 54 currilumuri, iar per şcoală de elaborat, discutat şi aprobat aproximativ 752 curricmuluri. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Standard 3.2. Politicile şi practicile din instituţia de invăţământ sunt incluzive, nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale 

Domeniu: Management: 

Indicator 3.2.1. Existenţa, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale 

Dovezi • În fişele de post a cadrelor didactice, avizate de directorul intituţiei, sunt prevăzute sarcini care prevăd respectarea normelor etice şi a principiilor morale, dreptate, echitate, 
umanism, etc. Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază; 

• Planul de dezvoltare instituțională aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.01 din 23.09.2022; 

• Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat și aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022; 

• Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, Lecţii tematice la managementul clasei ,,Să creştem fără violenţă’’. 

Constatări  Cultura organizaţională include prevederi despre toleranţă, acceptare, dreptate şi echitate. Documentele de planificare reflectă sistemic mecanisme de identificare și 
combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale, implicând în mare parte personalul institruției 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversităţii, inclusiv a interculturalităţii,în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, prin programe, artivităţi care au ca ţintă educaţia incluzivă şi nevoilecopiilor cu CES. 

Dovezi • Analiza si planul de activitate a CMET pentru anul de studii 2022-2023. Stimulareaa si educareaa Vointei la copiii cu DMS. Ultimul sunet. 

• Primul sunet. Participarea Orchestrei școlare ,,Orfeu’’ la Festivalul Internațional de Creație Incluzivă ,,Moldova mea, leagăn de flori’’ Ediția a III-a,  

• In cadrul ludoterapiei: Dezvoltarea motricității la elevii cl. III-a A. Sarbatoarea Lampioanelor. 

• Anul Nou clasele primare/ analiza evaluării elevilor și cadrelor didactice în centrul activității, CP nr.2 din 27.12.2022 

• Spectacol de Craciun Nasterea Domnului/ analiza evaluării elevilor și cadrelor didactice în centrul activității, CP nr.2 din 27.12.2022 

• Siguranta online, masa rotunda. Organizarea jocului senzoro-motor in cadrul ludoterapiei (ora publica, clasa VIII-a B) 

• Documentele de planificare reflectă sistemic mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale, 

implicând în mare parte personalul instituției 

Constatări   Practic, în toate planurile din instituţie, se conţin prevederi pentru promovarea valorilor democratice şi garantarea eficienţei educaţiei incluzive. 

Educația incluzivă ocupă un rol important în toate documentele strategice și operaționale ale școlii. Instituția promovează în majoritatea aspectelor vieții școlare a 

programelor cu ac cent pe incluziune și nondiscriminare cu implicarea factorilor educaționali, inclusiv a copiilor, în organizarea acestor activități. 
Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferenţelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi so1uţionare a situaţiiIor nedescriminare şi informarea 
personalului, a elevilor/copiilor şi reprezentanţilor 1or legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri 

Dovezi • Masă rotunda ”Prevenirea discriminării în mediul școlar” octombrie-noiembrie; Documente interne ce reflectă respectarea diferenţelor individuale 
• Concurs de postere cu genericul ,, ce inseamna sa fim toti egali’’, 05-09.12.2022; Portofoliul Comisiei Pentru Protecţia Drepturilor Copilului; 



• Oragizarea şi desfăşurarea lunarului Să creştem fără abuz, neglijare, exploatare, trafic; Rapoarte ale directorului adjunct aprobate la CP, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022; 

Constatări Politica ANET este monitorizată de întreaga echipă managerială dar şi de diriginţi şi educatorii de clasă. La acest subiect sunt colectate multiple materiale necesare 

eficienţei implimentării acţiunilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a cazurilor de abuz. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES, şi evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 
respectării individualităţii şi tratării valorice a lor 

Dovezi • Date privind progresul şi dezvoltarea elevilor; Rapoarte ale directorului adjunct prezentate la CP, CA; 

• Proiectarea de lungă durată la discipplinele şcolare prezăvute de Planul cadru; Rapoartele cadrelor didactice (Mapele CM); 

• Graficul orelor sumative pentru limba şi literatura română, matematica şi educaţia tehnologică; 

• Notele informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate pe parcursul anului școlar 2022- 2023 

prezentate de directorii adjuncți.(Registrele proceselor-verbale a CA și CP); 

• Ordinul nr. 17-ab din 09.02.2023 ,,Cu privire la controlul tematic în scopul îmbunătăţirii calităţii procesului 

educaţional recuperatoriu. 

Constatari Cadrele didactice tratează copii în mod echitabil,adaptând cerinţele la potenţialul individual al fiecărui copil şi  acordând o asistenţă permanentă elevilor în funcţie de nevoile 

sale educaţionale.  
Pondere și 
punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2 

Indicator 3.2.5. Recunoaşterea de către elevi/ copii a situaţii1or de nerespectare a diferenţelor individuale şi de discriminare şi manifestarea capacităţii de a le prezenta în cunoştinţă de cauză 

Dovezi • Portofoliul Comisiei Pentru Protecţia Drepturilor Copilului; Fişe de sesizare elaborate la obţinerea informaţiei despre cazurile de nerespectare a diferenţelor 

• Proces-verbal al Comisiei metodice a diriginţilor şi educatorilor şi conducătorilor de cerc nr.6 din 19.01.2023 cu tematica ,,individualizarea procesului educaţional în 

baza temperamentelor la copiii cu DMS”. Proces-verbal al Comisiei metodice a diriginţilor şi educatorilor şi conducătorilor de cerc nr.7 din 02.02.2023 , desfăşurarea 

orei publice – întreceri sportive cu subiectul ,,Sport, Sănătate, armonie’’. 

Constatări • Deorece în instituție domină un climat favorabil și prietenos pentru copii, nu au fost planificate multe activități. Fiecare caz este adus la cunoştinţa dirigintelui şi administraţiei. 
Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Pondere: 0,5 

Standard 3.3. Toţi copiii beneficiază de un mediu accesibil şi favorabil 
Domeniu: Management: 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, şi identificarea, procurarea şi utilizarea 

resurselor noi. 

Dovezi • 95% dintre cadre deţin calificarea necesară funcţiei deţinute; Trei doctori în pedagogie; 71% cadre didactice – pregătirea în domeniul psihopedagogiei speciale; 100% 

cadre de conducere – studii superioare la psihopedagogia specială (şi logopedia); Dotarea cu TIC pentru desfășurarea procesului educațional la distanță. 

• Întreaga gamă de activităţi metodice, organizaţionale, de respectare a Legislaţiei, etc, ţin de asigurarea condiţiilor de recuperare a copiilor cu CES. 

• Contract de creare a rețelei de furnizare a serviciilor de internet și Wi-fi prin încheierea unui contract nou cu SA Moldtelecom; 

Constatări Resursele disponibile au fost utilizate în vederea creării unui climat prietenos copilului, a unei atmosfere agreabile curative, condiţii bune(psihopedagogi speciali, logopezi, 

psiholog, medic - psihiatru, kinetoterapeut, etc). 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public 

Dovezi • În instituţie sunt create condiţiile de păstare în siguranţă a dosarelor personale ale elevilor şi angajaţilor. Acces la ele au un număr limitat de persoane; 

• Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază; Ordinul nr.92-ab din 96.06.2021,, Cu privire la numirea administratorului SIME’’. 

• Dosarele personale ale elevilor; Dosarele cadrelor didactice/manageriale din instituție; Fișele de post ale angajaților; Registrul de evidență a persoanelor care vizitează 

instituția; 



Constatări Completarea, modificarea şi editarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS, SPCC sunt efectuate de persoane autorizate prin ordinul directorului. Instituția 

 asigură protecția deplină și accesul în limitele prevăzute de lege la datele cu caracter personal și interes publi conform legii. 

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spaţiilor dotate, conforme specificului educaţiei, a spaţii1or destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi • În instituţie fiecare clasa de sală, atelier (educație tehnologică) sau cabinet (logopedie, kinetoterapie) este, conceput ca un mini CR. Or, acestea constituie o bună parte 

din condiţiile de recuperare maximală a copilului cu CES; 

• Semnalizarea spaţiilor educaţionale; Sală de sport şi teren de sport dotate cu inventar sportiv pentru incluziunea tuturor elevilor 

Constatări  Instituţia asigură în mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Efortul depus de către echipa managerială, corpul didactic în crearea unui mediu curativ-

recuperatoriu are impact major asupra copilului şi  îl motivează să vrea la şcoală. Sălile sunt dotae cu mobilier şi material didactic, conform nivelului de şcolarizare. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de invăţământ şi a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaţionale şi de comunicare adaptate necesităţilor tuturor elevilor/ copiilor 

Dovezi • Asigurarea claselor cu mijloacele, ustensiile accesibile necesare în realizarea obiectivelo de recuperare psiho-fizică a elevilor.  

• Cadrele didactice din instituţie au participat la sesiuni de recalificare în Psihopedagogia specială la sesiuni de formare profesională; 

• Desfăşurarea seminarelor la nivel intern de formare ,,Politici educaţionale de schimbare şi inovare a sistemului educaţional (curiculum modificat august 2022) . 

• Cadrele didactice dispin de laptop personal în sala de clasă, cu conectare la internet; Condiții sanitare favorabile; 

• Spații amenajate, accesibile, sigure: săli de clasă, bibliotecă, sală pentru festivități, holuri, teren de sport, cabinet medical,de asistență psihologică, calculatoare. 

Constatări  În vederea obţinerii rezultatelor în recuperarea elevilor cu DMS cadrele didactice aplică eficient Pedagogia Curativă racordată la Planul-cadru. În instituţie se 

monitorizează permanent desfăşurarea activităţilor educaţionale şi a dinamicii progrediente a elevilor.   
Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

 

Dimensiunea 3 Puncte forte Puncte slabe 

 1.Instituţia crează condiţii pentru o recuperare eficientă a fiecărui copil. 
2.Elevii sunt implicați în activități cultural- afectiv-volitiv - cognitive, în activități 
extracurriculare, cercuri, orchestre școlare; 

3.Părinţii, elevii şi cadrele au acces la seviciul de asistenţă psihologică; 

4.Amplasarea geografică (zona verde –grădinița; centrul istoric – școala) a instituţiei. 

1.Instituţia nu dispune de entru de resurse destinat educaţiei incluzive. 

2.Condiţii suficiente pentru incluziunea persoanelor cu dizabilităţi 

locomotorii în   CEÎS ”Orfeu”. 

Dimensiune IV.EFICIENŢĂ EDUCAŢIONALĂ 

                 Standard 4.1. Instituţia creează condiţii de organizare şi realizare a unui proces educaţional recuperatoriu  de calitate 

Domeniu: Management: 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creşterea calitătii educaţiei şi spre îmbunătăţirea continuă a resurselor umane şi materiale în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, cu mecanisme de 

monitorizare a eficienţei educaţionale 

Dovezi • Planul de dezvoltare strategică a instituţiei care respectă, Porgramul: ,,recuperarea de calitate prin tehnologiile moderne ale Psihopedagogiei speciale’’, 

,,Identificarea şi dezvoltarea resurselor umane’’; Rezultatele evaluării interne a solicitanților la grad didactic, CP nr. 3 din 07.02.2023. 

• Planul managerial anual, curculum modificat. Resurse umane. Formare continuă şi atestare; 

• Ordinul nr. 155-ab din 23.09.2022 „Cu privire la constituirea comisiei de evaluare internă și atestare”; Ordinul nr. 156-ab din 26.09.2022 ,,Cu privire la constituirea  

consiliului de etică în  „Orfeu’’pentru anul 2022-2023’’. 

Constatari Proiectele elaborate de echipa managerială sunt calitative şi posedă o abordare strategică axată pe sporirea calităţii ţi îmbunătăţirea performanşei cadrelor didactice. Instituția 

asigură servicii educaționale de calitate în conformitate cu viziunea și misiunea sa. În actele strategice și operaționale instituționale, sunt prevăzute mecanisme orientate spre 

evidența și monitorizarea creșterii calității educației incuzive.  



Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectivă a programelor şi activitaţilor preconizate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi elevilor 

Dovezi • Activități de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare; Activităţi extracurriculare terapeutice-recuperatorii, de cultură organizaţională. 

• Notele informative prezentate în ședințele CP, CM, CA cu referire la rezultatele controlului intern despre realizarea planului de activitate al instituției; 

• Procese-verbale ale ședințelor CM, CA; Respectarea instrucțiunii cu privire la completarea cataloagelor școlare, pe parcursul anului; Baze de date: SIME.. 

• Aplicarea corectă a instrucțiunii privind monitorizarea temelor pentru acasă în învățământul primar gimnazial și cel liceal pe arii curriculare; 

Constatări Proiectul strategic este operaţionalizat în Proiectul de activitate instituţională ce conţine detalieri ale acţiunilor manageriale pentru    realizarea ofertei educaţionale şi 

sunt realizate efectiv şi explicit orientate spre asigurarea calităţii educaţiei.  

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor şi comisiilor din Instituţie, a modului transparent, democratic şi echitabil al deciziilor cu privire la politicile 

instituţionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienţei edacaţionale, şi promovarea unui model eficient de comunicare internă şi externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. 

Dovezi • Proces-verbal nr.1 din 30.08.2022 al CP cu privire la prezentarea raportului desfăşurat de activitate a instituției; 

• Regulamentul intern de funcţionare a instituţiei este adus la cunoştinţă atât cadrelor didactice, cât şi părinţilor. 

• Procesele-verbale ale ședințelor CA; Procesele-verbale ale ședințelor CM; Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului consultativ al părinților; 

• Registrele de evidență a proceselor-verbale ale Ședințelor Comisiilor Metodice; Panouri informative, pagina web, pagina facebook; 

• Utilizarea platformelor digitale în comunicare cu elevii, părinții și cadrele didactice classroom, viber, zoom etc. 

Constatări  În complexul ,,Orfeu’’ este asigurat modul transparent, democratic şi echilibrat al deciziilor cu privire la piliticle educaţionale.  

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei de învăţământ printr-o infrastructură adaptată necesităţilor acesteia 

Dovezi • Planul anual de activitate; Registrul de evidenţă a bunurilor materiale; Dovezi de gestionare și dezvoltare a resurselor materiale și financiare  

• Activitatea Comsiei de atestare; Activitatea Consiliului de etică și deontologie. Proiectarea lucrărilor de reparație în perioada verii 2023, CA nr.6 din 

19.12.2022. Raport de activitate anual; Lărgirea ariei de formare continuă a profesorilor, certificate de formare continuă, diplome;  

• Acte ce vizează schimbări in infrastructură, procurarea materiaelelor didactice; Dări de seamă cu referire la activitățile tehnice desfășurate în instituție 

Constatări  Instituţia asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea acesteia. În ultimul an de studii s-au desfăşurat următoarele lucrări de 

reparaţie_-cantina şcolii; -dotarea cabinetelor cu calculatoare şi internet; -dotarea instituţiei cu materiale didactice. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5 

 Indicator 4.1.5. Prezenţa şi aplicarea unei varietăţi de echipamente, materiale şi auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului naţional, inclusiv a componentelor locale ale acesteia, a 

curriculumului adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate 

Dovezi • Activități extracurriculare terapeutice-recuperatorii; Activitățile cercurilor din cadrul instituției în anul pandemic au fost realizate parțial. 

• Rețeaua internet și WiFi în toate sălile de clasă și spațiile de activitate. Planul de achiziţie; 

• Biblioteca școlii dispune de manual școlare, literatură artistică diversă, dar și literatură didactică, ziare și reviste de specialitate, abonamente anuale la 

revista Univers Pedagogic, ziarul Făclia etc. 

Constatări În perioada de carantină toata echipa a fost monitorizată conform cerinţelor şi prevederilor întocmite de către organele ierarhic superioare. 

Legături strânse s-au ţinut prin intermediul internetului, prin grupuri create pe viber, messenger, inclusiv cu părinţii. 
Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5 

  Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic şi auxiliar calificat, deţinător 

 de grade didactice (eventual titluri ştiinţifice), pentru realizarea finalităţilor stabilite în conformitate cu normativele în vigoare 



Dovezi • Regulamentul intern al instituţiei; Dosarele angajaţilor privind angajarea, pregătirea de specialitate; Norma cadrelor didactice; Fişa postului. 

• Proiect manageral de activitate; Proiectele Comisiilor Metodice, aprobate la CP, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022 

• Contracte individuale de muncă; Statele de personal completate; Registrul de ordine de bază; Registrul de ordine cu privire la personal; 

• Raportul de activitate a comisiei de atestare, realizarea activităților în procesul de atestare, CP, proces-verbal nr. 3 din 07.02.2022; 

Constatări Instituţia este asigurată cu personal didactic şi auxiliar calificat conform normativelor în vigoare. Echipa managerială creează contexte de stimulare a performanţei în activitate, 

monitorizează permanent şi eficient procesul de evaluare a personalului, ponderea cu grad didactic, cursuri de formare continuă. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate la condiţiile locale şi instituţionale, în limitele permise de cadrul normativ 

Dovezi • Planul managerial anual de activitate; Proiect didactic anual; Studierea experienţei avansate; Cercuri/secții sportive 

• Planul de acţiuni şi de monitorizare a mecanismelor privind implementarea Reperelor Metodologice din perspectiva asigurării continuităţii cl.IV-V. 

• Curiculumul a fost adaptat la condițiilelocconditiile instituționale în cazul copiilor cu CE; Cataloagele școlare; Catalogul activităților extrașcolare 

Constatări Cadrele didactice asigură crearea unui climat de recuperare, educație, învăţare dezvoltativ şi sigur bazat pe cultura. Implementarea unui 

proces predare-învăţare-evaluare, centrat pe elev, ăn vederea asigurării succesului adaptativ al fiecăruia.  

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaţionale în raport cu  

finalităţile stabilite prin curriculumul naţional 
Domeniu: Management: 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituţională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi • Planul de dezvoltare strategică; Planul managerial anual de îndrumare, control, monitorizare şi evaluare a procesului educaţional; 

• Rapoarte de activitate a CM pentru anul de studii 2022-2023, procese verbale; Fişe de observare în cadrul asistenţelor la ore; Portofoliile CM; 

• Controale tematice realizate pe parcursul anului de studii, conform planului anual; Notele informative ale CP și CA; 

• Întreţinerea bazei de date SIME cu informaţii noi accesibile despre rezultatele elevilor şi performanţele instituţiei. 

• Ședințele comisiilor metodice (Registre de procese-verbale ale comisiilor metodice, Portofoliul comisiei metodice cu rapoarte de activitate și note informative). 

Constatări  Monitorizarea internă de către administrația instituţiei prin mecanisme de monitorizare a realizării curriculumului: control frontal, tematic, personal, evaluări interne. 

Rezultatele monitorizării sunt prezentate și discutate la ședințele CA, CP și CM. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

Indicator 4.2.2. Prezenţa în planurile strategice şi operaţionale, a programelor şi activităţilor de recrutare şi de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituţionale şi 
naţionale 

Dovezi • Planul strategic pentru anii 2021-2026, programul,,Identificarea şi dezvoltarea resurselor umane’’; 

• Compartimentul din Planul managerial anual al instituţiei privind activitatea metodică şi de organizare a procesului instructiv-metodic, aprobat la ședința CP, proces-

verbal 01 din 30.08.2022; Documentația Comisiei de atestare; Certificate, alte acte care atestă formarea continuă a cadrelor didactice și manageriale. 

• Cadrele didactice din instituţie au participat la sesiuni de formare la nivel local, municipal, republican și internațional. 

• Participarea cadrelor didactice la program de formare continuă conform necesităţilor; Lista profesorilor pentru formarea continuă, 2023; 

Constatări Instituţia monitorizează permanent necesarul de cadre şi a fost  asigurată 100% cu cadre calificate, care participă continuu la activități de formare la nivel instituțional, 

municipal, republican și internaţional. CEIS ”Orfeu”are o acoperire de 100% cu personal didactic. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

 



 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 4.2.3. Existenţa unui număr suficient de resurse educaţionale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculumul naţional 

Dovezi • În anul de studii 2022-2023 au fost elaborate până la 15 septembrie planurile didactice de lungă durată.  

• Aplicarea riguroasă a prevederilor din cadrul întrunirilor metodice organizate de DGETS, precum și a ordinelor și dispozițiilor DGETS; 

• Participarea la stagii de formare continuă și diseminarea informației în cadrul comsiilor metodice; Susținerea orelor publice și debrifarea lor de către profesori; 

Rapoartele statistice despre realizarea procesului educational. Mijloacele TIC în dotarea instituției. 

• Organizarea ședinței de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea și recunoașterea creditelor profesionale în baza hărții creditare; 

Constatări Proiectările didactice de lungă și scurtă durată sunt elaborate tradițional ținându-se cont de principiul diferențierii și individualizării. Fiecare elev din școală dispune de 

PEI bazat pe cercetarea minuțioasă a copilului și modificarea Curriculumul școlar. 
Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,7 Punctaj acordat: 1 

Indicator 4.2.6. Organizarea şi desăşurarea evaluării rezultatelor învăţării, în conformitate cu standardele şi referenţia1ul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului 

Dovezi • Se deţine mapa Evaluarea rezultatelor şcolare unde sunt analizate cantitativ şi calittiv rezultatele evaluării psihopedagogice. 

• Raportul de activitate pentru anul de studii 2022-2023, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2022; Graficul desfăşurării evaluaărilor sumative pe clase; 

• Proiectările de lungă durată include evaluări inițiale, formative și sumative, conform cerințelor curriculare la fiecare disciplină; 

• Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice prezentare în cadrul ședinței CP, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022. 

Constatări Administraţia monitorizează progresul în dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificându-se problemele şi eventualele soluţii. Cadrele didactice evaluează 

rezultatele şcolare în conformitate cu actele normative în vigoare. Rapoartele elaborate de către administraţie denotă monitorizarea continuă a progresului. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Indicator 4.2.7. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

extracurriculare în concordanţă cu misiunea şcolii, cu obiectivele din curriculum şi din documentele de planificare strategică şi operaţională 

Dovezi • Se deţin mape cu programe de activităţi şi cu materiale elaborate în cadrul Săptămânilor pe obiecte şi în cadrul procesului de atestare.Programul activităților 

extracurriculare (scenarii, note informativ); Planul managerial anual al instituţiei aprobat la ședința CP, proces-verbal 01 din 30.08.2022; 

• Planul strategic de dezvoltare 2021-2026; Planul de activitate al directorului adjunct pe educație. Planificarea şi realizarea activităţilor extracuriculare specificate în  

Constatări Proiectul managerial anual include planificarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii. Se organizează și desfășoarăactivitățile extracurriculare 

planificate. Instituția se manifestă prin diverse mijloace și modalități de promovare a imaginii la nivel local, municipal,național și internațional.  

Pondere și 

punctajacordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

 Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de 

curriculum modificat şi/ sau PEI) 

Dovezi • Curriculum modificat pentru fiecare elev; Diplomele elevilor obţinute la diverse expoziţii şcolare şi extaşcolare; 

• Participare în diverse proiecte de parteneriat cu diferite instituţii de învăţământ locale şi internaţinale. 

Constatări Instituția asigură dotarea minimă a cabinetelor școlare cu echipamente TIC. Fiecare cadru didactic sprijină individual fiecare elev în cadrul procesului educaţional.  

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform 

criteriilor:1 

Punctaj acordat: 2 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 

Domeniu: Management: 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sala de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor 



 

Dovezi • Elevii sunt asigurați cu costume naționale pentru participarea la activitățile extracurriculare ( 7 costume pentru fete și 7 costume pentru băieți). 

• Sala de sport este dotată cu masă de tenis, utilaj recuperatoriu destinat copiilor cu deficiențe. Sala de sport -1, Teren de sport -1; 

• Rapoartele financiare plasate la panoul de avize și pe site-ul instituţiei; Graficul activtăţii terapiei ocupaţionale şi a cercurilor. 

 

Constatari 

   În instituţie se garantează accesul la toate resursele educaţionale şi se asigură, în toate cazurile, participarea elevilor şi pprinţilor la procesul educaţional. În instituţie 

activează consiliul părintesc ce participă activ la procesul decizional al instituţiei.  

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumnlui modificat sau 
a PEI 

Dovezi • Se deţin date cu privire la dinamica comparativă progredientă a copiilor/elevilor cu deficiențe mintale, inclusiv severe în baza modelului științific de 

cercetare; Baza de date SIME; Acord de parteneriat cu Liceul Ortodox ,,SF.Nicolae’’ România nr. 143 din 07.10.2022. Acord de parteneriat cu şcoala 

gimnazială ,,Racoviţa ’’ nr.142 din 07.10.2022. Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Tudor Vladimirescu’’, nr. 144 din 07.10.2022. 

Constatari Sunt discutate și analizate regulat în cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administrație prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile 
concursurilor școlare și a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. 

Pondere și punctaj acordat 
Pondere

:2 
Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului 

Dovezi • A se vedea Cartea de ordine pentru elevi cu nominalizarea acelor, care în rezultatul recuperării de calitate au fost direcționați în             instituțiile de cultură 

generală, școli, gimnazii și licee din Republica Moldova; Organizarea expozițiilor de promovare a lucrărilor elevilor 

• Promovarea activităților pe pagina de facebook a instituţiei; Articole în presa de specialitate; Plan managerial anual 2022-2023; 

Constatari Instituția creează condiții necesare și diverse posibilități de manifestare a potențialului creativ al tuturor elevilor prin activități formale și nonformale și realizează o 
politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform 

criteriilor:0,50 

Punctaj acordat: 0,50 

Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală. 

Dovezi • Acestor categorii de copii li s-a oferit o metodolgie educațională de alternativă, care a fost posibilă în rezultatul implementării unui Proiect al organizării 
Seminarului Internațional de formare în Pedagogia Curativă pus în aplicare prin ordinul DGETS; 

• Portofoliul comisiilor metodice. Proiectele decadelor comisiilor metodice și activități desfășurate offline și online; 

• Fișele de asistențe la ore indică dotarea cu TIC a cabinetelor școlare și posibilitatea utilizării interactive și cooperantă a resurselor; 

Constatari În instituție elevii sunt încadrați în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală și consultarea lor în privința aplicării 

curriculumului, inclusiv curriculum la decizia școlii. Activităţile educaţionale curriculare şi extracurriculare pun în evidenăţă dezvoltarea capacităţilor individuale ale 

elevilor. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere:2 Autoevaluare conformcriteriilor:1 Pondere:2 

 
Dimensiune IV 

EFICIENȚĂ 

EDUCAȚIONALĂ 

Puncte forte Puncte slabe 

1. CEÎS ”Orfeu” este asigurat cu cadre didactice de o înaltă calificare. 

2. Baza materială corespunzătoare capabilă să asigure un învățământ eficient. 

3. Comunicarea on-line in cadrul comunitătii școlare. 

4. Implicarea instituției în proiecte comunitare, naționale, internaționale. 

5. Valorificarea infrastructurii și resurselor materiale existente.  

6..Existența unor structuri asociative ce susțin politicile educaționale ale instituției. 

1. Nu se reușește lucrul diferențiat cu toți       elevii; 
2. Evaluarea rezultatelor învățării, desfășurată în cadrul învățământului la distanță 

nu reflectă întotdeauna obiectiv recuperarea  reală ale elevilor cu dizabilități 

mintale severe. 



Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen 

Domeniu: Management: 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor 

Dovezi • Fișele de post ale angajaților, a diriginților de clasă; Activitatea serviciului psihologic. Acțiunile de implementare a Curriculumului disciplinelor, Educație 

civică, Educație pentru societate; 

• Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022; 

• Ordinul nr. 125-ab din 07.09.2022 “Cu privire la organizarea grupului de lucru intraşcolar pentru gestionarea situaţiei de criză ANET’’ 

Constatări Diriginţii de clase organizesză manifestări extra-curs cu elevii şi părinţii, întâlniri cu partenerii educaţionali: medici, psihologi, asistenţi sociali. 
Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2 

  Domeniu: Capacitate instituţională: 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activitaților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen. 

Dovezi • Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului, 2022-2023; 

• Planul de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar pentru anul de studii 2022-2023; 

• Raportul privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2022-2023; Fișele de post ale angajaților, a diriginților de clasă. 

        Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional -activități curriculare și extracurriculare -în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. 

Dovezi • Evidența orelor asistate, rezultatele orbservării în cadrul lor; Planul de activitate al CM; Raport de activitate al CM; 

• Proiecte didactice de lungă durată la disciplinele educația moral/spirituală; educația pentru societate; 

• Subiecte la orele de dirigintie: Consiliere cu părinţii, Ziua memorării şi recunoaşterii, Ziua globală a tinerilor în folosul comunităţii, Săptămâna dedicată toleranţă, compătimire şi 

susţinere, Inaugurarea expoziţiei ,,Pace’’ coordonată de Primăria Chişinău, Ziua internaţională a voluntarului, Muşcarea-mod sănătos de viaţă,  

• Activitățile de promovare a echității de gen desfășurate în cadrul orelor de educație pentru societate, managementul clasei;. 

Constatari Organizarea activităţilor curriculare şi extracurriculare de promovare a echităţii de gen; Promovarea de către cadrele didactice în activitatea educaţională a unui comportament 
nediscriminatoriu în raport cu genul. Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen. 

Pondere și 
punctajacordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  Punctaj acordat:2 

 

                                Puncte forte Puncte slabe 

• Instituția asigură echitatea de gen; 

• Implicarea în proiecte de parteneriate comunitare, naționale și internaționale. 

• Lipsa formărilor tematice pentru cadrele didactice. 

                                                                                         Analiza SWOT 

Puncte forte Puncte slabe 

1.Condiții favorabile și atmosfera prielnică pentru asigurarea educației cu respectarea 

echității de gen . 

2.Utilizarea situațiilor cotidiene, de viață ca mijloc de realizare a principiului echității de gen; 

3.Deschiderea corpului didactic spre forme noi de colaborare și cooperare în domeniu; 

4.Tradițiile CEÎS,,Orfeu”; Parteneriate cu agenții educaționali comunitari si  

extracomunitari; 

1.Problemele extrem de grave de dezvoltare psihofizică a elevilor; 

2.Cerințe exagerate și neîntemeiate (care nu țin de Fișa    Postului) din partea părinților 

către cadrele didactice; 

3.Volum mare de responsabilităţi a cadrelor didactice şi manageriale; 

4.Arderea profesională a unor cadre didactice 

5.Obligativitatea de a elabora pentru fiecare elev curricula modificată la cele opt disciplini 



5.Site-ul CEÎS,,Orfeu” și pagina Facebook a Comisiei metodice Arte, Tehnologii și Sport; 

6.Calitatea înaltă a activității grupuriilor și comisiilor ce sunt organizate în complex; 

7.Organizarea calitativă, gratuită a întregului contingent de elevi; 

8.Bibliotecă dotată anual cu fond de carte (literatură artistică și manuale) 

care fac parte din Planul- cadru (ex: pentru 100 elevi – 800 curricule modificate); 

6.Uzura fizică și morală a utilajului școlar și lipsa materialului didactic adecvat nivelului de 

dezvoltare al elevilor; Surse materiale și financiare limitate. 

                          Oportunități Riscuri 

1.Colaborarea și participare în organizații europene și  internaționale de Pedagogia 

Curativă; 

2.Capacități și competențe de dezvoltare a unor noi proiecte educaţionale; 

3.Diversificarea ofertei de formare continuă a personalului didactic prin multiple forme; 

4.Majorarea accesului la surse de informare, diversificarea acestora; 

5.Stimularea performanțelor profesorilor în activitatea cu elevii; 

6.Valorificarea relațiilor cu partenerii educaționali; 

 

1.Supratutelarea copiilor de către părinți în educaţia şi  instruirea propriilor copii; 

2.Temerile și greutățile procesului de educația a copiilor cu  DMS; 

3.Diminuarea rolului psihopedagogiei speciale la nivel național în condițiile creșterii 

numărului copiilor care necesită suport calificat; 

4.Transferul propriilor responsabilități ca părinți și asistenți personali a copiilor pe umerii 

cadrelor didactice; 

5.Abuzul fizic frecvent a cadrelor didactice de către copiii cu probleme grave de 

comportament; 

                            Tabel privind nivelul de realizare a standardelor: 

 

Standard 

de 

calitate 

 

Punctaj maxim 

Anul de studiu 

2022-2023 

Autoevaluare, 

puncte 

Nivel realizare, 

% 
1.1 10             9,5 95 

1.2 5                5 100 

1.3 5                5 100 

 2.1 6               4 66,6 

2.2 6 6 100 

2.3 6 6 100 

3.1 8               8 100 

3.2 7 6 87,1 

 3.3 7 7 100 

]4.1 13 11 84,61 

4.2 14 13 92,85 

 4.3 7 6,5 92,85 

5.1 6              3,5 58,33 

Tot
al 

10
0 

81 90,56 

 

 În baza punctajului obținut și a procentului de realizare, instiuției i se atribuie calificativul:  bine 

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic: 

 

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

 

Anul de studiu Nr. total cadre de 

conducere 

Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate 

Se aprobă Nu se aprobă 

2021-2022 4 4 - 

2022-2023 3 3 - 

Acordarea calificativului 

Foarte bine 86,00-100% 

Bine 64,00-85,99% 

Satisfăcător 50,00-63,99% 

Nesatisfăcător 0-49,99% 

Anul de studiu Nr. total cadre 

didactice 

Distribuția calificativelor 

Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

2021-2022 24 - - - - 

2022-2023 28 11 14 2 - 



 


