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RAPORT DE AUTOEVALUARE
privind activitatea educationali a institutiei
Gimnaziul nr. 99 ,,Gheorghe Vasile Madan”
in anul de studii 2022-2023



Date generale

Raion/municipiu

Municipiul Chisindu

Localitate

Satul Trusemi

Denumirea institutiei

Gimnaziul nr. 99 ,.Gh. V., Madan™

Adresa Il s. Truseni, str. Stefan cel Mare, nr.1
Adresa filiale -

Telefon 022590332

e-mail pimnaiul 99 mnail.com
Adresa web www 299 buiucanidets. md
Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate publica
Fondator/autoritate administrativa APL Trugeni/ CMC
Limba de instruire Romana

Numdrul total de elevi 429

Numirul total de clase 17

Numirul total de cadre de conducere 35

Numirul de cadre didactice 26

Program de activitate

Intr-un schimb

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2022-2023

Director

Elena Lupascu

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securitiitii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale $i monitorizarea permanenta a
respectirii normelor sanitaro — igienice

Dovezi

- Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei, discutat la CP, PV nr. 1 din 30.08.2022,
aprobat la CA, PV nr. 7 din 24.02.2020;

- Autorizatia sanitarii de functionare, nr. 014396/2022 din 12.04.2022, eliberata de citre ANSP;

- Statele de personal din institutie, pentru anul 2022-2023, aprobat la DGETS, septembrie 2022;

- Schema de incadrare pentru anul 2022-2023, discutat la CA, PV nr. 1 din 30.08.2022, aprobati
de DGETS;

- Pasaport Tehnic al gimnaziului;

- Dosar cadastral;

- Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

- Meniul -model siptaménal §i meniul zilnic;

- Fise personale de instruire in domeniul securitafii §i sanatafii in munci ale angajatilor;

- Respectarea si intocmirea documentatiei medicale:

- Registru F-074/E de eviden(a a bolnavilor tuturor angajatilor;

- Registru de educatie sanitard 0-38/E;

- Registru de evidenii a bolilor acute;

- Registru de evidenta a bolilor infectioase — 060/3;

- Cartele medicale a angajatilor si a elevilor:

- Avizul pozitiv al Raportului de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea instituiei
de invatidmant din 24.08.2022.

- Decizia CA, PV nr.1 din 30.08.2022 privind rezultatele examenului medical al angajatilor din
gimnaziu;




- Decizia CA, PV nr.1 din 30,08,2022 privind asigurarea cu produse dezinfectante a institutiei;

- Decizia CA, PV nr.1 din 30.08.2022 privind organizarea alimentatiei i revizuirea listelor
elevilor ce vor beneficia de alimentatie gratuitd in noul an de studii;

- Decizia CA, PV nr.3 din 19.09.2022 privind aprobarea Programului de activitate al institufier
pentru anul de studii 2022-2023;

- Ordinul nr. 77-ab din 20.09.2022 cu privire la organizarea si desfisurarea actiunilor de
salubrizare de toamnd, in perioada 20.09.-30.11.2022;

- Decizia CA, PV nr.5 din 30.11.2022 privind respectarea Regulamentului igienico-sanitar in
institutie si organizarea misurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii si a
infectiei COVID-19;

- Decizia CA, PV nr.6 din 21,12.2022 privind calitatea produselor preparate. Corespunderea
procesului tehnologic de preparare a bucatelor. Varietatea meniului;

- Decizia CA, PV nr.8 din 22.02.2023 privind analiza morbiditatii copiilor din institufie;

- Decizia CA, PV nr.9 din 30.03.2023 privind profilaxia intoxicatiilor alimentare;

- Ordinul nr. 12-ab din 20.03.2023 cu privire la organizarea si desfisurarea Campaniei

municipale "Curifenie generald de primavard™;

- Ordinul nr. 18-ab din 03.04.2023 cu privire la organizarea si desfiisurarea Campaniei de
Informare si Educatie "PRO Sanatate™,

Constatiin

Institufia este asigurata cu toate documentele/certificatele care atesta pregitirea tehnica, sanitaro-
igienicd si medicald pentru desfigurarea procesului educational in siguran{d. Se monitorizeaza
siguranja elevilor si a personalului prin respectarea normelor sanitaro-igienice $1 de securitate
tehnicd. Colaboreazi cu APL, politia in vederea asigurarii securitafii si sigurantei elevilor, cu
respectarea atributiilor stabilite de lege, pentru fiecare parte. Sunt elaborate instrucfiuni de
comportament pentru elevi in sala de calculatoare, in laboratorul de fizica, in laboratorul de
chimie, in sala de educatie fizica. Lucratorul medical detine documentatia tehnica a aparatelor
pentru misurarea termometriei, a elaborat instructiuni de folosire a materialelor pentru
dezinfectarea suprafetelor, salilor de clasd, dezinfectarea mainilor cu solutii antibacteriene.
Lucriitorul medical monitorizeaza permanent situatia antiepidemica si sanitaro- igienica,
informénd zilnic organele ierarhic superioare

Pondere gi
puncta) acordat

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si a securitdtii institufiei si a siguranjei tuturor elevilor / copiilor pe toatéd
durata programului educativ

Dovezi

- Ordinul nr. 129-p din 01.11.2019 cu privire la angajarea persoanei responsabile de paza {usiér};

- Fisa de post pentru usier;

- Registrul de evidenia al persoanelor care viziteaza institulia;

- Prevederi in Regulamentul intern, Consiliul Profesoral PV nr.] din 30.08.2022;

- Graficul de serviciu al cadrelor didactice si conducere;

- Graficul pentru igienizarea zilnica a spatiilor utilizate;

- Registrul cu privire la respectarea tehnicii securitdtii de catre elevi in cabinetele chimie, fizica,
informatici, educatie tehnologica, educatie fizicé;

- Fise personale de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd ale angajatilor;

- Ordin nr.53-ab din 29.08.2022 cu privire la organizarea si desfisurarea Decadei Circulagiei Rutiere
"Sigurania ta are prioritate™;

- Ordinul nr.54-ab din 29.08.2022 cu privire la certificarea locurilor de munci din punct de vedere al
protecfiei securitajii §i sindtdfii in munci;

- Decizia CP, PV nr.1 din 30.08.2022 privind familiarizarea cadrelor didactice cu Regulamentul
privind modul de organizare a activititilor de protectie a lucritorilor la locul de munci si prevenirea
riscurilor profesionale, cu regulile si ciile de evacuare a efectivului de elevi in caz de situatii
exceplionale;

- Aprobarea Politicii de protectie a copilului, la nivel de institutie, CA PV nr. 1 din 30.08.2022;




- Decizia CP, PV nr.1 din 30.08.2022 privind Politica de protectie a copilului;

- Ordin nr.59-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea serviciului in institufie;

- Ordinul nr.60-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea masurilor Protectiei civile
in gimnaziu;

- Ordinul nr.61-ab din 01.09.2022 cu privire la Politica de protectie a copilului;

- Ordinul nr.62-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Instructiunilor de protectie a muncii;

- Ordinul nr.69-ab din 01.09.2022 cu privire la desemnarea coordonatorului de sesizare si raportare a
cazurilor ANET: ¥

- Ordinul nr.73-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului;

- Ordinul nr.81-ab din 14.10.2022 cu privire la desfasurarea "Saptamanii de lupta impotriva
traficului de fiinte umane™;

- Ordinul nr.83-ab din 02.11.2022 cu privire la organizarea §i desfagurarea Campaniei "Sa cregtem
fard violenta™;

- Decizia CA, PV nr.5 din 30.11.2022 privind respectarea prevederilor Instructiunilor tehnicii
securitdtii vietii de citre elevi si personalul angajat;

- Decizia CP, PV nr.3 din 08.12.2022 privind rezultatele Atelierului "Prevenirea cazurilor de ANET
— factor esential in eficientizarea calititii educatiei;

- Ordinul nr.03-ab din 23.01.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea activititilor dedicate Zilei
Internationale a Nonviolentei si Pacii;

- Ordinul nr. 23-ab din 03.05.2023 cu privire la participarea profesorilor §i elevilor la proiectul
educational informativ "DIALOGICA. AVERTIZAT- inseamna protejat™;

Constatiri

Institufia detine toate actele referitoare la paza si asigurd securitatea institutiei si a elevilor;
Securitatea elevilor este asigurati pe toatd durata procesului educational de profesorii de serviciu, de
paza de la intrare in institutie. Existd paznici pe timp de noapte, usier ziua, profesor de serviciu,
Monitorizarea eficientd de citre diriginti, psiholog a situatiei in care se afla copilul, care faciliteaza
dezvoltarea conexiunii a mai multor servicii ce ofera protectie familiei si copilului. In perioada
lectiilor securitatea elevilor este garantati prin instruirea clard a cadrelor didactice in vederea
protectiei vielii gi sandtitii elevilor. Obligatiile personalului sunt stipulate in CIM, RI, fisele de post,
discutate la Consiliul profesoral si aprobate prin ordinul directorului.

Pomdere 5i
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program / orar al activitdilor echilibrat gi flexibil

Dovezi

- Planul-cadru de invatamént pentru clasele [-1X;

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Ordinul nr. 55-ab din 30.08.2022 cu privire la scolarizarea elevilor in anul de studii 2022-2023;
- Registrul de evidenti a orelor absentate si suplinite de ciitre profesori (03-08);

- Orarul sunetelor, aprobat la CA, PV nr. 1 din 30.08.2022;

- Respectarea cerinjelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);

- Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie, PV nr. 2 din
05.09.2022;

- Ordinul nr. 58-ab din 30.08.2022 cu privire la organizarea anului de studii 2022-2023;

- Structurarea timpului de muncé pentru fiecare cadru didactic;

- Decizia CA, PV nr.4 din 30.09.2022 cu privire la aprobarea orarului modificat al orelor de studii;
- Ordinul nr. 80-ab din 30.09.2022 cu privire la modificarea orarului lectiilor™;

- Ordinul nr. 14-ab din 23.03.2023 cu privire la desfisurarea testarii candidatilor la examenele de
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023;

- Ordinul nr. 16-ab din 30.03.2023 cu privire la inscrierea copiilor in clasa [-ai, in anul de studii
2023-2024;

| - Ordinul nr. 19-ab din 06.04.2023 cu privire la organizarea gi desfasurarea testirii nationale din




invajAméntul primar, anul de studii 2022-2023;

- Decizia CA, PV nr.10 din 27.04.2023 cu privire la realizarea programei activititii cercurilor;

- Ordinul nr. 26-ab din 10.05.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire
a gimnaziului, sesiunea 2023,

- Ordinul nr. 31-ab din 23.05.2023 cu privire la restituirea manualelor si literaturii in biblioteca,

- Decizia CA, PV nr.11 din 31.05.2023 cu privire la analiza rezultatelor participérii elevilor la
concursurile municipale si de sector;’

Constatari | Institutia detine un orar al activitailor echilibrat si flexibil, respectind cerintele de proiectare a
activitatilor pentru toti elevii. Orarul este elaborat conform Planului — cadru pentru invéfaméntul
primar, gimnazial §i liceal gi asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale §i cel al instruirii
nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

:L’n‘“c';faiio i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: 2

Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cite un loc de bancd / la masa etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi - Registrul bunurilor materiale, conform standardelor minime de dotare a institufiilor;
- Banei si scaune reglabile pentru elevi, in conformitate cu normele igienice;
- Spatii educationale adecvate pentru tofi elevii din institufie;

Constatari | Institutia diépunc de spatii educationale adecvate, asigurd toate categoriile de elevi cu locuri i
corespunzitoare particularitifilor psihofiziologice individuale,

E:l:iﬂ“;’nﬁl o Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici §i cu cerinfele de securitate

Dovezi - Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: chimie,
biologie, fizica, informaticd, educatie tehnologica, educatie fizica;
- Regulile de securitate a viefii si sindtatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul i in sala de
sport ete. sunt aduse la cunostinta elevilor/ paringilor, contra semnatura;
- Registrele de evidentd a cunoasterii de citre elevi a regulilor de securitate a vietii si sanatatii in
laboratoarele de fizicd, chimie si informaticd, sala de sport;
- Sala de sport a fost dotatd cu echipamentul sportiv necesar §i corespunde normelor §i cerintelor de
securitate;
- Medicamente, material didactic si instrumente de laborator, articole §i echipament de sport,
tehnica de calcul, rechizite de birou, materiale de constructii, marfuri de uz casnic, detergenti,
conform facturilor fiscale;
- Boilere-inciilzitoare de api;
- Planse: reguli de securitate.

Constatiri | Institufia este asigurati partial cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile conform parametrilor
sanitaro-igienici §i cerinjelor de securitate.
Personalul non didactic este aprovizionat cu materiale de uz gospodaresc pentru asigurarea
igienizarii incaperilor, conform cerinfelor sanitaro-igienice.

Ezn”:;iiiu i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor

Dovezi

- Ordin nr. 66-ab din 01.09.2022 Cu privire la crearea comisiei de triere™,

- Ordin nr. 82-ab din 02.11.2022 Cu privire la modificarea componentei comisiei de triere™;

- Ordin nr.56-ab din 01.09.2022 si nr. 01-ab din 06,012023 Cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor din gimnaziu™;

- Completarea registrului de triere;

- Completarea registrului sanitar;




- Carnetele cu controlul medical al angajatilor;

- Autorizatie sanitard veterinard de funcjionare;

- Monitorizarea respectarii normelor sanitare in sala de mese si spatiile de pregatire/ servire gi
pistrare a alimentelor; Note informative;

- Monitorizarea activititii blocului alimentar si a alimentatiei elevilor i prezentarea notelor
informative;

- Existenta Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare §i a bolilor diareice acute;

- Lista produselor alimentare pr{}m‘uvate, limitate si interzise;

- Servicii de alimentare a elevilor, Contract nr. 01/S de prestare a serviciilor IMAP Liceist;

- Servicii de deservire a utilajului de purificare a apei, Contract nr. 19-22/S SRL Marsalin COM;
- Intocmirea de citre membrii Comisiei de triere a actelor de verificare a activitatii blocului
alimentar (Respectarea regimului de activitate al blocului alimentar. Corectitudinea perfectdrii
documentatiei blocului alimentar, 15.09.22; Asigurarea cu veseld, tacamuri si mobilier. Starea
utilajului tehnologic, 20.10.22; Calitatea produselor receptionate. Varietatea meniuwlui, 12,11.22;
Calitatea produselor preparate. Corectitudinea masei produselor preparate, 13.12.22; Respectarea
cerinfelor sanitaro- igienice (igiena elevilor la masa, starea echipamentului lucratorilor blocului
alimentar), 26.01.22; Prelucrarea veselei, 07.02.22; Asigurarea cu detergen(i si dezinfectanti,
Comportameniul elevilor in ospatdrie, 17.03.22; Respectarea cerinfelor fata de microclimatul,
ventilatia, incdlzirea si aerisirea incdperilor, 03.04.22; Controlul registrelor privind corectitudinea
indeplinirii acestora, /4.05.22).

- Monitorizarea organizarii examindrii medicale periodice (odati in an) a tuturor angajatilor
institugiel si a instruirii igienice a angajafilor blocului alimentar,

Constatiri

Blocul alimentar fiind renovat capital, este dotat cu spatii adecvate pentru prepararea §i servirea
hranei conform normelor sanitare in vigoare, ¢it si pentru pastrarea produselor alimentare in condifii
necesare pe parcursul anului de studii. Cantina dispune de toate actele necesare: pagaport sanitar, fige
tehnologice, registre, cartelele medicale, conform cerintelor actuale de sigurantd. Cantina este
asiguratd cu utﬂilgj modern si dispune de sali de mese cu 96 de locuri.

Ponden: 5i
puncta) icordit

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat; |

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate §i

confort

pentru elevi / copii

Dovezi

- WC-uri in incinta gimnaziului, separate pentru baieji si fete, la ambele etaje; WC se respectd
intimitate;

- Uscitoare electrice pentru méini;

- Dozator pentru sapun;

- Héirtie igienicd, sipun lichid, dezinfectant ECCO, solulie pentru podea;

- Accesibilitatea in blocurile sanitare;

- Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

- Statie de epurare autonoma;

Constatéri

Institufia este dotati cu blocuri sanitare, lavoare i respect in totalitate normele de accesibilitate,
functionalitate si confort ale acestora.

Tomders 51 punctaj
necrdat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: |

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor incendiare si a iesirilor lor de rezerva

Dovezi

- Ordin nr, 54-ab din 29.08.2022 ,, Cu privire la certificarea locurilor de munci din punct de vedere
al protectiei securitatii i sandtafii in munca”

- Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii excepfionale;

- Existenta mijloacelor antiincendiare functionale, stingdtoare, 1azi cu nisip, lopata si caldare;

- 4 iesiri de rezervi, cu indicatoarele de migcare spre iesiri in caz de necesitate;

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, dar nu dispune de sistem modern
performant de antiincendiu. Elevii sunt instruifi periodic cum sa aclioneze in caz de incendiu. Sunt

nlamim de suacnare



Pondere 51 punctig
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform eriteriilor: 0,5 | Punctaj acumulat: 0,5

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitifilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor

Dovezi

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Ordinul nr. 53-ab din 29.08.2022 cu privire la desfagurarea Decadei Circulafiei Rutiere "Siguranta
ta are prioritate”; >

- Ordinul nr.60-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea §i desfasurarea masurilor Protectiei civile
in gimnaziu;

- Ordinul nr.61-ab din 01.09.2022 cu privire la Politica de protectie a copilului in institutie;

- Ordinul nr.62-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Instructiunilor de protectie a muncii;

- Ordin nr. 81-ab din 14.10,2022 cu privire la organizarea i desfasurarea Campaniei najionale
"Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinfe umane™,

- Ordinul nr. 11-ab din 10.03.2023 cu privire la organizarea $i desfasurarea Lunarului ,,Noi §i legea™;
- Decizia CA, PV nr.5 din 26.10.2022 cu privire la monitorizarea elevilor din grupul de risc;

- Decizia CA, PV nr.5 din 30.11.2022 privind respectarea prevederilor Instructiunilor tehnicii
securitdtii vietii de citre elevi si personalul angajat;

- Atelier de lucru. Prevenirea cazurilor de ANET — factor esential in eficientizarea calitatii educatiei,
CP, PV nr. 3 din 08.12.2022;

- Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitifii (disciplinele: fizica, chimie,
informatica, educatie fizica si educatie tehnologica):

- Existenta Registrului de tehnica a securitatii angajatilor din institufie;

- Ore de dirigentie cu privire la securitatea rutierd cu inregistrarea in catalogul clasei;

- Panouri informationale: Securitatea traficului rutier, Stop bullyng, Stop violenjd, Regulile
securitdfii antiincendiare, Scoala prietenoasd copilului, Primul ajutor manual accidentatului,
Respectarea regulilor elementare de comportare cu instalafiile si receptoarele electrice,

Constatari

Institufia organizeaza si dcqf’isnam sistematic activititi de formare, conform curriculum la
Dezvoltarea personald si Managementul clasei, cu privire la prevenirea situapiilor de risc, la
acordarea primului ajutor, la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitaii in mediul gcolar si
cotidian;

Aspecte cu referire la respectarea tehnicii securitatii se regasesc in proiectele de lunga durata ale
dirigintilor si ale cadrelor didactice.

Implicarea elevilor in activititi de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnica a
securititii, de prevenire a situatiilor de risc gi de acordare a primului ajutor.

Pondere §1 punctag
seondat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |

Punctaj acumulat peniru standardul de calitate 1.1 - 9,0 puncte

Standard 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integritiitii fizice si psihice a fiecirui
elev/copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operafionale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publicd locald, cu alte instituii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Doveri

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Ordin nr. 136-p din 01.09.2022 cu privire la numirea dirigintilor de clase pentru anul de studii
2022-2023 si Colaborarea cu familia (fiecare diriginte);

- Aprobarea Planului de acfiuni cu privire Prevenirea si intervenfia in cazuri ANET,

- Aprobarea Planului de acfiuni cu privire la Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane;

- Aprobarea Programului de promovare a sigurantei pe Internet i mediul online;




- Aprobarea Programului activitafilor in domeniul securitatii circulajiei rutiere;

- Aprobarea Programului de activitate in vederea combaterii infractiunilor in randul minorilor;

- Ordin nr.49-ab din 01.09.2021 cu privire la aprobarea Comisiei pentru protectia drepturilor
Copilului;

- Ordin nr. 52-ab din 01.09,2021 cu privire la desemnarea coordonatorului de sesizare §i raportare a
cazurilor de ANET;

- Ordinul nr.61-ab din 01.09.2022 cu privire la Politica de protectie a copilului in institufie;

- Ordinul nr.69-ab din 01.09,2022 cu privire la desemnarea coordonatorului de sesizare §1 raportare a
cazurilor ANET;

- Ordinul nr.73-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Comisiei pentru Protecfia Drepturilor
Copilului;

- Ordinul nr.81-ab din 14.10.2022 cu privire la desfisurarea "Saptiménii de lupta impotriva
traficului de fiinte umane™;

- Ordinul intern nr.83-ab din 02.11.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei "Sa
crestem fird violen(a™;

- Existenta Registrului de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

- Atelier de lucru. Prevenirea cazurilor de ANET — factor esential in eficientizarea calitifii educatiei,
CP, PV nr, 3 din 08.12.2022,;

- Actualizarea actelor de reglementare a functiondrii institutiei: Cu privire la Procedura de organizare
institutionald si de interventie a lucritorilor institufiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului cu desemnarea coordonatorului i aplicarea
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucritorilor
institutiilor de invatamént in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, CP, PV nr.l
din 30.08.2022.

Constatiri

Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului; Fiecare diriginte comunicé cu familia elevilor
prin intermediul sedintelor de clasd, agendelor elevilor, a grupurilor inifiate de diriginte pe retelele
de socializare si a convorbirilor individuale.

Pondere 31 punctaj
acordnl

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asisten|d parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritafii fizice §i psihice a copilului

Dovezi

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Ordin nr. 52-ab din 01.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului de sesizare si raportare a
cazurilor de ANET;

- Aprobarea Planului de actiuni de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionali i de
interveniie a lucritorilor institutiilor de invitamént preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr. 858, aprobat de citre directorul
institutiei;

- Existenta 1 unitate (salariu) de psiholog scolar;

- Elaborarea si implementarea Planului Sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;
- Existenta Registrului de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

- Existenta Registrului de evidenta a cazurilor nefaste;

- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la Prevenirea si combaterea traficului de fiinfe umane;

- Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta laditei de incredere pentru
sesiziri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidentd ANET;

- Ordin nr. 71-ab din 01,09.2022 cu privire la crearea comisiei multidisciplinare,



- Atelier de lucru. Prevenirea cazurilor de ANET — factor esential in eficientizarea calititii educatiei,
CP, PV nr. 3 din 08.12.2022;

- Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor legale in
organizarea institufionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

Constatari

Institufia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si n;-:rc_lcazﬁ,
in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea protecfiei integritafii
fizice si psihice a fiecirui copil;

Pondere 51 punctaj
woordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitifilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi - Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;
- Aprobarea Planului de actiuni de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institufionald si de
interventie a lucratorilor institufiilor de invifimént preuniversitar in cazurile de abuz, negljare,
exploatare, trafic al copilului;
- Lista nominala a copiilor din grupul de risc, pe clase. Registrul de evidenta;
- Existenta Registrului de evidentd a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;
- Elaborarea proiectelor didactice la dezvoltarea personali;
- Implementarea Planului anual de activitate al psihologului;
- Postere/ pliante ce informeaza prevenirea violentei: Stop bullyng, Stop violenta, Scoala prietenoasa
copilului;
- Implementarea "Politicii de protectiei a copilului™;
- Respectarea procedurii conform cerinfelor Metodologiei de aplicare a procedurii de orgamzare
institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de invafimint preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);
- Ordin nr. 81-ab din 14.10.2022 cu privire la organizarea si desfisurarea Campaniei nationale
“Saptamdna de lupta impotriva traficului de fiinte umane”,
- Informarea salariatilor si elevilor despre prevederile ANET la momentul angajirii si la inceputul
fiecirui an scolar, sedinta CP, PV nr. 1 din 30.08. 2022;
- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la organizarea saptamanii "Siguranfa ta are prioriiate”,

(01-09 septembrie 2022);

- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniel nafionale
Saptamdna de lupta impotriva traficului de fiinfe umane, (17-21 octombrie 2022);
- Aprobarea Planului de acfiuni cu privire la organizarea $i desfagurarea Campaniei "Sa crestem fard
violenfd", (noiembrie 2022);
- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la Ziva Siguranfei pe Internet, (06-10 februarie 2023);
- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la organizarea i desfiasurarea lunarului de propagare a
cunostintelor juridice "Noi §i Legea”, (13-31 martie 2023);
- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei de Informare §i
Educatie "PRO Sandtate ", (aprilie 2023);
- Aprobarea Planului de actiuni cu privire la organizarea Siptamanii Globale pentru Sigurania
rutierd, (10-19 mai 2023);
- Ore de dirigentie la Managementul clasei, conform planurilor de actiuni:

Constatéri Institufia realizeazi un proces sistemic de prevenire §i combatere a oricarui tip de viulcnfg asupra

copilului, precum si a violentei in familie. Cadrele didactice desfisoard activitafi de
informare/instruire cu narintii (Tn cadrul adundrilor eu nirintiiy. Sunt nlanificate si organizate



“Ponder: s punciaj
acondat

activitati de combatere a violentei in institutiei, Psihologul scolar lucreazi cu copii din grupul de
risc.

“Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului i a partenerilor Institufiei in activititile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanitalii

Dovezi

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Regulamentul de organizare §i functionare a gimnaziului, aprobat la sedinta CA, PV nr. 07,
24.02.2020;

- Activitatea de preventie/profilaxie realizate cu elevii, parintii si cadrele didactice pe parcursul
anului de studii cu diverse subiecte:

- Implementarea Planului de activitate al psihologului scolar;

- Procese-verbale, note informative, rapoarte;

- Acordarea serviciului medical.

- Accesibilitatea Fiselor de sesizare pentru elevii si salariatii din institufie;

- Mijloace si instrumente puse la dispozitia copiilor care si asigure anonimatul pentru a raporta
cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic din partea semenilor si din partea adultilor (ladifa
postald, chestionare anonime, adrese de email, nr. de telefon mobil, alte mijloace care sunt
administrate de coordonatorul ANET), conform Instructiunii.

- Activititi de consiliere cu elevii: Relafiile defectuoase cu colegii; Controlul furiei si altor emofii
negative; Managementul timpului;

- Activititi de consiliere cu parintii: Disciplinarea pozitiva si comunicarea non-violenid; Conflictele
in familie si disconfortul psihologic al copiilor; Motivafia scolard scazuid; (data, clasa)

- Activititi de consiliere cu cadrele didactice: Managementul conflictului in colectivil de elevi;
Abordarea comportamentelor agresive i destructive; Probleme de adaptare scolard la treapta
primard sau la trecerea in treapta gimnaziald, (data, clasa)

Constatari

Instituia oferd servicii sporadice pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale $i emotionale a
elevilor/ copiilor si implica sporadic comunitatea educationala in activititi de prevenire a
comportamentelor diunatoare sinatifii.

Ponders 5t
puncta) acordit

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 | Punctaj acumulat: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 - 4.5 puncte

Standard 1.3. Servicii de suport pentru promovarea unui mod siniitos de viati

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinitate si alte institufii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice $i mintale a elevilor / copiilor in promovarea stilului

sandtos de viald in institutie si in comunitate

Dovezi

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, apml:-at“ﬁ-aﬂu, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Existenta actelor normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice §i mintale a elevilor;

- Existenta cabinetului psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

- Existenta cabinetului medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

- Stabilirea de parteneriate educationale cu Centrul de Sandtate Prietenos Tinerilor AMIGOS sect.
Buiucani, (11.09,2022:

- Sedinte de informare cu périn{ii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor.

- Existenta Registrului de evidentdl a activitatii psihologului cu copiii din grupul de risc;

- Existenta Registrului certificatelor medicale;

- Panou informativ, retelele de socializare, pagina web a institufiei.

Constatari

Institutia colaboreaza activ implicéind familiile si serviciile publice de sdnitate si alte institufii cu
atributii legale in organizarea i desfasurarea activitafilor de promovare a valorii sandititii fizice si




mintale a elevilor/ copiilor si a stilului sdnétos de viafa in institutie si in comunitate. Administrafia
institutiei, asistenta medicala si psihologul scolar proiecteaza sistematic activitati de promovare a
valorii sAndtafii fizice si mentale a elevilor. Asistenta medicala desfisoara ore de profilaxie si
posteazi informatii pe panoul informational.

Fonden Pondere ; 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2
o T o W )l W P e i A A el

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spaliilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psiho emotionale ale elevilor/copiilor

Dovezi - Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

- Planul anual de activitate al psihologului institutiei, aprobat de director;

- Actele normative ce demonstreazi monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

- Existenta cabinetului psihologului;

- Existenta cabinetului medical;

- Training ,,Un copil informat — un copil protejat”, organizat anual de directorul adjunct pentru
educatie, psihologul scolar;

- Mese rotunde, dezbateri, in cadrul orelor la management educational;

- Activititi cu elemente de training, realizate de cétre psihologul scolar, in cadrul activitatilor de
preventie si profilaxie; Programa "Eu sunt scolar pentru prevenirea inadaptirii scolare a elevilor
din clasa I-i — clasele 1A, 1B, pe parcursul lunilor octombrie-noiembrie 2022; Programa “Scoala —
prietenul meu” pentru prevenirea si depasirea dificultafilor de invitare a elevilor din clasa V-a in
procesul de adaptare la ciclul gimnazial — clasele 5A, 5B — pe parcursul lunilor octombrie,
noiembrie, decembrie 2022);

- Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenti (sedinte de dezvoltare si remediere
psihologicd); Examenul si pregatirea psihologici citre examen — 27.04, — clasa 9-a);

- Activitafi de psihoprofilaxie cu elevii: Increderea acordata adultilor in situatii de problemi;
Comunicarea nonviolentd; Prietenia in clasa; (28.04.2023 -clasa 6A, 7B, 8B; 03.05.2023 — clasele
6B, BA; 16.05.2023 -clasa 7A); Comunicarea nonviolentd (10.11.2022 —clasa 9-a; 10.02.2023 —
clasa 7B); Prietenia in clasa (22.09.2022, 09.02.2023 — clasa 5A; 26.09.2022, 06.02.2023 — clasa
5B; 17.02.2023 — clasa 7B; 17.03.2023 — clasa 6A);

- Activititi de psihoprofilaxie cu parin{ii: Comportamentul de invitare a elevilor; relatiile parinti-
copii; Nevoile adolescentilor; (31.03.2023 — 13 périnti din clasele a 7-a, 8-a, 9-a);

- Activitapi de psihoprofilaxie cu cadrele didactice: Gestionarea comportamentelor verbale agresive
ale elevilor, 28.11.2022 — clasa 7B, 5B; Climatul relational la clasa, 21.02.2023 — clasa 6B;

Relatiile profesor- profesor; 11.11.2022;

Constatari | Institufia asigurd conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Pougere o Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: 1
purtaf acondal

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sinatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolndviri, etc., luarea mésurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveazi modul sindtos de viata

Dovezi - Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;
- Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

- Planul de activitate al Consiliului de elevi;

- Planul activitatilor din cadrul Campaniei Pro Sandtate;

- Proiectarea de lungi durati la orele de Dezvoltare personal;

- Lectii tematice de sensibilizare a copiilor cu referire la traficul rutier, riscurile in caz de incendiu,



BT _im;ﬂi;,_cutremurc, alunecari de teren, electrocutare, inec, etc.

Constatiiri | Institufia incurajeaza activ inifiative gi acﬂv;ﬁ de promovare/ sustinere a modului sanatos de viajd,
de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si oferd acces elevilor/ copiilor la programe
educative in acest sens.

Pondere gi Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: 2

puncta) aeonda

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3 - 5.0 puncte

Dimensiune 1 ;
SANATATE,
SIG URANTA,
PROTECTIE

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- 1n institufie este prezentd documentatia tehnici,

sanitaro-igienica si medicala;

- Realizarea tuturor activitafi de prevenire si
combatere a violentei in scoali §i de mediere a
conflictelor.

- Implicarea elevilor in activitli de invilare si
respectare a regulilor de circulatie rutierd, de
tehnica a securititii, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor,

- Cantina este spafioasd $1 corespunde normelor
epidemiologice, conform numdrului de elevi in
scoala.

- Asigurarea institutie cu pazi pentru siguranfa
viefii si sindtatii elevilor pe toatd durata
programului educativ;

- Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)

- Instruirea/formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institufional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institufionald $i de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta.

- Institutia are acorduri de colaborare cu
partenerii educationali din domeniu;

- Asigurarea parfiald cu funcfionalitatea
materialelor de sprijin, in conformitate
cu parametrii sanitaro-igienici §i cu
cerinfele de securitate;

- Informarea neconvingatoare a elevilor
despre normele sanitaro- igienice §i de
protectie;

- Monitorizarea nesistematizata a
blocului sanitar,

- Volum mare de responsabilititi, la
personalul

didactie, de conducere §i nondidactic.

- Uzura fizica a unor materiale didactice
existente in institutie;

- Venituri extrabugetare mici;

- Pavaj deteriorat in curtea scolii;

- Lipsa gardului din partea riuletului
(din spate);

- Neamenajarea trotuarului adiacent
gardului de la stradi;

- Silile de clasd nu sunt renovate
capital;

- Laboratoarele de fizica si chimie nu
sunt asigurate cu echipament/ utilaj
modern:

- Cabinetul medical necesiti reparatie
curenta,

Dimensiune I1: PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1, Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri §i instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce {in de interesul lor imediat

Dovezi

- Programul de Dezvoltare Strategica 2021-2026;
- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Constituirea si activitatea, conform Planului a Consiliului Elevilor din gimnaziu;

- Definirea i aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte
ale viefii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor gi luarea deciziilor la nivel de
institufie;
- Mijloace de informare: pagina oficiald WEB, retele de socializare (facebook), panoul informativ;
- Calendarul activitafilor extrascolare pentru anul de studii 2022-2023;

- Chestionare, anchete:

- Rapoarte ale activitatii elevilor;
- Reprezentanti ai elevilor in CA, Ordinul nr. 68-ab din 01.09.2022 cu privire la componenta CA,;




- Planul de activitate al CE in Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023;
- Planul de-activitate al CA in Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023;
- Planul de activitate al CP in Planul managerial pentru anul de studin 2022-2023; = |

Constatan Institutia elaboreazi si promoveaza activ mecanisme §i instrumente de participare si valc-nzart: ]
initiativelor elevilor/ copiilor in procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

In Proiectul managerial sunt planificate activititi de participare a elevilor in solutionarea
problemelor scolare; :

Pondere gi punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75
acorndat

Domeniu: Capacitate institutionalit
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi - Proiectul managerxa[ pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;

- Organigrama institufiei privind organizarea activititi extrascolare;

- Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si
implicarea acestora in viata scolii;

Constatdri | In institufie existd o structurd asociativa a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, cu un plan de activitate stabilit, care participa activ la luarea deciziilor cu privire
la toate problemele de interes pentru elevi.

"““;ﬁ“ gipuncta) | Pondere: 2 Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
G

Indicator 2.1.3. Asigurarea funclionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia liberd a elevilor/
copiilor (pagini pe refele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.

Dovezi - Avizierul institutiei;

- Panouri informative;

- Pagina pe de Facebook;

- Pagina WEB;

- Ladita de incredere pentru opinii nominale/ anonime;

- Chestionare, anchete, sondaje;

- Scenariile proiectelor didactice la dezvoltarea personald si educatia pentru societate;

Constatari Institutia asigurd sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare 1 de
comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/ copiilor.

Elevii sunt informafi si motivati si participe la concursurile scolare si la conferintele tematice si
stiinfifice.

”"“r‘:l‘;:”‘l’”"““i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat: |
HE

Domeniu: Curriculum /proces educafional

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolari,
in soluionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres

Dovezi - Activitati legate de viala scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv;

- Fise de autoevaluare/evaluare;

- Organizarea olimpiadelor scolare locale la toate disciplinele;

- Note informative elaborate;

- Sondaje, chestionare, cereri cu privire la selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe
interese.

Constatiiri | Institutia asigurd o implicare permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viafa
scolard, prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasa si institutie.
Se evalueaza rezultatele progresuluil continuu prin analiza datelor din cataloage.

poncere ipuncia) | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 - 4,75 puncte




Standard 2.2. Institutia scolari comunicii sistematic si implici familia si comunitatea in procesul
decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parinfilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activitiitile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privina elevilor/ copiilor §i aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
périntilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educagie

Dovezi - Procesele-verbale ale sedintelor generale cu périntii din scoald;

- Procesele — verbale ale sedintelor cu comitetul parintesc din institutie;

- Procesele-verbale ale sedintelor cu parin{ii la fiecare clasi;

- Decizia CP, PV nr.1 din 30.08.2022 privind aprobarea componentei Consiliului de administratie
conform prevederilor Codului Educatiei (2 parini sunt membrii ai Consiliului de Administratie),
- Ordinul nr. 68-ab din 01,09.2022 cu privire la componenta CA;

- Refele de informare / colaborare scoald -familie: viber, messenger, pagina de facebook a
gimnaziului, pagina WEB si panouri;

- Consultatii individuale;

- Procese-verbale ale sedintelor cu parintii (din 09.02.2023, clasa a IV-a ,,B”; din 02.03.2023,
clasa a IV-a "A"), referitor la informarea elevilor si parintilor cu prevederile: ., Metodologiei de
organizare si desfasurare a testirii nationale in invataméntul primar”; Orarul testarii nafionale in
invtimantul primar anul de studii 2022-2023;

- Proces-verbal nr. 2 a sedintei cu périntii elevilor clasei a 1X-a din 15.05.2023, referitor la
informarea elevilor si parintilor cu prevederile Regulamentului cu privire la examenele nafionale
de absolvire a gimnaziului, ordinelor DGETS nr.1433 din 11.10.2022 cu privire la examenele
nationale de absolvire, anul de studii 2022-2023; ordinul nr. 01/1-7/501 din 04.05.2023 cu privire
la organizarea si desfasurarea examenelor najionale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023,

- Alegerea democratica a Comitetului de périnti pe clase;

Const

atari [nstitutia elaboreaza si valorifica partial procedurile democratice de delegare a parintilor in
structurile decizionale, utilizind sporadic mijloace de informare $i comunicare pentru exprimarea
opiniei tuturor partenerilor educationali.

Comunitatea périntilor este incurajatd permanent sa se implice in calitate de persoani-resursi in
procesul educational.

Pandere 51 puncta) | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

acerdit

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de ﬁgﬁénaiat cu reprezentan{ii comunitifii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbundtafirea condifiilor de
inviitare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi Acord de parteneriat

- Griadinitele si gimnaziul din localitate;

- A.O. "Hai, Moldova"

- Inspectoratul scolar Judetean Alba, mun. Alba Tulia;

- Biblioteca publica a satului Truseni;

- Muzeul local de Istorie si Etnografie din satul Trugeni;
- Centrul de Excelenti in Industria Usoard din Chisinau;
- Acord de parteneriat din 2016 cu AGIRO in cadrul proiectului Ambasadorii limbii roméne™;
Acord de parteneriat educational

- "Surprize de Craciun™,

- "Povesti langa bradul de Craciun”,

- "Hora povestilor”,

- "Obiceiuri si traditii care ne unesc”,

- "Pro-Lectura 2022, 2023™;

- *Invatdm impreuni matematica”;




Acord de cooperare didactica

- Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga”™ din Chigindu;

Acord de colaborare

- Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturald;

- Universitatea de Stat din Tiraspol;

- IP scoala Profesionala nr. 3 din Chisindu;

- Fundatia pentru Educatia Financiard "OK";

- Fundatia pentru Stiinte si Arte (COMPER), Romdnia;

- AEI MICROIMPRUMUT "Burse pentru copii”;

- Centrul de Sandtate Prietenos Tinerilor AMIGOS sect. Buiucani;

- Asociatia Obsteascd Fotbal club "Olimpic™ Chisindu;

- Parteneriat cu organizatia "La Strada™;

- Centrul Militar teritorial Chisiniu”

Parteneriat educational international cu Liceul Teoretic "Horia Hulubei”, Magurele, llfov,
Romadnia;

Organizarea §i desfigurarea evenimentelor activititilor extragcolare in comunitate
- Hramul satului Truseni;

- Ziua Internationala a Copilului;

- Ciresar-2022, 2023;

Constatari

Institufia semneazi, promoveazi si valorifica eficient acorduri de ﬁﬁrtcncriatc cu diversi
reprezentantii comuniti{ii, pe aspecte ce ({in de interesul elevului/ copilului.

Pondere si punctaj
acords

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Existenta Consiliului de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai APL si ai elevilor,
unei structuri asociative a parintilor s1 aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozifiei
parintilor si altor subiec}i implicali in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi - Procesele-verbale ale sedintelor generale cu périntii din scoala;
- Procesele-verbale ale sedintelor cu comitetul parintesc din institufie;
- Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
- Decizia CP, PV nr.| din 30.08.2022 privind aprobarea componentei Consiliului de administratie
conform prevederilor Codului Educatiei (2 parinti, 1 elev si 1 reprezentant al APL sunt membrii
ai Consiliului de Administratie), Ordinul nr. 68-ab din 01.09.2022 cu privire la componenja CA;
- Retele de informare / colaborare scoala -familie: viber, messenger, pagina de facebook a
gimnaziului, pagina WEB si panouri;

Constatari Institufia are un Consiliu de administratie functional, implica parinfii in procesul de luare a

deciziilor cu privire la educatie, conlucreaza cu structurd asociativi a parinilor gi aplici
mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor si altor subiecii.
Deciziile s1 implicarea parintilor asigurd o educatie de calitate.

Pendere 5i puncta)
acordm

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5 .

Domeniu;: Curriculum / proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parinfilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei si implicarea lor in calitate de persoani-resursa in

activitafi de formare

Dovezi

- Proiectul managerriE] j::cmru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;
- Activitati asociative in baza planului de activitate;

- Organizarea activititilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;

- Sedinte tematice cu parinfii la nivel de clasa;

- Sedinte generale cu parintii;

- Lectorate parintesti;

- Ore publice cu participarea parintilor;




- Portofoliile dirigintilor de clasi;

Constatar Institutia planifica participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pirintilor si a
comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice $i asigurd partial
consultarea si implicarea lor in elaborarea §i implementarea documentelor programatice;

Pondere 5i punctj | Pandere ; 2 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 | Punetaj acumulat: 1,5

acorndat

Punectaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 — 4,75 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o societate
interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi - Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Activitifi in cadrul decadelor profesionale, decadelor la diferite discipline, lectii de dezvoltare
personald si educatie pentru societate, training-uri.

- Promovarea st monitorizarea respectului pentru diversitifi culturale, etnice, lingvistice,
religioase;

- Prodectiiri ale cadrelor didactice;

- Poze, materiale video, site-ul institutiei

- Disciplinele Educatie pentru societate, Dezvoltare personala, Managementul clasei.

Constatéri Institufia promoveazi respectul fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasi si
valorificd parfial feedbackul din partea partenerilor, prin actele reglatorii;
Poniee siownety | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitifii culturale, etnice, lingvistice, religioase
in documentele programatice si in toate activitatile destagurate in Institufie

Dovezi - Activititi de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala)
- "Toamna de Aur”, octombrie;

- "Cosita de versuri si culori” decembrie;

- "Surprize de Criiciun”, decembrie;

- Tradifii si obiceiuri de iarna ,.Am venit sd semanam”, decembrie;

- Confectionarea unui bradut eco, felicitare de Anul Nou, decembrie;

- "Ziua comemordrii victimelor Holocaustului”, ianuarie;

- Sirbatoarea Martisoarelor, expozifii, martie;

- "Mirtisor — Acrostih”, martie;

- "Mariisor- fir de dor”, edifia 2023, martie;

- Incondeierea oudlor, aprilie;

- Concurs de postere "Stop-Violenta™; "Stop-Bullyng ™

- Participarea in proiecte inter- transdisciplinare si internationale;

- Activitali extracurriculare la nivel de institufie si municipale in parteneriat cu DGETS.

Constatéri Institutia monitorizeazi respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice $i in toate activititfile desfasurate si dezvoltarea competentelor-cheie
transversale de comunicare in limba romina s in alte limbi strdine in cadrul diverselor activititi
desfisurate anual;

Pondercsipunetsi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea condifiilor pentru respectarea diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
toate activitifile desfasurate in Institufie, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
E&;yrﬂelﬂ (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor §i prejudecatilor

Dovezi - Scolarizarea tuturor copiilor de vérsta scolard;
- Activitatea cercurilor "Maini dibace”, "Revista scolarad”, Ansamblul vocal "Remix”



- Activitafi extracurriculare si extragcolare;

- Proiectarea, organizarea si desfiisurarea activititilor tradifionale de promovare a valorilor
nationale si de stat: Limba noastra, Traditii si obiceiuri de iamd, Dragobete, Martigorul;

- Colaborarea cu Centrul de Creatie a Copiilor ARTICO;

- Programul activitdtilor consacrate Zilei Europei, conform Planului aprobat;

- Spatiu de recreere si activitate al elevilor. Holul gimnaziului.

Constatari Institutia creeazi conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensé a capacitilii
de socializare a elevilor/ mpiilt;r si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecitilor.

Ponderesipunctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice a respectirii viziunilor democratice i a promoviirii valorilor nationale si ale minoritatilor etnice; a
facilitarii comunicirii si a colabordrii intre copii de diferita origine etnicé i culturald, de convietuire
armonioasd intr-o societate interculturald

Dovezi - Activitifi de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde, comunicare nonformala);
- Proiecte transdisciplinare si transfrontaliere;
- Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activiti{i scolare i extragcolare cu implicarea
elevilor, parinfilor, comunitatii;
- Activitati, evenimente cu tematica respectivi;
- Certificare, diplome de participare la diferite concursuri;
- Proiectarile cadrelor didactice;
Constatiri Institutia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activiti{i educationale de nivel local

si national, ce pun in evidenta convietuirea armonioasa intr-o societate interculturald.
Dispunem de simbolurile nationale ale statului gi satului si le respecta in cadrul sérbitorilor
nationale si oficiale.

Indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica si religioasa sunt create condifii pentru
abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev. Identificarea si dizolvarea stereotipurilor §i
prejudecdtilor, promovarea multiculturalitatii,

Pondere i punctaj
acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3 - 5.5 punr.:-te

Dimensiune 11 : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE - Promovarea imaginii institutiet; - Interes sclzut al elevilor in activitafi de
DEMOCRATICA | - ldentificaren, dezvoltarea si valorificarea acordurilor voluntariat;
de parteneriat; - Lipsa de interes al elevilor de a frecventa
- Pagina WEB oficiald a institufiei; cercurile artistice,

- CA care functioncaza conform Codului Educatiei.
- Functionarea eficientdl a Consiliului elevilor;

- Reprezentantul CE participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi;

- Existi conditii pentru respectarea diversititii i se
valorifica intens capacitatea de socializare a elevilor;
- Organizarea 5i desfasurarea diverselor activitigi
curriculare $i extracurriculare;

- Interesul elevilor pentru proiecte i activitiy
extracurriculare;

- Stimularea elevilor prin oferirea diplomelor,
premiilor;

- Acces la informatie prin intermediul internetului,

Dimensiune 11I:  INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine §i starc
sociald, apartenentd religioasa, stare a sandtifii §i creeazi conditii optime pentru realizarea i dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educafional

Domeniu: Management




Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (dupd caz), a strategiilor de formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,
a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinje educationale speciale (CES)

Doveri

- Programul de Dezvoltare Strategici pentru anii 2021-2026;

- Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Regulamentul intern al institutiei;

- Regulamentul de organizare si funcfionare al gimnaziului;

- Plan de activitate al comisiei metodice Consiliere scolard si dezvoltare personali;

- Planul anual de activitate al psithologului scolar;

- Evidenta elevilor din grupul de risc. Registrul de evidenta;

- Planul de activitate al Comisiei multidisciplinari scolari;

- Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului, coordonatorul ANET si organizarea activitafilor
de prevenire ANET, lista dirigintilor de clasa; aprobat la sedinta Consiliului profesoral nr.1, din
30.08.2022;

- Ordinele nr. 99-ab, din 26.12.2022 si nr. 35-ab din 31.05.2023 cu privire la lichidarea
corigentelor;

Constatari

Institutia nu are copii cu CES care ar trebui sa studieze dupa un curriculum adaptat, dar este o alta
categorie de elevi care necesitd o atenfie sporitd pentru a reusi si asimileze programul de gimnaziu
si sd sustind examenele de absolvire. Institutia elaboreaza partial planul strategic si operafional
bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (dupa caz), proiecteazi partial documente
de asigurare a serviciilor de sprijin inclusiv si strategii de formare continua a cadrelor didactice in
domeniul educafiei inclusive (la necesitate).

Pondere §i

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0.5 Puncta) acumulat: 1

_punctaj acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi

- Institutia detine lista copiilor din district $i monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de
catre elevi, inclusiv al copiilor cu CES.

- Inmatricularea/ admiterea in institulie se realizeaza la solicitarea parinilor;

- Ordinul nr.71-ab din 01.09.2022 privind formarea Comisiei multidisciplinare; Asigurarea
functionalitatii comisiei multidisciplinare;

- Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar;

- Ordinul 16-ab din 30.03.2023 cu privire la organizarea inscrierii copiilor in clasa I-4i in anul de
studii 2023-2024;

- Serviciul psihologic, care acorda consiliere pedagogilor, elevilor §i parintilor;

- Serviciul medical;

- Registrul de evidenti a frecventei elevilor; Institufia monitorizeazi procesul de frecventare a
scolii de citre toti copii din districtul scolar;

- Aprobarea Listei elevilor din familii socialmente vulnerabile pentru alocarea ajutorului material
pentru scolarizare, CP, Procese-verbale nr. 9 din 27.05.2022, nr. 1 din 30.08.2022;

Constatari

[nstitufia asigurd functionalitatea de realizare a structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin
indicatorului de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor elevilor;

Sunt previizute si create condifii elementare pentru aflarea in scoala a potentialilor copii cu CES.
Detinem bazi de date a copiilor din district §i comunitate, astfel toti elevi care solicita
inmatriculare sunt admisi/ inscrisi in listele gimnaziului s1 1 se creeazd conditii pentru educatie.
Psihologul scolar acordd (in limita competentelor profesionale) servicii de sprijin §i consiliere
psihologici elevilor,

Pomdere s1
pungta) aeondl

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteniilor: 0,5 Punctaj acumulat: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor (dupd caz)




Dovezi - Existd baza de date a copiilor de varsta scolard din comunitate;
- Inmatricularea/ admiterea in institufic se realizeaza la solicitarea parintilor/ reprezentantilor legali;
- Cartea de ordine privind activitatea de bazi;
- Cartea de ordine cu privire la fluctuatia elevilor;
- Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS;
- Baza de date SIME, completati si actualizati anual de citre dirigintii de clasi;
- Registrul alfabetic al elevilor;
- Registrul de evidenta al actelor de studii;
- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;
- Platforma www.escoala.md;
- Baza de date a elevilor din familii cu situatie de risc, actualizate anual, conform Legii nr. 140 din
14.06.2013;
Constatéiri | Institufia elaboreazi baza de date actualizati a copiilor din comunitate de varsta scolara si
prescolard, inclusiv a celor eu CES si duce o evidentd activi a inmatriculdri elevilor;
Pondere §i

punly) acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarca datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil, asigurarea

functionalititii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a serviciilor logopedului, psihologulu etc., in
functie de necesititile copiilor

Dovezi - Evidenta elevilor inmatriculati, inclusiv privind mediul familial §i conditiile de viata,
- Dosarele personale ale elevilor;
- Baza de date SIME completati / actualizata;
- Raport nr. 1-edu, note informative
- Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar i absenteismului;
- Rapoarte semestriale, anuale;
- Cataloagele scolare;
- Registrul psihologului;
- Analiza evaludnlor inifiale si sumative,
- Ordin nr. 71-ab din 01.09,2022 cu privire la aprobarea componentei Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare;
- Ordin nr. 73-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea componentei Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului,

Constatiri | Institufia monitorizeazi sistematic progresul si dezvoltarea fiecirui elev/copil, valorificd permanent
ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeazd conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
cognitiv, aptitudinal s afectiv al lui si asigurd funcfionalitatea CMI, serviciile psihologului.
Reusita scolard se monitorizeaza pe parcursul anului de studii i in baza rezultatelor obtinute se iau
decizii de imbundtatire a situatiei scolare,

Starea de bine a elevilor este monitorizata de citre psihologul scolar si dirigintii de clasa.

:::L‘:':l’i‘;‘-;in i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 .I’un{:taj acumulat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Destisurarea procesului educational in concordanta cu particularititile si nevoile specifice
ale fiecirui elev/ copil 1 oferirea fiecirui copil cu cerinte educalionale speciale (dupa caz) in functie de
recomandirile Serviciului de asistentd psihopedagogica (SAP), a unui plan educational individualizat,
curriculum adaptat, asistent personal si sau alte masuri $1 servicii de sprijin.

Dovezi

- Ordin nr. 71-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea componentei Comisiei Mqui;ﬁs:cip‘linarc
Intrascolare;

- Ordin nr. 73-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea componentei Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

- Activitatea grupelor cu program prelungit;

- Serviciul psihologic scolar;

- Consilierea elevilor;




Constatiri

Institufia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitéitile §i nevoile specifice
ale tuturor elevilor;

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 2 J Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acumulat: 1

Punctaj acumulat ‘nun}ru standardul de calitate 3.1 - 5.5 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institufia de invajamént sunt incluzive, nediscriminatorii $1 respectd
diferentele individuale

Domeniu: Management «

Indicator 3.2.1. Existenfa mecanismelor pentru identificarea si combaterea oriciror forme de diseriminare

Dovezi - Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;
- Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi;
- Ordin nr, 71-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea componentei Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;
- Consiliul de Etici;
- In fisele de post ale angajatilor sunt previizute sarcini care prevad respectarea normelor etice $1 a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism ete.
- Regulamentul intern al institufiei respectd principiul nediscriminarii si a inldturdrii oricarei
forme de incilcare a demnititii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si
respectul reciproc;
- Familiarizarea personalului si elevilor, parintilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare;
- Procese-verbale ale sedintelor cu périntii elevilor;
- Note informative, rapoarte.
- Fiecare diriginte $i membrii administratiel monitorizeazi si observa contingentul de elevi si
eventualele acte discriminatorii;
- Proiectarea de lungd didactica la Dezvoltarea personal;
- Teste, chestionare administrate de psihologul scolar pentru elevi si parinti;
- Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;
- Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor;

Constatari | Institutia dispune de mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare;

Existd o atitudine deschisi si echitabila a angajafilor fata de toti copiii.
Politica institutiei privind protectia copilului este bazata pe respectarea Conventiei cu privire la
Drepturile copilului.

Pondere 5i punctaj
_moorda

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitati in planurile strategice s1 operationale ale institutier s1 activitatile
care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupid caz).

Dovezi - Proiectul managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Politica de protectie a copilului in gimnaziu, aprobata la sedinta CP, PV nr.1 din 30.09.2022;

- Plan de activitate al serviciului psihologic;

- Plan de activitate al asistentului medical;

- Registre ale psihologului, al asistentului medical;

- Rapoarte, procese-verbale;

- Ordin nr. 17-ab din 10.03.2022, cu privire la desemnarea Coordonatorului Scolar responsabil de

organizarea §i realizarea Testarii de Baza, PISA 2022;

- Ordin nr. 90-ab, din 01.12.2022, cu privire la organizarea $i desfasurarea olimpiadelor scolare;
Constatari | Planul managerial institutional cuprinde activitifi ce promoveazi diversitatea si mecanisme de

combatere a oriciror forme de discriminare. Promovarea diversititii se realizeazi constant prin
diverse activititi ale cadrelor didactice.

Educatia incluziva ocupd un rol important in toate documentele strategice si operationale ale
scolii. Angajatii demonstreazi deschidere pentru toti elevii.

Pondere §i punetit
| acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acumulat; |

Domeniu: Capacitatea institufionald




Indicator 3.2.3. Asigurarea respectiirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare §i solufionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului,
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

- Organizarea si desfsurarea lunarului ,,Sa crestem fiird abuz, neglijare, exploatare, trafic”;

- Familiarizarea cu acte normative referitor la Protecjia Copilului fafa de violen{a in institutia de
invatamént™, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

- Portofoliul Comisiei pentru Prgtectia Drepturilor Copiilor;

- Ordin nr.81-ab din 14.10.2022 cu privire la organizarea §i desfisurarea Campaniei Nationale de
luptd impotriva traficului de fiinfe umane;

- Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Saptdmdna de
luptc impotriva traficului de fiinfe umane”, 17-21 octombrie 2022;

- Ordin nr.83-ab din 02.11.2022 cu privire la organizarea si desfisurarea campaniei "S4 crestem
fard violenta™;

- Ordin nr. 03-ab din 23.01.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea activititilor dedicate
Zilei Internafionale a Nonviolentei i Pacii™;

- Planul cu privire la actiunile in domeniul de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane,
aprobat la CA, PV nr.7 din 25.01.2023;

- Ordin nr. 11-ab din 10.03.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea Lunarului ,Noi si
Legea™,

- Organizarea si desfisurarea Lunarul de propagare a cunostinjelor juridice "Noi si Legea”, plan
de actiuni, 13-31 martie 2023;

- = Ordin nr.23-ab din 03.05.2023 cu privire la participarea profesorilor si elevilor la proiectul
educafional informativ "dialogica. Avertizat — inseamna protejat™;

- Fisa postului pentru cadrele didactice ce contine capitol cu privire la ANET;

- Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru ANET;

Constatin

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza pfih diferite proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se
realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate.

Pondere §i punctnj
acondst

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Tratarea echitabili a fiecirui elev/ copil prin utilizarea strategiilor de invitare - evaluare ce
il stimuleazi dezvoltarea personalitilii, inclusiv aplicarea, curriculumului pentru copiii cu CES in mod
diferentiat, conform recomandarilor SAP

Dovezi - Activitafi educationale gi extragcolare cu tematica respectivi;
- Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, organizate pe parcursul anului
scolar;
- Fiecare profesor isi planifici activitafi diferentiate cu elevii;
- Rapoartele cadrelor didactice;
- Mapele comisiilor metodice;
- Raport cu privire la: ., Indicatori statistici privind calitatea procesului educational : media
semestriald / anuald, procentul reusitei, procentul calititii la nivel de clase, de trepte de
scolaritate, de instituie”, sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr, 4 din 26.12.2022 si
proces-verbal nr. 7 din 29.05.2023;

Constatin In institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar al elevilor.

Strategiile de invitare -evaluare utilizate stimuleazi dezvoltarea personalitatii si tratarea
echitabild a fiecarui elev.

Pondere si punctij
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat; 1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situafiilor de discriminare §i aducerea la cunostinfa

radralar ds candunaras! didacstisos o casieloae de Asvracnactars a di Farental e indivadials




Dovezi

- Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor si ANET;

- Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei;

- Asigurarea funcfiondrii mecanismelor pentru identificarea §i combaterea oricéror forme de
discriminare;

- Plan operational, la necesitate;

- Procese-verbale ale comisiei multidisciplinare, note informative, chestionare §i rezultatele
acestora;

- Rapoarte, note informative;

- Registrul de evidenta a cazurilor de abuz;

- "Cutia de incredere™;

- Serviciul psihologului scolar;

Constatari

Institutia informeazi, incurajeazi si periodic organizeaza activitifi educationale, orientate spre
recunoasterea de cdtre elevi a situatiilor de discriminare $i a cazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale,

Pondere 5i puncta)
aoordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2, — 5,25 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i
sigur pentru fiecare elev/ copil §i identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi

- Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

- Calculatoare, laptopuri, televizoare, proiectoare, copiatoare;
- Panouri informative, ilustrative;

- Asigurarea cu manuale;

- Materiale didactice si ustensile necesare lectiilor;

- Acces la toate serviciile oferite de institufie: bibliotecd, sald de sport, cantind, cabinet medical,
cabinetul psihologului, teren sport,

- Lista de inventar al mijloacelor fixe;

- Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale;

- Acte de evidenti a resurselor educafionale;

- Informatia privind cheltuielile lunare;

- Lista serviciilor si lucririlor de reparatie;

- Lista bunurilor donate;

Constatari

Institutia planificd, identifica, repard sau procurd resursele material $i umane interne si
comunitare, utilizind rational resursele disponibile pentru procurarea celor necesare.
Resursele institutionale existente si gestionarea rezonabild asigurd un mediu accesibil gi favorabil

pentru fiecare elev. Este instalat panou in holul gimnaziului, pagina WEB cu privire la
transparenta decizionald in institutie,

Pondere §1 puncta)
aeor

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Doven

- Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi;

- Ordinul nr. 28-ab din 15.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial in SIPAS™ prin care este numit §i responsabilul de protecfia datelor cu caracter
personal;

- Aplicarea mecanismelor de inregistrare/ evidentd a datelor privind progresul si dezvoltarea
elevilor;

- Tabele de performanta;

- Fise de autoevaluare, de evaluare trimestriald ale cadrelor didactice;




- Dosarele personale ale elevilor;

- Dosarele personale ale angajatilor;
- Rapoarte semestriale, anuale;

- Registrul alfabetic;

Constatari Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu caracter personal si accesul in limite prevazute
prin lege la datele de interes public. Dosarele personale ale elevilor si angajatilor sunt pastrate in
safeu si are acces doar directorul institutiei.

a“:{'}ﬂi‘*““"“” Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1

Domeniu: Capacitatea institufionaldi

Indicator 3.3.3. Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, asigurind cu spatii dotate,
inclusiv destinate serviciilor de sprijin, localizate prin semnalizare si corespunzitoare conforme nivelului de

scolarizare, profilului instituiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii/elevii (rampe pentru scaune cu rotile,

bare de sprijin si orientare, dublarea informafiei cu cea vizuald).

Dovezi - Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup pentru asigurarea
serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor §i incluziunii;

- Plan de activitate al serviciului psihologic;

- Registre ale psihologului;

- Note informative, rapoarte, procese-verbale.

- Existenfa spatiului de agrement si joacd pentru elevi si a terenului sportiv;

- Cabinetul medical este dotat conform cerintelor sanitaro-epidemiologice, cu instrumentar
medical si medicamente necesare pentru acordarea primului ajutor!

Constatari i-r-;sfti'rutia nu define rampe pentru scaune cu rotile la etaj, dar accesul in institujie nu necesita
instalare. Institutia asigurd, in mare parte, un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.

sy g #ipuncta) | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educagional:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inviifimant §i a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi - Cataloagele scolare completate conform Instructiunii;

- Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata;

- Conexiune la internet in fiecare sali de clasi §i cabinet;

- Utilizarea largé TIC / a platformelor educationale la ore;

- Toate siililor de clasd sunt dotate cu cite un laptop, televizor, imprimante, conectate la internet;
- Cabinetul de informatici dotat cu 17 computere si 14 laptopuri, conectate la internet;

- In cabinetul de fizica este instalat computer, proiector si ecran;

- Aplicarea in instruire a platformelor: ZOOM, Classroom, viber, platforma educationali
Educatie online.

Constatar lnstitufia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de invitamént g1 auxiliare
curriculare, inclusive TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor.
Nu toate cadrele didactice posedi si implementeaza TIC in procesul de predare-invifare evaluare.

"“":::'lmil’““““! Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
WCLE 1

Punctaj acumulat E_éntru standardul de calitate 3.3. - 6,0 puncte

Dimensiune I11 : PUNCTE FORTE - PUNCTE SLABE
PARTICIPARE | _ Parintii si elevii au acces la serviciu | - Lipsa resurselor bibliografice in
INCLUZIUNE _ | 4o gsistenta psihologica; domeniul educatiel incluzive;
EDUCATIONALA X claonl e Sl o
- Ampjas-ﬂrﬂa gt’:ugratmﬁ a IIISTIILIIIEI, = Cﬂndlnl msuficiente Pcnh‘u
centrul satului; incluziunea persoanelor cu dizabilitafi

- Mobilierul scolar usor adaptabil
necesititilor elevilor.

- Acces la informatie prin intermediul
internetului.

locomotorii (ex. cidi de acces adaptate
si blocuri sanitare);
- Scaderea interesului pentru invatare




- Comunicarea online in cadrul si implicare din partea unor elevi;
comunitatii scolare; - Lipsa tablelor interactive;

- Pagina oficiald WEB a institufiei; - Spatiul insuficient pentru numarul
- Serviciul psihologic; solicitantilor,

- Activitatea Comisia multidisciplinara

intrascolard;

Dimensiune IV: EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1, Institutia creeaza condiii d€ organizare i realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1, Orientarea spre cresterea calitafii educafiei i spre imbundtitirea continud a resurselor

umane si materiale in planurile strategice si operafionale ale institufiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale in institutie

Dovezi

- l;mgranml de Dezvoltare Strategici, elaborat si prezentat in cadrul Concursului pentru ocuparea
functiei de director, aprobat la CA, proces-verbal nr. 13 din 25.08.2021;

- Proiectului managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr. 3 din 19.09.2022;

- Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului, aprobat la sedinta CA, PV nr. 7 din
24.02.2020;

- Planul de activitate a Comisiei interne de evaluare si atestare;

- Planurile de activitate a Comisiilor metodice;

- Planul activitatilor de organizare si monitorizare a implementirii ECD in clasele primare;

- Planul de activitate a Consiliului de eticé a institutiei;

- Planul de activitate a Comisiei de triere;

- Activitati planificate i realizate sistematic in cadrul sedin{elor administrative de citre membrii
echipei manageriale;

- Planurile individuale ale directorilor adjuncti si ale cadrelor didactice, aprobate de citre
director;

- Planurile comisiilor si consiliilor aprobate la CP nr.3 din 19.09.22;

- Planul de activitate a Comisiei metodice consiliere si dezvoltare personala;

- Planul de activitate a Consiliului Elevilor;

- Aprobarea figelor de post a personalului si a contractelor individuale de muncé pentru noii
angajati.

- Aprobarea documentelor manageriale (planuri, ordine de constituire) pentru anul de studii
2022-2023, CP, Proces-verbal nr. 1 din 30.08.22, nr. 2 din 05.09.2022;

- Comisia de evaluare internd si atestare aprobatd la CP, proces-verbal, nr. | din 30.08.2022;

- Planul de atestare pentru anul de studii 2022 -2023;

- Comisia pentru Protectia Drepturilor Copiilor aprobata la CP, proces-verbal, nr. | din
30.08.2022;

- Acte normative: sarcini didactice ale cadrelor didactice, lista cadrelor didactice ce se vor atesta
in anul curent de studii, orarul sectiilor sportive, orarul orelor optionale, programul de activitate
al angajatilor aprobat la CA, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022 si nr. 2 din 05.09.2022;

- Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

- Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice;

- Fisele de post a tuturor angajatilor;

- Fisele de asistente la ore gi notele informative/ fisele de analiza;

- Orarul admimstratorilor si profesorilor de serviciu, la panoul de informatii, aprobat prin ordinul
nr. 59-ab din 01.09.2022 de directorul institutiei;

- Notele informative elaborate in urma activitajilor proiectate.

Constatari

Institutia proiecteazi si aplica sistematic mecanisme de monitorizare a nivelului calitdfii educatiei
si imbundtatirea continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale.
Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate, practicile




dé succes si modalititile de abordare a problemelor prin asistente la ore §i monitorizarea
asistenfilor reciproce de ciitre cadrele didactice.

Administrafia monitorizeaza sistematic realizarea activitafilor din planul managerial, planurile
comisiilor si individuale in atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes si modalitifile
de abordare a problemelor. Toate activitifile planificate in concordan{a cu standardele de calitate
ale cadrelor didactice si de conducere s-au realizat. Administratia coreleazi programul
managerial cu acfiunile siptiménale stabilite la nivel de DGETS.

Pondere 5i
punctaj scord

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor i activitifilor incluse in planurile strategice $i
operationale a institutiei (inclusiv ale structurilor abuuatwe ale parintilor si elevilor).

Dovezi

- Raportul de activitate pentru anul de “studii 2021-2022, CP, Proces-verbal nr.2 din
05.09.2022;

- Raportul cu privire la sinteza activitatii gimnaziului pe parcursul primului semestru al anului
de studii 2022-2023, CP, Proces-verbal nr. 4 din 26.12.2022;

- Raportul cu privire la admiterea elevilor din clasa a I’X-a la examenele de absolvire a
gimnaziului, sesiunea 2023, CP, Proces-verbal nr. 6 din 25.05.2023;

- Raportul cu privire la promovarea elevilor in clasele a 11-a — a [X-a, CP, Proces-verbal nr. 7
din 29.05.2023;

- Raportul cu privire la activitatea bibliotecii scolare, CP, PV nr. 7 din 29.05.2023;

- Raportul cu privire la realizarea programei activitifii cercurilor, CA, PV nr.10, 27.04.2023;
- Raportul cu privire la rezultatele participirii elevilor la concursurile municipale §i de sector,
CA, PV nr.11, 31.05.2023;

- Raportul cu privire la activitatea CA in anul de studii 2022-2023, CA, PV nr.11, 31.05.2023;
- Raportul fiecdrui cadru didactic, prezentat la finele anului;

- Activitayi organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de
invatamént, examenele nationale;

- Activitdti extracurriculare, de culturd organizafionald (excursii, vizite, mese rotunde de
comunicare non-formala).

- Implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculumului gcolar.

- Proiecte de lungd durata la disciplinele scolare;

- Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, CM, CA;

- Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;

- Pagina WEB a institutiei;

Constatari

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,
practicile de succes si modalitifile de abordare a problemelor prin asistente la ore i
monitorizarea reciproci de citre cadrele didactice. Sunt realizate toate programele si
activitatile preconizate in planurile strategice si operationale ale institufiei. Cadrele didactice i
de conducere realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operafionale ale
institutiei.

Pondere si punctaj
acondat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarca.mnclului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale si promovarea unui model de comunicare internd si externd a Consiliului de Administratie cu
privire la calitatea serviciilor prestate de cétre institutie si aplicarea unui mecanism de monitorizare §i
automonitorizare a eficientel educationale.

Dovezi

- Toate actele aprobate la Consiliul de administratie sunt discutate la Consiliul profesoral si in
cadrul sedintelor Comisiilor metodice (procesele-verbale ale CM, CP);

- Aplicare sondajelor online referitor la exprimarea opiniei cu privire la diverse decizii i la
calitatea serviciilor prestate,

- Completarea sistematici a avizierului institufiei cu informatiile necesare;

- Plasarea deciziilor importante la rubrica ,,Noutiti” a site-ului www.g99 buiucanidets.md;
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- Utilizarea in comunicare a platformelor digitale: viber, classroom, messenger, google forms.

Conslatari

Institutia promoveaza activitifi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurind modul
transparent, democratic §i echitabil cu privire la Politicile institutionale.

Pondere §i punctaj
weorhl

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteritlor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Asigurarea organizirii procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea acesteia
prin infrastructura institutiei de invajamant

Dovezi

- Procurarea mobilierului nou in unele cabinete ale institutiei;

- Acces la internet in toate auditoriile institutiei;

- Dotarea institutiei cu materiale didactice;

- Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de administrafie;
- Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.

- Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

- Actele cu rezultatele inventarierii;

- Dari de seamad cu referire la activitiitile tehnice desfasurate in institutie;

- Reparatia curentd a sililor de clasa;

- Dotarea cabinetului de informaticé cu calculatoare, laptopuri i acces internet;
- Dotarea claselor cu mobilier;

- Raport de activitate anual.

Constatiri

Institufia asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea sa
dezvoltind continuu infrastructura scolii. Spafii corespunzitoare disciplinelor scolare;
Registrul de evidentd a materialelor, cartilor gi altor echipamente.

Powndere si punctaj
feoniat

Pondere: 2 Autoevaluare conform critertilor; |

Punctaj acumulat: 2

Indicator

4.1.5. Prezenta unei varietiifi a echipamentelor, materialelor §i auxiliarelor curriculare, necesare

curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat i a planurilor educationale individualizate

Dovezi

- Toate cadrele didactice din institutie au laptopuri in cabinet $i materiale didactice necesare
pentru activitatile formale sau non-formale ce le desfagoard cu elevii;

- Materiale didactice procurate si create;

- Literatura de specialitate tinutd la evidentd de bibliotecara;

- Registru de evidenti a literaturii procurate i donate;

- Participarea elevilor la olimpiade, concursuri pe discipline de invafimant, examenele
nationale;

- Laboratorul de fizica este dotate cu echipamentul necesar; de chimie partial dotat;

- Activitiiti extracurriculare;

- Activitdtile cercurilor din cadrul institufiei.

Constatéri

Institutia dispune de variate echipamente didactice si auxiliare curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfisurarea activitatilor.

Pondere §i punctaj
noordit

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punectaj acumulat: 1,5

Indicator

4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite

Dovezi

- Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice;
- Contracte individuale de munci;

- Contractul colectiv de munca,

- Statele de personal completate;

- Registrul de ordine de bazi;

- Registrul de ordine cu privire la personal;




- Dosarele angajatilor privind angajarea;

- Fisa postului pentru fiecare angajat;

- Liste de control;

- Contracte de angajare/concediere;

- Nota informativi cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea personalului
didactic:

- Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performan(a personalului;

- Regulamentul cu privire tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific
personalului;

- Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmdtorii 5 ani;

- Oferta necesarului de personal;

- Plan operational de formare continua;

- Documentatia comisiei de atestare;

- Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, etc.

Constatari Institugia asigurd incadrarea personalului calificat prin 88 % de cadre detinatoare de grade
didactice, Formarea continua a cadrelor didactice si manageriale se realizeazi prin activitifi
realizate atiit in institutie, cit gi in afara ei.

::;?ﬁc;i punctasj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institufionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi - Aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare privind implementarea
Reperelor Metodologice din perspectiva asigurdrii continuitatii cl. IV- V (psihologul scolar).

- Adaptarea elevilor din clasa I-di i a V-a, prin consilierea lor si a parintilor;

- Disciplinele optionale, corelate cu cererile elevilor gi parintilor reiesind din calificarea
cadrele didactice disponibile:;

- Cererile parinilor;

- Catalogul scolar;

- Raportul privind rezultatele evaluarilor nafionale, examenelor de absolvire a gimnaziului;

- Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institufiei la inceput de an gcolar;

- Raportul privind cadrele didactice din institutie;

- Raportul statistic la final de an, despre numdrul elevilor promovati,

- Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodici §i de organizare a procesului instructiv;

- Fisele de asistente la ore si notele informative;

- Notele informative ale controalelor tematice;

- Proiecte educationale comunitare la nivel local, municipal, republican i international;

Constatin In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului h.atmnﬂl cu
adaptarea la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normative.
Disciplinele optionale selectate oferd elevilor oportunitati pentru realizarea la maximum a
potentialului personal. Orele optionale sunt adaptate la conditiile locale i institufionale, in
limitele premise de cadrul normative.

E‘:;‘:*i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 - 10,75 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitafile stabilite
prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, scolard, curriculumul adaptat si planurile educafionale individualizate.




Daovezi

- Monitorizarea implementérii i dezvoltarii curriculumului scolar:

- Proiectului managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;

- Control tematic: monitorizarea elaboririi proiectirii didactice de lunga durata pentru anul

curent de studii, ordin intern nr. 75-ab din 09.09.2022;

- Noté informativi cu privire la rezultatele controlului, prezentati la CA, proces-verbal nr. 5
din 26.10.2022;

- Fisele de observare in cadrul Esistenmlor la ore;

- Baza de date cu referire la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;

- Punerea in aplicarea a Metodologiei de evaluarea criteriala prin descriptori;

- Notad informativi cu referire la evaludri initiale cl. I- IX-a, 2022-2023;

- Raport testare nationald;

- Raport examene de absolvire;

- Fise de autoevaluare a cadrelor didactice;

- Raport statistic cu privire la realizarea curriculumului §i a Planului-cadru.

Constatiri

Institufia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului.

“Pondere 5 punéing
acondal

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

Indicator

de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institufionale si nationale

4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §1 operationale, a programelor si activitafilor de recrutare si

Dovezi

- Ordinul nr.74-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiilor metodice;

- Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de institutie, pe comisie metodici
pentru urmatorii 5 ani;

- Registrul cu baza de date cu privire la formarea profesionali a cadrelor didactice.

- Lista nominali cu certificare a cadrelor didactice ce au realizat formarea continua in 2022;
- Documentatia comisiei de atestare,

- Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale;

- Graficul formarilor continud;

- Verificarea portofoliilor cadrelor didactice supuse atestarii de citre Comisiei de evaluare
internd i atestare cu privire la realizarea cursurilor de formare certificate, proces-verbal nr.1 al
CIEA din 07.09.2022; proces-verbal nr.3 al CIEA din 18.01.2023;

- Sesiune de instruire a tuturor cadrelor didactice din institutie (conform ordinului DGETS) la
modulul ,.Didactica utilizirii Bibliotecii digitale Educatia interactiva”, ordin nr. 92-ab din
05.12.2022, formator Parasca Evelina, psiholog scolar;

- Procesele-verbale ale Comisiei interne de evaluare si atestare;

- Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice pentru 5 ani;

- Participarea cadrelor didactice la Proiecte najionale, internationale, activitafi instructiv-
metodice: sesiuni de formare, webinare, Clasa viitorului, ateliere, master- class-uri;

- Planul de activitate al comisiei de studierea a experientel avansate;

- Plan de actiuni pentru activitatea mentorilor pentru cadrele didactice noi angajate;

- Planul de atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani;

- Raport cu privire la definerea gradelor didactice in institutie;

Constatéri

In Programul de Dezvoltare Institupionald si Proiectul managerial anual al institutiei de
invatamant sunt incluse programe si activititi de recrutare si de formare continua a cadrelor
didactice s1 auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institufionale si nationale. Fiecare
cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionali.

f‘“":l"“ﬁ‘l"-”“““i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: |
Acordsl
Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator
realizarea

4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale ete.) pentru
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

- In toate silile de clasa sunt laptopuri conectare la internet;




- Organizarea procesului educational utilizand mhi;ﬁ-ﬁmmc, resurse umane §i materiale,
auxiliare curriculare necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu obiectivele i
misiunea institutiei;

- Toate cadrele din institutie sunt specialisti calificati la disciplina pe care o predau;

- Toti profesorii au in dotare un laptop, conectat la internet.;

- In fiecare cabinet este instalat televizor/proiector si conectare la internet;

- Materiale si echipamente didactice;

- Analize, rapoarte, note ini"m‘rn;llive;

- Spatii corespunzitoare disciplinelor scolare;

- Registrul de evidenta a materialelor, cartilor i altor echipamente;

- Proiectoare -2,

- Calculatoare pentru elevi — 17 gi 14 laptopuri;

Constatari Se aplici strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observiri, asistente la
ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de
bune practice, studierea experientei avansate.

P"":;':: sipunclaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
AC

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrérii pe Standardele de eficientd a invitarii, a modului de utilizare a
resurselor educafionale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi - Respectarea Metodologiei de evaluare si autoevaluare a cadrelor didactice si de conducere;

- Respectarea standardelor de competentd profesionala a cadrelor didactice;

- Verificarea registrelor: regularitatea si corectitudinea perfectérii:

- Formarea cadrelor didactice conform standardelor profesionale;

- Utilizarea instrumentelor digitale in procesul educational,

- Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de
comunicare adaptate la necesitélile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu CES;

- Mijloace TIC in dotarea institutiei; Abordarea unei educatii incluzive;

Constatiri | [nstitufia monitorizeazi elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente cu valorificarea curriculumului predat
in baza standardelor de eficientd a invitarii.

E‘r"d‘::: sipunctay | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educaliei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competenie, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi - Participarea la intruniri metodice organizate de DGETS;

- Ordinul nr.75-ab din 09.09.22 Cu privire la organizarea si desfasurarea controlulu tematic
.Calitatea elaborarea proiectelor de lungd durata la toate disciplinele de studiu™;

- Proiectele de lunga durata discutate /aprobate, conform procesului-verbal nr.1 din 07.09.2022
al sedintei Comisiei metodice invatamént primar; procesului-verbal nr.1 din 13.09.2022 al
sedinfei Comisiei metodice invatdmant gimnazial §i procesului-verbal nr.2 din 21.09.2022 al
sedinjei Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personali;

- Participarea la stagii de formare continui i realizarea schimbului de informatie;

- Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in domeniul
managementului educational $i financiar;

- Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care necesitd consultan{a;

- Sustinerea orelor publice;

- Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

- Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoagterea
creditelor profesionale in baza harii creditare;

- Cadrele didactice utilizeazi mijloace TIC la elaborarea si personalizarea PDLD.

- Proiectele didactice de scurtd duratd prezentate in cadrul asistengelor la ore, orelor publice,
orelor din cadrul atestarii;

- Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si manageriale;

- Rapoarte, note informative




Constatéri Proiecte didactice de lunga si scurtd durata sunt elaborate in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la
disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lunga
durati sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct
| st aprobate de directorul institutiei.
Ponders ¢ punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acumulat: 2

acondat

Indicator 4.2.6. Drgani}.Ema si desfiagurarea evaludrii rezultatelor invatdrii, in conformitate cu standardele §i
referentialul de evaluare aprobate, urmirined progresul in dezvoltarea elevului/ copilului,

Dovezi - Raport de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Ordin nr. 72-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei de verificare a
corectitudinii calculdrii notelor medii semestriale / anuale si completirii actelor de studii
gimnaziale;

- Ordin nr. 85-ab din 07,11.2022 cu privire la examenele nafionale de absolvire, 2023;

- Ordin nr. 86-ab din 07.11.2022 cu privire la informarea cu programul de organizare a sesiunii
de examene, 2023;

- Organizarea si desfisurarea concursurilor scolare pe discipline, etapa locali;

- Ordin nr. 90-ab din 05.12.2022 cu privire la organizarea i desfasurarea olimpiadei scolare in
gimnaziu;

- Ordin nr. 13-ab din 20.03.2023 cu privire la organizarea si desfagurarea controlului tematic
"Calitatea si nivelul de realizare a curriculei disciplinelor optionale §i rezultatele elevilor™;

- Ordin nr. 14-ab din 23.03.2023 cu privire la desfisurarea testarii candidatilor la examenele de
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023;

- Ordin nr. 19-ab din 06.04.2023 cu privire la organizarea si desfagurarea testrii nationale din
inviifimantul primar, anul de studii 2022-2023;

- Rezultatele testérii najionale, clasa a [V-a, la limba romdna §i matematica;

- Ordin nr. 26-ab din 10.05.2023 cu privire la organizarea si desfisurarea examenelor de
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023;

- Raport cu privire la rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

- Ordin nr. 35-ab din 30.05.2023 cu privire la lichidarea corigentilor;

- Rapoarte cu privire la rezultatele academice ale elevilor si realizarea Planului-cadru, CP,

proces-verbal nr. 7 din 29.05.2023;

- Fise de analiza a evaluarilor inifiale i sumative;

- Nota informativa cu privire la rezultatele evaludrilor initiale;

- Portofoliile cadrelor didactice, ale elevilor, comisiilor metodice;

Constatari Institufia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificind
problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in
conformitate cu Standardele de eficientd a invitarii; Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar; Instructiunea
privind .,Managementul temelor pentru acasa in invitiméantul primar, gimnazial, liceal”.
Realizarea activititilor suplimentare, pentru elevii care nu reusesc, pentru lichidarea
corigenielor.

Ponderesipuncial | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfiisurarea activitifilor extracurriculare in concordanti cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd §i operationala

Dovezi - Ordin nr. 53-ab din 29.08.2022 cu privire la organizarea $i desfagurarea Decadei Circulatiei
Rutiere "Siguranta ta are prioritate™;

- Ordin nr. 78-ab din 30.09.2022 cu privire la organizarea activitifii extracurriculare consacrate
Zilei Profesorului;

- Ordin nr. 88-ab din 18.11.2022 cu privire la delegarea grupului de elevi in excursie la Edinefi;

- Ordin nr. 89-ab din 01.12.2022 cu privire la delegarea elevilor la Salonul International de




Carte pentru Copii si Tineret;

- Ordin nr. 94-ab din 19.12.2022 cu privire la deplasarea elevilor la Teatrul "Gugu{a™;

- Ordin nr. 95-ab din 19.12.2022 cu privire la organizarea si desfagurarea concursului de creatie
"Cosita de versuri si culori”;

- Ordin nr. 96-ab din 19.12.2022 cu privire la delegarea elevilor pentru participarea la concurs;

- Ordin nr. 97-ab din 19.12.2022 cu privire la delegarea elevilor pentru participarea la concursul
Am venit sa semdndm;

- Ordin nr. 98-ab din 19.12.2022 cu privire la participarea elevilor in cadrul Proiectului de

Parteneriat Educational Internafional "Surprize de Craciun™;

- Ordin nr. 02-ab din 10.01.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea Saptimanii dedicate
Zilei Nationale a Lecturii;

- Ordin nr. 03-ab din 23,01.2023 cu privire la organizarea §i desfisurarea activitéfilor dedicate
Zilei Internationale a Nonviolentei s1 Pécii;

- Ordin nr. 04-ab din 23.01.2023 cu privire la organizarea si destasurarea activitafilor dedicate
Zilei Internationale a Educatie;

- Ordin nr. 06-ab din 26.01.2023 cu privire la organizarea si destasurarea activitafilor dedicate
Zilei comemorani victimelor Holocaustului;

- Ordin nr. 08-ab din 20.02.2023 cu privire la delegarea lucrarilor elevilor la concursul
municipal "Mirtisor — Acrostih™;

- Ordin nr. 09-ab din 27.22.2023 cu privire la delegarea elevilor la teatrul Republican
*Luceafarul™;

- Ordin nr. 10-ab din 03.03.2023 cu privire la organizarea si desfisurarea concursului municipal
de creatie vizuala "Martisor — fir de dor™, editia 2023,

- Ordin nr. 11-ab din 10.03.2023 cu privire la organizarea si desfisurarea Lunarului "Noi si
Legea™,;

- Ordin nr. 15-ab din 28.03.2023 cu privire la delegarea grupului de elevi in excursie la Fabrica
de Inghetati "Amir™;

- Ordin nr. 18-ab din 03,04.2023 cu privire la organizarea si desfisurarea Campaniei de
Informare $i Educatie "PRO Sanatate™;

- Ordin nr. 24-ab din 04.05.2023 cu privire la deplasarea grupului de elevi in excursie in raionul
Orhet;

- Ordin nr. 25-ab din 05.05.2023 cu privire la deplasarea grupului de elevi in excursie in raionul
Criuleni;

- Ordin nr. 30-ab din 17.05.2023 cu privire la deplasarea elevilor in cadrul activitatilor
transdisciplinare in invifamantul primar;

- Ordin nr. 32-ab din 25.05.2023 cu privire la deplasarea grupului de elevi in excursie la Ferma
de Fluturi;

- Ordin nr. 33-ab din 25.05.2023 cu privire la deplasarea grupului de elevi in excursie la
Micleuseni, Cioresti;

- Orarul cercurilor, secjiilor sportive;

- Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

- Proiecte de lunga si scurtd duratd la dezvoltarea personald cu tematica respectiva;

- Rapoarte, note informative;

- Fotografii; Materiale audio-vizuale, filmulete;

- Planul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive.

Constatari

Proiectul managerial anual include planificarea activitafilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolil.

Pondere §i punctn)
acondat

Pondere; 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2




Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referenfialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi - Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasi;

- Asigurarea elevilor manuale scolare;

- Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

- Serviciul psihologului;

- Abordarea individuala si diférentiatd a lucrului cu elevii in cadrul orelor.

- Orarul de lichidare a corigentelor diferentelor de program;

- Figele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program;

- Sedinte individuale cu parintii desfagsurate de diriginti;

Constatéri Institutia asigurd sprijinul individual pentru elevi si comunicarea didactica eficienti cu
acestia.

Pondere gipancial | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor; | Punctaj: 2

&8

Punctaj acumulat pentru standardul de ealitate 4.2 - 12,75 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sald de festivititi, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor.

Dovezi - Programul de activitate al bibliotecii;

- Fondul de carte corespunde la 95% numarului de elevi din institutie;

- Institutia dispune de depozit pentru manuale;

- Biblioteca este dotatd cu mobilier si 3 calculatoare conectate la internet;
- Registrul de evidenta a bunurilor;

- Registru de evidenta zilnica a activitafii bibliotecii scolare;

- Registru de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

- Gimnaziul dispune de Sala de festivitafi, Sald de sport;

- Un laborator de fizicd si unul de chimie inzestrate cu necesarul minim de aparate, tehnic
necesara;

- Rapoarte financiare, plasate la panoul de avize gi pe pagina WEB.

Constatiri Institufia garanteazi accesul la toate resursele educafionale §i asigurd participarea copiilor si
parintilor in procesul decizional. Nu dispune de sala de festivitifi separata.
::‘:':IT sipmeisj | Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Capacitate institufionald
Indicator 4.3.2. Existenta bazei complexe de date, privind performantele elevilor/ copiilor, care cuprinde
rezultatele parcurgerii curriculumului oficial si dupd caz, in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale,
rezultatele parcurgerii curriculumului modificat si/ sau a planurilor educationale individualizate
Dovezi - Ordinul nr.21-ab din 21.02.2020 ,,Cu privire la actualizarea datelor in SIME si numirea
administratorului pentru SIME”;
- Ordinul nr. 28-ab din 15.05.2023 Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial in SIPAS”, prin care este numit $i responsabilul de protectia datelor cu caracter
personal;
- Raport pentru anul de studii 2022-2023 cu privire la rezultatele elevilor, CP, proces-verbal
nr.7 din 29.05.2023;
- Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaludrilor, participéri
la diverse concursuri, parteneriate etc.;
- Sedintele Comisiilor metodice cu privire la rezultatele controlului:




- Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare, partenere, etc. Diplome;
- Baze de date SIME;

- Raport testare nafionala;

- Raport examene de absolvire;

Constatéri

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor, Sunt discutate si analizate
sistematic in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administrafie si Comisiilor metodice
prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.

Ponderne 51 punctag
acondat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat; 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a succesului
elevului/copilului.

Dovezi

-'Panicipﬂrea / certificarea elevilor in cadrul unor pmiéctc, activitati de instruire non-formali;
- Succesul este motivat cu diplome;

- Carti si diplome de mul{amire elevilor §i parintilor;

- Participarea la Concursul international de competenti si performanti in educatic COMPER;

- Ordin nr. 10 din 29.05.2023 cu privire la promovarea elevilor in clasa urmétoare;

- Ordin nr. 11 din 23.06.2023 cu privire la absolvirea gimnaziului i eliberarea actelor de
studii;

- Ordin nr, 34-ab din 29.05.2023 cu privire la mentionarea elevilor;

2 https://chisinavedu.md/wp-content/uploads/2023/07/Ordin- Educatic-online-fara-hotare-
2023 .pdf

Constatiri

Pondere §1 punctaj
acondat

Proiectele educationale implementate pe parcursul anului de studii au pus in valoare
potentialul creative al elevilor,

Activititile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficien{a a Inviirii, care
permit analiza echitabila si valida a rezultatelor elevilor;
Ponde Autoevaluare conform critcn'_illr.:-r:_u,?ﬁ

Pondere: 1 Punctaj acumulat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv
curriculum la decizia scolii

Dovezi

- Portofoliile Comisiilor Metodice;

- Fisele de asistenfe la ore;

- Pagina de Facebook si pagina WEB a institufiei, VIBER;

- Consiliul elevilor:

- Cererile elevilor si parintilor pentru studierea orei optionale;

- Chestionare cu privire la solicitarea orei optionale;

- Proiecte transdisciplinare §i transfrontaliere;

htips: /chisinavedv.md/wp-content/uploads/2023/07/Ordin- Educatie-online-fara-hotare-

2023 pdl

Constatar

Institufia incadreazi sistematic elevii in invifarea interactiva. Participarea cadrelor didactice in
cadrul Proiectului Educatie online. Toti elevii beneficiaza de studierea obligatorie a unei ore
optionale.

Pondere §i punctaj
acordn

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acumulat; 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 -- 6,25 puncte

Dimensiune 1V ;
EFICIENTA )
EDUCATIONALA

PUNCTE SLABE
- Biblioteca nu corespunde standardelor

educationale;
- Implicarea slaba a elevilor in concursurile

PUNCTE FORTE
-Institugia detine informatii complete
privind performantele elevilor;

- Rezultatele examenele de absolvire a



gimnaziului ne demonstreaza ci elevii
ating standardele de evaluare;

- Cadrele didactice utilizeaza eficient
metodele educationale cu scopul motivarii
elevilor in timpul studierii materiet,
orienteaza elevii spre succes, asigurd o

scolare,

- Pandemia cu Covid-19 a afectat
semnificativ procesul de predare-invitare-
evaluare.

- Sciderea interesului pentru inviare si
implicare din partea unor elevi;

- Buget insuficient pentru a dezvolta baza
materiald existenti;

relatie de parteneriat in cadrul activitatilor
educationale. i

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltare fizica,
psihica si emotionali: serviciul psihologic
scolar,

- Accesul la informatie prin intermediul
internet-ului.

Dimensiune V:  EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd gi interacfioneaza in conformitate cu prineipiile echititii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse c¢ii a elevilor/ copiilor si parinfilor in privinja acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice §i operafionale a activititilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere i orientare in domeniul interrelajiondrii genurilor.

- Regulamentul de organizare si funcfionare a gimnaziului prevede elaborarea si
implementarea masurilor de protectie a copilului;

-In Regulamentul intern se regisesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;

- Proiectului managerial pentru anul 2022-2023, aprobat la CA, PV nr.3 din 19.09.2022;
- Planul de activitate al psihologului scolar;

- Respectarea metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institufionala s1 de
interventie a lucriitorilor in cazurile ANET;

- Lidita de incredere pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

- Raportul cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de studii precedenti;

- Registru de evidenti a sesiziirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al
copilului, din 2013;

- Plan de activititi de prevenire a violentei;

- Raport privind evidenta sesizirilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

- Plan de interventie in cazurile de ANET;

- Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

- Implementarea Curriculumului la disciplina Dezvoltare personald,

- Registrul de evidenti a elevilor din grupul de risc;

Dovezi

- Procese-verbale ale Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Constatiri Institufia implementeaza politici nationale §i programe de promovare a echitapii de gen,
informeaza in timp util si pe diverse cii elevii si parintii in privinta acestor politici si
programe, introduce sistemic in planurile strategice §i operationale activitafi de prevenire a
discrimindirii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere gi orientare in domeniul

interrelajiondrii genurilor.

Pondere st punctaj | Popdere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: |

Punctaj acumulat: 2
acandat ——

Domenin: Capacitate institutionala




Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitafilor si a formirii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi - Dovezi de participare ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formdri profesionale cu
tematici ce tin de echitatea de gen;
- Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen;
- Mese rotunde, dezbateri, activitafi cu elemente de training, realizate de cétre psiholog;
- Materiale didactice care promoveazi educatia de gen; _
Constatiri Institutia planificd eficient si utilizeaza sistematic resurse pentru organizarea activitafilor si a
formérii cadrelor didactice in privinfa echititii de gen, dispune integral de cadre formate in
domeniu.
Z::"nﬂ" si punctsj | Pondere: 2 Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5 _

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educafie

de gen, cu eliminarea stereotipurilor i prejudecitilor legate de gen

Dovezi - Panoul informativ, buletine informative;
- Discutii cu cadrele didactice;
- Chestionare promovate cu elevii si pirin{ii;
- Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
- Note informative referitor la activititile desfasurate.
- Includerea elevilor din diverse categorii sociale in activitifi extracurriculare si cercuri;
- Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltarea personald.
- Parteneriat cu: CPDC, APL Truseni, IP Buiucani, IP Truseni, Centrul de Sanatate Truseni,
Asociatia ATM pentru tineret AMIGOS, Automobil Club din Moldova, Inspectoratul National
de Securitate Publici al 1GP;
- Participarea elevilor la orientarea §i ghidarea in cariera;
Constatari In institutie se desfigoara sistematic a&fﬁtﬁti in scopul promovirii bunelor practice in vederea

formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii participd activ in orice
tip de activitate educationald care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate
de gen.

Pondens §i puncta
deordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 - 5.0 puncte

Dimensiune 1'V:
EDUCATIE
SENSIBILA LA GEN

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- Parteneriate eficiente comunitare si
internationale;

- Functionalitatea paginii WEB a
institutiei;

- In gimnaziu sunt promovate politicile
bazate pe principiile echitatii de gen.
Cadrele didactice, psihologul scolar
organizeazi activititilor de promovare
asiguririi echitafii de gen.

- Administratia gimnaziului se preocupé
de asigurarea formarii cadrelor didactice
in privinta echitifii de gen.

- Cadrele didactice promoveazi modele
diferenfiate de gen in evaluare a
performantelor scolare.

- Respectarea sporadica a politicilor si a
procedurilor de reducere a discrimindrilor
de gen la nivelul de institutie.

- Implicarea scizuté a paringilor §i a
comunitafii in activitafi cu teme privind
echitatea de gen.




si interrelationarii genurilor.

- Asigurarea 3emé'i-ulupsi.hﬁlngjc pentru
périnti si elevii in domeniul comunicarii

Analiza SWOT a activititii Gimnaziul nr. 99 "Gh, V. Madan”

perioada evaluata 2022-2023

Puncte forte

Puncte slabe

3 Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere,
comunicare, intdlniri semestriale cu parintii, suplimentate
de consultatii individuale cu unii din e1.

- Existenfa unui colectiv de cadre didactice calificate;

- Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie, biologie,
fizica.

- Bazi materiala buni permite desfasurarea procesului
educational de calitate.

- Traditiile frumoase ale scohi;

- Comisiile la nivel de institutie isi desfagoari activitatea
la un mivel inalt;

- Organizarea alimentatiei elevilor;

- Asigurarea pazel si securititii gcolii, a teritoriului
aferent, siguranta elevilor pe toatd durata programului
scolar si in cadrul activititilor scolare si extragcolare.

- Asigurarea condifiilor optime pentru desfisurarea unui
proces educational de calitate;

- Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile;)

- Instruirea/formarea continua a personalulu didactic si
didactic auxiliar in domeniul managementului educational
si institutional, a péarintilor pentru aplicarea procedurilor
legale in organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta.

- Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si
extrascolare de prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/fard implicarea parinfilor sau a altor
reprezentanfi ai comunitatii;

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin

pentru dezvoltare fizicd, psihicd si emotionali: serviciul
psihologic scolar si serviciul medical.

- Asigurarea condifiilor optime pentru buna functionare a
cantinei;

- Existenta unui Consiliu al elevilor eficient.

- Acces la informatie prin intermediul internetului.

- Comunicarea online in cadrul comunitatii gcolare;

- Pagina oficialda WEB a institufiei;

- Asigurarea serviciilor de consiliere i orientare in
domeniul comunicirii si interrelafiondrii genurilor,

- Cresterea numadrului de elevi, plecati impreuni
cu familie peste hotarele {arii.

- Spatiu insuficient pentru cabinetele de
specialitate.

- Lipsa de interes din parte unor elevi si parinfi
pentru realizarea procesului educational de
calitate.

- Lipsa motivatiei a unor cadre didactice de a se
implica in activitifi de promovare ale experientei
profesionale (vérstd pensionari).

- Criza epidemiologica actuala cu Covid-19,

- Venituri extrabugetare mici;

- Numar redus de participanti la concursurile
scolare §i extrascolare municipale;

- Fondul de carte al bibliotecii nu este reactualizat;
- Parteneriat slab cu agentii economici din
localitate;

- Volum mare de responsabilititi la cadrele
didactice si manageriale;

- Procentul de promovare a examenelor de
absolvire a ciclului gimnazial este 94%.

- Lipsa manualelor la unele discipline scolare in
conformitate cu Curricula 2019,

- Ingradirea teritoriului aferent edificiului
instituiei.

Oportunititi

Amenintiri

- Posibilitatea dezvoltérii unor proiecte educationale;
- Cresterea accesului la surse de informare, diversificarea

- Preocuparea in micd misurd a parintilor in
educatia i instruirea propriilor copii;




acestora; - Cresterea violentei scolare;
- Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care - Scaderea interesului pentru profesia didactici,
promoveazd actiunile de voluntariat; - Scaderea interesului pentru lecturd;
- Motivarea cadrelor didactice pentru cresterea in cariera | - Cresterea numarului copiilor cu CES;
profesionald; - Riscul aparitiei abandonului gcolar s1 al unor
- Crearea unui climat psihologic eficient pentru activitate; | comportamente deviante in randul elevilor in urma
- Cresterea populatiei scolare; exodului parintilor peste hotarele tarii;
Standard de Punctaj Anul de studiu 2022-2023
calitate maxim
Autoevaluare puncte Nivel generalizator %
1.1 10 9 90%
1.2 5 4,5 90%
1.3 5 5,0 100%
2.1 6 4,75 79.16%
2.2 6O 4,75 79.16%
2.3 6 55 01.66%
3.1 8 5,5 68,75%
3.2 7 5,25 75%
33 7 6,0 85,72%
4.1 13 10,75 82,69%
4.2 14 12,75 91,07%
43 7 6,25 89.28%
5.1 6 5 83,33%
Total 100 85 85,06
| Acordarea calificativului
Foarte bine 100-86% N
Bine 85.99-64%
Satisficator 63,99-50
Nesatisfacator 49.99-0%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institufiei i se acorda calificativul BINE.




