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Gimnaziul Decebal

Date generale

Raion/municipiu Chișinău
Localitate Botanica
Denumirea instituției Gimnaziul „Decebal”
Adresa Str. Grenoble, 191
Adresa filiale -
Telefon 022 76 58 33
E-mail gimnaziuldecebal2015@gmail.com
Adresa web http://gd.detsbotanica.md/

Tipul instituției Gimnaziu
Tipul de proprietate Public
Fondator/autoritate administrativă Consiliul Municipal Chișinău
Limba de instruire Româna 
Numărul total elevi 284
Numărul total clase 11
Numărul total cadre de conducere 3
Numărul total cadre didactice 21
Program de activitate De zi
Perioada de evaluare inclusă în raport septembrie 2022 - august 2023
Director Vlădicescu Angela

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE

Standard 1.1 Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator  1.1.1 Prezența  documentației  tehnice,  sanitaro-igienice  și  medicale  și
monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice

Dovezi   Proiect de dezvoltare instituțională, 2022-2027, (în continuare PDI);
  Regulament de ordine internă al Gimnaziului „Decebal”, cap. III, art.10;
• Plan managerial anual, a.s.2022-2023;
  Autorizarea sanitară de funcționare a instituției nr. 018248/2023 din 22.05.2023; 
 Contract nr.6 din 12.01.2023: servicii de transportare a deșeurilor menajere;
 Contract nr.330 din 23.02.2023: servicii investigații de laborator bacteriologice și sanitaro-

chimice cu estimarea rezultatelor;
 Contract nr.8 din 26.01.2023: servicii de deratizare și dezinfectare;
  Plan de acțiuni privind asigurarea vieții și sănătății elevilor, a.s.2022-2023;
  Forme statistice cu referire la morbiditate (sem. I, II);
  Fișe medicale ale angajaților; Fișe medicale ale elevilor repartizate pe clase;
  Note informative prezentate în cadrul Consiliului de administrație nr. 13 din 26.08.2022,
nr.02 din 29.09.2022, nr.05 din 24.11.2022, nr.06 din 29.12.2022, nr.07 din 26.01.2023, nr.10
din 27.04.2023.
  Ordin cu referire la numirea responsabilului de Protecția muncii nr.81-ab din 04.09.2022;
  Plan de acțiuni în domeniul protecției muncii, a. s. 2022-2023; 
  Fișe de instruire a instructajului periodic al angajaților cu semnături;
  Ordinul nr. 81-ab din 01.09.2022 „Cu privire la numirea responsabilului de utilizarea scărilor
la înălțime”;
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 Ordinul  nr.90-ab  din  01.09.2022  „Cu  privire  la  aprobarea  instrucțiunilor  de  protecție  a
muncii, a.s. 2022-2023;

 Ordinul  nr.82  din  02.09.2022  „Cu  privire  la  numirea  responsabilului  de  funcționarea
echipamentului electric”;

  102-ab din 05.09.2022 „Cu privire la organizarea de serviciului cadrelor didactice conform
graficului de muncă și a schemei orare”;
 Ordinul nr. 103-ab din 05.09.2022 „Cu privire la realizarea activităților ce țin de securitatea

și formarea deprinderilor în caz de situații excepționale”;
 Ordinul  nr.115-ab  din  19.09.2022 „Cu privire  la  organizarea  și  desfășurarea  Săptămânii

Naționale pentru combaterea intoxicațiilor acute exogene și substanțe chimice”;
 Ordinul  nr.  137-ab din 26.10.2022 „Cu privire  la organizarea și  desfășurarea Săptămânii

Internaționale de prevenire a intoxicațiilor cu plumb”;
 Ordinul  14-ab din 26.01.2023 „Cu privire  la monitorizarea și  eficientizarea măsurilor  de

profilaxie în vederea prevenirii maladiilor respiratorii și diminuarea riscului de îmbolnăvire
comunitară”.

 Constatări Gimnaziul  deține  documentația  tehnică,  sanitaro-igienică  și  medicală,  prin  care  s-a  atestat
pregătirea școlii pentru desfășurarea procesului educațional în anul de studii 2022-2023, este
perfectată conform cerințelor în vigoare și deținută conform Nomenclatorului. Monitorizarea
respectării normelor sanitaro-igienice se realizează prin controale curente, tematice, realizate
de către administrația instituției, dar și de structurile ierarhic superioare. Rezultatele acestora
se discută la Consiliul de administrație, la ședințele operative ale administrației și la ședințele
săptămânale ale angajaților. 

Pondere
și  punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei  și  securității  instituției  și  a  tuturor elevilor/copiilor  pe
toată durata programului educativ

Dovezi  Statele de personal ale instituției (vizează prezența a 3 paznici și 1 ușier);
 Prevederi în PDI (pag.57-58);
 Planul de activitate al Consiliului de administrație (prezența cercetării analizei securității

elevilor); Procese-verbale ale ședințelor Consiliului de administrație;
 Ordinele directorului cu privire la angajarea personalului de pază (Dosarul 02-02);
 Fișe de post a personalului de pază (în dosarul personal al angajatului);
 Graficul de serviciu al personalului de pază;
 Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia;
 Camere video (interne, externe);
 Cabinet medical dotat;
 Regulament cu referire la camerele video aprobat la ședința Consiliului de administrație nr.

12 din 23.06.2021;
 Ordinul  nr.71-ab  din  26.08.2022  „Cu  privire  la  aprobarea  graficului  de  serviciu  al

administrației”;
 Graficul deserviciului cadrelor didactice și a administratorului de serviciu (panou de afișaj).

Constatăr
i 

Asigurarea securității copiilor și angajaților reprezintă o prioritate a gimnaziului. Instituția este
asigurată cu pază fizică pe timp de noapte (12 ore luni-vineri) și în zilele de odihnă/sărbători
(24 ore); dispune de 3 camere video interne, amplasate pe holurile instituției de învățământ și
3 camere video amplasate în exterior. În intervalul de timp: 8.00-17.00, securitatea copiilor
este monitorizată și de ușier, care se află la intrarea centrală a școlii. În timpul pauzelor se
efectuează  de  serviciu  de  către  cadrele  didactice  și  administratorul  de  serviciu,  conform
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graficului stabilit.
Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activităților echilibrat și flexibil

Dovezi  Plan-cadru pentru învățământul primar, gimnazial și liceal, a. s. 2021-2022, aprobat
prin ordinul nr. 200 din 28.02.2023 al MEC;

 Prezența Orarului echilibrat pentru anul de studii 2022-2023, unde disciplinele exacte
alternează cu celelalte (panoul situat în holul et. I);

 Ordinul nr. 74-ab din 26.08.2022 „Cu privire la aprobarea orarului lecțiilor și orarului
sunetelor, a. s. 2022-2023”;

 Proces-verbal al CA nr. 15 din  26.08.2022;
 Ordinul nr. 97-ab din 02.09.2022 „Cu privire la normarea timpului de muncă și 

tarifarea cadrelor didactice, didactice auxiliare și nedidactice”;
 Orarul de activitate a cercurilor și a secțiilor sport (ordinul nr. 104-ab din 05.09.2022);
 Ordinul nr. 105-ab din 05.09.2022 „Cu privire la distribuirea orelor opționale”;
 Orarul de activitate a psihologului școlar, a logopedului, a punctului medical (ordinul

nr.97-ab din 02.09.2022);
 Orarul de activitate a CREI (ordinul nr. 88-ab din 02.09.2022);
 Registrul de evidență a orelor înlocuite.

Constatăr
i 

În  instituție,  orarul  lecțiilor  a  fost  elaborat  în  conformitate  cu  prevederile  Planului-cadru
pentru învățământul primar, gimnazial și liceal a.s.2022-2023. În anul de studii 2022-2023 a
fost  elaborat  un  orar  echilibrat,  flexibil  în  care  disciplinele  exacte  alternează  cu  cele
umanistice, arte, tehnologice și cele sportive și asigură raportul optim între timpul instruirii
formale și cel al instruirii non-formale, între timpul de învățare și cel de recreere. Testele de
evaluare sunt repartizate uniform, nu mai mult de 1 per zi. Totodată, s-a ținut cont de orarul de
activitate al fiecărui angajat, în special, al angajaților prin cumul. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 punct Punctaj acordat:2

Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator  1.1.4 Asigurarea  pentru  fiecare  elev  a  câte  un  loc  în  bancă  corespunzător
particularităților fiziologice individuale

Dovezi  Numărul de locuri de lucru la mese corespunde numărului de elevi la clasă;
 Clase dotate cu mobilier corespunzător ciclului primar și gimnazial;
 Existența sălii de sport;
 Sală de festivități;
 Act de predare - primire a băncilor și scaunelor, pentru clasa de elevi;
 Registrul de evidență a bunurilor materiale din sălile educaționale;
 Planificarea procurării mobilierului (bănci în set reglabile) în anul de studii 2022-2023.

Constatăr
i 

Instituția asigură fiecărui elev câte un loc în bancă corespunzător particularităților de vârstă și
fiziologice  individuale.  Clasele  primare sunt dotate  cu bănci  și  scaune reglabile  ce permit
respectarea particularităților fiziologice ale fiecărui copil.  Clasele primare sunt asigurate cu
mobilier  conform vârstei,  însă,  în  5  clase  gimnaziale,  se  necesită  reînnoirea  mobilierului,
acțiuni ce vor fi planificate în următorul an de studii.

Pondere și Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0.75
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punctaj
acordat

Indicator  1.1.5 Asigurarea  cu  materiale  de  sprijin  (echipamente,  utilaje,  dispozitive,
ustensile etc.) în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate

Dovezi  Registru de inventariere;
 Ordinul nr.136-ab din 26.10.2022 „Cu privire la inventarierea bunurilor materiale din 

Gimnaziul „Decebal”;
 Ordinul nr.142 din 31.10.2022 „Cu privire la decontarea materialelor învechite și 

degradate” din Gimnaziul „Decebal”;
 Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin

la: chimie, biologie, informatică, educație tehnologică, educație fizică;
 Certificat de valabilitate a reactivelor chimice; 
 Utilaje IT.

Constatăr
i 

Instituția, la moment, dispune de 22 laptopuri, 4 tablete, 12 calculatoare de masă, o tablă 
interactivă, 3 proiectoare în set, 10 televizoare și 9 imprimante  destinate procesului 
educațional și administrativ. Unele necesită completare/renovare/schimbare, acțiuni 
preconizate în următorul an de studii. Laboratoarele de chimie, fizică, în mare parte, sunt 
asigurate cu utilaje, ustensile și dispozitive necesare procesului educațional.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

Indicator  1.1.6 Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund
normelor  sanitare  în  vigoare,  privind  siguranța,  accesibilitatea,  funcționalitatea  și
confortul elevilor

Dovezi   Funcționarea cantinei școlare dotată cu utilaj necesar conform normelor în vigoare, sala de
mese prevede 72 locuri;
  Ordinul nr. 73-ab din 26.08.2022  ”Cu privire la constituirea Comisiei de triere”;
  Plan de activitate a Comisiei de triere;
  Ordinul  nr.  101-ab  din  05.09.2022  „Cu  privire  la  organizarea  alimentației  elevilor  în
Gimnaziul „Decebal” în perioada septembrie-decembrie 2022”;
  Ordinul  nr.  01-ab  din  09.01.2023  „Cu  privire  la  organizarea  alimentației  elevilor  în
Gimnaziul „Decebal” în perioada ianuarie-mai 2023”;
• Acte de control ale Contabilității DETS, Botanica, secția Alimentație: 15.02.2023, 
21.12.2022;06.11.2022; 20.09.2022;
  Fișe tehnologice;  lista produselor interzise;
  Fișele examenelor medicale ale angajaților cantinei;
  Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a infecțiilor intestinale prezent în Planul
managerial de activitate, a.s.2022-2023;
  Registrul de evidență a materiei prime rebutate; Registrul de rebutare a bucatelor gata;
Meniu-model pentru primăvară-vară, toamnă-iarnă;

Constatăr
i 

Școala este asigurată  cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor
sanitare  în  vigoare,  privind  siguranța,  accesibilitatea,  funcționalitatea  și  confortul  elevilor.
Cantină școlii  a  fost  renovată,  dotată  cu utilaj  modern,  asigurată  cu spații  de preparare  și
servire a hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea,
funcționalitatea și confortul elevilor. Pe viitor se necesită extinderea sălii de mese, din cauza
creșterii numărului de copii. 

Pondere și Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
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punctaj
acordat

Indicator  1.1.7 Prezența  spațiilor  sanitare,  cu  respectarea  criteriilor  de  accesibilitate,
funcționalitate și confort pentru elevi

Dovezi  Proces-verbal nr.30/24 din 07.02.2022 al ANSA, control inopinat:  „Actele permisive de
funcționare a unității, starea sanitaro-igienică”, în contextul eliberării Autorizației sanitare
de funcționare (apreciat pozitiv);

 WC-uri separate pentru fete și băieți, în incinta instituției, o oală de closet la 30 elevi;
 Apă caldă și săpun; Lavoare, unul la 40 de elevi; Uscător electric pentru mâini;  Suport

pentru șervete de hârtie;
Constatăr
i 

Spațiile sanitare sunt amplasate la fiecare etaj al școlii. Funcționale sunt cele de la etajul I
(repart  în  anul  2018)  și  etajul  II  (secțiunea  pentru  fete  reparată  în  iulie  2022).  Blocurile
sanitare  (et.  I  și  II)  sunt  separate  pentru  băieți/fete/angajați  dotate  cu  apă  caldă,  săpun,
uscătoare.  Se necesită  redeschiderea/reparația  blocului  sanitar  amplasat  la  et.  III  și  blocul
sanitar de la et II destinat băieților. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,50 Punctaj acordat:0,50

Indicator 1.1.8 Prezența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă

Dovezi   Prezența a 4 uși de evacuare la et. I; 
  Stingătoare  la  fiecare  etaj,  cu  termene  de  valabilitate  actualizate  (factură  fiscală  EAB
000498745 din 14.06.2022 de procurare a 10 stingătoare și factură fiscală Seria IB nr.0408064
din 18.10.2019 cu referire la reîncărcarea a 12 stingătoare);
  Plan de evacuare afișat la fiecare etaj;
  Ordinul  nr.  65-ab din 22.08.2022 „Cu privire  la  desemnarea  persoanei  responsabile   de
securitatea antiincendiară, a.s.2022-2023”;
  Ordinul nr. 75-ab din 26.08.2022 „Cu privire la măsurile de prevenire a incendiilor, a. s.
2022-2023”;
Ordinul  nr.  94-ab  din  02.09.2023  „Cu  privire  la  constituirea  Comisiei  pentru  situații

excepționale și a formațiunilor nemilitarizate a.s. 2022-2023”;
Ordinul  nr.120-ab  din  19.09.2022  „Cu  privire  la  desfășurarea  antrenamentelor  „Zilei

Protecției Civile”;
Ordinul  nr.148 din 19.12.2022 „Cu privire  la delegare  la cursuri  de formare la  protecția

Civilă”;
  Registrul de evidență a instruirilor în domeniul apărării împotriva incendiilor;
  Plan de acțiuni  a măsurilor protecției  civile  în caz de pericol  de declanșare a situațiilor
excepționale;
  Catalogul  clasei:  Managementul  clasei  –  lecții  cu  tematică  securității  antiincendiare,
perioada septembrie 2022 - mai 2023. 

Constatăr
i 

O prioritate  a Gimnaziului „Decebal” reprezintă siguranța elevilor. Școala dispune de 4 uși la
etajul I, dintre care 2 sunt funcționale și 2 sunt de rezervă. La fiecare etaj sunt instalate câte 3
stingătoare  și  un furtun de incendiu.  Stingătoare  sunt prezente  și  în  cabinetele  de chimie,
fizică, educație tehnologică/plastică, informatică, cabinet metodic, anticameră, cantina școlară.
La  Managementul  clasei și  Dezvoltarea  personală sunt  planificate  lecții  cu  tematică  ce
vizează regulile de protecție în caz de incendiu și prevenirea acestuia. Schemele Planului de
evacuare sunt expuse la loc vizibil. 

Pondere și
punctaj

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
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acordat

Domeniu: Curriculum/proces educațional

Indicator: 1.1.9 Desfășurarea activităților de învățare și a regulilor de circulație rutieră, a
tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi Planul managerial anual al instituției, a.s. 2022-2023, secțiunea Educație;
Ordinul  nr.1011   din  05.09.2022  Cu  privire  la  organizarea  Decadei  Circulației  Rutiere

„Siguranța ta are prioritate”;
Listele cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securității în școală (la orele de fizică,

chimie, educație tehnologică, educație fizică);
 Informații plasate pe site-ul instituției/panoul de afișaj; Poze de la activități;
Antrenamente periodice (octombrie, aprilie în fiecare an de studiu);
Ordinul  nr  118-ab  din  19.10.2021  „Cu  privire  la  instruirea  elevilor  privind  regulile  de

securitate în perioada vacanței de toamnă, a.s. 2021-2022”;
Ordinul nr. 124-ab din 03.10.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea Lunarului 

Siguranței Cibernetice „Fii în siguranță în mediul cibernetic”;
Ordinul nr.130-ab din 11.10.2022 „Cu privire la implementarea Standardelor pentru protecția

și siguranța elevilor în mediul online”;
Ordinul nr.1501 din 19.12.2022 „Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate

în perioada vacanței de iarnă, a.s.2022-2023”;
Ordinul nr. 151 din 26.12.2022 „Cu privire la instruirea elevilor și angajaților privind 

asigurarea securității la incendiu”;
Ordinul 23-ab din 21.02.2023 „Cu privire la instruirea elevilor în caz de cutremur”;
Ordinul nr.27-ab din 01.03.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților de 

informare privind respectarea regulilor de securitate rutieră și prevenirea accidentelor rutiere 
cu implicarea minorilor”;
Ordinul nr. 34-ab din 03.04.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea campaniei de 

informare Pro Sănătatea”;
Ordinul  nr.37-ab  din  13.04.2023  „Cu  privire  la  securitatea  vieții  și  sănătății  copiilor  în

perioada vacanței de Paști”;
Ordinul  nr.50-ab  din 18.05.2023  „Cu  privire  la  instruirea  elevilor  privind  regulile  de

securitate în perioada vacanței de vară, 2022”;
Vizite ale IP în cadrul cărora se discută regulile de circulație rutieră, a prevenirii situațiilor

de risc.
Constatăr
i 

Regulile  de  circulație  rutieră,  a  tehnicii  securității,  de  prevenire  a  situațiilor  de  risc  sunt
respectate  permanent  în  Gimnaziul  „Decebal”,  sunt  monitorizate,  actualizate,  realizate
sistematic  prin  diverse  activități,  conform  Planului  de  activitate  anual al  instituției  și
Planurilor  de  lungă durată  la  Managementul  clasei,  Educație  pentru  societate,  Dezvoltare
personală, respectiv  Planurile  de lungă durată la disciplinele  de studii,  ce prevăd tehnica
securității în diverse domenii și activități ale elevilor.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Standard 1.2 Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității
fizice și psihice a fiecărui elev/copil
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Domeniu Mangement

Indicator  1.2.1 Proiectarea,  în  documente  strategice  și  operaționale,  a  acțiunilor  de
colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală cu alte instituții cu atribuții egale de
intervenție în cazurile ANET

Dovezi  PDI, pag.67-71;
 Regulament  de  organizare  și  funcționare  a  Gimnaziului  „Decebal”,  capitolul  V,

secțiunea a 3-a;
 Plan de acțiuni de prevenire/de intervenție în cazurile de abuz, neglijare, exploatare,

trafic al copilului, ordin de aprobare nr. 91-ab din 02.09.2022; 
 Ordinul nr 78-ab din 01.09.2022 „Cu privire la protecția copilului, a.s. 2022-2023 și

aprobarea Strategiei de reducere a absenteismului școlar”;
 Ordin de aprobare a responsabilului ANET nr. 91-ab din 02.09.2022;
 Demersuri către DMPDC, DPDC de sectoare,  APL, IP (Mapa 01-03 corespondența

expediată, Mapa 01-02 corespondența recepționată);
 Ordinul nr.107 din 05.09.2022 „Cu privire la școlarizarea elevilor în anul de studii 

2022-2023”;
 Ordinul nr. 89-ab din 02.09.2022 „Cu privire la constituirea Comisiei pentru apărarea

dreptului copilului, a.s.2022-2023”;
 Prevederi de referință în planurile de activitate a CP (P.V.nr.01 din 02.09.2022), CA

(P.V.nr.09 din 27.01.2022, nr.10 din 27.04.2023), consiliul părinților și al elevilor;
 Proiecte didactice curente ale cadrelor didactice;
 Registrul  clasei  (Managementul  clasei,  Educație  pentru  societate,  Dezvoltare

personală);
 Fotografii de la activități de informare;
 Plan de activitate a Comitetului părintesc;

Constatăr
i 

În documentele strategice și operaționale sunt incluse compartimente ce țin de colaborări cu
familia,  APL,  ONG  întru  prevenirea  și  evitarea  cazurilor  ANET.  Angajații  și  părinții,  la
începutul  anului  școlar,  dar  și  la  necesitate,  sunt  informați  asupra  procedurilor  legale  de
organizare instituțională și de intervenție a persoanelor în cazurile ANET. Integritatea fizică și
psihică a elevilor este un indicator al calității procesului educațional. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii
de  sprijin  familial,  asistență  parentală  etc.)  pentru  asigurarea  protecției  integrității  fizice  și
psihice a copilului

Dovezi  Plan managerial anual, a.s.2022-2023; 
 Plan de activitate a directorului adjunct pentru probleme de educație, a.s.2022-2023; 
 Funcționalitatea serviciului psihologic, logopedic, medical, social;
 Certificate de formare de referință (în dosarul angajatului);
 Lista participanților la formări de referință;
 Fișele post ale angajaților; 
 Procese-verbale ale consiliului metodic și seminarelor organizate în a.s.2022-2023.

Constatări Instituția valorifică toate resursele interne și externe pentru asigurarea integrității fizice și 
psihice a copiilor. Pe parcursul anului de studii 2022-2023 cadrele didactice au participat la 
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sesiuni de formare la nivel de instituție și la nivel municipal/republican cu referire la protecția 
integrității fizice și psihice a copiilor, care constituie un indicator de bază al stării de bine al 
elevilor în școală și contribuie la dezvoltarea motivației pentru studii.

Pondere și 
punctaj 
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Domeniu curriculum/proces educațional
Indicator 1.2.3 Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență
(relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi  Prevederi de referință în planul de activitate a directorului adjunct pentru educație /
diriginte, a. s. 2022-2023;

 Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant/listele, a.s.2022-2023;
 Proiecte didactice ale orelor de dirigenție, activități extradidacatice;
 Registrul clasei (însemnări la Managementul clasei);
 Fotografii de la activități;
 Planul de activitate al dirigintelui;
 Procese-verbale ale ședințelor cu părinții;
 Procese-verbale ale seminarelor, trainiguri, mese rotunde, a.s.2022-2023;

Constatăr
i 

Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență se realizează  la
disciplinele de studii,  prin activități extracurriculare diverse. Totodată, se realizează formarea
continuă  a  cadrelor  didactice  cu  referire  la  problema  vizată,  iar  autoinstruirea  acestora
formează,  dezvoltă  competențele  profesionale  ce  sunt  realizate  cu  succes  în  activitatea
educațională .

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acordat:1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice,
mintale și emoționale și implicarea personalului și partenerilor Instituției în activitatea de
prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății

Dovezi  Funcționalitatea Centrului de Resurse pentru Educație Incluzivă;
 Plan de activitate a centrului de resurse/Serviciului psihologic școlar, logopedului;
 Dosarele elevilor;
 Orarul prestării serviciilor (psihologului școlar, logopedului, CREI);
 Plan educațional individualizat (anexe în dosarul personal al elevului)
 Fișe de monitorizare ale copiilor; Fișe de evaluare ale activităților cu părinții;
 Lucrări, teste, fișe individualizate efectuate de către elevi;
 Fotografii de la activității,
 Ordinul nr. 33-ab din 30.03.2023 „Cu privire la instituirea Comisiei de școlarizare”.

Constatăr
i 

Instituția  asigură accesul elevilor  la servicii  de sprijin,  pentru asigurarea dezvoltării  fizice,
mintale și emoționale și implică personalul și partenerii Instituției în activități de prevenire a
comportamentelor dăunătoare sănătății. În Gimnaziul „Decebal” învață 34 elevi cu CES, care
beneficiază  de  servicii  de  calitate  și  abordare  individualizată,  regăsită  în  PEI,  curriculum
modificat, asistența CDS, a psihologului școlar și logopedului. Totodată, aplicarea educației
incluzive este unul dintre obiectivele instituției prezent în PDI și Planul managerial anual.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform  criteriilor:0,75
puncte

Punctaj acordat:0,75
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Standard 1.3 Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui
mod sănătos de viață

Domeniu management
Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu
atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor, în
promovarea stilului sănătos de viață în instituție și comunitate

Dovezi  PDI, pag. 67-71;
 Plan de activitate a Comitetului părintesc;
 Plan de acțiuni a asistentului medical;
 Colaborări cu Centrul de sănătate Publică nr.3, 2;
 Informații pe panou de afișaj;
 Program de activitate al punctului medical;

Constatăr
i 

Instituția  colaborează  cu  părinții/tutorii/reprezentanții  legali  în  vederea  promovării  valorii
sănătății fizice și mentale a elevilor, în vederea promovării modului sănătos de viață. Modul
sănătos de viață constituie un indicator al calității educației, care se realizează prin activități
didactice  și  extracurriculare  de  către  angajații  instituției,  dar  și  prin  intermediul
parteneriatelor. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,5

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator  1.3.2 Asigurarea  condițiilor  fizice,  inclusiv  a  spațiilor  special  rezervate,  a
resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, trainiguri, sesiuni de terapie
educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor

Dovezi  Prezența și funcționalitatea Cabinetul psihologului;
 Planul de activitate al psihologului;
 Fișe de evidență ale elevilor (la psiholog);
 Portofoliile copiilor (la psiholog);
 Plan de activitate a serviciului medical;
 Plan de activitate a bibliotecii școlare, a.s. 2022-2023;
 Proces-verbal al mesei rotunde Dimensiunea psihopedagogică a relațiilor adolescenți-

părinți-școală (catedra diriginţilor) 22 februarie 2023;
 Informații pe panoul de afișaj.

Constatăr
i 

Aspectul  psihoemoțional  și  starea  de  bine  a  elevilor  este  permanent  în  vizorul  cadrelor
didactice,  inclusiv a psihologului școlar. Monitorizarea permanentă a problemelor de ordin
psihoemoțional  previn cazuri  de ANET și motivează elevii  pentru încadrarea cu succes în
colectiv. Toți elevii au acces la serviciile recuperatorii oferite de instituție.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform criteriilor:0,75
puncte

Punctaj acordat:0,75

Domeniu Curriculum/proces educațional

Indicator 1.3.3 Realizarea activităților de promovare/susținere a modului sănătos de viață,
de prevenire a riscurilor de accident,  îmbolnăviri  etc.,  luarea măsurilor  de prevenire a
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surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea
accesului elevilor la programe ce promovează modul sănătos de viață

Dovezi  Planul managerial anual;
 Registrul clasei, însemnări: proiectarea de lungă durată a orelor Managementul clasei;
 Boxă de sugestii ale elevilor;
 Informații pe panoul de afișaj;
 Dozarea temelor pentru acasă, în agendele elevilor (note informative);
 Procese verbale ale ședințelor cu părinții (diriginții);
 Rapoarte de activitate ale diriginților;
 Orarul lecțiilor;
 Cererile elevilor pentru orele opționale;
 Expoziții de lucrări ale elevilor;

Constatăr
i 

Documentele reglatorii ale procesului educațional cuprind prevederi cu referire la promovarea
modului  sănătos  de  viață.  Problema dată  se  discută  și  la  ședințele  operative  cu  angajații,
ședințele cu părinții.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2
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Puncte forte
 Instituția  dispune  de  acte  normative  ce  țin  de

sănătatea, siguranța și protecția elevilor, angajaților;
 Elevii  au  acces  la  CREI,  serviciile  psihologului,

logopedului, asistentului medical;
 În  actele  reglatorii  ale  școlii  se  regăsesc

compartimente,  planuri  de  acțiuni  cu  referire  la
sănătatea, siguranța și protecția elevilor, angajaților;

 Este  elaborată  strategia  privind  prevenirea  și
absenteismul școlar;

 Activitățile  organizate  corespund  particularităților
fiziologice, de vârstă ale elevilor;

 Cadrele  didactice  sunt  permanent  antrenați  în
activități  de  formare  continuă  e  vizează  sănătatea,
siguranța ți protecția elevilor.

Puncte slabe
 Numărul  redus  de  mijloace  moderne

de monitorizare video;
 Motivare  redusă  a  elevilor  pentru

propria sănătate;
 Lipsa  cadrelor  didactice  cu  pregătire

specializată în domeniul vizat;
 Uzura gardului instituției.

Oportunități
Posibilitatea  de  informare  continuă  cu  referire  la

schimbările din domeniul educațional;
Abordarea  diferențiată   a  procesului  educațional

contribuie  la  dezvoltarea  motivației  elevilor  pentru
propria protecție;
Colaborarea cu alte instituții de învățământ; ONG.

Riscuri
 Lipsa  surselor  bugetare  suficiente

pentru  dotarea  totală   instituției  cu
sisteme modernizate de protecție video
și  antiincendiare,  pentru  reparații
capitale a blocurilor sanitare; 

 Interes neuniform din partea părinților,
elevilor  față  de  obținerea  studiilor  de
calitate;

 Absenteismul școlar;

DIMENSIUNE II.  PARTICIPARE DEMOCRATICĂ

Standard 2.1 Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare
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Domeniu Management

Indicator 2.1.1 Definirea în planul strategic/operațional de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente
ce  asigură  valorizarea  inițiativelor  lor  și  oferind  informații  complete  și  oportune  pe
subiecte ce țin de interesul lor imediat

Dovezi  PDI, 2022-2027;  Planul managerial anual, 2022-2023; 
 Procese verbale ale CA, CP (Anexă);
 Plan de activitate al Consiliului elevilor;
 Procese-verbale ale Consiliului elevilor (Anexă, a.s. 2022-2023);
 Panou informativ „Consiliul elevilor”;
 Pagina WEB, compartimentul „Consiliul elevilor”;
 Consultații individuale cu elevii;
 Boxa de mesaje, sugestii și propuneri.

Constatăr
i 

Participarea elevilor la luare a deciziilor și implicarea în activitatea școlii se bazează, prioritar,
pe  activitățile  extradidactice.  Inițiativele  elevilor  contribuie  la  motivarea  acestora  și
diversificarea activității școlii. Totodată, Consiliul elevilor este structura care reprezintă opinia
elevilor, interesele acestoara și se implică activ în viața școlii.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 puncte Punctaj acordat:0,75

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator  2.1.2 Existența  unei  structuri  asociative  a  elevilor,  constituită  democratic  și
autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi

Dovezi  Acte ce vizează activitatea Consiliului elevilor:
 Ordin de constituire a Consiliului elevilor nr. 121-ab din 19.09.2022;

-          Programul de activitate al Consiliului elevilor;
 Planuri proprii de acțiuni în cadrul lunarelor, decadelor (Anexă în Planul managerial

anual);
 Postări pe pagina Facebook, imagini de la activități;
 Managementul clasei (ședința nr.1, Catalogul clasei).

Constatăr
i 

Consiliul  elevilor  este  constituit  din  7  elevi  din  clasele  a  VII-a  și  a  IX-a,  ales  în  mod
democratic la începutul anului de studii. Consiliul elevilor activează conform Regulamentului
de funcționare al Consiliului elevilor din Gimnaziul  Decebal,  aprobat anual la Consiliul de
administrație. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 puncte Punctaj acordat:2

Indicator 2.1.3 Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă
a elevilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)

Dovezi  Panoul de afișaj al consiliului elevilor;
 Pagina  web; Facebook;
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 Aplicarea diverselor mecanisme de informare a elevilor cu referire la aspectele ce țin de 
viața școlară;

 Boxa cu sugestii/de încredere.
Constatăr
i 

În  instituție  există  instrumente  ce  asigură  valorizarea  opiniilor  elevilor,  inițiativelor,
propunerilor elevilor în procesul de luare a deciziilor ce vizează aspecte școlare.  Elevii  au
dreptul la libera opinie, ce o pot manifesta prin discuții individuale, rețelele de socializare,
boxa cu opinii și sugestii.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,50 puncte Punctaj acordat:0,50

Domeniu Curriculum/proces educațional

Indicator 2.1.4 Implicarea permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viață
școlară,  în  soluționarea  problemelor  la  nivel  de  colectiv,  în  conturarea  programului
educațional, în evaluarea propriului progres

Dovezi

 Activități  ale  elevilor:  colectarea  donațiilor  (Târg pascal  de caritate),  voluntariat  în
cadrul salubrizării teritoriului instituției;

 Implicarea elevilor în proiecte transnaționale „Integrarea elevilor cu CES: provocări și 
soluții”, ordinul nr. 125-ab din 03.10.2022; 

 Ordinul nr.36-ab din 06.04.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea proiectului
educațional  „O zi altfel”; 

 Procese-verbale ale Consiliului elevilor;
 Participarea elevilor la concursuri școlare; Certificate și Diplome de participare;
 Cererile elevilor cu referire la selectarea orelor opționale;
 Rapoarte de autoevaluare ale directorilor adjuncți, cadrelor didactice.

Constatăr
i 

Implicarea  permanentă  a  elevilor  în  activitatea  școlii  se  realizează,  prioritar,  prin  proiecte
educaționale,  de  voluntariat  și  diverse  activități  extracurriculare.  Elevii  își  pot  exprima
propriile opinii în timpul lecțiilor și activităților extrașcolare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 punct Punctaj acordat:1,50

Standard 2.2 Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în
procesul decizional

Domeniu management

Indicator  2.2.1 Existența  unui  set  de  proceduri  democratice  de  delegare  și  promovare  a
părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului
școlar,  de  informare  periodică  a  lor  în  privința  elevilor  și  de  aplicare  a  mijloacelor  de
comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare
a deciziilor

Dovezi  PDI, pag.67-71;
 Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției, capitolul nr. V, secțiunea 1-3;
 Includerea părinților în consiliul de administrație, ordinul nr.149-ab din 19.12.2022;
 Ședințe  cu  părinții  (generale,  la  nivel  de  clase),  proces-verbal  al  ședinței  generale  cu

părinții nr.01 din 28.10.2022;
 Plan de activitate al Comitetului părintesc.

Constatăr
i 

Instituția are elaborat un set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în
structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de
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informare periodică a lor în privința elevilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare  a deciziilor
În instituție activează Comitetul părintesc al școlii, compus din 9 membri. Doi părinți au fost
delegați  în  Consiliul  de  administrație  de  către  adunarea  generală  a  părinților.  Astfel,
comunitatea părinților este la curent cu problemele și deciziile consiliului, se implică în viața
și activitatea școlii.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Indicator  2.2.2 Existența  acordurilor  de  parteneriat  cu  reprezentanții  comunității,  pe
aspecte  ce  țin  de  interesul  elevului  și  a  acțiunilor  de  participare  a  comunității  la
îmbunătățirea condițiilor de învățare  și odihnă pentru elevi

Dovezi  PDI, pag.69;
 Ordinul nr.83-ab din 02.09.2022 „Cu privire la constituirea Comisiei Relații de 

parteneriat”;
 Plan de acțiuni a Comisiei Relațiilor de parteneriat, a.s.2022-2023;
 Acorduri de colaborare:

-          Biblioteca Municipală „B. P. Hasdeu”, Chișinău din 01.02.2023;
-      IP Școala profesională nr.3, Chișinău din 18.05.2023
-          A.O. Concordia din 16.12.2020;
-          Școala Gimnazială „Radu Stanian”, Ploiești, Județul Prahova, România din 23.09.2022;
-          Centrul municipal de instruire pentru copii și adolescenți care necesită condiții speciale 

de educație din 05.09.2022;
-          A.O. La VIA din 19.10.2022;
-     AO SOS Autism, 11.02.2022;
-    Centrul de Plasament al copilului Regina Pacis, 23.08.2021;
- Centrul de creație al copiilor „Luceafărul”, sectorul Botanica din 01.09.2021;
-          Centrul de sănătate prietenos tinerilor sect. Botanica din 21.01.2020;
- Asociația Cultural - Științifică „Pleiadis”, Iași, România din 21.11.2022; 
-        Clubul de fotbal „Gloria” din 05.12.2022.
 Foto plasate pe pag. Facebook, pag.WEB.

Constatăr
i 

Instituția  are încheiate  acorduri  de colaborare,  monitorizate  de către  Comisia Relațiilor  de
parteneriat. Acordurile de parteneriat cu reprezentanții comunității contribuie la îmbunătățirea
rezultatelor școlare și asigurarea progresului școlar.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Domeniu Capacitate educațională

Indicator  2.2.3 Asigurarea  dreptului  părinților  și  al  autorității  publice  locale  la
participarea în consilii de administrație, implicarea lor și a elevilor, cu structuri asociative,
în  luarea  de  decizii,  beneficiind  de  mijloace  democratice  de  comunicare,  implicarea
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părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat
orientat spre educația de calitate pentru toți copiii

Dovezi  Planul de activitate a Consiliului de administrație, a. s. 2022-2023;
 Ordinul nr. 110-ab din 12.09.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea ședințelor cu

părinții la început de an școlar”;
 Procese-verbale ale CA, a.s.2022-2023;
 Planul de activitate al Consiliului părinților;
 Procese-verbale ale ședințelor Consiliului părinților (P.V.nr.01 din 28.10.2022).

Constatăr
i 

Administrația gimnaziului promovează participarea comunității la îmbunătățirea condițiilor de
învățare, odihnă și petrecere a timpului liber. Părinții sunt implicați în structuri asociative în
luare de decizii (Consiliul de administrație, consiliul părinților).

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2

Domeniu Curriculum/proces educațional

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor,  părinților,  comunității  la
elaborarea  documentelor  programatice  ale  instituției,  la  pedagogizarea  părinților  și
implicarea acestora și a altor actori comunitari ca personal-resursă în procesul educațional

Dovezi  PDI pag.67-71;
 Plan managerial anual, 2022-2023
 Ședințe tematice cu părinții  la nivel de clase, (Anexe, Procese-verbale ale ședințelor cu

părinții pe clase);
 Activități extracurriculare cu implicarea părinților (pag.WEB, Facebook).
 Ordinul  13-ab  din  26.01.2023  „Cu  privire  la  organizarea  și  desfășurarea  Săptămânii

Memoriei Victimelor Holocaustului”;
 16-ab din 01.02.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea atelierului de lucru pentru 

părinții elevilor cu CES absolvenți și cadrele didactice de sprijin din sectorul Botanica”;
 Ordinul 20-ab din 10.02.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților 

dedicate marelui poet Grigore Vieru”;
 Ordinul nr. 06-ab din 01.02.2021 „Cu privire la organizarea decadei educativ-participative

dedicate zilei comemorării celor căzuți în războiul din Afganistan și eroismul persoanelor
originare din Republica Moldova”.

 Ordinul  nr.  02-ab  din  09.01.2023  „Cu  privire  la  organizarea  și  desfășurarea  activității
dedicate marelui poet M. Eminescu „Luceafărul poeziei românești, Ziua culturii Naționale
2022-2023”;

 Ordinul nr.25-ab din 28.02.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților 
dedicate marelui scriitor I. Creangă „Sfătosul bunic din Humulești”, a.s.2022-2023”

 Ordinul nr.28-ab din 01.03.2023 „Cu privire la organizarea manifestărilor consacrate Zilei 
Memoriei și Recunoștinței în Gimnaziul „Decebal””;

 Ordinul nr. 41-ab din 21.04.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților de 
comemorare a victimelor de la Cernobîl”.

Constatăr
i 

Comunitatea părinților și a elevilor participă și se implică în activitatea școlii, punând accent
pe interesele majore ale copiilor. Activitățile organizate contribuie atât la promovarea imaginii
instituției, cât și la consolidarea relațiilor dintre școală – părinte - comunitate.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 punct Punctaj acordat:1,5
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Standard 2.3 Școala, familia și comunitatea îl pregătesc pe copil să convețuiască într-o
societate interculturală bazată pe democrație

Domeniu Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică,  lingvistică,
religioasă prin actele reglatorii și activității organizate de instituție

Dovezi  Planul managerial anual, a.s.2022-2023;
 Activități de promovare a diversității culturale:
 Decada activităților pe discipline școlare;
 Săptămâna drepturilor omului/copilului (noiembrie-decembrie 2022);
 Activități extracurriculare (expoziții, concurs de postere/desene).

Constatăr
i 

Conducerea  gimnaziului  susține  și  promovează  respectul  diversității  culturale,  etnice,
lingvistice,  religioase,  reglementate  de acte normative,  prin intermediul lecțiilor,  pregătirea
evenimentelor și activităților extracurriculare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

Indicator  2.3.2 Monitorizarea  modului  de  respectare  a  diversității  culturale,  etnice,
lingvistice,  religioase  și  de  valorificare  a  multiculturalității  în  toate  domeniile  și  în
activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbakului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi  Note informative ale directorului adjunct pentru probleme de educație, 2022-2023.
 Curricula disciplinare: Educație moral-spirituală; Educație pentru societate;
 Fișe de asistențe la ore, activități extracurriculare;
 Convorbiri individuale cu elevii și părinții.

Constatăr
i 

Administrația gimnaziului monitorizează modul de respectare a diversității culturale, etnice,
lingvistice și religioase prin discuții individuale cu elevii, asistențe la activitățile educaționale,
discuții cu părinții.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator 2.3.3   Crearea  condițiilor pentru abordarea echitabilă  și  valorizantă a fiecarui
elev/copil indiferent de apartenența culturală,  etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea  în
promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor și varietatea
de resurse  (umane, informaționale  etc.)  de identificare  și dizolvare a  stereotipurilor ș i
prejudecaților

Dovezi  Activitatea CREI;
 Funcționalitatea bibliotecii școlare;
 Cercuri pe interese; 
 Participarea elevilor la variate concursuri de desen;
 Activitatea  cabinetului  psihologului  școlar;  Planul  activităților  extracurriculare,  a.s.

2022-2023;
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 Consultații individuale;
Constatăr
i 

În Gimnaziul „Decebal” sunt create condiții de studiere  a limbii române și sunt evitate situații
de  promovare  a  stereotipurilor  și  prejudecăților.  Implicarea  tuturor  elevilor  în  activități
didactice  și  extradidactice.  Totodată,  spațiile  educaționale  prietenoase  copiilor  motivează
elevii să se implice în activități educaționale și creează un climat psihologic favorabil.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Domeniu Curriculum/ proces educațional

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/
copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o
societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi  Activități cu tematica respectivă (Managementul clasei, catalogul școlar);
 Plan de activitate a directorului adjunct pentru probleme de educație, a.s.2022-2023;
 Portofoliile cadrelor didactice;
 Proiectul didactic de lungă durată la managementul clasei;
 Diplome de participare la concursuri extracurriculare;
 Certificate de participare la seminare tematice.

Constatăr
i 

Activitățile  curriculare  și  extracurriculare,  desfășurate  în  instituție,  promovează  valorile
general  umane  și  naționale  și  convețuirea  armonioasă  într-o  societate  interculturală.
Rezultatele  obținute  de  către  elevi  și  profesori  la  concursuri  de  sector,  municipale  și
internaționale contribuie la promovarea imaginii instituției;

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform criteriilor:0,75
puncte

Punctaj acordat:1,50
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Puncte forte
Cultura  organizațională  înaltă,  axată  pe

amabilitate,  colegialitate,  încredere  și
responsabilitate;
 În PDI și planul managerial anual sunt stabilite

mecanisme de participare a elevilor și părinților
la viața școlii;
 În  instituție  activează  Consiliul  elevilor  care

participă la procesul decizional  al  vieții  școlii,
prioritar fiind activitățile extrașcolare;
Consiliul  părinților  se  implică  în  activități  de

luare de decizii;
Funcționalitatea  mijloacelor  de  comunicare

(pag.WEB, facebook, panou de afișaj);
Administrația instituție are încheiate acorduri de

colaborare  cu  reprezentanții  comunității,  ce
contribuie  la  îmbunătățirea  condițiilor  vieții
școlare.

Puncte slabe
Accentuarea  declinului  demografic  al

populației;
Vârsta  membrilor  consiliului  elevilor  nu

permite întotdeauna luarea celor mai potrivite
decizii și nu au experiență, cunoștințe pentru
a se implica totalmente în procesul decizional
al instituției;
Nu  întotdeauna  părinții  pot  fi  prezenți  la

ședințele Consiliului părintesc;
Lipsa  surselor  financiare  diminuează

calitatea  organizării  activităților  propuse  de
elevi/părinți;

Oportunități
Desfășurarea  mai  multor  activități  comune

(școală  – părinte  -  comunitate)  ce  nu necesită
surse financiare;

Riscuri
Neimplicarea  părinților  în  viața  școlii  va

spori  eșecul  copiilor  în  alegerea  profesiei,
carierii,  soluționarea problemelor vieții și a
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Organizarea și desfășurarea mai multor acțiuni
caritabile și de voluntariat;
Organizarea  excursiilor  prin  municipiu,  țară

pentru  a  cunoaște  istoria  și  a  spori  valorile
naționale; 
Posibilitatea încheierii acordurilor de parteneriat

cu mai multe structuri din comunitate.

încadrării în societate;
Tot  mai  mulți  părinți  lasă  problemele

copilului pe seama angajaților instituției;
Nu  toți  elevii  au  aceeași  confesiune

religioasă;
Nu  toți  copiii  au  acces  la  sursele  de

informație  și  mediatizare  a  activităților
promovate,  din  lipsa  tehnologiilor  la
domiciliu.

Dimensiune III. Incluziune educațională

Standard 3.1  Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 
origine și stare socială, apartenența religioasă, stare a sănătății și creeaza condiții optime 
pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional

Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic  și operațional bazat pe politicile statului cu
privire la educația incluziva (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI,
a  proiectelor de  asigurare a incluziunii prin  activități multiculturale, a  documentelor  de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi  PDI, pag. 29,42,44,46-49;
 Planul managerial anual conține scopuri, activități care se bazează pe principiul Educație

pentru toți:
-          Educația copilului cu cerințe educaționale speciale,
-          Plan de acțiuni a incluziunii școlare,
-          Direcții de perspectivă a incluziunii școlare;

 Planuri afișate la loc vizibil (Cabinetul metodic, CREI);
Constatăr
i 

Planul de dezvoltare a instituției  și Planul managerial  anual al gimnaziului cuprind ținte și
activități specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educația incluzivă.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acordat:2

Indicator  3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și  procedurilor  de  sprijin pentru
procesul de înmatriculare și incluziune școlara a tuturor copiilor, inclusiv de evidența și sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi  Ordinul  nr.  88-ab  din  02.09.2022 „Cu privire  la  numirea  coordonatorului  Centrului  de
resurse educaționale, a.s.2022-2023”;

 Ordinul  nr.  84-ab  din  02.09.2022  „Cu  privire  la  activitatea  Comisiei  multidisciplinare
intrașcolare, a.s.2022-2023”;

 Ordinul nr. 95-ab din 02.09.2022 „Cu privire la aprobarea și repartizarea elevilor cu CES
pe clase, a.s.2022-2023”;

 Ordinul nr.111 din 12.09.2022  „Cu privire la constituirea Echipelor PEI, a.s.2022-2023”; 
 Ordinul nr. 143¹ din 31.10.2022 „Cu privire la aprobarea PEI, a.s.2022-2023”;
 Ordinul 17-ab din 06.02.2023 „Cu privire la respectarea Reglementărilor și condițiile 

specifice referitoare la testarea națională și certificarea elevilor cu cerințe educaționale 
speciale din Gimnaziul Decebal”, a.s.2022-2023”;

 Ordinul nr. 32¹ din 30.03.2023 „Cu privire la aprobarea listelor nominale ale elevilor cu 
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CES din clasa a IV și a IX care vor susține testarea națională/examenele de absolvire a 
gimnaziului, sesiunea 2023 în condiții speciale”;

 Ordinul nr. 42-ab din 05.05.2023 „Cu privire la aprobarea condițiilor specifice  referitoare 
la admiterea elevilor din clasa a IX-a  la examenele naționale de absolvire a gimnaziului, 
sesiunea 2023 din Gimnaziul „Decebal””;

 Procese-verbale ale CMI, a.s.2022-2023.
Constatăr
i 

În instituție activează CMI și Comisia de școlarizare, care respectă mecanisme și proceduri de
sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor din districtul
școlar arondat instituției.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evoluțiile  demografice și perspectivele de școlaritate, evidența
înmatriculării elevilor 

Dovezi  Baza de date a elevilor cu CES din gimnaziu (anexa);
 Listele elevilor cu CES aprobate prin ordin intern;
 Ordinul nr.94-ab din 03.09.2021 „Cu privire la aprobarea și repartizarea elevilor cu 

CES pe clase, a.s.2021-2022”;
 Baza de date SIME, SIPAS;
 Registrul alfabetic;
 Registru de evidență a actelor de studii;
 Rețea de clase (cu indicarea nr. de elevi cu CES în fiecare clasă).

Constatăr
i 

În instituție  există  o  bază de date  a  elevilor  cu CES care se  actualizează  anual,  dar  și  la
necesitate, însă nu sunt doar elevi din districtul arondat instituției.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat:1

Indicator  3.1.4. Monitorizarea datelor   privind progresul și dezvoltarea fiecarui elev  și
asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrșcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în
funcție de necesitățile copiilor

Dovezi  Procese verbale ale Comisiei multidisciplinare a.s.2022-2023;
 Rapoarte semestriale  ale diriginților  privind însușita  elevilor  pe clase,  pe discipline

școlare;
 Plan de activitate a CMI; Plan de activitate a CREI;
 Plan de activitate a psihologului școlar; Plan de activitate a serviciului logopedic;
 Acordul părinților privind evaluarea copiilor (anexe în dosarul elevului);
 PEI (anexe, în dosarul elevului); Raport SAP (anexe, în dosarul elevului);
 Fișe de lucru ale elevilor (anexe, se păstrează în CREI);
 Fișe de asistență la ore.

Constatăr
i 

Activitatea CMI și a serviciilor de sprijin se realizează în conformitate cu actele reglatorii în
vigoare. Progresul fiecărui elev cu CES este monitorizat de către președintele CMI, CDS și
diriginte.

Pondere și
punctaj

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1
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acordat

Domeniu Curriculum/ process educational

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și
nevoile specifice  ale  fiecărui  elev și  asigurarea unui  Plan educațional individualizat
(PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și
servicii de sprijin

Dovezi  Prezența curriculumului modificat elaborat la disciplinele de studii;
 Prezența PEI-urilor;
 Program  personalizat de intervenție a elevului cu CES;
 Fișă de monitorizare a copilului asistat;
 Fișe de lucru individualizate elaborate de către CDS și profesorii la disciplinele de studii;
 Repartizarea CDS (P.V. nr.01, septembrie 2022 al CMI)
 Prezența  asistenților  personali  în  sălile  de  clasă  (după  necesitatea  și  particularitățile

individuale ale elevului);
 Prezența Regulamentelor ce țin de educația incluzivă:
 Ordinul  ME nr.99  din  26.02.15  „Cu  privire  la  aprobarea  Metodologiei  de  evaluare  a

dezvoltării copilului”;
 Ordinul ME nr.100 din 26.02.15 „ Cu privire la aprobarea Metodologiei de funcționare a

CREI în instituția de învățământ general”;
 Ordinul ME nr.209 din 27.02.2018 „Cu privire la aprobare Reperelor metodologice privind

activitatea CDS în instituțiile de învățământ general”;
 Ordinul  ME  nr.683  din  08.06.19  „Regulament  cadru  a  Comisiei  multidisciplinare

intrașcolare din instituțiile de învățământ primar, secundar ciclul I și II;
Constatăr
i 

În gimnaziu,  procesul  educațional  pentru elevii  cu CES,  se  desfășoară  în  conformitate  cu
abordarea  diferențiată  și  se  raportează  permanent  la  serviciile  psihologului  școlar  și
logopedului. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățămant sunt incluzive,
nediscriminatorii și respectă diferențele individuale

Domeniu Management

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare
și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare  a diferențelor individuale

Dovezi  PDI; 2022-2027;
 Regulamentul de ordine internă  a instituției; pag.5-6;
 Regulament de funcționare a Gimnaziului „Decebal”;
 CIM, lit. M, pct.2, lit. g);
 Fișe post în care sunt stipulate politicile ANET;
 Fișe de sesizare (Anexă);
 Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,

trafic al copilului în Gimnaziul „Decebal”;
 Planul acțiunilor de intervenție în cazurile ANET, a. s. 2022-2023;
 Politica de protecție a copilului aprobat la CA nr.15 din 26.08.2022;
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 Ordinul  nr.  91-ab  din  02.09.2022  „Cu  privire  la  numirea  coordonatorului  ANET  și
aplicarea actelor normative ce țin de ANET”

 Raport privind evidența cazurilor ANET, sem I, II, as. 2022-2023;
Constatăr
i 

În Gimnaziul „Decebal” sunt prezente mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror
forme de discriminare, prezente în actele normative ale instituției.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Indicator  3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalitățtii,  în planurile
strategice și operaționale  ale  instituței, prin  programe,  activităti care au ca țintă
educația incluzivă ș i nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planul managerial anual, a.s.2022-2023;
Plan de acțiuni individuale pentru copii aflați în situații de risc;
Implicarea elevilor cu CES în activități extracurriculare (poze de la activități);
Rapoarte de activitate: CMI, CREI, CDS.

Constatăr
i 

Administrația gimnaziului promovează diversitatea prin activități curriculare și extrașcolare,
implicând toți elevii, indiferent de nevoile copilului.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:0,75
puncte

Punctaj acordat:1,50

Domeniu Capacitatea instituțională

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor
de prevenire,  identificare, semnalare,  evaluare și soluționare a  situațiilor  de discriminare ș i
informarea personalului, a elevilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi  Ordin responsabil ANET nr. 91-ab din 02.09.2022;
 Plan de acțiuni a Comisiei pentru drepturile copilului;
 Seminar în cadrul Secției metodice a diriginților ;
 Registrul Proceselor-verbale al CP;
 Registrul Proceselor-verbale al seminarelor.

Constatăr
i 

Gimnaziul dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a
situațiilor de discriminare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator  3.2.4 Punerea  în aplicare  a curriculumului,  inclusiv  a curriculumului diferențiat
pentru copiii cu CES ș i evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în
scopul respectării individualității ș i   tratării valorice a lor.

Dovezi  Aplicarea curriculumului modificat;
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 Prezența PEI, Rapoarte de evaluare și reevaluare a SAP;
 CREI, atelier de elaborare a suporturilor didactice în funcție de necesitățile și potențialul de

învățare a elevilor asistați;
 Participarea elevilor cu CES la toate activitățile didactice și extradidactice din instituție; 
 Fișe de asistențe la ore;
 Date privind progresul și dezvoltarea copiilor (rapoarte ale diriginților și CDS).

Constatăr
i 

Cadrele  didactice  din instituție  aplică  curriculum modificat  pentru elevii  cu CES conform
recomandărilor SAP. Procedeele diferențiate aplicate creează condiții de tratare echitabilă a
elevilor cu nevoi speciale.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2

Indicator 3.2.5. Recunoașterea  de către elevi/copii a situațiilor de nerespectare a
diferențelor individuale ș i de discriminare și  manifestarea capacitații de a le
prezenta în cunoștință de cauză

Dovezi  Boxa de sugestii
 Chestionare aplicate de către psihologul școlar;
 Activități  în  cadrul  orelor  (Managementul  clasei,  Dezvoltare  personală,  Educație

pentru societate);
 Panoul Stop violența;
 Discuții individuale; consilieri.

Constatăr
i 

Administrația gimnaziului asigură cunoașterea de către elevi a procedurii ANET și căile de
soluționare a posibililor probleme prin intermediul diverselor acțiuni.  Diriginții  proiectează
activități de promovare a toleranței și a diferențelor individuale..

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

Standard  3.3. Toți copiii beneficiaza de un mediu accesibil și favorabil

Domemniu Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale  disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare ele, inclusiv cu CES, și identificarea,
procurarea și utilizarea resurselor noi

Dovezi PDI , domeniul Resurse materiale și financiare;
Bugetul instituției a.2023 prevede surse financiare pentru educație incluzivă, cod articol 411;
Strategia de reducere a absenteismului școlar în Gimnaziul ”Decebal”, 2022-2027;
Dotarea CREI prin intermediul donației în cadrul Proiectului Reforma învățământului în 

Moldova;
Acces la serviciile oferite de instituție: psiholog, bibliotecă, punct medical, sala de sport, sala

de calculatoare;
Plan de acțiuni privind reducerea absenteismului școlar, a.s.2022-2023.

Constatăr
i 

Administrația școlii utilizează toate resursele instituționale pentru crearea și asigurarea unui
mediu sigur pentru fiecare elev.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:0,75
puncte

Punctaj acordat:1,50
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Indicator  3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a  accesului,
conform legii,  la datele de interes public

Dovezi  Regulamentul de organizare și funcționare a Gimnaziului „Decebal”, aprobat la CA nr. 15
din 26.08.2022;

 Fișe post ale angajaților (anexe);
 CIM (anexă);
 Regulament privind prelucrarea informațiilor ce conțin date cu caracter personal în sistemul

de evidență al elevilor din cadrul Gimnaziului ,, Decebal”, municipiul Chișinău, aprobat la
Consiliul de administrație nr. 09 din 12 iunie 2020, ordinul nr.52-ab din 29.06.2020; 

 Politica de securitate a datelor cu caracter  personal în Gimnaziul „Decebal”,  aprobat la
Consiliul  de  administrație  nr.  09  din  12  iunie  2020,  ordinul  nr.52-ab  din
 29.06.2020; 

 Regulament privind supravegherea prin mijloace video în Gimnaziul „Decebal”, aprobat la
Consiliul de administrație nr. 09 din 12 iunie 2020, ordinul nr.52-ab din 29.06.2020;

 Baza de date SIME, SIPAS; Raport statistic SGL 1, 2022-2023;
 Cartea de ordine a fluctuației elevilor; Cartea alfabetică de evidență a elevilor;
 Registre școlare pe clase;
 Acorduri ale părinților privind utilizarea datelor cu caracter personal.

Constatăr
i 

Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal conform actelor normative în vigoare.
Protecția datelor cu caracter personal este prevăzută în actele reglatorii ale gimnaziului și sunt
plasate pe pagina WEB a instituției.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:1

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator 3.3.3.  Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/
copiilor, a  spațiilor  dotate, conform  specificului educației,  a spatiilor destinate
serviciilor de sprijin

Dovezi  Trampă de acces la intrarea în instituție; 
 Amplasarea CREI la et. I;
 CRI dotat cu mijloace TIC;
 Prezența Cabinetului logopedic;
 Sală de informatică;
 Prezența Cabinetului psihologului școlar.

Constatăr
i 

Școala asigurară un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, spațiile
sunt, în mare parte, dotate, conform specificului educației, există spatii destinate serviciilor
de sprijin. În Gimnaziul „Decebal” activează CREI din anul 2013, este dotat cu mobilier și
utilaj specific activității elevilor cu CES.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator   3.3.4. Punerea  in  aplicare  a mijloacelor  de  învățământ  și  a   auxiliarelor
curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților
tuturor elevilor/ copiilor
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Dovezi  Prezența CM pentru fiecare elev cu CES;
 Prezența PEI;
 Prezența Rapoartelor de evaluare/reevaluare ale elevilor cu CES eliberate de către SAP;
 Centrul de resurse este dotat  cu 2 laptopuri,  3 tablete,  imprimantă,  proiector,  laminator

jocuri didactice moderne, softuri educaționale;
 Prezența materialelor didactice pentru elevii cu CES.

Constatăr
i 

Administrația școlii pune în aplicare instrumentele și mijloacele de învățământ disponibile în
școală.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2
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Puncte forte
Gimnaziul  promovează educația  incluzivă și are

condiții  bune  de  realizarea  a  procesului
educațional pentru elevii cu CES;
 În  instituție  funcționează  servicii  incluzive  ce

asigură   crearea  condițiilor  optime  pentru
realizarea potențialului creativ al tuturor copiilor;
Cadrele didactice sunt formate pentru elaborarea

curriculumului modificat;
Centrul de resurse pentru educația incluzivă este

dotat  cu  utilaj  și  materiale  necesare  pentru
prestarea serviciilor de calitate;
Se  promovează  nediscriminarea  și  acceptarea

tuturor copiilor în activitățile școlare;
Actele normative ale instituții prevăd mecanisme

de protecție a datelor cu caracter personal.

Puncte slabe
Numărul  mare al  elevilor  cu CES în clase

diminuează calitate procesului educațional;
Lipsa motivației profesorilor în procesul de

elaborare a instrumentelor  didactice pentru
elevii cu nevoi speciale;
Frica  părinților  de  a  vorbi  deschis  despre

problema copilului creează impedimente în
stabilirea  modului  de  formare  a
competențelor;
Reticența  părinților  cu  copii  tipici  față  de

prezența copiilor cu CES în sălile de clasă;  

Oportunități
Normarea numărului de elevi cu CES în clase (cel

mult 2 elevi);
Formări periodice ale cadrelor didactice;
Sensibilizarea  tuturor  părinților  cu  referire  la

elevii cu CES;
Dotarea CREI cu materiale didactice moderne.

Riscuri
Disfuncționalități  în  procesul  de  predare  -

învățare - evaluare;
Carențe  ale  continuității  studiilor  la

următoarea treaptă de școlaritate.

Dimensiune IV: Eficiență educațională

Standard 4.1 Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces
educațional de calitate

Domeniu management

Indicator  4.1.1 Orientarea  spre  creșterea  calității  educației  și  spre  îmbunătățirea
continuă a resurselor umane și  materiale  în planurile  strategice și  operaționale ale
instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
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Dovezi  PDI, 2022-2023;
 Planul managerial anual, 2022-2023;
 Plan de acțiuni privind implementarea curricula școlară, a. s. 2022-2023;
 Plan instituțional de îmbunătățire a calității educației, a.s.2022-2023;
 Plan de acțiuni a Comisiei de asigurare a calității, a. s. 2022-2023;
 Ordinul  nr.64 din 22.08.2022 „Cu privire  la  organizarea  primei  lecții  din 1 septembrie

2022”;
 Ordinul nr. 104-ab din 05.09.2022 „Cu privire la distribuirea orelor opționale, extrașcolare 

și activitate sport”;
 Ordinul nr. 67-ab din 22.08.2022 „Cu privire la activitatea clasei cu profil Arte Plastice în 

Gimnaziul „Decebal”, a.s. 2022-2023”;
 Ordinul  nr.  114-ab din 12.09.2022 „Cu privire  la  constituirea  Comisiei  de  asigurare  și

evaluare a calității, a.s 2022-2023”;
 Ordinul  nr.126-ab din 03.10.2022 „Cu privire  la organizarea și  desfășurarea controlului

general în clasa a V-a, a.s. 2022-2023”;
 Ordinul 108-ab din 08.09.2022 „Cu privire la funcționarea grupelor cu program prelungit”;
 Dosarele de atestare a cadrelor didactice;
 Plan de acțiuni privind promovarea culturii organizaționale în instituție, a.s.2022-2023.

Constatăr
i 

Planul strategic  și operațional  al instituției  conțin compartimente,  acțiuni  și instrumente ce
prevăd  creșterea  calității  educaționale.  Sunt  create  structuri  ce  monitorizează  calitatea
procesului educațional în școală.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acordat:2

Indicator  4.1.2  Realizarea  efectivă  a  programelor  și  activităților  preconizate  în
planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale
părinților și elevilor

Dovezi  Note informative prezentate la CA, CP,
 Procese-verbale ale seminarelor organizate la nivel local, a.s.2022-2023;
 Procese-verbale ale Școlii experienței avansate,a.s.2022-2023;
 Procese-verbale ale Școlii tânărului specialist, a. s. 2022-2023;
 Procese-verbale ale Consiliului metodic, a.s.2022-2023;
 Rapoarte de activitate ale directorilor adjuncți, diriginților, logopedului, psihologului,

CDS, Secțiilor metodice;
 Procese-verbale ale catedrelor, CP

Constatăr
i 

Programele și activitățile planificate în PDI și Planul managerial anual sunt realizate efectiv
și sunt reflectate în note informative, rapoarte ale personalului didactic din școală.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:0,75
punct

Punctaj acordat:1,50

Indicator  4.1.3 Asigurarea  în  activitatea  consiliilor  și  comisiilor  din  Instituție,  a
modului  transparent,  democrat  și  echitabil  al  deciziilor  cu  privire  la  politicile
instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale și
promovarea  unui  model  eficient  de  comunicare  internă  și  externă  cu  privire  la
calitatea serviciilor prestate

Dovezi  Plan managerial anual, 2022-2023 (sistemul controlului intern);
 Note informative prezentate la CA, CP;
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 Ordinul  nr.  87-ab  din  02.09.2022  „Cu  privire  la  constituirea  Consiliului  metodic,
Comisiilor  metodice,  numirea  șefilor  Comisiilor  metodice,  componenței  nominale  a
comisiilor metodice și numirea profesorilor perceptori pentru tinerii specialiști, a. s. 2022-
2023”;

 Ordinul nr. 86- ab din 02.09.2022 „Cu privire la activitatea Comisiei de atestare”;
 Ordinul  nr.  92-ab  din  02.09.2022  „Cu  privire  la  numirea  secretarului  Consiliului

profesoral”;
 Ordinul  nr.  69-ab  din  26.08.2022  „Cu  privire  la  numirea  secretarului  Consiliului  de

administrație”;
 Ordinul nr. 77-ab din 01.09.2022 „Cu privire la distribuirea obligațiunilor de funcție ale

echipei manageriale”.
Constatăr
i 

Administrația instituției asigură implementarea transparentă, democrată și echitabilă cu privire
la politicile educaționale instituționale. Se necesită completarea mecanismelor de monitorizare
și evaluare ce țin de calitatea actului educațional.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform
criteriilor:1

Punctaj acordat:2

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea
instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia

Dovezi  Analize a raportului cu referire la numărul de copii și numărul sălilor de clasă;
 Tipul sălilor de clasă corespunde specificului școlii și numărului total de elevi;
 Echipament special pentru elevii cu nevoi speciale (jocuri didactice, utilaje);
 Ordinul nr.32-ab din 30.03.2023 „Cu privire la înscrierea copiilor în clasa I-a, în anul 

de studii 2022-2023”;
 Ordinul nr.33 din 30.03.2023 „Cu privire la instituirea Comisiei de școlarizare în 

instituție, a.s. 2023-2024”;
 Spații școlare accesibile pentru toți elevii.

Constatăr
i 

Infrastructura gimnaziului este destinată pentru instruirea a 640 elevi, la moment, în școală, își
fac  studiile  284  elevi.  Se  lucrează  la  promovarea  imaginii  instituției  în  scopul  creșterii
numărului de elevi. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Indicator 4.1.5 Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare
curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale
ale acestuia, a curriculumului modificat și a planurilor educaționale individualizate

Dovezi  Mijloace IT de învățământ prezente;
 Portofoliile cadrelor didactice;
 Fond de carte, manuale școlare;
 Inventarul bibliotecii școlare;
 Facturi fiscale;
 Contract de conectare la internet a 80% din sălile de clasă;
 Planificări pentru procurarea TIC în anul bugetar următor.

Constatăr Gimnaziul  „Decebal”  dispune  de  echipamente,  materiale  și  auxiliare  curriculare  necesare
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i aplicării  curriculumului  național.  Se necesită  completarea  literaturii  cu caracter  metodic la
disciplinele de studii.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform
criteriilor:0,50

Punctaj acordat:1

Domeniu Curriculum/proces educațional

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat,  deținător de grade
didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate
cu normativele în vigoare

Dovezi  Regulament de ordine internă; 
 Regulament de funcționare a Gimnaziului „Decebal”;
 Plan de dezvoltare instituțională, 2022-2027;
 Plan managerial anual, 2022-2023;
 Dosarul cu ordine interne;
 Statele de personal, 2022-2023;
 Plan de atestare a cadrelor didactice. 2022-2023; Plan de acțiuni privind atestarea cadrelor

didactice;
 Fișe de evaluare a performanței;
 Ordinul nr.53-ab din 24.06.2022 „Cu privire la delegare la sesiuni de formare a cadrelor 

didactice din Gimnaziul Decebal” (Reforma învățământului în Moldova);
 Ordinul nr.54-ab din 26.06.2022 „Cu privire la delegare la cursuri de formare a cadrelor 

didactice din Gimnaziul Decebal” (Eco-educație);
 Ordinul nr.55-ab din 01.07.2022  „Cu privire la delegare la cursuri de formare a cadrelor 

didactice din Gimnaziul Decebal” (școala orașului verde);
 Ordinul nr.56-ab din 07.07.2022  „Cu privire la delegare la cursuri de formare a cadrelor 

didactice din Gimnaziul Decebal” (Reforma învățământului în Moldova);
 Ordinul nr. 62-ab din 28.07.2022 „Cu privire la delegare la cursuri de formare a cadrelor 

didactice în cadrul reuniunilor metodice privind organizarea procesului educațional, 
a.s.2022-2023”;

 Ordinul nr. 06 din 09.01.2023 „Cu privire la organizarea sesiunii de formare a cadrelor 
didactice din instituție” (Educație interactivă. Tradiție și inovație într-un singur clik);

 Ordinul nr. 12 din 23.01.2023 „Cu privire la organizarea sesiunii de formare a cadrelor 
didactice din instituție” (Medierea conflictelor);

 Ordinul nr. 29 din 16.03.2023 „Cu privire la organizarea sesiunii de formare a cadrelor 
didactice din instituție” (Transdisciplinaritate și Creativitate);

 Ordinul nr. 40 din 18.04.2023 „Cu privire la organizarea sesiunii de formare a cadrelor 
didactice din instituție” (Elaborarea Raportului de autoevaluare în baza Standardelor de 
competență profesională a cadrelor didactice din învățământul general);

 Fișe post; Registru de evidență a fișelor post;
 Dosare personale ale angajaților; Registru de evidență a dosarelor personale;
 Certificate de cursuri de formare;
 CIM ale angajaților; Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă;

Constatăr
i 

Gimnaziul  „Decebal”  este  completat  cu  cadre  didactice  și  didactice  auxiliare  calificate,
conform  actelor  normative  în  vigoare,  care  sunt  permanent  antrenate  în  procesul  de
implementare a curricula școlară prin activități de formare continuă.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1
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Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale,
în limitele permise de cadrul normativ

Dovezi  Prezența curriculumului modificat la disciplinele de studii pentru elevii cu nevoi speciale;
 Orarul cercurilor, secțiilor sport;
 Cataloagele școlare (orele opționale);
 Planuri de lungă durată la disciplinele de studii.

Constatăr
i 

În  instituție  se  aplică  curriculum  modificat  pentru  elevii  cu  CES,  elaborat  în  baza
curriculumului  național,  PEI  și  raportului  SAP.  În  instituție  se  realizează  conținuturile
curriculare  conform  Curriculumului  Național,  cu  adaptare  la  condițiile  instituționale,  în
limitele permise de cadrul normativ.  Curriculumul Național este aplicat în conformitate cu
documentele reglatoare.  Orele opționale sunt adaptate la condițiile instituționale în limitele
permise  de  cadrul  normativ,  Instituția  nu  are  elaborat  curriculum  la  decizia  școlii.  Orele
opționale sunt repartizate conform Curriculumului Național. La stabilirea orelor opționale se
ține  cont  de  interesele  elevilor  și  părinților,  luându-se  la  bază  cererile  acestora,  dar  și
capacitatea școlii. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu
finalitățile stabilite prin curriculum național

Domeniu management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea prin proceduri specifice a realizării curriculumului (inclusiv
componenta raională, instituționale, curriculumului modificat, PEI)

Dovezi  Planul managerial anual (planificarea controalelor tematice, generale, individuale stipulate
în Sistemul controlului intern);

 Fișe de asistență la ore;
 Note informative ale controalelor desfășurate în instituție prezentate la CA, CP;
 Procese-verbale ale CA, CP;
 Ordinul nr. 126-ab din 03.10.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea controlului

general în clasa a V-a, a. s. 2022-2023”;
 Ordinul  nr.  93-ab din 02.09.2022 „Cu privire  la organizarea și  desfășurarea controlului

proiectelor didactice de lungă durată, a.s. 2022-2023”;
 Ordinul nr. 132-ab din 17.10.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea controlului

tematic în perioada octombrie-decembrie 2022”;
 Ordinul  nr.  05-ab din 09.01.2023 „Cu privire  la organizarea și  desfășurarea controlului

tematic în perioada ianuarie-februarie 2023”.


Constatăr
i 

Administrația  gimnaziului  monitorizează  realizarea  curriculumului  național  prin  diverse
proceduri specifice stipulate în documentele de politici instituționale.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Indicator  4.2.2. Prezența,  în  planurile  strategice  și  operaționale,  a  programelor  și
activităților  de  recrutare  și  de  formare  continuă  a  cadrelor  didactice  din  perspectiva
nevoilor individuale, instituționale și naționale

Dovezi  PDI, Domeniul Resurse umane;
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 Plan managerial anual;
 Plan de acțiuni cu referire la formarea continuă a cadrelor didactice;
 Planul seminarelor din gimnaziu; Procese-verbale ale seminarelor, 2022-2023;
 Plan  de  activitate  a  Consiliului  metodic,  2022-2022;  Procese-verbale  ale  Consiliului

metodic;
 Plan  de  activitate  a  Școlii  experienței  avansate;  Procese-verbale  ale  Școlii  experienței

avansate;
 Plan  de  activitate  a  Școlii  tânărului  specialist;  Procese-verbale  ale  Școlii  tânărului

specialist;
 Plan de activitate a Comisiilor metodice; Procese-verbale ale Comisiilor metodice;
 Ordinul  nr.72-ab  din  26.08.2022  „Cu  privire  la  numirea  diriginților  și  studierea,

monitorizarea și propagarea experienței avansate a dirigintelui, a.s.2022-2023”.
Constatăr
i 

În planurile strategice și operaționale se regăsesc activități de recrutare și formare continuă a
cadrelor didactice, care se implică în variate formări continue, atât la nivel profesional, cât și
personal.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform
criteriilor:1

Punctaj acordat:1

Domeniu capacitate instituțională

Indicator 4.2.3 Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale
etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculum național

Dovezi  Statele de personal ale instituției;
 Tabele de salarizare;
 Dosare personale ale angajaților;
 Portofoliile cadrelor didactice;
 Mijloace IT prezente în sălile de clase;
 Registru de inventariere a bunurilor materiale din școală;
 Registru de inventariere literaturii artistice, manualelor școlare;
 Registru de evidență a ordinilor cu privire la personal;
 Mapa 02-02 a ordinilor cu privire la personal;

Constatăr
i 

Administrația  instituției  asigură  numărul  suficient  de  resurse  umane  pentru  atingerea
finalităților  stabilite  în curriculum național.  Se necesită  completarea/reînnoirea unor utilaje
TIC și a mobilierului din patru clase, acțiuni preconizate în următorii ani bugetari.

Pondere  și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului
de  utilizare  a  resurselor  educaționale  și  de  aplicare  a  strategiilor  didactice  interactive,
inclusiv a TIC, în procesul educațional

Dovezi  Plan managerial anual, compartimentul Sistemul controlului intern;
 Fișe de asistențe la ore;
 Evaluări inițiale, sumative la disciplinele de studii;
 Organizarea olimpiadelor școlare;
 Utilizarea lecțiilor video din „Biblioteca digitală”;
 Produse digitale ale elevilor postate pe pag. web, rețele de socializare;

Constatăr În instituție există un sistem de monitorizare a centrării pe Standardele de eficiență a învățării
29



Gimnaziul Decebal

i și  de  aplicare  a  strategiilor  didactice  interactive  în  procesul  educațional,  cadrele  didactice
elaborează  Proiectele  didactice  de  lungă  durată conform  Reperelor  metodologice la
disciplinele  de  studii.  Se  planifică,  în  următorul  an  școlar,  reevaluarea  instrumentelor  de
monitorizare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Domeniu Curriculum/proces educațional

Indicator  4.2.5 Elaborarea proiectelor  didactice  în conformitate  cu principiile  educației
centrate  pe  elev  și  pe  formarea  de  competențe,  valorificând  curriculumul  în  baza
Standardelor de eficiență a învățării

Dovezi  Plan managerial anual;
 Plan de acțiuni privind curricula școlară, a.s.2022-2023;
 Proces-verbal nr. 01 din septembrie 2022 (discutarea aspectelor ce țin de elaborarea

proiectelor didactice de lungă durată);
 Procese-verbale ale Comisiilor metodice (nr.01 din septembrie 2022);
 Plan de activitate a Consiliului metodic, a.s.2022-2023;
 Orarul întrunirilor metodice august-septembrie 2022;
 Planurile de lungă durată ale cadrelor didactice.

Constatăr
i 

Administrația gimnaziului monitorizează elaborarea proiectelor didactice de lungă durată în
conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formare de competențe.  Cadrele
didactice evaluează rezultatele școlare în conformitate cu Standardele de eficiență a învățării,
Referențialul  de  evaluare,  Regulamentul  privind  evaluarea  și  notarea  rezultatelor  școlare,
promovarea  și  absolvirea  în  învățământul  primar  și  secundar.  Administrația  monitorizează
permanent procesul de evaluare și notare a elevilor pe parcursul semestrului/ anului școlar și
înscrierea notelor semestriale/ anuale în catalogul școlar. Rezultatele sunt reflectate în notele
informative  prezentate  Comisia  de  asigurarea  calității  în  educație  la  ședința  Consiliului
profesoral.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1punct Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.6 Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate
cu standardele și referențialul  de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea
elevului

Dovezi  PDI, domeniul Curricula și viața școlară;
 Plan managerial anual:orarul olimpiadelor școlare;
 Orarul evaluărilor sumative;
 Rapoarte ale cadrelor didactice la sfârșitul sem. I,II;
 Note informative ale directorilor adjuncți;
 Borderouri de notare ce indică rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 

2023;
 Rezultatele obținute de la evaluarea națională în clasa a IV, a.s.2022-2023;
 Plan de activitate a CA, CP; Procese-verbale ale CA,CP;
 Ordinul  nr.43-ab  din  15.05.2023  „Cu  privire  la  testarea  candidaților  la  examenele  de

absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022”;
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 Ordinul nr.35-ab din 06.04.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea testării naționale
în învățământul primar, sesiunea 2023”;

Constatăr
i 

Conducerea  instituției  monitorizează  organizarea  și  desfășurarea  evaluării  rezultatelor
învățării. În instituție există instrumente de organizare și desfășurare a rezultatelor școlare, dar
se va intensifica activitatea cu elevii cu performanțe deosebite.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.7 Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță
cu  misiunea  școlii,  cu  obiectivele  din  curriculum  și  din  documentele  de  planificare
strategică și operațională

Dovezi  Plan managerial anual, compartimentul Activitate extrașcolară;
 Ordine interne cu referire la desfășurarea activităților curriculare;
 Plan de acțiuni pe decade la disciplinele școlare;
 Diplome ale elevilor; certificate de participare; poze de la activități; postere;
 Diseminare pe pag. Web, Facebook, Instagram;

Constatăr
i 

Activitatea  extrașcolară  se  desfășoară  în  conformitate  cu  misiunea  școlii,  obiectivele
curriculare  și  interesele  copiilor.  Rezultatele  obținute  motivează  elevii  și  profesorii  să  se
implice permanent în activități extrașcolare;

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în
conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu
CES care beneficiază de curriculum modificat și/sau PEI)

Dovezi  PDI, 2022-2027;
 Plan managerial anual;
 Plan de activitate a CDS;
 Asigurarea 100% cu manuale școlare;
 Activitatea GPP în învățământul primar;
 Note informative ale directorilor adjuncți, responsabilului CREI.

Constatăr
i 

În  instituție  este  asigurat  sprijinul  individual  pentru  elevi,  pentru  a  obține  rezultate  în
conformitate cu referențialul de evaluare prevăzut în actele reglatorii instituționale.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Standard 4.3 Toți copii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul
educațional

Domeniu Management

Indicator  4.3.1 Asigurarea  accesului   elevilor  la  resursele  educaționale  (bibliotecă,
laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților
în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor 

Dovezi  Orar de activitate a bibliotecii școlare;
 Plan de activitate a bibliotecii;
 Orar de activitate a cercurilor pe interese;
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 Plan de activitate a cercurilor;
 Orar de activitate a CREI.
 Plan de activitate a Consiliului elevilor;
 Plan de activitate a Consiliului părinților.

Constatăr
i 

Administrația  instituției  asigură  accesul  elevilor  la  resursele  educaționale  funcționale  din
școală.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Domeniu capacitatea instituțională

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor și mecanismele de
valorificare  a  potențialului  creativ  al  acestora,  inclusiv  rezultatele  parcurgerii
curriculumului modificat sau PEI

Dovezi  Baza de date SIME;
 Diplome; Certificate;
 Rapoarte ale cadrelor didactice,
 Dosarele personale ale elevilor;
 Rapoarte ale CDS.

Constatăr
i 

Platforma SIME asigură monitorizarea și evaluarea parcursului performanțelor elevilor.
Instituția completează și actualizează permanent baza complexă de date privind performanțele
elevilor, care cuprinde realizarea curriculumului școlar. Sunt discutate și analizate sistematic
în cadrul CP, CA prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor
școlare și a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. 

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a
succesului elevului

Dovezi  Diplome;
 Postări pe pag Web, pag. facebook a instituției.
 Poze de la activități;
 Aprecieri individuale.

Constatăr
i 

Administrația instituției asigură realizarea unei politici obiective, echitabile, transparente de
promovare  a  succesului  elevului.  Instituția  creează  condiții  necesare  pentru  manifestarea
potențialului creativ al tuturor elevilor prin implicări în concursuri școlare și extrașcolare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Domeniu Curriculum/proces educațional

Indicator 4.3.4 Încadrarea elevilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le
capacitățile de dezvoltare individuală și consultarea lor în privința conceperii, și aplicării
CDȘ

Dovezi  Ordin  de  distribuire  a  orelor  opționale  și  cercurilor  pe  interese  nr.  104-ab  din
05.09.2022;
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 Cererile elevilor pentru înscriere la cercuri și ore opționale;
 Planuri curente ale lecțiilor;
 Fișe de asistențe la ore.

Constatăr
i 

Administrația gimnaziului promovează învățarea interactivă prin cooperare, realizată în cadrul
lecțiilor  la  disciplinele  școlare  și  activitățile  extrașcolare,  ce  pun  în  evidență  dezvoltarea
capacităților individuale ale elevilor. Cadrele didactice din instituție sunt inițiate în vederea
aplicării Standardelor de eficiență a învățării,  iar obiectivele educaționale sunt formulate în
baza acestora. Proiectele de activitate se elaborează inclusiv cu consultarea elevilor, care se
pronunță pe marginea aplicării curriculumului și al selectării conținuturilor de învățare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

D
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Puncte forte
Raportarea  ofertei  educaționale  la  cerințele

evoluției societății;
Gimnaziul dispune de: plan managerial la nivel de

instituție  și  la  nivelul  fiecărei  Comisii  metodice;
proiectări  didactice  anuale;  grafic  al  evaluărilor
interne;  grafic  al  evaluărilor  sumative  la  clase;
material  didactic  pentru  organizarea  procesului
educațional de calitate, acces la serviciile Centrului
de resurse pentru educația incluzivă,
 În  planul  de  dezvoltare  instituțională  și  planul

managerial  sunt  prezente  mecanisme  de
monitorizare  și  evaluare  a  creșterii  calității
educaționale;
Activitatea  consiliilor  și  comisiilor  din  instituție

este  bazată  pe  un  mod  transparent,  democrat  și
echitabil;
Sunt  prezente  planuri  de  acțiuni  cu  referire  la

dezvoltarea curriculară și de îmbunătățire a calității
educaționale;
Prezența  curriculumului  modificat  oferă  șanse

egale la studii tuturor copiilor;
Cadrele  didactice  dețin  grade  didactice  și  sunt

permanent în activități de formare;
Conectarea  a  80% din  sălile  de  clasă  la  rețeaua

internet.

Puncte slabe
Motivație redusă a cadrelor didactice și a

elevilor pentru studii;
Materialul  didactic  nu  este  suficient  de

modern; 
Multitudinea de informații noi cu referire

la  Legislația  din  domeniul  educațional,
care,  în ultimul timp, suportă modificări
enorme în toate domeniile; 
Curricula  școlară  rămâne  a  fi

congestionată; 
Orele  opționale  propuse  de  Ministerul

Educației  și  Cercetării  nu  pot  acoperi
cerințele  elevilor,  din   cauza  lipsei  de
fonduri și a personalului calificat;
Număr mic de calculatoare moderne;
Curricula școlară actuală necesită editarea

manualelor noi;
Nu toate cadrele didactice personalizează

planurile didactice de lungă durată;
Numărul  mare  de  elevi  din  familii

defavorizate care absentează de la ore;

Oportunități
Oportunități  de  dezvoltare  profesională  prin

parteneriate educaționale;
Curriculum  modificat  dă  posibilitatea  tuturor

elevilor să exceleze;
Promovarea tehnologiilor  informaționale moderne

și a instrumentelor de predare/evaluare  digitale;
Aplicarea metodologiei și practicii internaționale în

activitatea cu elevii cu CES;
Elaborarea politicilor de motivare a elevilor pentru

activitatea  în  cercuri  pe  interese,  activități

Riscuri
Participarea insuficientă a comunității și a

familiei în viața școlii;
  Plecarea  părinților  împreună  cu  copii

peste hotarele țării;
  Numărul  mare  de  solicitanți/elevi  cu

CES  creează  des  impedimente  în
realizarea  calitativă  a  procesului
instructiv și, uneori, trezește dezacord din
partea celorlalți copii, părinți;
Complexitatea  conținuturilor  curriculare
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curriculare;
Desfășurarea unui număr mai  mare de acțiuni  cu

implicarea părinților, ONG, APL;
Popularizarea bunelor practici ale serviciilor oferite

de serviciile incluzive.

nu pot foi asimilate temeinic de către toți
elevii;
Cadrele  didactice  nu  manifestă  motivație

pentru  a  se  implica  în  proiecte
locale/naționale/internaționale.

Dimensiune V: Educație sensibilă la gen

Standard 5.1 Copii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile
echității de gen

Domeniu management

Indicator 5.1.1.  Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a
echității  de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în
privința  acestor  politici  și  programe,  prin  introducerea  în  planurile  strategice  și
operaționale a activităților de prevenire, a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor
de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor

Dovezi  Activități  realizate/reflectate  în  planurile  administrației  (Planurile  de  activitate  ale
decadelor, lunarelor, săptămânilor „Stop trafic de ființe umane”, „Noi și Legea”, „Pro
sănătate”, „Stop violența” );

 PDI, 2022-2027;
 Plan managerial anual, a.s.2022-2023;
 Regulament de organizare și funcționare;
 Plan de intervenție ANET;
 Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic

a ființelor umane;
Constatăr
i 

În Gimnaziul  „Decebal”  echitatea  de gen este  asigurată  prin Planul  strategic  al  instituției,
planul  managerial  anual,  în  cadrul  orelor  la  disciplinele  de  studii  și  prin  intermediul
activităților extrașcolare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Domeniu Capacitate instituțională

Indicator  5.1.2 Asigurarea  planificării  resurselor  pentru  organizarea  activităților  și  a
formării cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi  Planul managerial anual;
 Planul CA;
 Certificate de participare;
 Existența Garderobelor separate (sala de sport);
 Baza de date SIME;
 Cercetare statistică anuală 1-edu cu privire la raportul dintre băieți/fete;
 Existența WC separate.

Constatăr
i 

Cadrele didactice din gimnaziu participă la diverse activități de formare cu referire la echitatea
de gen.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,50 Punctaj acordat:1

Domeniu curriculum/proces educațional
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Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educațional – activități  curriculare și extracurriculare – în
vederea  formării  comportamentului  nediscriminatoriu  în  raport  cu  genul,  cu  învățarea
conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen

Dovezi  Proiectul de lungă durată al dirigintelui la disciplina „Dezvoltare personală”, „Educație
pentru societate” ;

 Ziua internațională a persoanelor cu dezabilități;
 Informație reflectată în rapoartele diriginților;
 Discuții individuale;
 Fișe de asistență la ore.

Constatăr
i 

Formarea comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul se realizează prin activitățile
didactice și extracurriculare. Cadrele didactice încurajează, sprijină și stimulează participarea
echitabilă atât a fetelor, cât și a băieților.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

D
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Puncte forte
Actele  reglatorii  ale  instituției  prevăd  mecanisme  de

activitate, monitorizare a acțiunilor ce țin de echitate de
gen;
Cadrele  didactice  promovează  echitatea  de  gen  și

încurajează at/t fetele, cât și băieții;
Conținutul  activităților  educaționale  formează

comportamente nediscriminatorii în raport cu genul, cu
eliminarea  stereotipurilor  și  prejudecăților  legate  de
gen.

Puncte slabe
 Necunoașterea de către  părinți/copii,  în,

special  din  familii  defavorizate,  a
problemelor ce țin de echitatea genului;

Oportunități
Planificarea  mai  multor  activități  extracurriculare  ce

reflectă echitatea de gen;
Pedagogizarea părinților întru promovarea echității de

gen;

Riscuri 
Posibilitatea  imitării  de  către  elevi  a

comportamentelor adulților din familie ce
vin în  contradicție  cu valorile  promovate
de instituția de învățământ;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard de
calitate

Punctaj maxim Anul de studii 2022-2023
Autoevaluare, puncte Nivel realizare, %

1.1 10 8,5 85,0
1.2 5 3,75 75,0
1.3 5 4,25 85,0
2.1 6 4,75 79,16
2.2 6 5,5 91,67
2.3 6 3,5 58,33
3.1 8 7 87,5
3.2 7 6,25 89,28
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Gimnaziul Decebal

3.3 7 6,5 92,85
4.1 13 11 84,61
4.2 14 13 92,85
4.3 7 7 100,0
5.1 6 4 66,66

Total 100 puncte 85 85,0
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