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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Decizie cu privire la transmiterea proprietatii municipale in gestiune
economica nr. 5/75 din 19.02.1998

e Extras din registrul de stat al unitatilor de drept nr. 1803 din 28.01.2021

e Planul de situatie a terenului propus pentru exploatarea constructiei cu nr.
Cadastral 0100120615.01 cu asigurarea conditiilor necesare pentru deservirea
retelelor ingineresti existente

e Pasaportul tehnic C 852 46 (cu plan-schema de amplasare a obiectivului,
planurile etajelor, incaperilor din dosarul cadastral al imobilului)

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 013860/2022 din 02.03.2022

e Autorizatie sanitara veterinard ASVF0034021VF din 31.10.2017, eliberatd de
Agentia pentru Siguranta Alimentelor

e Autorizatie sanitard veterinara ASVF0054180VF din 20.01.2020, eliberata de
Agentia pentru Siguranta Alimentelor

e Buletine de verificare metrologica valide pana la 227.10.2024 (Q724855)

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor

e Certificat privind absolvire a cursului de instruire in domeniul apararii
impotriva incendiilor in cadrul Centrului Republican de instruire al IGSU

e Registre de evidenta ale securitdtii muncii angajatilor

e Fise medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor

e Fise medicale ale tuturor angajatilor cu examenele medicale

e Ordinul nr. 198 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la numirea angajatului desemnat
pentru securitate si sdnatate in munca

e Ordinul nr. 125 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere

o Certificat pentru anul 2022-23 a zonelor de igienizare in gimnaziul ,,Galata”

e Contract nr. 18 de prestare a serviciilor de evacuare a deseurilor municipale

e Acte inregistrare gimnaziu

e Contract nr. 22 pentru achizitionarea bunurilor/serviciilor de valoare mica cu
SA Moldtelecom

e Contract pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare,
nr. 2019/08/14 din 14.08.2019

Constatiri | In gimnaziu se mentine in ordine si se actualizeazi sistematic documentatia
tehnica, sanitaro-igienica si medicald obligatorie si se monitorizeaza permanent
respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate a muncii.

Administratia institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice.

Pe holurile institutiei si in sdlile de clase sunt plasate panouri informative cu
material informativ propus de catre Organizatia Internationala a Muncii, in
contextul Covid -19 si legislatia muncii, pentru utilizarea in activitati practice.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: - 1,0




punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toata durata
programului educativ

Dovezi e Ordinul nr.204,,ab” 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei de revizuire
a Regulamentul de ordine interna si Regulamentul de organizarea si
functionare al gimnaziului ,,Galata”

e Regulamentul de ordine interna si Regulamentul de organizarea si functionare
al gimnaziului ,,Galata” aprobat la CA nr. 3 din 26.08.2022(3), nr. 4 din
19.09.2022 (p.10a)

e Ordinul nr. 198 ,,ab” din 01.09.2022 cu privre la numirea angajatului desemnat
pentru securitate si sdnatate in munca

e Ordinul nr. 200,,ab” din 01.09.2022 cu privire la numirea persoanei
responsabile de aparare impotriva incendiilor

e Ordinul intern cu privire la formarea atitudinilor deprinderilor de
comportament responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc 212,,ab”
din 01.09.2022

e Asigurarea securitdtii spatiilor institutiei (5 camere video exterior si 4 camere
interior)

e Plan de evacuare (expus la fiecare etaj)

e Asigurarea cu mijloace sanitaro-igienice
http://gimnaziulgalata.do.am/load/documente/achizitii/30-1-0-375,
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071228274122

e Graficul de serviciu al cadrelor

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia

e Familiarizarea elevilor cu regulile de respecatre a normelor de securitate
(Registrele tehnicii securitatii in cabinetele de educatie fizica, educatie
tehnologica, chimie, informatica, fizica)

e Instructaj realizat de cétre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii
copiilor pe perioada vacantelor (cataloagele scolare: clasele I-1X)

Constatiari | Administratia gimnaziului ,,Galata” asigurda paza institutiei si a teritoriului
adiacent, securitatea elevilor, conform prevederilor PDI.

Securitatea elevilor este asigurata pe toata durata procesului educational de cadrele
didactice de serviciu, de paza la intrare in institutie, precum si de camerele video,

activate 24/24 ore.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar echilibrat si flexibil al activitatilor

Dovezi e Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii
2022-2023, aprobat de MECC
e Ordinul nr. 209 ,,ab” din 01.09.2022 (p.3) cu privire la inceputul anului scolar
e Orarul lectiilor, aprobat la sedinta CA nr. 4 din 19.09.2022
- clasele primare:



http://gimnaziulgalata.do.am/load/documente/achizitii/30-1-0-375
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071228274122

- clasele gimnaziale:
e Orarul cercurilor, sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA nr. 4 din 19.09.2022
- cercuri
- sectii sportive:
e Orarul sunetelor, aprobat la sedinta CA nr. 3 din 26.08.2022 (p.11)
¢ Instructiunea invatamantului la domiciliu a elevilor aflati in imposibilitatea
frecventarii lectiilor

Constatiri | Institutia respectd cerintele de proiectare a orarului activitatilor pentru toti elevii.
Orarul sunetelor, lectiilor/ activitatilor educationale este discutat in cadrul CA si
aprobat de catre directorul institutiei. Institutia detine orarul evaluarilor sumative.
Institutia Tncearcd sa alterneze echilibrat disciplinele exacte cu cele umanistice,
artistice, tehnologice si cele sportive si sa asigure un raport optim intre timpul
instruirii formale si cel al instruirii nonformale. Institutia respecta timpul de
invatare si timpul de recreere

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionald

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in bancd corespunzator
particularitatilor fiziologice individuale

Dovezi e Institutia dispune de 32 de spatii educationale adecvate pentru toti elevii

e Fiecare elev ocupa cate un loc stabil in banca la distanta de 1 m unul de altul

e Silile de clasa dispun de 20-36 de locuri de lucru la mese/ banci
corespunzator numarului de elevi si suprafetei Incaperii

e Seturile de mobila corespund particularitatilor de varsta ciclului primar si
gimnazial

Constatari |Institutia asigura toti elevii cu locuri corespunzatoare nivelului particularitatilor
psihofiziologice individuale.Spatiile educationale sunt utilizate conform
activitatilor educationale.

Mobilierul scolar (dulapuri, banci, scaune) in multe sali de clasa este invechit

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 0,75
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi e Cabinetele de chimie, fizica, informatica, educatia tehnologica sunt dotate cu:

- cabinetul de fizica: echipamente, utilaje dispozitive si aparate pentru
experimente, lucrari de laborator

- cabinetul de chimie: echipamente, utilaje, dispozitive, substante chimice
aparate pentru experimente, lucrari de laborator, proiector, laptop

- cabinetul de biologie: echipamente, utilaje, dispozitive, proiector, laptop

- cabinetul de informatica este dotat cu 11 calculatoare, 1 laptop, 2 imprimante
multifunctionale, 1 televizor, 1 tabla whiteboard

- cabinetul de educatie tehnologica (pentru fete): 4 masini de cusut, 1 aragaz, 1




frigider, ustensile

- cabinetul de educatie tehnologica (pentru baieti): instrumente pentru lucrul cu
lemnul, pentru lucrarile agricole

- sala de sport, terenul de sport: echipament sportiv pentru desfasurarea orelor de
educatie fizica si a sectiilor sportive

- Dbiblioteca, sala de lectura: carti, manuale, mobilier necesar pentru buna
desfasurare a bibliotecii si salii de lectura

- sala de festivitati: scena, 250 locuri, echipament audio

- sald de coreografie si fitness: perete-oglinda, dispozitive pentru coreografie

Constatari | Gimnaziul ,,Galata” este in mare parte asigurat cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si materialele de sprijin necesare pentru desfasurarea orelor
la fizica, chimie, biologie, istorie, informatica, educatie tehnologica.

Starea echipamentelor si utilajelor din cabinetele de chimie, fizica, educatie
tehnologica e in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici, se respectd termenele
de valabilitate in vigoare, se respectd toate cerintele de securitate si normele
sanitare. Sala de sport este dotata partial cu echipament.

In silile institutiei se respectd normele de securitate si sanitare, insa starea silii de
festivitati si a salii de sport corespunde partial cerintelor Sanitaro-igienice ca
urmare a problemelor tehnice cu acoperisul pe parcursul a mai multor ani.
Institutia in perioada anilor 2020 - 2021 a fost dotata cu material didactic modern
(1 proiector, 6 laptopuri, 1 imprimantda multifunctionala color, 1 imprimanta, 1
laminator), insa numarul de computere/laptopuri nu reprezinta un indiciu suficient,
multe sunt fizic si moral uzate , avand o vechime mai mare de 10 ani (2007),
inclusiv in cabinetul de informatica.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 0,75
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor
(dupa caz)

Dovezi e Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 150 de locuri

e Cantind dotata cu mobilier necesar pentru modelul de alimentatie bufetu suedez
e Vesela pentru servirea hranei

¢ 1 sala de preparare pentru bucatele calde, reci

e Incapere pentru prelucrarea materiei prime

e Incapere pentru spilarea veselei

e Incapere pentru pastrarea legumelor/fructelor, cerealelor

e Mobilier si1 echipamente tehnice pentru blocul alimentar

Constatari | Gimnaziul dispune de spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul tuturor elevilor/copiilor. Cantina scolara este dotatd cu mobilier, utilaj
frigorific, vesela, conform cerintelor si criteriilor de siguranta. Separarea zonelor
de prelucrare a produselor alimentare n cantina, prezenta documentatiei cantinei
este sistematic monitorizata de asistenta medicala din institutie. Mobilierul
cantinei a fost Tnnoit 1n 2021.

Sala pentru prepararea bucatelor este dotata cu utilaje, dispozitive, echipamente in
stare functionald bunad, 1nsd spatiul, unde sunt alimentati copiii necesitd reparatie




capitala.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0

acordat

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

Dovezi

e Blocuri sanitare: 4 blocuri sanitare (weceu) pentru elevi si cadre didactice,
inclusiv 1 bloc sanitar pentru elevii cu dizabilitati; 1 bloc sanitar (6 lavoare)
langa cantina; 1 bloc sanitar (2 lavoare) in cabinetul de educatie tehnologica
(fete), 1 bloc sanitar (weceu) in cabinetul de educatie tehnologica (baieti),
blocuri sanitare (cate 1 lavoar) in cabinetele medical, chimie, fizica)

e Dotarea blocurilor sanitare: cu apa rece si calda, sapun lichid, uscatoare
electrice pentru maini

Constatari

Institutia este dotata cu blocuri sanitare, care respecta in mare parte normele
de accesibilitate, functionalitate, inclusiv 1 bloc sanitar pentru copiii cu
dizabilitati (baieti).

Necesita reparatie capitald weceele de la etajele 2 (fete) si etajul 3 (baieti) si
adaptarea unui bloc sanitar pentru fetele cu dizabilitati.

Zilnic se respecta graficul de igienizare a blocurilor sanitare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 0,75
criteriilor: 0,75

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

e Stingdtoare cu termene de valabilitate actuale 1n cabinetele de chimie,
fizica, biologie, STR, informatica, sala de festivitati, sala de sport,
cantind, biblioteca, coridoare

e Instalatii automate de semnalizare si1 avertizare a incendiilor (dotare
partiald)

e Panou antiincediar cu materiale si dispozitivele necesare

e Panou informativ cu numere de urgenta

e 7 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale)

e Planuri de evacuare la fiecare etaj si in cantina

e Panou informativ pentru copii ,,Protectia civila”

¢ Indicatoare/marcaje a directiei de evacuare

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva accesibile si
functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare in
caz de situatii exceptionale. Schemele Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor
de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc vizibil.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:
criteriilor: 1,00 1,00

Domeniu:

Curriculum/ proces educational:



Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Planul calendaristic de pregatire in domeniul Protectiei Civile a
gimnaziului ,,Galata” pentru anul 2022

e (abinet de protectie civila si STR

o Programul Decadelor circulatiei rutiere 01-09.09.2022, 01-10.05.2023

e Activitati in cadrul Decadelor circulatiei rutiere ,,Siguranta ta are prioritate”
pentru perioada 01-09.09.2022, 01-10.05.2023 in colaborare cu inspectoratul
de politie Botanica (Comisia metodica ,,Consiliere si Dezvoltare personald”,
sedinta nr. 1 din 26.08.2022)

e Ore de Dezvoltare personald in care se discuta aspecte legate de regulile de
circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor conform planului anual (Informatia din cataloagele
scolare, Portofoliile dirigintilor)

e Instructaj cu privire la comportamentul sigur in timpul vacantelor ( inainte de
fiecare vacantd) (cataloagele scolare)

e Comisia pentru protectia drepturilor copilului Procese-verbale nr. 3 din
01.10.202, nr. 5 din 12.2022, nr. 9, 10 cu privire la comportamentul sigur in
timpul vacantelor.

e Note informative cu privire la respectarea Regulamentului igienico-sanitar in
institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor
respiratorii, CA sedinta nr. 6 din 30.11.2022

e Inscrieri in cataloagele de clasi la compartimentul Managementul clasei

e Instructajul cadrelor didactice, a elevilor referitor la tehnica securitatii in scoala
si la orele de fizica, chimie, biologie, informatica, educatie fizica, educatie
tehnologica (Registrele, registrul cercurilor, conducator -Morari A.)

e Panou informativ ,,Acordarea primului ajutor medical”

e Proiect didactic la Dezvoltare personald pentru clasa a VII-a ,,Actiuni si reguli
de comportament in cazul incendiilor casnice si in localuri publice”

Constatiari | Institutia planificd, organizeaza si desfasoard sistematic, pentru elevi si pentru
adulti, activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. La
fiecare inceput de an si inainte de fiecare vacanta, dirigintii familiarizeaza elevii
cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, tehnica securitdtii in mediul scolar si
in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure,
electrocutare) si de acordare a primului ajutor.

Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati de formare cu privire la
prevenirea situatiilor de risc si la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor
de circulatie rutierd. Aspecte cu referire la respectarea tehnicii securitdtii se
regasesc in proiectele de lungd durata ale dirigintilor si ale cadrelor didactice.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/copil



Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi e Regulamentul de ordine interna al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la Consiliul
de Administratie CA nr. 3 din 26.08.2022(3),

e Plan managerial 2021-2022, discutat si aprobat in cadrul CP, proces-verbal
nr. CA nr. 3 din 26.08.2022(6),

e Hotararea nr. 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime §i potentiale

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

e Procedura de organizare institutionala si de interventie angajatilor institutiei
de invatdmant referitor la prevenirea, identificarea, sesizarea si raportarea
cazurilor de ANET, discutata la sedinta CP nr. 1 din 29.08.2022 (p.2)

e Politica de protectie a Drepturilor Copilului nr. 1 din 29.08.2022  (discutata
la Comisia metodicd ,,Consiliere si Dezvoltare Personala” sedinta nr. 1 din
19.08.2022 si sedinta Consiliului Reprezentativ al Parintilor

¢ Planul de organizare institutionald si de interventii a angajatilor institutiei de
invatamant referitor la prevenirea, identificarea, sesizarea si raportarea
cazurilor de ANET

e Planul Comisiei Metodice de Consiliere si Dezvoltare Personala, 2022-2023

e Comisiei Metodice de Consiliere si Dezvoltare Personala, 2022-2023

e Planul de activitate al serviciului psihologic 2022-2023

e Planul de activitate cu parinti 2022-2023

Ordin nr. 135 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei pentru

Protectia Drepturilor Copilului la nivel de gimnaziu si la desemnarea

coordonatorului in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

e Ordinul nr. 117 ,,ab” din 03.09.2022 cu privire la organizarea institutionala a
angajatilor gimnaziului ,,Galata” in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului; Politica gimnaziului de Protectie a Drepturilor Copilului la
desemnarea coordonatorului in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului

e Ordinul intern cu privire la formarea atitudinilor deprinderilor de
comportament responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc
212,,ab” din 01.09.2022

e In fisa postului fiecarui angajat al institutiei este inclusa obligativitatea

respectarii tuturor prevederilor procedurii legale de interventie in cazurile
ANET

Constatari In documentele strategice si operationale sunt planificate actiuni de colaborare
cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/copilului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta procedurii legale
de interventie in cazurile ANET
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
criteriilor: 1,0

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.

Dovezi

e In institutie activeaza:

- psiholog (master in Stiinte Sociale (2010), studii de doctorat in cadrul scolii
doctorale de psihologie, UPS ,,I. Creangd”, specialitatea Psihologie Speciala
din 2021, grad didactic Superior (ordinul nr.1130 din 23.27.2018)

- cadru didactic de sprijin (in anul 2021-22 este in proces de conferire a gradului
didactic Il)

- asistentd medicala (colegiul de medicina, Ungheni), care participa la sesiuni de
formare pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

e Comunicare si conlucrare eficientd pentru asigurarea protectiei integritatii

fizice si psihice a copilului cu: Departamentul cu privire la Drepturile Copiilor
din sectorul Botanica; Inspectoratul de Politie, sectorul Botanica; Asociatia
,AVE — Copii; Centrul de Cazare pentru Solicitantii de Azil si Refugiati din
comunitate; CCC ,,Viitorul” (Registrul vizitatorilor)

Constatari

Institutia valorifica resursele existente in institutie si in functie de nevoi,
resursele din comunitate, pentru a promova si asigura protectia integritatii fizice si
psihice a fiecarui copi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,0
criteriilor: 1,0

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

e Ladita increderii (etajul 1), unde elevii in mod confidential pot apela la ajutor
in caz de violenta

e Evidenta elevilor din grupa de risc:

- Registrul grupa de risc (director-adjunct educatie) — 111 elevi

- Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc (psiholog scolar) — 36 elevi

Graficul de serviciu al profesorilor

Monitorizarea zilnica a frecventei si disciplinei elevilor

Ordinul nr. 229 ,,ab” din 31.10.2022 cu privire lo organizarea si desfasurarea
Campania nationala ,,Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane”

Ordinul nr. 230 din 01.11.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
Campaniei ,,Sa crestem farad violenta”

Activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta, organizate de
psiholog (dipa plan)
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1%

In cadrul lunarului ,,Sa crestem fara violenta” 16-21.11. 2022 au fost realizate:

- 16.11.2022 — discutie ,, Ziua Internationala a Tolerantei” si expozitie de postere

,,Cea mai toleranta clasa”

- Dscutie: ,,Ziua Internationala a Drepturilor Copiilor”

- 24-29.11.2022 - victorina ,,Drepturile copiilor”

- 20.11.2022 — discutie: ,,Ziua Internationala a Drepturilor Omului”

- Standul ,,Stop violenta” pe panoul ,,Universul psihologic” — noiembrie 2022

- Atelier de lucru pentru cadrele didactice, organizat de psihologul scolar
,»Cyberbullyingul — mituri si realitate” — 19.10.2022

- Seminarul intructiv-metodic pentru CD ,,Prevenirea bullyingului in mediul
scolar” (sedinta Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala” nr. 3
din 04.10.2022)

- Seminarul intructiv-metodic pentru CD ,,Securitatea personala” (sedinta
Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala” nr. 4 din 12.11.2022)

- Flash-mob, organizat de psihologul scolar si profesorul de geografie ,,Pace in
lume, pace in suflet” — 24.09.2022

e Proiecte de lectii ale dirigintilor la disciplina ,,Dezvoltarea personala”

(portofoliile dirigintilor):

e Note informative:

- Probleme si solutii in identificarea, sesizarea si evaluarea cazurilor de violenta
in mediul scolar sedinta CP
- Probleme comportamentale sedinta CP  comun cu parintii

Constatiari | Gimnaziul organizeaza si desfasoara activitati de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal
auxiliar)

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0

punctaj criteriilor: 1,0

acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi

e Ordinul nr. 134 ,,ab” 01.09.2022 cu privire la constituirea echipei de elaborare
PEI
e Ordinul nr. 137 ,,ab” 01.09.2022 cu privire la caracter specific pentru
spwecealistii care lucreaza cu elevii cu CES
e Centrul de resurse (etajul 1):
- are reparatie capitala, mobilier confortabil pentru copiii cu CES si pentru alti
elevi ai gimnaziului
- Suplinirea bazei materiale a Centrului de resurse si in toamna anului 2021 in
baza Proiectului ,,Reforma Invatimantului in Moldova”
Cabinetul psihologului (etajul 2)
Cadrele didactice acorda suport elevilor intru asigurarea dezvoltarii fizice,
mentale si emotionale, inclusiv elevilor cu CES:
Aprobarea orarului lectiilor a e alevii cu CES CA nr. 4 din 19.09.2022
3.12.2022 — Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitéti
Saptamana obiceturilor si traditiilor de 1arnd 1n gimnaziul ,,Galata”:
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e Activitati organizate de cadrul didactic de sprijin (registru de evidenta a
activitatilor)
- larna. Lectura si observare — 16.12.2022 (8 copii cu CES)

- Activitate integrati ,,In asteptarea lui Criciun ”— 22.12.2022 (8 copii cu CES)

e Activitati realizate de psiholog (registrul serviciului psihologic, rapoarte
septembrie — decembrie)

e Activitati de preventie/profilaxie In baza planului serviciului psihologic

e Programul ,,29 ore pentru cariera mea” (inclusiv 2 elevi cu CES)

e Programul ,,Sunt elev!”, «41 - yuenuk!»

e Programul ,,Sunt gimnazist!”, «5 — rumuasuct!» (inclusiv 1 elev cu CES)

e Programul ,,In lumea sahului”, «B ctpane maxmar» (inclusiv 2 elevi cu CES)

e Concursul ,,Primirea in randurile gimnazistilor” (inclusiv 1 elev cu CES)

e Flash-mob, organizat de psihologul scolar si profesorul de geografie ,,Pace in

lume, pace in suflet” — 24.09.2022

¢ Organizarea alimentatiei elevilor de 2 ori pe zi in cantind amenajata si renovata

a) Ordinul nr. 110 ,,ab” din 03.09.2021 cu privire la organizarea alimentatiei
elevilor

b) Ordinul nr. 124 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la numirea persoanelor
responsabile pentru organizarea alimentatiei elevilor

¢) Ordinul nr. 125 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere

d) Ordinul nr. 126 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor care au suportat TBC

e) Ordinul nr. 131 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la completarea grupelor cu
program prelungit modificarea numarului de copii din lista grupelor cu
program prelungit

e Ordinul nr. 145 ,,ab” din 07.09.2022 cu privire la frecventarea bazinului de

inot

Constatari | Institutia ofera tuturor elevilor/copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat,
prin implicare activa a comunitatii in actiuni de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii, accesul integral la servicii de sprijin in vederea asigurarii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0

punctaj criteriilor: 1,0

acordat

Standard 1.3. Institutia de invataméant ofera servicii de suport pentru
promovarea unui mod sanéitos de viata

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase (proces-verbal nr. 1 din
august-septembrie 2022, 18 clase, liste participanti si Proces-verbal nr. 1 din
19.09.2022 al Comitetului Reprezentativ al Parintilor si Adunarea generala

e Paginile institutiei pe Facebook:
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e Site-ulul gimnaziului: www.gimnaziulgalat.do.am

e Ordinul nr. 249,,ab” din 19.12.2022 cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de iarna

e C(Colaborari:

- Acord de colaborare cu AO CS ,,GALATA” din 26.07.2022 in vederea

promovarii modului sanatos de viata

- Asociatia pentru Abilitarea Copilului si familiei ,,AVE Copii”

- Centrul de Caritate pentru Refugiati din Chisinau

- Inspectoratul de Politie, sectorul Botanica

- Departamentul de Protectie a Drepturilor Copilului

- CCC ,,Viitorul” etc.

Constatari

Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si asociatiile obstesti
proiecteaza sistematic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a
elevilor/copiilor si a stilului sanatos de viata.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

Cabinetul psihologului dotat cu materiale si mijloace suficiente pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Centru de resurse al psihologului dotat cu materiale si mijloace suficiente
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor (inclusiv din cadrul
proiectului ,,Reforma invé‘géméntului in Republica Moldova”

Sala de coreografie si fitness si colaborare cu scoala sportiva nr. 12 in vederea
organizarii si desfasurarii orelor de aerobica pentru elevii din gimnaziu
Cabinetul asistentului medical

Activitati de preventie/profilaxie, evaluare psihologica si interventie
psihologica

- Program de adaptare pentru elevii clasei I ,,Sunt elev!”, |, — yuenuk!”
- Program de adaptare pentru elevii claselor a V-a ”Trec la gimnaziu”, « -
TUMHA3UCT»

- Program de diminuare a anxietatii scolare ,,Scoala — prietena preadolescentilor”,
«[IIxomna — gpyr moapocTKa»

Constatari

Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si
organizeaza diferite activitati pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
criteriilor: 1,0
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Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

Dovezi e Programul activitatilor de promovare a modului sdnatos de viata
e Proiecte la disciplina ,,Dezvoltare personala” (cataloagele scolare, portofoliile
dirigintilor si elevilor):
- Modul sanatos de viata
- Siguranta ta are prioritate
- Apa si sanatatea
- Comportamente riscante
e Activitati realizate de psihologul scolar (rapoarte psiholog)
e Programe de interventie psihologica
-1.11.2022 — ,,Sunt gimnazist” si «5I — rumuazuct» (21+17 elevi, clasele a V-a)
e Competitii sportive in colaborare cu AO Clubul Sportiv ,,GALATA” 2022-2023
- 23 octombrie 2022 GALATA-TRIATLON la veloturism
- 13 noiembrie 2022 Cupa deschisd a CS ,,GALATA? la aerobica sportiva
- 11 decembrie 2022 GALATA-TUR la tehnica turismului pedestru: Junior, Open
- 1 iunie 2023 Concursul deschis la aerobica sportiva:
e Activitatea serviciului medical:
- Acordarea primului ajutor medical (registrul de evidentda medicala Ambulator f-
074)
e Instruirea cadrelor didactice:
- Instructaj cu privire la tehnica securitatii la locul de munca (registre securitatea
muncii angajati)
- Instructiuni cu privire la sesizarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic
e Instructajul elevilor la inceput de an cu privire la tehnica securitdtii la scoala
si In timpul vacantelor (Registre de instructaj, cataloagele scolare)
e Campania informationald ,,Avertizat — Inseamna protejat”
e Seminarul instructiv-metodic ,,Securitatea personala” (Comisia metodica
,,Consiliere si Dezvoltare personald”, sedinta nr. 3 din 12.11.2022)
e Proiectul transnational ,,Educatie online fara hotare”

Constatari | Institutia incurajeaza initiative si realizeaza activitati de promovare/sustinere a
modului sanatos de viata, de prevenire a riscuriloe de accident, imbolnaviri,
surmenaj, de profilaxie a stresului si ofera acces elevilor/copiilor la programe
educative in acest sens, implicandu-i frecvent diseminarea experientelor valoroase
legate de sanatate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,00
punctaj criteriilor: 1,00
acordat

DIMENSIUNE I: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Puncte forte Puncte slabe

- Institutia are conditii si resurse materiale - Volum mare de responsabilitati a
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(mobilier, utilaje, dispozitive) potrivite
asigurarii sanatatii, securitatii si protectiei

- Este prezentd documentatia tehnica,
sanitaro-igienica, medicala

- In gimnaziu activeaza specialisti care
asigurd cerintele asigurarii sanatatii,
securitatii si protectiei elevilor si angajatilor:
asistenta medicala, psiholog, cadru didactic de
sprijin

- Monitorizarea permanenta a procesului
instructiv-educativ cu interventii obiective si
prompte

- Elaborarea unui program/orar echilibfrat si
flexibil al activitatilor

- Sunt asigurate conditii optime pentru
desfasurarea unui proces educational de
calitate

- Sunt planificate si realizate activitati
scolare si extrascolare de prevenire si
combatere a violentei si de promovare a
modului sanatos de viata

- Este organizata alimentatia elevilor

personalului didactic, de conducere si
nedidactic

- Blocurile sanitare de la etajul 2 si 3 necesita
reparatie capitala

- Lipsa unui bloc sanitar pentru persoane cu
dizabilitati de gen feminin

- Sala sportiva si Sala festiva sunt in stare
avariatd ca urmare a scurgerilor de acoperis pe
parcursul a mai multi ani

- Uzura fizica si morala a unor materiale
didactice

- Lipsa unei unitati salariale ce ar asigura
lucrari de mentenanta in institutie

- Buget scolar insuficient pentru asigurarea
conditiilor minime de dezvoltare a unui
proces instructiv-educativ eficient

- Lipsa gardului in jurul institutiei

- Lipsa unui serviciu specializat de paza a
institutiei

Oportunitati

Riscuri

- Director nou in institutie

- Reparatia capitala a blocului alimentar al
cantinei scolii

- Implicarea si sustinerea familiei si
comunitatii in imbunatatirea conditiilor din
institutie

- Politicile si documentele de stat cu referire la
siguranta si securitatea copilului

- Studiile la distantd nu ne permit sa
monitorizam eficient climatul psiho-emotional
al elevului

- Plecarea parintilor peste hotare

- Impactul pandemiei COVID-19 asupra starii
fizice si psihoemotionale a elevilor si
angajatilor

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin

de interesul lor imediat.

Dovezi °

26.08.2022

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din institutiile de Tnvatdmant general, aprobat de MECC
e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CA nr. 3 din
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e Regulamentul de ordine interna al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la CA nr. 3
din 26.08.2022
http://gimnaziulgalata.do.am/documents/Galata ROl 2021.pdf

e Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la
sedinta CA nr. 3 din 26.08.2022 capitolul 3 sectiunea 4 ,,Drepturile elevilor”

e Unelev face parte din componenta Consiliului de Administratie (ordinul nr.
142 ,,ab” din 01.09.2022

e Planul de activitate a Consiliului de Elevi, 2022-23

Constatari | Gimnaziul proiecteaza si organizeaza sistemic mecanisme eficiente de

participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor si ofera informatii

complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi ¢ Regulamentul de ordine interna al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la Consiliul

de Administratie nr. 3 din 26.08.2022
e Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la

sedinta CP, proces-verbal nr. 3 din 26.08.2022

e Organul de autoconducere al elevilor, Consiliul de elevi (17 elevi) care

functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare

e Regulamentul de Activitate al Consiliului de Elevi din gimnaziul ,,Galata”

e Planul de activitate a Consiliului de Elevi, 2022-23

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Elevi

Constatari | Consiliul de elevi si Presedintele Consiliului de elevi au fost alesi in mod
democratic. Fiind o structura asociativa, autoorganizata, care, realizeaza diverse
activitati in conformitate cu Regulamentul Consiliului de Elevi si a Planului de
activitati Consiliul de elevi este implicat in procesul decizional al Institutiei.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Site-ul gimnaziului: www.gimnaziulgalata.do.am
e Facebook:
e Pagina Gimnaziul Galata:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071228274122
e  Grup Gimnaziul ,,Galata™:
https://www.facebook.com/groups/181913677265910
e Panou informativ al Consiliului de elevi
e [adita increderii
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e Fiecare clasa are grup pe Wiber

Constatari

Institutia asigura activizarea sistemetica si calitativa a mijloacelor de comunicare
ce reflecta opinia libera a elevilor/copiilor

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform
criteriilor: 1,00

Punctaj acordat: 1,0

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluarea propriului progres.

Dovezi e Ordinul 142 ,,ab” cu privire la aprobarea actelor normative Un elev
(presedintele Consiliului de elevi), fiind membru al CA nr .3 din 26.08.2022
se implica in discutarea si aprobarea aspectelor legate de viata scolara,
conturarea programului educational.

e Consiliul de elevi se implica in diversificarea vietii scolare prin organizare si
participare la evenimente:
e Organizarea si desfasurarea actiunilor de voluntariat in cadrul companiei de
salubrizare aferent scolii
e Arbitrarea competitiilor sportive:
e Alegerea democraticd a presedintelui Consiliului de elevi
e Organizarea si desfasurarea actiunilor de voluntariat in cadrul companiei de
salubrizare aferent scolii
e Ziua autoconducerii, 5 octombrie 2022
e Organizarea de catre elevi a larmarocului de binefacere toamna - 2022
e Victorina ,,.Drepturile copiilor”

Constatiari | Elevii, inclusiv prin initierea de propuneri si idei si desfasurarea activitatilor de

catre Consiliul de elevi, se implica in solutionarea problemelor la nivel local

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Standard 2.2. Institutia scolarid comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a

deciziilor.

Dovezi

e Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 3 din 26.08.2022
e Politica gimnaziului de Protectie a Drepturilor Copilului
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e Planul de organizare institutionala si de interventei a angajatilor institutiei de
invatdmant referitor la prevenirea, identificarea, sesizarea si raportarea
cazurilor de ANET a copilului

e Planul Comisiei de Protectie a Drepturilor Copilului, 2022-2023

e Parintii sunt membri ai: Ordinul 142 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la

aprobarea actelor normative

e Consiliului de Administratie Ordinul 142 ,,ab”din 01.09.2022 cu privire la
aprobarea actelor normative, CA nr. 3 din 26.08.2022

e Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, ordinul nr. 165 ,,ab” din
01.09.2022

e Consiliului de etica (ordinul nr. 142 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la
aprobarea actelor normative Comitetele parintesti create in fiecare clasa,
procese-verbale din septembrie 2022 (Portofoliul dirigintelui)

e Grupuri ale parintilor pe Wiber

e Site-ul gimnaziului www.gimnaziulgalata.do.am, inclusiv pagina
Transparenta

e Pagina pe Facebook:

e Grup pe Facebook

Constatari Este elaborat si valorificat un proces democratic de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale ale scolilor. Consiliul parintilor ajuta
considerabil la stabilirea parteneriatului scoala-familie-comunitate. Un impact
pozitiv al parintilor o are luarea deciziilor de comun acord.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0

punctaj criteriilor: 1,00

acordat

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

Acord de parteneriat cu Biblioteca Nationald pentru copii ,,lon Creanga” din
Protocol de colaborare cu scoala gimnaziald comuna Ziduri, judetul Buzdu,
Romania. Gimnaziul nr. 102, Braila, IPLT ,,Grigore Vieru”, com. Bacioi,
Chisindu s1 gimnaziul Sinesti r. Ungheni

Acord de colaborare nr. 03 cu Universitatea de Stat din Tiraspol

Acord de colaborare cu Centrul de Creasie Tehnica, sectorul Riscani pentru anul
de studii 2022-2023

Acord de parteneriat cu Centrul Orasanesc de creatie tehnica

Acord de cooperare cu Asociatia Obsteasca Federatia de Turism Sportiv din
Republica Moldova

Acord de cooperare cu Asociatia Obsteasca Federatia de Orientare Sportiva din
Republica Moldova si gimnaziul ,,Galata”

Acord de cooperare cu Asociatia obsteasca Clubul Sportiv ,,Galata”

Acord de cooperare cu Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

Acord de colaborare nr. 3 cu Asociatia Obsteasca ,,Didactica aplicata”

Acord de colaborare cu Asociatia Obsteascd ,,Academia Nationald de Sah din
Moldova”

Acord de parteneriat nr. 13 Tmtre Asociatia Obsteasca ,,Amnesty International
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Moldova si gimnaziul ,,Galata” din 17.07.2017
e Colaborare cu Asociatia pentru Abilitarea Copilului si familiei ,,Ave Copiii”
o Colaborare cu: Centrul de caritate pentru Refugiati, familia, Inspectoratul de
Politie, Departamentul de Protective a Drepturilor Copilului, CCC ,,Viitorul”

Constatari

Institutia este deschisa mereu pentru colaborare si semneaza acorduri de
colaborare/parteneriat cu institutii de stat si organizatii non-guvernamentale pe
aspecte ce tin de interesul elevului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -1,0
criteriilor: - 1,0
elevului/copilului

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii.

Dovezi

e Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr. 3 din 26.08.2022, V. Parintii/ alti reprezentanti
legali ai elevului

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul sedinta CA, proces-
verbal nr. 3 din 26.08.2022

e Planul de activitate cu parintii, 2022-23

e 2 parinti, 1 reprezentant APL si 1 elev sunt membri al Consiliului de
Administratie

e Ordinul 142 ,,ab”din 01.09.2022 cu privire la aprobarea actelor normative, CA
nr. 3 din 26.08.2022 Procesele-verbale al Consiliului de Administratie, cu
participarea reprezentantilor din Consiliul parintilor si Consiliului elevilor

e 18 elevi sunt membri ai Consiliului de elevi Ordinul 142 ,,ab”din 01.09.2022
cu privire la aprobarea actelor normative, CA nr. 3 din 26.08.2022

e 1 parinte este membru al Consiliului de Etica , Ordinul 142 ,,ab”din 01.09.2022
cu privire la aprobarea actelor normative, CA nr. 3 din 26.08.2022

o Alegerea Comitetului parintesc in fiecare clasa, Comitetele parintesti create in
fiecare clasa, procese-verbale din septembrie 2022 (Portofoliul dirigintelui)

¢ Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare clasa (portofoliile
dirigintilor)

e Afisarea informatiilor pe:

- panoul informativ pentru parinti

- Site-ul gimnaziului www.gimnaziulgalata.do.am, inclusiv pagina Transparenta

- Pagind Facebook:

- Grup pe Facebook:

- Grupuri ale parintilor pe clase prin intermediul platformei Viber

e Webinare, organizate de psiholog (raport anual al serviciului psihologic 2022-
2023, portofoliul psihologului

Constatari

Institutia asigura dreptul parintilor si elevilor la participarea in consiliul de
administratie, implicandu-i ca structuri asociative, in luarea de decizii. Acestia din
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urma, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicare a parintilor si
a membrilor comunitatii In activitati organizate n baza unui plan coordonat
orientat spre educatia de calitate pentru comunitatea educationala.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0
criteriilor: 1,0

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si @ comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

e Amenajarea terenului aferent scolii: a spatiilor de joaca, de recreere, a terenului de
baschet si a terenului de volei

e Amenajarea Galeriei Toamnei dedicatda Hramului orasului iubit in holul
gimnaziului ,,Galata” (

e Implicarea Comitetului Reprezentativ al Parintilor si al Consiliului de Elevi in
solutionarea problemelor ce tin de absenteism, neglijare, probleme
comportamentale:

e sedintele CA, anul de studii 2022-2023
e sedintele Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor

e Implicarea parintilor in organizarea iarmarocului de caritatetoamna/primavara a
fost organizat cu implicarea parintilor

e Planul de activitate cu parintii, 2022-2023

e \Webinare, organizate de psiholog (Plan SP, Rapoarte lunare, portofoliul
psihologului)

e Motivarea elevilor pentru studii de calitate prin organizare de excursii in
parteneriat cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor si Aeroportul International
Chisinau

Constatari | Institutia asigura participarea frecventa a structurilor asociative ale elevilor/copiilor,
parintilor si a comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice,
inclusiv in activitati de formare, ca persoane-resursa in procesul educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1ii pregatesc pe copii sa
convietuiasca intr-o societate interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.
3din 26.08.2022

e Politica gimnaziului de Protectie a Drepturilor Copilului

¢ Planul de organizare institutionald si de interventei a angajatilor institutiei de
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invatamant referitor la prevenirea, identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor
de ANET a copilului, 2022-2023
e In gimnaziul ,,Galata” limbile de instruire sunt: limba romana, limba rusa.
e In gimnazui studiaza elevi din familii de refugiati (19 elevi), 13 etnii, 3 religii
e Planul Comisiei de Protectie a Drepturilor Copilului 2022-2023
e Planul de activitate cu parinti 2022-2023
e Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii 2022-2023
e Proiect de lunga durata la Educatie pentru societate (portofoliul profesorilor de
educatie pentru societate)
e Proiect de lungd durata la Dezvoltare personala (portofoliul dirigintilor)
e Proiecte de lectii la disciplinile Dezvoltare Personala, Educatie pentru Societate
(portofoliul dirigintilor si a profesorilor de educatie pentru societate):
¢ Diversitate culturald, etnica si individuala
Flash-mob ,,Pace in lume, pace in suflet”:
e Activitati de preventie/profilaxie (rapoarte)
e Joc psihologic ,,Micul print”
e Joc psihologic ,,Galaxia relatiilor mele”
e Activitate cu elemente de training ,,Respectul de sine si pentru ceilalti”
e Activitate cu elemente de training ,,Suntem la fel si totusi diferiti”
e Activitate cu elemente de training ,,Toleranta interpersonala in comunitate”
e Activitate cu elemente de training ,,Eu si imaginea mea” (elevi, clasele a I1-a)
e Activitate cu elemente de training ,,Respectul de sine si pentru ceilalti”

Constatari | Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii, prin activititi didactice
realizate, respectul fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.
Fiind o institutie cu predare in limba romana si limba rusa, dirigintii sunt
indemnati sa monitorizeze sistematic modul de respectare a diversitatii culturale.
Activitatile in acest sens sunt diverse si implica un numar mare de elevi.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in
institutiec si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022

e Regulamentul de ordine internd al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la Consiliul de
Administratie nr. 3 din 26.08.2022

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 3 din 26.08.2022, capitolul 3 sectiunea 4 ,,Drepturile
elevilor”

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 3
din 26.08.2022

o Planul de activitate a Consiliului de Elevi 2022-2023

e Fise de asistenta si interasistentd la activitatile desfasurate

Constatari | Institutia monitorizeaza sistemic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
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religioase si valorificarea multiculturalitatii, in documentele programatice si in
activitatile desfasurate, colectand permanent feedbackul partenerilor cu referire la
respectarea principiilor democratice

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022

e Incadrarea elevilor din clasele cu predare in limbile roména si rusi in cercuri
pe interese si sectii sportive:

e CAnr. 4din 19.09.2022 aprobarea orarului la cercuri si sectii sportive

- Ordinul nr. 129 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la cercuri si sectii sportive

- Catalogul cercurilor

- Catalogul sectiilor sportive

- Orarul cercurilor, aprobat la sedinta CA nr. 4 din 19.09.2022

- Oferire de spatii gratuite pentru desfasurarea cercurilor: Sah si Broderie.
Crosetare (CC ,,Luceafarul”), Aviamodelism, Rachetomodelism, Modelare
tehnica (COCT), si Aerobica sportiva (scoala sportiva nr. 12, o. Vadul-lui-
Voda), Turism in studierea tinutului natal si Orientare sportiva (SOTT)

- AOCS, GALATA” ofera gratuit echipament sportiv pentru orele de turism

sportiv (Acord de colaborare)

e Implicarea elevilor din clasele cu predare in limbile romana si rusa in
activitatile extrascolare organizate la nivel de institutie si la nivel de
comunitate:

- Planul activitatii extrascolare la nivel de institutie 20202-2023
- Planul Consiliului de Elevi 2022-2023

Constatiari | Indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica si religioasd, sunt create
conditii pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev, identificarea si
dizolvarea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea multiculturalitatii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 2,0
punctaj criteriilor: 1.0
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.
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Dovezi

educatie pentru societate)

clasele primare)

psihologului)

obligatiunile”

Proiecte didactice la Educatia pentru societate (portofoliul profesorilor de

Proiecte didactice la Dezvoltare Personala (portofoliul profesorilor si
invatatorilor de Dezvoltare Personald):
Proiecte didactice la Educatia moral-spirituala (portofoliile invatatorilor de

Proiecte de activitdti de preventie/profilaxie la modulele (portofoliul

e Modulul ,,Galeria calitatilor” (clasa 3-a)
e Modulul ,,Toleranta fata de sine si membrii grupului” (clasa 4-a)
e Modulul ,,Relatiile interpersonale, inclusiv Gender” (clasa 9-a)
Flash-mob ,,Pace in lume, pace in suflet” septembrie 2022
e Competitia sportiva GALATA-TRIATLON (Registrul competitiilor sportive,
Concursul ,,Drepturile copilului”
Activitati tematice si postere cu tematica ,,Cunoasteti drepturile si

Constatari

multiculturale

Scoala organizeaza activitati si proiecte educationale prin care dezvolta in
actiunile elevilor/copiilor si ale cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice
de convietiure intr-0 societate interculturala si promoveaza frecvent valorile

Pondere si | Pondere: 2
punctaj

acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1,00

Punctaj acordat: 2,0

Puncte forte

Puncte slabe

- Interesul elevilor pentru proiecte si activitati
extracurriculare

- Diversitatea etniilor (14) si respectarea
traditiilor si obiceiurlor

- Pagina web a gimnaziului

- Pagina/grupul Facebook a gimnaziului

- Grupuri ale parintilor, claselor pe wiber

- Implicarea elevilor si a familiilor in procesul
decizional

- Existenta si functionalitatea parteneriatelor
durabile

- Implicarea elevilor in proiecte internationale
- Consiliul de Elevi si Consiliul Reprezentativ
al Parintilor se implica si organizeaza actiuni
de voluntariat si caritate la nivel de scoala si
comunitate

- Slaba motivatie din partea unor elevi

- Experienta insuficientd a Consiliului de
administratie in probleme de gestionare a
bugetului institutiei si evaluarea calitatii
educatiei

- Unii elevi si parinti raman reticenti la
capitolul implicarii sociale

- Copiii din familiile de refugiati temporar in
institutie

Oportunitati

Riscuri

- Prin intermediul familiilor refugiate, de alte
etnii putem cunoaste cultura si traditiile altor
popoare

- Participare la proiecte la nivel municipal,
national si international, inclusiv online

- Lectiile video din biblioteca digitala

- Diferentele culturale
- Diferentele confesiolnale
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Dimensiune 111 INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

e Implementarea politicilor educationale nationale in domeniul incluziunii
e Planul de dezvoltare institutionala, anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022
e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.
3din 26.08.2022
¢ Planul anual de activitate a Comisiei multidisciplinare intragcolare pentru 2022-
2023
e Planul de activitate al servciului psihologic in gimnaziul ,,Galata” pentru anul de
studii 2022-2023
e Planificarea anuala a cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2022-2023
¢ Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva
e Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare Personala, anul
de studii 2022-2023
e Ordinul cu privire la instruirea la domiciliu nr. 130 ,,ab” din 01.09.2022
¢ Ordinul cu privire la formarea comisiei multidisciplinare nr. 141,,ab” din
01.09.2022
e Ordinul cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI nr. 134 ,,ab” din
01.09.2022
¢ Organizarea discutiilor cu reprezentantii SAP, in vederea identificarii
potentialilor voluntari si prestatori de programe de suport educational in
domeniul Educatiei Incluzive
e Fisa postului psiholog
e Fisa postului CDS
e Formarea continud a cadrului didactic de sprijin si a psthologului scolar
- Organizarea formarilor profesionale in domeniul Educatiei Incluzive:
- Studii de doctorat in cadrul scolii doctorale de psihologie, UPS ,,I. Creangd”,
specialitatea Psihologie Speciala (Golovei Lilia) din noiembrie 2021
- Seminar pentru CDS ,,Activitatea CDS: forme si modalitati de lucru”
- Seminar pentru psihologii scolari online ,,Asistenta psihologica a copiilor cu
CES”
- Studii de doctorat la specialitatea Psihologie speciald cu tema ,,Orientarea
profesionald a persoanelor cu dizabilitati
- Seminar pentru CDS ,,Terapia prin muzica — strategie de stimulare a motivatiei

25



scolare la elevii cu CES”

Constatiri | In Planul de dezvoltare institutionald 2021-2025 si cele operationale sunt incluse
activitati bazate pe politicile statului cu privire la educatia incluziva. Psihologul,
medicul, CDS, cadrele didactice sunt initiati in EI prin diverse stagii de formare
profesionala. Sunt planificate activitati pentru implicarea elevilor in procesul
educational si activitati multiculturale pentru realizarea si dezvoltarea potentialului

propriu.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES.

Dovezi e Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea 1n invatdmantul primar si secundar, aprobat prin
ord. nr. 70 din 30.01.2020

e Planul de activitate a Centrului de Resurse Educational

e Registrul de evidenta a ordinelor privind fluctuatia elevilor

e Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc (mapa 02.04, cabinetul
psihologului)

e Registru alfabetic de evidenta a elevilor

e Ordinul nr. 43 ,,ab” din 11.04.2023 cu privire la punerea in aplicare a
Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa | pentru anul de studii 2023-
2024 in baza ord. MECC nr. 278 din 24.03.2023

e Ordinul 129 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la scolarizarea elevilor

e Ordinul nr. 130 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la instruirea la domiciliu

e Ordinul nr. 134 ,,ab” din 03.09.2022 cu privire la constituirea echipei de
elaborare a PEI

e Lista elevilor cu CES, aprobata de consiliul profesoral nr. 2 din 08.09.2022

e Procedura de identificare a copiilor care necesitd incluziune educationala,
completata de dirigintii de clasa la inceputul anului scolar: Fisa ,,Situatia
elevilor” (portofoliul psihologului, Mapa 03.01)

e Registrul elevilor din grupul de risc

e Evaluarea initiald a elevilor cu CES si inaintarea cazurilor la SAP, mun.
Chisinau (portofoliile CDS si a psihologului, rapoartele de evaluare)

e Registrul psihologului 2022-2023

e Registrul CDS

e Procesele-verbale ale:

- Consiliului de administrare nr. 4 din 19.09.2022

- Consiliului Profesoral nr. 2 din 29.09.2021

- Comisiei multidisciplinare intragcolare nr. 1 din 20.08.2022

e Anuntul concursului de inmatriculare/ admitere pe site-ul gimnaziului

e Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitdti locomotorii la intrarea in
institutie

Constatari Structurile in domeniul educatiei incluzive sunt instituite prin ordinul
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directorului institutiei. In dependenta de potentialul si necesititile institutiei
sunt prevazute si create conditii elementare pentru aflarea in scoala a
potentialilor copii cu CES. Institutia dispune de cadru didactic de sprijin si
psiholog, care identifica si realizeaza evaluarea initiald si repetatd a elevilor ce
necesitd incluziune educationala.

In institutie pe parcursul semestrului I, al anului de studii 2022-2023 au fost
inscrisi 9 copii cu CES.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator: 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor.

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1
din 29.08.2022

e Revizuirea listei copiilor din districtul scolar

e Evolutia demografica pentru ultimii 5 ani

e Registrul de evidenta a ordinelor privind fluctuatia elevilor

e Baza de date ale elevilor din familii n situatii de risc, actualizata periodic
cu nr. copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, defavorizate,
numeroase cu parintii plecati peste hotare (conform Legii nr.140 din
14.06.2013), intocmite anual (director-adjunct educatie)

e Baza de date ale elevilor (portofoliul psihologului, Mapa 03.01)

e Baza de date ale elevilor din grupul de risc (portofoliul psihologului,
Mapa 02.04)

e Completarea anuald a bazei de date a CREI cu informatiile individuale
ale fiecarui elev cu CES: tipul de curriculum, perioada evaluarii,
raportul PEI, concluzia de dupa reevaluare (portofoliul CDS)

e Registrul alfabetic al elevilor

o Registrul de evidenta al actelor de studii

o Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral, 2022-2023 si
Consiliului de administratie, 2022-2023

e Raport cu date despre numarul si situatia elevilor, prezentat anual la
DGETS pana la data de 15 septembrie (Cercetare statistica anuala)

e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME
(administrator SIME, dirigintii de clasd) in baza ordinului nr. 214 ,,ab”
din 01.09.2022

e Prognoza Retea clase pentru 3 ani

Constatari Institutia dispune de o baza de date permanent actualizata a copiilor de
varsta scolara si prescolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele de
scolaritate, duce evidenta inmatricularii tuturor elevilor/copiilor si valorifica
informatii cu privire la mediul familial.

Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 2,0
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| punctaj acordat | | criteriilor: 1,0 | |

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

e Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului (Ordinul nr. 99 din 26.02.2015)

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in Invatamantul primar si secundar (ordinul nr. 384 din 13.04.2022)

e Ordinul cu privire la coordonatorul si componenta Comisiei Multidisciplinare nr.
76 ,,ab” din 24.09.2020 (Anexa 3.1.4.2)

e Ordinul nr. 141 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare intrascolare

o (ataloagele scolare

¢ Platforma www.Studii.md

e Rapoarte ale cadrelor didactice pentru semestrele I si I (director-adjunct

instruire, portofoliile CD)

¢ Raport de autoevaluare al activitatii gimnaziului ,,Galata” pentru 2022-2023

e Analizele evaluarilor sumative _ (director-adjunct instruire, portofoliile CD)

e Completarea bazei de date SIME

e Se elaboreaza PEI si se monitorizeaza evolutia progresului elevilor: Fisa de
monitorizare a evolutiei in dezvoltatea copilului cu CES (portofoliul CDS)

¢ Indicatorii de progres sunt inregistrati in tabelul PEI
e Sedintele:
e Comisiei multidisciplinare intrascolara pentru 2022-2023
e Consiliului de administratie 2022-2023
e Consiliului profesoral 2022-2023
e Sedinta CP nr.5 din 28.12.2022 cu privire la realizarea PEI si progresul scolar al
elevilor
e Dosarele elevului cu CES (Centru de resurse)

Constatari

Se monitorizeaza progresul si dezvoltarea elevilor cu CES, este valorificata
ascensiunea acestuia si sunt create conditii suficiente pentru dezvoltarea potentialului
cognitiv. Echipa PEI stocheaza semestrial datele elevilor cu privire la progresul si
dezvolatrea fiecarui elev, trasand obiectivele de perspectiva in dependenta de
necesitatile individuale ale elevului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
criteriilor: 1,0

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi

o Centrul de resurse dispune de echipamente (tehnica de calcul, imprimanta,
tastaturi adaptate etc.), literatura, carti, materiale didactice, dispozitive si jocuri
pentru copiii cu CES, din donatiile CPSP si din cadrul proiectului ,,Reforma
Invitimantului in Moldova”
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e Ordinul nr. 131,,ab” din 01.09.2022 privind constituirea grupelor cu program
prelungit

¢ Sedintele Comisiei Multidisciplinare Institutionale pentru anul 2022-2023

e Proiectele de lunga durata ale cadrelor didactice, discutate la sedinta CM,
coordonate cu directorul adjunct, sefii CM si aprobate de catre director pana la
15.09.2022 (portofoliile CD) Nota informativa

e Aprobarea PEI a elevilor cu CES (sedinta CA nr. 4 din 19.09.2022

e Control tematic ,,Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata” (Ordinul
nr. 138,,ab” din 01.09.2022, nota infotmativa)

e PEI pentru 9 elevi, elaborate in in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si functie de recomandarile SAP (portofoliile CD)

e 4 Planuri individuale pentru copiii cu CES (portofoliul psihologului)

e Elevii cu dizabilitati severe beneficiaza de instruire la domiciliu:

e 2 elevi, ordinul nr. 130 ,,ab” din 01.09.2022
e 1elev, ordinul nr. 130/1 din 01.09.2022

e Proiectele zilnice ale cadrelor didactice care lucreaza cu copiii cu CES
(portofoliile CD)

e Lucrari ale elevilor cu CES (Portofoliul elevilor cu CES din centrul de resurse
si Caietele de psihologie/dosarele elevilor (mapele 03.01 din cabinetul
psihologului)

e Controale tematice (note infotmative)

e Activitati de dezvoltare personala, incluziv pentru copii cu CES:

e 1.09.2022 — Prima lectie (inclusiv 7 copii cu CES)

e 4-7.09.2022 Competitia ,, GALATA-TRIATLON” _ (inclusiv 7 copii cu CES)

e Ziua Pacii ,,Pace in lume, pace in suflet” (inclusiv7 elevi cu CES)

e octombrie-noiembrie 2022 — Campania de salubrizare (inclusiv 8 elevi cu
CES)

e octombrie 2022 — Concursul ,,Primirea in randurile gimnazistilor” (inclusiv 1
elev cu CES)

o 3-22.12.2022 - activitati dedicate ,,Zilei persoanelor cu dizabilitati” (9 elevi

cu CES):

Constatari

In institutie sunt 9 copii cu CES, inclusiv 1 copil cu instruire la domiciliu. Elevii
realizeaza evaluari initiale la disciplinele scolare, care determina gradul de
detinere a competentelor educationale. Fiecare elev este inscris intr-un grup de
recuperare pentru un anumit numar de ore.

Procesul educational se desfasoara in corespundere cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil, in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea
unui set complex de materiale si softuri educationale pentru diversitatea celor
educati, a curriculumului adaptat, a PEI, implicand cadre didactice competente,
inclusiv cadre de sprijin/asistenti personali.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive




Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald, anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022
e Monitorizarea copiilor victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si trafic de
fiinte umane
e Ingradirea teritoriului institutiei cu scopul protectiei vietii elevilor
e Regulamentul de ordine interna al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la Consiliul
de Administratie nr. 3 din 26.08.2022
- respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii
- promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul
reciproc
- interzice aplicarea, chiar o singura data a abuzului (violentei fizice sau psihice)
fata de discipoli
- oblig CD sa sesizeze cazurile de abuz, neglijare,exploatare, trafic al copilului.
e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal
nr.03 din 26.08.2022
e Activitatea Comisiei pentru Protectia drepturilor copilului (Anexa 9)
e Programul activitatilor extracurriculare
e Activitatea Comitetului de parinti
e Planul de activitate al serviciului psihologic
e Politica de protectie a copilului
e In fisele de post ale cadrelor didactice, a psihologului sunt previzute sarcini
care prevad:
e respectarea normelor etice si a principiilormorale: dreptate, echitate,
umanism
e sesizarea cazurior de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor
e realizarea activitatilor de preventie si interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copiilor
e Ordinul nr. 212,,ab” din 01.09.2022 cu privire la organizarea institutionala a
angajatilor gimnaziului ,,Galata” in cazuri de ANET
e Ordinul nr. 141 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la aprobarea componentei
Comisiei Multidisciplinare
e Ordinul nr. 135 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei pentru
protectia drepturilor copiilor la nivel de gimnaziu
e Qraficul serviciului 1n scoala
e Ladita increderii
Constatari | Institutia detine mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare si respectare a diferentelor individuale. Aspecte legate de prevenirea
situatiilor ANET se pun la discutie la sedintele CP si la cele cu parintii. Cadrele
didactice monitorizeaza situatia pentru a preveni discriminarea elevilor si pentru a
identifica la timp cazurile suspecte
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
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| acordat

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022
In planul managerial 2022-2023 au fost planificate diverse activitati
extracurriculare (concerte, festivitati, ateliere de lucru) prin care este promovata
diversitatea, interculturalitatea, cu implicarea inclusiv a elevilor cu CES:

Activitatea Comisiei Metodice ,,Consiliere si dezvoltare personald

Activitatea Consiliului de elevi

Programul activitatilor extracurriculare
In planul managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal
nr. 3 din 26.08.2022 sunt planificate diverse activitati extracurriculare (concerte,
festivitati, ateliere de lucru) prin care este promovata diversitatea,
interculturalitatea, cu implicarea inclusiv a elevilor cu CES

Programul activitatilor extracurriculare
Proiectul international Proiectul transnational ,,Educatie online fara hotare”

- Reciclatrea e salvarea

Proiectul international E-twinning ,,ARCH OVER TIME” Protocol de colaborare
cu scoala gimnaziald comuna Ziduri, judetul Buzau, Roménia. Gimnaziul nr. 102,
Braila, IPLT ,,Grigore Vieru”, com. Bdacioi, Chisindu si gimnaziul Sinesti r.
Ungheni
Proiectele de lunga durata a cadrele didactice la disciplinele:

Educatie pentru societate

Dezvoltare personala

Constatari

Planul strategic de dezvolatre a institutiei reflecta cultura diversitdtii, promovand
aspectele vietii scolare cu accent pe incluziune si non-descriminare si activitati ce tin
de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a
elevilor cu CES

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0

criteriilor: 1,0

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri.

Dovezi

e Regulamentul de ordine interna al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la
Consiliul de Administratie nr. 3 din 26.08.2022

e Ordinul nr. 135 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la desemnarea
coordonatorului pentru ANET

e Ordinul nr.135/1 ,,ab” din 01.09.2022cu privire la organizarea institutionala
a angajatilor gimnaziului ,,Galata” in cazuri de abuz, neglijare, exploatare,
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trafic al copilului

e Ordinul nr. 230 ,,ab” din 01.11.2022 cu privirea la organizarea si
desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fard violenta”

¢ Panou informativ ,,Stop violentei”

e Familiarizarea personalului si parintilor/reprezentantilor lor legali (prin
modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare:

- Proces-verbal as CA nr. 3 din 26.08.2022
- sedinta CP nr. 1 din 29.08.2022

e Discutarea ,,POLITICII de protectie a copilului in institutia de invatamant
gimnaziul ,,Galata”:

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii elevilor (portofoliile dirigintilor)

e Proces-verbal nr. 1 din 19.09.2022 al Comitetului reprezentantilor parintilor

e Proces-verbal al sedintei nr. 1 al Comisiei Consiliere si Dezvoltare
Personald pentru 2022- 2023

e Discutii cu elevii cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare la disciplina
Dezvoltare personald, Managementul clasei (Portofoliile dirigintilor de
clasa, a elevilor)

e Registrul de sesizari ANET

e Raportul privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET

Constatari Institutia asigura sistematic, in orice actiuni sanse egale de incluziune tuturor
elevilor/copiilor s irespectarea diferentelor individuale. Administratia institutiei
informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare (toti membrii colectivului profesoral, personalul
auxiliar si parintii au fost familiarizati (sub semnatura) cu modalitatile si
procedurile de ANET).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi e Proiectdrile de lunga durata, pentru 2022-2023, aprobate pana la 15
septembrie 2022, ordinul nr. 138 ,,ab” din 01.09.2022

e PEI pentru 9 elevi, pentru anul scolar 2022-2023, aprobate pana la
15.09.2022

¢ Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizat

o Registrele proceselor-verbale a CA pentru 2022-2023

e Registrele proceselor-verbale a CP pentru 2022-2023

e Planul de activitate a CM, 2022-2023

e Sedintele CM pentru 2022-2023

e Elaborarea testelor pentru elevii cu CES (portofoliul CD)
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e Fise de asistentd si interasistenta la ore:

e Director

e Director-adjunct educatie (portofoliu DAE)
e Psiholog (portofoliul psihologului)

e Cadre didactice (portofolii)

Constatari Institutia trateaza toti elevii Tn mod echitabil prin aplicarea eficienta a
documentelor de politici incluzive, a curriculei scolare, inclusiv modificata,
adaptata pentru elevii cu CES.

In institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar al copiilor.
Pentru copiii cu CES in institutie sunt elaborate PDI si curriculumul
diferentiat/ adaptat.

Institutia asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii
echitabile a fiecarui copil/ elev prin asistente si interasistente la ore.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Ladita increderii

e Asistentd psihologica in cadrul orelor de interventie psihologica (rapoarte
psiholog (septembrie-decembrie) , caietele ,, Trec la gimnaziu” (clasa V-
a), ,,Scoala — prietena preadolescentilor”, ,,Sunt elev”, caiete psihologie)

e Mapa Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor

e Sedintele Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pentru 2022-
2023

Constatari Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activitati educationale
indreptate spre recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de
discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.
Psihologul scolar impreund cu dirigintii si cadrele didactice organizeaza
discutii si informeaza elevii privitor la comportamentul recomandat in
situatii de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 1

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1
din 29.08.2022

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-
verbal nr. 3 din 26.08.2022
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Procesul educational este asigurat de 34 cadre didactice, 1 cadru didactic
de sprijin, 1 psiholog (Ordinul nr. 227 ,,ab” din 31.10.2022)

Sali de clasa dotate cu mobilier

Blocuri sanitare reparate la etajul 1

Sala de coreografie si fitnes reparata

Rampd/ pantd de acces cu balustrada pentru persoane cu dizabilitati
locomotorii la intrarea in institutie

Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: Centru de
resurse, cabinetul medical, cantina, care sunt la dispozitia elevilor zilnic.
Asigurarea alimentatiei a 239 (209 clasele primare si 33 clasele
gimnaziale) elevi din familii social-vulnerabile din ciclul gimnazial, prin
oferirea zilnica a unui dejun cald si prinz (ordinul nr. 126 ,,ab” din
01.09.2022)

Dotarea bibliotecii cu literatura artistica si manuale scolare (23 466 carti,
7875 manuale)

Acces la reteau Internet/Wi-fi in toate silile de clasa

Dotarea a 15 cabinete de studii si a Centrului de resurse cu
laptopuri/calculatoare si televizoare/ proiectoare

Constatari Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev/copil, planificand riguros resursele umane si material, interne si
comunitare, utilizand rational resursele disponibile, identificand si procurand
la timpul potrivit resurse noi.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 2

punctaj acordat criteriilor: 1

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public.

Dovezi

Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din gimnaziu sunt
pastrate in sigurantd, respectandu-se Regulamentul cu privire la protectia
datelor cu caracter personal

La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SIPAS au
acces doar persoanele numite prin ordin intern

Contractele de munca si fisele post ale angajatilor contin stipulari privind
obligativitatea asigurarii datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public

Ordinul nr. 214 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la desemnarea
administratorului bazei de date SIME si la asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal

Ordinul nr. 139 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la punerea in aplicare a
platformei Studii.md

Ordinul nr. 52 ,,ab” din 13.05.2023 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de administrarea SIPAS

Declaratia-angajament al administratorului bazei de date SIME
Declaratia-angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea datelor
cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes
public (dosarele angajatilor)

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia
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Constatari Institutia asigura protectia deplina si accesul la datele cu caracter personal in
limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces
la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. Echipa
manageriald monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,0
punctaj acordat criteriilor: 1,0

Domeniu Capacitate institutionald:

Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi e Sali de clasd dotate cu mobilier reglabil

e Blocuri sanitare reparate la etajul 1

e Sala de coreografie si fitnes reparata

e Rampa/ panta de acces cu balustrada pentru persoane cu dizabilitati
locomotorii la intrarea in institutie

e Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: Centru de
resurse, cabinetul medical ), cantina, care sunt la dispozitia elevilor
zilnic

e Acces la reteau Internet/Wi-fi in toate salile de clasa

e Centrul de resurse si cabinetul psihologului dotate cu mobilier
corespunzator, jocuri didactice, mese pentru calculator, canapea, covor,
etc.

e Dotarea a 15 cabinete de studii si a Centrului de resurse cu laptopuri
/calculatoare si televizoare/ proiectoare

e Teren si sala de sport

e Biblioteca si sald de lectura

e Sala de festivitati

e C(Cabinet de informatica dotat cu calculatoare

e Laboratoare de fizica, chimie, biologie

e Cabinete de educatie tehnologica

e Sali de clasa dotate cu literatura si planse didactice

Constatari Institutia este asigurata cu spatii amenajate si dotate, destinate serviciilor de
sprijin conform nivelului de scolarizare, accesibile pentru toti elevii in
vederea credrii si dezvoltarii unui mediu favorabil pentru incluziunea tuturor
elevilor.

Necesita reparatie capitald sala de sport, sala de festivitati, blocurile sanitare
la etajele 2 si 3, schimbarea sistemului de iluminare in holuri, procurarea de
calculatoare pentru cabinetul de informatica.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 2,0
punctaj acordat criteriilor: 1,0

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.
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Dovezi °
www.studii.md

holuri

Implementarea catalogului electronic pentru 18 clase pe platforma

e Utilizarea la lectii a bibliotecii digitale www.educatieonline.md

e Utilizarea aplicatiilor MicrosoftWord, PowerPoint, Googledrive,
Classroom, ZOOM, MEET etc.

e Dotarea a 15 cabinete de studii si a Centrului de resurse cu
laptopuri/calculatoare si televizoare/ proiectoare

e Conexiune la internet/ Wi-fi in toate salile de clasa, in biblioteca si pe

Constatari

Institutia pune in aplicare mijloacele de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor. Se realizeaza monitorizarea permanenta a
activitatilor educationale desfasurate, inclusiv a celor ce prevad

implicarea elevilor cu CES. Cadrele didactice poseda si implementeaza TIC
in procesul de predare-invatare-evaluare.

Pondere si Pondere: 2

punctaj acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Puncte forte

Puncte slabe

- Existenta unui Centru de Resurse si al
cabinetului psihologului functionale

- Conexiunea Intregii institutii la

reteaua Wirelines si WI-fi

- Formarea cadrelor didactice in domeniul TIC
- Acces la informatie prin intermediul
internetului

- Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare, inclusiv prin platforma educationala
www.studii.md

- Prezenta cadrului didactic de sprijin, a
psihologului, asistentei medicale

- Dotarea cu echipament specializat al
centrului de resurse prin proiectul ,,Reforma
invatamantului in Moldova”, finantat de Banca
Mondiala

- Lipsa instruirilor pentru cadrele didactice,
care lucreza cu copii cu CES

- Reevaluarea copiilor cu CES se desfasoara o
data la 1,5-2 ani

cadru didactic si elev cu mijloace TIC in cadrul
procesului educational la distanta

- Lipsa resurselor financiare pentru dotarea
TIC a tuturor cabinetelor scolare

- Calculatoare vechi (2007) in cabinetul de
informatica

- Lipsa asistentilor didactici in clasele cu mai
multi copii cu CES

Oportunitati

Riscuri

- Copii, care au dificultati de invatare sunt
inclusi 1n procesul educational

- Politicile de stat in domeniul incluziunii
scolare

- Copiii cu CES adese sunt marginalizati,
izolati in societate

- Resurse limitate pentru lucru cu copiii cu
dizabilitatii

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces

educational de calitate



http://www.studii.md/
http://www.educațieonline.md/

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si Spre imbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022
e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.
3 din 26.08.2022
e Procesul de atestare a cadrelor didactice:
e Ordinul 201 ,,ab” 01.09.2022 cu privire la formarea Comisiei de atestare si
evaluare internd a calitatii
e Planul Comisiei de atestare si evaluare interna a calitatii
e Ordinul 143 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire crearea Comisiei pentru evaluarea
trimestriala a angajatilor
e Ordinul nr. 250 ,,ab” 19.12.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor la disciplinele scolare
e Controale tematice:
e Ordinul nr.166 ,,ab” din 18.10.2022 cu privire la CT ,,Respectarea continuitatii
in predarea limbii materne, a matematicii 1n clasele a V-a
e Ordinul nr.173 ,,ab” din 15.11.2022 cu privire la CT ,,Implementarea
Metodologiei de evaluare criteriala prin descriptori la Educatia plastica,
educatia tehnologica, educatia muzicala
e Ordinul nr.175 ,,ab” din 20.11.2022 cu privire la CT ,,Implementarea
curriculumului la matematica, informatica, fizica, chimie, biologie, geografie
e Ordinul nr.176 ,,ab” din 22.11.2022 cu privire la CT ,,Realizarea planului de
activitate a bibliotecii”
e Ordinul nr.177 ,,ab” din 29.11.2022 cu privire la CT ,,Mediile de invatare cu
eficientd inaltd si favorabile invatarii in clasele primare”
e Delegare la cursuri de formare profesionala continua:
e Ordinul nr. 221 ,,ab” 18.10.2022 cu privire la delegarea la cursuri de formare
profesionala
e Ordinul nr. 244 ab” din 01.12.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului cu tematica ,,Evenimentul de lansare a extensiei
www.educatieinteractiva.md”
e Ordinul nr. 245 ,,ab” din 12.12.2022 cu privire la delegarea la seminarul
instructiv-metodic la disciplina Educatie mizicala
e Ordinul nr. 246 ,,ab” 15.12.2022 cu privire la delegarea cadrelor didactice la
Conferinta transfrontaliera ,,Educatie online fara hotare — parteneriate
pluridisciplinare”
e Ordinul nr. 247 ,,ab” 15.12.2022 cu privire la delegarea la cursuri de
perfectionare la Protectia Civila
e Ordinul nr. 246 ,,ab” 15.12.2022 cu privire la delegarea la totalurile
seminarului la disciplina Limba si literatura roména in institutiile cu predare in
limbile minoritatilor nationale
e Planul de activitate al bibliotecii
e Ordinul nr. 144 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la formarea Comisiilor
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Metodice

Constatari

In Programul managerial anual al institutiei sunt formulate subiecte, structurate pe
compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul intern, tematica
orientativa a CP si CA, activitatea CM, activitatea Comisiei de atestare si evaluare
interna a calitatii, activitatea bibliotecii, etc.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: - 1,5
criteriilor: - 0,75

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

e Rapoarte anuale ale institutiei:
pentru 2022-2023

e Rapoarte de autoevaluare a | activitatii gimnaziului ,,Galata ”

e Procesul de atestare a cadrelor didactice:

- Sedintele Comisiei de atestare si evaluare internd a calitatii

- Dosarele de atestare ale cadrelor didactice - 9 cadre didactice (lista aprobata la
CP, proces-verbal nr. 2 din 08.09.2022)

- Fise de atestare (portofoliile CD)

¢ Fise de asistente la ore

e Note informative, prezentate la CA si CP

o Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice

¢ Analiza evaludrilor sumative/semestriale (Mapa cu evaluari a CD si nota
informativa a directorului adjunct pentru instruire)

o Fise de autoevaluare/evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate
cu Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta,
ordinul nr. 228 ,,ab” din 31.10.2022 cu privire la sporul pentru performanta

¢ Note informative prezentate in sedintele CP, CM, CA cu referire la
rezultatele controlului intern despre realizarea planului de activitate al
institutiei

e Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice

e Matematica si Stiinte:

e Sedintele Consiliuluii reprezentativ al parintilor

e Activitatea Consiliului de elevi:

e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Elevi

e Participari la formari

e Participari la conferinte:

Constatari

Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne
care sunt analizate Tn notele informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate
semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice.
Vizitele de evaluare externa, in cadrul cand cooptorii atesteaza activitatea
anumitor profesori, au confirmat faptul ca in cadrul institutiei se realizeaza efectiv
activitatile din planurile strategice si operationale, inclusiv cele ce tin de
activitatea structurilor asociative ale parintilor si elevilor. Intreaga activitate
educationald este organizata si desfasurata conform prevederilor Standardelor
educationale de stat, Curriculumului national, Planului-cadru de invatdmant pentru
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ciclul primar, gimnazial, Recomandérilor metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational emise de MECC, ordinelor si dispozitiilor
MECC, recomandarilor DGETS.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

e Registru proceselor-verbale ale sedintelor CA pentru 2022-2023
¢ Registru proceselor-verbale ale sedintelor CP pentru 2022-2023
e Registru proceselor-verbale ale sedintelor CPDC pentru 2022-2023
e Registru proceselor-verbale ale sedintelor CM pentru 2022-2023
e Registru proceselor-verbale ale sedintelor CMI pentru 2022-2023
e Registru proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei de atestare pentru 2022-2023
e Registru proceselor-verbale ale sedintelor CEAtestare
o Registrul proceselor-verbale ale sedintelor CE
o Rapoarte de activitate ale celor 5 Comisii metodice pentru 2022-2023
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii (portofoliile dirigintilor)
e Utilizarea platformelor digitale in comunicarea cu elevii, parintii si cadrele
didactice Classroom, Viber, Zoom, Meet, Registrului electronic etc.
e Panouri informative
e Site-ul gimnaziului ,,Galata” www.gimnaziulgalata.do.am pagina Transparenta
e Facebooc:
a) Pagina: https://www.facebook.com/profile.php?id=100071228274122
b) Grup: https://www.facebook.com/groups/181913677265910

Constatari

In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor,
asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile
institutionale si si promoveaza un model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0
criteriilor: 1

Capacitate institutionala:

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e Gimnaziul ,,Galata” este o institutie tip, cu suprafata de 2900 m?,
capacitatea de 900 de locuri, in care invata la moment 385 elevi

e Registru de evidenta a bunurilor materiale

e Baza de date completata si actualizata SIME

e Catalogul online www.studii.md

e Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitdtii
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institutiei (deratizare, dezinfectie, asigurarae pazei etc)

e Biblioteca si sala de lectura dotate cu fond de carte: 23 466 exemplare de
literatura artistica, enciclopedica si 7 875 exemplare de manuale

¢ Institutia dispune de spatii scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv
pentru cei cu nevoi speciale (rampd), cantina, sala de festivitati sala si
terenuri de sport, sala de coreografie, cabinete dotate cu echipamente si
materiale didactice, punct medical, centru de resurse, cabinetul

psihologului
e Existenta conectarii la Wireles si Wi-Fi in toata institutia
Constatari Institutia asigurd organizarea eficienta a procesului educational in raport cu

obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor
institutiei de invatamant. Numarul si tipul spatiilor scolare (35) corespund
numarului total de elevi (358). Institutia dispune de mobilier in corespundere
cu particularitatile fiziologice ale copiilor. Se atesta evidenta contractelor
pentru achizitii, procurari si servicii, acorduri de colaborare, dotarea
bibliotecii cu literaturd artistica. Institutia detine Registre de evidenta a
bunurilor materiale. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii,
inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. Exista pandus.

Exista procese-verbale ale rezultatelor inventarierilor anuale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,5
punctaj acordat criteriilor: 0,75

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi e 3 proiectoare

e 8televizoare

e 7 laptopuri, 19 tablete

e 8 calculatoare prin silile de clasd si 11 cabinetul de informatica

e 7 imprimante si 3 imprimante multifunctionale

e 2 laminator

o Conectare la Wireles/Wi-fi in toata institutia

e Materiale didactice in cabinetele de istorie, geografie, biologie, chimie,
fizica, informatica, sala sportiva

e Lista de achizitii

¢ Biblioteca dotata cu fond de carte: 23 466 exemplare de literatura
artistica, enciclopedica si 7 875 exemplare de manuale

e Utilizare gratuitd a echipamentului de turism si orientare sportiva si
perete mobil de escaladare pentru sectia sportiva ,, Turism sportiv” si

pentru evenimentele sportive in baza acordului de colaborare cu AO CS
»GALATA”

Constatari Institutia dispune de numar suficient de mijloace de invatamant si auxiliare
curriculare necesare aplicarii Curriculumului National: televizoare,
planseturi, proiectoare, calculatoare, imprimante, caiete alternative pentru
elevi etc. Ca dovada servesc: actele de gestionare si procurare a resurselor
metodice, facturi fiscale, contracte de achizitii, liste de achizitii.
Laboratoarele de chimie, fizica si biologie sunt dotate cu echipamente
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necesare pentru desfasurarea orelor de laborator. Varietatea de echipamente
si materiale existente in institutie faciliteazd procesul educational de calitate.
Echipa manageriald planifica procurarea noilor materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii Curriculumului National in scopul Tnnoirii
fondului bibliotecii si procurarii instrumentelor si mijloacelor TIC.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.
Dovezi e Schema de incadrare
e Ordine de angajare a cadrelor didactice (Registrul ordinelor personal)
e Repartizarea sarjei didactice Ordinul nr. 227 ,,ab” din 31.10.2022. Din
34 cadre didactice angajate 91% detin grade didactice
e Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei
e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor n
vigoare (cabinetul directorului)
e Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu
angajatii
e Fisele de post si fisele cu repartizarea timpului de munca a fiecarui
angajat (dosarele personale)
e Listele tarifare si tabelele de evidentd a timpului de munca al salariatului
(dosarul directorului-adjunct instruire)
e Registrul de ordine cu privire la personal
e Mapa Comisiilor metodice
e Plan de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani
e Plan de atestare pentru 5 ani
e State de personal
e Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de
invatamant primar si secundar general la inceputul anului de studiu
Constatari Echipa manageriald creeaza contexte de stimulare a performantei in
activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat
cursuri de formare continua este mare.
In institutie sunt angajate 34 cadre didactice calificate dintre care 31 cadre
didactice detin grade didactice, cea ce constituie 91%: 1 detine grad didactic
superior, 5 - grad didactic unu, 26- grad didactic doi. In institutie activeaza 1
cadru didactic prin cumul. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional,
unde se regasesc certificate de participare la cursuri, seminare, formari,
trening-uri etc. Exista 1 functie vacante: logoped.
Institutia urmeaza a identifica si a angaja cadre didactice calificate si a
diversifica metode de motivare, stimulare a cadrelor didactice pentru
obtinerea performantelor, se va stimula accederea la grad didactic, pentru
cresterea si perfectionarea profesionald continud.
Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 0,75
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| punctaj acordat |

| criteriilor: 0,75 |

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale,

limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-
verbal nr. 3 din 26.08.2022

e Ordinul nr. 129 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la repartizarea orelor
pentru cercuri $i sectii sportive

e Ordinul nr. 128 ,,ab” din 01.09.2022 c u privire la repartizarea orelor
optionale

e Ordinul nr. 130 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la instruirea la domiciliu

e Schema orard a orelor optionale, extracurriculare si sectiilor sportive
discutate si aprobate la CA, nr.4 din 19.09.2022

e Cererile parintilor si elevilor pentru orele optionale, extracurriculare si
sectiilor sportive

e C(Cataloagele scolare

e Catalogele cercurilor si sectiilor sportive

e Proiectare de lunga durata la disciplinele optionale, cercuri si sectii
sportive (portofoliile CD)

e Proiectare de lunga duratd la disciplinele din clasele cu predare dupa
Programul educational Pas cu Pas (portofoliile CD)

e Proiectare de lunga durata la disciplinele optionale (portofoliile CD)

e Proiecte didactice (portofolii CD)

¢ Note informative

e Procese-verbale a CA pentru 2022-2023

Constatari

In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului
National si a Programului Educational ,,Pas cu Pas” cu adapt-are la
conditiile institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documentele
reglatoare. Orele optionale sunt adaptate la conditiile locale si institutionale
in limitele permise de cadrul normativ. Institutia nu are elaborat curriculum
la decizia scolii. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele
elevilor si parintilor, ludndu-se la baza cererile acestora.

In institutie activeaza 5 sectii sportive si 8 cercuri care activeaza in baza
proiectarilor de lunga duratd, elaborate de cadrele didactice din institutie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 2,0
criteriilor: 1,0

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in
raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
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Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.20201, Componenta 1
e Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei discutat si aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 03 din 26.08.2022, capitolul 2 sectiunea 4
e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.3
din 26.08.2022
e Ordinul nr. 49 ,,ab” din 11.05.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
examenelor nationale de absolvire a gimnaziului, 2023
e Ordinul nr. 42 ,,ab” din 11.04.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
testdrii nationale 1n invatdmantul primar, anul scolar 2022-2023
e Ordinul nr. 67 ,,ab” din 26.06.2023 cu privire la desfasurarea testarii candidatilor
la examenele nationale de absolvire,s esiunea suplimentara, 2023
e Control intern 2022-2023
e Asistente la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculei
reconceptualizate, 2022-2023. Analiza si aprecierea calitatii curriculumului la
disciplina scolara, efectuata prin asistente la ore si discutii la sedintele comisiilor
metodice (fise de asistenta la ore, procese-verbale ale sedintelor)
¢ Note informative
e Rezultatele evaludrilor sumative, realizate de fiecare profesor prin fisele de
raport semestrial si anuale, anul de studii 2022-2023 (portofoliile CD, Mapa
DAI)
e Procesul de atestare a cadrelor didactice:
- Ordine de formare continua
- Planul de atestare
- Sedintele Comisiei de atestare si evaluare interna a calitatii
- Dosarele de atestare ale cadrelor didactice - 6 cadre didactice (lista aprobata la
CP, proces-verbal nr. 2 din 08.09.2022, Studiului de caz CP., proces-verbal nr. 6
din 20.02.2023)
- Fise de atestare (portofoliile CD)
- Graficul de atestare

Constatari | Institutia monitorizeaza prin intermediul Comisiei de asigurarea calitatii Tn educatie,
realizarea curriculumului. Institutia analizeaza curiculumul scolar, monitorizand
realizarea lui. Rezultatele evaludrilor nationale ale anului precedent sunt analizate si
transpuse in planul de actiuni pentru anul scolar curent. Cadrele de conducere
monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului prin:

- asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina

- elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de management:
Portofoliul profesional, Proiectare didactica, Schema orara, Orarul, Registrul orelor
inlocuite, Portofoliul Comisiilor metodice, Catalog scolar

- Rezultatele monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt discutate in
cadrul Comisiilor metodice sau in cadrul sedintelor Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat
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Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continuda a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald, anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022, Componenta 2

e Planul de atestare a cadrelor didactice

¢ Ordine de formare continud

e Procese-verbale ale Comisiei de evaluare si atestare 2022-2023

e Seminare instructiv-metodice/consilii profesorale tematice (Planul
managerial

- Seminar instructiv-metodic ,, Trucuri digitale esentiale pentru profesori intru

eficientizarea procesului instructiv-metodic” (Comisia metodica,,Matematica

si stiinte”)

- Seminar-instructiv-metodic ,, Prevenirea bullyingului in mediul scolar” (

CM ,,Consiliere si dezvoltare Personala™)

- Consiliu profesoral tematic: ,,Motivatia elementului determinativ al succesului

elevului prin cultura si artd” ( Comisiila metodica ,,Arte,tehnologii si sport™)

- Seminar instructiv-metodic ,,Comisia metodica,,Matematica si stiinte” (

Comisia metodica,,Matematica si stiinte”)

- AET ,, Abordarea rezilientei in solutionarea problemelor

comportamentale la elevi” (Serviciul psihologic)

- Consiliu profesoral tematic: STEM/STEAM - abordari integrate de invatare care

incurajeaza elevii spre o gandire mai creativa siinovativa” (Comisia metodica
,,Invatdmantul primar”)

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionala si Planul managerial anual al institutiei
de sunt incluse programe si activitati de formare continua a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1,0

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Oferta institutiei privind necesarul de cadre didactice

Conform Planului cadru orele la disciplinele scolare sunt predate de specialisti
in domeniu

Dotarea cabinetelor cu tehnica necesard pentru desfasurarea calitativa a orelor
Cadrele didactice elaboreaza individual proiectele de lunga durata si cele
zilnice, respectand curriculumul scolar

La sedinta CA (Anexa 7) a fost aprobat orarul lectiilor, care este elaborat in
conformitate cu cerintele educationale

Ordine de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine)

Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare
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e Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institutie 2022-2023

e Ordinul nr. 166 din

e Registrul de evidenta contabila a bunurilor materiale ale institutiei si
rapoartele lunare si senestriale, facute publice

e Registrul bunurilor materiale in salile de clasa

Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare curriculare
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National. Functii vacante:
profesor de fizica, logoped. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia
legatd de resursele educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC-ului in procesul educational. Institutia identifica solutii pentru a
acoperi/asigura cu un numar suficient de resurse umane, incadrand la necesitate si
cadre didactice cumularde. Institutia dispune retea de internet si Wi-fi. Biblioteca
scolara detine literatura artistica si metodica in diferite limbi (roméana, rusa,
franceza, engleza ) suficientd pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculumul national.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational.

Dovezi

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr. 3
din 26.08.2022

e Fise de asistente la ore

e Fise de interasistente (Portofoliile CD)

e Proiecte de lunga durata, aprobate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul
2021-2022 si proiecte de scurtd durata in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculei la disciplinele
scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice (portofoliile CD)

e Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale

e (CM Matematica si stiinte

e Planurile fiecarei Comisii Metodice, discutate proces-verbal nr. 1 din septemrie
2022 si aprobate de directorul institutiei

e Registrul de evidenta orelor inlocuite

e Aderarea la registrul electronic www.studii.md a permis, inclusiv monitorizarea
centrdrii pe Standardele de eficienta a invatarii

Constatari

Modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educationale este monitorizat prin intermediul
dovezilor prezentate.

In cadrul lectiilor sunt aplicate strategii didactice interactive, care sunt axate pe
interesele si necesitatile elevilor. Cele 34 de cadre didactice detin cunostinte in
domeniul TIC, organizand inclusiv ore online la distantd pentru clasele aflate in
carantina. In luna noiembrie 2022, am aderat la platforma educationala
www.studii.md, astfel fiecare profesor, elev sii parinte a avut deschis un cont, avand
posibilitatea de a desfasura si a urmari plasarea sarcinilor didactice.

Pondere si

Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,5
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punctaj
acordat

criteriilor: 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Tnvatarii

Dovezi e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.
3din 26.08.2022
e Asistente la ore
e Ordine cu controale tematice
e Note informative ale CT
e Mapele comisiilor metodice pentru 2022-2023
e Mapele Comisiilor Metodice, discutate proces-verbal nr. 1 din septemrie 2022
si aprobate de directorul institutiei
e Proiecte didactice ale cadrelor didactice (portofoliile CD)
e Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea
curriculumului la disciplinele scolare (portofoliile CD)
e Fisele de evaluare CD
Constatari | Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumului la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice.
Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul gimnaziului.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului.

Dovezi

e Plan managerial 2022-202243, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-
verbal nr. 3 din 26.08.2022

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundare

e Discutarea Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundare (proces-verbal CP

e Ordinul nr. 49 ,,ab” din 11.05.2023 cu privire la organizarea si
desfasurarea exameneleor nationale de absolvire a gimnaziului, 2023

e Ordinul nr. 53 ,,ab” din 13.05.2023 cu privire la 0 rganizarea si
desfasurarea testdrii nationale n invatamantul primar

e Proiecte de lunga durata (Portofoliile CD)

e Elaborarea evaludrilor initiale (portofoliile CD)
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e FElaborarea evaluarilor sumative (portofoliile CD)
e (Cataloagele scolare
e Analiza evaluarilor initiale si sumative la CM

Constatari Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin
controale tematice. Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in
conformitate cu Standardele de eficienta a invatarii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,5

punctaj acordat criteriilor: 0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.
3din 26.08.2022
e Ordinul nr. 129 ,,ab” din 01.09.2022 cu privire la repartizarea orelor pentru
cercuri si sectii sportive
e Orarul cercurilor si sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA proces-verbal 4
din 19.09.2022
e Orarul cercurilor
e Orarul sectiilor sportive:
e Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personalad pentru anul
scolar 2022-2023 (inclusiv sedintele comisiei)
e Ordinul nr. 250 ,,ab” din 19.12.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor la disciplinele scolare
e Activitati extrascolare la nivel de scoala:
- Activitati de salubrizarea ,,De ziua Pamantului”
- Proiectul transnational ,,Educatie online fara hotare”
- 21.09.2022 Flash-mob ,,Pace in lume, pace in suflet”
-5.10.2022 ,,Ziua Profesorului”
- octombrie 2022 Galeria Toamnei
- septembrie 2022 — Alegerea Presedintelui Consiliului de elevi
- octombrie-noiembrie 2022 - Campania de salubrizare
- noiembrie 2022 Activitati tematice si postere ,,Cunoasteti drepturile si
obligatiunile”
- octombrie 2022 Concursul ,,Primirea in randurile gimnazistilor”
- decembrie 2022 Activitdti online organizate de Biblioteca Nationald pentru
Copiti ,,lon Creangd” ,,Programare Code”
- 3-22.12.2022 Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati
- decembrie 2022 Saptamana colindelor
- 21.12.2022Colinde in comunitate
- 22.12.2022 larmaroc de binefacere
e Activitati de voluntariat:
- octombrie 2022 Voluntariat la competitia internationale ,,Moldavian Masters
Orienteering Cup”
e Proiecte municipale si internationale:
- Conferinta stiintifico-practica E-twinning

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitati
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extracurriculare in cele mai multe privinte conforme misiunii scolii, obiectivelor
din curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicate aproape
toti elevii/copiii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0
punctaj criteriilor: 1,00
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi « Concursuri, olimpiade locale:

- 8.09.2022 - MexxayHapoIHBIi AEHb TPAaMOTHOCTH

- 8-16.12.2022 — Olimpiada la istorie

- 22-27.11.2022 Victorina ,,Drepturile copiilor”

- Olimpiada la chimie si biologie:

e Evenimente sportive (registrul competitiilor sportive):

- Competitii sportive 2022-2023:

- 1-10.09.2022 Competitia ,,Galata-Triatlon”

- 1.10.2022 Competitii deschise la aerobica sportiva

- 6-14.12.2022 Competitii Coridor

- 27.12.2022 Competitiile la aerobici sportiva ,,in ajun de Anul Nou”

« Concursuri municipale:

- octombrie 2022 Concursul ,,Amenajarea terenurilor de joaca

- noiembrie 2022 - Concursul de videoclipuri si interpretari muzicale ,,Familia
leagén de dor”

- decembrie 2022 - Concursul ,,Sa traiti, sa infloriti (mentiune)

Constatari | Instiutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent pe sprijinul
individual pentru elevi, in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculumul national si documentele de planificare strategica si operationala.
Managementul activitatilor extracurriculare aplicat in institutie consta in
proiectarea, organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente de
gestionare a relatiilor elev-elev, elev-profesor si promovarea lor pe site-ul
gimnaziului, pe pagina si grupul de Facebook, pe panourile de informare.

Copii cu CES 1n institutie sunt 9 persoane sunt implicati In activitatile
extracurriculare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2,0
punctaj criteriilor: 1,0
acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

48



Dovezi

e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.

3din 26.08.2022

e Planul de dezvoltare institutionala , anii 2021-2025, aprobat la CP nr. 1 din
29.08.2022

e Regulamentul de ordine interna al gimnaziului ,,Galata”, aprobat la Consiliul
de Administratie nr. 3 din 26.08.2022

e Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA nr. 4 din 19.09 2022

e Orarul activitatilor extracurriculare aprobat la CA nr. 4 din 19.09 2022:

e Cercuri /Sectii sportive

e Activitatea bibliotecii Ordinul 199 ,,ab” din 01.09.2022
-Planul de activitate a bibliotecii
-Biblioteca dotata cu 23 466 exemplare literatura artistica, enciclopedica si

7875 manuale
-Panou informational
-Registrul de evidenta al manualelor gcolar
-Registrul de evidenta a literaturii artistice /metodicad/enciclopedica
- Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa (4039 manuale
eliberate)
- Schema de inchiriere a manualelor scolare
- Fisa de evaluare a bibliotecii

e Panouri informative ,, Transparenta decizionala”

e Pagina ,, Transparenta” pe site-ul gimnaziului

e Facebook:

- pagina: https://www.facebook.com/profile.php?id=100071228274122

- grup: https://www.facebook.com/groups/181913677265910

¢ Sala si teren de sport

¢ Sala pentru coreografie/ fitness

e Sald de festivitati

e Participarea copiilor si pdrintilor:

- Consiliu de Administratie Ordinul nr. 142 ,ab”din 01.09.2022

- Consiliu de Etica 142 ,,ab”din 01.09.2022

- Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului (Ordinul nr. 135 ,,ab” din
01.09.2022

e Consiliul elevilor participd la procesul decizional si accesul lor la resursele
educationale.

o Se desfasoara activitati extracurriculare in parteneriat cu parintii, audieri
publice in cadrul carora se discuta bugetul scolii cu parintii, elevii cadrele
didactice, comunitatea (anual)

o Institutia dispune de: Facturi fiscale si alte documente de achizitie a
echipamentelor pentru dotarea bibliotecii, Contracte de conectare la internet,
abonamente ,,Posta Moldovei”

e Registrul de evidenta a bunurilor pentru laboratoarele scolare

Constatari

Administratia gimnaziuluii, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele
educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport).
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul elevilor participa prin
reprezentantii sai la procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale.
Este resimtit efortul de imbunatatire a starii bibliotecii: asigurarea cu literatura
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artistica (in limba romana, rusa, engleza, franceza). Pentru asigurarea accesului
elevilor si parintilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor
cu orarul activitatilor extracurriculare, a dotat biblioteca, laboratoarele (fizica,
chimie, biologie, istorie).

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1,0

Pondere: 2 Punctaj acordat: 2,0

Domeniu: Capacitate institutionaldi

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI.

Dovezi e Baza de date SIME, SIPAS, www.studii.md (Baza de date privind
performantele elevilor, rezultatele procesului educational semestrial si anual)
e Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la
finele anului scolar (Portofoliile CD)
e Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la
finele semestrului 1, a anului scolar
e Raport anual al institutiei prezentat la DGETS Chisinau
e Fise de revaluare SAP
¢ Rezultatele absolvirii clasei 1X-a
e Dosarele personale ale elevilor
e Registrul competitiilor sportive
e Rezultate la competitii, concursuri pe site-ul scolii pentru 2022-2023
- Lanivel local
- Lanivel municipal, national
Constatari | Gimnaziul actualizeaza permanent si oportun baza de date privind performantele
tuturor elevilor/copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creative al
acestora, inclusive rezultatele p arcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului

Dovezi e Diplome acordate elevilor la sfarsitul semestrului I, anului de studii 2022, si a
excursiei la Aeroport la propunerea Comitetului reprezentativ al parintilor
e Rezultate la competitii, concursuri pe site-ul scolii pentru 2022-2023
- Lanivel local:
- La nivel municipal, national:

Constatari | Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de promovare a
succesului scolar, viabild in majoritatea structurilor institutionale, functionala pe
aproape toate segmentele activitatii educationale

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,00

punctaj criteriilor: 1,00
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acordat | |

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacittile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi °

platformeii www.test.psihologie.md

e Concursul posterelor —tematice

Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber, Classroom)

e Proiectul transnational ,,Educatie online fara hotare”

e .Ora Code” in parteneriat cu Biblioteca Nationala pentru Copii ,,I. Creanga”
e Testarea In perioada de adaptare si ghidarea in cariera prin intermediul

e Conferinta stiintifico-practica a elevilor E-twinning

Constatari | Gimnaziul incadreaza sistematic elevii/copiii in invatarea interactive prin cooperare,
in invatarea individuala eficientd, le valorifica contributia la conceperea si aplicarea
CDS, cultivandu-le frecvent capacitatile de autodezvoltare

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Puncte forte

Puncte slabe

- Dotarea suficienta conform standardelor de dotare
minima a institutiei cu echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile

- Instruirea/formarea continua a personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul managementului educational
sl institutional

- Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si
extracurriculare in scoala cu/fara implicarea parintilor sau
a altor reprezentanti ai comunitatii

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica si emotionala

- Transparentd informationala
(www.gimnaziulgalata.do.am, Facebook.
www.sime.ctice.md, wwwe.studii.md etc.

- Implicarea institutiei in proiecte comunitare, nationale,
internationale

- Valorificarea infrastructurii si resurselor materiale
existente

- Promovarea imaginei institutiei la nivel municipal,
national si international

- Buget insuficient pentru a dezvolta
baza materiala

- Procesul educational la distanta
pentru clasele, aflate n carantina

- Fonduri modeste pentru premierea si
motivarea elevilor dotati si a cadrelor
didactice cu performante

- Nu toti profesorii detin grade
didactice

- Asigurarea partiald a transparentei
gestionarii resurselor financiare

- Utilizarea relativ-scazutd a
tehnologiilor avansate

- Motivatia scazutd pentru cresterea
profesionald a CD

Oportunitati

Riscuri

- Procurarea unui numar de calculatoare necesar pentru
clase cu numarul mare de elevi

- Inzestrarea sililor de clasda cu table interactive,
proiectore

- Scaderea interesului pentru invatare
st implicare din partea unor elevi
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate
cu principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-
verbal nr. 3 din 26.08.2022

e Planul de activitate al serviciului psihologic Modulul ,,Relatiile
interpersonale, inclusiv Gender”

o Consilierea elevilor de catre dirigintii de clase (Catalog Managementul
clasei)

e Proiectarea didactica de lunga durata la Dezvoltarea personala

e Politica de Protectie a Drepturilor Copilului

e Fisa postului CD

Constatari Gimnaziul implementeaza politici nationale si programe de promovare a
echitatii de gen, informeaza in timp util si pe diverse cai elevii/copiii si
piarintii lor in privinta acestor politici si programe, introduce sistemic in
planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de
gen, asigura servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 1,0
punctaj acordat criteriilor: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echittii de gen.

Dovezi e Plan managerial 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul CA, proces-verbal nr.
3 din 26.08.2022

e Planul serviciului medical

e Planul de activitate al serviciului psihologic Modulul ,,Relatiile interpersonale,
inclusiv Gender”

e Incurajarea fetelor sa participe la evenimentele sportive:

Constatari | Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigurd cu
spatii adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza particularitatile de
gen. Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen,
asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti
prin servicii de consiliere in domeniul interrelationarii genurilor etc. Administratia
ofera tuturor elevilor si parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, informatii
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complete (prin rapoarte, note informative, mijloace electronice si discutii) privind
politicile si activitatile de promovare a echitatii de gen. Angajatii institutiei sunt
informati in domeniul prevenirii ANET, referent — directorul adjunct pentru
educatie. Fetele sunt incurajate sa participe la activitati sportive etc.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,0
punctaj criteriilor: 0,5
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Proiecte didactice/ fise de lucru (Educatie pentru societate, Dezvoltare
personald) ce contin subiecte legate de analiza stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen

e Rapoarte lunare psiholog

- Modulul ,,Relatiile interpersonale, inclusiv Gender” si proiecte de activitati
(portofoliul psihologului, ghidul ,,Sunt preadolescent si sunt elev”)

- Modulul ,,Toleranta fatd de sine $i membrii grupulu” (portofoliul psihologului,
ghidul ,,Psihoprofilaxia in clasele primare”

e Participarea elevilor clasei a IX-A la programul ,,29 ore pentru cariera mea”
(portofoliul psihologului, ghidul ,,29 ore pentru cariera mea”

e Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala.

Constatari | Gimnaziul desfasoara sistematic activitati in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii/copiii valorifica conceptele-cheie
ale educatiei de gen prinparticiparea activa in multiple activitati curriculare si
extracurriculare, inclusive care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen.

Se atesta implicarea activa a psihologului scolar prin planificarea activitatilor de
informare a cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu privire la echitate de gen.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Puncte forte Puncte slabe
- Implicarea elevilor si elevelor in activitatile - Existenta 1n unele manuale scolare a
extracurriculare la nivel de scoala si disriminarii pe criteriu de gen
comunitate - Absenta unei preocupari Sistematice privind
- Implicarea nediscriminatorie a elevilor si implicarea parintilor in stabilirea obiectivelor
elevelor in proiecte de scurta si lungd durata in | generale si a ofertei educationale pe criteriu de
vederea Tmbundtatirii conditiilor interne si gen
externe a institutiei - Lipsa instruirilor tematice pentru cadrele in
- Proiectarea activitatilor didactice centrate pe | vederea formarii comportamentului
excluderea stereotipurilor de gen nediscriminatoriu in raport cu genul
- Consilierea individuala si de grup a elevilor si
paringilor

Oportunitati Riscuri
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.....

realizarea de proiecte educative in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu
in raport cu genul

ofertei educationale atat pentru périnti si elevi
- Posibilitatea promovarii echitatii de gen prin
intermediul site-ului scoli si altor publicatii

- Preocupare insuficienta a unor cadre
didactice pentru realizarea unor proiecte de

nediscriminatoriu in raport cu genul
- Imposibilitatea monitorizarii
comportamentelor elevilor

colaborare vederea formarii comportamentului

Analiza SWOT a activitatii gimnaziului ,,Galata” in anul de

studii 2022-2023

Puncte forte

Puncte slabe

- Conditii bune pentru asigurarea securitatii,
sanatatii vietii copiilor si angajatilor
- Documentatia necesara de monitorizare a
respectarii normelor sanitaro-igienice
- Activitati de promovare a modului sanatos
de viata
- Parteneriate in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a elevilor
- Transparentd informationala
(www.gimnaziulgalata.do.am, Facebook.
www.sime.ctice.md, www.studii.md etc.
- Cadrele didactice utilizeaza metode
educationale moderne in teractive centrate pe
elev
- Participarea activa a parintilor in procesul
decizional al institutiei
- Institutia dispune de 0 baza materiala buna
si asigura accesul fiecarui copil la educatie
de calitate
- Centru de resurse dotat si serviciu
psihologic de calitate
- Valorificarea potentialului elevilor si
cadrelor didactice prin diseminarea bunelor
practici in comunitate
- Interes sporit din partea cadrelor didacice si
a elevilor pentru implicarea in proiecte
nationale si internationale
- Cresterea numarului cadrelor didactice care
aspira la un grad didactic
- Cadrele didactice demonstreaza
comportament nedescriminatoriu in raport cu
genul

- Lipsa unui acord de parteneriat cu institutiile
publice competente in domeniul asigurarii
securitatii maxime ale elevilor pe durata
aflarii in institutie

- Situatia pandemica a influentat negativ
desfasurarea evenimentelor culturale si
sportive (concursuri, olimpiade scolare,
activitati extracurriculare) la nivel de
institutie si in afara ei

- Formarea calitativa a cadrelor didactice pe
dimensiunea Echitate de gen

- Lipsa manualelor la unele discipline scolare
in conformitate cu Curricula 2019

- Suprasolicitarea cadrelor didactice ca
urmare a perioadei de recuperare a orelor

- Volumul mare de responsabilitati la cadrele
didactice si manageriale (planuri, rapoarte,
chestionare, note informative, procese-
verbale, etc.

- Existenta contingentului de elevi din grupe
de risc

Oportunitati

Riscuri

- Mediu sigur si de incredere pentru intreaga
comunitate

- Dminuarea calitatii performantelor
academice a elevilor ca urmare a desfasurarii
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- Cresterea contingentului de elevi

- Se asigura calitatea procesului educational
- Creste imaginea institutiei in comunitate

- Se armonizeaza relatiile cu familia si
comunitatea

- Formari online gratuite, ce permit
dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice

- Biblioteca digitald online

procesului educational la distanta

- Reducerea semnificativa a nivelului
sigurantei si securitdtii personale pe teritoriul
institutiei din cauza lipsei gardului
- Imbitranirea corpului didactic din
invatdmantul general
- Implicarea insuficienta a societatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta
sistemul educational
- Cresterea numarului de copii rdmasi fard
supravegherea parintilor, in mare majoritate,
plecati peste hotarele tarii

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard de Punctaj Anul de studii 2022-2023
calitate maxim Autoevaluare, puncte Nivel realizare, %

1.1 10 9,0 90
1.2 5 5,00 100,0
1.3 5 4,50 90,0
2.1 6 5,00 83,33
2.2 6 5,50 91,66
2.3 6 5,75 95,83
3.1 8 7,50 93,75
3.2 7 6,50 92,86
3.3 7 6,50 92,86
4.1 13 10,75 82,69
4.2 14 12,5 89,28
4.3 7 6,00 85,71
5.1 6 3,50 58,33

Total 100 puncte 88 88,18

Semnatura cadrului de conducere
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