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Gimnaziul cu profil teatral ”lon Luca Caragiale

Adresa str. Miron Costin 19/7, m. Chisindu, RM
Telefon 0 (22) 44-63-29

e-mail caragialegimnaziul@gmail.com
Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate Publica

Fondator/autoritate administrativa Consiliul municipal Chisinau
Limba de instruire Romana

Numarul total de elevi 301

Numarul total de clase 13

Numarul total de cadre de conducere | 3

Numarul de cadre didactice 18

Forma de invatamant de zi, | schimb

Trepte de invatamant

Nivelul 1 - invatamant primar (cl. I-1V); Nivelul 2,
Ciclul I - invatamant gimnazial (cl. V-I1X)

Limbi straine studiate

limba engleza; limba franceza;limba rusa

Forme de finantare

de la bugetul de stat si contributii din partea
Primariei Chisindu

Director

Bejenari Esmeralda

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor/elevilor Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 4 Organizarea controlului medical obligatoriu pentru toti angajatii.
4 S-a elaborat si completat Fisa de dezvoltare psihopedagogica a elevului.
4 Intretinerea igienica a filtrelor pentru apa potabila.

4 Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 013590/2022, eliberata de

v Dosar cadastral.
v Proces-verbal de méasurare a iluminarii nr. 122 din 11 ianuarie 2023.
4 Planul complex de profilaxie a toxinfectiilor alimentare si bolilor

diareice acute in institutiile de invatamant primar si secundar pentru anul de
studii 2022-2023.

4 Acte permisive aprobate de Organele de Sanatate Publica.

4 Lista angajatilor din institutie care au trecut controlul medical, instruirea
igienica si vaccinare.

v Act de receptie a institutiei de Invatamant general (anul scolar 2022-
2023), aprobate de catre DGETS.

v Planul de curdtenie si dezinfectie a spatiilor institutiei. Regimul de
activitate a cantinei.

v Certificate de imunizare ale angajatilor.

v Monitorizarea respectarii cerintelor sanitaro-igienice.

4 Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea

institutiei, august 2021;

4 Statele de salarizare al aparatului administrativ pe anul 2022-2023,
aprobate de DGETS;

v Schema de incadrare pentru anul 2022-2023, aprobata de DGETS;
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Planul anual de activitatea personalului medical in scoli;

Respectarea si iIntocmirea documentatiei medicale:

Registru F-074/E de evidenta a bolnavilor tuturor angajatilor;

Registru de educatie sanitara 0-38/E;

Registru de evidenta a bolilor acute;

Registru de evidenta a bolilor infectioase — 060/3;

Cartele medicale ale angajatilor si ale elevilor;

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
xceptionale;

Asigurarea cu medicamente, facturi fiscale;

Familiarizarea elevilor cu regulile de respectare a normelor de securitate
(ed. fizica, ed. tehnologica, chimie, informatica, fizica), registrele cu
semnaturile elevilor;

v Graficul de serviciu al cadrelor didactice si de conducere aprobat la
sedinta CP, proces verbal nr.1 din 09.09.2022.

AN NECEE N N YR N N N NN

Constatari

Anual, activitatea institutiei este reglementatd prin decizia organului OLSDI.
Pentru asigurarea protectiei tuturor copiilor sunt intreprinse masurile de
perfectare si obtinere a documentatiei obligatorii ce demonstreaza ca institutia
corespunde cerintelor minime de functionare. Monitorizarea permanentd a
respectarii normelor sanitaro-igienice se efectueaza de catre asistenta medicala
in ale cdrei obligatii de functie intra aceastd prevedere. Institutia detine in
ordine sistemicd toatd documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd si medicala
obligatorie si monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice
si de securitate tehnicd, dar cu 1-2 exceptii obiective.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toate durata programului educativ.

Dovezi 4 Ordinele de angajare/Contractele individuale de munca/fise post a
persoanelor responsabile de paza;
4 Registru de evidenta a audientei cetatenilor 01-18;
4 Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;
4 Functionarea mecanismului de sesizare in cazurile ANET: Prezenta
laditei pentru sesizari;
4 Activitatea coordonatorului pentru abuz ordinul nr.185 din 02.09.2022
,»Cu privire la procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului ’;
4 Registrul de monitorizare al sesizarilor, petitiilor;
4 Contracte de raspundere materiala.
4 Fisele post ale usierului, paznicilor.
4 Planul calendaristic de pregérire in domeniul protectiei civile pentru
anul 2022-2023. Fise personale de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca a angajatilor (cu instruirea initiald la angajare si periodica de 2 ori pe
an).
4 Ordin de desemnare a persoanei responsabile pentru monitorizarea
accesului persoanelor straine pe teritoriul institutiei.
4 Graficul de lucru al paznicilor elaborat lunar, coordonat si aprobat de
catre sefa de gospodarie si directoarea institutiei 19.00-07.00.

Constatari Teritoriul institutiei este imprejmuit cu gard din plasa metalica. Ambele intrari

sunt monitorizate de catre paznici si sunt ingradite prin intermediul portilor.
Accesul persoanelor strdine este monitorizat de catre o persoana responsabild
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desemnatd prin ordin intern de catre directorul institutiei. Restrictionarea
accesului persoanelor straine in institutie, prezenta registrelor de evidentd,
monitorizarea situatiei din institutie de catre personalul responsabil ce asigura
securitatea copilului in institutia de Invatamant.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Indicatorul 1.1.3.

Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

v Planul de Invitimant Individual la profilul Arte 2022-2023 aprobat
MEC din14.06.2022;

v Decizia Consiliului de administratie si CP, Proces-verbal nr.01 din
09.09.2022 cu privire la:

- aprobarea orarului sunetelor in institutie;

- aprobarea orarului lectiilor in Invatdmantul primar, gimnazial;

- aprobarea programului de activitate a claselor/grupelor cu program prelungit;

- aprobarea orarului de alimentatie a elevilor claselor primare la dejun, a
elevilor claselor V-1X din familii social-defavorizate la dejun, a elevilor
claselor primare din familii social-defavorizate la préanz pentru a.s. 2022-2023;
v Programul de activitate al claselor/grupelor cu program prelungit
aprobat de directorul institutiei la 09.09.2022, Ordinul nr.167-a-AB cu privire
la functionarea grupelor cu program prelungit in anul de studii 2022-2023;

v Programul de lucru al asistentului medical, al psihologului,
bibliotecarului si statisticianului.

4 Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

v Orarul suntelor si a pauzelor intre lectii, aprobat in sedinta CP din
09.09.2022.

4 Evaludri sumative pentru pentru anul de studii 2022-2023 (planificate in
planurile de lungd durata la disciplinele scolare);

4 Teste de evaluare in baza textului administratiei gimnaziului pentru anul
de studii 2022-2023 (planificate in planul managerial anual);

4 Orarul lectiilor/activitatilor extracurriculare, elaborat echilibrat, unde
disciplinele exacte alterneaza cu celelalte, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2022;

Constatari

Institutia respectd integral cerintele de proiectare orard a activitatilor
educationale si asigura un program echilibrat si flexibil in care sunt incluse
orele de instruire in corespundere cu Planul-cadru, activitatile extracurriculare,
tinandu-se cont de prevederile tuturor actelor normative. Tn elaborarea orarului
s-a tinut cont de particularitdtile de varstd ale copiilor si partial de gradul de
dificultate a orelor de instruire. Orarul sunetului este reglementat, se respecta
durata lectiilor si recreatiilor.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in banca/la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

v Catalogul scolar/ Caietul dirigintelui;

4 Registrul bunurilor materiale, act de predare-primire a bancilor si
scaunelor, pentru clasa de elevi;

v Pasaportul clasei elaborate si monitorizat de catre sefa de gospodarie;
4 Numarul de locuri de lucru la mese/banci corespunzator numarului
de elevi,




v Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar, gimnazial;

v Spatiile educationale specifice activitatilor (sala de festivitati,
cabinetul de informaticd, sala de sport, cabinetul pentru educatia
tehnologica, biblioteca scolara, biblioteca publica locald);

v Dotarea cantinei cu mobilier.

Constatari

Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoald un loc de lucru 1n banca/la
masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor
psihofiziologice individuale. Sunt actele de predare —primire a mobilierului.
Suprafata totala a salilor de clasa corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la
numirul de copii. Cantina scolara dispune de mobilier corespunzitor. In silile de
clasa iluminarea naturala si artificiald este buna.

Pondere si
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,75
conform
criteriilor:0,75

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

v Registru de casare a bunurilor materiale;

v Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la disciplinele scolare; Facturi fiscale pentru
procurarea echipamentelor si materialelor necesare;

v Normele de securitate si sandtate in munca in sala de clasa la
educatie tehnologica, in sala de sport, in sala de informatica, chimie, fizica,
bilogie;

4 Plan de curdtenie si dezinfectie, grafice de igienizare a spatiilor;

v Mese si scaune corespunzatoare varstei, taliei si inaltimei elevilor;

4 Masurile de inlaturare/ prevenire a oricarui pericol de accidentare in
toate spatiile scolare (buletinele de informare/ sau de atentionare pentru
utilizare sunt amplasate la locuri vizibile);

4 Terenul de sport/ sala de sport corespund normelor si cerintelor de
securitate si siguranta;

4 Activitatea cabinetului medical conform programului stabilit.

4 Ordinul nr195-AB din 03.10.2022 cu privire la instituirea comisiei
responsabile pentru inventarierea anuald a mijloacelor fixe si valorilor
material din Gimnaziul cu profil teatral ”Ion Luca Caragiale”.

4 Registrul de evidentd a actelor de decontare (pentru bunurile care nu
corespund cerintelor de uz si securitate);

Constatari

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile) este satisfacatoare. Toate categoriile de personal non-didactic sunt
asigurate cu echipament, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. Salile de
sport corespund normelor si cerintelor de securitate. Terenul de joaca si sala de
sport din interiorul institutiei sunt dotate cu echipamente, inventar si atribute de joc
si sport, ce indeplinesc normele de sigurantd pentru elevi. Inventarul este Tnnoit
periodic, in functie de necesitati.

Pondere si
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,75
conform
criteriilor:0,75

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

v Ordin intern nr.155-AB din 30.08.2022 ”Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite in institutie, perioada septembrie-decembrie”
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v Ordin intern nr.01-AB din 04.01.2023 ”Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite in institutie, perioada ianuarie-mai”

v Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe/ legume, depozit bacanie,
sala de preparare a bucatelor - dotate cu inventar si echipamente conform
standardelor de siguranta .

v Registru de evidenta a bunurilor;

v In institutie sunt elaborate:

- Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale
pentru anii 2022- 2023, coordonat cu CSP Chisinau ;

- Lista produselor alimentare interzise (afisata la blocul alimentar al
institutiei).

- Ordinul nr.170-AB din 12.09.2022 ,,Cu privire la constituireca Comisiei de
triere”;

- Completarea Registrului de triaj. Registrului de rebutare. Registrului
sanitar;

v Monitorizarea organizarii examinarii medicale periodice (0 data in
an) a tuturor angajatilor institutiei si a instruirii igienice (o data la doi ani) a
angajatilor blocului alimentar.

Constatari

Blocul alimentar fiind renovat capital, este dotat cu spatii adecvate pentru
prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare in vigoare, cat si pentru
pastrarea produselor alimentare in conditii necesare pe parcursul anului de studii.
Blocul alimentar este organizat conform cerintelor si dispune de spatii si
echipamente necesare. Inventarul din dotare corespunde necesitatilor institutionale
in conformitate cu numarul de copii deservit.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare cu respectarea criterillor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii (toalete, lavoare dotate cu apa calda, sapun).

Dovezi

v Vestiar dotat cu WC la educatia fizica;

4 Institutia este dotata cu 4 blocuri sanitare repartizate pe fiecare etaj, 1
alt bloc sanitar amenajat pentru cadrele didactice si personalul auxiliary din
institutie.

4 WC-uri separate pentru bdieti si fete, in incinta institutiei, unde se
respecta stringentele de intimitate;

4 Apa calda, sdpun lichid, 12 lavoare si 8 dozatoare cu sdpun lichid; 6
uscatoare cu aer cald pentru maini, stergare de unica folosinta, hartie
igienica, dezinfectat pentru fiecare sala de clasa;

4 Spatiile sanitare sunt igienizate cu regularitate conform graficului (se
folosesc pastile pazdez: (Cerificat de avizare sanitara valabile);

v Accesibilitatea in blocurile sanitare;

v Clase dotate cu dulapuri individuale pentru elevi.

Constatari

Institutia respecta in totalitate normele de functionalitate si confort pentru elevi 1n
spatiile sanitare, care sunt amplasate In incinta institutiei, permanent igienizate si
dotate cu apa calda/ rece, sapun, uscatoare electrice pentru maini/ stergare de unica
folosinta. WC-urile respecta stringentele de intimitate. Accesibilitatea Tn blocurile
sanitare este asiguratd pentru toti elevii

Pondere
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

| Dovezi

| v Stingatoare cu termene de valabilitate actuale / Panou antiincendiu
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situat in curtea institutiei, dotat cu ladd de nisip, lopatd, harlet, caldare,
canga, topor;

v 2 iesiri de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directii;

v Fise de instruire personald a angajatilor in domeniul securittii si
sanatatii Tn munca.

v Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii

exceptionale, indicatoare de directiec amplasate la locuri vizibile pe fiecare
etaj;

Constatari

Institutia dispune de mijloacele necesare privind securiatatea antiincendiara.
Toate iesirile de rezerva (usi de la blocul alimentar, usi galerii, usi sali de
festivitati) si scarile de la etajul 1 sunt functionale, dispun de cheie care se
pastreaza in imediata apropiere a usii. Incaperile nu sunt dotate cu instalatie
automata de semnalizare a incendiilor si cu hidrant intern. Institutia dispune
n totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva , utilizeaza in
linii mari eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza
periodic functionalitatea.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,75
conform
criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectarea regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

4 Planul managerial anual pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09. 2022;

v Raport anual de activitate a institutiei, aprobat la sedinta CA, proces
verbal nr. 1 din 30.08. 2022;

4 Respectarea prevederilor instructiunilor cu privire la tehnica
securitdtii ocrotirea vietii si sdnatatea copiilor. Prevenirea morbiditatii in
institutie. Proces -verbal al CA Nr.2 din 09.09.2022;

v In cadrul Comisiilor metodice fizicd, chimie, informatici existd
Registre cu listele elevilor si semndturile acestora referitoare la tehnica
securitatii;

4 Campania ,Siguranta ta are prioritate! — 01-10.09.2022, O01-
10.05.2023”;

v Organizarea si desfagurarea Saptamanii Nationale pentru combaterea
intoxicatiilor acute exogene de etiologie chimica. (octombrie 2022);

4 Dezvoltare personalda — predarea modulului Securitatea personala;
septembrie 2022;

4 Desfasurarea lectiilor tematice pentru elevii cLI-1X-a ,,Fa cunostinta
cu politistul tdu!”;

4 Desfagurarea lectiilor tematice privind familiarizarea elevilor cu
regulile de securitate si viata copiilor pentru perioada vacantelor;

v Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie discutat si
aprobat la Consiliul de administratie;

4 ordinul nr 154-AB din 30.08.2022 cu privire la asigurarea protectiei
vietii si sanatatii copiilor/elevilor in Gimnaziul cu profil teatral ”Ion Luca
Caragiale”.

v Activitdti tematice desfasurate la clasd, Inscrise in catalogul scolar la
capitolul Managementul clasei si la disciplina Dezvoltare personal.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoard cu frecventd considerabila pentru elevi si pentru
adulti, activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
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securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. Cadrele
didactice desfasoard annual activitati de cunoastere si de invatare a regulilor de
circulatie rutierd, de tehnica securitatii, reguli de prevenire a situatiilor de risc in
cadrul diferitor proiecte tematice. Pe holul institutiei sunt expuse panouri de
invatare a regulilor de circulatie rutiera pe intelesul copiilor. Cadrele didactice
organizeaza vizite si excursii In teritoriu, in padure, inclusiv in scopul invatarii si
respectarii regulilor de circulatie rutiera, prevenirii situatiilor de risc. Parteneriatul
eficient organizat cu Inspectoratul de Politie din sector ne ajutd sa coordonam si
desfasuram variate campanii de informare pentru elevii din institutie.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritaitii

fizice si psihice a fiecarui elev/ copil (5 puncte) Domeniu Management

Indicator 1.2.1: Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile de

ANET

Dovezi

v Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

v Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurt
metraj) Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

v Informarea dirigintilor de clasa cu prevederile planului de activitate
Cu privire la combaterea abandonului si absenteismului scolar, ordin nr 165-
AB din 03.09.2022;

4 Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2022-
2023;

4 Organizarea si desfasurarea Campaniei “Sdptdmana de lupta
impotriva traficului de fiinte umane’’;

4 Ordin privind desemnarea coordonatorului in prevenirea si
combaterea cazurileor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

4 Regulamentul intern al institutiei;

4 Planul managerial anual pentru anul de studii 2022-2023, aprobat in
sedinta CP, process-verbal nr 1 din 09.09.2022;

4 Planul saptamanilor, lunarelor, campaniilor (planul saptamanii
sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate”, planul saptamanii anti-trafic, planul
campaniei ,,58 crestem fard violentd”, planul saptdmanii sigurantei pe
internet, planul campaniei ,,PRO sanatate”);

Constatari

Administratia institutiei proiecteaza activititi de informare pentru asigurarea
protectiei elevului in caz de ANET. Sunt implicati actantii educationali din
institutie (cadrele manageriale si didactice) in vederea prevenirii si solutionarii
eficiente a situatiilor de risc. In documentele strategice se atestd planificari ale
activitatilor ce urmeaza a fi realizate Tn comun cu APL sau cu alte institutii de stat
cu atributii legale cu ajutorul cédrora elevii sd fie informati cu privire la procedura
legald de interventie in cazurile ANET. Activitatea directorului adjunct pentru
educatie in comun cu psihologul scolar sunt centrate Intocmai pe combaterea si
prevenirea cazurilor ANET.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritétii fizice
si psihice a copilului.

| Dovezi

| v Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
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neglijare, exploatare;

v Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurt
metraj) Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
v Informarea dirigintilor de clasa cu prevederile planului de activitate

Cu privire la combaterea abandonului si absenteismului scolar, ordin nr 165-
AB din 03.09.2022;

v Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2022-
2023;
v Organizarea si desfisurarea Campaniei “Sdptdmana de lupta

impotriva traficului de fiinte umane’’;

v Ordin privind desemnarea coordonatorului in prevenirea si
combaterea cazurileor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

v Regulamentul intern al institutiei;

v Planul managerial anual pentru anul de studii 2022-2023, aprobat in
sedinta CP, process-verbal nr 1 din 09.09.2022;

v Planul saptdmanilor, lunarelor, campaniilor (planul saptamanii
sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate”, planul saptamanii anti-trafic, planul
campaniei ,,58 crestem fard violentd”, planul sdptdménii sigurantei pe
internet, planul campaniei ,,PRO sanatate”™);

v Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane pentru anul de studii 2022 — 2023 (planul managerial anual);

4 Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 09.09.2022;

v Planul de activitate a Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personald, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
09.09.2022;

Constatari

Administratia institutiei proiecteaza activititi de informare pentru asigurarea
protectiei elevului in caz de ANET. Sunt implicati actantii educationali din
institutie (cadrele manageriale si didactice) in vederea prevenirii si solutionarii
eficiente a situatiilor de risc. In documentele strategice se atestd planificari ale
activitatilor ce urmeaza a fi realizate in comun cu APL sau cu alte institutii de stat
cu atributii legale cu ajutorul cérora elevii sa fie informati cu privire la procedura
legald de interventie in cazurile ANET. Activitatea directorului adjunct pentru
educatie in comun cu psihologul scolar sunt centrate intocmai pe combaterea si
prevenirea cazurilor ANET.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii
elevelev, elev- cadru didactic, elev- personal auxiliar).

Dovezi

4 Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, process-verbal nr. 1 din 09.09. 2022;

v Plan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

v Lista nominala a copiilor din grupul de risc — Registrul de evidenta,
activitatea psihologului scolar;

v Activitdti planificate si desfasurate In cadrul Managementului clasei

cu tematica: “Drepturile mele ce sd fac cu ele?”,” Ziua sigurantei pe
internet”, discutate la Comisia metodica a dirigintilor de clasa,

v Planul decadei ”Delicventa juvenild”;

v Sedinta Consiliului elevilor cu privire la propuneri pentru Saptamana
Drepturilor Copilului;

v Totalizarea activititilor Campaniei ”S3d crestem fard violentd”
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Comisia metodica a dirigintilor iIn comun cu planul de activitate al
psihologului scolar;

v Activitati realizate In cadrul Sdptamanii Drepturilor copilului;

v Totalizarea activitatilor Saptdmanii Dreptului Copilului, sedinta
Consiliul elevilor;

v’ Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de abuz;

v’ Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc;

v’ Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

v Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2022-2023;

v’ Registrul activitatii al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
2022-2023,;

v' Raportul de activitate privind organizarea si desfisurarea serviciului
psihologic, anul de studii 2022-2023, aprobat de CPSP;

v

v Boxa de idei pentru colectarea oricdror informatii de la elevi, parinti

amplasate n loc accesibil, langa cabinetul psihologului;

4 Panourile informative;

Constatari Institutia realizeazd un proces formativ sistemic de prevenire si combatere a
oricarui tip de violentd pentru cadrele didactice, elevi si personalul auxiliar. Se
asigurd informarea periodicd a cadrelor didactice, périntilor si copiilor despre
tipurile de abuz, modalitatile de prevenire si actiunile de interventie in cazurile de
ANET.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mentale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile

de prevenire a com;

ortamentelor ddunatoare sanatatii.

Dovezi

4 Planul de activitate al serviciului psihologic scolar aprobat pentru
anul de studii 2022-2023.

v Accesibilitatea Fiselor de sesizare pentru elevii si salariatii din
institutie;

4 Mijloace si instrumente puse la dispozitia copiilor care sa asigure
anonimatul pentru a raporta cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic din
partea semenilor si din partea adultilor (ladita postald pentru biletele
anonime, chestionare anonime, adrese de email, nr. de telefon mobil, alte
mijloace care sunt administrate de coordonatorul ANET) conform
Instructiunii.

4 Registrul consilierilor psihologice;

4 Note informativa cu privire la dimensiunile adaptérii scolare ale
elevilor claselor 1-a, V-a, prezentate in sedinta Consiliului Profesoral din
noiembrie 2022;

4 Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului
psihologic, anul de studii 2022 — 2023,

v Fise de evaluare psihopedagogica;

v Registrele serviciului psihologic, directia: activitati de preventie/
profilaxie;

4 Activitatea asistentului medical al institutiei in campaniile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii.

4 Ordinul nr.170-AB din 12.09.2022 cu privire la constituirea comisiei
de triere;

4 Ordinul nr. 158-ab din 02.09.2022 cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite a elevilor din gimnaziu pentru perioada septembrie-
decembrie 2022,
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v Ordinul nr. 01 din 09.01.2023 cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor din gimnaziu pentru perioada ianuarie-mari 2023;

v Ordinul nr. 165-ab din 30.08.2022 cu privire la implementarea
actiunilor pentru prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului
scolar 1n institutie, anul de studii 2022-2023;

v Ordinul nr.154-ab din 30.08.2022 cu privire la asigurarea protectici
vietii si sandtatii elevilor in institutie;

Constatari

Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale; Servicii de consiliere scolara si de integrare in viata sociald; Serviciul
psihologic scolar; Institutia colaboreazd cu Inspectoratul de Politie din sectorul
Buiucani si organizatiile din comunitate (Centrul prietenos tinerilor ”Amigos”).
Personalul institutiei de invatamant, elevii si, dupd caz, parintii,
tutorii/reprezentantii legali, autoritatea publica locald si celelalte institutii cu
atributii legale, in acest sens sunt implicati sistematic in campaniile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii. Prin implicarea personalului calificat, in
institutie se desfasoard diverse activitati de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii pentru elevi.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea conform | Punctaj:1,5
criteriilor:0,75

Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui

mod sanatos de viata.
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in
promovarea stilului sdndtos de viata in institutie si iIn comunitate.

Dovezi

4 Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2022, programul
de activitate in cadrul campaniei ,,PRO-Sanatate”;

4 Documente care reflecta dozarea temei pentru acasa:Catalogul scolar,
agenda elevului, Proiectul de scurtd si lunga duratd al cadrului didactic,
procese-verbale ale Consiliului metodic si ale comisiilor metodice etc.;

4 Actualizarea prevederilor Instructiunii  privind Managementul
temelor pentru acasa la sedinta Consiliului Profesoral, sedintele Comisiilor
Metodice la disciplinele scolare, la inceput de an scolar;

4 Dosarul Comisiei metodice de Consiliere si dezvoltare personala:
proceseverbale, planuri ale activitdtilor, materiale, Proiecte didactice de
lunga si de scurtd durata la Dezvoltarea personala;

4 Planul anual de activitate al psihologului scolar si cadrului didactic
de sprijin;

4 Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii
fizice si mintale a elevilor, procese-verbale ale sedintelor cu parintii la nivel
de clasa;

v Informatiile pe panoul informativ al institutiei reflecta diverse
informatii despre sanatate elevilor, adaptata la fiecare nivel de scolaritate;

Constatari

Pe parcursul perioadei evaluate au fost organizate o serie de activitdti pentru
promovarea modului sdndtos de viatd, inclusiv cu implicarea unor
organizatii din domeniu: mese rotunde, sedinte cu parintii si activitati
instructiv - educative cu copiii. In cadrul sedintelor cu périntii au fost
abordate teme ce tin de sandtate, de comportamente deviante, probleme
psihoemotionale ale copiilor. Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu
familiile si serviciile publice de sandtate, proiecteaza sistematic activitati de
promovare a valorii sdnatatii fizice si miontale a elevilor si a astilului
sanatos de viata, preponderent 1n institutie, mai putin in comunitate.

11




Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Dovezi v Planul anual de activitate al psihologului aprobat de directorul

institutiei si coordonat cu CPSP;

v Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

v Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitdtii elevilor
n cabinetul psihologului;

v Activitati cu elemente de training, realizate de catre psiholog, in
cadrul directiei de activitate preventie/profilaxie;

v Fise de evidenta a copiilor la psiholog;

v Note informative, rapoarte, chestionare, teste, anchete;

v Monitorizarea zilnicd a starii de bine a elevilor la nivel de clasa de
catre diriginte si asistentul medical al ionstitutiei;

v Dotarea cabinetul psihologului cu mobilier, calculator, televizor,
materiale didactice corespunzatoare;

4 Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023;
4 Informatii pe panoul informativ/pagina web a institutiei;

v Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023, Capitolul
XIV. Asigurarea vietii si sanatatii copilului;

4 Plan de actiuni de aplicare a procedurii si metodologii privind
organizarea institutionald si interventiei a lucrdrilor institutiei in cazurile de
ANET, pentru anul de studii 2022 — 2023;

Constatari Institutia dispune de diverse materiale educationale terapeutice (fise, planse, carti
Cu poezii, povestioare, panouri), ghiduri metodice, literatura pentru organizarea
sedintelor pentru parinti. Institutia asigurd conditii de munca si de invatare, resurse
materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,5

punctaj conform

criteriilor:0,5

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la
programe ce promoveazd modul sdnatos de viata.

Dovezi

4 Registrul clasei. Proiectarea de lungd duratd a orelor de dezvoltare
personal;

v Dozarea temelor pentru acasa, in caietele si agendele elevilor;

4 Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

4 Orarul lectiilor aprobat la sedinta Consiliului de administratie al
gimnaziului.

v Existenta cererilor elevilor pentru orele optionale si activitati
extracurriculare;

4 Expozitii de referintd cu lucrari ale elevilor;

v Nota informativda ,,Cu privire la organizarea Campaniei “Pro-

sanatate”, informatia prezentatd la sedinta Comisiei metodice de Consiliere
si dezvoltare personal,
v Procesele-verbale in urma desfasurdrii sedintelor cu patintii
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organizate la nivel de clasa, cat si institutie;

Constatari

In institutie se organizeaza activititi sportive, activitati extracurriculare, expozitii,
concursuri, sedinte cu parintii, care promoveazi modul sinitos de viati. In
institutie se realizeaza profilaxia problemelor psihoemotionale la copii prin
aplicarea resurselor materiale si metodologice. Implicarea personalului specializat
contribuie la prevenirea unor probleme psihoemotionale la elevi.

Pondere si
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Punctaj total
dimensiune

Punctaj maxim - 20 Punctaj acumulat — 18,75

DIMNESIUNEA
I

PUNCTE FORTE: PUNCTE SLABE:
> institutia asigurd securitatea
si protectia tuturor elevilor; > Institutia nu dispune in blocul
> institutia colaboreaza cu | alimentar de reparatia depozitului
familia in directia protectia vietii si | pentru pastrarea legumelor, fructelor,
sanatdtii copiilor; dar si utilaj invechit ce necesita
> institutia ofera servicii de | renovare;

suport pentru promovarea unui mod | > Ateliere de educatie
sanatos de viata; tehnologica s cabinetul  de
> institutia valorifica resursele | informatica, fizica, chimie nu sunt
materiale existente pentru | reparate si nu sunt dotaate cu mobilier
asigurarea sanatatii, siguranfei s$i | ergonomic adaptat dupa
protectiei copiilor. particularitatile elevilor;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standardul 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare (6 puncte) Domeniu Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete si oportune
pe subiecte ce tin de interesul lor imediat, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi 4 Procese-verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie;
v Panouri informative, Pagina web a scolii, E-mail-ul institutiei,
buletine informative, Acces on-line la informatia relevanta;
v Activitatea Consiliului elevilor, existenta proceselor-verbale,
prortofoliul Consiliului elevilor;
4 Feedback-ul elevilor/comentarii pe pagina institutiei cu referire la
anumite subiecte, evenimente, Boxa de opinii si sugestii, etc.
4 Planul de dezvoltare strategicd pentru anii 2017 — 2022 (capitolul V -
Componenta strategica);
4 Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023;
v Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziului nr 51 ”G.
Malarciuc”, Capitolul IV Elevii, actualizat anual;
4 Organigrama gimnaziului cuprinde ca structura Consiliul elevilor;
v Procese-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor.

Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale

institutiei de invatdmant si sd participe la evaluarea si promovarea calitatii
invatamantului. Confera elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care
au drept scop apararea intereselor lor si de aderare la acestea. Elevii participa activ
la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea institutiei. Initiativele
elevilor sunt auzite si valorificate. Oferd parintilor dreptul de participare la
intocmirea programului de activitate al institutiei de invatamant, de alegere si de a
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fi ales in organele administrative si consultative ale institutiei de invatamant, de
infiintare a asociatiilor ale parintilor, avand ca scop principal contribuirea la
dezvoltarea institutiei de invatamant.

Pondere
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi

v Procese-verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie;

v Panouri informative, Pagina web a scolii, E-mail-ul institutiei,
buletine informative, Acces on-line la informatia relevanta;

4 Activitatea Consiliului elevilor, existenta proceselor-verbale,
prortofoliul Consiliului elevilor;

v Feedback-ul elevilor/comentarii pe pagina institutiei cu referire la
anumite subiecte, evenimente, Boxa de opinii si sugestii, etc.

v Planul de activitate a Consiliului Elevilor aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, Proces -verbal Nr.02, din 26.10.2022;

v Alegerea Presedintelui Consiliului Elevilor: Girbu Nicoleta, clasa
VIill-g;

4 Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor Procesele verbale
ale sedintelor Consiliului Elevilor;

v Reprezentanti ai elevilor in CA, Ordinul nr 35-ab din 09.09.2022 cu
privire la componenta CA,

4 Sondajul de opinie privind disciplinele optionale, activitatile
extracurriculare. (Rezultatele Sondajelor de opinie oferite copiilor);

v Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare.

Constatari

In institutie existd o structura asociativa a copiilor - Consiliul copiilor. Aceasta este
constituitd din copiii claselor a IVa -a — a IX-a, intr-un mod democratic si
functioneaza in baza unui plan de activitate sub ghidarea directorului adjunct pentru
educatie, avand in vedere specificul institutiei. Membrii Consiliului Elevilor au fost
alesi iIn mod democratic. Reprezentantii Consiliului Elevilor participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele
Consiliului  Elevilor se discutd diverse probleme ale institutiei. Copiii sunt
permanent implicati in procesul de luare a deciziilor pe aspecte ce tin de interesul
lor.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Pondere:2
conform criteriilor:1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative)

Dovezi 4 Mijloace de comunicare scrise (fax, scrisori, mesaje);
4 Avizierul Institutiei;
4 Panoul Consiliului elevilor;
4 Boxa de sugestii;
v Pagina web a Institutiei http: https://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-
ion-luca-caragiale/ ;
v Retelele de socializare: Facebook - (20+) Facebook;
v Discutii individuale cu elevii;
v Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.
Constatari Administratia institutiei oferd conditii de exprimare a opiniei libere de catre copii.

Institutia dispune de pagind web, pagina de Facebook si panouri informative unde
copiii Isi pot exprima propria opinie prin plasarea diverselor informatii, dar prin
ghidarea si implicarea parintilor si a cadrelor didactice, avand in vedere varsta
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https://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-ion-luca-caragiale/
https://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-ion-luca-caragiale/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088138786670

acestora.

Pondere si
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,75
conform
criteriilor:0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi

v Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

v Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea
unor probleme;

v fise de autoevaluare/evaluare;

v Implicarea in organizarea si desfasurarea Galei Laureatilor, editia
anului 2023,;

v Planul Consiliului elevilor, discutat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 01 din 09.09.2022;

v Autoevaluarea si autoaprecierea copiilor in cadrul lectiilor, fapt
confirmat prin completarea de catre membrii comisiei de evaluare internd a
Fiselor de analiza a lectiilor;

v Ladita de incredere;

4 Oferta-orar al activitatilor extracurriculare pe interese, prezentatd
anual In luna mai;

v Cererile parintilor privind activitatilor extracurriculare pe interese;

v Sondajul de opinie privind disciplinele optionale, activitatile
extracurriculare.

v Rapoarte de evaluare la nivel de institutie.

Constatari

In institutie Consiliul elevilor, preponderent, este implicat in organizarea
activitdtilor extracurriculare, a sarbatorilor si decadelor saptdmanale
desfasurate pe anumite subiecte din viata sociala, avand in vedere specificul
institutiei si particularitatile de varsta ale copiilor. Dovezile prezentate de
institutie demonstreazd implicarea copiilor in conturarea programului
educational. Cu toate acestea in alegerea disciplinelor optionale si a
cercurilor pe interese sunt implicati si parintii. Desigur ca se tine cont de
opinia majoritatii parintilor, dar si de oferta limitata a institutiei, in functie
de specialistii existenti si de numarul lor de ore pe care le detin.

Pondere si
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform

criteriilor:0,75

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul decizional (6 puncte)
Domeniu Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare

pentru exprimarea

pozitiei parintilor si altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

4 Consultatii individuale. Informari scrise.

4 Sedinte cu parintii (orarul desfasurarii sedintelor cu parintii, procese
verbale)

v Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, Capitolul V. Parintii/Reprezentanti legali ai
elevului, actualizat anual,

4 Ordinul nr.34-ab din 09.09.2022 cu privire la Constituirea
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Consiliului de Administratiec (sunt inclusi reprezentanti ai Comitetului
parintesc);

v Panoul informativ (la intrarea in sediul institutiei);

v Pagina web a Institutiei https://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-
ion-luca-caragiale/;

v Acceptul parintiilor referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal, legea 133;

4 Catalogul clasei, SIME;

Constatari Parintii sunt implicati in structurile decizionale ale institutiei: Consiliul de
administratie, Consiliul de eticd, Comitete de parinti la nivel de clasa,
Consiliul reprezentativ al Parintilor la nivel de institutie. Se atestd
mecanisme de exprimare a pozitiei familiei cu privire la educatie, calitatea
serviciilor oferite de catre institutie: organizarea cu regularitate a sedintelor
parintesti generale si la nivel de grupa, aplicarea de chestionare, grupuri ale
parintilor pe retele de socializare, boxe de idei.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatdtirea conditiilor de
invatare si odihnd pentru elevi.

Dovezi

v Participarea in cadrul activitatilor metodice organizate la nivel de
municipiu:
-activitati de formare continud a cadrelor didactice (certificate);
-activitati extracurriculare (scenarii, poze, video).
v' Acord de Parteneriat Educational la nivel International “Surprize de
Craciun 2022
v Contract de Parteneriat Educational privind organizarea etapei a II-a
Proiectului cu Participare Internationald "Micii Olimpici” ca parte a
proiectului ”Recreatia”
v Obtinerea insignei din cadrul proiectului International “The Scientix
STEM School Label”
Proiect Educational la Nivel Municipal ”Ziua Mondiala a Teatrului”
Contract de colaborare privind desfasurarea actiunilor si activitatilor cu
scop caritabil pentru sustinerea beneficiarilor Asociatiei Obstesti
”VIATA FARA LEUCEMIE”
Acord de parteneriat cu Scoala auxiliara nr.6 sect. Rascani..
Acord de parteneriat cu Clipa Siderala.
Administrarea paginii de Facebook a gimnaziului si reflectarea
cceselor institutiei: (4) Facebook.
Acord de parteneriat cu bilioteca publica locala.
Acord de parteneriat cu bisericuta “Acoperamantul Maicii
omnului” din localitate.
Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie a sectorului Rascani;
Acord de parteneriat cu mass-media;

< S
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Constatari

Institutia promoveaza si valorificd eficient parteneriate cu reprezentantii
comunitdtii (cu Pretura sec. Rascani, cu mediul asociativ, agenti economici),
pe aspecte ce tin de interesul elevului cu impact pozitiv in ceea ce priveste
imbunatatirea conditiilor de invatare si odihnd pentru copii.

In rapoartele directorului, directorilor adjuncti, sefilor Comisiilor metodice
se regasesc parteneriatele ce sunt incheiate cu alte institutii. Promovarea
institutiei se regdseste pe pagina oficiald a institutiei.

Pondere

si

Pondere:1 | Autoevaluarea | Punctaj:1
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| punctaj

| conform criteriilor:1 |

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului paringilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, in structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea paringilor si a membrilor
comunitatii In activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii.

Dovezi

v Ordinul nr.155-AB din 05.09.2022 cu privire la Constituirea

Consiliului de Administratie (sunt inclusi reprezentanti ai Comitetului

parintesc si un reprezentant al Consiliului elevilor);

v Interviuri individuale cu parintii, adundri cu parintii pe diverse

platforme online, feedback-uri,

v Pagina web: https://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-ion-luca-
caragiale/ : Facebook,

v Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului, Capitolul

V. Parintii/Alti reprezentanti legali ai elevului, actualizat anual;

v Activitati ecologice prin plantarea de copaci, arbusti decorativi si

flori, prin intermediul contributiei Gradina Botanicd Nationala (Institut)

”Alexandru Ciubotaru”;

4 Acte ce confirmda actiuni de combatere a absenteismului si a

abandonului scolar, de combatere a violentei si abuzului fatd de copii,

Ordinul nr. 165-ab din 03.09.2022;

Constatari

Institutia implica frecvent parintii si comunitatea in procesul de luarea deciziilor cu
privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in activitdti orientate
spre educatia de calitate pentru elevi, conlucreaza periodic o structura asociativa a
parintilor si a parintilor si dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea
opiniei subiectilor indirecti. Administratia institutiei asigura participarea acestora in
cadrul sedintelor consiliului de administratie i Consiliului de etica, astfel
implicAndu-i in procesul decizional al institutiei. La fiecare sedinta a Consiliului de
administratie participa un parinte si un reprezentant al Consiliului Elevilor.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii in elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si
implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi

4 Activitati de comunicare cu partenerii din comunitatea educationala
interna si externa;

4 Pagina  web  https://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-ion-luca-
caragiale/: fotografii,

4 Diplome de participare in cadrul activitatilor organizate pe parcursul
anului de studii - Registrul de inregistrare si evidentd a diplomelor oferite;

4 Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023;

v Planificarea activitatilor de pedagogizare cu parintii, sedintele cu
parintii (orarul sedintelor cu parintii pentru anul de studii 2022 — 2023,
procese verbale);

v Inregistriri/consemniri ale rezultatelor la activitatile extracurriculare
(fotografii, filme etc.);

v Planul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2017-2022.

Constatari

Reprezentant al Consiliului elevilor si reprezentant al Comitetului parintesc
au participat la la aprobarea Planului managerial pentru anul 2022-2023 si a
Raportului de activitate pentru anul 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023. Are
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loc consultarea parintilor privind selectarea disciplinelor optionale.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregéitesc pe copii sa convietuiasca intr -0

societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi v Actele interne ale institutiei contin prevederi referitoare la

diversitate:

v Regulamentul de organizare si functionare a institutiei,

v Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2017-2022
(Misiunea institutiei: Asigurarea sanselor egale pentru o dezvoltare
armonioasa, indiferent de gen, etnie, religie, nivel de dezvoltare, mediu de
provenienta al copilului);

v Planuri manageriale anuale de activitate al institutiei.

v Realizarea activitatilor de voluntariat impreund cu voluntari care
impartasesc diferite convingeri religioase;

4 Planul de activitate a psihologului scolar;

Constatari Institutia promoveaza frecvent, in acte reglatorii interne si in activitati, respectul
fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd. Organizeazd si
implementeazd diverse activititi si politici, centrate pe asigurarea integrarii
eficiente a elevilor de entie romd si a elevilor refugiati din Ucraina, in vederea
facilitarii accesului la un process educational de calitate pentru toti elevii din
institutie.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalittii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi 4 Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice organizate in
cluburi tematice;
4 Ziua disciplinei scolare de 1. engleza, 1. rusa (Programul de activitate,
al Comisiei metodice ”’Stiinte socio-umane”);
4 Chestionare aplicate elevilor ,,Scoala pentru fiecare-scoala pentru
toti”- psiholog scolar;
4 Chestionare aplicate cadrelor didactice: Didactica utilizarii bibliotecii
digitale ,,Educatie online”;
4 Sedinte cu parintii organizate In cadrul Scolii parintilor eficienti si
competenti;
4 Chestionare aplicate elevilor: Asigurarea elevilor cu tehnica/internet
in conditiile invatamantului mixt/la distanta;
v Planul de dezvoltare strategicd. Programul Activitatea educativa
nonformala;
4 Planul managerial anual;
v Planul directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, process-verbal nr.1 din 09.09.2022.
v Nota informativa ,Responsabilitatile cadrelor didactice, dirigintilor
de clasa privind respectarea, promovarea si protectia copilului de orice
forma de abuz si neglijare in unitatea scolara”;

Constatari Proiectul de dezvoltare strategica, cat si Programul managerial anual al institutiei
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cuprinde prevederi de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor i de promovare
a educatiei interculturale.

In institutie se organizeaza activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor
nationale si ale altor popoare, activitdti intru consolidarea cunostintelor de limbi
straine Tn contexte nonformale si informale.

Pondere
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea
conform criteriilor:1

Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificaind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi v Activitatea extracuriculara ,,Toamna paleta de culori”(concurs
desene); “Tandrul plastician”; “Pacea in viziunea copiilor”; “Cosita de
versuri s1 culori”, "Martisor fir dr dor” etc.;

v Afisarea in scoala, a rezultatelor diferitor activitdti specifice copiilor
de diferita origine etnica si culturald;

v Asistente si interasistente la ore;

4 Proiecte didactice de lunga/ scurtd durata;

4 Certificate si ordine de participare la activititi de formare
profesionald si continua (in format online si fizic).

v Activitati extracurriculare cu implicarea parintilor-resursa. Activitati
organizate cu ocazia sarbatorilor, expozitii de brazi si a compozitiilor
dedicate sarbatorilor de Craciun si sarbatorilor Pascale (fotografii);

v Cererile parintilor elevilor din clasele primare si ale elevilor din
gimnaziu pentru solicitarea orelor optionale;

v Planul activitatilor extracurriculare;

v Ziua internationald a Tolerantei;

4 Saptamana propagarii Drepturilor copiilor;

4 Parteneriat cu Scoala auxiliara nr.6 privind organizarea
evenimentului cultural-artistic ”Daruieste, fii mai bun, Fii si tu un Mos
Craciun”;

4 Saptamana bibliotecii ’Sa citim impreuna”;

4 Saptamana limbilor staine in scoala .

4 Activitati tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovarii
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice:

Constatari Educatia interculturald este promovatd de catre cadrele didactice pe parcursul
desfasurarii procesului educational. Institutia de invatdmant prezintd un model de
practici pozitive Tn promovarea dialogului intercultural intre copiii de diferite
origini etnice, religioase. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarca atit a
culturii si traditiilor nationale, cat si a altor comunititi etnice din Republica
Moldova. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si al
minoritatilor etnice in activititile curriculare si extracurriculare. Administratia
institutiei implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activitati educationale
de nivel local si municipal si promoveaza ideea de convietuire armonioasa intr-0
societate interculturala.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2

punctaj conform criteriilor:1

Punctaj Punctaj maxim — 18 Punctaj acumulat — 15,25

acumulat

dimensiune I

DIMENSIUNE | PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

1 > Promovarea imaginii | » Interes scdzut al elevilor
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institutiei;

> Crearea unui climat
educational prielnic si prietenos
pentru elevii si cadrele didactice din
institutie;

> Motivarea elevilor si cadrelor
didactice de a se implica in activitati
extracurriculare;

privind implicarea in activitati de
voluntariat;

> Lipsa de interes al elevilor de
a frecventa cercurile artistice si
activitatile extracurriculare.

> Slaba implicare a parintilor in
proiectele si activitatile
extracurriculare desfasurate in cadrul

> Accesul la instruire  si | institutiei;
educatie de calitate;
> Stimularea  elevilor  prin

oferirea diplomelor, premiilor;
> Descoperirea de noi talente.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte)

Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitdti multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi v Codul educatiei al RM.
v Programul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2017-2022;
4 Statutul Institutiei ce contine sarcini ce prevad asigurarea respectarii
si egalitatii de sanse pentru toti elevilor. Conform Statutului institutiei se
urmareste: asigurarea respectarii si egalitatii de sanse pentru toti elevii cu
capacitati deosebite.
4 n Planul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat
si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09
septembrie 2022. Este planificat lucrul cu elevii dotati la divese discipline,
cat si lucrul ce vizeaza elevii cu CES.
v Constituirea CMI, ordin nr. 173-a-AB, din 12.09.2022;
v Constituirea CPDC, ordin nr. 173-AB, din 12.09.2022;
4 Elaborarea Planului de activitate al CPDC, Planului managerial,
compartimentul - Plan de activitate a Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare si Plan de promovare si dezvoltare a educatiei incluzive;
v Planul Strategic contine prevederi referitoare la incluziunea socio-
educationala a tuturor copiilor;
4 Proiectul managerial contine activitati care prevdd implementarea
documentelor de politici in domeniul educatiei incluzive;
4 Formarea continud a cadrelor didactice care include modul in
domeniul educatiei incluzive.
v Se realizeaza masuri precum:
- Identificarea copiilor din familii vulnerabile si a copiilor cu CES care
frecventeaza scoala;
-Identificarea necesitatilor familiilor si conlucrarea cu factorii de decizie
pentru ajutarea acestora;
-ldentificarea copiilor cu CES si raportarea acestora catre SAP Tn urma
evaluarii initiale in CMI;
-Monitorizarea periodica a progreselor copiilor cu CES.
v Evidenta elevilor din grupul de risc. Registrul de evidenta;

Constatari Institutia elaboreaza planul strategic si operational si reflectd sistemic
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activitati specifice bazate pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva. In institutie este creat prin ordin Comisia Multidisciplinara
Intragcolard pentru educatia incluziva. Pentru intreg corpul didactic, se
organizeaza sedinte de informare/studiere a actelor normative in domeniul
incluziunii prevazute in Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare.
Psihologul scolar participa la sesiunile de formare in cadrul SAP, la sesiunile
de informare cu privire la planificarea si realizarea activitdtilor de informare
a cadrelor didactice si manageriale referitor la educatia incluziva.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusive de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES.

Dovezi

v Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea
elevilor/ parintilor din disctrictul scolar;

v Serviciul psihologic functional pentru treapta primara si gimnaziala;
4 Serviciul medical;

v Institutia monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de catre toti
copii din districtul scolar;

v Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si
diminuare a abandonului scolar, ordinal nr. 165-ab din 03.09.2022;

v Aprobarea Listei elevilor din familii socialment-vulnerabile pentru
alocarea ajutorului material pentru scolarizare;

v In institutie este constituiti anual Comisia multidisciplinara
institutionala (CMI) prin ordin intern nr.173-a- ab din 12.09.2022;

4 Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in institutie se
completeaza Registru de inregistrare a cererilor de inmatriculare a elevilor in
clasa a I-ai;

4 In mape separate se pastreazi toate cererile de inscriere a copiilor
conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

4 Institutia are o colaborare sistematica cu institutiile si structurile de
suport implicate in acordarea asistentei psihopedagogice copiilor cu cerinte
educationale speciale precum:SAP, pedagogul social de la DPDC, sec.
Buiucani;

4 Planul de activitate a serviciului psihologic pentru anul de studii
2022-2023,;

Constatari

In institutie functioneazi CMI care asigurd protectia drepturilor copilului,
serviciul de consiliere psihologica a copiilor.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor (indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,

institutiilor de inva

tamant general cu programe combinate).

Dovezi

v Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea
parintilor in regim online, cat si cu adresare direct la administratia institutiei;
v Cartea de ordine privind activitatea de baza a institutiei,

4 Baza de date SIME — completatd si actualizatd anual de catre
dirigintii de clasa/administratorul SIME;

4 Registrul alfabetic al elevilor;
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Registrul de evidenta al actelor de studii,

Registrul de eliberare a certificatelor si actelor de studii a elevilor;
Liste ale elevilor din familii n situatii de risc;

Raport statistic la Inceput si la sfarsit de an scolar.

AN NI NN

Constatari

Institutia dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati. Baza de date
SIME este completatd si actualizatda anual de catre dirigintii de clasa.
Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematica a datelor din
sistemelor informationale de Management Educational: SIME, SAPD,
SIPAS. Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui
elev si asigura functionalitatea CMI, serviciului psihologic. Planul de
activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si prevede
interventie psihologicd in caz de necesitate. Asistentul medical
monitorizeaza confortul si starea de sanatate a elevilor

Pondere
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

4 Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;

v Elaborarea listelor elevilor: a) Liste elevilor din familii social-
vulnerabile b) Lista elevilor din familii numeroase c) Lista elevilor din
familii incomplete d) Lista elevilor din grupul de risc e) Lista elevilor
invalizi f) Lista elevilor a caror périnti sunt plecati peste hotare g) Lista
elevilor a caror un singur parinte este placat peste hotare h) Lista elevilor
romi;

v Ordinul 173-ab din 12.09.2022 de constituire a Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;

Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Planul si orarul de activitate al psithologului scolar;

Functionalitatea Cabinetului medical;

Registrul de evidenta a performantelor elevilor;

Note informative cu privire la starca de sanatate a elevilor, prezentate
de asistentul medical.

ASANENENENEN

Constatari

In institutic functioneazi CMI. Existi: Ordin de constituire a Comisiei
Multidisciplinare Intragcolare, Registrul de evidentd a proceselor verbale ale
sedintelor CMI, Acordul parintilor pentru evaluarea initiald copiilor. Institutia
monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecirui elev i asigurd
functionalitatea CMI, serviciului psihologic, etc., in functie de necesitatile elevului.
Planul de activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si prevede
interventie psihologicd in caz de necesitate. Asistentul medical monitorizeaza
confortul si starea de sdnatate a elevilor. Institutia detine o bazd de date privind
performantele elevilor, care este actualizata la finele semestrului, anului.

Pondere
punctaj

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational In concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculumul adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin.
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Dovezi v Planul de activitate a CMI aprobat la CP nr. 01 din 09.09.2022.
v Dosarele elevilor;
v Baza de date SIME completata;
v Rapoarte, note informative cu privier la progresul si dezvoltarea
elevilor;
v Planuri operationale de prevenire a absenteismului;
v Rapoarte semestriale, anuale.
v Planuri educationale individualizate ale elevului cu CES;

Constatari Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltarea fiecarui elev, asigurara
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare asigurd servicii de
sprijin pentru necesitatile elevilor. Este asigurata evidentei clare cu elevii
inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viatad. Nu este
asigurata functionalitatea serviciului logopedic.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5

punctaj conform

criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin.

Dovezi

v Activitdti individuale pentru copiii cu CES realizate de catre cadrele
didactice in conformitate cu recomandarile Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica;

4 Rezultatele analizei lectiilor, activitatilor extrascolare, altor activitati
organizate in cadrul institutiei de invatamant;

4 Note informative cu privire la starea de sanatate a elevilor prezentate
de asistenta medicala la sedintele Consiliului de Administratie;

4 Planul psihologului scolar pentru anul de studii 2022 — 2023;

4 Proiecte anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;

4 Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul
de studii 2022 — 2023 (dosarul CM, registrul Proceselor verbale);

v Raportul de activitate pe totalurile semestrului/anului scolar.

Constatari

Institutia desfasoara procesul instructiv-educativ in corespundere cu particularitatile
fizice, psihice si necesitdtile specifice tuturor elevilor. Procesul educational se
desfasoard in corespundere cu cerintele curriculare. Datele, privind progresul si
dezvoltarea fiecarui elev se contin in notele informative si rapoartele cadrelor
didactice. Cadrele didactice utilizeaza instrumentele TIC in predarea orelor si
elaboreaza diverse materiale didactice pentru alternarea metodelor si asigurarea
unui proces interactiv de predare.

Pondere
punctaj

Autoevaluarea
conform
criteriilor:0,75

Pondere:2 Punctaj:1,5

Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale.
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

v Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii
si a Iinlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

4 Planul-Cadru, oferta curriculara;

23




v Familiarizarea personalului si copiilor, parintilor cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Chestionare psihologice si analiza rezultatelor;

Note informative, rapoarte ale psihologilor scolari;

Fise de evaluare a elevilor de catre dirigintii de clasa;

Formarea colectivelor scolare asigurandu-se respectarea diferentelor
dividuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor;

Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor;

Registrul de evidenta a sesizarilor, care contine numarul sesizarilor
intocmite si trimise spre organele competente de decizie. In institutie se
pastreaza exemplarul 2 al Fisei de sesizare;

v Rapoarte privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al
copilului trimise semestrial catre DGETS;

v Lista cu numarul de copii din familii vulnerabile pentru anul de studii
2022-2023, aprobata;

AN = N N NN

Constatari Institutia detine mecanisme pentru identificarea, combaterea oricaror forme
de discriminare. Cadrele didactice, prin fisa de post, sunt obligate sa nu faca
propaganda sovina, nationalistd, religioasa.

Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES.

Dovezi

4 Planul de dezvoltare strategica pentru 2017-2022, Programul
Activitatea educativa;

4 Regulament de organizare si functionare a institutiei,

4 Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare;

4 Participarea la activitdti comunitare si de informare si sensibilizare a
opiniei publice in domeniul Protectiei Drepturilor Copilului;

4 Implicarea tuturor copiilor din clasd in diverse activitdti tematice:

Toamna de Aur, Hramul Orasului, Craciunul, Sarbatori Pascale, Ziua
Mamelor, ziua de Autoadministrare, etc.

Constatari

Proiectul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2022-2027 si
Programul managerial anual de activitate, Statutul si Regulamentul
institutiei promoveaza permanent si valoric diversitatea vietii scolare
programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitdti ce tin de
respectarea diferentelor, cu implicarea majoritatii factorilor educationalli,
inclusiv a elevilor, in organizarea acestor activitati.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri.

| Dovezi

\ v Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru
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ANET,;

v Ordin nr.173-AB din 12.09.2022 Cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

v Activitati cu copiii 1In care se abordeaza subiectul nondiscriminarii,
discutii situationale in momentul unor incalcari ale drepturilor copiilor
legate de discriminare;

v Materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare
afisate la Panourile de pe holul institutiei,

v Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta
nondiscriminarii.

v Registrul elevilor ce face parte din grupul de risc;

v Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii
2022-2023,;

Constatari

In institutie sunt asigurate si respectate diferentele individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire stipulate in Fisele de post, prin formarea
angajatilor privitor la identificarea timpurie a cazurilor, semnalarea conform
Fisei de sesizare, informarea personalului referitor la evaluare si solutionare
a situatiilor de discriminare in cadrul diverselor activitdti, informarea
reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

4 Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor la clasa,
activitatilor extragcolare; activitatilor educationale desfasurate pentru
educatia incluziva cu participarea elevilor cu CES si a copiilor normativi;

4 Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaluarii elevilor,
evaludrilor formative si ale feedback-ului pentru optimizarea procesului de
invatare;

4 Date privind progresul si dezvoltarea elevilor;

4 Rezultatele chestiondrii parintilor privind informarea elevilor si
parintilor, inclusiv ai celor cu CES privind progresul realizat si rezultatele
scolare;

4 Planurile de lunga durata la disciplinele de baza, optionale si cercuri,
sectii sportive inclusiv la Educatia civicd/educatie pentru societate,
Dezvoltare personald, aprobate la sedintele Comisiilor metodice in luna
septembrie; Procese verbale;

4 Rapoarte ale directorilor adjuncti prezentate la sedintele Consiliului
Profesoral,

v Graficul evaludrilor sumative pentru fiecare disciplind si clasa, plasat
in Catalogul scolar si pastrat in Dosarul de evidentd a desfasurarii
evaluarilor sumative;

v Baza de date privind rezultatele elevilor la olimpiadele si
concursurile nationale (anul de studii 2022-2023);

v Proiecte didactice de lunga si scurta durata;

v Note informative: Realizarea cantitativd a cerintelor curriculare,
pentru anul de studii 2022-2023;

Constatari

Cadrele didactice trateaza copiii In mod echitabil, adaptand cerintele la
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posibilitatile si nevoile individuale. In institutie se acorda o atentie deosebita
tuturor elevilor. Administratia gimnaziului a creat conditii de studiu prin
crearea unui sistem de monitorizare si evaluare pentru asigurarea unei
educatii echitabile pentru toti elevii. Cadrele didactice acorda o asistenta
permanentd elevilor vizati in activitatea stiintifico — practica oferindu-le
suportul necesar fiecarui elev, in functiec de nevoile sale educationale.
Datorita acestor colaborari elevii performanti participa aldturi de profesori in
organizarea olimpiadelor si concursurilor locale si municipale. Institutia
trateaza toti elevii Tn mod egal prin aplicarea curriculumului si realizeaza
evaluarea progresului fiecarui elev organizand si desfiasurand concursuri
scolare.

Pondere
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdfii de a le prezenta in cunostin{a de cauza.

Dovezi

v »Prevenirea si asistenta multidisciplinard a copiilor victime ale
violentei. Aspecte de interventie in cazuri de abuz online” — seminar
informativ-practic in cadrul comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personald, octombrie 2022;

4 Planul managerial anual de activitate pentru anul de studii 2022-
2023, Capitolul XIII. Activitatea educativa;

v Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice,
procese-verbale ale Comisiilor metodice; Procese verbale ale sedintei
Consiliului metodic; Registrul de desfasurare a activitatilor de formare
continua si promovare a imaginii pozitive;

4 Boxa de sugestii si propuneri, cereri (prezenta);

v Tabele de performantd/ reusita scolara ale elevilor;

4 Consiliere psihologica-completarea registrelor;

4 Proiecte didactice zilnice la disciplina Dezvoltarea personala;

4 Activitati educationale: Formarea elevilor: a) Spune: Nu, violentei!”,
activitdti dedicate Zilei mondiale de prevenire a abuzului fatd de copii.
Activitati organizate de Consiliul elevilor” b) Activititi desfasurate de
diriginti, psihologul scolar.

v Panouri Drepturile copiilor, Obligatiile copiilor;

Constatari

Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu. Este
asiguratd functiondrea mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,75
conform
criteriilor:0,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte) Domeniu
Management Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si, identificarea,
procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi

4 Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

v Regulamentul intern de organizare si functionare a Gimnaziului cu
profil teatral “lon Luca Caragiale”, Capitolul IV Elevii. Sectiunea:
Dobandirea calitatii de elev”;

4 Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor
didactice este efectuata anual si se reflecta in Planul de Buget pentru fiecare
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an n parte.

v Registrul de evidenta a bunurilor materiale intocmit de directorul
adjunct pentru probleme de gospodarie;

v Liste de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la chimie, biologie, fizica si educatia fizica;

v Acte ce vizeaza dotarea institutiei cu materialelor didactice,
tehnologice, dotarea blocurilor sanitare;

v Resursele institutionale disponibile: tabld interactivd in sala media,
sali de clasa dotate cu poriector si ecran d eproiectie, fiecare cadru didactic
are acces la un laptop, imprimanta si servicii WI-FI;

v Asigurarea cu manuale, ghiduri pentru profesori, resurse didactice;

v Securizarea teritoriului scolii: gard si poartd, perimetrul si incinta
institutiei activeaza persoana de serviciu (usier);

v Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca publica
locala, sald de sport, sald de festivitati, cantind, etc.);

v Rampé/panta de acces.

Constatari

Se investesc resurse financiare pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil. Spatiul institutiei este securizat, monitorizat
de catre usier si paza. Proiectarea strategicd si operationald a institutiei
contine obiective specifice si actiuni referitor la crearea conditiilor optime de
functionare a institugiei pentru fiecare elev.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi

4 Politica de securitate privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
4 Regulamentul intern al Gimnaziului cu profil teatral ”Ion Luca
Cargiale”, Capitolul V;

4 Regulamentul de organizare si functionare al Gimnaziului cu profil
teatral ”lon Luca Cargiale”, Sectiunea VI;

4 Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator al
prelucrarii datelor cu caracter personal;

4 Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter
personal ale elevilor din cadrul Gimnaziului cu profil teatral ”lon Luca
Cargiale”;

4 Dosare personale ale elevilor sunt stocate in loc special destinat;

4 Baza de date SIME, SPCG si SAPD, ordinul cu privire la
desemnarea responsabilului de completare a acestor baze;

v Cataloagele scolare, dosarele personale ale elevilor;

v Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in
limitele previzute de Legea nr.133 din 08.07.2011. in institutie existd si sunt
notificate toate regulamentele cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal si accesul, conform legii, la datele cu caracter public. Sunt nominalizati
prin ordine interne responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. La
prelucrarea datelor sunt aplicate principiile prevazute de acte nationale si
internationale. Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeazd activitatea
arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor etc.).

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi v Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lecturd, sala de
sport, sala de festivitati, cabinet pentru consiliere psihologica, cabinet
medical, cantind, sala media, centru digital, biblioteca publica locala, etc.);
v Inventarierea bunurilor materiale - informatie prezentata la sedinta
Consiliului de Administratie;

v Semnalizarea spatiilor educationale;

v Sélile de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor si
particularitatilor fiecarui elev (marcarea bancilor);

v Cabinet de informaticd dotat cu 8 calculatoare de ultimd generatie
conectate la internet si 10 calculatoare din donatie MAIB

v Sala de sport si teren de sport dotate cu inventar sportiv pentru
incluziunea tuturor elevilor;

v Aplicarea mijloacelor de invatare in procesul educational, inclusiv
TIC.

v Sala de festivitati;

v Sali de clasa dotate cu computere, proiectoare, casetofoane;

4 Teritoriul institutiei amenajat pentru odihnd si petrecerea timpului
liber si amenajrea unei sdli de clase la aer liber;

v Biblioteca scolara dotatd conform cerintelor curriculare, computer,
imprimanta.

Constatari Institutia de invatdmant asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea
tuturor copiilor. Proiectul cladirii nu este adaptat pentru copiii cu dezabilitati, dar
existd rampa de acces in institutie. In institutie se asigurd un mediul accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca, sala de
lectura, cabinetul medical, sala de sport. Silile sunt dotate cu mobilier si material
didactic si tehnologic, conform nivelului de scolarizare.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2

punctaj conform criteriilor:1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/

copiilor.

Dovezi 4 Dotarea institutiei cu echipamente, materiale didactice si curriculare,
resurse indispensabile pentru desfaturarea activitatilor didactice (curriculare
si extracurriculare);

v Conectarea la internet este realizata in toata institutia;

4 Fise de asistenta la activitati:

4 Proiecte didactice ale activitatilor:

v Note informative:

4 Dotarea salilor de clasa cu laptopuri, Televizoare, proiectoare si
ecrane, toate conectate la internet prin fir, Wi-Fi;

v Catalogul scolar, SIME;

Constatari Mijloacele de invatdmant si auxiliarele curriculare existente sunt puse in
aplicare, utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare. Majoritatea
cadrelor didactice poseda si implementeaza TIC in procesul educational.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Pondere si | Punctaj maxim - 22 Punctaj acumulat — 20,75

punctaj

Dimensiune 111

DIMENZIUNE | PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
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i > Dotarea salilor de clasa cu | » Numarul mic de elevi in
tehnica necesara si unirea la internet | clasele de studii;

pentru imbunatatirea si accesibilitatea | » Insuficienta cadrelor
predarii la distanta, pentru realizarea | didactice;

orelor mixte in caz de necesitate;

> Fiecare cadru didactic are la
dispozitie leptop sau calculator pe care
il utilizeaza in cadrul orelor.

> Institutia  asigurd  conditii
pentru instruirea tuturor elevilor,
inclusiv, pentru elevii dotati si cu
CES.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate (13 puncte) Domeniu Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi v Programul de dezvoltare strategica pentru anii 2017-2022. Tinta 1:
Asigurarea calitatii prceselor de predare/invatare/evaluare in vederea
dezvoltarii armonioase a elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor
acestora. Tinta 3: Formarea continua si dezvoltarea personalului didactic in
vederea asigurdrii calitatii in educatie. Tinta 5: Dezvoltarea bazei tehnico-
materiale a gimnaziului si consolidarea infrastructurii. Tinta 2: Asigurarea
conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurdrii unui
invatamant de calitate.

4 Planul managerial anual, Curriculum. Resurse umane. Formare
continua si atestare;

v Regulamentul de organizare si functionare a institutiei. Capitolul I.
Dispozitii generale.

4 Prevederi stipulate in programul de activitate a Comitetului Parintesc
al gimnaziului pentru anul de studii 2022-2023 si in programul de activitate
a Consiliului Elevilor. Scopurile, obiectivele si activitatile reflecta toate
domeniile vietii scolare;

4 Rapoarte anuale pentru anul de studiu 2022 — 2023: al institutiei, ale
cadrelor de conducere, ale cadrelor didactice.
Constatari Activitatile planificate sunt orientate spre cresterea calitatii educatiei si spre

imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale, fiind prevazute diverse
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale. Administratia monitorizeaza
sistematic realizarea activitatilor din planul managerial, planurile comisiilor si
individuale in atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes si modalitatile
de abordare a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentilor
reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
punctaj conform criteriilor:1

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitdtilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor.

Dovezi v PROGRAMUL de dezvoltare strategica pentru anii 2017-2022,
Capitolul V. Componenta strategicd. Misiunea. Sporirea performantelor
profesionale ale cadrelor didactice capabile sd proiecteze activitati de
invatare axate pe necesitdtile educationale individuale ale beneficiarilor;
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Scopuri strategice: 11: Implementarea eficace a curriculumului modernizat si
a standardelor de eficientd a invatarii si IV: Asigurarea procesului
educational cu personal didactic si managerial competent si competitiv.

v Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023;

v Raport analitic cu privire la realizarea obiectivelor pentru anul de
studii:

Participarea la educatie. Evolutia efectivelor de elevi: acces.
Scolarizarea;

Starea de sanatate in randul elevilor;

Resurse umane;

Atestarea si formarea continud a cadrelor didactice;

Management scolar;

Controlul intern;

Activitatea metodica;

Activitatea educativa;

Proiecte educationale;

Rezultate/calitate, relevantd. Competente pentru prezent si viitor;
Resurse financiare, contabilitate;

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.Capitolul II.
Organizarea procesului educational Capitolul IV Elevii. Capitolul V.
Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor;

4 Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele optionale;

v Rapoarte de realizare a programelor si activitatilor; Procese-verbale
ale Consiliului Profesoral, ale Consiliului elevilor, ale Comitetului parintesc,
ale Consiliului Metodic si Comisiilor metodice;

4 Bugetul institutiei, Raport lunar privind gestionarea bugetului, planul
de achizitii.

AN N N NN Y N N N NN

Constatari Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatamant, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor, sunt
realizate efectiv si sunt explicit orientate spre asigurarea calitdtii in educatie.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5

punctaj conform

criteriilor:0,75

Indicator 4.1.3 Asigurarea, in activitatea Comisiilor si consiliilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

4 Actele normative 1n vigoare, actele aprobate la Consiliul de
administratie, proiectele propuse spre dezbateri publice sunt discutate la
Consiliul profesoral si in cadrul sedintelor Comisiilor metodice (procesele-
verbale ale CM, CP);

4 Aplicare sondajelor online referitor la exprimarea opiniei cu privire
la varii decizii si la calitatea seviciilor prestate;

v Completarea sistematicd a avizierului institutiei cu informatiile
necesare,

v Nota informative expusa in sedinta Consiliului de administratie din
august 2022, cu privire la rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul
anului scolar 2022-2023,;

Constatari

Institutia asigurd in mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale, implicand periodic consiliile si comisiile
constituiente in monitorizarea eficientei educationale.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1
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Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi v Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii
institutiei: procurdri si servicii;
v Registrul e evidenta a bunurilor materiale;
v Baza de date completata si actualizata SIME;
v Analize a raportului numar de copii — numar de sali de clasa;
v Numair de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularitatile
anatomo-fiziologice ale copiilor;
v Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde in raport cu profilul
unitatii de Tnvatamant si numarul total de elevi;
v Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;
v Baza tehnico-materila a gimnaziului, informatii prezentate la

sedintele Consiliului de Administratie;

v Amenajarea teritoriului aferent institutiei (loc de recreare amenajat
cu scaune pentru copii, spatiu verde cu arbusti, flori decorative si copaci);

v Registre de evidenta a bunurilor.

Constatari Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
si misiunea acesteia. Institutia de invatamant dispune de mese, scaune in
corespundere cu particularitatile anatomo - fiziologice ale copiilor. La nivel
de organizare, institutia prevede in planurile strategice si operationale
crearea unei infrastructuri adaptata necesitatilor elevilor.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
punctaj conform
criteriilor:0,75

Indicator 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxialiare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi v Schimbarea tuturor geamurilor din institutie;
v Dotarea cabinetului de informatica cu 10 calculatoare noi;
v Procurarea mobilierului nou in n sala de clasa I-ii;
4 Acces la internet in toate auditoriile institutiei;
v Dotarea claselor de studii cu materiale didactice;
4 Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al
Consiliului de administratiei,
4 Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.
4 Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;
v Actele cu rezultatele inventarierii;
4 Dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in
institutie.
4 Facturi fiscale cu privire la procurarea echipamentului necesar
pentru realizarea procesului educational din institutie: mobilier, inventar
cabinet medical, instalatii sportive, materiale didactice;
v Rapoarte financiare ce atestd gestionarea resurselor materiale si
financiare in vederea executarii lucrarilor de reparatii curente.

Constatari Institutia de invatimant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar, calificat
conform normativelor in vigoare. Institutia asigurd incadrarea personalului didactic
si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national,
in corespundere cu normele In vigoare. Echipa manageriald creaza contexte de
stimulare a performantei 1n activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul
de evaluare a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au
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urmat cursuri de formare continud, eficacitatea dezvoltarii personale continuda a
cadrelor didactice.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Indicator 4.1.6 Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

n vigoare.
Dovezi v Regulamentul intern al institutiei;
v Registrul de ordine privind activitatea de baza;
v Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogicd si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;
v Documente privind normarea activitatii personalului;
v Fise si alte documente de evaluare a performantelor profesionale;
v Registrul de ordine cu privire la personal;
v Regulament de organizare si functionare a gimnaziului;
4 Statele de personal aprobate de DGETS, schema de incadrare a
personalului in institutie;
4 Contractele individuale de munca;
4 Fisa post a tuturor angajatilor;
v Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;
v Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca;
Constatari Institutia de invatamant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar, calificat
conform normativelor in vigoare. Institutia asigura incadrarea personalului didactic
si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national,
in corespundere cu normele in vigoare. Echipa manageriala creaza contexte de
stimulare a performantei in activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul
de evaluare a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au
urmat cursuri de formare continud, eficacitatea dezvoltarii personale continuad a
cadrelor didactice.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:0,75
punctaj conform

criteriilor:0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele premise de cadrul normativ.

Dovezi

4 Proiectarea didactica de lunga si de scurtda durata a fost realizatd cu
adaptari curriculare in contextul prioritizarii finalitdtilor, In functie de
perioada de timp oferitd recuperarii/consolidarii la Inceputul anului scolar si
a rezultatele evaludrii initiale, conform recomandarilor ,,Reperelor
metodologice privind organizarea procesului educational la diferite
discipline” (MEC);

v Fisele de repartizare a timpului de muncd a cadrului didactic pentru
a.s. 2022-2023;

v Lista disciplinelor optionale au fost corelate cu cererile
elevilor/reprezentantilor legali ai acestora reiesind din calificarea si cadrele
didactice disponibile:

4 Cereri ale parintilor si elevilor;

v Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational
la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

v Raportul privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de
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absolvire a gimnaziului;

v Raportul statistic la final de an, despre numarul elevilor
promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

v Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei
privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv;

v Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza.

v Notele informative ale controalelor tematice.

Constatari Institutia aplica eficient un Curriculum adaptat intr-o multitudine de aspecte
la specificul si conditiile locale si institutionale, inclusiv, adaptat prevalent la
necesitatile si particularitatile elevilor.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2

punctaj conform criteriilor:1

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului, inclusiv
componenta raionald, scolara, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate

(PEI).

Dovezi 4 Monitorizarea internd a realizarii curriculumului se efectueaza de
catre administratia institutiei;

4 Monitorizarea externa de catre DGETS;

4 Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului
pentru performantd al angajatilor.

v Monitorizarea implementdrii si dezvoltarii curriculumului scolar:
Control tematic: Elaborarea proiectelor de lungad durata la toate disciplinele
scolare — accent pe implementarea curriculumului modernizat; Analiza
rezultatelor evaludrilor initiale;

4 Controale frontale, generalizatoare, individuale;

4 Asistente la ore ,,Asigurarea continuitatii curriculare versus procesul
de predare - invatare-evaluare in invatamantul primar”.

4 Fise de asistente la lectii;

4 Note informative ale controalelor cataloagelor scolare;

4 Fise de autoevaluare ale cadrelor didactice si manageriale;

4 Rapoarte semestriale si anuale cu privire la realizarea curriculei;

4 Catalogul scolar;

4 Proiectele didactice si a activitatilor extracurriculare;

v Portofoliile cadrelor didactice si de conducere.

Constatari Institutia monitorizeaza sistemic si eficient in planurile strategice si operationale, in
alte documente de politici interne realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre
componentele: proiectare-predare-invatare-(auto)evaluare. Rezultatele controalelor
interne se consemneaza in note informative, rapoarte, controale tematice si sunt
discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitdtilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

v Programul de dezvoltare strategica pentru anii 2017-2022,
Componenta strategica si operationald;

v Planul managerial anual; Capitolul XI. Activitatea Metodica si
Capitolul XII Formarea continua si atestarea;

v Regulament de organizare si functionare a gimnaziului;
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v Regulamentul intern al institutiei,

v Participarea cel putin a 95% dintre cadrele didactice si auxiliare, in
ultimii 3 ani, la programele de formare profesionala continua;

v Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitatile de
formare si dezvoltare profesionald in domeniul educatiei (certificate, ordine);
v Ordinele de delegare la activitatile de formare continud si
perfectionare.

Constatari

In planurile strategice si operationale a institutiei sunt previzute activititi de
formare continua ale cadrelor didactice, aceasta monitorizand permanent
necesarul de cadre, raportdndu-1 la stringentele procesului educational
actual.

Pondere
punctaj

si

Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1
conform criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

v Toate cadrele din instititutie sunt specialisti calificati la disciplina pe
care o0 predau;

4 Toate cadrele didactice dispun de calculatoare de utilizare
profesionald, de literaturd de specialitate si artistica care se procurd;

4 Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de
studi;

4 Sala de sport, sala de festivitati, sdlile de clasa, cabinetul de
informatica - sunt dotate cu strictul necesarul de inventar;

v Laboratoarele de fizica, chimie si biologie- dotate cu strictul necesar;

Constatari

In institutie sunt angajate cadre didactice suficiente pentru prestarea activititilor
educationale. Materialele didactice si resursele educationale sunt variate, anumite
materiale se pastreazd in biblioteca scolard. Cadrele didactice dispun in fiecare
clasd de materiale si isi procurd anual resurse didactice necesare din alocatiile
acordate (4000 lei) conform Codului Educatiei. Multe materiale didactice
deomonstrative sunt confectionate de catre fiecare cadru didactic.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.

Dovezi

4 Orarul lectiilor si activitatilor extragcolare aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie;

4 Registrul de evidentd a orelor inlocuite;

4 Bugetul institutiei si planul anual de achizitii;

v Panou informational, pagina web a institutiei, pagina de Facebook;

4 Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de

calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in afara orelor din
programul scolar;

Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente la ore;
Proiecte didactice de scurta si lunga durata;

Rapoarte cu privire la rezultatele evaluarilor semestriale/anuale;
Portofoliul Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

Note informative elaborate in rezultatul Controlului Intern;

Retea internet prin fir si Wi-Fi In institutie;

ASANENENENEN
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v Acte de inventariere;
v Calculatoare (in fiecare clasa de studii).

Constatari

Institutia planificd si monitorizeaza elaborarea de citre cadrele didactice a
proiectelor didactice de lunga si scurtd duratid, in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente in baza Curriculumului la
disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Cadrele
didactice din institutie aplica strategii interactive si tehnologii informationale in
procesul de predareinvatare-evaluare. Institutia monitorizeaza  sistemic
implementarea curriculumului scolar centrat pe Standardele de eficienta a invatarii
si contribuie la dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in utilizarea resurselor
educationale, inclusiv TIC. Toti profesorii sunt asigurati cu laptopuri, proiectoare si
conexiune la internet, in organizarea procesului educational.

Pondere
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorficand curriculumul in baza Standardelor de

eficien{a a Invatarii.

Dovezi v Proiectele didactice de scurtd durata prezentate in cadrul asistentelor
la ore, orelor publice, orelor din cadrul atestarti;
v Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si manageriale;
v Rapoarte, note informative;
4 Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de
lunga durata pentru anul curent de studii;
4 Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a
lectiei sau pe unitati de invatare;
4 Intruniri metodice organizate de DGETS;
4 Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
modernizat si a temei de cercetare a institutiei;
4 Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de
informatie per comisii metodice;
4 Participarea personalului de conducere la activitati de formare
continud in domeniul managementului educational;
4 Activitate de mentorat, organizarea orelor de consultantd cu
profesorii noi angajati;
v Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de cétre profesori din
Comisia metodica, directori adjuncti;
v Monitorizarea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
Constatari In institutie au loc formari interne ale cadrelor didactice pentru facilitatrea
aplicarii documentelor de politici educationale in conformitate cu cadrul
normativ.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
punctaj conform

criteriilor:0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului.

Dovezi v Tabele cu scorurile cumulative la testarea nationala (numarul de elevi
cu acelasi numar de puncte) la fiecare disciplind (transmise DGETS);
v Raportul final cu privire la organizarea si desfasurarea testarii

nationale 1n clasa a IV-a (aprobat de directorul institutiei si transmis
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DGETS);

v Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

v Rezultatele obtinute la olimpiade scolare anul 2022- 2023;

v Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

v Raport CP Asigurarea continuitdtii treapta primara-gimnaziala.

Analiza problematizatd a rezultatelor scolare in treapta gimnaziald. Nota
informativa CP (Analiza pretestdrilor in treapta gimnaziald, lichidarea
corigentilor si a diferentei de program). Notd informativa cu privire la
rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului CP;

Constatari

Cadrele didactice evalueaza copiii pe tot parcursul anului, evaluare folosita in
scopul sporirii potentialului intelectual al copilului si inldturarea lacunelor si
dificultatilor cu care se confruntd acesta. Tipurile de evaluare aplicate de catre
cadrele didactice sunt: initiala, continud si finala. Pentru asigurarea autenticitatii si
exactitatii rezultatelor evaluate cadrele didactice utilizeaza observarea spontana si
planificata si folosesc tot arsenalul de mijloace pentru a stimula interesul copilului
pentru a demonstra potentialul maxim de care dispun acestia. Drept instrumente se
utilizeazd Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor, Fise de evaluare
elaborate individual de citre cadru didactic si aprobate de Comisia metodica.

Pondere
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu

misiunea scolii, cu

obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala.

Dovezi 4 Programul de dezvoltare strategica 2017-2022. Componenta
strategica si operationala;

v Planul managerial anual; Domeniul Functional ,,Curriculum”,
Capitolul XIII. Activitate educativa;

v Portofoliul clasei;

v Catalogul scolar,SIME;

4 Planurile de activitate ale comisiilor metodice pentru anul de studii
2022- 2023,

4 Dovezi de desfasurare a activitatilor extracurriculare:

v Concurs de creatie proprie ,,Familia mea”;,Cosita de versuri si
culori” Concurs de creatie plastica ,,Sarbatorile de iarna”, Concursul
lucrarilor pascale, Concursul pomilor de Craciun,Concursul martisoarelor
traditionle, Concursul felicitarilor, etc.

v “Ultimul  sunet”, mai 2023 - mentionarea elevilor premianti
(diplome).

v Ziua/saptamana disciplinelor scolare;

Constatari In urma evaludrilor si a rezultatelor observarilor zilnice, cadrele didactice
organizeaza masuri de recuperare, actiuni diferentiate pentru anumiti copii care, fie
ca nu reusesc in cadrul activitatilor si demonstreze competentele necesare, fie au
absentat o perioada si au nevoie de sprijin individual, fie cd au o dificultate de
invatare. Aceste momente sunt reflectate in planificarile zilnice ale cadrelor
didactice. Activitati extracurriculare de succes in cadrul concursurilor municipale si
republican.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5

punctaj conform

criteriilor:0,75
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Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiazd de curriculum modificat si/sau PEI).

Dovezi

v Planul de lichidare a diferentelor de program si/sau a corigentelor;

v Fisele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program,;

v Sedinte individuale cu parintii desfasurate de diriginti;

v Vizite la psihologul institutiei;

v Realizarea recuperdrilor pentru evaludrile sumative in clasele
primare, gimnaziale;

v Realizarea si parcurgerea programului individual pentru sustinerea
restantelor;

Constatari

Institutia asigurd sprijinul individual al fiecarui elev in cadrul procesului
educational. Rezultatele elevilor confirma realizarea Standardelor de
eficienta a invatarii. Cadrele didactice asigura implicarea tuturor elevilor in
procesul educational pentru obtinerea performantelor.

Pondere
punctaj

si

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
conform criteriilor:1

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational (7 puncte)
Domeniu Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitdti, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

<\

Programul de activitate al bibliotecii este respectat;

4 Registrul de evidentd a literaturii artistice pentru elevi/ copii;

4 Registrul de evidentd a manualelor eliberate pentru fiecare clasa;

v Schema de inchiriere a manualelor scolare;

v Fisa de evaluare a bibliotecii;

v Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

4 Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului
si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
Institutia dispune de depozit pentru manuale si o sala de lecturd cu
suficiente rafturi pentru fondul de carte existent, dotatd cu un calculator
conectat la internet;

4 Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare;

4 Doud laboratoare: de fizicd si de chimie Inzestrate cu necesarul
minim de aparate, tehnica necesara.

< S

Constatari

In institutie se garanteazi accesul la toate resursele educationale si se asigurd, in
toate cazurile, participarea copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea acestor resurse. Elevii au acces la resurse educationale: biblioteca,
laboratoare, sala de sport, sald de informatica si sala de festivitati, cantind, etc. Un
sprijin de calitate asigura activitatea bibliotecii. Elevii sunt asigurati cu toate
manualele scolare necesare si literatura artistica necesara la discipline. In institutie
activeaza Consiliul Parintesc ce participa activ la procesul decizional al institutiei.

Pondere
punctaj

Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5
conform
criteriilor:0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a planurilor educationale individualizate (PEI).
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Dovezi v Planul de dezovltare a institutiei;
v Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
process-verbal nr. 1 din 09.09.2022;
v Acte confirmative referitor la dotarea institutiei,
v Planul anual de achizitii. Lista achizitiilor lunare;
v Acorduri de parteneriat:
v Panou informativ, fotografii, pagina web: www.ltminerva.educ.md,;
v Articole 1n presa periodica;
v Baza de date privind performantele elevilor- Registrul de evidenta;
v Baza de date SIME, SAPD, SIPAS.
v Tabelul de performanta scolara

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt
prezentate in cadrul Consiliului profesoral, Consiliul de administratie
totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire
la rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul
elevilor din ciclul primar.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:1,5

punctaj conform

criteriilor:0,75

Indicator 4.3.3 Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

Dovezi 4 Planul de dezvoltare strategica 2017-2022;

v Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 09.09.2022;

4 Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului. Capitolul
IV, sectiunea a VI-a, Recompense pentru elevi;

v Panou informational,

v Pagina web a institutieihttps://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-ion-
luca-caragiale/ ; pagina Facebook;

4 Articole in presa periodica, pliante etc.;

4 Diplome, premii etc.

4 Regulamentul de organizare a olimpiadelor scolare;

4 Rezultate ale participari la concursuri si olimpiade scolare. (Baza de
date, Registrul de evidenta a diplomelor acordate).

Constatari Promovarea succesului elevilor a creat oportunitdti de a spori competitia
eficientd si pozitivd printre elevi. Panouri cu toate rezultatele elevilor
obtinute la concursuri de orice nivel.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluarea Punctaj:1

punctaj conform criteriilor:1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi

4 Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie;

v Discutii individuale cu elevii, parintii ( procese-verbale ale Comisiei
pentru protectia drepturilor copilului);

v Boxa pentru sugestii si reclamatii;

v Pagina web a institutiei, e-mail:;

4 Rezultate ale observarilor din cadrul asistentelor la ore;

4 Planul de activitate a serviciului psihologic pentru anul de studii
2022-2023,;
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v Proiecte didactice de lunga si scurta durata;
v Tabele de performanta/ reusita scolara ale elevilor;
4 Ziua usilor deschise, anual - luna mai;

Constatari Cadrele didactice din institutie incadreaza sistemic elevii In Invatarea interactiva
prin cooperare si invatarea individuald. Activitatile educationale curriculare si
extracurriculare pun in evidentd dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor.
Elevii sunt implicati in diverse proiecte realizate prin cooperare.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2

punctaj conform criteriilor:1

Pondere si | Punctaj maxim - 34 Punctaj acumulat — 30,75

punctaj

dimensiunea 1V

Dimensiunea IV

Puncte forte

> Cadrele  didactice
depun  maximum  efort
pentru a creste profesional,
se implica activ in diverse
proiecte, sunt flexibile la

Puncte slabe

> Existenta cadrelor didactice fara grad
didactic;

> Fonduri modeste pentru premierea si
motivarea elevilor si cadrelor didactice cu
performante.

schimbare. > Slaba motivatie a elevilor privind
participarea n variate concursuri nationale si
internationale;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen. (6 puncte)
Domeniu Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientarea in
domeniul interrelationdrii genurilor.

Dovezi v Planul de dezvoltare strategica 2017-2022;

4 Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 09.09.2022;

4 Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului. Capitolul
IV, sectiunea a VI-a, Recompense pentru elevi;

4 Panou informational;

4 Pagina web a institutieihttps://detsriscani.md/institutii/gimnaziul-ion-
luca-caragiale/ ; pagina Facebook;

4 Articole in presa periodica, pliante etc.;

4 Diplome, premii etc.

4 Regulamentul de organizare a olimpiadelor scolare;

4 Rezultate ale participari la concursuri si olimpiade scolare. (Baza de
date, Registrul de evidenta a diplomelor acordate).

Constatari Promovarea succesului elevilor a creat oportunitdti de a spori competitia
eficientd si pozitivd printre elevi. Panouri cu toate rezultatele elevilor
obtinute la concursuri de orice nivel.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2

punctaj conform criteriilor:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2 Asigurarea planificérii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.
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Dovezi v Activitati de formare a cadrelor didactice in parteneriat cu Centrul
prietenos tinerilor ”Neovita”, sectorul Rascani;

v Plan de actiuni cu prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul
de studii 2022 — 2023;
v Planul Comisiei metodice consiliere si Dezvoltare Personald pentru

anul 2022 — 2023,

v Ordinul cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET in
gimnaziu si aplicarea instructiunilor privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor victime ale ANET;

v Ordinul cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

v Planul de activitate a serviciului psihologic, serviciul medical pentru
anul de studii 2022 — 2023,;

v Blocuri sanitare amenajate pentru ambele genuri amplasate la etalul
I: baieti-2 cabine separate, fete-2 cabine separate.
v Programulde dezvoltare strategica al Gimnaziului cu profil teatral

”Ion Luca Caragiale”;

4 Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023;

4 Raportul de activitate al Comisiilor metodice — Portofoliul comisiei
metodice;

v Registrul de evidentd a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului
de Administratie;

Constatari Formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen a fost realizatd la
nivel de institutie de catre psihologul scolar pe trepte de scolarizare, dar si in
cadrul diverselor seminarii teoretico-aplicative desfasurate de catre DGETS,
CSP, SAP.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluarea Punctaj:2
punctaj conform criteriilor:1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational — activitati curriculare - in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor — cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi 4 Accesul tuturor elevilor la toate activitdtile extracurriculare,
extrascolare din gimnaziu, CE;
4 In institutie se detin materiale la subiectul: suporturi de curs, articole

din reviste specializate, manuale. Materialele se refera preponderent la
educatia de gen pentru parinti sau pentru copiii din invatdmantul primar,
gimnazial aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

v Spatii adecvate particularitatilor de gen;

4 Centre de joc accesibile copiilor indiferent de sexul copilului;

4 Activitati curriculare si extracurriculare realizate de cadrele
didactice.

Constatari Activitatile de formare a cadrelor didactice in privinta echitatii de gen in institutie
sunt realizate prin diverse activititi metodice. Sunt asigurate conditii fizice privind
promovarea echittii de gen prin separarea WC de fete si baieti. Institutia este
asiguratd cu spatii educationale si cu materialele didactice adecvate
particularitatilor de gen. Cadrele didactice manifestd comportament
nondiscriminatoriu in raport cu genul si implicarea périntilor in activitati privind
echitatea de gen prin realizarea activitatilor de prevenire a discriminarii de gen
(sedinte cu parintii, consilierea individual si de grup a airintilor, elevilor, cadrelor
didactice etc.).

Pondere si | Pondere:2 | Autoevaluarea | Punctaj:2
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punctaj conform

criteriilor:1
Pondere si | Punctaj maxim - 6 Punctaj acumulat — 6
punctaj

dimensiunea IV

Dimensiunea IV | Puncte forte

internationale eficiente;

Puncte slabe

> Institutia asigura | » Lipsa suficienta a  formarilor
echitatea de gen; tematice pentru cadrele didactice;

> Parteneriate > Numar modest de activititi 1in
comunitare, nationale  si | vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor i
prejudecatilor legate de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de inviatidmant general in perioada 2022-2023

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

> Personalul didactic calificat in proportie
de 90%.
> Interesul crescut al cadrelor didactice

pentru propria dezvoltare profesionald si
receptivitatea acestora la inovatii si schimbari.
> Participarea cadrelor didactice la
perfectionari si la cursuri de formare continua.
> Existenta 1n scoald a unei atitudini
favorabile utilizarii calculatorului, tablelor
interactive si internetului in procesul de
predare invatare. Utilizarea diverselor
platforme educationale ONLINE si a diverselor
instrumente  digitale in  organizarea  si
desfagurarea procesului educational interactiv.
> Climat educational deschis, stimulativ,
asigurarea accesului tuturor elevilor la un
invatamant de calitate.

> buna repartizare a responsabilitatilor
cadrelor didactice, precum si o buna
coordonare a acestora.

> Implementarea  diverselor  proiecte
educationale la nivel local, national si
international.

> Initiere de proiecte nationale si
internationale la diverse disciplini,

> Echipa  manageriala  asigurd  si

monitorizeaza formarea cadrelor didactice in
institutie si in afara ei;

> Imbunatitirea bazei materiale prin
achizitionarea de mobilier de exterior, auxiliare
curriculare, manuale, literatura metodica,
mobilier specific varstei elevilor;

> Colaborare eficientd cu parintii prin

> Implicare redusd a fostilor elevi in
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala;

> Tnsuficiente proiecte, programe,
parteneriate ce presupun implicarea
comunitatii locale sau lipsa de promptitudine a
acesteia.

> Numar mic de oferte din partea O.N.G-
urilor de participare la programe educative
scolare si extrascolare;

> Interes redus din partea comunitdtii fata
de oferta educationala a scolii;

> Aportul mass-media la  cresterea
violentei fizice si verbale in randul tinerilor;

> Scaderea interesului absolventilor de
invatdmant superior pentru meseria de dascal,
ca urmare a nivelului scazut al salariilor
cadrelor didactice;

> Lipsa de motivatie pentru invatatura a
unor elevi in perioada desfasurarii procesului
educational la distanta.

> Numar mic de performante la nivel
municipal si national.

> Interes scazut al unor cadre didactice
pentru antrenarea n diverse proiecte.

> Volum mare de responsabilitdti
cadrelor didactice i manageriale.

a

> Numadrul mic de calculatoare in raport
cu numarul elevilor 1n cabinetul de
informatica.
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implicarea lor 1in activitdfi extrascolare,
proiecte, solutionarea problemelor;

OPORTUNITATI RISCURI
> Posibilitatea imbunatatirii bazei | » Indiferenta unor familii fata de situatia
materiale prin realizarea unor proiecte de | scolara a copiilor lor.
dezvoltare institutionald 1n cadrul wunor | » Criza de timp a parintilor datorata
programe nationale. situatiei economice care reduce implicarea
> Posibilitatea de formare si comunicare | familiei in viata scolara.
rapida prin internet. > Plecarea parintilor 1in strdindtate si
> Dezvoltarea unor parteneriate interne si | lasarea copiilor in grija tutorelui.
externe. > Existenta unor institutii omoloage din
> Pregdtirea elevilor axata pe dezvoltarea | mun. Chisindu concurente cu aceeasi ofertd
creativitatii, dand posibilitatea sd se afirme | educationala.
printr-o oferta variata de cursuri optionale. > Slaba preocupare din partea unor cadre
> Posibilitatea dezvoltarii competentelor | didactice pentru propria dezvoltare
profesionale ale cadrelor didactice prin | profesionala.
participare la diverse cursuri de formare | > Interesul scazut al agentilor economici
continua. in acordarea de sponsorizari sau donatii.
> Diversificarea ofertei educationale, | > Pretul ridicat al materialelor.

curriculumul la decizia scolii.

> Limite Tn asigurarea cu
financiare si materiale necesare.

resurse

Tabel privitor la nivelul de realizare a standardelor:

Standard de | Punctaj Anul de studii
calitate maxim 2022-2023
Punctaj de | Nivel de
autoevaluare | realizare
1.1. 10 8,25 82,5%
1.2. 5 45 90%
1.3. 5 4 80%
2.1. 6 5,25 87,5%
2.2. 6 6 100%
2.3. 6 4 66,66%
3.1. 8 7 87,5%
3.2. 7 6,25 89,29%
3.3. 7 6 85,71%
4.1. 13 9,75 75%
4.2. 14 11,5 82,14%
4.3. 7 7 100%
5.1 6 6 100%
TOTAL 100 85,5 85,5%

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere

ANUL DE STUDII NR.  TOTAL A | Rezultatele prezentdrii Raportului anual de
CADRELOR DE | activitate
CONDUCERE APROBATE NEAPROBATE
2022-2023 3 3 -
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Acordarea calificativului
Foarte bine 100-86%
Bine 85,99-64%
Satisfacator 63,99-50%
Nesatisfacator 49,99-0%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se acorda
calificativul: Bine
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