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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si
monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Documentele continute in dosarul de evaluare in vederea autorizdrii de functionare a
gimnaziului:
Certificatului de inregistrare a Institutiei,
Statutului de organizare si functionare a Institutiei;
Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisd de Agentia Nationalad
pentru Siguranta Alimentelor;
Autorizatia sanitard de functionare (pentru toate incintele utilizate in procesul de studii),
emisa de Centrul de Sanitate Publica;
Statele de personal din Institutie,
Buletin de verificare metrologica;
Act de cercetare tehnicd a canalelor de ventilatie;
Act al serviciului apararii impotriva incendiilor;
Autorizatia sanitard de functionare a institutiei;
Certificat de Inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor;
Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;
Planul de Dezvoltare a Gimnaziul nr.49, pentru anii 2021-2026, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces verbal nr.3 din 06.01.2022;
Planul managerial al Gimnaziul nr.49, pentru anul 2022-2023, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces verbal nr.2 din 01.09.2022;
Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziului nr.49, aprobat de catre Consiliul
Profesoral proces verbal nr.2 din din 01.09.2021.
Lista angajatilor gimnaziului care au efectuat controlul medical
pentru anul de studii 2022 — 2023,;
Registru de evidenta a elevilor care sunt eliberati de la disciplina educatie fizicd;
Planul de activitate a asistentului medical din cadrul institutiei;
Plan de curatenie si dezinfectie;
Planul de profilaxie a toxoinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute n
Gimnaziul nr.49 pentru anii de studii 2021-2024;
Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;
Instructiuni de securitate si sdndtate In munca pentru fiecare functie si lucrarile care se
executa;
Fisd individuale de instruiere in domeniu securitatii si sanatatii In munca;
Respectarea cerintelor sanitaro-igienice (Grafice de curatenie si
dezinfectie);
Meniul model, meniul zilnic;

Constatari | Institutia asigurd respectarea normelor sanitar-igienice, detine toate actele obligatorii
actualizate, valabile cu referire la asigurarea tehnica, si medicala prin care se atesta
pregdtirea scolii pentru desfasurarea procesului educational.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
si punctaj criteriilor:1 acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ.

Dovezi

e Regulamentul de ordine internd, aprobat la Consiliul Profesoral din 01.09.2022 ;
¢ Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza- paznici;
e Orarul activitdtii personalului de paza (paznici, usieri) pentru anul scolar 2022-2023 ;




e QGraficul de serviciu al administratiei si cadrelor didactice pentru anul scolar 2022-
2023 ;

Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor;
Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;
Contract individual de munca usieri;
Fise de post pentru personalul de paza (usieri);
Fisa de post pentru personalul de paza;
Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari,
activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidentda ANET ;
e Registre de tehnica securitatii pentru elevi la disciplinele cu risc ;

Constatari

Paza si securitatea gimnaziului pe teritoriului adiacent a acestuia pe toata durata
programului scolar este asiguratd de catre institutie. Existd paznici pe timp de noapte,
registru de monitorizare a vizitatorilor la intrarea principald, fise de post si graficul de
serviciu al personalului de pazd. Monitorizarea eficientd de catre diriginte, psiholog a
situatiei in care se afla copilul, faciliteaza dezvoltarea conexiunii a mai multor servicii ce
ofera protectie familiei si copilului.

In cadrul sedintelor CA se discuti tematici de asigurarea securititii elevilor, sunt
planificate si sunt protocolate, se detin sesizari adresate comisariatului de politie nr.6,
Botanica. Institutia este asiguratd cu paza 24/24 ore.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor:1 acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

e Planul- cadru anual al MECC 2022-2023 este documentul in baza caruia a fost
elaborat programul activitatilor si orarul desfasurarii lor;

Orarul sunetelor reglementat;

Schema orara, inclusiv a cercurilor si sectiilor sportive.

Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie (pr.verb.
nr. 2 din 15.09.2022)

e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare;

Constatari

Nu toate disciplinele sunt asigurate cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform
Planului - cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice recomandate de MECC
si asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale,
timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor:0,75 acordat: 0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Proiectul de Dezvoltare a Gimnaziului nr. 49 pentru anii 2021-2026,
aprobat la Consiliul Profesoral din 06.01.2022 ;

e Planul managerial a Gimnaziul nr. 49 pentru anul 2022-2023, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2 din 01.09.2022 ;

e Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziul nr. 49;

e Conform capacitatii de proiect numarul de locuri - 1266 ;

e Numarul real de copii alimentati in unitatea de alimentatie publica a
institutiei -120, numarul de clase — 9 ;

e Cabinet medical, cabinet de triaj;




Ord. nr. 25Aab din 19.09.2022 Cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor in perioada septembrie - decembrie 2022 ;

Constatari Institutia asigura conditii optime pentru desfasurarea unui proces educational de
calitate. Fiecare elev din scoala are un loc de lucru in banca / la masa,
corespunzitor particularititilor psihofiziologice individuale. In urma
controlului medical anual al elevilor, asistenta medicala discuta cu cadrele
didactice si dirigintii despre unele maladii cronice ale elevilor ce ar necesita
agezarea lor 1n bancile din fata clasei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor:1 acordat: 1
acordat

ustensile etc.),

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor
de sprijin la chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie tehnologica,
educatie fizica;

Regulile de securitate a vietii si sdnatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe
terenul si 1n sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor,
contra semnatura;

Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate
a vietii si sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;
Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Orar de igienizare a spatiilor in anul scolar 2022-2023

Registrul de inventariere

Constatari Institutia de Invatdmant asigurda dupa posibilitate cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si materialele de sprijin necesare pentru desfasurarea
orelor la fizica, chimie, biologie, istorie, informaticd, educatie tehnologica
etc. Starea echipamentelor si utilajelor sunt in concordantd cu parametrii
sanitaro-igienici, au termene de valabilitate in vigoare, respecta toate cerintele
de securitate si normele sanitare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor:1 acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor/ copiilor (dupa caz)

Dovezi

* Ord. nr.16-ab din 01. 09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere.
» Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 150 de locuri;

* Pasaportul tehnic al blocului alimentar;

* Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei; Fise tehnologice;

* Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

« Incipere pentru prelucrarea materiei prime;

» Mobilier pentru blocul alimentar;

Constatari

Este asigurata alimentatia elevilor In conditii sigure. Copii de la clasele primare
benefeciaza de o ratie alimentara care acopera normele fiziologice de consum
pe zi, in conformitate cu legislatia sanitard in vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor:1 acordat: 1

Indicator: 1.

1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

Dovezi

»  WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei;

Lavoare; apa rece si calda, sapun lichid;

Uscatoare electrice pentru maini;

Proces-verbal al CA cu privire la respectarea normelor igienico-sanitare.

Elaborarea buletinelor sanitare, reguli de spalare pe maini, afisare in clase,




*  WC, ospatarie
Constatari Accesul elevilor liber la spatiile sanitare si in conditii bune.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor:1 acordat: 1
acordat
Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de
rezerva.

Dovezi * Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii

exceptionale;

* Mijloace antiincendiare functionale;

* Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

* Plan de aplicare privind Protectia civild cu tema Actiunile conducerii si

» corpului didactic in vederea efectudrii masurilor de protectie a elevilor in caz
de cutremur de pamant si alte situatii exceptionale”.

Constatari Institutia de invatamant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva.
Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare 1n incinta edificiului. Sunt
extinctoare cu termene de valabilitate actuale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor:1 acordat: 1
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectarea regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi  Proiectul de Dezvoltare Gimnaziul nr.49 pentru anii 2021-2026, aprobat la
Consiliul Profesoral, din 06.01.2022
« Planul managerial a Gimnaziul nr. 49 pentru anul 2022-2023, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2 din 01.09.2022 ;

* Semnaturile elevilor care au luat cunostintd cu instructiunile privind

securitatea in timpul vacantelor ;

¢ Curriculum la Dezvoltarea Personala (cl. I-XII), modulul V: Securitatea

Personald

* Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in
scopul formdrii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz
de situatii exceptionale;

* Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din
28.08.2017 al DGETS, Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative
ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor victima / potentiale victime ale violentei, neglijarii,
exploatarii si traficului si cu prevederile Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al
ME;

» Planul Decadei circulatiei rutiere in septembrie 2022 si mai 2023,
inscrieri in cataloagele de clasa la compartimentul Managementul clasei;

e Planul de actiuni Cu privire la actiunile in domeniul de prevenire si
combaterea a traficului de fiinte umane pentru anul 2022-2023;

» Semnaturile elevilor in registrele Securitatea vietil si sanatatii elevilor la

disciplinele scolare cu risc;

* Ore la Dezvoltarea personala , realizate de diriginti in care se discutd aspecte

legate de acordarea primului ajutor (Informatia din cataloagele scolare).

Constatari Institutia proiecteazd prin documente strategice si realizeazd sistematic

activitati de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

In institutie sunt realizate periodic: Saptimana Circulatiei rutiere, Securitatea
pe Internet, Prevenirea situatiilor de risc in cadrul carora sunt realizate un sir de




actiuni/ activitati. In ajunul vacantelor fiecare diriginte instruieste elevii, contra
semnatura, despre masurile de securitate alimentara, electrica, rutiera, etc.
Disciplind scolard Dezvoltarea personald, include modulul ,,Securitatea
personala”, unde elevii sunt invatati cum sa previna anumite situatii de risc,
dar si cum sa reactioneze, conform varstei in diferite situatii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor:1 acordat: 1

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in

cazurile ANET

Dovezi

* Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari,, Ladita de Incredere”, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidentda ANET

» Colaborarea cu Directia pentru Protectia Drepturilor Copiilor sec.Botanica;

» Politica de protectie a copilului in institutie, discutat la sedinta Consiliului

profesoral, proces-verbal nr. 2 din 01.09.2022 si aprobat la sedinta Consiliului de

administratie ;

* Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor copiilor

discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022

» Planul de activitate a Comisiei pentru protectia drepturilor copilului, anul de

studii 2022-2023 ;

* Planul de activitate a coordonatorului in identificarea, asistenta si referirea

cazurilor de abuz , neglijare, exploatare si traficului copilului, anul de studii

2022-2023,;

* Plan de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane

pentru anul 2022;

* Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violentd, anul de studii 2022-

2023;

* Plan de actiuni dedicate Saptadmanii sigurantei pe Internet;

+ Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie ;

» Portofoliul dirigintilor/ ale claselor

Constatari Informarea si protectia elevilor in privinta procedurii legale de interventie

in cazurile ANET este o prioritate a gimnaziului. Institutia colaboreaza cu
APL si comisariatul de politie s.Botanica, s.Centrul, privitor la
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participd si
colaboreaza cu membrii comisiel.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj

punctaj criteriilor:1 acordat: 1

acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi

e Proiectul de Dezvoltare a IP Gimnaziul nr.49 pentru anii 2021-2026, aprobat
la Consiliul Profesoral din 06.01.2022 ;

e Planul managerial al Gimnaziul nr. 49 pentru anii 2022-2023;

* Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziul nr.49;

» Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;




» Registrul de asistenta psihologica;

 Planul de activitate a coordonatorului in identificarea, asistenta si referirea

cazurilor de abuz , neglijare, exploatare si traficului copilului, anul de studii 2022-

2023 conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala

si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile

de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME
nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

* Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare;

* Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta.

* Certificate de formare; Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme

de scurt metraj)

» Registrul Proceselor-verbale pentru anul de studii 2022-2023

* Planul de activitate al Consiliul de administratie pentru anul 2022-2023,
aprobat la Sedinta Consiliului Profesoral

Constatari Administratia institutiei informeaza personalul, elevii, parintii , tutorii asupra
procedurii legale de interventie in cazurile de ANET, activitatiile sunt
inregistrate. Se afiseazd pe panou informatii, site-ul scolii informatiile relevante.
Cadrele didactice au semnat ca au fost familiarizati cu procedura de
organizare institutionald si de interventie in cazuri de ANET.

Domeniul respectiv este reflectat in planul de activitate a institutiei, a dirigintilor
de clasa.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj

punctaj criteriilor:0,5 acordat: 0,5

acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev- elev, elev- cadru didactic, elev- personal auxiliar)

Dovezi

* Proiectul de Dezvoltare Institutionala Gimnaziul nr.49 pentru anii 2021-
2026, aprobat la Consiliul Profesoral, din 06.01.2022

 Planul managerial al Gimnaziul nr.49 pentru anul 2022-2023, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces verbal nr.2 din 07.09.2021 ;

* Ordinul nr.143 din 15.09.2021 cu privire la crearea Comisiei de
protectie drepturilor copilului.

¢ Politica de protectie a copilului in institutie , discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.2 din 07.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 2 din 30.09.2021,

* Ord. gimnaziului nr.148 din 15.09.2021 privind raportarea cazurilor ANET.

* Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din
28.08.2017 al DGETS, Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative
ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si

.....

exploatarii si traficului si cu prevederile Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al
ME;

* Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar in IP
Gimnaziul nr.31, anul de studii 2022-2023, aprobat de catre directorul
institutiei;

Planul de activitate a Comisiei pentru protectia drepturilor copilului, anul de

studii 2022-2023,;

+ Planul de activitate a coordonatorului in identificarea, asistenta si referirea

cazurilor de abuz , neglijare, exploatare si traficului copilului, anul de studii
2022-2023,;

» Proiecte didactice (dezvoltare personald);




Proiecte/ scenarii de activitatieducationale de prevenire si combatere a
oricarui tip de violentd;

Postere/ pliante ce informeaza in legdturd cu prevenirea violentei, in cadrul
decadelor;

Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei;

Constatari

Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei.

Activitatile de informare si de profilaxie se realizeaza de catre diriginti si de
psihologul scolar. Institutia informeaza parintii/ tutorii despre masurile de
combatere si prevenire a violentei in cadrul Sedintelor cu parintii, In cadrul
sedintelor Consiliului de Etica, etc. Activitdtile in anul de studii 2022-
2023, desfasurate in institutia de Invatimant care au avut ca scop diminuarea
factorilor de risc pentru copii si adulti de a deveni victime sau autori ai violentei
si consolidarea factorilor care i protejeaza fatd de asemenea situatii, contribuie
la reducerea violentei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj

criteriilor:1 acordat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mentale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile
de prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

acordat

Dovezi » Statutul Institutiei, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii
si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform statutului gimnaziului se
urmareste asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti
copii;

* Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 01.09.2022;
» Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023,
» coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;
» Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar;
» Planul de activitate al asistentului medical aprobata la sedinta Consiliului
de Administratie nr.02 din 08.09.2022;
* Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la
compartimentul Managementul clasei;
» Cabinet medical functional;
e Dosarele elevilor;
» Fise de evidentd a serviciilor prestate;
* Program personalizat de interventie;
» Plan educational individualizat;
Constatari Elevii au acces permanent la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor:1 acordat: 1




Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui
mod sanatos de viata (5 puncte)
Domeniu Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta CP nr.01 din 30.08.2022
» Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
» Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;
* Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor;
* Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a elevilor;
» Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;
« Pagina gimnaziului
» Pagina institutiei pe Facebook;
» Program personalizat de interventie;

Constatari Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitati, implicand
familiile si serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu atributii legale in
organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatii fizice si mintale
a elevilor si a stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.Activitatile
desfasurate sun plasate pe pagina de Facebook a institutiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 2 acordat: 2
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, training uri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor metodologice (mese
rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor
sthoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi Seminar-Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre
psihologul gimnaziului;

Formarea autocontrolului stérilor de stres la adolescenti (sedinte de
dezvoltare si remediere psihologicd);

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice i mintale
a elevilor;

Cabinetul medical;

Fise de evidenta a copiilor;

Note informative, rapoarte; Chestionare, teste, anchete;

Constatari Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale.
Institutia sustine organizarea de catre psiholog sau asistenta medicald impreund
cu dirigintii a activitdtilor terapeutice si informative. Psihologul scolar aplica
periodic chestionarea elevilor cu privire la identificarea cazurilor de ANET.
Informatia este prezentatd in cadrul Consiliului profesoral la finele fiecarui an
scolar, si dupa caz in cadrul sedintei Comisiei metodice. Toate actele probatorii
se afld la psihologul si cadru didactic de sprijin ai gimnaziului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 1 acordat: 1
acordat




Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului

si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/

copiilor la programe ce promoveaza modul sdnitos de viata.

Dovezi * Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022;

« Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice cu portofoliile clasei de elevi;
* Planul de activitate al Consiliului de elevi.

* Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu
alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si
mentale, stilului de viata sanatos;

* Program de activitate al serviciului medical;

* Chestionare, anchete, note informative,

+ Registre de evidenta medicala;

* Organizarea si desfasurarea activitatilor care Incurajeaza si sprijina elevii sa
manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident.

* Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;

Constatari In proiectele anuale la Dezvoltarea personald, la Educatia pentru societate sunt
incluse ore, conform Curricula ce tin de modul sanatos de viata. Aspectul igienei,
sandtdtii este permanent in vizorul tuturor angajatilor institutiei, mai ales pe
perioada pandemiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 1 acordat: 2
acordat

ANALIZA SWOT -DIMENSIUNEA |

Dimensiunea |

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

> Planificarea activitatilor  din > Interesul redus al

» perspectiva Standardelor de calitate comunitatii la

» pentru institutiile de Tnvatamant imbunatatirea

» primar si secundar general din conditiilor de invatare,

» perspectivaaccesul tuturor copiilor la o odihna si relaxare si
educatie de calitate. petrecerea timpului liber;

> Realizarea la nivel a activitatilor
planificate in  contextul = pandemic- > Blocurile sanitare
conditie optimd pentru desfasurarea unui nu corespund in totalitate
proces educational de calitate. cu cerintele sanitaro-
Monitorizarea in permanenta  a igienice.

procesului  educational cu interventii
obiective si prompte. Toti dirigintii si toti | » Asigurare insuficientd cu
parintii sunt informati cu referire la Politica calculatoare.

de Protectie a copilului;

» Toti agentii educationali au facut
Cunostintd,  contra  semnatura, cu
Metodologia de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de Invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august
2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre
directorul institutiei;




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standardul 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare
(6 puncte)
Domeniu Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete si oportune
pe subiecte ce tin de interesul lor imediat, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi * Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2022;

» Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

* Mijloace de informare: panoul de afisaj;

* Reprezentanti ai elevilor in CA; Chestionare, anchete; Rapoarte ale

activitatii elevilor;

« Activitatea Consiliului Elevilor.

» Calendarul activitatilor extragcolare pentru anul de studii 2022-2023;

» Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-
verbale pentru anul scolar 2022-2023, note informative a sedintelor lunare
cu semnatura presedintelui Consiliului elevilor, scenarii si demersurile de
a desfasura activitatile extracurriculare

» Exista Planul Consiliului Elevilor, Raportul anual si procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului elevilor;

* Presedintele CSE este membru al CPPDC si membru al Consiliului de
Administratie al gimnaziului;

» Mijloace in informare: avizier, platforma Facebook, studii.md, pagina WEB
a institutiei, grupuri Viber, etc.

Constatari Toate deciziile Consiliului Elevilor se iau la sedintele Consiliului. Presedintele
Senatului elevilor este membru al Consiliului de administrare. In plus, la
aprobarea bugetului institutiei, este consultat Senatul si ascultdim parerile
elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 1 acordat: 1
acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor (consiliu, sau altd
forma), constituita Tn mod democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru elev/ copil.

Dovezi » Consiliul Elevilor, ales in mod democratic;
» Planul de activitate al Consiliului Elevilor;
» Presedintele Consiliului Elevilor este membru al CPPDC si membru al
Consiliului de Administratie al gimnaziului.
Constatari Administratia institutiei ofera elevilor informatii complete si in timp (prin afisare,
tiparire, anunturi orale) referitor la aspectele vietii scolare si extrascolare
(concursuri, decade, proiecte educationale, schimbari in orar etc.). Consiliul
elevilor activeaza sub indrumarea directorului adjunct pentru educatie fiind si ea
membra a consiliului. Elevii sunt activi, participa la luarea deciziilor in cadrul
Consiliului de elevi, la activitati culturale si sportive.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 1 acordat: 2
acordat




Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera
a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative)

Dovezi « Panoul Consiliul Elevilor;

» Diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, teste, discutii,
revista scolard, mese rotunde, chestionare s.a.;

» Pagina pe de Facebook;

Constatari In institutie activeaza grupuri, dezbateri cu participarea elevilor, s-a initiat
activitatea grupului de solutionare a conflictelor. Este prezenta ladita de
reclamatii, chestionare prin sondaj, chestionare adresate elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 1 acordat: 0,75
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolard, in solutionarea problemelor, la nivel de colectiv, In conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi » Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

» Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, n solutionarea unor
probleme

» Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;

> Note informative elaborate;

> Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplina,comisie
metodica;

» Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare organizate in
institutie:

Constatari Institutia de Tnvatamant implica sistematic elevii in consilierea aspectelor legate
de viata scolard, prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de
clasa si institutie. Cadrele didactice Incurajeazd participarea elevilor in
solutionarea problemelor implicad elevii in evaluarea propriului progres scolar.
Institutia evalueaza rezultatele progresului continuu prin analiza datelor din
cataloage; dinamica si nr. participarilor: diplomele, certificatele, analizd
reflectatd Tn mai multe note informative prezentate n cadrul sedintelor CM si CP.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 0,75 acordat: 1,5
acordat

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implici familia si comunitatea in
procesul decizional
(6 puncte)
Domeniu Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a
deciziilor.

Dovezi » Un parinte e membru al Consiliului de Administratie;

» Un parinte e membru al CPPDC;

» Din fiecare clasa se deleagd cate un parinte in Comitetul parintesc al
gimnaziului, unde se discuta problemele stringente;

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii, ale sedintelor Consiliului parintesc al

gimnaziului.

Constatari Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a
parintilor in structurile decizionale ale scolii si le aplicd consecvent: prin

reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie desemnat la sedinta
Consiliului Consultativ al parintilor. Se realizeaza informarea privind
progresul scolar si se informeaza despre oportunitatile participarii comunitatii




educationale la luarea de decizie In timpul sedintelor cu parintii la nivel de clasa
sl institutie.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor: 0,5 acordat: 0,5

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte
ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invétare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi »  Expozitie de lucrari si desene.

* Elaborarea si implementarea Proiectului educational cu caracter ,,Casute si
hranitoare pentru pasari-iarna™

* Elaborarea si implementarea Proiectului educational in parteneriat cu
Gradinita nr.103, webinar instructiv pentru parinti: ,,Primii pasi spre scoala,
inscrierea copiilor online pentru scoala".

* Dovezi de imbunatatire a conditiilor de invatare si odihna pentru elevi
(pr.verbale ale sedintelor cu parintii)

Constatari Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane din
institutie si comunitate in dezvoltarea si Incheierea parteneriatelor noi in vederea
promovarii intereselor elevilor. Administratia institutiei are incheiate acorduri de
parteneriat cu reprezentantii comunitatii, servicii publice, agenti economici,
voluntari.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor: 1 acordat: 1
acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale cu participarea in
Consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiil.

Dovezi

Institutia dispune de mijloace de comunicare masmedia solara;

Panouri informative pentru parinti,

Sondaje, grupuri create la nivel de clase, prin intermediul carora parintii isi pot
exprima opinia, pe toate aspectele de interes.

Pentru informarea periodica a parintilor cadrele didactice dispun de insemnari
in agenda elevului si consultatii individuale, pe Facebook, pe pagina web a scolii

Constatari

In institutie functioneaza Consiliu de administratie functional cu membri si
reprezentanti ai pdrintilor,. Parintii sunt alesi in mod democratic (Planul de
actiuni si procese-verbale a sedintelor Consiliului consultativ a parintilor), care
participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza
activitatea institutiei si educatia elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor: 2 acordat: 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitdtii in elaborarea documentelor programatice ale institutiei , la pedagogizarea parintilor
si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi

>

>
>
>

Activitatea Consiliului Profesoral (Registrul de procese verbale);

Activitatea Consiliului de Administratic a gimnaziului (Registrul de procese
verbale);

Activitatea Consiliului Elevilor (Registrul de procese verbale);

Activitatea Comitetului de Parinti (Registrul de procese verbale);




» Activitatea CMCDP (Registrul de procese verbale).

Constatari

Toate activitatile mentionate sunt documentate prin procese- verbale, ordine si
dispozitii.

Pondere si punctaj

acordat

Punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 :
acordat: 2

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o

Indicator 2.3
religioasa prin

societate interculturala bazata pe democratie (6 puncte)
Domeniu Management

1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,

acte reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi

» Activitati in cadrul decadelor profesionale, decadelor limbilor, decadelor la
diferite discipline: (Decada Limbilor straine, Decada Limbii roméane).

» Portofoliile Comisiei Metodice (procese verbale, chestionare)

» Ore publice la dezvoltarea personala si educatie civica, traininguri;

» Planul —actiuni cu privire la activitatile desfasurate in cadrul saptamanii
dedicate comemorarii victimelor Holocaustului

Constatari

Activitatea cercurilor existente in institutie, constituite prin ordin, In luna
septembrie.

Pondere si punctaj _ Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
’ Pondere: 1
acordat 0,5 0,5
Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,

lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitétii in toate documentele si 1n activitatile
desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind

respectarea pri

ncipiilor democratice.

Dovezi

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Fise de evaluare in baza orelor publice, orelor demonstrative la discipline
scolare ca:educatie pentru societate,educatie civica, dezvoltarea personala.
Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2022-2023.

Fise de asistentd si interasistenta la activitatile desfasurate in anii 2021-
2022

Raport anual al CM Limba si comunicare, Limbi straine, Stiinte socio-
umanistice

Proiectul de lungd duratd la Educatia pentru societate etc.;

Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;

Proiecte/ scenarii ale activitatilor extracurriculare

Note informative despre procesul de realizare a proiectelor;

Ladita de opinii si sugestii a elevilor

VVVVY VWV VV VY

Constatari

Atat in PDI, cat si In planul de activite a scolii sunt planificate tinte strategice

care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, privind promovarea
educatiei interculturale. In institutie se organizeazi activititi de promovare a
traditiilor si obiceiurilor nationale, cat si altor popoare, activitati intru consolidarea
cunostintelor de limbi strdine in contexte nonformale si informal.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj

Pondere: 1 0,75 acordat:0,75

Indicator 2.3.

Domeniu Capacitate institutionala
3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev /

copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dezvoltare a stereotipurilor si

rejudecdtilor.

Dovezi

» Organizarea meselor rotunde cu tematica diversa;
» Atelier de lectura in limba engleza;




» Organizarea Zilei Europei, 10 mai.
» Holocaust
» Informarea prin intermediul panoului informative, pag.Facebook, TIC

Constatari

In institutie exista simboluri de stat si se respecta simbolica 4n cadrul sarbatorilor
nationale, oficiale si orelor tematice de dirigentie, in cadrul orelor sunt desfasurate
activitati de promovare a respetului fatd de valorile nationale si de stat. Institutia
se adreseazd In mod egal elevilor de diferite etnii si culturi prin intermediul
mijloacelor de informare.

Pondere si punctaj

acordat

Punctaj

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 )
acordat: 1

Pondere: 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si
ale cadrelor didactice a respectdrii viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-0
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi » PDI, Planul strategic/ operational, preconizand actiuni de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor;
* Proiecte didactice anuale la: educatia pentru societate, educatia civica,
geografia dezvoltarea personal;
o Referate, prezentari, secvente video, in cadrul activicatiilor curriculare si
educative
Constatari | Cadrele didactice organizeaza procesul educational incat sa faciliteze comunicarea

si colaborarea intre copii de diferite origini etnice, religioase. La nivelul
institutieise realizeazd si promoveaza dialogul intercultural prin edificare
schimbului de bune practici cu parteneri educationali din tara si de peste hotare.
(exursii). Elevii demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor
proprii, cat si a altor comunitati etnice din republica Modova indiferent de grupul
etnic de care apartine si de limba de studiu.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 Punctaj_
acordat acordat:1,5
Dimensiunea Il Puncte forte Puncte slabe

» Promovarea imaginii | » Implicarea  acelorasi
institutie; persoane in activitdti de

> Motivarea elevilor de a se voluntariat;
implica in activitati | » Incapacitatea de a oferi
extracurriculare; activitati

» Accesul la instruire si extracurriculare, la
educatie de calitate; solicitarea elevilor, din

» Stimularea elevilor prin cauza lipsei
oferirea diplomelor, specialistilor sau din
premiilor; cauza salariului mic;

» Descoperirea de noi talente; | > Tendinta elevilor de a

»  Existenta unui Consiliu frecventa cercurile

al elevilor eficient. academice, in

» Traditii ale scolii detrimentul celor

» Consiliul de artistice.

» administratie care

» functioneaza conform

» Codului educatiei.




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatitii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
(8 puncte)
Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi » Formarea profesionala continua a CDS:

« Intrunire metodica CDS de citre SAP: ,,Repere metodologice prin
activitatea CDS 1n institutiile de Tnvatdmant general”

» ,Asistenta Psihopedagogica pentru copiii cu CES”- Sedinta cu CDS pe
platforma ZOOM

Constatari | Administratia institutiei de invatamant elaboreaza documente manageriale
care reflectd asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii cu cerinte
educationale speciale (CES). Problemele educatiei incluzive sunt oglindite in
PDI, Planul Managerial al institutiei , unde se prevad activitati specifice de
aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva.

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere si punctaj Pondere: 2 | - 1.5

acordat

Punctaj acordat:
1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si
sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Dovezi > Serviciul psihologic cu toate actele normative;
> Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/
parintilor din sectorul scolar;
» Serviciul medical;
» Registrul de monitorizare a frecventei scolare si rapoartele despre
frecventa trimise DGETS;
» Planul de activitate si ordinul cu privire la constituirea Comisiei Metodice

a Dirigintilor;

» Ordin cu privire la numirea coordonatorului pentru sesizarea si raportarea
cazurilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului.

> ldentificarea de catre invatator/diriginte/profesor a elevilor cu CES, cu
prezentarea argumentelor privind evaluarea initiala a copilului in cadrul

CMI si stabilirea, dupa caz, a cerintelor speciale/necesitatilor si

recomandarea programelor de suport.

» Referirea cazului catre SAP, luarea in evidentele CREI, elaborarea
programelor de suport, evaluarea continua si monitorizarea progreselor.

> Fisa de post CDS;

Constatari | Este asigurat accesul tuturor copiilor la serviciile educationale. Toate
structurile de sprijin in domeniul educatiei incluzuve sunt instituite prin
ordinul constatari administratiei institutiei. in dependenta de necesitatile
institutiei sunt asigurate conditiile adecvate pentru copiii cu CES:

Pondere si punctaj Autoevaluare conform Punctaj acordat:

acordat Pondere: 1 criteriilor: - 1 1




Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor (indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatamant general cu programe combinate).
Dovezi > Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaz la solicitarea elevilor/

parintilor in regim online;
» Cartea de ordine privind activitatea de baza a institutiei;
> Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre

dirigintii de clasa;
> Registrul alfabetic al elevilor;
» Registrul de evidenta al actelor de studii.
Constatari | Pe parcursul anului are loc migrarea elevilor de la o institutie la alta si
revenirea/plecarea elevilor peste hotare. Este completata baza de date a tuturor
elevilor plecati/veniti.
Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat Pondere: 2 1 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil,
asigurarea functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de
sprijin, 1n functie de necesitatile copiilor.

Dovezi > Planurile de activitate a tuturor CM;

» Monitorizarea Inscrierii si frecventei elevilor din districtul scolar;
» Raportarea sistematica DGETS a frecventei elevilor;

> Dosarele elevilor;

» Baza de date SIME completata;

» Rapoarte, note informative;

> Rapoarte semestriale, anuale.

Constatiri | Baza de date este completata si actualizatd lunar/ semestrial.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

acordat 05 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de
sprijin.

Dovezi » Institutia lucreaza intens cu elevii dotati pe discipline, conform unui plan;

» Baza de date cu privire la participari la concursuri si olimpiade si diplomele
elevilor premianti;

» Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala: serviciul psihologului scolar;

» Consilierea elevilor de catre psihologul scolar;

» Aplicarea curriculum-ul nou, asigurand participarea tuturor copiilor la
activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de
gen, etnie si origine sociald sau contextul socio-economic;

» Activitati educationale si extrascolare.

Constatari | Fiecare copil cu cerinte educationale speciale are, dupd caz, in functie de
recomandarile SAP, un plan educational individualizat, curriculum adaptat
si/sau alte masuri si servicii de sprijin;

Deasemenea fiecare copil este asigurat in centru de resurse cu material didactic:
hartie, clei, foarfece, plastelin, sahmate, puzle, inventar sportiv etc.

Punctaj

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 acordat:
acordat L




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
(7 puncte)
Domeniu Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

» Regulamentul intern al institutiei,

» Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

» Procese verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de
informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de identificare,
inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

Constatari

» Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeazd s$i observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

> 1In fisele de post ale cadrelor didactice, sunt previzute sarcini care prevad
respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism
etc. ;

> Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Pondere si punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 1 1

Punctaj acordat:1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.

Dovezi » Promovarea interculturalitatii prin incheierea acordurilor de

parteneriate si desfasurarea, participarea la diverse activitati
culturale a copiilor dotati:

» Olimpiadele intraliceale per discipline, conform planului DGETS;

» Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si
de grup;

> Plan de activitate al serviciului psihologic;

> Registre ale psihologului invatamant primar, gimnaziu;

> Note informative, rapoarte, procese-verbale.

» Planul strategic si cel operational al institutiei de invatdmant contin activitagi
privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutorare reciprocd, a
tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect
reciproc si acceptarea diferentelor.

> In cadrul institutiei se petrec un sir de activitati extracurriculare unde participa
copii cu CES. Planificarea activitatilor ,,Sunt respectat, sunt Incadrat” si
,Respecta-mi drepturile” ,,Diferiti, dar cu aceleasi drepturi ** ,,Traditii si
obiceiuri de Craciun”. Pe parcursul anului elevii cu CES au participart la
concursul desenelor, expozitilor: ,,O Toamna darnicd-o Zana harnicd”, ,,E
vremea Colindelor”, ,,Martisor-2022”, activitatile petrecute in cadrul scolii.

Constatiri | Promovarea diversitatii se realizeaza continuu in vederea credrii unui climat de

toleranta si acceptare. Copiii cu CES participa la activitatile organizate in institutie
impreuna cu
ceilalti elevi.

Pondere si punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj

Pondere: 2 1,75 acordat:1,75




Domeniu Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informare a personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor proceduri.

Dovezi > Fi

> Fi

> In

fo

sa postului pentru cadrele didactice ce contine capitol cu privire la

ANET aprobata la CP;
» Grupul de lucru ANET;

sa de sesizare;

» Coordonatorul pentru abuz.
» Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

stitutia dispune de ROI pentru elevi care este adus la cunostinta elevilor contra

semnatura;
» Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror

rme de discriminare.

Constatiri | Angajatii gimnaziului, parintii au fost familiarizati (sub semnaturd) cu modalitatile

solut

si procedurile de ANET. CDS si psihologul scolar informeazd permanent parintii,
oferd consultatii psihopedagogice si individuale referitor la prevenirea si

ionarea situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in

scopul respectarii

individualitatii si tratarii valorice a lor.

Aplicarea prevederilor curriculare n absolut toate Planificarile de lunga
durata discutate, coordonate si aprobate de directorul institutiei;

Planul de formare continua;

Seminarii, ateliere, formari;

Planul de actiuni si a activitatilor de monitorizare a implementarii Evaluarii
Criteriale prin Descriptori;

Sedinte, ateliere de formare in cadrul atelierului de Formare continua.

Dovezi >
>
>
>
>

Constatari | Ad

individuale ale elevilor.

aptarea metodelor de lucru la specificul curricular si particularitatile

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 2 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestare a capacitatii de a le prezenta la cunostinta de cauza.

Dovezi .

Ladita in cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de violenta;

Campanii de informare ,,Suntem la fel ca voi”;

Fisa de sesizare a cazurilor;

Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si
rezultatele acestora.

Constatari | Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la cunostinta cadrelor
didactice si administratiei institutiei de invatamant.

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 1 |~ 1 Punctaj acordat:1




Standard 3.3. Toti copiii beneficiazad de un mediu accesibil si favorabil

(7 puncte)
Domeniu Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si, identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi

Dovezi » Acte privind cheltuielile de intretinere a serviciilor de educatie incluziva
conform legislatiei;

» Bugetul institutiei de invatdmant cuprinde prevederile educatiei incluzive si
sursele de finantare;

» Dosarele elevilor din familii social si economic vulnerabile, completate
conform cerintelor pentru obtinerea ajutoarelor materiale, indemnizatiei
pentru scolaritate si alimentatiei gratuite.

» 19 cadre didactice care sunt instruiti regulat conform cerintele
profesionale.

Constatiri | Administratia institutiei de invataimant identifica, procura si utilizeaza
resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:-
acordat ' 1 1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform
legii, la datele de interes public.

Dovezi Rapoarte semestriale, anuale;

Note informative ale controalelor realizate;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul
si dezvoltarea elevilor;

Tabele de performanta a cadrelor didactice si auxiliare ;

Dosarele elevilor;

Dosarele personalului didactice, nedidactic, auxiliar;

Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

Elevii confirma, prin semnaturd, acceptarea la expunerea pozelor personale;
Datele personale se protejeaza, conform normelor legale.

Constatari

VVIVVVY VVYVY

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:

acordat 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi » Cabinetul medical este dotat conform cerintelor sanitaro-epidemiologice:
instrumentar medical si medicamente necesare pentru acordarea primului
ajutor;

» Rapoarte semestriale, anuale;

> Note informative ale controalelor;

» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza.
> Centrul de Resurse;

»  Cabinetul psihologului;

Constatari | Institutia de Tnvatamant asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor

copiilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat:- 2
acordat




copiilor.

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/

Dovezi

>
>
>
>

Calculatoare, televizoare, proiectoare sunt in toate clasele, fara exceptie;
Cadrul de conducere are grija sa fie asigurati toti elevii de la treapta primara

cu manuale scolare.

Fiecare cadru didactic are la dispozitie literatura metodicd necesard pentru
desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate.

Toate auxiliarele curriculare sunt la dispozitia invatatorilor, pentru a le usura
munca. Fiecare sald de clasa e dotata cu televizor, laptop (are fiecare invatator)

si In fiecare sald de clasa este cite un copiator;

» Reteau internet are acoperire in intreg gimnaziul.

Constatari

Toate cadrele didactice dispun de PC-uri de lucru personale.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj
acordat:- 2

Dimensiunea
i

Puncte forte

Puncte slabe

YV V

Institutia asigura conditii echitabile necesare
pentru instruirea tuturor elevilor, respectand
particularitatile de varsta si individuale.
Institutia de invatamant se  adreseaza in
mod egal elevilor de diferite etnii si culturi;
Institutia de Tnvatdmant are o baza de date a
tuturor copiilor de varstd scolara din
comunitate, inclusiv. a celor cu CES
siprivind evolutiile demografice perspectivele
de scolarizare pentru urmatorii 5 ani

Institutia de invatamant monitorizeaza
inscrierea copiilor din comunitate la scoala si
frecventarea regulate de catre ei acesteia;

In institutia de  invatimant functioneaza
Comisia Multidisciplinara ;

Institutia de invatamant face referire la
logopezi, psihologi,etc.pentru asigurarea
serviciilor de sprijin functie de necesitatile
copiilor cu CES;

Reteaua de calculatoare nu
este permanent functionald
si adaptatd la necesitatile
tuturorelevilor, inclusiv a
elevilor cu CES;

Nu este asigurat accesul
tuturor elevilor la reteaua
de calculatoare pentru
documentare si informare
in timpul si In afara orelor
de curs, datoritd dotarii
insuficiente;




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces

educational de calitate
(13 puncte)
Domeniu Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi

Planul de dezvoltare al Institutiei;

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral,
proces - verbal nr. nr.1 din 28.08.2022

Comisia de atestare aprobata la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.
nr.1 din 28.08.2022

Comisia pentru protectia Drepturilor Copiilor aprobatd la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. nr.2 din 01.09.2022;

Acte normative: sarcini didactice a cadrelor didactice, lista cadrelor
didactice ce se vor atesta In anul curent de studii, orarul sectiilor de sport,
orarul orelor optionale, programul de activitate al angajatilor aprobat la
proces - verbal nr. nr.2 din 01.09.2022;

Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului
de administratie;

Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice;

Fisele de post a tuturor angajatilor, inclusiv si a membrilor administratiei;
Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza;

Orarul administratorilor si profesorilor de serviciu, la panoul de
informatii, aprobat prin semnatura directorului si stampila institutiei;
Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziul nr.49, aprobat de
catre Consiliul Profesoral proces verbal nr.1 din 28.08.2022

Regulament intern pentru salariatii Gimnaziul nr.49, aprobat la Consiliul
Profesoral Proces verbal nr.1 din 28.08.2022

YV V. VYV VYV

YV V VVVV 'V

Constatari

Activitatea intregii institutii se realizeaza in baza actelor normative in vigoare,
a documentelor elaborate de MEC al RM. Institutia a proiectat sistematic, in
documentele strategice si operationale, orientarea spre cresterea calitdtii educatiei
si spre Tmbundtdtirea continud a resurselor umane si materiale in planurile
strategice s1 operationale ale institutiel, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.
Activitatile planificate in documentele strategice si operationale ale institutiei de
invatamant au fost realizate. Asigurarea calitatii instruirii a fost realizatd prin
activizarea procedeelor de dirijare si monitorizare, este realizatd prin formarea
continud a cadrelor didactice, in cadrul formarii interne prin intermediul atelierului
noilor tehnologii educationale, ca subdiviziune a Consiliului Metodic, a
participdrii a diverselor proiecte educationale, atat la cursurile prestate de catre
institutiile abilitate cat si la cele realizate in cadrul formarii interne.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2




Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor

Dovezi

Planul de dezvoltare al Institutiei;

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr.1 din 28.08.2022

Regulamentul intern de functionare a gimnaziului aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.1 din 28.08.2022

Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratie;

Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice;

Note informative despre controale tematice;

Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administrare, planurile si procese-verbale ale Comisiilor Metodice,
Comisiei de atestare a CMI. Articole publicate pe pagina web a
gimnaziului si pe cea de Facebook. Rezultatele examenelor de absolvire

YVVV V VY VY

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitatile preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, cum ar fi prin controale interne si sunt analizate in
notele informative ale CP, CA, CEAC in rapoartele de activitate, in procesele
verbale ale sedintelor Comisilor metodice

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 2

-1 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale si, promovarea unui model de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

»  Proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2021-2026, aprobat
la sedinta Consiliului profesoral;
Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din 28.08.202222
Regulamentul intern de functionare a gimnaziului aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.1 din 28.08.2022
Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiei;
Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.
Raportul semestrial de monitorizare a procesului educational conform
indicatorilor de baza (realizarea Planului de invatamant, rezultatele
academice (indicatorii statistici privind calitatea procesului educational:
media semestreala/anuala, procentul reusitei, procentul calitatii la nivel de
clase/trepte de scolaritate/institutie, frecventa, scolarizare, abandon scolar),
constatarea dinamicii si tendintelor;
Baza de date SIME, SAPD, SIPAS;
Pagina web a gimnaziului https://g49.detsbotanica.md/
Panourile de informare pentru parinti si elevi n holurile institutiei;
Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului Elevilor;

vV VWV VYV V¥V

YV YVYY

Constatari

Institutia, in anul scolar 2022-2023, a asigurat, in activitatea consiliilor si
comisiilor, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire
la politicile institutionale, care au monitorizat eficienta educationald, au
promovat comunicarea internd si externd cu privire la calitatea serviciilor
educationale. Activitatea acestor comisii este reflectatd in registrul proceselor-
verbale ale acestora.



https://g49.detsbotanica.md/

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 2 Punctaj acordat:- 2

-1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiuneca
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia.

Dovezi » Proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2021-2026, aprobat la
Consiliul Profesoral din 06.01.2022;
» Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1din 28.08.2022
» Regulamentul intern de functionare a gimnaziului aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.1 din 28.08.2022
» Contracte pentru achizitii, procurari si servicii, Registre de evidenta a
bunurilor, Facturi fiscale;
» Ordinele interne ale institutiei cu referire la rezultatele inventarierei
anuale, fisa de inventariere pentru fiecare sediu de clasa,
» Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiei;
»  Orarul institutiei;
» Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;
Constatari | Institutia asigurd organizarea in totalitate a procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea sa printr-o infrastructura adaptata necesitatilor.
In institutie, anual, au loc lucriri de reparatie.
Zg:rc;e;te sipunctaj | o o5 Autoevaluare cc_Jnlform criteriilor: PuNCctaj acordat:- 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

>

>

>

Proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2021-2026, aprobat la
Consiliul Profesoral din 06.01.2022;

Dotarea sililor de clasa cu TV si laptopuri, sala de calculatoare conectata
la reteaua de internet a 12 calculatoare, Cabinet metodic dotat cu PC,
proiector, sala de sport, echipament sportive, vestiare renovate;

Materialele didactice procurate si create;

Constatari

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale, suporturi curriculare,
cat si tehnice necesare pentru desfasurarea activitatilor si realizarii prevederilor

Curricula:

- fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara;

- toate cadrele didactice din institutie dispun de calculatoare si partial TV si
materiale didactice in format electronic, necesare pentru activitatile
formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii;

- Se organizeaza activitati extracurriculare;

- Cercurile sportive dispun de echipamente sportive.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 Punctaj acordat:- 2

-1

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactic
(eventual, titluri stiintifice) pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

in vigoare.




Dovezi

Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor
Metodice la care contribuie fiecare cadreu didactic;

Toate cadrele didactice si personalul auxiliar sunt ncadrati in statele de
personal.

Contracte individuale de munci;

Contractul colectiv de munca;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Ordin de tarifiere a cadrelor didactice;

Fisa postului;

Documentatia Comisiei de atestare;

Constatari

YVIVVVVVVVY VY V¥V

Toate activitatile sunt proiectate si incluse in proiectul managerial anual.

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Domeniul Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

>

VVY VY

YV V VY

Proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2021-2026, aprobat
la Consiliul Profesoral din 06.01.2022;

Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din 28.08.2022

Proiectele didactice anuale disciplinelor optionale;

Cereri ale parintilor si elevilor;

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la
nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

Cataloagele scolare;

Portofoliile didactice ale profesorilor;

Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare;

Constatari

Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale
controalelor tematice ne demonstreaza ca Curriculum National se aplica si se
adapteaza de cdtre cadrele didactice la conditiile institutiei, in limitele permise de
cadrul normativ.

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv
componenta raionald, scolara, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate

(PEI).




Dovezi » Catalogul scolar;

» Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

» Proiectele didactice si a activitdtilor extracurriculare;

> Portofoliile cadrelor didactice;

» Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel
de discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

» Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului ;

» Figele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza;

> Notele informative ale controalelor tematice.

Constatari | Politicile interne asigura realizarea curriculumului. Rezultatele controalelor au
confirmat ca personalul didactic aplica corect prevederile curriculare la discipline
aplica, treptat, platforme si instrumente digitale n predare in conditii de pandemie,
orienteaza elevii spre succes, asigura o relatie de parteneriat in cadrul activitatii
educationale; cadrele didactice din institutie manifestd cultura organizationala si
responsabilitate profesionald in demersul desfasurat.

gg(;lrc(lje;te sipunctaj | 5o Autoevaluare C(_)nlform criteriilor: PuNctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

» Proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2021-2026, aprobat
la Consiliul Profesoral din 06.01.2022;

» Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu
angajatii;

» Listele tarifare si tabelele lunare de evidenta a timpului de munca a
salariatului. Registrul de evidentd a orelor absentate si suplinite; Baza de
date referitor la formarea continua;

» Certificate de cursuri/grad didactic;

» Rezultatele evaluarii portofoliilor didactice;

» Portofoliile didactice ale profesorilor;

Constatari

Compartimentul din Proiectul managerial anual al institutiei, privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic este elaborat in
corespundere cu necesitatile cadrelor didactice. Cadrele didactice din institutie au
participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitatile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si
cu misiunea si specificul institutiei de invatdmant general.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2




Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul national.

Dovezi » Toate cadrele din institutie sunt specialisti calificati la disciplina pe care o
predau;
» Toate cadrele didactice dispun de TV si calculatoare de utilizare, de
literatura de specialitate si artistica;
> Sala de calculatoare este conform cerintelor actuale, dotata cu
calculatoare si conectata la reteaua de internet prin cablu;
> Sala de sport dotata cu echipament sportiv.
> Lista de evidenta a personalului didactic;
> Schema de Incadrare a personalului;
> Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;
> Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;
>
Constatari | Institutia dispune de resurse educationale necesare pentru realizarea finalitdtilor
stabilite In proiectul de dezvoltare strategicad pentru anii de studii 2021-2026.
Nivelul calificarii profesorilor din gimnaziu este foarte bun si corespunde
specificului institutiei si unui proces de calitate.
Zg;lr((lje;‘te sipunctaj | 5o oo Autoevaluare C?r:llform criteriilor: Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational.

Dovezi

» procesul de predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta pe
Standardele de eficientd a Tnvatarii discutate la Comisiile metodice, conform
Planurilor activitatii Comisiilor Metodice, aprobate la sedinta Consiliului
profesoral.in fiecare cabinet este instalat televizor si este conectare la
internet;

» Mentorat cu dirigintii de clasa, comform Planul managerial anual.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si de formare de competente, valorificand curriculumul in baza standardelor de
eficientd a Invatarii.

Dovezi

Proiectul managerial;

Proiectele anuale ale profesorilor;

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel
de discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

Raportul privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului i examenelor;

Procesele-verbale ale Comisiilor metodice, privind coordonarea si aprobarea
PDL, anul de studii 2022-2023.

Portofoliile profesionale si de atestare ale cadrelor didactice;

Proiectele didactice;

VV VWV VY VVYV

Constatari

In toate instrumentele de lucru s-a tinut cont de Standardele de eficienta a invatarii
si valorificate.




g((:)cl)lr(ijeafte si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare cc_mlform criteriilor: Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului.

Dovezi » Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea
si absolvirea in Invatimantul primar si secundar;

» Rapoartele sefilor Comisiilor metodice, prezentate la sedinta Consiliului
profesoral.

> Proiectele didactice;

» Raportul anual privind realizarea curriculei.

Constatiri | Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurtd durata se realizeaza in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice de organizare si desfasurare a procesului
educational 1n anul de studii 2022-2023.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor metodice,
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul gimnaziului in termen.

Pondere si punctaj . Autoevaluare conform criteriilor: . _
acordat Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala.

Dovezi
» Planul de activitate al institutiei (act.extracurriculare):
- ,,Adio, drag abecedar” ;
- ,,Ultimul sunet 2022-2023” (30 mai 2021);
- Activitdti de cerc
- Sadptamana Sigurantei pe internet;

Constatiiri | In Proiectul managerial anual sunt planificate activititi extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii. Toti elevii sunt implicati in activitéti
extracurriculare.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:- 2
acordat -1

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si /sau PEI).

Planuri de activitate a cercurilor;

Orarul consultatiilor;

Note informative;

Planul de lichidare a diferentelor de program;
Borderou de lichidare a corigentelor;

Cataloagele scolare scolare;

Fisele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program;
Sedinte individuale cu parintii desfasurate de diriginti;
Vizite la psihologul institutiei;

Dovezi

VVVVVVVVYY

Constatari | Toti elevii sunt asigurati cu sprijin individual.




Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

acordat

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienta in procesul

educational (7 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si périntilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

1) Programul de activitate al bibliotecii;

2) Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii;
3) Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

4) Fisa de evaluare a bibliotecii;

5) Procese — verbale a sedintelor cu parintii;

6) Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CPr, CE;

7) Discutii individuale cu parintii, elevii.

Constatari

Toate resursele, raman la dispozitia elevilor, in scopul dezvoltarii competentelor
scolare, consolidarii calitatii procesului educational prin valorizarea eficientd a
curriculumului, elevii sunt asigurati cu manuale scolare. Biblioteca este dotata cu
mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a planurilor educationale individualizate (PEI)

Dovezi

Raportul anual de activitate;

Proiectul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2022 -2023;
Baza de date SIME;

Rezultatele elevilor obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
Deciziile sedintelor Comisiilor metodice.

Raportul semestrial de monitorizare a procesului educational.

YVVYVYYY

Constatari

Informatiile complete privind performantele elevilor sunt discutate si analizate
regulat in cadrul Consiliilor profesorale, prin prezentarea notelor informative cu
privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale.
Baza de date este completata si actualizata.

acordat

Pondere si punctaj Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului.

Dovezi

Raport anual de activitate

Proiectul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2022 -2023;
Orele de Dezvoltare personala.

Sedintele cu parintii.

Activitati extracurriculare.

Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare;

Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale;

YVVVYVYYVYYVY




» Succesul este motivat cu diplome, premii banesti, excursii traditionale in tara
si peste hotare;

Constatari

Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2022-2023, au pus in
valoare potentialul creative al elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

-1

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:- 2

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea activa prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

(curriculum la decizia scolit).

Dovezi » Planificarile de lunga durata pe unitate;
> Planificarile zilnice;
> Portofoliul comisiilor metodice;

Constatari | Elevii manifestd capacitate de invatare eficienta, se Incadreazd adecvat in
invatarea interactiva prin cooperare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

-1

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:- 2

Dimensiunea 4

Puncte forte

Puncte slabe

EFICIENTA
EDUCATIONALA

Toate disciplinele scolare
sunt predate de specialisti
calificati. Dotarea institutiei
cu mijloace didactice este
obiectivul prioritar al
echipei manageriale.
Profesorii participa o data la
3 ani la formari de nivel
national si periodic la
formari raionale si
institutionale.
Elevii sunt incurajati si
sustinuti de profesori sa
participe la concursuri si
proiecte nationale si
internationale.

Interesul redus al comunitatii
la Tmbunatatirea conditiilor
de invatare, odihna si
relaxare si petrecerea
timpului liber.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu

principiile echitatii de gen. (6 puncte)

Domeniu Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientarea in
domeniul interrelationarii genurilor.




Dovezi

Toate actele ce tin de comisia de Protectie a copilului;

Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor serviciului respectiv;
Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

Note informative cu privire la activitatea serviciului psihologic;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar;

Registru de evidenta a elevilor din grupul de risc.

VVVVYY

Constatari

Toti elevii sunt egali, indiferent de gen sau confesiune. Acest principiu este
stipulat in Regulamentul gimnaziului si respectat de toatd comunitatea.

acordat

Pondere si punctaj

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1

Punctaj acordat:- 2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen.

Dovezi » Registrul de procese verbale si ordinele psihologului;
» Prezentarile psihologului cu privire la tema data.
Constatari | Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al

DGETS Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative ce tin de prevenirea,
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victima /

.....

Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al ME.

acordat

Pondere si punctaj

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1

Punctaj acordat:- 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare- in
vederea formadrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor- cheii ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen.
Dovezi » Atelier de lucru: ,,Educatie de gen si sanse egale”.
» Masa rotunda ,,Prevenirea discrimindrii in mediul scolar”.
» Discutii cu cadrele didactice.
» Chestionare promovate cu elevii si parintii. Feedback-ul din partea elevilor,
parintilor.
» Note informative referitor la activitatile desfasurate.

Constatiiri | In institutie sunt planificate si realizate activititi curriculare si extracurriculare de
promovare a echitatii de gen. Este prezenta promovarea de catre cadrele
didactice 1n activitatea educationala a unui comportament nediscriminatoriu in
raport cu genul.

acordat

Pondere si punctaj

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 2 1

Punctaj acordat:- 2

.....

Puncte forte Puncte slabe

> Planificarile

de lungd durata bine | > Absentarea nemotivata a unor copii de la

elaborate: realizate ritmic si integral,

de formare continua a cadrelor didactice;

aplicandu-se metode si procedee active- | » Absentarea nemotivata a unor parinti de

participative; la sedinte si de la activitati extrascolare
» Asigurarea procesului instructiv -educativ organizate;

cu cadre calificate; » Pregitirca unor copii nu corespunde
» Sporirea coeficientului calitatii; nivelului standardelor de calitate;
» Organizarea si monitorizarea procesului | » Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni

ore,

pentru elevii care lipsesc nemotivat;




> Realizarea unui parteneriat eficient
scoala-familie-comunitate;

» Implicarea sporita a cadrelor didactice in
activitatile extracurriculare s
extrascolare;

» Climat educational deschis, stimulativ;

» Dezvoltarea competentelor educative la
disciplinele scolare;

» Elevii au obtinut rezultate bune la
examenul national de absolvire a
gimnaziului;

» Cadrele didactice colaboreaza cu parintii
elevilor/tutorii/autoritatea publica locala
in activitatile de prevenire si combatere a
violentei in scoald;

> Cadrele didactice folosesc materialele
didactice existente, In concordantd cu
nevoile specifice ale elevilor;

> Numarul de blocuri sanitare nu
corespund in totalitate cu cerintele sanitaro-
igienice;
> Dotare insuficienta a laboratoarelor,
atelierelor, salilor de sport;
»  Slaba implicare a parintilor, elevilor,
in elaborarea proiectelor, planurilor de
activitate;

Oportunitati

Riscuri

» Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si internationale.

» Acordarea diplomelor, premiilor, burselor
elevilor  cu  rezultate  remarcabile
lainvatatura;

» Administratia institutiei de Tnvatdmant
colaboreaza si informeaza parintii
elevilor, tutorii, autoritatea publica
legala cu privire la aplicarea procedurii
legale de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei de
invatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

» Cadrul legal imperfect in vederea
responsabilizarii parintilor pentru copii
lor;

» Scaderea interesului pentru profesia
didactica urmare a salarizarii
insuficiente;

» Cresterea numarului de copii depresivi,
stresati, indiferenti;

» Micsorarea contingentului de elevi din
cauza migratiei, respective reducerea
numarului de ore;

» Existenta familiilor dezorganizate si cu
copii nesupravegheati;




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor/se completeaza pentru Raportul de
activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe:

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Punc
i 2020-2021 2021-2022 2022-2023 20 -20
Standar | taj
dde [ maxi
Autoeval | Nivel | Autoeval | Nivel | Autoeval | Nivel | Autoeval | Nivel
calitate | m . i . .
x uare, realizar uare, realizar uare, realizar uare, realizar
puncte e, % puncte e, % puncte e, % puncte e, %
1.1 10 9,75 97 9,75 97 0,75 07
1.2 5 5 100 5 100 3) 100
1.3 5 5 100 5 100 > 100
2.1 6 55 92 55 92 5,5 02
2.2 6 4 67 55 67 5,5 67
2.3 6 3,75 62 3,75 62 3,75 62
3.1 8 6,5 81 6,5 81 6,5 81
3.2 7 5,75 82 5,75 82 5,75 32
3.3 7 6,25 89 6,25 89 6,25 39
4.1 13 11,75 90 11,75 90 11,75 00
4.2 14 10 71 10 71 10 71
4.3 7 6,5 93 6,5 93 6,5 03
5.1 6 55 92 55 92 5,5 02
Total 85,25 | 85,25% 86,75 | 86,75% 86,75 36,75%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la
evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin
indicatorii evaluabili.




