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DATE GENERALE 
 

Municipiul Chișinău 

Localitatea s.Revaca  

Denumirea instituției Gimnaziul nr.67 

Tipul instituției Gimnaziu 

Tipul de proprietate Public  

Forma de învățământ De zi 

Limba de instruire Română 

Planul – cadru de învățământ 2.1. 

Telefon 022 38 00 19 

Adresă  s.Revaca, str. Ștefan cel Mare și Sfînt  17 

E-mail gimnaziul.67@gmail.com  

Pagina web https://g67.detsbotanica.md 

Nr. de schimburi I 

Fondator  APL 

Numărul total de elevi 62 

Numărul total de clase 8 

Numărul total cadre de conducere 2 

Numărul total cadre didactice 13 

Director Doina HORTOPAN 
 

Ponderea personalului didactic calificat 

Cadre didactice/manageriale(angajați de bază) 9 

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 8 

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 2 

Cadre didactice cu studii medii de specialitate 1 

Cadre didactice fără studii pedagogice 0 

Cadre didactice/manageriale cu gradul superior 0 

Cadre didactice/manageriale cu gradul întâi 1 

Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 5 

Cadre didactice fără grad didactic 3 

Cadre didactice de sprijin 0 

Psiholog 0 

Tineri specialiști 0 

Cadre didactice cu vârstă peste pensionare 3 
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Date privind spații școlare și baza tehnico-materială 

Suprafața totală a instituției 408,8 m2 

Nr. de blocuri/etaje 1/1 

Nr. sălilor de clasă/din ele utilizate 8/8 

Capacitatea după proiect(nr. de locuri) 100 

Bloc alimentar/bufet/cantină(nr. de locuri) alimentare la pachet 

Punct medical / Izolator(da/nu) da (improvizat) 

Teren de sport da 

Teren/spațiu de joacă exterior da 

Sală de sport nu 

Sală de festivități da 

Bibliotecă da 

Manuale(nr. exemplare)  

Literatură artistică, enciclopedică, științifică, didactică(nr. titluri)  

Sală de lectură(da/nu) da 

Cabinet metodic nu 

Laborator de chimie(nr. ) nu 

Laborator de fizică(nr.) nu 

Laborator de biologie(nr.) nu 

Cabinet de informatică(nr.) 1 

Nr. de computere 14 

Nr. de table interactive 0 

Conectare la internet(da/nu) da 

Sistem de aprovizionare cu apă(da/nu) da 

Sistem de canalizare(da/nu) da 

Sistem de încălzire(da/nu) da 

Bloc sanitar în interior(da/nu) da 

Centru de resurse pentru educația incluzivă(nr.) nu 

Pantă de acces în spațiile educaționale(da/nu) nu 
 

 
Evoluția efectivului de elevi 

Clase I II III IV V VI VII VIII IX 

Nr. de elevi 10 5 6 6 9 9 8 9 0 

Total 62 elevi 
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Dimensiune I: SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor/elevilor. (10 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro - igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro – 

igienice. 

  

D
o
v
ez

i 

 Autorizație Sanitară pentru funcționare Nr. 013893/404  din 03.03.2022 valabilă până la 02.03.2023; 
 Carnetele medicale ale angajaților; 

 Fișele medicale  ale elevilor; 

 Fișe post, Contractele individuale de muncă; 

 Ordinul nr.1752 din 08.10.99 al Departamentului Educație, Știință, Tineret și Sport, Cu privire la reorganizarea unor instituții de 

învățământ în gimnazii; 

 Statutul Instituției Publice Liceul Teoretic „Alexandru cel Bun”, înregistrat la 10 iunie 2013 nr. 6835 de Ministerul Justiției al RM 

 Meniu-model pentru două săptămâni, aprobat de ANSA și CSP 

 Proces-verbal de control a Centrului de Sănătate Publică Chișinău din 22.03.2021 

 Proces-Verbal nr. 654 de măsurare a iluminării din 01.04.2022 

 Act de prelevare a probelor de apă din 10 aprilie 2023; 

 Statele titulare din instituție pentru anul 2022-2023, aprobat de DGETS în septembrie 2022; 

 Rețeaua de clase pentru anul 2022-2023, aprobată de DGETS în septembrie 2022; 

 Schema de încadrare pentru anul de studii 2022-2023, aprobată de DGETS în la data de 01 septembrie 2022; 

 Schema de evacuare a elevilor și a personalului în situații excepționale; 
 Factura fiscală cu privire la efectuarea lucrărilor de deratizare – aprilie 2022; 
 Regulament de organizare și funcționare al gimnaziului; 
 Proces-verbal al  CA nr.2  din 18.10.2022 privind respectarea prevederilor Legii cu privire la Protecția muncii; 
 Proces-verbal al  CA nr.2  din 18.10.2022 privind respectarea Regulamentului igienico-sanitar în instituție și organizarea măsurilor de  

diminuare a riscului răspândirii bolilor respiratorii; 
 Proces-verbal al  CA nr.5  din 21.12.2022 privind respectarea recomandărilor Centrului de sănătate publică în instituție; 
 Proces-verbal al  CA nr.8  din 13.02.2023 privind respectarea cerințelor sanitaro-igienice în instituție . 

 

 

Constatări 

Se deține documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală, prin care se confirmă pregătirea școlii pentru desfășurarea procesului 

educațional. Colaborăm cu instituțiile de specialitate în domeniul securității, protecției civile, situațiilor excepționale, medico-sanitare, etc. 

Normele sanitaro-igienice sunt respectate obligatoriu. Instituția dispune de întregul pachet de documente tehnice, sanitaro-igienice și 

medicale ce asigură funcționarea gimnaziului pe parcursul          anului școlar. Administrația monitorizează permanent respectarea normelor 

sanitaro-igienice. Instituția este asigurată pe deplin cu echipamente și produse de igienizare , dezinfectare și deratizare. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1 
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Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor pe toată durata programului educativ 

 

D
o
v
ez

i 

  

 Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza instituției; 

 Fișele de post ale personalului ce asigură paza și securitatea instituției; 

 Graficul de serviciu al personalului de pază, graficul de serviciu al cadrelor de conducere şi cadrelor didactice; 

 Registrul de evidenţă al personalului de pază; 

 Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia; 

 Sistem de monitorizare video pe teritoriul instituției (1 cameră video). 

Constatări Asigurarea pazei și securității școlii, a teritoriului aferent , siguranța elevilor pe toată durata programului școlar. Instituția dispune de pază 
a teritoriului aferent, Registru de monitorizare a vizitatorilor la intrarea în instituție, ce asigură siguranța elevilor pe toată durata programului 
școlar. Prezența pazei de noapte și în zile de sărbătoare și de odihnă. Există cameră de luat vederi a teritoriului. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program /orar al activităților echilibrat și flexibil 

   

D
o
v
ez

i Proces-verbal nr.1 din 01.09.2022 al CA: 
 Pregătirea instituţiei pentru noul an de studii; 

 Orarul sunetelor , orarul lecțiilor/ activităților educaționale, orarul evaluărilor sumative ; 
 Respectarea cerințelor de elaborare a orarului conform normelor în vigoare (ANSA). 

 

Constatări 

Instituția asigură toate disciplinele cu profesorii de bază și prin cumul. Orarul a fost elaborat conform Planului - cadru național, ținându-

se cont de  reperele metodologice recomandate de MECC şi asigură raportul optim între timpul instruirii formale şi cel al instruirii non-

formale,    timpului de învăţare şi timpului de recreere. Orarul lecțiilor este plasat la loc vizibil pentru elevi și părinți.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat:-2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă , corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 

   

D
o
v
ez

i 

 Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a instituției, aprobate prin Ordinul Ministerului Educației, 

Culturii și Cercetării nr. 253 din 11.10.2017; 

 Mobilier în funcțiune, în conformitate cu normele igienice și a particularităților de vârstă. 

 Registrului de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la chimie, biologie, fizică, informatică, 

educație tehnologică, educație fizică; 

 Terenul de sport corespunde normelor și cerințelor de securitate. În fiecare sală de clasă există sistemul de iluminare și ventilare; 

 Ordin nr.88-ab din 19.09.2022 „Cu privire la efectuarea inventarierii anuale bunurilor materiale din cadrul Gimnaziului nr.67”. 

 

Constatări 

Asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate; Instituția asigură prezența, funcționalitatea și 
conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate a materialelor de sprijin,instrumentariului specific. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1 
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Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-

igienici și cu cerințele de securitate. 

D
o
v
ez

i 

 Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizică, informatică, 

educație tehnologică, educație fizică; 

 Regulile de securitate a vieții și sănătății elevilor pe terenul școlii, în perioada vacanțelor sunt aduse la cunoștința elevilor, contra 

semnătură; 

 Registrul de evidență a activităților de promovare a sănătății și educație pentru sănătate; 

 Registru de evidență a bolilor infecțioase; 

 Registrul de evidență a procedurilor; 

 Registrul de pediculoză; 

 Registrul antropomedia elevilor; 

 Registru de evidență a examenului medical al angajaților. 

 

Constatări 

Dotarea instituţiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile)Toate categoriile de personal non-didactic sunt 

asigurate cu echipament, în limita bugetului, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. Toate sălile de clasă sunt echipate cu 

inventarul necesar pentru dezinfecția mâinilor. 

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind 

siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor* (după caz) 

D
o
v

ez
i 

 

 

 Registrele de triaj, de rebutare și sanitar; 
 Registru de evidență a hranei; 

 Meniu-model pentru două săptămâni, aprobat de directorul Bucuria-EL SRL,coordonat cu ANSA; 

 Carnetul medical al calculatorului statist; 

 Ordin nr. 83-ab din 01.09.2022(98-ab din 03.10.2022) „Cu privire la formarea Comisiei de triere”; 

 Ordinul nr.81-ab din 01.09.22 și nr.02-ab din 03.01.23 „ Cu  privire la organizarea alimentației elevilor”; 

 Ordinul nr.82-ab din 01.09.22 „Cu privire la numirea calculatorului statistic”. 

Constatări Dotarea spațiului pentru repartizarea hranei conform normelor sanitare. Blocul alimentar nu este, suntem hrăniți la pachet, s-a construit 
un mic spațiu pentru stocarea și repartizarea pachetelor cu hrană la copii. Lavoare cu apă curgătoare, apă caldă, uscător. Alimentaţia 
elevilor din treapta primară și copiii social dezavantajați din treapta gimnazială.  

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1 

Indicator: 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii 

D
o
v
ez

i  Existența spațiilor sanitare în interiorul și exteriorul instituției; 

 WC-uri în incinta instituției, separate pentru băieți și fete; 

 Lavoare cu apă curgătoare rece;  

 Accesibilitatea în blocurile sanitare; 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1 
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  Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate. 

Constatări Instituția este dotată cu blocuri sanitare în blocul de studii și în curte,  care respectă normele de accesibilitate, funcționalitate și     confort 
ale acestora . Personalul tehnic menține în ordine spațiile interne și aferente ale instituției,respectând planul de igienizare. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:1 

Indicator: 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 
D

o
v
ez

i 
 Scheme de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale; 
 Ordin  nr. 62-ab „Cu privire la numirea persoanei responsabile de Protecția muncii,Protecția civilă și apărarea împotriva incendiilor”; 

 92-ab din 20.09.2022 „Cu privire la crearea Grupului operativ și  formațiunilor de protecție civilă a gimnaziului”; 
 Ladă cu nisip, lopată, topor, căldare antiincendiară; 
 Stingătoare de incendiu. 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

          Indicator: 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a 

situațiilor de risc și        de acordare a primului ajutor. 

   

D
o
v
ez

i 

 Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor școlari, în scopul formării comportamentului responsabil la traficul rutier 

și în caz de situații excepționale; 

 Ordin nr.68-ab  din   01.09.2022  Cu privire la componența comisiei pentru securitatea sănătății și vieții elevilor; 

 Ordin nr. 92-ab din 20.09.2022 „Cu privire la crearea Grupului operativ și  formațiunilor de protecție civilă a gimnaziului”; 

 Pregătirea și desfășurarea instruirii elevilor privind formarea comportamentului responsabil în caz de situații excepționale. 

 Plan managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral în septembrie 2022; 

 Ordin nr.97-ab  din   03.10.2022  Cu privire la organizarea și desfășurarea Lunarului Securității Cibernetice; 

 Ordin nr.101-ab din 13.10.2022  Cu privire la Campania națională „Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane”; 

 Ordin nr.112-ab din 31.10.2022  Cu privire la Campania „Să creștem  fără violență”; 

 Ordin nr.117-ab din 14.12.2022 „Cu privire la organizarea activităților extrașcolare de iarnă”; 

 Ordin nr.10-ab  din   21.02.2023  Cu privire la  instruirea elevilor și colaboratorilor în caz de situații excepționale; 

 Ordin nr.11-ab  din   01.03.2023  Cu privire la organizarea și desfășurarea campaniei Siguranța în trafic; 

 Ord. 59 -ab din 01.09.2022 „Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea stării de sănătate a angajaților și elevilor„. 

Constatări Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutieră, a tehnicii securităţii în mediul şcolar şi în cotidian, de prevenire a 
situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor; 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 

TOTAL Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor 10 puncte 

 

Constatări Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare în incinta edificiului .Stingătoarele sunt cu termene de valabilitate  actuale, ladă cu 

nisip, lopată şi căldare. Este planul calendaristic de activitate în domeniul Protecției Civile pentru anul 2022 și anul 2023. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1 
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Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil. (5 puncte) 

 
Domeniu: Management 

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică 

locală, cu alte instituții cu atribuții        legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de 

intervenție în cazurile ANET. 
D

o
v
ez

i 

 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral la data de 01.09.2022;

 Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
 Colaborarea cu APL, polițistul de sector, asistentul social APL;

 Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența boxei pentru sesizări,activitatea coordonatorului pentru abuz, 

completarea Registrului de evidență ANET;

 Ordin nr. 66-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare intrașcolare”;

 Ordin nr. 65-ab din 01.09.2022  ,,Cu privire la formarea Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului”;

 Plan de acțiuni privind prevenirea și eliminarea violenței din mediul școlar și social;

 Planul ședințelor generale de părinți în instituție pentru  anul de studii 2022-2023 (Registrul de procese-verbale);

 Planul de activitate a diriginților de clasă. Planul ședințelor de părinți pentru fiecare clasă (Registrul de procese-verbale);

 Politica de Protecție a copilului în Gimnaziul nr.67, aprobată la ședința comună a Consiliului profesoral„Cu privire la aplicarea 

actelor normative și legislative ce țin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor, victime 

potențiale ale violenței, neglijării, exploatării și traficului”;

 Constituirea Grupului de lucru intrașcolar;

 Organizarea acțiunilor dedicate „Săptămânii siguranței pe Internet”;

 Planul de activitate al Comisiei pentru protecția drepturilor copilului în anul de studii 2022-2023;

 Plan de acțiuni ANET pentru anul de studii 2022-2023;

 Lunarul propagării cunoștințelor juridice „Noi și Legea”;

 Listele nominale ale familiilor social-vulnerabile beneficiare de ajutor material pentru școlarizarea copiilor în anul de 2022-2023, 

proces verbal al ședinței consiliului de administrație și al ședinței consiliului profesoral;

 Listele nominale ale elevilor propuși pentru alimentație gratuită.

 
 

Constatări 

Instituţia colaborează cu APL, comisariatul de poliţie și asistentul social ce vizează soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, 

participă şi cooperează cu membrii Grupului de lucru intrașcolar. Fiecare diriginte comunică cu familiile elevilor prin intermediul 

şedinţelor de clase, agendelor elevilor,a grupurilor iniţiate de diriginte pe reţelelor de socializare sau/şi e-mailuri. Funcționarea 

mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența urnei pentru sesizări, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea 

Registrului de evidență ANET. Parteneriatul școală-familie se realizează prin ședințe de părinți,consilieri. Dirigintele comunică cu familiile 

elevilor prin intermediul grupurilor Viber, consiliere individuală. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență 

parentală etc.) pentru                            asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului. 
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D
o
v
ez

i 

 Ordin nr.66 -ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare intrașcolare”; 
 Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare; 

 Ședințe cu părinții, vizite la domiciliu; 

 Instruirea/formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în domeniul managementului educațional si instituțional, a 

părinţilor privind aplicarea procedurilor legale în organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, 

trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor 

de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, 

aprobat de către directorul instituției; 

 Ordin nr.31 -ab din 13.04.2023 ,,Cu privire la securitatea vieții și sănătatea copiilor în  perioada vacanțelor”; 
 Plan managerial unic pentru anul de studii 2022-2023,elaborat de membrii colectivului prin intermediul structurilor interne de dirijare 

și control(comisii metodice,consiliul de administrație,consiliul metodic). 

 Materiale informative la vederea elevilor și părinților. 

Constatări Instituția valorifică resursele existente în instituție și în comunitate pentru a asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75 

 

             Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-

personal auxiliar). 

 

D
o
v
ez

i 

  

 Planul de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, anul de studii 2022-2023,aprobat de către directorul instituției;
 Ordin nr. 66-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare intrașcolare”;
 Proiecte didactice (Dezvoltare personală);
 Ședință generală pe școală cu părinții pe tema „Bullyng-ul în mediul școlar”;
 Rapoarte, note informative;
 Proiect unic managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral din data de 01.09.2022;
 Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educaţie, pentru anul de studii 2022-2023;
 Planul de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, anul de studii 2022-2023, aprobat de către directorul instituției;
 Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare instituțională și de intervenție a 

lucrărilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

 Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a 

Procedurii de  organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, 

neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției;
 Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
 Procese-verbale ale ședințelor Comisiei pentru protecția drepturilor copilului;
 Proiecte de lungă şi scurtă durată la dezvoltarea personală; 
 Materiale didactice și informative: proiecte / scenarii de activități educaționale de prevenire și combatere a oricărui tip de violență, 

pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenței;
 Lunarul propagării cunoștințelor juridice „Noi și Legea”;
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 Săptămâna Siguranței pe Internet;
 Ziua Internațională a Nonviolenței în școală; 
 Săptămâna Drepturilor copilului;

 Ordin nr. 112-ab din 31.10.2022  Campania „Să creștem fără violență”;
 Campania Națională „Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane”. 

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea 

personalului și a partenerilor instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății. 

D
o
v
ez

i 

 Comisia Multidisciplinară Intrașcolară; 

 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința  consiliului de administrație, profesoral, proces-

verbal nr. 1 din 01.09.2022; 
 Serviciu medical. 

Constatări Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională. Consilierea elevilor de către 

diriginții de clasă și psihologul de la  SAP dacă este  necesar ( în gimnaziu nu avem psiholog și centru de resurse umane). 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,50 Punctaj acordat:1 





Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață. (5 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea 

valorii sănătății   fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. 

  
  

 

D
o
v

ez
i 

   
 

 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023,discutat și aprobat la ședința consiliului profesoral; 
 Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educaţie, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mintale a elevilor;  

 Planul anual de activitate al asistentului medical; 

 Ordin nr. 111-ab din 27.10.2022 „Cu privire la planul de acțiuni pentru prevenirea maladiilor transmisibile”; 

 Ordin nr. 119-ab din 21.12.2022 „Cu privire la respectarea recomandărilor CSP”; 

 Ordin nr. 26-ab din 03.04.2023  Cu privire la Campania de informare și educație ,,PRO Sănătate”; 

 Ordin nr. 31-ab din 13.04.2023 ,,Cu privire la securitatea vieții și sănătatea copiilor în  perioada vacanțelor”; 
 Ședințe de informare a părinților în clase, vizând subiectul susținerii sănătății fizice și mintale a elevilor; 

  

Constatări 
Instituția promovează activităţi de prevenire a tuturor formelor de violenţă asupra copilului, precum şi a violenţei în familie. În anul curent, au 

fost realizate activități în colaborare cu Inspectoratul de Poliție or.Sîngera. Fișe de sesizare a cazurilor de violență și abuz. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj 
acordat:1 

TOTAL Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a 

fiecărui elev/ copil 

3,75 puncte 
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 Parteneriat cu Centrul de sănătate din or. Sîngera, s.Revaca; 
 Monitorizarea zilnică a frecvenței elevilor și termometria.  

Constatări Instituția colaborează cu familiile și serviciul public de sănătate în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a valorii 

sănătății fizice și mintale a elevilor și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. Planul anual de activitate al lucrătorului 

medical este aprobat și conține perioadele de realizare a activităților. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, 

seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor. 

 
D

o
v
ez

i 

   

 

 Materiale didactice din cadrul activităţilor metodice; 
 Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mintale a elevilor; 

 Ore de dirigenție , pliante, gazete de perete „Violența naște violență”, „Stop violența” etc; 

 Cabinetele la disciplinele școlare dotate conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele școlare în instituțiile de 

învățământ secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019; 

 Dotarea bibliotecii școlare (completarea  lotului de carte, spațiu ce asigură un confort psihoemoțional confortabil); 

 Materiale didactice la disciplinele școlare: planșe, cărți, ghiduri etc.; 
 Lista elevilor eliberați de efort fizic din cadrul orelor de educație fizică. 

Constatări Instituția susține dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi a aptitudinilor lui spirituale şi fizice la nivelul potenţialului său, 

satisfacerea cerinţelor educaţionale ale copilului. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criterilor:0,50 Punctaj acordat: 0,50 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, 

îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea 

accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață. 

D
o

v
ez

i 

 

 Program de activitate al serviciului medical; 
 Planul de activitate al Consiliului de elevi; 

 Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie; 

 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral; 

 Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice / diriginți; 

 Proiectarea de lungă durată la disciplina Dezvoltare personală: modulul „Modul de viață sănătos”, „Asigurarea calității vieții” 

 Desfășurarea activităților în cadrul Săptămânii Europene a Imunizării, conform planului aprobat; 

 Ședință  de informare despre maladiile transmisibile, organizată de asistentul medical din instituție; 

 Ședință  de informare despre diabetul zaharat, organizată de asistentul medical din instituție; 

 Atelier de discuții pe tema : „Impactul fumatului asupra sănătății omului” , organizat de bibliotecara din instituție; 

 Activitate extracurriculară „Siguranța în trafic”; 
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 Ordin nr. 26-ab din 03.04.2023  Cu privire la Campania de informare și educație ,,PRO Sănătate”. 

Constatări Preocuparea cadrelor didactice pentru încurajarea și sprijinirea elevilor în manifestarea inițiativelor de a realiza activități de 
promovare a modului sănătos de viață.Elevii au acces la proiecte și programe educative ce susțin modul sănătos de viață 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,5 

 

TOTAL Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru  promovarea unui mod 

sănătos de viață 

3,50 puncte 

 

D
im
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Puncte forte Puncte slabe 

 Asigurarea pazei şi securităţii şcolii, a teritoriului aferent, siguranţa elevilor pe toată durata 

programului şcolar şi în cadrul activităţilor şcolare; 

 Asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate; 

 Asigurarea asistenței medicale, sunt respectate normele sanitaro-igienice și de protecție a 

sănătății elevilor; 

 Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire şi combatere 

a violenţei în şcoală cu/fără implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi ai comunităţii; 

 Instruirea/formarea continuă a personalului didactic în domeniul managementului 

educațional si instituțional, a părinţilor pentru aplicarea procedurilor legale în organizarea 

instituţională şi de intervenţie în cazurile de buz, neglijare, violenţă; 

  Îngrădirea teritoriului aferent instituției; 

 Conectare la internet,wi-fi în toate clasele; 

  Organizarea alimentației elevilor la pachet cu respectarea cerințelor igienice. 

 Volum mare de responsabilităţi, la personalul 

didactic, de conducere și                        nondidactic; 

 Bugetul mic al instituției; 

 Inexistența unui cabinet medical; 

 Lipsa psihologului școlar; 

 Lipsa cantinei școlare; 

 Nu toți profesorii posedă bine platformele 

educaționale moderne; 

 

 Oportunutăți Riscuri  

 Suținerea APL or.Sîngera a instituțiilor de învățământ prin alocarea mijloacelor bugetare 

conform necesităților;  

 Colaborarea cu instituții abilitate pentru îndrumarea și oferirea de suporturi metodologice 

pentru protecția sănătății copiilor;  

 Construcția cantinei școlare cu finanțare din bugetul mun.Chișinău și a or.Sîngera; 

 Menținerea unei stări bune de disciplină și securitate a elevilor. 

  
 

 Situații excepționale imprevizibile;  

 Dezinformarea populației școlare și a 

beneficiarilor de servicii educaținale;  

 Situații de abuz, agresare, violență în mediul 

școlar și la domiciliu;  

 Organizarea alimentației elevilor în condiții care 

nu corespund  normelor sanitare. 
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare. (6 puncte) 

         

         Domeniu: Management 

Indicator: 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a 

deciziilor, elaborând   proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor acestora și oferind informații complete și oportune pe subiecte 

ce țin de interesul lor imediat. 

D
o
v
ez

i 

 Proiect de dezvoltare instituțională 2021-2025, periodic revizuit în urma consultărilor publice cu părinții, elevii și comunitatea; 
 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral; 

 Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educaţie, pentru anul de studii 2022-2023. 

 Planul de activitate al Consiliului de administrație; 

 Regulamentul de funcționare a CA; 

 Planul de activitate al Consiliului profesoral; 

  Regulamentul de organizare și funcționare a Gimnaziului nr.67; 

 Planul de activitate al Consiliului Elevilor. 

Constatări Instituția acordă elevilor dreptul de a fi aleşi în structurile de conducere ale instituţiei de învăţământ,  CA, CE etc.. şi să participe la evaluarea 

şi promovarea calităţii învăţământului. Elevii participă activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea instituției. Inițiativele 

elevilor sunt auzite și valorificate. Elevii și părinții participă la acțiuni de caritate. Administrația instituției oferă tuturor elevilor școlii informații 

complete și în timp util prin afișare, mijloace electronice, pe subiecte ce țin de interesul lor imediat, referitoare la aspectele vieții școlare și extrașcolare 

(politici educaționale, statutul școlii, structură, obiective și proceduri școlare, modificări care apar pe parcursul anului școlar, etc).  

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 1 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea 

deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii. 

D
o
v
ez

i  Existența Consiliului Elevilor şi a actelor normative ce vizează activitatea acestuia;  

 Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la ședința consiliului; 

 Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor: 
 Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor. 

 Constatări Existența Consiliului Elevilor şi acte ce vizează activitatea acestuia. Reprezentantul Consiliului Elevilor participă la luarea deciziilor cu 

privire la toate problemele de interes pentru elevi. La ședințele Consiliului Elevilor se discută diverse probleme ale gimnaziului.  Alegerea, 

în mod democratic, a membrilor CE și a președintelui acestuia. Susţinerea şi încurajarea elevilor de a participa activ atât în viaţa şcolii, cât 

și în afara ei. La ședințele Consiliului Elevilor se discută diverse chestiuni ale gimnaziuli, care, ulterior, sunt diseminate în comunitatea 

educațională. 

 Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5 
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Indicator: 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/copiilor (pagini pe rețele de 

socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

D
o
v
ez

i 

 Mijloace de comunicare scrise ( fax, scrisori, mesaje);
 Avizierul Instituției;
 Boxa de sugestii;
 Discuții individuale cu elevii;
 Expunerea și argumentarea opiniilor în timpul orelor;
 Reprezentanţi ai elevilor în CA;

 Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte ale vieţii şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea 

problemelor şi luarea deciziilor la nivel de instituţie;

 Mijloace de informare;

 Rapoarte ale activităţii Consiliului Elevilor;
 Chestionare, anchete.

Constatări Instituția de învățământ dispune de mijloace de comunicare, funcționale, care asigură dreptul elevilor la opinia liberă. Printre mijloacele de 

comunicare practicate la nivel de instituție sunt: discuțiile individuale cu elevii, expunerea și argumentarea opiniilor în timpul orelor, 

panourile informaționale amplasate pe holuri.  Elevii își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes în cadrul ședințelor 

Consiliului Elevilor, Consiliului de administrație, Consiliului profesoral etc.  Elevii au libertatea de a-și expune opiniile, anonim, scriind 

bilețele și plasându-le în urna pentru opinii.  Elevii organizează/participă la diferite activități educaționale/comunitare, atât la nivel de 

instituție, cât și la nivel municipal. De asemenea elevii sunt implicați în diverse proiecte educaționale. 

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea 

problemelor la nivel de colectiv, în                        conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres. 

 

 Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor; 
 Organizarea olimpiadelor şcolare locale la disciplinele de studiu; 

 Participarea la olimpiadele școlare, de orice nivel; 

 Încadrarea elevilor în diverse proiecte educaționale; 

 Participarea elevilor la activitățile extracurriculare; 

 Participarea elevilor în viața comunității ; 

 Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor opționale și a cercurilor pe interese, secții sportive; 

 Consultarea elevilor în procesul de elaborare a orarului pentru activitățile extracurriculare; 

 Implicarea elevilor din grupele speciale în cadrul activităților fizice, conform recomandărilor medicale; 
 Raportul comisiei metodice CPDC; 

 PEI în corespundere cu cerințele speciale ale elevilor; 
 Infrastructura informațională a instituției: 
   - Panoul de informații;  
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   - E-mailul instituției: gimnaziul.67@gmail.com;  

   - Pagină pe facebook: Gimnaziul nr.67; 

   - Grupuri pe viber pentru fiecare clasă; 
 Elaborarea orarului sunetelor în corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii 2022-2023. 

Constatări Pe parcursul activităților didactice și organizaționale, elevii și-au dezvoltat abilități de a se implica în viața școlară.                Elevii se implică plenar 

în activitatea instituției la nivel organizațional și decizional. Administrația instituției colaborează permanent cu reprezentanții Consiliului 

Elevilor pentru a coordona eficient activitatea în beneficiul tuturor subiecților educaționali. Implicarea elevilor la nivel de instituție este 

demonstrată prin multitudinea de activități în care aceștia sunt implicați, atât la nivel de  instituție, cât și la nivel de comunitate. Elevii sunt 

implicați permanent în consilierea aspectelor legate de viața școlară, participă la soluționarea problemelor la nivel de clasă, școală, inclusiv 

comunitate. Cadrele didactice încurajează participarea elevilor la evaluarea propriului progres școlar. Toți elevii sunt implicați în aceste 

grupuri, unde sunt implicați și diriginții de clasă și unii profesori la disciplinele școlare. În instituție se atestă diplome de participare la 

olimpiade, concursuri etc. Elevii au acces la infrastructura informațională a instituției.. Aceștia au oportunitatea de a participa și de a se                                         

implica în proiecte la nivel de comunitate, precum colectarea donaţiilor în cadrul acțiunilor de binefacere.  

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

TOTAL Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 5,5 puncte 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional. (6 puncte) 

       Domeniu: Management 

Indicator: 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de 

implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a acestora în privința elevilor/ copiilor și de 

aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor. 

D
o
v
ez

i 

 Procesele-verbale ale ședințelor cu părinții la fiecare clasă; 
 Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Reprezentativ al părinților; 

 Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al părinților; 
 Ședințe cu părinții realizate la nivel de instituție; 

 Un părinte face parte din Consiliul de Administrație al instituției. 

Constatări Consiliul Reprezentativ al părinților este format din președinții Comitetelor de părinți la nivel de clasă. Informarea şi implicarea 
părinţilor în procesul educaţional şi în diferite structuri au rol de decizie.  

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75 

Indicator: 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului, 

și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii. 
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D
o
v
ez

i 

 Încluderea părinților în diverse consilii și comisii interne; 

  Ședințe cu părinții introduse în planul managerial; 

  Infrastructura informațională a instituției pentru părinți:  

- Panoul de informații;  

- E-mailul instituției;  

- Pagină pe facebook; 

 - Însemnări în agenda elevului;  

- Consilieri individuale;  

 Colaborarea cu APL a or. Sîngera ; 

 Centrul Medicilor de Familie or. Sîngera și s.Revaca; 

 Acord de parteneriat nr.402 din 29.09.2022, CITEȘTE.RO S.R.L.. 

Constatări Administrația instituției are încheiate acorduri de parteneriat, colaborarează cu reprezentanții comunității, pe baza interesului superior al 

copilului. Administrația promovează participarea comunității (agenți economici, ONG, voluntari, etc.) la îmbunătățirea condițiilor de învățare, 

odihnă și petrecere a timpului liber pentru copii. 

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și 

a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a 

membrilor comunității în activități organizate în baza                      unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii. 

D
o
v
ez

i 

 Planul de activitate a CA (componența consiliului: doi părinți şi un elev sunt membri ai Consiliului de Administraţie ai gimnaziului,ordin nr. 
93-ab din 20.09.2022); 

 Consiliul părinților; 
  Consiliile părinţilor ce sunt formate în fiecare clasă. Procesele verbale ale ședințelor cu părinții;  
 Boxa de încredere; 
 Feedback-uri on-line, directe din partea comunutății;  
 Procesele verbale ale ședințelor cu părinții;  
 Consultări  online prin intermediul viber,messenger,googleforms; 
 Implicarea CRP în rezolvarea problemelor ce țin de absenteeism, violență, neglijare (la necesitate). 

Constatări Cu scopul de a îmbunătăți transparența deciziilor întru eficacitatea procesului educațional, la fiecare ședință a Consiliului de 
Administrație, participă reprezentantul părinților , elevilor, APL care ia decizii și activează în baza unui plan coordonat, orientat spre 
asigurarea educației de calitate pentru toți elevii. În instituție mai există Consiliul părinților, ales în mod democratic și auto-organizată care 
participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizează educația copiilor. 

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2 
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               Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor 

programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul 

educațional. 

D
o
v
ez

i 
 Şedinţe tematice cu părinţii la nivel de clasă; 

 Şedinţe generale cu părinţii și ale Consiliului Reprezentativ al Părinților; 

 Informarea părinţilor cu privire la evoluţia activităţii şcolare; 

 Siguranţa copiilor pe perioada vacanţelor;  

 Prevenirea şi corectarea conduitelor greşite ale copiilor; 

  Situaţia şcolară a elevilor la sfârşitul semestrului I și II a anului de studii 2022-2023; 

 Participarea părinților la evenimente, organizarea excursiilor, activități extracurriculare. 

Constatări Transparența bugetului instituției făcut public la 3/6/9/12 luni.  Nu toți părinții participă la ședințele tematice cu părinții și consultări publice. 

Cadrele didactice realizează sistemic activități de pedagogizare a părinților privind educația copiilor lor, în baza unui plan elaborat, 

încurajândui să se implice în calitate de persoană-resursă în procesul educațional și în activități extracurriculare (de exemplu pregătirea 

evenimentelor, organizarea excursiilor, activităților pe interese, etc). 

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5 

 
TOTAL Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional 5,25 puncte 

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație.(6 puncte) 

           Domeniu: Management 

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate 

de instituție. 

D
o
v
ez

i 

 Activități educaționale privind respectarea diversității culturale, entice, lingvistice, religioase în școală prin elaborarea pliantelor cu tematică  
,, Toleranța în viziunea copiilor” ,Poster ,, Holocaustul,,; 

 Decadele pe disciplinele şcolare, concursuri locale, municipale, internaţionale organizate anual; 
 Promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase prin elaborarea pleanturilor cu tematică 

,, Toleranța în viziunea copiilor”;,Poster ,, Holocaustul,,; 

 Concursul „Lecturiada Publică pentru juniori și seniori” ; 

 Concurs Republican de poezie „MĂRȚIȘOR - AcroStih”; 

 Planificări ale cadrelor didactice şi a diriginţilor de clasă; 

  Poze, material video, pe facebook: Gimnaziul nr.67; 
 Târg de caritate. 

Constatări Administrația instituției promovează respectul diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii și prin activitățile pe 

care le organizează la nivel de instituție și în afara ei. 
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Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a 

multiculturalității în toate  documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din 

comunitate privind respectarea principiilor democratice. 
D

o
v
ez

i 
 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral, conține dimensiunea 

promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase; 

 Planul de activitate al directorului adjunct pe educație; 

 Planul de activitate a Comisiilor metodice; 

 Curriculumul la disciplina „Dezvoltare personală”; 

 Proiectele de lungă durată și de scurtă durată la disciplina „Dezvoltare personală”; 

 Curricula disciplinare: „Educația moral-spirituală”, „Educație pentru societate”; disciplina opțională: „Religia”. 

Constatări Atât în Programul de dezvoltare, cât și în Planul managerial anual al gimnaziului, sunt planificate ținte strategice, care prevăd combaterea 

stereotipurilor și prejudecăților, promovarea educației interculturale.  Activități de cultură organizațională (excursii, vizite). 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75 

              Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/copil indiferent de apartenența culturală, etnică, 

lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/copiilor și varietatea de 

resurse (umane,informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. 

D
o
v
ez

i 

 Campania naţională împotriva traficului de fiinţe umane;  
 Concursul Municipal de interpretare vocală „Cântăm dragostea”, ediția a V-a;  
 Săptămâna Drepturilor Copilului;  
 Săptămâna Siguranţa pe internet!;  
 Ziua internaţională a nonviolenţei în şcoală!;  
 Bilunarul ecologic!; 
 Lunarul propagării cunoştinţelor juridice: Noi şi Legea; 
 Săptămâna Globală pentru siguranţa rutieră;  
 Activitatea cercului „Tenis de masă”, ” Șah ”; 
 Dragobetele; 

 Activitate locală: Ultimul Sunet!;  
 Postări pe  facebook; 
 Implicarea elevilor în activitățile extracurriculare. 

Constatări Instituția de învățământ se adresează în mod egal elevilor de diferite etnii și creează toate condițiile pentru ca elevii să comunice coerent în limba română 

(limbă de stat). Activităţi educaţionale privind respectarea diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase. Sunt desfășurate activități de 
promovare a valorilor naționale și de stat. Spații educaționale prietenoase copiilor.  
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Pondere și       

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50 

                                Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor 

democratice de               conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 
D

o
v
ez

i 
 

 Existența simbolurilor statale în instituție; 
 Planificările cadrelor didactice pentru activități curriculare și extracurriculare; 
 Fișele de interasistențe la ore; 
 Portofoliile cadrelor didactice, ale diriginților și ale clasei de elevi;

 Materiale didactice și distributive: pliante, gazete de perete, expoziții de desene, eseuri etc;

 Anunțarea publică a rezultatelor activităților și expunerea pe panourile informaționale;

 Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline școlare și extracurriculare;

 Diplome de participare la diferite activități/concursuri; 

 Promovarea valorilor şi tradiţiilor naţionale prin activităţi şcolare şi extraşcolare cu implicarea elevilor, părinţilor; 

 Cântăm dragostea, ediţia a V-a;  

 Participarea cadrelor didactice în diverse comisii de elaborare și evaluare a activităților educaționale la disciplinele școlare și 

extracurriculare. 

Constatări Participarea rezultativă a elevilor și a cadrelor didactice în diferite activități demonstrează viziunea democratică și de conviețuire armonioasă 

într-o societate interculturală, promovând valorile multiculturale. Organizarea și desfășurarea orelor la Dezvoltarea personală, Educație pentru 

societate, ce abordează subiectele de interculturalitate și multiculturalitate Elevii demonstrează cunoașterea și respectarea culturii și tradițiilor proprii, 

culturii și tradițiile altor comunități etnice din Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care aparțin și indiferent de limba de studii. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50 

 

TOTAL Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală 

bazată pe democrație 

4,75 puncte 
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 Puncte forte Puncte slabe 

 Interesul elevilor pentru proiecte și activități extra 

curriculare; 

 Existența Consiliului elevilor; 

 Acces la informaţie prin intermediul internetului;  

 Pagina de facebook a instituției ; 

 Consiliul de administrație funcționează  conform 

prevederilor Codului Educației; 

 Scăderea interesului pentru învăţare și implicare din partea unor 

elevi; 

  Volum mare de teme și sarcini didactice propuse elevilor; 

 Slaba motivație din partea elevilor eminenți; 

 Pierderea elevilor cu potențial intelectual la etapa de trecere de la 

treapta de școlaritate primară în gimnazială. 
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 Cadre didactice pregătite.  

Oportunități  Riscuri  

 Posibilitatea elevilor, cadrelor didactic de a se manifesta; 
 Imaginea pozitivă a gimnaziului. 

 Sănătatea psiho-emoțională , factor care duce la eșecul școlar; 
 Descreșterea motivației elevilor și cadrelor didactice. 

 

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

 

Standard *3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și staresocială, apartenență religioasă, stare a 

sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional. (8 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de 

formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare 

a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. 

D
o
v
ez

i 

 Regulamentul intern al instituției aprobat la Consiliul Profesoral și prin ordinul intern nr. 01-28/122-ab din 28 decembrie 2022, conține                                                                                          

sarcini ce prevăd asigurarea incluziunii, respectării și egalității de șanse pentru toți copiii; 

 Plan managerial al gimnziului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința Consiliului Profesoral; 

 Ordin intern „Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare”; 

 Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare pentru anul de studii 2022-2023. 

Constatări Instituția își planifică în planurile strategice și operaționale activități cu privire la formarea cadrelor didactice în domeniul educației 

incluzive 

Pondere și 
punctaj acordat 

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 
 

Punctaj: 1,50 

Indicator: 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune 

școlară a  tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES. 

D
o
v
ez

i  Ordinul privind crearea Comisiei multidisciplinare CMI; 
 Înmatricularea / admiterea în instituție se realizează la solicitarea părinților, în baza Metodologiilor existente; 
 Activitatea serviciului medical. 

Constatări Administrația instituției creează structuri, macanisme și proceduri de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor 
copiilor, asigurând formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive. În gimnaziu  funcționează o structură care asigură 
protecția drepturilor copilului. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,50 

 Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și 

perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ 

general cu programe combinate] 
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D
o
v
ez

i 

Există o bază de date a copiilor din diverse grupuri sociale: în gimnaziu nu  sunt copii cu CES; 
 Cartea de ordine privind activitatea de bază; 
 Raportul statistic ŞGL-1 – completat corect, prezentat anual la DGETS Chișinău; 

 Baza de date SIME – completată şi actualizată anual de către directorul adjunct; 

Instituția deține: 

 Registrul alfabetic al elevilor; 

 Registrul de evidență al actelor de studii; 

 Dosarele personale ale elevilor; 

 Cartea de ordine pentru elevi; 

 Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administrație; 

 Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral; 

 Cartea de procese-verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare; 

 Registrul proceselor verbale a CPDC; 

 Consiliul Elevilor implică în diverse activități elevii din instituție; 

 Liste de evidență a copiilor de 0-16 ani din districtul școlii. 

Constatări Instituția are o bază de date a tuturor copiilor de vârstă școlară din comunitate, inclusiv a celor cu CES și privind evoluțiile demografice și 
perspectivele de școlarizare pentru următorii ani. Instituția de învățământ dispune de evidențe clare despre elevii înmatriculați, inclusiv privind 
mediul familial și condițiile de viață. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50 

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/copil și asigurarea activității  Comisiei 

Multidisciplinare                                                               Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor. 

D
o

v
ez

i 

 Activitatea CMI, Existența proceselor-verbale; 
 Asigurarea evidenței clare despre elevii înmatriculați, inclusiv privind mediul familial și condițiile de viață; 
 Activitatea asistentului medical, evidența cartelelor medicale ale elevilor, colaborarea asistentului medical din școală cu CMF 

Revaca,Sîngera; 
 Monitorizarea înscrierii copiilor din districtul școlar  și frecventarea regulată de către ei a acesteia;  
 Dosarele elevilor;  
 Plan de prevenire a absenteismului și abandonului școlar; 
 Rapoarte semestriale, anuale cu referire la școlarizarea minorilor, diminuarea absenteismului și prevenirea abandonului școlar; 
 Baza de date SIME completată; 
 Acordul părinţilor pentru evaluarea copiilor; 

 Elaborarea listelor elevilor: 

a) Lista elevilor din familii social – dezavantajate; 

b) Lista elevilor din familii numeroase; 

c) Lista elevilor din familii incomplete; 

d) Lista elevilor din grupul de risc; 
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e) Lista elevilor invalizi; 

f) Lista elevilor a căror  ambii părinți sunt plecați peste hotare; 

g) Lista elevilor a căror un singur părinte este placat peste hotare; 

 Lista elevilor romi. 

  

Constatări 
În instituție funcționează comisia multidisciplinară școlară conform atribuțiilor stabilite de lege. Instituția de învățământ monitorizează 

înregistrarea și evidența datelor privind progresul și dezvoltarea elevului.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,50 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/copil și asigurarea 

unui                               Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin. 

D
o
v
ez

i 

În gimnaziu nu sunt   copii cu CES, respectiv, n-au recomandări de la SAP sau PEI-uri ; 

 Tuturor copiilor le este asigurată participarea la activitățile desfășurate în funcție de potențialul individual și indiferent de gen, etnie și 

origine socială sau contextul socioeconomic; 

  Dosarele elevilor, baza de date completate; 

 Rapoarte anuale şi semestriale , note informative. 

Constatări Se atestă  insuficiența mecanismului intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare. O vină mare o 
au părinții care nu vor să recunoască că în familie un copil este cu CES, nu doresc să meargă la medici pentru a prezenta actele necesare. În 
gimnaziu se respectă principiul egalității de gen și echității sociale.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,25 Punctaj: 0,50 

 
TOTAL Standard *3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și ocială, 

apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea 
potențialului propriu în procesul educațional. 

4 puncte 

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale.(7 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator: 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de 

respectare a                  diferențelor individuale. 

D
o
v
ez

i 

 Regulamentul intern al instituției respectă principiul nediscriminării și a înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității, promovează   

tratamentul echitabil, egalitatea de șanse, toleranța și respectul reciproc; 

 Fişele de post ale angajaţilor conţin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de violenţă, neglijare; 

 Fiecare diriginte și membrii administrației monitorizează și observă contingentul de elevi și eventuale acte discriminatorii; 

 Procesul-verbal nr. 01 din 11 septembrie 2021 în care s-au informat cadrele didactice despre procedura de identificare, înregistrare și 

evaluare inițială a cazurilor specific de ANET; 
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  Rețeaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase; 

Constatări Administrația instituției dispune de mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare. Gimnaziul deține 

Instrucțiunea privind evaluarea și dezvoltarea comportamentului elevului din învățământul primar și secundar general (Ordinul Ministerului 

32 Educației nr. 1090 din 29 decembrie 2016; Fișa de sesizare a cazului suspect de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului (Ordinul 

comun al Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educației și Ministerul Sănătății nr. 

153/1043/1042/293 din 08 octombrie 2014); Politica de protecție a copilului în instituția de învățământ. Ghid de implementare. Instrucțiunile 

privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor victime și 

potențiale victime ale violenței, neglijării, exploatării și traficului (Hotărârea Guvernului nr. 270 din 08 aprilie 2014). 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, 

activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES 

D
o
v
ez

i Planul strategic şi cel operaţional al instituţiei de învăţământ conţin activităţi privind dezvoltarea comunicării, modalităților de ajutorare 
reciprocă, a toleranței, precum și promovarea interacțiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc și acceptarea diferențelor. 

Constatări Educația incluzivă ocupă un rol important în toate documentele strategice.  Instituția promovează cultura diversității în planurile strategice . 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,5 Punctaj: 1 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și 

soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, al elevilor/copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor 

proceduri 

D
o
v
ez

i 

 Informarea cadrelor didactice cu privire la ANET; 
 Desfășurarea Campaniei naționale „Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane”; 

 Politica de protecție a copilului; 

 Planul de activitate a Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Planul ședințelor Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Asigurarea funcționării mecanismelor pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare 

 Portofoliul Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului; 

 Planul ședințelor Grupului de lucru intrașcolar. Procesele-verbale; 

 Registrul de evidență a cazurilor ANET; 
 Registrul de sesizări ale cazurilor ANET; 
 Raport cu privire la evidenţa sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic. 

Constatări 

Instituția dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informează personal,  
elevii și reprezentanții lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. Administrația instituției formează colective școlare în mod eficient, 
asigurându-se respectarea diferențelor individuale și a cerințelor legale privind constituirea claselor. Respectarea diferențelor individuale se 
realizează prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. Informarea 
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personalului, copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la  aceste proceduri se realizează conform activităților planificate sau la necesitate. 
Nu întotdeauna funcționează procedurile de soluționare a situațiilor de discriminare. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 1 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea 

echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor. 

D
o
v
ez

i 

 Activități planificate cu elevii dotați în Proiectul managerial anual; 
 Cadrele didactice își planifică activități diferențiate cu elevii, copiii sunt tratați în mod egal, exprimând cerințele în mod echitabil și alocând 

responsabilitățile în funcție de posibilitățile și abilitățile individuale și nu pe motive care țin de gen, etnie, origine socială sau altele. 
  Activități educaționale și extrașcolare cu tematică variată;  
 Rezultatele analizei privind aplicarea evaluărilor formative şi ale feedback-ului pentru optimizarea procesului de învăţare;  
 Note informative, rapoarte semestriale, anuale, privind progresul şi dezvoltarea elevilor. 

Constatări 
Strategiile de învăţare-evaluare utilizate stimulează dezvoltarea personalităţii şi tratarea echitabilă a fiecărui elev. Astfel, copii sunt tratați în 

mod echilibrat, adaptând cerințele la posibilitățile și nevoile individuale.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50 

Indicator: 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea 

capacității                         de a le prezenta în cunoștință de cauză 

D
o
v
ez

i 

 Existența Planului operațional al Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului; 
 Planul operațional al Comisiei pentru cazurile de ANET; 

 Boxa de raportare a cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic; 

 Proiectele de lungă și scurtă durată la disciplinele „Dezvoltare personală”, „Educație pentru societate”; 

 Tabelele de performanță ale fiecărui elev la disciplina „Dezvoltare personală”. 

Constatări 

Procedurile interne de monitorizare funcționează la un nivel mediu. În instituție predomină un climat favorabil și prietenos copiilor. Elevii sunt 
familiarizați, prin diverse acțiuni și activități, cu procedurile de recunoaștere a cazurilor discriminatorii și ANET. Elevii apelează, la necesitate, 

la asistența Coordonatorului privind cazurile ANET. Cadrele didactice din instituție au fost instruite privind procedurile de prevenire, 

identificare, semnalare, evaluare şi soluţionarea suspiciunilor sau acuzaţiilor de abuz/ neglijenţă a copiilor. În instituție se organizează și se 

realizează diverse activități de profilaxie a discriminării: conversații cu elevii, săptămâni, campanii, decade, întâlniri cu specialiști. Situații 

de discriminare pe criterii de naționalitate, etnie, diferențe individuale nu s-au sesizat. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 
0,75 

Punctaj: 0,75 

 

TOTAL Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respect 

diferențele individuale 

5,25 puncte 
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Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil.(7 puncte) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, 

inclusiv cu CES, și                              identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi. 
D

o
v
ez

i 

 Lecțiile, activitățile extrașcolare și alte activități organizate în cadrul liceului au fost analizate pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur 
pentru fiecare copil; 

 Gestionarea rezonabilă a resurselor instituționale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil; 
 Bugetul instituției este transparent; 
 Registrul de evidență al bunurilor materiale achiziționate,donate; 

 Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice; 

 Echipa managerială dispune de mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare; 

 Dechiderea și funcționarea Centrului Digital Educațional; 

 Securizarea teritoriului școlii: gard și poartă, în instituție este profesor de serviciu pe parcursul orelor;  

 Acces la toate serviciile oferite de instituție (bibliotecă, teren de sport, sală de festivități etc.). 

Constatări 

Administrația instituției utilizează toate resursele instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev, 

inclusiv cu CES și celor capabili de performanțe superioare. Administrația instituției identifică, procură și utilizează resurse noi în vederea 

asigurării unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev. Resursele instituționale existente în gimnaziu asigură un mediu accesibil și favorabil, 

protectiv pentru fiecare elev.  

Pondere și 

punctaj  acordat 
Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public 

D
o
v
ez

i 

 Regulamentul intern al instituţiei conţine stipulări privind protecţia datelor cu caracter personal;  
 Aplicarea mecanismelor de înregistrare/evidență a datelor privind progresul și dezvoltarea elevilor; 
 Tabele de performanță;  
 Dosarele elevilor;  
 Rapoarte semestriale, anuale; 
  Note informative ale controalelor; 
 Politica de protecție a copilului din Gimnaziu; 

 Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificată în 30.12.2018 „Cu privire la protecția datelor cu caracter personal”. Listele semnate de către  

cadrele didactice care au fost familiarizate cu Legea în vigoare; 

 Acord informat al părinților pentru utilizarea imaginii copilului; 

 Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidență a cazurilor de ANET, Registrul de sesizare a cazurilor ANET; 
 Ordin nr. 109-ab din 26.10.2022 „Cu privire la numirea administratorului pentru SIME în instituție”; 
 Baza de date SIME, completată și actualizată semestrial, anual de către administratorul SIME; 

 Există Baza de date a copiilor și a familiilor din diverse grupuri sociale; 
 Raportul statistic ȘGL-1, prezentat anual la DGETS Chișinău; 



27 

 

  Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază; 
 Registrele școlare, completate conform Instrucțiunilor în vigoare. 

Constatări 

Părinții elevilor își dau acordul, prin semnătura, privind plasarea pozelor sau a altor date cu caracter personal. Instituția asigură protecția 
deplină și accesul la datele cu caracter personal în limitele prevăzute de Legea nr.133 din 08.07.2011. În instituție există și sunt notificate toate 
regulamentele cu privire la asigurarea protecției datelor cu caracter personal și accesul, conform legii, la datele cu caracter public. Sunt 
 
 
 nominalizați prin ordine interne responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. Echipa managerială monitorizează și 
reglementează activitatea arhivei școlare (cataloage, dosare personale ale elevilor și ale angajaților, etc.). 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

          Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, 

a                                         spațiilor destinate serviciilor de sprijin. 

D
o
v
ez

i 

 Elevii înmatriculați din grupurile dezavantajate și a persoanelor cu cerințe speciale se bucură de aceleași drepturi și îndatoriri ca și ceilalți 

elevi; 

 Accesul la studii este liber; 

 Atât instituția cât și cadrele didactice tind spre adaptarea stilului de predare la stilurile de învățare ale elevilor pentru satisfacerea necesităților 

reale în procesul de învățare, inclusiv și ale elevilor cu CES dacă o să avem; 

 Ajutor suplimentar din partea profesorilor și colegilor elevilor care întâmpină dificultăți dar nu sunt cu CES; 

 8 din 8 săli de clase mobilate și dotate conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor. Mobilierul corespunde cerințelor / condițiilor   

de dezvoltare fiziologică; 

 1 Bibliotecă și sală de lectură; 

 Teren sportiv; 

 1 sală de festivități; 

 1 bloc sanitar construit capital ; 
 Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare pentru anul de studii 2022-2023; 
 Activități extracurriculare și extrașcolare cu implicarea tuturor elevilor. 

Constatări 

Instituţia de învăţământ asigură în mar eparte un mediua ccesibil pentru  incluziunea tuturor copiilor. Proiectul clădirii nu este adaptat pentru copiii 

cu dezabilități, dar dat fiind că clădirea instituției are un etaj, accesul nu este limitat. În instituție se asigură un mediul accesibil și sigur pentru 

fiecare elev/ copil. La dispoziția elevilor sunt: biblioteca, sala de lectură, teren de sport. Instituția dispune de spații destinate procesului educațional, 

dotate în conformitate cu nivelul de școlarizare, profilul instituției, rezonabil accesibile pentru toți copiii, inclusiv pentru cei cu  cerințe educaționale 

speciale.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5 
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Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și al auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de 

comunicare                                     adaptate necesităților tuturor elevilor/copiilor. 

D
o
v
ez

i 

 Tehnologiile informaţionale şi de comunicare adaptate la necesităţile tuturor elevilor; 
 Registrele şcolare sunt completate conform Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar, ord. MECC nr. 590 din 26.06.2020; 

 Mijloace TIC în dotarea instituției: o parte din profesori  sunt dotați cu calculatoare .Cabinetul de  informatică dotat cu  14 calculatoare, 

conectate la internet; 

 Întreg spațiu al instituției beneficiază de conectare Wi-Fi; 

 Profesorii, în cadrul activităților educațională, planifică activități diferențiate cu elevii; 
 Proiectele didactice de lungă și de scurtă durată aprobate; 
 Boxa de raportare a cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic. 

Constatări 

Cadrele didactice aplică mijloacele de învățământ și auxiliarele curriculare conform nivelului de școlarizare. Cadrele didactice utilizează 

tehnologii informaționale și de comunicarte adaptate la necesităților tuturor elevilor Administrația depune efort pentru a asigura cadrele 

didactice și elevii cu diverse mijloace didactice, inclusiv TIC adaptate necesităților tuturor elevilor. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50 

TOTAL Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 6 puncte 
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Puncte forte Puncte slabe 

1. Existența „Planului strategic de dezvoltare al instituției, pentru anii 2022- 

2027” și Planul managerial al Gimnaziului nr.67 pentru anul de studii 2022-2023; 

2. Instituția asigură și evaluează formarea continuă a cadrelor didactice, 

inclusiv în domeniul educației incluzive; 

3. Comisia Multidisciplinară Intrașcolară își desfășoară activitatea eficient. 

4. Dotarea instituției 60% cu echipament TIC; 

5. Cadrele didactice în mare parte posedă competențe digitale, utilizând în 

procesul educațional diverse instrumente WEB, adaptate la necesitățile tuturor 

elevilor. 

6. Existența și dotarea spațiilor sanitare în corespundere cu necesitățile 

tuturor elevilor. 

1. Lipsa unui parteneriat cu alte instituții pe 

dimensiunea incluziunii educaționale; 

2. Rezistență din partea unor cadre didactice privind 

educația incluzivă; 

3. Nerecunoașterea unor părinți că copilul lor este cu 

CES; 

4. Lipsa cadrului didactic de sprijin. 

 

Oportunități Riscuri 

1. Implicarea elevilor în proiecte și programe educaționale; 
2. Număr mic de elevi în clase. 

1. Lipsa cadrelor didactice; 

2. Mijloace financiare insuficiente.  
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Dimensiune IV EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate.(13 puncte) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile 

strategice și                                          operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale 

D
o
v
ez

i 

 Proiect de dezvoltare instituțională 2022-2027; 
 Planul  managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral; 

 Regulamentul de organizare și funcționare a Gimnaziului nr.67; 

 Planul individual al directorului adjunct, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Planul de activitate al Comisiilor Metodice este orientat spre asigurarea calității educației și cuprinde toate domeniile vieții școlare; 

 Planul de activitate al Consiliului Profesoral; 

 Planul de activitate al Consiliului de Administrație; 

 Ordin „Cu privire la desemnarea șefilor de comisii metodice și componența membrilor comisiilor metodice”; 

 Ordin „Cu privire la repartizarea orelor opționale și orele pentru activități extracurriculare”; 
 Ordin „Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare”; 
 Sunt aprobate fișele de post ale directorului, directului adjunct pentru educație, bibliotecarului, asistentului medical, cadrelor didactice, 

diriginților. 

 Constatări 

În planurile strategice și operaționale ale instituției, sunt clar formulate scopurile, obiectivele și etapele procesului managerial: proiectare, 

organizare, monitorizare şi evaluare a procesului educaţional. Este structurat pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul 

intern, tematica orientativă a Consiliilor Profesorale şi de Administraţie, activitatea comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul 

activităţilor educative. Administrația instituției demonstrează sistemic și holistic, prin planurile strategice și operaționale, orientarea spre 

creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale și conceptualizează mecanisme funcționale 

de monitorizare a eficienței educaționale. Asigurarea calității în școală se realizează prin procese de învățare, care au ca indicatori de 

bază: managementul strategic, planificarea bine                                 fundamentată. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50 

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv 

ale                                               structurilor asociative ale părinților și elevilor. 

  
  
  
  
  
  

D
o
v
ez

i 

 Proiect de dezvoltare instituțională 2022-2027; 
 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința consiliului profesoral; 

 Raportul de activitate al instituției, pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la Consiliul profesoral septembrie 2023; 

 Rapoartele de activitate ale directorului adjunct, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Rapoartele de activitate elaborate de către cadrele didactice și diriginți, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Raportul SIME; 
 Şcolarizarea; 
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 Starea de sănătate în rândul elevilor; 
 Resurse umane; 
 Atestarea și formarea continuă a cadrelor didactice; 
 Controlul intern; 
 Activitatea metodică; 
 Activitatea educativă; 
 Proiecte educaționale; 
 Implementarea și monitorizarea realizării eficiente a curriculum-ului școlar; 
 Proiecte didactice de lungă durată la disciplinele școlare; 
 Procese-verbale ale Consiliului Profesoral, ale Consiliului elevilor, ale Comitetului  părintesc, ale Comisiilor metodice; 

 Procesele verbale a comisiilor metodice CPDC, CCDP 
 Bugetul instituției. 

Constatări 

Planurile și activitățile planificate în planurile strategice și operaționale ale instituției (inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor), sunt 

realizate efectiv. Activităţile planificate sunt orientate spre a măsura şi a estima progresele înregistrate de către cadrele didactice, dar şi pentru 

a elabora măsuri de corecţie şi de îmbunătăţire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiză şi prognoză a activităţilor de învăţare pe 

parcursul întregii                                                        vieţi. Administraţia documentează sistematic progresul în atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes și 

modalitățile de abordare a    problemelor prin asistențe la ore şi monitorizarea asistenților reciproce de către cadrele didactice. În cadrul lecțiilor 

elevii sunt încadrați în învățarea activă, de colaborare și cooperare, li se creează situații de învățare adecvate vârstelor. 

 Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50 

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu 

privire la   politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a    eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă                     și externă cu privire la calitatea  serviciilor prestate. 

D
o
v
ez

i 

 Transparență decizională expusă pe panourile din instituție, pagina de facebook, etc. 

 Actele aprobate de Consiliul de administraţie (conform Regulamentului de organizare şi desfăşurare a CA), sunt discutate la Consiliul 

profesoral; 

 Regulamentul intern de funcţionare a gimnaziului; 

 Codul de etică; 

 Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, instituţie, planuri ale CM, CP. 

 Planurile de activitate a comisiilor metodice, aprobate la Consiliul Profesoral, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Planul de activitate al Consiliului de Administrație pentru anul școlar 2022-2023, parte componentă a Planului managerial anual, 

aprobat la ședința Consiliului Profesoral; 
 Procese-verbale ale  Consiliului de Administrație pentru anul de studii 2022-2023; 
 Procese-verbale ale  Consiliului Profesoral  pentru anul de studii 2022-2023; 
 Rapoarte ale Comisiilor metodice cu privire la calitatea activității educaționale; 
 Mijloace de comunicare internă (ședințe cu părinții pe clase etc.); 
 controale interne;  
 evaluări sumative; 
  asistări la ore etc. ; 
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 Administrația instituției monitorizează participarea cadrelor didactice din gimnaziu la seminarele metodice municipale, stagiile de formare 
etc.;  

 Cataloagele școlare denotă o concordanță între cele proiectate și cele realizate, se efectuează o evaluare ritmică a elevilor; 
  Nu se face abuz de note, există un echilibru în evaluarea rezultatelor școlare. 

Constatări 

Consiliul de Administrație promovează un mod eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate și decide, de 

o manieră transparentă, democratică și echitabilă, cu privire la politicile instituționale. În instituție se promovează altruismul pedagogic, codul 

de etică prin activitățile de informare și comunicare a cadrelor didactice, a părinților și              elevilor. La toate orele se respectă regulile sanitar-

epidemiologice.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o 

infrastructură adaptată                                               necesităților acesteia. 

D
o
v
ez

i 

 Reparaţia curentă (săli de clasă); 
 Reparația capitală a cazangeriei ; 

 Dotarea instituției cu dozatoare pentru dezinfectare,hîrtie igienică, prosoape de hârtie și termometre non contact; 

 Toate sălile de clasă au conexiune la internet pe lângă existența Wi-Fi la nivel de instituție; 

 Dotarea instituției cu materiale didactice; 

 Laptopuri – 6 buc; 

 Calculatoare – 14 buc; 

 Bugetul instituției pentru anul 2022, 

 Bugetul instituției pentru anul 2023, 
 Registrul de evidență a bunurilor materiale.

 

Constatări 

Spaţiile școlare sunt amenajate corespunzător vârstei pentru toți copiii. Infrastructura instituției asigură organizarea procesului educațional în raport 

cu obiectivele și misiunea acesteia. Procesul educațional se realizează în concordanță cu obiectivele și misiunea gimnaziului. Cadrele didactice utilizează 

echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare realizării curriculumului național. Toate cadrele didactice dețin portofolii la obiect și clasă. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

Indicator: 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului 

național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

D
o
v
ez

i 

 În cadrul instituţiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului național pentru desfăşurarea activităţilor de 

realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare și opționale (fiecare cadru didactic dispune în cabinet de literatura didactică necesară pentru 

activităţile formale sau nonformale ce le desfăşoară cu elevii); 

 Profesorii dispun de materiale didactice (planșe, ghiduri, curricula etc,), există echipamentul necesar pentru desfășurarea orelor practice și 

de laborator; 
 Portofoliile cadrelor didactice conțin materiale didactice necesare procesului educațional;  
 Cadrele didactice respectă structura recomandată a portofoliului;  
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  Bibliotecă cu fond de carte adecvat suficient pentru numărul de elevii și cadrele didactice din instituție. 

Constatări Instituția dispune de echipamentele, materialele și auxiliarele curriculare necesare aplicării curriculumului național.  Există fond de carte 

adecvat numărului de elevi, care sunt înscrise în Registrul de evidență al fondului de carte și al manualelor școlare.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 
 

Punctaj:1 

Indicator: 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea 

finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare. 

D
o
v
ez

i 

 Regulamentul intern de activitate al Gimnaziului nr.67; 
 Registrul de evidență a ordinelor de bază; 

 Registrul de ordine cu privire la personal; 

 Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar acoperit în proporție de 100%; 

 Contractele individuale de muncă; 

 Contractul colectiv de muncă; 

 Fișele de post ale angajaților; 

 Documente privind normarea activității personalului; 

 Dosarele personale cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea psihopedagogică și de specialitate conform prevederilor în vigoare; 

 Ordin  „Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”; 

 Registrul de evidență a certificatelor de formare continuă, atestare a cadrelor didactice și  manageriale. 

Constatări 

Instituţia de învăţământ este asigurată cu personal didactic şi auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare. Instituția asigură încadrarea 

personalului didactic și auxiliar calificat pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național, în corespundere cu normele în vigoare. 

Echipa managerială crează contexte de stimulare a performanței în activitate, monitorizează permanent și eficient procesul de evaluare a 

personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic și care au urmat cursuri  de formare continuă. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:0,50 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ 

D
o
v
ez

i 

 Instituția activează în baza Statului și Regulamentului intern; 

 Curricula națională la disciplinele școlare este respectată conform cerințelor prezentate în Repere metodologice privind organizarea procesului 

educațional la disciplinele școlare anul de studii 2022-2023; 

  Utilizarea metodelor interactive de predare - învățare în activitatea didactică contribuie la îmbunătățirea calității procesului instructiv - 

educativ, având un caracter activ - participativ și o reală valoare activ -formativă asupra personalității copilului; 

 Cadrele didactice folosesc un șir de metode activ participative, care ajută elevii să realizeze judecăți de substanță și fundamente, sprijină elevii 

în înțelegerea conținuturilor pe care să fie capabili să le aplice în viața reală; 

 Este respectat regulamentul intern al instituției care este fundament în organizarea și desfășurarea procesului didactic; 

 Activitățile de învățare sunt bine planificate și organizate prin planuri didactice de lungă durată și proiectări didactice ale lecțiilor; 

  Elevii sunt motivați să participe la procesul de învățare și au acces la resurse adecvate; 

  Progresele sunt satisfăcătoare; 
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 Curriculumul Național pentru toate disciplinele de studiu și toate nivelele: primar, gimnaziu; 

 Planificarea de lungă durată şi scurtă durată la disciplinele de studiu, a cercurilor, orelor extraşcolare din cadrul instituţiei; 

  Sunt respectate Reperele  metodologice de organizare a procesului educațional în învățământul general, anul de studii 2022-2023 la 90% din 

disciplinile de studii. 

Constatări 

Instituția aplică Curriculumul Național cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. Planificarea de 
lungă durată şi scurtă durată la dezvoltarea personală, a cercurilor, orelor extraşcolare.În cadrul procesului de învățământ se aplică strategii 
didactice eficiente (moderne, interactive, activități în echipă, etc.). În activitățile didactice profesorii îmbină armonios metodele tradiționale cu 
cele active-participative, dar pun accentul pe metodele centrate pe elev. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1 

TOTAL Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate 9,50 puncte 

 
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național.(14 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională,instituțională, curriculumul 

adaptat, PEI) 

D
o
v
ez

i 

 Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023; 
 Planul individual al directorului adjunct pentru anul de studii 2022-2023; 

 Planul de activitate al Consiliului Profesoral; 

 Planul de activitate al Consiliului de Administrație; 

 Ordin  „Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare”; 

 Planul de activitate al Comisiilor metodice; 

 Ordin „Cu privire la desemnarea șefilor de comisii metodice și componența membrilor comisiilor metodice”; 

 Control tematic: Corectitudinea elaborării proiectelor de lungă durată în baza curriculumului aprobat de MECC; 

  Controlul tematic: Îndeplinirea corectă a documentaţiei şcolare, calculării mediei semestriale, anuale; 

 Note informative cu privire la îndeplinirea Curriculei naționale la toate disciplinele școlare (la finele I semestru și la sfârșit de an școlar); 

 Note informative cu referire la realizarea controlului registrelor școlare (octombrie, decembrie, aprilie, mai); 

 Controale interne conform planului de activitate; 

 Raportul de activitate al instituției, pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la Consiliul profesoral august-septembrie 2023; 
 Rapoart de activitate al directorului adjunct, pentru anul de studii 2022-2023; 
 Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2022-2023; 
 Procese-verbale ale ședințelor CP, CA, Consiliului Elevilor 
 Fișele de observare în cadrul asistențelor la ore. 

Constatări 

Administrația instituției monitorizează, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului (inclusiv componenta municipală, cea școlară, 
curriculum adaptat și PEI) Membrii administrației cât și profesorii cu experiență avansată participă activ la activitățile care contribuie la 
extinderea abilităților altor profesori privind realizarea instruirii centrate pe elev. Fiecare cadru didactic a conștientizat importanța participării 
active a elevilor în propria lor formare.  
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Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1 

Indicator: 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor 

didactice                      din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale 
D

o
v
ez

i 
 Planul de dezvoltare strategică pentru anul de studii 2021-2025, avizat la ședința Consiliului Profesoral; 

 Planul managerial anual, aprobat la ședința Consiliului Profesoral; 

 Regulament de organizare și funcționare aprobat la ședința Consiliului profesoral; 

 Regulamentul intern al instituţiei; 

 Oferta necesarului de personal; 

 Graficul formărilor continuă; 

 Susținerea cadrelor didactice în dezvoltarea profesională prin continuarea studiilor la programele de masterat,precum și atestarea la grade 

didactice și manageriale; 

 Motivarea cadrelor didactice prin sporul de performanță calculat în baza criteriilor de evaluare ale activității acestora; 

 Participarea cel puţin a 90% dintre cadrele didactice și auxiliare, în ultimii 3 ani, la programele de formare profesională continuă; 

 Rezultatele participării cadrelor didactice și auxiliare la activităţile de formare şi dezvoltare profesională în domeniul educaţiei (certificate, 

ordine); 

 Ordinele de delegare la activitățile de formare continuă și perfecționare. 

Constatări 
Toți profesorii și diriginții sunt antrenați în activitatea comisiilor metodice pe trepte de școlaritate. Comisiile metodice activează în baza planului 
de activitate a comisiei care este elaborat în baza recomandărilor. Fiecare cadru didactic și-a proiectat propriul traseu de dezvoltare 
profesională. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin 

curriculumul                                              național. 

 

 Statele de personal aprobate de DGETS; 
 Registrul de ordine privind angajarea, transferul și eliberarea personalului; 

 Documente privind normarea activităţii personalului; 

 Contracte individuale de muncă, dosarele personalului angajat; 

 Fişe şi alte documente de evaluare a performanţei profesionale; 

 Baza de date cu referire la potențialul didactic la disciplinele de studii; 

 Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale- Portofoliul, Registrul de monitorizare a defășurării activităților în 

cadrul atestării, Procese verbale etc;  
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D
o
v
ez

i 

 Planul de atestare, ordine de constituire a comisiei interne de atestare;  

 Lista de evidență a cadrelor didactice din instituție; 
 Portofoliile Comisiilor metodice și ale cadrelor didactice; 
 Certificate de participare la activități de formare continuă a cadrelor didactice- Dosarul, Registrul de evidență a certificatelor de formare 

continuă. 

Constatări 

Instituția dispune de toate resursele educaționale necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculum național, ajustându-le                                                 

permanent la cerințele zilei și asigură prin acestea un proces educațional performant. Organizarea procesului educaţional utilizând echipamente, 

resurse umane și materiale, auxiliare curriculare necesare aplicării curriculumului                                          naţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei. 

Se aplică strategii didactice interactive, asistenţe la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de              experiență a cadrelor didactice, exemple de 

bune practici. În vederea asigurării succesului școlar al fiecărui elev, diriginții elaborează proiectele didactice de lungă și scurtă durată în conformitate cu 

principiile educației centrate pe elev și formarea de competențe, în baza Curriculumului, Ghidului metodologic și Reperelor metodologice, implicând, totodată, 

elevii în activități extracurriculare și extrașcolare. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2 

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare 

a                    strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional 

D
o
v
ez

i 

 Axarea pe standardele de eficiență a învățării, utilizarea tehnologiile informaţionale şi de comunicare adaptate la necesităţile tuturor elevilor; 

 Evaluări inițiale, formative și sumative, elaborate de către cadrele didactice; 

 Analiza sistematică a evaluărilor(inițiale,formative,sumative); 

 Organizarea și desfășurarea olimpiadelor școlare, în baza probelor de evaluare pentru olimpiade; 

 Organizarea și desfășurarea testării naționale, examenelor de absolvire a ciclului gimnazial. Analiza rezultatelor; 

 Asistențe și interasistențe la ore, în scopul monitorizării utilizării TIC în cadrul orelor; 
 Rapoartele anuale ce țin de nivelul de realizare a programei curriculare și a nivelului de competențe ale elevului. 

Constatări 

Cadrele didactice utilizează mijloace TIC în cadrul procesului educațional.  

Instituția planifică și monitorizează elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor didactice de lungă și scurtă durată, în conformitate cu 

principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe în baza Curriculumului la disciplinele școlare, Ghidului metodologic și 

Reperelor metodologice. Cadrele didactice din instituție aplică strategii interactive și tehnologii informaționale în procesul de predare- 

învățare-evaluare. Instituția monitorizează sistemic implementarea curriculumului școlar centrat pe Standardele de eficiență a învățării și 

contribuie la dezvoltarea abilităților cadrelor didactice în utilizarea resurselor educaționale, inclusiv TIC.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, 

valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării 
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D
o
v

ez
i 

 Asistenţe la ore: proiecte de lungă şi scurtă durată în baza standardelor de eficiență a învățării, monitorizarea elaborării proiectării didactice de 

scurtă durată sau pe unităţi de învăţare, implementarea strategiilor și a metodelor de lucru centrate pe elev; 

 Activități metodice în cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor normative ce reglementează procesul educațional, comunicări  

metodice, ore publice, seminare, interasistențe etc.; 

 Rapoartele Comisiilor Metodice la sfârșit de an școlar, procesele-verbale ale CM, portofoliile profesionale; 
 Proces verbal nr 2 din 18.10.2022 al CA „Cu privire la monitorizarea  elaborării proiectelor de lungă durată la disciplinile școlare în anul de 

studii 2022-2023”; 
 Susținerea orelor publice și debrifarea lor de către profesori din Comisia metodică,director adjunct;  
 Sprijinirea cadrelor didactice pentru obținerea gradelor didactice;  
 Controlul tematic: Absenteismul şcolar, rezultatele actului de instruire al elevilor;  
 Procesele verbale ale comisiilor metodice CPDC, CCDP. 

Constatări 

Instituția monitorizează și promovează eficient elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor didactice de lungă și scurtă durată, în 

conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe, demonstrând ajustarea conținuturilor la actualitate. Proiectele 

de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct și aprobate de directorul gimnaziului.. Există 

progres în privința aplicării, de către cadrele didactice, a strategiilor interactive și tehnologiilor informaționale, în procesul de predare-învățare-

evaluare. La alcătuirea proiectelor de lungă durată cadrele didactice s-au condus de actele normative de bază: Planul-cadru, Curriculum 

disciplinar, Ghidul de implementare și Reperele metodologice. Subiectele lecțiilor corespund cu cerințele curriculare discutate la ședințele 

comisiei metodice. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2 

Indicator: 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare 

aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului. 

D
o
v
ez

i 

 Organizarea și desfășurarea evaluărilor inițiale la disciplinele școlare, în anul de studii 2022-2023; 

  Analiza rezultatelor evaluărilor inițiale, discutate la ședința Comisiei Metodice; 

 Evaluările sumative la finele unității de învățare; 

 Rezultatele obținute la evaluarea națională (la finele clasei a IV-a), sesiunea 2023; 

 Rezultatele obținute de către elevi în cadrul concursurilor școlare și extrașcolare, în anul de studii 2022-2023; 

 Concursuri extracurriculare; 

 Rezultatele cadrelor didactice la activitățile curriculare și extracurriculare; 

 Participarea cadrelor didactice în diverse comisii de elaborare și evaluare a activităților educaționale la disciplinele școlare și                           

extracurriculare. 

 Raport despre situația școlară a instituției, pentru semestrul I și II, anul de studii 2022-2023;  
 Prezentarea mapelor cu toate evaluările; 
 Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare, promovarea și absolvirea în învățământul primar și secundar; 
 Instrucțiunea privind „Managementul temelor pentru acasă în învățământul primar, gimnazial, liceal”. 
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Constatări 

Există un sistem de organizare și desfășurare a evaluărilor la nivel de instituție. Reieșind din rezultatele învățării se identifică problemele                         

și eventualele soluții. Rapoartele elaborate de către cadrele didactice denotă urmărirea continuă a progresului elevilor. Administrația 

monitorizează progresul în dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificându-se problemele și eventualele soluții. Rezultatele la examene în clasele 

primare, gimnaziale  demonstrează că toți elevii ating standardele de învățare. Evaluările se realizează în baza referențialului de evaluare a 

competențelor elevilor și se respectă regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare. Ciclul primar  cu succes a susținut testele 

naționale.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2 

Indicator: 4.2.7.Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum 

și din   documentele de planificare strategică și operațională. 

D
o
v
ez

i 

 Planul de activitate al directorului adjunct pe educație, rapoarte, note informative,fotografii,materiale audio-vizuale,filmulețe, 

postere,pliante; 

 Planificarea şi realizarea diferitor activităţi extracurriculare; 

 Planul de activitate al secțiilor sportive; 

 Registrul de evidență a orelor realizate în cadrul activității cercurilor și secțiilor sportive; 

 Proiecte de lungă şi scurtă durată la Dezvoltarea personală; 

 Ordin „Cu privire la organizarea acţiunilor dedicate Săptămânii Siguranţei pe Internet ; 

 Activitatea „Siguranța în trafic”; 

  Campania naţională împotriva traficului de fiinţe umane; 

  Activitate educativă dedicată sărbătorilor de iarnă ;  

 Ziua internaţională a nonviolenţei în şcoală;  

 Bilunarul ecologic; 

  Lunarul propagării cunoştinţelor juridice: Noi şi Legea ;  

 Săptămâna Globală pentru siguranţa rutieră;  

 Proiect America House „Global Youth Service Day”; 

 Expoziție municipală  „Pacea în viziunea copiilor”; 

 Decada pe disciplinile școlare; 

 Concurs „Lecturiada”; 

 Concurs internațional „Coomper”; 

 Activitate locală: Ultimul Sunet;  
 Diplomele  obținute în diverse activități; 

 

Constatări 

În instituție, se organizează și se desfășoară, pe parcursul întregului an, activități extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele                     

din curricuculum și din documentele de planificare în care sunt încadrați toți elevii. Participarea constantă în viața extrașcolară diminuează 

riscul de implicare în activități dubioase precum delicvență, consum de tutun, alcool, droguri etc., impedimente grave în realizarea unui 

management educațional eficient. Rezultatele obținute în cadrul concursurilor curriculare și extracurriculare creează o imagine favorabilă și 

atractivă a instituției. 
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Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2 

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de 

evaluare                 aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI). 

D
o
v
ez

i 

 Asigurarea elevilor în proporție de 100 % cu manuale școlare; 
 Registru de evidență zilnică a activității bibliotecii școlare. 

 Registrul de evidență a manualelor eliberate în clasă, întocmit de către bibliotecar; 

 Îmbogățirea fondului de carte  în măsura posibilităților; 

 Activitatea cu elevii dotați, în afara orelor de curs; 
 Biblioteca este dotată cu mobilierul corespunzător, adaptat spațiului și utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;  
 Fondul de carte corespunde numărului de elevi din instituție;  
 Deschiderea Centrului Digital Educațional; 
 Planuri operaţionale de prevenire a absenteismului; 
  Decizii ale CPDC: - cu privire la aprobarea componenţei CPDC, obligaţiunile de funcţii, a planului de activitate, a listei elevilor ce vor 

beneficia de ajutor material, dejun gratuit;  
 Aplicarea măsurilor concrete în vederea reducerii absenteismului şcolar. 

Constatări 

Cadrele didactice asigură sprijinul individual al elevului, pentru obținerea rezultatelor învățării conform standardele și referențialului de 
evaluare aprobate. Elevii au posibilitatea să ia cu împrumut cărți artistice, fantastice, științifice, DEX-uri, Enciclopedii.  În bibliotecă  se 
organizează diverse activități de către bibliotecar. Echipamentul TIC, materialele didactice și recreative permit desfășurarea unui proces 
educațional eficient, asigurând sprijinul individual pentru elevi și comunicare didactică eficientă.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5 

 
TOTAL Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite 

prin curriculumul național 

13 puncte 

 

 Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educational.(7 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport 

etc.) și a   participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor. 

D
o
v
ez

i 

 Planul de Dezvoltare strategică a Instituției;

 Procese verbale ale şedinţelor membrilor CA, CP, CE;

 Pagină de facebook;

 Planul de activitate al directorului adjunct pentru educație, aprobat la Consiliul profesoral;

 Fișa de post a bibliotecarului;

 Documente privind activitatea bibliotecii;
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 Registrul de inventariere a fondului de carte;

 Registrul de evidenţă a fondului de manuale;

 Registrul de mişcare a fondului bibliotecii;

 Registrul de evidenţă zilnică a activităţii bibliotecii;

 Registrul de evidență a literaturii şi manualelor pierdute şi recuperate;

 Registru de evidenţă a manualelor eliberate în clase;

 Program de activitate a bibliotecii, pentru anul de studii 2022 - 2023;

 Plan de activitate a activității bibliotecii pentru anul de studii 2022 - 2023;

 Nota informativă privind dotarea bibliotecii școlare cu manuale și literatură beletristică, metodică și pe domenii, anul de studii                       2022-2023;

 Actele ce vizează procurarea/donarea  materialelor didactice;

 Utilizarea auxiliarelor didactice în timpul lecțiilor;

 Graficul activității cercurilor pe obiecte,secțiilor sportive  în anul de studii 2022-2023.

Constatări Administrația instituției asigură accesul elevilor la resursele educaționale de care dispune: bibliotecă, sală de festivități, teren de sport etc. și a 
participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,50 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, 

inclusiv                          rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI. 

  Bază de date a elevilor-participanți la olimpiadele școlare și activitățile extracurriculare; 
 Ordine externe și interne privind organizarea și desfășurarea olimpiadelor școlare și a activităților extracurriculare; 

D
o
v
ez

i  Baza de date SIME; 

 Dosarele personale ale elevilor; 

 Tabelele de performanță ale elevilor; 

 Rapoarte cu privire la organizarea și desfășurarea testării naționale. 

Constatări 
Instituția creează posibilități de manifestare a potențialului creativ al elevului prin activități formale și non-formale. Instituția deține informații privind 

performanțele elevilor. Sunt analizate în cadrul ședințelor corpului didactic. Rezultatele elevilor sunt făcute publice, fiind afișate pe pagina de facebook 
a gimnaziului. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. Elevii sunt menționași cu Diplome, premii. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,50 

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/copilului 

D
o
v
ez

i 

 Succesul este motivat cu diplome, premii bănești de la APL, listele copiilor eminenți;
 Diplome de excelență, de participare;
 Participarea în cadrul concursurilor naţionale şi internaţionale;

 Participarea în cadrul proiectelor educaționale;

 Publicarea rezultatelor pe pagina de facebook a instituției și panoul informativ;
 Anunțarea rezultatelor elevilor performanți în cadrul careului de final de an;
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Constatări 

În instituție se realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar. Instituția creează oportunități de 
manifestare a potențialului creativ al elevului prin activități formale și non-formale. Activitățile de predare-învățare-evaluare se axează pe 
Standardele de eficiență a învățării, care permit analiza rezultatelor elevilor Elevii participă activ în                 dezvoltarea diverselor proiecte, activități 
de instruire nonformală;  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 4.3.4. Încadrarea elevilor/copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și 

consultarea lor                                 în privința conceperii și aplicării CDȘ. 

D
o
v
ez

i 

 Proiectarea zilnică a lecției centrată pe elev ; 

 Portofoliile Comisiilor Metodice; 

 Formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul utilizării TIC; 

 Fișe / sarcini de lucru orientate spre formarea și dezvoltarea competențelor digitale ale elevilor (elevii creează, individual, în perechi, produse                   

digitale: filmulețe, animații, prezentări interactive, ce facilitează învățarea); 

 Elevilor li se încredințează posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia diferitelor evenimente din activitatea gimnaziului. 

Constatări 

Cadrele didactice din instituție încadrează sistemic elevii în învățarea interactivă  prin cooperare și învățarea individuală. Activitățile 
educaționale  curriculare și extracurriculare pun în evidență dezvoltarea capacităților individuale ale elevilor. Elevii sunt implicaţi în diverse 
proiecte                                              realizate prin cooperare.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1 

 

TOTAL Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 5 puncte 

 

 

  
D

im
en

si
u
n
e 

IV
. 

E
F

IC
IE

N
Ț

Ă
 

E
D

U
C

A
Ț

IO
N

A
L

Ă
 

  

Puncte forte Puncte slabe 

 Dotarea instituţiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, 

dispozitive); 

 Instruirea/formarea continuă a personalului didactic privind 

implimentarea curricumului național și a orelor opționale; 

 Planificarea proiectărilor de lungă durată și de scurtă durată la nivelul 

clasei de către cadrele didactice; 

 Baza materială corespunzătoare să asigure un învățământ eficient, 

formative- performant; 

 Angajarea, recrutarea și menținerea personalului didactic și non-

didactic calificat, capabil să asigure sporirea randamentului 

procesului educațional;  

 Situația geopolitică din țară poate afecta procesul firesc al 

activității educaționale;  

 Rezistența unor cadre didactice pentru a depune efort întru 

producerea schimbării; 

 Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe conținuturi si nu pe 

competente; 

 Interesul scăzut al agenților economici în acordarea de 

sponsorizări sau donații;  

 Lipsa mijloacelor bugetarea pot afecta unele probleme de dotare 

a cabinetelor de studii conform necesităților. 
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 Asigurarea realizării Standardelor de eficiență educațională cu 

privire la aplicarea eficientă a Curriculumului disciplinar;  

 Perspective de formare a abilităților digitale în cadrul comisiilor 

metodice. 

Oportunități Riscuri 

 Activități extracuriculare și participarea la diverse concursuri 

școlare; 

  Implicarea în proiecte educaționale;  

  Posibilități de implicare în training-uri on-line organizate  de 

DGETS mun. Chișinău 

 Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice conduce la uzura 

morala a echipamentelor existente;  

 Prețul ridicat al materialelor didactice și fondurile bănești limitate 

nu permit dotarea corespunzătoare a tuturor cabinetelor, claselor;  

 Sistemul birocratizat de achiziții a mijloacelor didactice; 

  Conștiința morală a elevilor privind păstrarea și menținerea 

spațiilor școlare. 
 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen.(6 puncte) 

Domeniu: Management 

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe 

diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a 

activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor 

D
o
v
ez

i 

 Statutul Gimnaziului nr.67, cuprinde dimensiunea protecția copilului; 
 Regulamentul de organizare și funcționare, 
 Proiectul managerial, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la ședința Consiliului profesoral; 

 Planul de activitate al directorului adjunct pentru educație, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Politica de protecție,asigurare a drepturilor copilului în Gimnaziul nr.67; 

 Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază; 

 Aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET și asigurarea cu servicii                             de 

consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor se realizează prin: 

 Plan de intervenție în cazurile de ANET; 

 Plan de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Informarea cadrelor didactice cu actele normative cu privire la ANET, Registrul de evidență a fișelor de sesizare; 

 Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului; 

 Raportul privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic; 

 Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; 
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 Fișele de post ale angajaților, ale diriginților de clasă; 

 Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltare personală; 

 Implementarea curriculumurilor la disciplinele opționale; 

 Raport nr. 1-edu privind activitatea instituţiilor de învăţământ primar şi secundar general la începutul anului de studii. 

Constatări 

Instituția promovează politici naționale și programe de promovare a echității de gen, dezaprobă vehement orice formă de abuz. Instituția 

introduce sistemic în planurile strategice și operaționale activități de prevenire a discriminării de gen, asigură servicii de consiliere și orientare 

în domeniul interrelaționării genurilor. Angajații gimnaziului sunt obligați să sesizeze toate  cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a 

copiilor, echitatea de gen prin ordin și obligațiunile din fișa postului. În cadrul ședințelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de 

identificare, înregistrare și evaluare inițială a cazurilor suspecte de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului”.  

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,5 Punctaj:1 

 Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și al formării cadrelor didactice în privința echității de gen. 

D
o
v
ez

i 

 Cercetare statistică anuală 1-edu cu privire la raportul dintre băieți și fete; 
 Baza de date a instituției, elaborată în baza informațiilor prezentate de diriginții de clasă; 

 Baza de date SIME, SPAD, SIPAS; 

 Baza de date ale elevilor din diverse grupuri sociale; 

 Listele nominale ale clasei de elevi, actualizată anual; 

 Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educație, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Planul activităților metodice; 

 Certificate de formare, de participare la seminare / traning-uri domeniu; 
 Materiale de informare și didactice care promovează educaţia de gen; 

 Implicarea cadrelor didactice în proiecte, programe de promovare a educației de gen; 

 

Constatări 

În instituție se asigură planificarea resurselor pentru organizarea activităților de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen. 

Instituţia de învăţământ asigură spaţiile şcolare adecvate particularităţilor de gen. Se promovează procese de predare nediscriminatorii din 

perspectiva de gen, asigurarea de                  șanse egale pentru educație, respectul pentru demnitatea celorlalți prin servicii de consiliere în domeniul 

interrelaționării genurilor etc.. Angajații instituții sunt informați în domeniul prevenirii ANET. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1 

 Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului 

nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate 

de gen. 
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D
o
v
ez

i 

 Curriculumul la disciplinele „Educație pentru societate”, „Dezvoltare personală”, „Educație moral-spirituală”; 
 Curriculumul la disciplina  „Religia”; 

 Proiectările didactice de lungă și scurtă durată; 

 Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educație, pentru anul de studii 2022-2023; 

 Portofoliul clasei cuprinde materiale de sensibilizare privind egalitatea de gen, elaborate în cadrul orelor de „Dezvoltare personală”, dar și 

„Managementul clasei”; 

 Note informative referitor la activităţile desfăşurate. 

Constatări Cadrele didactice demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul elevului și realizează procesul educațional - activități 

curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale 

educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. Elevii valorifică conceptele-cheie ale educației de gen prin participarea 

activă în orice tip de activități curriculare și extracurriculare, inclusiv care preconizează eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. 

Pondere și 
punctaj  acordat 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1 

 

TOTAL Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen 3 puncte 
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Puncte forte Puncte slabe 

 Realizarea planificărilor, incluzând dimensiunea echitate de gen;
 Organizarea activităţilor curriculare şi extracurriculare de 

promovare a echităţii de gen.
 În instituție n-au fost sesizate cazuri de discriminare

 Implicarea scăzută a părinţilor şi al comunităţii în activităţi cu 

teme privind echitatea de gen. 

 Lipsa formărilor naționale la tema ,,Educația sensibilă la gen”. 

Oportunități Riscuri 
 Înscrierea elevilor în cercuri sportive, activități extracurriculare, 

indiferent de gen. 
 Uneori  se produc violențe verbale cât a băieților, atât și a 

fetelor. 
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Analiza SWOT 
 

Puncte forte Puncte slabe 

 Acces la informaţie prin intermediul internetului; 
 Comunicarea on-line în cadrul comunității școlare. 

 Bază materială bună care permite desfășurarea unui proces educațional 

modern, de calitate; 

 Existenţa unui colectiv de cadre didactice cu pregătire profesională  bună; 

 Grupuri de lucru și comisii care își desfășoară activitatea conform cerințelor; 

 Tradiţii ale şcolii; 

 Calculatoare, laptopuri conectate la internet,Wi-Fi; 

 Colaborare eficientă cu DGETS, MECC și alți parteneri educaționali; 

 Asigurarea transparenței cheltuirii resurselor instituționale, materiale și 

financiare ale instituției. 

 Scăderea numărului de elevi din cauza problemelor demografice; 
 Lipsa interesului pentru învăţare din partea unor  elevi; 

 Neimplicarea unor cadre didactice atât în propria dezvoltare profesională, cât şi 

în actul educaţional şi decizional; 

 Buget mic; 

 Venituri extrabugetare mici; 

 Lipsa sălii de sport; 

 Lipsa cantinei în școală; 

 Rezultate modeste obţinute la olimpiadele şi concursurile disciplinelor 

curriculare; 

 Resurse financiare extrabugetare limitate pentru lucrări de reparație 

capitale (uși, sala de festivități, sala de sport, cantină etc.) 

Oportunități Riscuri 

 Promovarea imaginii gimnaziului la nivel local, municipal, național; 
 Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe 

guvernamentale; 

 Susținere din partea Consiliului Municipal,Consiliului local privind alocarea 

surselor financiare; 

 Posibilitatea obținerii proiectelor finanțate din exterior, pentru reparații, dotarea 

cu cele necesare prin intermediul APL; 

 Disponibilitatea instituției în realizarea acțiunilor de parteneriat în scopul 

protecției și promovării drepturilor copilului. 

 Situaţia socio-economică precară a familiilor din care provin unii elevi; 
 Lipsa de supraveghere a elevilor în cazul familiilor dezmembrate sau ale celor 

plecate în străinătate; 

 Lipsa cadrelor didactice tinere; 

 Scăderea interesului pentru profesia de pedagog; 

Scăderea interesului pentru lectură; 

 Insuficiența resurselor financiare pentru realizarea unor proiecte. 
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor: 
 

Acordarea calificativului 

Foarte bine 86 – 100% 

Bine 64 – 85,99% 

Satisfăcător 50 – 63,99% 

Nesatisfăcător 0-49,99% 

Standard 

de calitate 

Punctaj 

maxim 

Anul de studii 2022-2023 Anul de studii 2022-2023 

Autoevaluare 

puncte 

Nivel de 

realizare,% 

Autoevaluare 

puncte 

Nivel de 

realizare,% 

1.1 10 8,5 85 10 100 

1.2 5 3,25 65 3,75 75 

1.3 5 4,5 90 3,5 70 

2.1 6 4,5 75 5,5 91,66 

2.2 6 4,25 70,83 5,25 87,50 

2.3 6 4,5 75 4,75 79,16 

3.1 8 4,25 53,12 4 50 

3.2 7 4 57,14 5,25 75 

3.3 7 3,75 53,57 6 85,71 

4.1 13 9,75 75 9,50 73,07 

4.2 14 11,5 82,14 13 92,85 

4.3 7 5,25 75 5 71,42 

5.1 6 3,5 58,33 3 50 
 

Total 100 71,50 71,50% 78,50 78,50% 
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