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DATE GENERALE

Municipiul Chisinau
Localitatea s.Revaca
Denumirea institutiei Gimnaziul nr.67
Tipul institutiei Gimnaziu
Tipul de proprietate Public
Forma de invatamant De zi
Limba de instruire Romana
Planul — cadru de invatamdnt 2.1.
Telefon 022 38 00 19
Adresa s.Revaca, str. Stefan cel Mare si Sfint 17
E-mail gimnaziul.67@gmail.com
Pagina web https://g67.detsbotanica.md
Nr. de schimburi I
Fondator APL
Numarul total de elevi 62
Numarul total de clase 8
Numarul total cadre de conducere 2
Numarul total cadre didactice 13
Director Doina HORTOPAN

Ponderea personalului didactic calificat

Cadre didactice/manageriale(angajati de baza)

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat

Cadre didactice cu studii medii de specialitate

Cadre didactice fara studii pedagogice

Cadre didactice/manageriale cu gradul superior

Cadre didactice/manageriale cu gradul intdi

Cadre didactice/manageriale cu gradul doi

Cadre didactice fara grad didactic

Cadre didactice de sprijin

Psiholog

Tineri specialisti

Cadre didactice cu vdrsta peste pensionare
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mailto:gimnaziul.67@gmail.com

Date privind spatii scolare si baza tehnico-materiala

Suprafata totala a institutiei 408,8 m?
Nr. de blocuri/etaje 1/1
Nr. salilor de clasa/din ele utilizate 8/8
Capacitatea dupa proiect(nr. de locuri) 100

Bloc alimentar/bufet/cantina(nr. de locuri)

alimentare la pachet

Punct medical / 1zolator(da/nu)

da (improvizat)

Teren de sport da
Teren/spatiu de joaca exterior da
Sala de sport nu
Sala de festivitati da
Biblioteca da

Manuale(nr. exemplare)

Literatura artisticd, enciclopedica, stiintifica, didactica(nr. titluri)

Sala de lectura(da/nu) da
Cabinet metodic nu
Laborator de chimie(nr. ) nu
Laborator de fizica(nr.) nu
Laborator de biologie(nr.) nu
Cabinet de informatica(nr.) 1
Nr. de computere 14
Nr. de table interactive 0
Conectare la internet(da/nu) da
Sistem de aprovizionare cu apd(da/nu) da
Sistem de canalizare(da/nu) da
Sistem de incalzire(da/nu) da
Bloc sanitar in interior(da/nu) da
Centru de resurse pentru educatia incluziva(nr.) nu
Panta de acces in spatiile educationale(da/nu) nu

Evolutia efectivului de elevi

Clase I I 1 v V VI VIl VI IX
Nr. de elevi 10 5 6 6 9 9 8 9 0
Total 62 elevi




CUPRINS:

DIMENSIUNEA I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE ........coitiieeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et en s e et s e s e es et en s es st en s 5
Standard 1.1. Asigurarea securitatii $i protectiei tUtUIOr COPIION..........cui i e e et e e e e e e sneeenes 5
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil............... 9
Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de Viata..........ccocevvvriveriennenriennennes 12
DIMENSIUNEA 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA ...........cooiiititeiieeee et ese ettt ettt st es st sns st s st en st sssns st enentasn s 14
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii SCOlare..........cocvevvveiiievieiii e 14
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational.............c.ccceevveiieeiieennnenn, 16

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convetuiasca intr-0 societate interculturala bazata pe democratie..18

DIMENSIUNEA HI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ..ot et ee e ee et en sttt n s e s en e 21
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa,
stare a sanatatii si creaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational................ccoeonee, 21
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale..24
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil i favorabil...............ccooiiiii e 26
DIMENSIUNEA IV. EFICIENTA EDUCATIONALA .........ooooooitetetee oot ettt et ee et ee et ee et e e e e s s s s e e s s s et ee s s e e enee s e, 29
Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate...............ccccoevveeviie i e, 29
Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national....34
Standard 4.3 Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational..............ccccveevvieiieiii e cie e 39
DIMENSIUNEA V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN.......o oottt ee e eeee et eeet e s et et s sttt es s s et en s s s 42
Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen.........cccooeviiiiiiiiiiinnnn, 42



Dimensiune I: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asiqurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor/elevilor. (10 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro - igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro —
igienice.

v' Autorizatie Sanitara pentru functionare Nr. 013893/404 din 03.03.2022 valabila pana la 02.03.2023,;

v" Carnetele medicale ale angajatilor;

v' Figele medicale ale elevilor;

v" Fise post, Contractele individuale de munca;

v" Ordinul nr.1752 din 08.10.99 al Departamentului Educatie, Stiinta, Tineret si Sport, Cu privire la reorganizarea unor institutii de
invatamant in gimnazii,

v Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Alexandru cel Bun”, inregistrat la 10 iunie 2013 nr. 6835 de Ministerul Justitiei al RM

v Meniu-model pentru doua saptamani, aprobat de ANSA si CSP

v" Proces-verbal de control a Centrului de Sanatate Publica Chisinau din 22.03.2021

v" Proces-Verbal nr. 654 de masurare a iluminarii din 01.04.2022

v" Act de prelevare a probelor de apa din 10 aprilie 2023;

v Statele titulare din institutie pentru anul 2022-2023, aprobat de DGETS 1in septembrie 2022;

v" Reteaua de clase pentru anul 2022-2023, aprobata de DGETS in septembrie 2022;

v' Schema de incadrare pentru anul de studii 2022-2023, aprobata de DGETS in la data de 01 septembrie 2022;

v’ Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale;

v" Factura fiscala cu privire la efectuarea lucrarilor de deratizare — aprilie 2022;

v Regulament de organizare si functionare al gimnaziului;

v" Proces-verbal al CA nr.2 din 18.10.2022 privind respectarea prevederilor Legii cu privire la Protectia muncii;

v" Proces-verbal al CA nr.2 din 18.10.2022 privind respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de
diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii;

v" Proces-verbal al CA nr.5 din 21.12.2022 privind respectarea recomandarilor Centrului de sanatate publica in institutie;

v’ Proces-verbal al CA nr.8 din 13.02.2023 privind respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie .

Dovezi

Se detine documentatia tehnicad, sanitaro-igienica si medicala, prin care se confirma pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului
educational. Colaboram cu institutiile de specialitate in domeniul securitdtii, protectiei civile, situatiilor exceptionale, medico-sanitare,etc.
Constatari Normele sanitaro-igienice sunt respectate obligatoriu. Institutia dispune de intregul pachet de documente tehnice, sanitaro-igienice si
medicale ce asigura functionarea gimnaziului pe parcursul anului scolar. Administratia monitorizeaza permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice. Institutia este asigurata pe deplin cu echipamente si produse de igienizare , dezinfectare si deratizare.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1
acordat




Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata programului educativ

v" Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza institutiei;
v Fisele de post ale personalului ce asigura paza si securitatea institutiei;

§ v' Graficul de serviciu al personalului de paza, graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice;
8 v' Registrul de evidenta al personalului de paza;
v" Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;
v" Sistem de monitorizare video pe teritoriul institutiei (1 camera video).
Constatari Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent , siguranta elevilor pe toata durata programului scolar. Institutia dispune de paza

a teritoriului aferent, Registru de monitorizare a vizitatorilor la intrarea in institutie, Ce asigura siguranta elevilor pe toata durata programului
scolar. Prezenta pazei de noapte si in zile de sarbatoare si de odihna. Exista camera de luat vederi a teritoriului.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1
acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program /orar al activitatilor echilibrat si flexibil
= Proces-verbal nr.1 din 01.09.2022 al CA:
% v’ Pregitirea institutiei pentru noul an de studii;
&) v" Orarul sunetelor , orarul lectiilor/ activitatilor educationale, orarul evaluarilor sumative ;
v" Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA).
Institutia asigura toate disciplinele cu profesorii de baza si prin cumul. Orarul a fost elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-
Constatari se cont de reperele metodologice recomandate de MECC si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii non-

formale,timpului de invatare si timpului de recreere. Orarul lectiilor este plasat la loc vizibil pentru elevi si parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat:-2

Domeniu: Capacitate institutionaldi
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in bancd/ |la masa , corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

v" Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017,

v' Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice si a particularitatilor de varsta.

v’ Registrului de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la chimie, biologie, fizica, informatica,

N

% educatie tehnologica, educatie fizica; X

&) v" Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate. In fiecare sala de clasa exista sistemul de iluminare si ventilare;
v" Ordin nr.88-ab din 19.09.2022 ,,Cu privire la efectuarea inventarierii anuale bunurilor materiale din cadrul Gimnaziului nr.67”.
Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate; Institutia asigurd prezenta, functionalitatea i

Constatari conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor desprijin,instrumentariului specific.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1
acordat




Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-

igienici sicU cerintele de securitate.

Dovezi

v" Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica,
educatie tehnologica, educatie fizica;

v'Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor pe terenul scolii, in perioada vacantelor sunt aduse la cunostinta elevilor, contra
semnatura;

v" Registrul de evidenta a activitatilor de promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate;

v' Registru de evidenta a bolilor infectioase;

v" Registrul de evidenta a procedurilor;

v' Registrul de pediculoza;

v' Registrul antropomedia elevilor;

v" Registru de evidentd a examenului medical al angajatilor.

Constatari

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile)Toate categoriile de personal non-didactic sunt
asigurate cu echipament, in limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. Toate salile de clasa sunt echipate cu

inventarul necesar pentru dezinfectia mainilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind

siguranta,accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor* (dupd caz)

v" Registrele de triaj, de rebutare si sanitar;
v" Registru de evidenta a hranei;
v Meniu-model pentru doua saptamani, aprobat de directorul Bucuria-EL SRL,coordonat cu ANSA;

N
% v Carnetul medical al calculatorului statist;
(@) v" Ordin nr. 83-ab din 01.09.2022(98-ab din 03.10.2022) ,,Cu privire la formarea Comisiei de triere”;
v Ordinul nr.81-ab din 01.09.22 si nr.02-ab din 03.01.23 ,, Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor”;
v" Ordinul nr.82-ab din 01.09.22 ,,Cu privire la numirea calculatorului statistic”.
Constatari Dotarea spatiului pentru repartizarea hranei conform normelor sanitare. Blocul alimentar nu este, suntem hraniti la pachet, s-a construit

un mic spatiu pentru stocarea §i repartizarea pachetelor cu hrana la copii. Lavoare cu apa curgatoare, apa calda, uscator. Alimentatia
elevilor din treapta primara si copiii social dezavantajati din treapta gimnaziala.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:-1
acordat
Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii
— v’ Existenta spatiilor sanitare in interiorul si exteriorul institutiei;
§ v WC-uri in incinta institutiei, Separate pentru baieti si fete;
8 v’ Lavoare cu apa curgatoare rece;

v" Accesibilitatea in blocurile sanitare;




v' Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate.

Constatari

Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocul de studil si in curte, care respecta normele de accesibilitate, functionalitate siconfort
ale acestora . Personalul tehnic mentine in ordine spatiile interne si aferente ale institutiei,respectand planul de igienizare.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:1
acordat
Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervdi
v' Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
= v Ordin nr. 62-ab ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de Protectia muncii,Protectia civila si apararea impotriva incendiilor”;
% v'92-ab din 20.09.2022 ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civila a gimnaziului”;
a v' Lada cu nisip, lopata, topor, céldare antiincendiara;
v’ Stingatoare de incendiu.
Constatari Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului .Stingatoarele sunt cu termene de valabilitate actuale, /ada cu
nisip, lopata si caldare. Este planul calendaristic de activitate in domeniul Protectiei Civile pentru anul 2022 si anul 2023.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a

situatiilor de risc side acordare a primului ajutor.

Dovezi

v" Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii comportamentului responsabil la traficulrutier
si 1n caz de situatii exceptionale;

v Ordin nr.68-ab din 01.09.2022 Cu privire la componenta comisiei pentru securitatea sanattii si vietii elevilor;

v'Ordin nr. 92-ab din 20.09.2022 ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civila a gimnaziului”;

v' Pregatirea si desfasurarea instruirii elevilor privind formarea comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale.

v" Plan managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral in septembrie 2022;

v Ordin nr.97-ab din 03.10.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea Lunarului Securitétii Cibernetice;

v" Ordin nr.101-ab din 13.10.2022 Cu privire la Campania nationala ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”;

v" Ordin nr.112-ab din 31.10.2022 Cu privire la Campania ,,Sa crestem fara violenta”;

v Ordin nr.117-ab din 14.12.2022 ,,Cu privire la organizarea activitatilor extragcolare de iarna”;

v Ordin nr.10-ab din 21.02.2023 Cu privire la instruirea elevilor si colaboratorilor in caz de situatii exceptionale;

v Ordin nr.11-ab din 01.03.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei Siguranta in trafic;

v Ord. 59 -ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea stérii de sanatate a angajatilor si elevilor,,.

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1




Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica
locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de

interventie in cazurile ANET.

v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral la data de 01.09.2022;

v" Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

v" Colaborarea cu APL, politistul de sector, asistentul social APL;

v" Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta boxei pentru sesizari,activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET;

v" Ordin nr. 66-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare intrascolare™;

v" Ordin nr. 65-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la formarea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului”;

v" Plan de actiuni privind prevenirea si eliminarea violentei din mediul scolar si social;

v" Planul sedintelor generale de parinti in institutie pentru anul de studii 2022-2023 (Registrul de procese-verbale);

v" Planul de activitate a dirigintilor de clasa. Planul sedintelor de parinti pentru fiecare clasa (Registrul de procese-verbale);

N
% v Politica de Protectie a copilului in Gimnaziul nr.67, aprobata la sedinta comuna a Consiliului profesoral ,,Cu privire la aplicarea
o actelor normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta simonitorizarea copiilor, victime
potentiale ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului”;
v" Constituirea Grupului de lucru intrascolar;
v" Organizarea actiunilor dedicate ,,Saptamanii sigurantei pe Internet”;
v" Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului in anul de studii 2022-2023;
v" Plan de actiuni ANET pentru anul de studii 2022-2023;
v" Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”;
v Listele nominale ale familiilor social-vulnerabile beneficiare de ajutor material pentru scolarizarea copiilor in anul de 2022-2023,
proces verbal al sedintei consiliului de administratie si al sedintei consiliului profesoral;
v Listele nominale ale elevilor propusi pentru alimentatie gratuita.
Institutia colaboreaza cu APL, comisariatul de politie si asistentul social ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului,
participa si coopereaza cu membrii Grupului de lucru intrascolar. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul
Constatari sedintelor de clase, agendelor elevilor,a grupurilor initiate de dirigintepe refelelor de socializare sau/si e-mailuri. Functionarea

mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz,completarea
Registrului de evidenta ANET. Parteneriatul scoala-familie se realizeaza prin sedinte de paringi,consilieri. Dirigintele comunica cu familiile
elevilor prin intermediul grupurilor Viber, consiliere individuala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta

parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.
9




v" Ordin nr.66 -ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare intrascolare™;

v" Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

v" Sedinte cu parintii, vizite la domiciliu;

v Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul managementului educational si institutional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,

§ trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor
S de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.858,
aprobat de catre directorul institutiei;
v Ordin nr.31 -ab din 13.04.2023 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatea copiilor in perioada vacantelor’;
v" Plan managerial unic pentru anul de studii 2022-2023,elaborat de membrii colectivului prin intermediul structurilor interne dedirijare
si control(comisii metodice,consiliul de administratie,consiliul metodic).
v’ Materiale informative la vederea elevilor si parintilor.
Constatari | Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitditilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-

personal auxiliar).

Dovezi

v" Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2022-2023,aprobat de catre directorul institutiei;

v" Ordin nr. 66-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare intrascolare”;

v" Proiecte didactice (Dezvoltare personala);

v" Sedinta generala pe scoald cu parintii pe tema ,,Bullyng-ul in mediul scolar”;

v’ Rapoarte, note informative;

v" Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral din data de 01.09.2022;

v' Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2022-2023;

v" Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei;

v" Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

v" Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

v' Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

v" Procese-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

v' Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala;

v’ Materiale didactice si informative: proiecte / scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta,
pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei,

v" Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”;
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v’ Saptamana Sigurantei pe Internet;

v' Ziua Internationald a Nonviolentei in scoala;

v' Saptamana Drepturilor copilului;

v Ordin nr. 112-ab din 31.10.2022 Campania ,,Sa crestem fara violenta”;

v/ Campania Nationala ,,Saptimana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”.

Institutia promoveazd activitati de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra copilului, precum si a violentei in familie. In anul curent, au
Constatari fost realizate activitati in colaborare cu Inspectoratul de Politie or.Singera. Fise de sesizare a cazurilor de violenta si abuz.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj
acordat acordat:1

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdirii fizice, mintale si emotionale §i implicarea
personalului si apartenerilor institutiei in activititile de prevenire a comportamentelor didundtoare sandatatii.

v" Comisia Multidisciplinara Intrascolara;

N v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului de administratie, profesoral, proces-
3 verbal nr. 1 din 01.09.2022;
o v’ Serviciu medical.
Constatari Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala. Consilierea elevilor de catre
dirigintii de clasa si psihologul de la SAP daca este necesar (in gimnaziu nu avem psiholog si centru de resurse umane).
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,50 Punctaj acordat:1
acordat

Standard 1.3. Institutia de invatamdnt ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatd. (5 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sandtos de viatd in institutie si in comunitate.

v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023,discutat si aprobat la sedinta consiliului profesoral;
v' Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2022-2023;

v Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

v" Planul anual de activitate al asistentului medical;

v Ordin nr. 111-ab din 27.10.2022 ,,Cu privire la planul de actiuni pentru prevenirea maladiilor transmisibile”;

v Ordin nr. 119-ab din 21.12.2022 ,,Cu privire la respectarea recomandarilor CSP”;

v" Ordin nr. 26-ab din 03.04.2023 Cu privire la Campania de informare si educatie ,,PRO Sanatate”;

v Ordin nr. 31-ab din 13.04.2023 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatea copiilor in perioada vacantelor’;

v" Sedinte de informare a parintilor in clase, vizand subiectul sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor;

Dovezi
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v' Parteneriat cu Centrul de sanatate din or. Singera, s.Revaca;
v Monitorizarea zilnica a frecventei elevilor si termometria.

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sandtate in organizarea si desfasurarea activitdtilor de promovare a valorii
sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sandatos de viata in institutie si in comunitate. Planul anual de activitate al lucratorului
medical este aprobat si contine perioadele de realizare a activitatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde,
seminare,traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

v Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

v' Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

v" Ore de dirigentie , pliante, gazete de perete ,,Violenta naste violentd”, ,,Stop violenta” etc;

v" Cabinetele la disciplinele scolare dotate conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiilede
invatamant secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

v" Dotarea bibliotecii scolare (completarea lotului de carte, spatiu ce asigura un confort psihoemotional confortabil);

v' Materiale didactice la disciplinele scolare: planse, carti, ghiduri etc.;

v" Lista elevilor eliberati de efort fizic din cadrul orelor de educatie fizica.

Constatari

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criterilor:0,50 Punctaj acordat: 0,50

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea

accesului elevilor/ copiilor la programe cepromoveaza modul sandtos de viatd.

Dovezi

v’ Program de activitate al serviciului medical;

v" Planul de activitate al Consiliului de elevi;

v' Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral;

v Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice / diriginti;

v" Proiectarea de lunga durata la disciplina Dezvoltare personala: modulul ,,Modul de viata sanatos”, ,,Asigurarea calitatii vietii”
v' Desfasurarea activitatilor in cadrul Saptamanii Europene a Imunizarii, conform planului aprobat;

v" Sedinta de informare despre maladiile transmisibile, organizata de asistentul medical din institutie;

v" Sedinta de informare despre diabetul zaharat, organizata de asistentul medical din institutie;

v' Atelier de discutii pe tema : ,,Impactul fumatului asupra sanatatii omului” , organizat de bibliotecara din institutie;
v’ Activitate extracurriculard ,,Siguranta in trafic”;
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v" Ordin nr. 26-ab din 03.04.2023 Cu privire la Campania de informare si educatie ,,PRO Sanatate”.

Constatari

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a realiza activitati de
promovare a modului sandtos de viata.Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sandatos de viata

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75

Punctaj acordat:1,5

B

PROTECTIE

-
9

SIGURANTA

B

~

Dimensiune . SANATATE,

Puncte forte

Puncte slabe

» Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor petoata durata
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare;

» Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational decalitate;

» Asigurarea asistentei medicale, sunt respectate normele sanitaro-igienice si de protectie a
sanatatii elevilor;

» Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire si combatere
aviolentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

» Instruirea/formarea continud a personalului didactic in domeniul managementului
educational si institutional, a parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile debuz, neglijare, violenta;

> Ingradirea teritoriului aferent institutiei;

» Conectare la internet,wi-fi in toate clasele;

» Organizarea alimentatiei elevilor la pachet cu respectarea cerintelor igienice.

» Volum mare de responsabilitati, la personalul
didactic, de conducere si nondidactic;

» Bugetul mic al institutiei;

> Inexistenta unui cabinet medical,

» Lipsa psihologului scolar;

» Lipsa cantinei scolare;

» Nu toti profesorii posedd bine platformele
educationale moderne;

Oportunutati

Riscuri

» Sutinerea APL or.Singera a institutiilor de invatdmant prin alocarea mijloacelor bugetare
conform necesitatilor;

» Colaborarea cu institutii abilitate pentru indrumarea si oferirea de suporturi metodologice
pentru protectia sanatatii copiilor;

» Constructia cantinei scolare cu finantare din bugetul mun.Chisinau si a or.Singera;

» Mentinerea unei stdri bune de disciplina si securitate a elevilor.
>

> Situatii exceptionale imprevizibile;

» Dezinformarea populatiei scolare si  a
beneficiarilor de servicii educatinale;

» Situatii de abuz, agresare, violentd In mediul
scolar si la domiciliu;

» Organizarea alimentatiei elevilor in conditii care
nu corespund normelor sanitare.
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Dimensiune I1l. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare. (6 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a
deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte

ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

v" Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2025, periodic revizuit in urma consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral;

v" Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2022-2023.

v" Planul de activitate al Consiliului de administratie;

v" Regulamentul de functionare a CA,

v" Planul de activitate al Consiliului profesoral;

v Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziului nr.67;

v" Planul de activitate al Consiliului Elevilor.

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de invatamant, CA, CE etc.. si sa participe la evaluarea
§i promovarea calitatii invatamantului. Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea institutiei. Initiativele
elevilor sunt auzite si valorificate. Elevii si parintii participa la actiuni de caritate. Administratia institutiei ofera tuturor elevilor scolii informatii
complete si in timp util prin afisare, mijloace electronice, pe subiecte ce tin de interesul lor imediat, referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare
(politici educationale, statutul scolii, structurd, obiective si proceduri scolare, modificari care apar pe parcursul anului scolar, etc).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizatd, care participd la luarea

deciziilor cu privire laaspectele de interes pentru elevi/ copii.

v Existenta Consiliului Elevilor si a actelor normative ce vizeaza activitatea acestuia;

§ v" Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
8 v" Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:
v" Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor.

Constatari Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia.Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale gimnaziului. Alegerea,
tn mod democratic, a membrilor CE si a presedintelui acestuia. Sustinerea §i incurajarea elevilor de a participa activ atdt in viata scolii, cdt
si in afara ei. La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse chestiuni ale gimnaziuli, care, ulterior, sunt diseminate in comunitatea
educationala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat
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Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/copiilor (pagini pe retele de
socializare, reviste si ziarescolare, panouri informative etc.)

v Mijloace de comunicare scrise ( fax, scrisori, mesaje);
v' Avizierul Institutiei;

v Boxa de sugestii;

v" Discutii individuale cu elevii;

v' Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor;

q:) v" Reprezentanti ai elevilor in CA;
a v" Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea
problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;
v" Mijloace de informare;
v" Rapoarte ale activitatii Consiliului Elevilor;
v" Chestionare, anchete.

Constatari Institutia de invatamdnt dispune de mijloace de comunicare, functionale, care asigurad dreptul elevilor la opinia libera. Printre mijloacelede
comunicare practicate la nivel de institutie sunt: discutiile individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor,
panourile informationale amplasate pe holuri. Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul sedintelor
Consiliului Elevilor, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral etc. Elevii au libertatea de a-si expune opiniile, anonim, scriind
biletele si plasdandu-le in urna pentru opinii. Elevii organizeaza/participa \a diferite activitati educationale/comunitare, atat la nivel de
institutie, cdt si la nivel municipal. De asemeneaelevii sunt implicati in diverse proiecte educationale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

v" Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
v" Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele de studiu;
v Participarea la olimpiadele scolare, de orice nivel;
v’ Incadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;
v' Participarea elevilor la activitatile extracurriculare;
v’ Participarea elevilor in viata comunitatii ;
v" Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe interese, sectii sportive;
v" Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitatile extracurriculare;
v" Implicarea elevilor din grupele speciale in cadrul activitatilor fizice, conform recomandarilor medicale;
v' Raportul comisiei metodice CPDC;
v' PEI in corespundere cu cerintele speciale ale elevilor;
v Infrastructura informationali a institutiei:
- Panoul de informatii;
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- E-mailul institutiei: gimnaziul.67@gmail.com;
- Pagina pe facebook: Gimnaziul nr.67;
- Grupuri pe viber pentru fiecare clasi;
v’ Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii 2022-2023.

Constatari

Pe parcursul activitatilor didactice si organizationale, elevii si-au dezvoltat abilitati de a se implica in viata scolara. Elevii se implica plenar
in activitatea institutiei la nivel organizational si decizional. Administratia institutiei colaboreaza permanent cu reprezentantii Consiliului
Elevilor pentru a coordona eficient activitatea in beneficiultuturor subiectilor educationali. Implicarea elevilor la nivel de institutie este
demonstrata prin multitudinea de activitati in care acestia sunt implicati, atdt la nivel de institutie, cdt si la nivel de comunitate. Elevii sunt
implicati permanent in consilierea aspectelor legate de viata scolara, participa la solutionarea problemelor la nivel de clasa, scoala, inclusiv
comunitate. Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la evaluareapropriului progres scolar. Toti elevii sunt implicati in aceste
grupuri, unde sunt implicati si dirigintii de clasd si unii profesori la disciplinele scolare. In institutie se atestd diplome de participare la
olimpiade, concursuri etc. Elevii au acces la infrastructura informationala a institutiei.. Acestia au oportunitatea de a participa si de a se
implica in proiecte la nivel de comunitate, precum colectarea donatiilor in cadrul actiunilor de binefacere.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea fn procesul decizional. (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de

implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de
aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitieipdrintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

v" Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
v" Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Reprezentativ al parintilor;

N
> v' Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al parintilor;
o v' Sedinte cu périntii realizate la nivel de institutie;
v' Un parinte face parte din Consiliul de Administratie al institutiei.
Constatari Consiliul Reprezentativ al parintilor este format din presedintii Comitetelor de parinti la nivel de clasa. Informarea si implicarea
parintilor in procesul educational si in diferite structuri au rol de decizie.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevuluil copilului,

si a actiunilor departicipare a comunitatii la imbunadtatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.
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v'Includerea parintilor in diverse consilii si comisii interne;
v" Sedinte cu parintii introduse in planul managerial;

v Infrastructura informationala a institutiei pentru parinti:
- Panoul de informatii;

- E-mailul institutiei;

N
% - Pagind pe facebook;
a - Insemnari in agenda elevului;
- Consilieri individuale;
v Colaborarea cu APL a or. Singera ;
v Centrul Medicilor de Familie or. Singera si s.Revaca;
v Acord de parteneriat nr.402 din 29.09.2022, CITESTE.RO S.R.L..

Constatari Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat, colaborareaza cu reprezentantii comunitatii, pe baza interesului superior al
copilului. Administratia promoveaza participarea comunitatii (agenti economici, ONG, voluntari, etc.) la imbunatatirea conditiilor de invatare,
odihna si petrecere a timpului liber pentru copii.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si

a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

v' Planul de activitate a CA (componenta consiliului: doi parinti si un elev sunt membri ai Consiliului de Administratie ai gimnaziului,ordin nr.
93-ab din 20.09.2022);

v" Consiliul parintilor;

v" Consiliile parintilor ce sunt formate in fiecare clasa. Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

v" Boxa de incredere;

v" Feedback-uri on-line, directe din partea comunutatii;

v" Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

v" Consultari online prin intermediul viber,messenger,googleforms;

v' Implicarea CRP in rezolvarea problemelor ce tin de absenteeism, violentd, neglijare (la necesitate).

Constatari

Cu scopul de a imbunatati transparenta deciziilor intru eficacitatea procesului educational, |a fiecare sedinta a Consiliului de
Administratie, participa reprezentantul parintilor , elevilor, APL care ia decizii si activeaza in baza unui plan coordonat, orientat spre
asigurarea educatiei de calitate pentru toti elevii. In institutie mai exista Consiliul parintilor, ales in mod democratic si auto-organizatd care
participd la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza educatia copiilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2
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Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitditii la elaborarea documentelor

programatice ale institutiei, lapedagogizarea pdarintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursda in procesul

educational.

Dovezi

v" Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;

v" Sedinte generale cu parintii si ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

v' Informarea parintilor cu privire la evolutia activitatii scolare;

v" Siguranta copiilor pe perioada vacantelor;

v’ Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor;

v' Situatia scolara a elevilor la sfarsitul semestrului I si IT a anului de studii 2022-2023;

v’ Participarea parintilor la evenimente, organizarea excursiilor, activitati extracurriculare.

Constatari

Transparenta bugetului institutiei facut public la 3/6/9/12 luni. Nu fofi parintii participa la sedintele tematice cu parintii si consultari publice.
Cadrele didactice realizeaza sistemic activitati de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor, in baza unui plan elaborat,
incurajdandui sa se implice in calitate de persoand-resursa in procesul educational si in activitati extracurriculare (de exemplu pregatirea
evenimentelor, organizarea excursiilor, activitatilor pe interese, etc).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdatesc pe Copii sd convietuiasca tntr-0 societate interculturala bazatda pe democratie.(6 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvisticd, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate

de institutie.

Dovezi

v’ Activititi educationale privind respectarea diversititii culturale, entice, lingvistice, religioase in scoald prin elaborarea pliantelor cutematica
,, Toleranta in viziunea copiilor” ,Poster ,, Holocaustul, ,;

v' Decadele pe disciplinele scolare, concursuri locale, municipale, internationale organizate anual;

v' Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase prin elaborarea pleanturilor cutematica
,» Toleranta in viziunea copiilor”;,Poster ,, Holocaustul,,;

v" Concursul ,,Lecturiada Publica pentru juniori si seniori” ;

v Concurs Republican de poezie ,,MARTISOR - AcroStih”;

v Planificari ale cadrelor didactice si a dirigintilor de clasa;

v Poze, material video, pe facebook: Gimnaziul nr.67;

v’ Targ de caritate.

Constatari

Administratia institutiei promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitatile pe
care le organizeaza la nivel de institutie si in afara ei.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.

v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, contine dimensiunea
promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
v" Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

N
% v" Planul de activitate a Comisiilor metodice;
a v" Curriculumul la disciplina ,,Dezvoltare personala”;
v Proiectele de lunga durata si de scurta durata la disciplina ,,Dezvoltare personala™;
v" Curricula disciplinare: ,,Educatia moral-spirituala”, ,,Educatie pentru societate”; disciplina optionala: ,,Religia”.
Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cdt si in Planul managerial anual al gimnaziului, sunt planificate tinte strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale. Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite).
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta culturala, etnicad,
lingvistica,religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de

resurse (umane,informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

v Campania nationala impotriva traficului de fiinte umane;
v" Concursul Municipal de interpretare vocald ,,Cantam dragostea”, editia a V-a;
v' Saptamana Drepturilor Copilului;

v' Saptamana Siguranta pe internet!;

v’ Ziua internationald a nonviolentei in scoala!;

v' Bilunarul ecologic!;

v" Lunarul propagarii cunostintelor juridice: Noi si Legea;
v' Saptamana Globala pentru siguranta rutiera;

v’ Activitatea cercului ,, Tenis de masa”,” Sah ”;

v' Dragobetele;

v’ Activitate locald: Ultimul Sunet!;

v’ Postari pe facebook;

v' Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare.

Constatari

Institutia de invatamdnt se adreseaza in mod egal elevilor de diferite etnii §i creeaza toate conditiile pentru ca elevii sa comunice coerent in limba romdna
(limba de stat). Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase. Sunt desfasurate activitati de
promovare a valorilor nationale si de stat. Spatii educationale prietenoase copiilor.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conformcriteriilor:0,75 Punctaj: 1,50

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor
democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

v' Existenta simbolurilor statale in institutie;

v' Planificarile cadrelor didactice pentru activitati curriculare si extracurriculare;

v’ Fisele de interasistente la ore;

v" Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi;

v Materiale didactice si distributive: pliante, gazete de perete,expozitii de desene, eseuri etc;

v Anuntarea publica a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile informationale;

v' Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare;

v" Diplome de participare la diferite activitati/concursuri,

v Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si extragcolare cu implicarea elevilor, parintilor;
v’ Céantam dragostea, editia a V-a;

v Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a activitatilor educationale la disciplinele scolare si
extracurriculare.

Constatari

Participarea rezultativa a elevilor si a cadrelor didactice in diferite activitati demonstreaza viziunea democratica si de convietuirearmonioasa
intr-o societate interculturald, promovand valorile multiculturale. Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personala, Educatie pentru
societate, ce abordeaza subiectele de interculturalitate si multiculturalitate Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor proprii,
culturii si traditiile altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de studii.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50

Puncte forte Puncte slabe

— H:J )S » Interesul elevilor pentru proiecte si activitati extra »  Scaderea interesului pentru invatare si implicare din partea unor
© < ~ curriculare; elevi;
5 o é »  Existenta Consiliului elevilor; »  Volum mare de teme si sarcini didactice propuse elevilor;
2 Qg »  Acces la informatie prin intermediul internetului; »  Slaba motivatie din partea elevilor eminenti;
GE) E g »  Pagina de facebook a institutiei; »  Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de trecere de la
a E = »  Consiliul de administratie functioneaza conform treapta de scolaritate primara in gimnaziala.

a prevederilor Codului Educatiei,
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»  Cadre didactice pregatite.

Oportunitati Riscuri
»  Posibilitatea elevilor, cadrelor didactic de a se manifesta; » Sandtatea psiho-emotionald , factor care duce la esecul scolar;
»  Imaginea pozitivd a gimnaziului. » Descresterea motivatiei elevilor si cadrelor didactice.

Dimensiune 111 INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si staresociald, apartenentd religioasa, stare a

sandtdtii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational. (8 puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluzivi (E), a strategiilor de
formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activititi multiculturale, a documentelor de asigurare

a serviciilor de sprijinpentru elevii cu CES.

v Regulamentul intern al institutiei aprobat la Consiliul Profesoral si prin ordinul intern nr. 01-28/122-ab din 28 decembrie 2022, contine
sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

N
% v" Plan managerial al gimnziului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral;
Q v" Ordin intern ,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;

v" Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii 2022-2023.

Constatari Institutia isi planifica in planurile strategice si operationale activitati cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive

Pondere si Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare $i incluziune
scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evident si sprijin pentru copiii cu CES.
= v Qrdinul privind crearea Comisiei multidisciplinare CMI,;
g v" Inmatricularea / admiterea in institutie Se realizeaza la solicitarea parintilor, in baza Metodologiilor existente;
a v Activitatea serviciului medical.

Constatari Administratia institutiei creeaza structuri, macanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor, asigurdnd formarea continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. In gimnaziu functioneazd o structurd care asigurd
protectia drepturilor copilului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj: 0,50

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si

perspectivele

de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant
general cu programe combinate]
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Dovezi

Exista o baza de date a copiilor din diverse grupuri sociale: in gimnaziu nu sunt copii cu CES;
v' Cartea de ordine privind activitatea de bazi;

v" Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS Chisinau;
v’ Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre directorul adjunct;
Institutia detine:

v Registrul alfabetic al elevilor;

v' Registrul de evidenta al actelor de studii;

v' Dosarele personale ale elevilor;

v’ Cartea de ordine pentru elevi;

v' Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie;

v’ Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral;

v’ Cartea de procese-verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

v" Registrul proceselor verbale a CPDC;

v" Consiliul Elevilor implica in diverse activitati elevii din institutie;

v' Liste de evidenta a copiilor de 0-16 ani din districtul scolii.

Constatari

Institutia are o baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile demografice §i
perspectivele de scolarizare pentru urmatorii ani. Institutia de invatamant dispune de evidente clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind

mediul familial si conditiile de viata.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/copil si asigurarea activitatii Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

v" Activitatea CMI, Existenta proceselor-verbale;
v’ Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viat;
v' Activitatea asistentului medical, evidenta cartelelor medicale ale elevilor, colaborarea asistentului medical din scoala cu CMF

Revaca,Singera;
v’ Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar si frecventarea regulati de citre ei a acesteia;

v Dosarele elevilor;
v' Plan de prevenire a absenteismului si abandonului scolar;
v’ Rapoarte semestriale, anuale cu referire la scolarizarea minorilor, diminuarea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

v’ Baza de date SIME completata;
v" Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;

v' Elaborarea listelor elevilor:
a) Listaelevilor din familii social — dezavantajate;
b) Lista elevilor din familii numeroase;
c¢) Listaelevilor din familii incomplete;
d) Listaelevilor din grupul de risc;
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e) Listaelevilor invalizi;
f) Listaelevilor a caror ambii parinti sunt plecati peste hotare;

g) Listaelevilor a caror un singur parinte este placat peste hotare;
v' Lista elevilor romi.

In institutie functioneaza comisia multidisciplinara scolara conform atributiilor stabilite de lege. Institutia de invatamdnt monitorizeaza
Constatari inregistrarea si evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea elevului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj: 0,50
punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitdtile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea
unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdsuri si servicii de sprijin.

In gimnaziu nu sunt copii cu CES, respectiv, n-au recomandari de la SAP sau PEI-uri ;

v" Tuturor copiilor le este asiguratd participarea la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociala sau contextul socioeconomic;

v Dosarele elevilor, baza de date completate;

v' Rapoarte anuale si semestriale , note informative.

Dovezi

Constatari Se atesta insuficienta mecanismului intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare. O vina mare o
au parintii care nu vor sa recunoascad ca in familie un copil este cu CES, nu doresc sa mearga la medici pentru a prezenta actele necesare. In
gimnaziu se respecta principiul egalitatii de gen si echitatii sociale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,25 Punctaj: 0,50
punctaj acordat

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamdant sunt incluzive, nediscriminatorii si respectidiferentele individuale.(7 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare $i de
respectare a diferentelor individuale.

v Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

v’ Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare;

v" Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii;

v" Procesul-verbal nr. 01 din 11 septembrie 2021 in care s-au informat cadrele didactice despre procedura de identificare, inregistrare si
evaluare initiala a cazurilor specific de ANET;

Dovezi
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v" Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

Constatari

Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Gimnaziul detine
Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea comportamentului elevului din invatamantul primar si secundar general (Ordinul Ministerului
32 Educatiei nr. 1090 din 29 decembrie 2016, Fisa de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului (Ordinul
comun al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii nr.
153/1043/1042/293 din 08 octombrie 2014); Politica de protectie a copilului in institutia de invatamant. Ghid de implementare. Instructiunile
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si
potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului (Hotararea Guvernului nr. 270 din 08 aprilie 2014).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe,

activitati careau ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant contin activitati privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutorare

N . - . . . . . . . .

o reciprocd, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor.

o

o
Constatari Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice. Institutia promoveaza cultura diversitatii in planurile strategice .
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,5 Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare asituatiilor de discriminare si informarea personalului, al elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

v" Informarea cadrelor didactice cu privire la ANET;

v" Desfasurarea Campaniei nationale ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”;

v Politica de protectie a copilului;

v" Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii 2022-2023;
v" Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii 2022-2023;

v' Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare
v" Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

v" Planul sedintelor Grupului de lucru intrascolar. Procesele-verbale;

v" Registrul de evidenta a cazurilor ANET;

v' Registrul de sesizari ale cazurilor ANET;

v’ Raport cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

Constatari

Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare §i informeaza personal,
elevii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. Administratia institutiei formeaza colective scolare in mod eficient,
asigurdandu-se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor. Respectarea diferentelor individuale se
realizeaza prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea
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personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate.
Nu intotdeauna functioneaza procedurile de solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea
echitabila aprogresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

v' Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;
v' Cadrele didactice isi planifica activitati diferentiate cu elevii, copiii sunt tratati in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand

a:a responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.

3 v’ Activitati educationale si extrascolare cu tematica variata;
v' Rezultatele analizei privind aplicarea evaluarilor formative si ale feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare;
v Note informative, rapoarte semestriale, anuale, privind progresul si dezvoltarea elevilor.

o Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea echitabila a fiecarui elev. Astfel, copii sunt tratati in
Constatari o . . g e e ’
mod echilibrat, adaptind cerintele la posibilitatile si nevoile individuale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea

capacitdtii de a le prezenta in cunostintd de cauzd

v’ Existenta Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;
v" Planul operational al Comisiei pentru cazurile de ANET,;

N
% v' Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic;
a) v Proiectele de lunga si scurta durata la disciplinele ,,Dezvoltare personala”, ,,Educatie pentru societate”;
v" Tabelele de performanta ale fiecarui elev la disciplina ,,Dezvoltare personala”.
Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu. In institutie predomind un climat favorabil si prietenos copiilor. Elevii sunt
familiarizati, prin diverse actiuni si activitati, cu procedurile de recunoastere a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleaza, la necesitate,
. la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET. Cadrele didactice din institutie au fost instruite privind procedurile de prevenire,
Constatdri | jyentificare, semnalare, evaluare si solufionarea suspiciunilorsau acuzaiilor de abuz/ neglijentd a copiilor. In institutie se organizeazd si se
realizeaza diverse activitati de profilaxie a discriminarii: conversatii cu elevii, saptamdni, campanii, decade,intdlniri cu specialisti. Situatii
de discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-au sesizat.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
punctaj acordat 0,75
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.(7 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil,

inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi

v’ Lectiile, activitatile extrascolare si alte activitati organizate in cadrul liceului au fost analizate pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil;

v" Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil;

v' Bugetul institutiei este transparent;

v" Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate,donate;

v" Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice;

v" Echipa manageriala dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare;

v" Dechiderea si functionarea Centrului Digital Educational;

v" Securizarea teritoriului scolii: gard si poarta, in institutie este profesor de serviciu pe parcursul orelor;

v" Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca, teren de sport, sala de festivitati etc.).

Constatari

Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev,
inclusiv cu CES si celor capabili de performante superioare. Administratia institutiei identifica, procura si utilizeaza resurse noi in vederea
asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev. Resursele institutionale existente in gimnaziu asigura un mediu accesibil §i favorabil,
protectiv pentru fiecare elev.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

Regulamentul intern al institutiei contine stipulari privind protectia datelor cu caracter personal;
Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor;
Tabele de performanta;
Dosarele elevilor;
Rapoarte semestriale, anuale;
Note informative ale controalelor;
Politica de protectie a copilului din Gimnaziu;
Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificata in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia datelor cu caracter personal”. Listele semnate de catre
cadrele didactice care au fost familiarizate cu Legea in vigoare;
Acord informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului;
Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidenta a cazurilor de ANET, Registrul de sesizare a cazurilor ANET,;
Ordin nr. 109-ab din 26.10.2022 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME in institutie”;
Baza de date SIME, completata si actualizata semestrial, anual de catre administratorul SIME;
Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale;
Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;

ANANANA VA YN NN

AN N N NN
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v’ Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
v" Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare.

Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea pozelor sau a altor date cu caracter personal. Institutia asigurd protectia
deplina si accesul la datele cu caracter personal in limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.201 1. In institutie exista si sunt notificate toate
regulamentele cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si accesul, conform legii, la datele cu caracter public. Sunt

Constatari
nominalizati prin ordine interne responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. Echipa manageriald monitorizeaza si
reglementeaza activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor, etc.).
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei,

a_spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

v" Elevii inmatriculati din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte speciale se bucura de aceleasi drepturi si indatoriri ca si ceilalti
elevi;

v" Accesul la studii este liber;

v/ Atat institutia cat si cadrele didactice tind spre adaptarea stilului de predare la stilurile de invatare ale elevilor pentru satisfacerea necesitatilor
reale in procesul de nvatare, inclusiv si ale elevilor cu CES daca o sd avem;

v' Ajutor suplimentar din partea profesorilor si colegilor elevilor care intdmpina dificultati dar nu sunt cu CES;

a:o v" 8din 8 sali de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor
S de dezvoltare fiziologica;
v" 1 Bibliotecd si sala de lectura;
v' Teren sportiv;
v' 1 sala de festivitati;
v" 1 bloc sanitar construit capital ;
v' Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii 2022-2023;
v’ Activitati extracurriculare si extrascolare cu implicarea tuturor elevilor.
Institutia de invagtamdnt asigura in mar eparte un mediua ccesibil pentru incluziuneatuturor copiilor. Proiectul cladirii nu este adaptat pentru copiii
Cu dezabilitdti, dar dat fiind ca cladirea institutiei are un etaj, accesul nu este limitat. In institutie se asigurd un mediul accesibil si sigur pentru
Constatari fiecare elev/ copil. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca, sala de lectura, teren de sport. Institutia dispune de spatii destinate procesului educational,
dotate in conformitate cu nivelul de scolarizare, profilul institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat
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Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si al auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de

comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/copiilor.

Dovezi

v' Tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesititile tuturor elevilor;

v' Registrele scolare sunt completate conform Instructiunii privind completarea catalogului scolar, ord. MECC nr. 590 din 26.06.2020;

v Mijloace TIC in dotarea institutiei: o parte din profesori sunt dotati cu calculatoare .Cabinetul de informatica dotat cu 14 calculatoare,
conectate la internet;

v’ Intreg spatiu al institutiei beneficiaza de conectare Wi-Fi;

v Profesorii, in cadrul activitatilor educationala, planifica activitati diferentiate cu elevii;

v Proiectele didactice de lunga si de scurtd durati aprobate;

v Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.

Constatari

Cadprele didactice aplica mijloacele de invatamdnt si auxiliarele curriculare conform nivelului de scolarizare. Cadrele didactice utilizeaza
tehnologii informationale si de comunicarte adaptate la necesitatilor tuturor elevilor Administratia depune efort pentru a asigura cadrele
didactice s elevii cu diverse mijloace didactice, inclusiv TIC adaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Pondere si
unctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj: 1,50

-

INCLUZIUNE EDUCATIONALA

s

DIMENSIUNEA I11.

Puncte forte

Puncte slabe

1.  Existenta ,,Planului strategic de dezvoltare al institutiei, pentru anii 2022-
2027” si Planul managerial al Gimnaziului nr.67 pentru anul de studii2022-2023;
2. Institutia asigura si evalueaza formarea continua a cadrelor didactice,
inclusiv in domeniul educatiei incluzive;

3. Comisia Multidisciplinara Intrascolara isi desfasoara activitatea eficient.
4.  Dotarea institutiei 60% cu echipament TIC;

5. Cadrele didactice in mare parte posedd competente digitale, utilizand in
procesuleducational diverse instrumente WEB, adaptate la necesitatile tuturor
elevilor.

6. Existenta si dotarea spatiilor sanitare in corespundere cu necesitatile
tuturor elevilor.

1.Lipsa wunui parteneriat cu alte institutii pe
dimensiunea incluziunii educationale;

2.Rezistentd din partea unor cadre didactice privind
educatia incluziva;

3. Nerecunoasterea unor parinti ca copilul lor este cu
CES;

4. Lipsa cadrului didactic de sprijin.

Oportunitati

Riscuri

1. Implicarea elevilor in proiecte si programe educationale;
2. Numar mic de elevi in clase.

1.Lipsa cadrelor didactice;
2. Mijloace financiare insuficiente.
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Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.(13 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei §i spre imbundatditirea continud a resurselor umane si materiale in planurile

strategice si_operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

v" Proiect de dezvoltare institutionald 2022-2027;

v" Planul managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral;

v" Regulamentul de organizare si functionare a Gimnaziului nr.67;

v" Planul individual al directorului adjunct, pentru anul de studii2022-2023;

v" Planul de activitate al Comisiilor Metodice este orientat spre asigurarea calitatii educatiei si cuprinde toate domeniile vietii scolare;

§ v Planul de activitate al Consiliului Profesoral;

S v" Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
v" Ordin ,,Cu privire la desemnarea sefilor de comisii metodice si componenta membrilor comisiilor metodice”;
v" Ordin ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale si orele pentru activitati extracurriculare”;
v Ordin ,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;
v" Sunt aprobate fisele de post ale directorului, directului adjunct pentru educatie, bibliotecarului, asistentului medical, cadrelor didactice,

dirigintilor.

In planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt clar formulate scopurile, obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare,
organizare, monitorizare §i evaluare a procesului educational. Este structurat pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul
intern, tematica orientativa a Consiliilor Profesorale si de Administratie, activitatea comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul

Constatari| activitatilor educative. Administratia institutiei demonstreaza sistemic si holistic, prin planurile strategice si operationale, orientarea spre
cresterea calitatii educatiei si Spre imbunatdtirea continua a resurselor umane si materiale si conceptualizeaza mecanisme functionale
de monitorizare a eficienteieducationale. Asigurarea calitatii in scoald Se realizeaza prin procese de invatare, care au ca indicatori de
baza: managementul strategic, planificarea bine fundamentata.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv

ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

v" Proiect de dezvoltare institutionala 2022-2027;

v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral;

v' Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la Consiliul profesoral septembrie 2023;
v’ Rapoartele de activitate ale directorului adjunct, pentru anul de studii 2022-2023;

v" Rapoartele de activitate elaborate de catre cadrele didactice si diriginti, pentru anul de studii 2022-2023;

v' Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2022-2023;

v" Raportul SIME;

v’ Scolarizarea;
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v Starea de sanatate in randul elevilor;

v' Resurse umane;

v’ Atestarea si formarea continua a cadrelor didactice;

v" Controlul intern;

v’ Activitatea metodica;

v Activitatea educativa;

v' Proiecte educationale;

v" Implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-ului scolar;
v' Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele scolare;

v’ Procese-verbale ale Consiliului Profesoral, ale Consiliului elevilor, ale Comitetului parintesc, ale Comisiilor metodice;
v" Procesele verbale a comisiilor metodice CPDC, CCDP

v' Bugetul institutiei.

Planurile si activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor), sunt
realizate efectiv. Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar i pentru
a elabora masuride corectie si de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invagare pe

S i parcursul intregii viefi. Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes si
modalitdtile de abordare a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice. In cadrul lectiilor
elevii sunt incadrati in invatarea activa, de colaborare si cooperare, li se creeaza situatii de invatare adecvate varstelor.

Pondere si| Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

v' Transparenta decizionala expusa pe panourile din institutie, pagina de facebook, etc.

v' Actele aprobate de Consiliul de administratic (conform Regulamentului de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la Consiliul
profesoral;

v" Regulamentul intern de functionare a gimnaziului;

v" Codul de etica;

v" Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie, planuri ale CM, CP.

v’ Planurile de activitate a comisiilor metodice, aprobate la Consiliul Profesoral, pentru anul de studii 2022-2023;

v" Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul scolar 2022-2023, parte componenta a Planului managerial anual,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral;

v" Procese-verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de studii 2022-2023;

v" Procese-verbale ale Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2022-2023;

v’ Rapoarte ale Comisiilor metodice cu privire la calitatea activitatii educationale;

v Mijloace de comunicare interna (sedinte cu parintii pe clase etc.);

v' controale interne;

v’ evaludri sumative;

v’ asistari la ore etc. ;
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v" Administratia institutiei monitorizeaza participarea cadrelor didactice din gimnaziu la seminarele metodice municipale, stagiile de formare
etc.;

v’ Cataloagele scolare denota o concordanta intre cele proiectate si cele realizate, se efectueaza o evaluare ritmica a elevilor;

v Nu se face abuz de note, existd un echilibru in evaluarea rezultatelor scolare.

Consiliul de Administratie promoveaza un mod eficient de comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate si decide, de
0 manierd transparentd, democratica si echitabild, cu privire la politicile institutionale. In institutie se promoveaza altruismul pedagogic, codul

Lotk de etica prin activitatile de informare si comunicare a cadrelor didactice, a parintilor si elevilor. La toate orele se respecta regulile sanitar-
epidemiologice.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamdnt printr-0
infrastructurd adaptatid necesitdtilor acesteia.

Dovezi

v' Reparatia curenta (sali de clasa);

v' Reparatia capitald a cazangeriei ;

v" Dotarea institutiei cu dozatoare pentru dezinfectare,hirtie igienica, prosoape de hartie si termometre non contact;
v" Toate silile de clasa au conexiune la internet pe langa existenta Wi-Fi la nivel de institutie;

v" Dotarea institutiei cu materiale didactice;

v' Laptopuri — 6 buc;

v’ Calculatoare — 14 buc;

v" Bugetul institutiei pentru anul 2022,

v" Bugetul institutiei pentru anul 2023,

v Registrul de evidentd a bunurilor materiale.

Constatari

Spatiile scolare sunt amenajate corespunzator vdrstei Pentru toti COpiil. Infrastructura institufiei asigurd organizarea procesului educational in raport
cu obiectivele si misiunea acesteia. Procesul educational se realizeaza in concordanta cu obiectivele si misiunea gimnaziului. Cadrele didactice utilizeaza
echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare realizarii curriculumului national. Toate cadrele didactice detin portofolii la obiect si clasa.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului

national,inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

v In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor de
realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic dispune 1n cabinet de literatura didactica necesara pentru
activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

v' Profesorii dispun de materiale didactice (planse, ghiduri, curricula etc,), exista echipamentul necesar pentrudesfasurarea orelor practice si
de laborator;

v Portofoliile cadrelor didactice contin materiale didactice necesare procesului educational;

v’ Cadrele didactice respecta structura recomandata a portofoliului;

31




v" Biblioteca cu fond de carte adecvat suficient pentru numarul de elevii si cadrele didactice din institutie.

Constatari Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare aplicarii curriculumului national. Exista fond de carte
adecvat numarului de elevi, care sunt inscrise in Registrul de evidenta al fondului de carte si al manualelor scolare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1

punctaj acordat

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea

finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi

v Regulamentul intern de activitate al Gimnaziului nr.67;

v" Registrul de evidenta a ordinelor de baza;

v" Registrul de ordine cu privire la personal;

v’ Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in proportie de 100%;

v’ Contractele individuale de munca;

v" Contractul colectiv de munca;

v Fisele de post ale angajatilor;

v" Documente privind normarea activitatii personalului;

v" Dosarele personale cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor in vigoare;
v Ordin ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare™;

v" Registrul de evidenta a certificatelor de formare continua, atestare a cadrelor didactice si manageriale.

Constatari

Institutia de invatamdnt este asigurata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in vigoare. Institutia asigurad incadrarea
personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, in corespundere cu normele in vigoare.
Echipa manageriala creaza contexte de stimulare a performantei in activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat cursuri de formare continud.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:0,50

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

v Institutia activeaza in baza Statului si Regulamentului intern;

v" Curricula nationala la disciplinele scolare este respectatd conform cerintelor prezentate in Repere metodologice privind organizarea procesului
educational la disciplinele scolare anul de studii 2022-2023,;

v" Utilizarea metodelor interactive de predare - invatare in activitatea didactica contribuie la imbunatatirea calitatii procesului instructiv -
educativ, avand un caracter activ - participativ si o reala valoare activ -formativa asupra personalitatii copilului;

v" Cadrele didactice folosesc un sir de metode activ participative, care ajuta elevii sa realizeze judeciti de substanta si fundamente, sprijina elevii
in intelegerea continuturilor pe care sd fie capabili sa le aplice 1n viata reala;

v" Este respectat regulamentul intern al institutiei care este fundament in organizarea si desfasurarea procesului didactic;

v’ Activitatile de invatare sunt bine planificate si organizate prin planuri didactice de lunga durata si proiectari didactice ale lectiilor;

v" Elevii sunt motivati sa participe la procesul de invatare si au acces la resurse adecvate;

v' Progresele sunt satisfacatoare;
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v" Curriculumul National pentru toate disciplinele de studiu si toate nivelele: primar, gimnaziu;

v' Planificarea de lunga durata si scurta durata la disciplinele de studiu, a cercurilor, orelor extrascolare din cadrul institutiei;

v" Sunt respectate Reperele metodologice de organizare a procesului educational in invatimantul general, anul de studii 2022-2023 la 90% din
disciplinile de studii.

Institutia aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Planificarea de
lunga durata si scurta durata la dezvoltarea personald, a cercurilor, orelor extrascolare.In cadrul procesului de invatamant se aplica strategii

Seriidae didactice eficiente (moderne, interactive, activitdti in echipd, etc.). In activitdtile didactice profesorii imbind armonios metodele traditionale cu
cele active-participative, dar pun accentul pe metodele centrate pe elev.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1

unctaj acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitditile stabilite prin curriculumul national.(14 puncte)

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald,institutionalda, curriculumul

adaptat, PEI)

v’ Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023;

v' Planul individual al directorului adjunct pentru anul de studii 2022-2023;

v" Planul de activitate al Consiliului Profesoral;

v" Planul de activitate al Consiliului de Administratie;

v" Ordin ,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;

v' Planul de activitate al Comisiilor metodice;

v" Ordin ,,Cu privire la desemnarea sefilor de comisii metodice si componenta membrilor comisiilor metodice”;

N v' Control tematic: Corectitudinea elaborarii proiectelor de lungé durata in baza curriculumului aprobat de MECC;
3 v" Controlul tematic: Indeplinirea corecta a documentatiei scolare, calcularii mediei semestriale, anuale;
a v" Note informative cu privire la indeplinirea Curriculei nationale la toate disciplinele scolare (la finele I semestru si la sfarsit de an scolar);
v" Note informative cu referire la realizarea controlului registrelor scolare (octombrie, decembrie, aprilie, mai);
v’ Controale interne conform planului de activitate;
v" Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la Consiliul profesoral august-septembrie 2023;
v’ Rapoart de activitate al directorului adjunct, pentru anul de studii 2022-2023;
v" Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2022-2023;
v" Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor
v’ Figele de observare in cadrul asistentelor la ore.
Administratia institutiei monitorizeazd, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului (inclusiv componenta municipalda, cea scolara,
Constatiri curriculum adaptat si PEI) Membrii administratiei cdt si profesorii cu experientda avansata participa activ la activitdtile care contribuie la

extinderea abilitatilor altor profesori privind realizarea instruirii centrate pe elev. Fiecare cadru didactic a constientizat importanta participarii
active a elevilor in propria lor formare.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de recrutare si de formare continud a cadrelor

didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

v" Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2021-2025, avizat la sedinta Consiliului Profesoral;
v" Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral;

v Regulament de organizare si functionare aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

v Regulamentul intern al institutiei;

v" Oferta necesarului de personal;

v" Graficul formarilor continua;
v" Sustinerea cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala prin continuarea studiilor la programele de masterat,precum si atestarea la grade

didactice si manageriale;
v" Motivarea cadrelor didactice prin sporul de performanta calculat in baza criteriilor de evaluare ale activitatii acestora;
v Participarea cel putin a 90% dintre cadrele didactice si auxiliare, in ultimii 3 ani, la programele de formare profesionala continua;

v" Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitatile de formare si dezvoltare profesionala in domeniul educatiei(certificate,
ordine);
v" Ordinele de delegare la activitatile de formare continua si perfectionare.

Constatari

Toti profesorii si dirigintii sunt antrenati in activitatea comisiilor metodice pe trepte de scolaritate. Comisiile metodice activeaza in baza planului
de activitate a comisiei care este elaborat in baza recomandarilor. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare

profesionala.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalititilor stabilite prin

curriculumul national.

v’ Statele de personal aprobate de DGETS;

v" Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

v Documente privind normarea activitatii personalului;

v’ Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat;

v Fige si alte documente de evaluare a performantei profesionale;

v’ Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

v' Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale- Portofoliul, Registrul de monitorizare a defasurarii activitatilorin
cadrul atestarii, Procese verbale etc;
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Dovezi

v" Planul de atestare, ordine de constituire a comisiei interne de atestare;

v’ Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

v" Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

v' Certificate de participare la activitati de formare continua a cadrelor didactice- Dosarul, Registrul de evidenta a certificatelor deformare

continua.

Constatari

Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le
permanent la cerintele zilei si asigurd prin acestea un proces educational performant. Organizarea procesului educational utilizdind echipamente,
resurse umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea instituie.

Se aplica strategii didactice interactive, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de
bune practici. In vederea asigurdrii succesului scolar al fiecarui elev, dirigintii elaboreazd proiectele didactice de lungd si scurtd duratd in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si formarea de competente, in baza Curriculumului, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice, implicand, totodata,
elevii in activitati extracurriculare §i extrascolare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invdtarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare

a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

v" Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor;
v" Evaludri initiale, formative si sumative, elaborate de catre cadrele didactice;

v' Analiza sistematica a evaluarilor(initiale,formative,sumative);

v" Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare, in baza probelor de evaluare pentru olimpiade;

v' Organizarea si desfasurarea testarii nationale, examenelor de absolvire a ciclului gimnazial. Analiza rezultatelor;

v Asistente si interasistente la ore, in scopul monitorizarii utilizarii TIC incadrul orelor;

v' Rapoartele anuale ce tin de nivelul de realizare a programei curriculare si a nivelului de competente ale elevului.

Constatari

Cadprele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului educational.

Institutia planifica si monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor didactice de lunga si scurta durata, in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente in baza Curriculumului la disciplinele scolare, Ghidului metodologic si
Reperelor metodologice. Cadrele didactice din institutie aplica strategii interactive si tehnologii informationale in procesul de predare-
invatare-evaluare. Institutia monitorizeaza sistemic implementarea curriculumului scolar centrat pe Standardele de eficienta a invatarii si
contribuie la dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in utilizarea resurselor educationale, inclusiv TIC.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente,

valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatdirii
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v' Asistente la ore: proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de eficienta a invatarii, monitorizarea elaborarii proiectarii didacticede
scurta durata sau pe unitati de invatare, implementarea strategiilor si a metodelor de lucru centrate pe elev;

v' Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor normative ce reglementeaza procesul educational, comunicari
metodice, ore publice, seminare, interasistente etc.;

v" Rapoartele Comisiilor Metodice la sfarsit de an scolar, procesele-verbale ale CM, portofoliile profesionale;

N

% v" Proces verbal nr 2 din 18.10.2022 al CA ,,Cu privire la monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinile scolare in anul de

a studii 2022-2023”;
v" Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica,director adjunct;
v' Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
v' Controlul tematic: Absenteismul scolar, rezultatele actului de instruire al elevilor;
v" Procesele verbale ale comisiilor metodice CPDC, CCDP.
Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor didactice de lunga si scurta duratd, in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, demonstrand ajustarea continuturilor la actualitate. Proiectele
de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul gimnaziului.. Exista

Constatari progres in privinta aplicarii, de catre cadrele didactice, a strategiilor interactive si tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invatare-
evaluare. La alcatuirea proiectelor de lunga durata cadrele didactice s-au condus de actele normative de baza: Planul-cadru, Curriculum
disciplinar, Ghidul de implementare si Reperele metodologice. Subiectele lectiilor corespund cu cerintele curriculare discutate la sedintele
comisiei metodice.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2

punctaj acordat

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele i referentialul de evaluare

aprobate,urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

v" Organizarea si desfasurarea evaluarilor initiale la disciplinele scolare, in anul de studii 2022-2023;

v' Analiza rezultatelor evaluarilor initiale,discutate la sedinta Comisiei Metodice;

v" Evaluarile sumative la finele unitatii de invatare;

v" Rezultatele obtinute la evaluarea nationala (la finele clasei a 1V-a), sesiunea 2023;

v" Rezultatele obtinute de catre elevi in cadrul concursurilor scolare si extrascolare, in anul de studii 2022-2023;

v" Concursuri extracurriculare;

v' Rezultatele cadrelor didactice la activitatile curriculare si extracurriculare;

v’ Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a activitatilor educationale la disciplinele scolare si
extracurriculare.

v" Raport despre situatia scolard a institutiei, pentru semestrul I si II, anul de studii 2022-2023;

v Prezentarea mapelor cu toate evaludrile;

v Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invitdmantul primar si secundar;

v’ Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa in invatdmantul primar, gimnazial, liceal”.
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Exista un sistem de organizare si desfasurare a evaluarilor la nivel de institutie. Reiesind din rezultatele invararii se identifica problemele
si eventualele solutii. Rapoartele elaborate de catre cadrele didactice denota urmarirea continua a progresului elevilor. Administratia
monitorizeazd progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificandu-se problemele si eventualele solutii. Rezultatele la examene in clasele

Constatari primare, gimnaziale demonstreaza ca toti elevii ating standardele de invatare. Evaluarile se realizeaza in baza referentialului de evaluare a
competentelor elevilor si se respecta regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare. Ciclul primar cu succes a sustinut testele
nationale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2

punctaj acordat

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum

si din _documentele de planificare strategica si operational.

Dovezi

v" Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, rapoarte, note informative,fotografii,materiale audio-vizuale,filmulete,
postere,pliante;

v’ Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare;

v" Planul de activitate al sectiilor sportive;

v" Registrul de evidenta a orelor realizate in cadrul activitatii cercurilor si sectiilor sportive;

v Proiecte de lunga si scurta durata la Dezvoltarea personala;

v" Ordin ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Saptamanii Sigurantei pe Internet ;

v’ Activitatea ,,Siguranta in trafic”;

v Campania nationala impotriva traficului de fiinte umane;

v Activitate educativd dedicata sarbatorilor de iarna ;

v’ Ziua internationald a nonviolentei in scoal;

v" Bilunarul ecologic;

v" Lunarul propagarii cunostintelor juridice: Noi si Legea ;

v' Saptamana Globala pentru siguranta rutiera;

v" Proiect America House ,,Global Youth Service Day”;

v" Expozitie municipala ,,Pacea in viziunea copiilor”;

v" Decada pe disciplinile scolare;

v Concurs ,,Lecturiada”;

v" Concurs international ,,Coomper”;

v’ Activitate locala: Ultimul Sunet;

v" Diplomele obtinute in diverse activitati;

Constatari

In institutie, Se organizeazd si e desfdasoard, pe parcursul intregului an, activitdti extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curricuculum si din documentele de planificare in care sunt incadrati toti elevii. Participarea constantd in viata extrascolara diminueaza
riscul de implicare in activitati dubioase precum delicventd, consum de tutun, alcool, droguri etc., impedimente grave in realizarea unui
management educational eficient. Rezultatele obtinute in cadrul concursurilor curriculare si extracurriculare creeaza 0 imagine favorabila si
atractiva a institutiei.
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Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2

punctaj acordat
Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI).

v' Asigurarea elevilor in proportie de 100 % cu manuale scolare;

v' Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

v' Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa, intocmit de catre bibliotecar;

e vy

v’ Activitatea cu elevii dotati, in afara orelor de curs;

v’ Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

v Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

v" Deschiderea Centrului Digital Educational;

v’ Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

v" Decizii ale CPDC: - cu privire la aprobarea componentei CPDC, obligatiunile de functii, a planului de activitate, a listei elevilor ce vor

beneficia de ajutor material, dejun gratuit;

v’ Aplicarea masurilor concrete in vederea reducerii absenteismului gcolar.

Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevului, pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform standardele si referentialului de

<. evaluare aprobate. Elevii au posibilitatea sd ia cu imprumut carti artistice, fantastice, stiintifice, DEX-uri, Enciclopedii. In bibliotecd se

Constatari : < . s . o 7 . : . . . . : :
organizeaza diverse activitati de catre bibliotecar. Echipamentul TIC, materialele didactice si recreative permit desfasurarea unui proces

educational eficient, asigurand sprijinul individual pentru elevi si comunicare didactica eficientd.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:1,5

punctaj acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational.(7 puncte)

Dovezi

Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport
etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
v' Planul de Dezvoltare strategica a Institutiei;
v" Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CP, CE;
v’ Pagina de facebook;
v' Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la Consiliul profesoral;
v" Fisa de post a bibliotecarului;
v Documente privind activitatea bibliotecii;

Dovezi

38




v" Registrul de inventariere a fondului de carte;

v" Registrul de evidenta a fondului de manuale;

v" Registrul de miscare a fondului bibliotecii;

v" Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

v" Registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si recuperate;

v" Registru de evidenta a manualelor eliberate in clase;

v" Program de activitate a bibliotecii, pentru anul de studii 2022 - 2023;

v" Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2022 - 2023;

v" Nota informativa privind dotarea bibliotecii scolare cu manuale si literaturd beletristica, metodica si pe domenii, anul de studii 2022-2023;
v" Actele ce vizeaza procurarea/donarea materialelor didactice;

v Utilizarea auxiliarelor didactice in timpul lectiilor;

v Graficul activitatii cercurilor pe obiecte,sectiilor sportive in anul de studii 2022-2023.

Constatari Administratia institutiei asigura accesul elevilor la resursele educationale de care dispune: biblioteca, sala de festivitati, teren de sport etc. si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,50

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora,

inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

v’ Baza de date a elevilor-participanti la olimpiadele scolare si activitatile extracurriculare;
v Ordine externe si interne privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare si a activitatilor extracurriculare;
_ v Baza de date SIME;
) v" Dosarele personale ale elevilor;
> - .
= v’ Tabelele de performantd ale elevilor;
v" Rapoarte cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale.
Institutia creeaza posibilitati de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale. Institutia detine informatii privind
Constatari | performantele elevilor. Sunt analizate in cadrul sedingelor corpului didactic. Rezultatele elevilor sunt facute publice, fiind afisate pe pagina de facebook
a gimnaziului. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. Elevii sunt mentionasi cu Diplome, premii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:1,50

punctaj acordat

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului

Dovezi

Succesul este motivat cu diplome, premii banesti de la APL, listele copiilor eminenti;
Diplome de excelenta, de participare;

Participarea in cadrul concursurilor nationale si internationale;

Participarea in cadrul proiectelor educationale;

Publicarea rezultatelor pe pagina de facebook a institutiei si panoul informativ;
Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul careului de final de an;

NN N N NI
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In institutie se realizeazd 0 politicd obiectivd, echitabild si transparentd de promovare a succesului scolar. Institutia creeazd oportunitdti de
manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale. Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe

Constatari oo . . . e VI A ; . e
Standardele de eficienta a invatarii, care permit analiza rezultatelor elevilor Elevii participa activ in dezvoltarea diverselor proiecte, activitati
de instruire nonformala;

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuala, si

consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

v' Proiectarea zilnica a lectiei centrata pe elev;
v" Portofoliile Comisiilor Metodice;

c';'a v" Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul utilizarii TIC;
3 v' Fise / sarcini de lucru orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor (elevii creeaza, individual, in perechi, produse
digitale: filmulete, animatii, prezentari interactive, ce faciliteaza invatarea);
v" Elevilor li se incredinteaza posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia diferitelor evenimente din activitatea gimnaziului.
Cadrele didactice din institutie incadreaza sistemic elevii in invdtarea interactiva prin cooperare si invdfarea individuald. Activitatile
Constatari educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor. Elevii sunt implicati in diverse
proiecte realizate prin cooperare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1

punctaj acordat
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Puncte forte

Puncte slabe

» Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive);

» Instruirea/formarea continud a personalului didactic privind
implimentarea curricumului national si a orelor optionale;

» Planificarea proiectarilor de lunga durata si de scurta durata lanivelul
clasei de catre cadrele didactice;

» Baza materiala corespunzatoare sa asigure un invatamanteficient,
formative- performant;

» Angajarea, recrutarea si mentinerea personalului didactic si non-
didactic calificat, capabil sd asigure sporirea randamentului
procesului educational;

» Situatia geopoliticd din tard poate afecta procesul firesc al
activitatii educationale;

» Rezistenta unor cadre didactice pentru a depune efort intru
producerea schimbarii;

» Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe continuturi si nu pe
competente;

» Interesul scazut al agentilor economici in acordarea de
sponsorizari sau donatii;

» Lipsa mijloacelor bugetarea pot afecta unele probleme de dotare
a cabinetelor de studii conform necesitatilor.
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» Asigurarea realizarii Standardelor de eficientd educationald cu
privire la aplicarea eficientd a Curriculumului disciplinar;
» Perspective de formare a abilitatilor digitale in cadrul comisiilor
metodice.
Oportunitati Riscuri
» Activitdti extracuriculare si participarea la diverse concursuri |» Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura
scolare; morala a echipamentelor existente;
» Implicarea in proiecte educationale; » Pretul ridicat al materialelor didactice si fondurile banesti limitate
» Posibilitdti de implicare in training-uri on-line organizate de nu permit dotarea corespunzatoare a tuturor cabinetelor, claselor;
DGETS mun. Chisindu » Sistemul birocratizat de achizitii a mijloacelor didactice;
» Constiinta morald a elevilor privind pastrarea si mentinerea
spatiilor scolare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazd in conformitate cu principiile echitdtii de gen.(6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe
diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activititilor de prevenire adiscriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

v" Statutul Gimnaziului nr.67, cuprinde dimensiunea protectia copilului;

v Regulamentul de organizare si functionare,

v" Proiectul managerial, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta Consiliului profesoral;
v" Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2022-2023;

v Politica de protectie,asigurare a drepturilor copilului in Gimnaziul nr.67;

v’ Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:
v" Plan de interventie in cazurile de ANET;
v" Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, pentru anul de studii 2022-2023;
v" Informarea cadrelor didactice cu actele normative cu privire la ANET, Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
v" Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;
v" Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic;
v’ Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2022-2023;
v’ Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
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v Figele de post ale angajatilor, ale dirigintilor de clasa;

v Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltare personala;

v Implementarea curriculumurilor la disciplinele optionale;

v" Raport nr. 1-edu privind activitatea institutiilor de invatamant primar si secundar general la inceputul anului de studii.

Institutia promoveaza politici nationale si programe de promovare a echitdtii de gen, dezaproba vehement orice forma de abuz. Institutia
introducesistemic in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen, asigura servicii de consiliere si orientare

Constatari in domeniul interrelationarii genurilor. Angajatii gimnaziului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a
copiilor, echitatea de gen prin ordin si obligatiunile din fisa postului. In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului’.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,5 | Punctaj:1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si al formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

v" Cercetare statistica anuala 1-edu cu privire la raportul dintre baieti si fete;

v' Baza de date a institutiei, elaborata in baza informatiilor prezentate de dirigintii de clasa;
v’ Baza de date SIME, SPAD, SIPAS;

v’ Baza de date ale elevilor din diverse grupuri sociale;

a:) v" Listele nominale ale clasei de elevi, actualizata anual;

3 v Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2022-2023;
v" Planul activitatilor metodice;
v’ Certificate de formare, de participare la seminare / traning-uri domeniu;
v’ Materiale de informare si didactice care promoveaza educatia de gen;
v" Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatiei de gen;
In institutie se asigura planificarea resurselor pentru organizarea activitdtilor de formare a cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen.
Institutia de invatamant asigurd spatiile scolare adecvate particularitatilor de gen. Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii din

Constatiri perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de consiliere in domeniul
interrelationarii genurilor etc.. Angajatii institutii sunt informati in domeniul prevenirii ANET.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1

punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu #n raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate

de gen.
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v" Curriculumul la disciplinele ,,Educatie pentru societate”, ,,Dezvoltare personala”, ,,Educatie moral-spirituala”;
v" Curriculumul la disciplina ,,Religia”;
v' Proiectarile didactice de lunga si scurta durata;

N
% v' Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2022-2023;
&) v" Portofoliul clasei cuprinde materiale de sensibilizare privind egalitatea de gen, elaborate in cadrul orelor de ,,Dezvoltare personala”, dar si
,Managementul clasei”;
v Note informative referitor la activitatile desfasurate.
Constatari Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu genul elevului si realizeaza procesul educational - activitati

curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen. Elevii valorifica conceptele-cheie ale educatiei de gen prin participarea
activa in orice tip de activitati curriculare si extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj:1
punctaj acordat

Puncte forte Puncte slabe

m i » Realizarea planificarilor, incluzand dimensiunea echitate de gen; > Implicarea scazuta a parintilor si al comunitatii in activitati cu
> Co< E » Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de teme privind echitatea de gen.
- e ) . . : . ”
= 5 =0 promovarea echitatii de gen. ) o > Lipsa formarilor nationale la tema ,,Educatia sensibila la gen”.
Z S % > In institutie n-au fost sesizate cazuri de discriminare
o % Z. Oportunitati Riscuri
-g ko » Inscrierea elevilor in cercuri sportive, activitati extracurriculare, |> Uneori se produc violente verbale cat a baietilor, atat si a

indiferent de gen. fetelor.
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Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe
» Acces la informatie prin intermediul internetului; » Scaderea numarului de elevi din cauza problemelor demografice;
» Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare. > Lipsa interesului pentru invatare din partea unor elevi;
» Baza materiala bund care permite desfasurarea unui proces educational » Neimplicarea unor cadre didactice atat in propria dezvoltare profesionald, cat si
modern, de calitate; in actul educational si decizional;
» Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregitire profesionald buna, > Buget mic;
» Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoaraactivitatea conform cerintelor; | > Venituri extrabugetare mici;
» Traditii ale scolii; > Lipsa salii de sport;
» Calculatoare, laptopuri conectate la internet,Wi-Fi; » Lipsa cantinei in scoala;
» Colaborare eficienta cu DGETS, MECC si alti parteneri educationali; » Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile disciplinelor
» Asigurarea transparentei cheltuirii resurselor institutionale, materiale si curriculare;
financiare ale institutiei. > Resurse financiare extrabugetare limitate pentru lucrari de reparatie
capitale (usi, sala de festivitati, sala de sport, cantina etc.)
Oportunitati Riscuri
» Promovarea imaginii gimnaziului la nivel local, municipal, national; > Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi;
> Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prinprograme | > Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate sau alecelor
guvernamentale; plecate in strainatate;
» Sustinere din partea Consiliului Municipal,Consiliului local privind alocarea | > Lipsa cadrelor didactice tinere;
surselorfinanciare; » Scaderea interesului pentru profesia de pedagog;
> Posibilitatea obtinerii proiectelor finantate din exterior, pentru reparatii,dotarea | Scaderea interesului pentru lectura;
cu cele necesare prin intermediul APL; > Insuficienta resurselor financiare pentru realizarea unor proiecte.
» Disponibilitatea institutiei in realizarea actiunilor de parteneriat in scopul
protectiei si promovarii drepturilor copilului.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

] Anul de studii 2022-2023 Anul de studii 2022-2023
Standard Punctaj - .
d . . Autoevaluare Nivel de Autoevaluare Nivel de
e calitate maxim ; .
puncte realizare,% puncte realizare,%
1.1 10 8,5 85 10 100
1.2 5 3,25 65 3,75 75
1.3 5 45 90 3,5 70
2.1 6 45 75 55 91,66
2.2 6 4,25 70,83 5,25 87,50
2.3 6 45 75 4,75 79,16
3.1 8 4,25 53,12 4 50
3.2 7 4 57,14 5,25 75
3.3 7 3,75 53,57 6 85,71
4.1 13 9,75 75 9,50 73,07
4.2 14 11,5 82,14 13 92,85
4.3 7 5,25 75 5 71,42
5.1 6 3,5 58,33 3 50
Total 100 71,50 71,50% 78,50 78,50%
Acordarea calificativului
Foarte bine 86 — 100%
Bine 64 — 85,99%
Satisfacator 50 - 63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%
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