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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

- Institutia dispune de tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-
igienic si medical:

- Pagaportul tehnic/ Carte tehnicd/ Dosar cadastral;

- Decizie privind inregistrarea a institutiei dorsar nr.1021620003535

- Ectras din Registru de stat al persoanelor juridice din 11.05.2021 eliberta IP ASP.

- Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 015777/2022/1122 din

08.09.2022;

- Buletin de verificare metrologici ;

- Act de constatare a gradului de pregatire tehnici pentru functionarea sistemului
de incédlzire Contractului.

- Sistem intern antiincendiar;

- Registre de evidentd ale securitétii muncii angajatilor;

- Registre medicale cu date despre starea de sanitate a elevilor;

- Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

- Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

- Registre de evidentd ale securitatii muncii angajatilor;

- Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

- Ordin nr.167 din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere;

- Contract de prestare a serviciilor de evacuare a deseurilor nr.

- Contract nr. 1594 cu privire la prestarea serviciilor de laborator din 15.08.2022;

- Contract nr. 21 din 10.03.2022 cu privire la dezinsectie

- Contract nr.91297587 cu privire la prestarea serviciilor SA Moldtelecom

- Ordin nr.163 din 29.08.2022 Cu privire la numirea persoanei pentru protectia
muncii.

- ordin nr.136-A din 15.09.2022 Cu privire la numirea persoanei responsabile
pentru Protectia Civild

Constatari

Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la
asigurarea tehnicd, sanitaro-igienica si medicala. Institutia dispune de carnete
medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical actualizat. Administratia
institufiei monitorizeazi respectarea normelor sanitaro-igienice. Pe holurile
institutiei sunt plasate panouri informative cu material informativ.

Pondere si

punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Pondere : 1 - 1 punct - 1 punct

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securittii institutiei §i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toatd durata programului educativ




Dovezi

- Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr.2 din 06.09.2022;

- Ordin nr.160 A Cu privire la Asigurarea protectiei vietii si sandatdtii copiilor
din 29.08.2022

- Prevederile Regulamentului de ordine internd, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.8 din data de 30.08.2022;

- Graficul de serviciu al personalului de pazi, usier (aprobat de director);

- Graficul de serviciu al personalului didactic si al administratiei institutiei;

- Ingradire partiala, poart si gard instalat nou la intrarea centrali;

- Graficul de activitate la GPP si a activitatilor extragcolare, sectii sportive;

- Instuctaj realizat de cétre diriginti cu elevii privind protectia vietii si sdnatatii
elevilor in perioada vacantelor (inregistrari la managementul clasei in
cataloagele scolare clasele a-1 — IX-a);

- Ordin nr. 136-A din 15.09.2022cu privire la simularea situatiilor exceptionale;

- Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

- Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

- Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

- Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian.

- Registrele tehnicii securitétii in cabinetele de chimie, informatica, fizica, educatia
tehnologica fete/baieti sala de sport mare si mica (familiarizarea elevilor cu
regulile de respectare a normelor de securitate la disciplinele de studii)

Constatari

Institutia Intreprinde mésuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei si a
elevilor. Monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru asigurarea
igienei si sanitatiei in institutie, se confirma respectarea cerintelor situatiei
exceptionale. Tuturor claselor li s-a adus la cunostinta regulile de comportament
prin prezentarea si discutarea instructiunii- Protectia vietii si sinatitii copiilor pe
perioada vacantelor.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
- 1 punct - 1 punct

Pondere : 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

- Schitarea oralul lectiilor in conformitate cu Planul cadru pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal a anului de studii 2022-2023;

- Ordinul nr.161 Cu privire la organizarea procesului educational in IP
Gimnaziul nr.31 din 29.08.2022

- Ordinul nr.162 Cu privire la scolarizarea elevilor IP Gimnaziul nr.31 in anul de
studii 2022-2023, din 29.08.2022

- Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de administratie CA, proces-verbal nr.1
din 30.08.2022;

- Ordinele nr.135 din 19.09.2022 cu privire la instruirea insividuali la domiciliu a
elevilor aflat in imposibilitatea vrecventirii orelor din 07.02.2023.

- Orarul sunetelor, aprobat 1n cadrul sedintei CA, proces-verbal nr.1 din
21.09.2022;

- Orarul cercurilor extrascolare i a sectiilor sportive aprobat la sedinta CA, proces-
verbal nr.1 din 21.09.2022;

- Registru de evidenta a orelor suplinite in cazul absentarilor a unor angajati.

- Orarul regimului de alimentatie al elevilor din ciclul primar si gimnazial (micul
dejun) aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.1 din 21.09.2022;

- Ordin nr.220 A din 25.10.2022 Cu privire la sustinerea diferentelor de program

- Ordin nr.42 din 30.05.2022 Cu privire la lichidarea corigentelor ?

Constatari

Institutia respectd In mare parte cerintele de proiectare a orarului activitatilor pentru
toti elevii, timpul de Invitare si timpul de recreere.




Pondere si
punctaj acordat

Punctaj acordat:
- 2 puncte

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere : 2 -1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banci/ la masa
etc.,corespunzétor particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

- 20 sili de clasd mobilate;

- Registrul bunurilor materiale din sélile educationale;

- 30 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzitor numarului de elevi, la clas;

- Seturi de mobild modernizatd corespunzator particularititilor de vArsta
ciclului primar si gimnazial.

- Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasi.

- Registre scolare la toate clasele, inclusiv pentru cercurile extrascolare si cele
sportive.

- Capacitatea institutiei nu este utilizatd la maxim din cauza populatiei mici de
elevi, raportul constituie 482 elevi la capacitatea institutiei de 1200 locuri.

Constatiri

Institutia asigurd toti elevii cu locuri corespunzitoare nivelului particularitatilor
psihofiziologice individuale. Spatiile educationale sunt utilizate conform
activitatilor educationale. Dotarea corespunzitoare a laboratoarelor/ cabinetelor
de chimie, fizica etc. cu echipament, utilaj adecvat, respectind parametrii sanitaro
- igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare. in
toate silile de clasa se pastreaza

Registrul bunurilor materiale cu indicarea cadrului didactic responsabil.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Pondere : 1 - 1 punct - 1 punct

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

* Registre de evidentd a bunurilor materiale sunt prezente in toate silile de clasi:
» Laboratoare — 3;

* Orar de igienizare a spatiilor;

* Teren de sport;

* Biblioteca — 1;

* Sala de festivitdti — 1;

* Sala sportiva — 1;

» Saladejudo -1

* Cantina — 1;

+ Cabinet de educatia tehnologica fete/bdieti — 2;
* Centru de resurse educationale - 1

Constatiri

Institutia este asiguratd cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele
de sprijin necesare pentru desfasurarea orelor de curs.

Starea echipamentelor si utilajelor corespund parametrilor sanitaro-igienici, au
termene de valabilitate in vigoare. Se respectd toate cerintele de securitate si
normele sanitare.

Pondere si

punctaj acordat

Punctaj acordat:
- 1 punct

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere : 1 -1 punct




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Sala de mese cu 150 de locuri;

Mobilier necesar modelului de alimentatie — bufetul suedez;

Veseld pentru servirea hranei;

Sala pentru prepararea bucatelor calde, reci;

Incépere pentru prelucrarea materiei prime;

Incépere pentru spalarea veselei;

Incapere pentru pastrarea legumelor/ fructelor si a cerealelor;

Mobilier si echipamente tehnice pentru blocul alimentar;

Ordin nr.167 din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere;
Ordine nr. 201 A din 05.09.2022 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite in
IP Gimnaziul nr.31 pentru perioada Septembrie — Decembrie 2022 si ordinul nr.
202 din 05.09.2022 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor din IP
Gimnaziul nr.31;

Constatari

Gimnaziul dispune de spatii pentru prepdrarea si servirea hranei care corespund
normelor sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul tuturor elevilot/copiilor. Cantina gcolard este dotatd cu mobilier, utilaj
frigorific, veseld, conform cerintelor si criteriilor de sigurantd. Separarea zonelor de
prelucrare a produselor alimentare in cantind, prezenta documentatiei cantinei este
sistematic monitorizata de asistenta medicala din institutie. Mobilierul cantinei este
satifdcator. Sala pentru prepararea bucatelor este dotata cu utilaje, dispozitive,
echipamente 1n stare functionala buna, insa spatiul, unde sunt alimentati copiii
necesiti reparatie capitali. In cantini in anul de studii 2019-2020 a fost realizata
reparatia capitald a suprafetei cantinei de 75%.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Pondere : 1 - 0,75 puncte - 0,75 puncte

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

La fiecare etaj sunt spatii sanitare separat pentru fete si baieti:
* Lavuare cu apa curgétoare rece si calda;

Dovezi * Dozatoare cu sdpun lichid, uscatoare de miini;
* Reguli de spalare a miinelor;
» Grafic de igienizare a blocurilor sanitare.
Institutia este dotatd cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) recent reparate 7
. . | blocuri sanitare, care corespund normelor sanitare si criteriilor de accesibilitate,
Constatiri

functionalitate si confort pentru elevi. Spatiile WC-urilor sunt separate pentru
biieti si fete.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
- 1 punct - 1 punct

Indicator 1.1.8.

Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Instalatii automate de semnalizare si avertizare a incendiilor (dotare partiala);

e Stingéatoare cu termene de valabilitate actuale;

o 7 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

e Planuri de evacuare la fiecare etaj din gimnaziu;

e Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;

eListele cu privire la comportamentul responsabil in perioada vacantelor
confirmate prin semnétura elevilor;




ePlan de actiuni la Protectia Civila.
Institutia dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva accesibile si
functionale . Sunt instalate marcaje pentru indicarea directiei de evacuare 1n caz de
situafii exceptionale si schemele Planului de evacuare. Institutia organizeaza si
petrece mésuri de informare a elevilor cu regulile protectiei

Constatari civile. Anual se desfisoara activitatea Protectia civild, cu simularea evacuirii
elevilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale. Schema planului de
evacuare, cu indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc
vizibil.

Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj acordat - 1 punct - 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatiei rutierd, a

tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

e Proiect managerial institutional, aprobat in cadrul CP, proces-verbal nr. 1 din
21.09.2022 si CA, proces-verbal nr.1 din 21.09.2022;

¢ Ordin nr.182 din 01.09.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea
Séptdmana sigurantei rutiere ’Siguranta ta are prioritate,,

o Inregistrarea activitatilor in cataloagele de clasd la compartimentul
Managementul clasei;

e Ordinul nr.160 A din 29.08.2022 Cu privire la asigurarea protectiei vietii si
sanatatii elevilor;

e Listele cu semndturile elevilor referitoare la tehnica securititii in scoali (la orele
de fizicd, chimie, biologie, stiinte, educatie fizica, educatie tehnologici);

e Colaborare cu Inspectoratul de Politie si Inspectoratul National de Patrulare;

e Ore de dezvoltare personala 1n care se discutd despre regulile de circulatie
rutierd, prevenirea situatiei de risc (informatia din cataloagele scolare,
portofoliile dirigintilor);

e Proces verbal nr.2 din 16.09.2023 al sedintei comisiei de consiliere si
dezvoltare personald (Organizarea §i desfdsurarea Sdptamdnii sigurantei

Dovezi “Siguranta ta are prioritate,, ).

e Fise personale de instruire in domeniul securititii si sanatatii in munci a
personalului institutiei;

¢ Ordin nr. 203 A din 12.02.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
lunarului SECURITATII CIBERNETICE cu genericul fii in siguranta in mediul
cibernetic.

¢ Ordinele cu privire la organizarea si desfdsurarea instructajului privind
securitatea vietii §i sanatatii elevilor in perioada vacantelor (toamna, iarna,
primévara, de paste si vara).

e Ordin nr.207 din 16.09.2022 Cu privire la desfasurarea sdptimanii nationale
pentru combaterea instoxicatiilor acute exogene de etiologie chimici.

¢ Ordin nr. 214 A din 26.09.2022 cu privire la organizarea si desfisurarea
campaniei nationale ”Saptdmana de luptd in potriva traficului de fiinte,,

¢ Realizarea modulului ,,Securitatea personala” 1

in cadrul disciplinei Dezvoltarea
personala (cataloagele scolare clasele a I- IX-a).

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie cuprinde activititi
specifice.




Institutia planificd, organizeaza si desfdsoara sistematic, pentru elevi, activititi de
invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a TS, de prevenire a situatiilor
de risc si de acordare a primului ajutor. La fiecare inceput de an, dirigintii

Constatiri familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de circulatie rutierd, TS in mediul
scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure,
electrocutare) si de acordare aprimului ajutor.

Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj - 1 punct - 1 punct
acordat

Total standard 9,75 puncte

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, In documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

* Activitafi proiectate in Planul managerial institutional discutat si aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 02.09.2022:

* Planul managerial pe dimensiune a educatiei pentru anul de studii 2022-2023;

* Raportul situatiei privind cazurile de ANET in IP Gimnaziul nr.31, prezentat la
DGETS (Decembrie 2022, Mai.2023),

* Baza de date cu informatii despre copiii din grupul de risc (listele elevilor),

* Fisa de sesizare ANET (model) expus la Pprtofoliile dirigintilor;

+Liste cu semndturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste procedura
de interventie in caz de identificare, evaluare, asistentd, referire, monitorizare a

* Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportarii cazurilon
suspecte (Lddita de incredere);

* Tematica sedintelor Consiliului profesoral pentru anul de studii 2022-2023 —
septembrie :

s pct. 9. Informarea angajatilor cu actele normative si legislative ce tin de
prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime / potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatdrii si traficului.
(Regulamentul de activitate a CPPDC, Politica de protectie a copiilor in
institutie).

* pct. 10. Respectarea prevederilor ordinului intern cu privire la securitatea vietii §i
sandtdtii copiilor in IP Gimnaziul nr.31, a Instructiunii cu privire la asigurarea
securitdtii viefii si sdndtdtii elevilor in IP Gimnaziul nr.31

* noiembrie pct.3 - Identificarea, sesizarea si evaluarea cazurilor de violentd in
mediul scolar. Probleme si solutii in reabilitarea lor.

* Tematica sedintelor Consiliului de administratie pentru anul de studii 2022-2023:

* Noiembrie pct. 3 — Organizarea si desfasurarea activititilor in cadrul Campaniei
prevenirii Abuzului fatd de copii ,,Sd crestem fird violentd,,

» lanuarie pct.3 - Raportul coordonatorului ANET cu privire la identificarea,
sesizarea i evaluarea cazurilor privind prevenirea si reducerea violentei in
scoald, a absenteismului si abandonului scolar. Numdrul cazurilor referite cdtre
IP 5i CPPDC

* Ordin nr.178 din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea componentei nominale
ale CPPDC”;

* Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

» Planul de organizare institutionald si de interventie a angajatilor institutiei de




invatdmant referitor la prevenirea, identificarea, sesizarea si raportarea cazurilor
de ANET a copilului;
* Planul coordonatorului cazurilor de ANET (discutat la CP si aprobat la CA)

* Planul de activitate al Serviciului psihologic pentru anul de studii 2022-2023;

» Politica de protectie a Drepturilor Copilului de (discutatd la Comisia metodica
,,Consiliere si Dezvoltare Personald” sedinta nr. 2 din 16.09.2022 si sedinta
Consiliului Reprezentativ al Parintilor nr. 1 din septembrie 2022);

* Ordinul nr.181 din 01.09.2022/10.2022 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”;

* Ordinul nr.179 din 01.09.2022/10.2022 ,,Cu privire la actualizarea si aplicarea
actelor normativ legislative cu referire la prevenirea, identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale

* Ordinul nr.230 din 3.11.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Campaniei educationale ,,Sa crestem fara violentd” ;

* Participarea la seminarul pentru directorii adjuncti si informarea dirigintilor de
clase la subiectul: ,,Activitatea cu pdrintii” (material metodic pentru diriginti)

« In fisa postului fiecarui angajat al institutiei este inclusa obligativitatea respectarii
tuturor prevederilor procedurii legale de interventie in cazurile ANET (dosarele
personale: FP psiholog, Atributiile postului)

* Colaborarea permanenta cu Directia pentru Protectia Drepturile Copiilor, sectorul
Botanica, Centrul Psiho-Socio-Pedagogic, Inspectoratul de Politie, sectorul
Botanica, cu familia In vederea prevenirii si solutiondrii cazurilor de ANET al
copilului.

* Registrul de evidentd a sesizérile privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare trafic al copilului;

* Procese-verbale ale Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului pentru anul
scolar 2022-2023;

* Procese-verbale ale CA, CP pentru anul scolar 2022-2023;

* Procese-verbale ale Consiliului Elevilor pentru anul scolar 2022-2023;

* Registrul de evidentd a consilierilor individuale si de grup cu elevii si parintii
inplicati in cazurile de ANET;

* Note informative/Demersuri/ Sesizari referite la DGETS, DPPDC, IGP
s.Botanica (Demers nr. 138 IP, nr.139 DPPDC din 22.11.2022,)

In documentele strategice si operationale se regésesc proiectate diverse actiuni de
colaborare cu familia, cu APL si cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevilor si de informare a lor In privinta procedurii legale de interventie in|

Constatari cazurile ANET. In cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral, att cadrele didactice, ct si parintii sunt familiarizati cu actele
legislativ - normative privind protectia copilului.

Pondere si Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj acordat

Pondere : 1 - 1 punct

- 1 punct




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

» Fisele de post ale tuturor angajatilor;

* Ordinul nr. 179 din 01.09.2022 cu privire la reactualizarea actelor normativ
legislative cu referire la ANET;

* Ordinul nr. 181/215 din 01.09.2022, 10.10.2022 cu privire la numirea
coordonatorului cazurilor de ANET in gimnaziu;

* Aplicarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime ale ANET;

* Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

* Registrul de asistentd psihologica;

* Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023;

* Planul anual de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
2022-2023;

* Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului,
afisate pe Panou informativ ;

* Acordarea alimentatiei gratuite si oferirea ajutorului material elevilor din
familiile dezavantajate (Ordinele nr.201 A, nr.202 din 05.09.2022 , listele
elevilor discutate si aprobate la CP, proces verbal nr.1 din sepembrie 2022

Institutia valorificd, resursele existente In institutie si in functie de nevoi,
resursele din comunitate pentru a promova si asigura protectia integritatii
Constatiri | fizice si psihice a fiecarui copil. Dirigintii detin o colaborare stransi si poartd un
dialog deschis cu périntii elevilor cu CES in scopul crearii unui mediu favorabil
pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Pondere si Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj acordat Pondere : 1 - 1 punct - 1 punct

Dovezi

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3.Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
e Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral
proces-verbal nr. 01 din 09.2022;

e Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violents;

e Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,Sa crestem féra abuz”;

e Ordinul nr. 179/215 din 01.09.2022, 10.10.2022 cu privire la numirea
coordonatorului cazurilor de ANET in gimnaziu;

e Proiecte de lectii ale dirigintilor si profesorilor la disciplinele scolare
(Portofoliile profesorilor/dirigintilor),

Dovezi e Portofoliul psihologului scolar cu materiale;

e Proiecte didactice de perspectivd la Dezvoltare personali;

e Chestionare pentru elevi si profesori.

e Ordinul nr.230 din 03.11.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfdsurarea
Campaniei ,,Sd crestem fard violentd”

e Ordinul 214 A din 26.09.2022 ,, Cu privire la la organizarea si
desfasurarea Campaniei nationale ,,Sdptdmdna de luptd impotriva
traficului de fiinte umane.”




Proiectul de activitate al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si
combatere a violentei: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonala,
formarea competentelor sociale. In vederea prevenirii si combaterii oricarui tip
de violentd, respectarii drepturilor copiilor si asigurarii confortului psihologic

Constatari . S . - . . be e me e
al elevilor, periodic se organizeazd seminare tematice cu elevii si parintii cu
inregistratd sistematic 1n catalogul scolar. Se aplicd chestionare pentru elevi si
profesori in scopul
identificarii situatiilor de conflict in relatiile elev-elev, elev-cadru didactic.
Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj acordat ’ - 1 punct - 1 punct

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sandatatii

Dovezi

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva in institutiei la etajul I, dotat
cu echipament necesar;

Cabinetul psihologului scolar;

Activitati de suport, realizate de cadre didactice elevilor intru asigurarea
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale, inclusiv elevii cu CES:
03.12.2022 — Ziua Internationald a Persoanelor cu dizabilitati.

Saptamana colindelor in Gimnaziu;

Activitati organizate de cadrul didactic de sprijin (registru de evidenta a
activitatilor)

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de cétre directorul institutiei;
Fise de asistentd la ore in perioada 2022-2023;

Chestionare si teste efectuate de citre psihologul scolar, stocate in
portofoliile claselor;

Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la
compartimentul Managementul clasei;

Cabinet medical;

Orarul cercurilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.2 din septembrie 2022;

Cataloagele cercurilor;

Comisia multidisciplinard intrascolard CMI, instituitd prin ordinul
directorului nr.151 ab din 02.09.2022

Plan educational individualizat. Fise de monitorizare a copiilor cu CES;

Fise de evaluare a activitatilor cu parintii.

Procese-verbale cu privire la activitatea cadrului de sprijin.

Listele pentru oferirea ajutorului social unic.

Listele elevilor care se alimenteaza gratuit la dejun si a celor care se
alimenteazi gratuitd la prdnz — 20% din numarul elevilor care
frecventeaza grupa cu regim prelungit.

Liste pentru alimentatia elevilor de la ciclul primar si gimnazial.
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Constatari

Institutia asigurd accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru
asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale a acestora prin personal
calificat. Institutia dispune de asistent medical si psiholog scolar. Se atestd
procese-verbale ale sedintelor CMI. In cadrul institutiei se desfisoara un sir de
activitdti in campaniilor de prevenire a comportamentelor ddunitoare

educationale. Pe panourile informationale din institutie se plaseazi periodic
informatii de promovare a modului sanatos de viata.

Pondere si
punctaj acordat

Punctaj acordat:
- 1 punct

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere : 2 - 0,5 punct

Total standard

4 puncte

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)

entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

* Cabinetul psihologului;

* Consiliul elevilor constituit prin procesul-verbal nr.1 din 09.09.2022;

» Sald de sport destinati elevilor;

* Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

» Fisa psihologului de evidenta a elevilor;

+» S3li de clasi;

* Sala de festivitati;

+» Cabinetul asistentului medical;

» Literatura de specialitate;

* Registrul psihologului;

* Activitatea psihologului gcolar:

* Raport privind evidenta sesizérilor cazurilor de ANET (sem.l/anual);

» Prevenirea si combaterea violentei scolare;

* Chestionare pentru elevi.

Constatari

Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psiho-emotionale ale elevilor. Conform statelor de
personal, institutia este asigurata cu psiholog scolar .

Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale. Sunt
prezente registrele medicale, se Intretin colaboréri cu institutiile medicale
teritoriale si cu Centrul de Séndtate Publica teritorial. Psihologul scolar aplica
periodic chestionarea elevilor cu privire laidentificarea cazurilor de ANET

Pondere si

punctaj acordat

Punctaj acordat:
- 1 punct

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere : 1 - 1 punet
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Indicator 1.3.3.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sindtos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sdndtos de viata.

e Planul de activitate al institutiei 2022-2023;

e Cataloagele claselor;

e Procese-verbale ale sedintelor cu périntii : ,,Un mod sanatos de viata:
Surmenajul elevilor si temele pentru acasad”, (Registrele proceselor —
verbale ale dirigintilor de clase)

e Chestionare, teste, anchete;
e Proiectarea de lunga duratd a orelor de DP/MC.
¢ Planul de actiuni ,,PRO- Sénétatea” (Ordinul nr.66/01 din 14.04.2023).
o Listele nominale ale elevilor cu semnaturile cu referinté la situatiile de
e risc in cadrul disciplinelor scolare si in cadrul timpului liber. (Listele
elevilor)
Dovezi e Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice;
e Planul privind asigurarea Protectiei vietii si sanatatii elevilor;
e Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA;
e Cererile elevilor pentru disciplinele optionale din luna mai si august 2022
(Mapa cu cereri);
e Proces-verbal al CP nr. 1 din 09.2022 , Instructiuni privind
managementul temelor pentru acasa;
e Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-
2023;
o Ladita de increderea elevilor;
e Raport privind performantele elevilor in anul de studii 2022-2023.
Proiectele didactice la disciplina ,,Dezvoltare personald” (in baza
informatiei din cataloagele scolare, anul 2022-2023)
Institutia incurajeaza activ initiative si activititi de promovare/ sustinere a
modului séndtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri si
oferd acces elevilor la programe educative. Se intreprind méasuri de ameliorare
Constatiri | ¢i srevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho- somatic pe
parcursul procesului educational prin dozarea si diferentierea
temelor pentru acasd dupd capacititile intelectuale ale elevilor.
Pondere si . Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj acordat Pondere : 2 - 1 punct - 2 puncte
Total standard S puncte

Puncte forte

Colaborarea activa cu reprezentantii comunitétii locale.

e Valorificarea eficientd a resurselor materiale existente: Dotarea cu
mijloace TIC si materiale didactice.

o Institutia are conditii si resurse materiale (mobilier, utilaje, dispozitive)
potrivite asigurdrii sanatatii, securitétii si protectiel

o Este prezentd documentatia tehnica, sanitaro-igienica, medicala

o In gimnaziu activeaza specialisti care asigura cerintele asiguririi sanatatii,
securitatii si protectiei elevilor si angajatilor: sord medicald, psiholog,
cadru didactic de sprijin.
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Puncte slabe

* Terenul de sport necesita reparatie capitala si adaptare la cerintele actuale.
* Lamoment nu toate spatiile sanitare sunt reparate si asigurate cu spatii ce
e oferd intimitate, accesibilitate si confort

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri sl instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi

* Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta Consiliului de administratie
proces-verbal nr.2 din 09.2022;

* Planul de activitate 2022-2023 discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 01 din 02.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.01 din .09.2022;

* Procesele - verbale a CA pentru anul de studii 2022-2023;

* Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-2023;

* Planul activitatilor de cultura si agrement pentru anul de studii 2022-2023;

* Panou informativ;

* Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-verbale pentru
anul scolar 2022-2023, scenarii ale activititile extracurriculare, in conformitate
cu planul activititii Consiliului elevilor care este parte components a
Planul de activitatea institutiei pentru anul de studii 2022- 2023;

* Orarul activitdtilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-
verbal nr.1 din septembrie 2022.

* Participarea activa a presedintelui CE la sedintele CA;

* Realizarea sondajului de opinie a elevilor cu privire selectarea orelor optionale.
(proces-verbal CE nr.7 din 28.04.2023, pct.4)

Constatari

Gimnaziul proiecteaza si elaboreazd mecanisme eficiente de participare a

elevilor la procesul de luare a deciziilor si oferd informatii ce tin de interesul lor
imediat, 1i ghideaza si 1i sustin In valorificarea obiectivelor

lor. Totodatd, la treapta gimnaziald elevii nu dispun de suficientd

initiativa a implicarii lor in activititi extracurriculare si de voluntariat.

in Planul de activitate a institutiei sunt planificate activitafi de participare a elevilor
in solutionarea problemelor scolare apirute. in anul 2022-2023, cadrele didactice
au realizat sarcini ce tin de subiectul: Cresterea responsabilititii si a raspunderii
fiecdrui profesor fatd de elevi, parinfi, comunitate prin aplicarea mijloacelor
moderne de predare-invatare-evaluare

in scopul asigurarii calitatii procesului educational.

Pondere si

punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Pondere : 1 -1 punct - 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
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Dovezi

Ordinul intern ,,Cu privire la crearea componentei nominale a CE” din IP
Gimnaziul nr.31;

Regulamentul Consiliului de elevi din IP Gimnaziul nr.31, discutat la
sedinta Consiliului Profesoral si inaintat spre aprobare la CA, proces-verbal
nr. 11 din 08.2022

Planul activitétii CE pentru anul de studii 2022-2023;

Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliul Elevilor;

Pagina web a gimnaziului;

Ladita de incredere;

Procesele-verbale a sedintelor CA (in care a participat reprezentantul CE);
Scenarii ale activitdtilor extrascolare si imagini din timpul activitatilor.
Raportul de activitate a CE anul de studii 2022-2023.

Constatari

Institutia asigurd sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflectd opinia libera si democratica a elevilor. Fi
sunt liberi sd-si exprime opinia, s afiseze informatii ce tin de viata lor
scolard. Prezenta CE reprezintd un factor important al democratizirii scolii si al
relatiilor prietenoase elev-elev; profesor-elev.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

- 1 punct - 2 puncte

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare gcolare, panouri informative etc.)

¢ Consilierea elevilor;
e Planul anual al CE, procese-verbale ale sedintelor CE;
e Pagina web cu comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite
subiecte, evenimente;
Dovezi . Scepariile proiectelor didactice la Educatie civicd/ Educatie pentru
societate, Dezvoltare personal;
e Ladita de incredere;
e Panouri informative;
e Chestionarea, sondajul elevilor;
e Publicatiile elevilor editate in Ziarul ,,Clepsidra”
Institutia asigurd activizarea sistemetica si calitativa a mijloacelor de comunicare
. . | cereflectd opinia liberd a elevilor/copiilor, deasemenea functioneazi sistematic
Constatari . . . .. . . . N SR
si eficient diverse mijloace de informare si de comunicare. Ei sunt liberi sa-si
exprime opinia, sd afiseze informatii ce tin de viata lor scolara.
Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:)  Punctaj acordat:
punctaj acordat ) - 1 punct - 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progress.

Dovezi

Sedintele CE in anul de studii 2022-2023;

Registrul proceselor verbale ale sedintelor Consiliului elevilor 2022-2023;
Participarea elevilor in organizarea activititilor extracurriculare organizate n
institutie:

Opiniile elevilor exprimate prin intermediul chestiondrii;

Cereri pentru disciplinele optionale pentru lunile mai si august 2022-2023;
Organizarea si implicarea in actiunea de binefacere: ,,Daruieste un zmbet”
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e Organizarea de céatre elevi a iarmarocului de binefacere de Toamna: .,
Toamna darnicid-Zana harnica”

In institutie functioneaza CA, membrii ciruia sunt alesi in mod democratic care
participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeazi activitatea
institutiei si educatia elevilor. Acest aspect este reflectat in Planul

Constatari A . o s o
de activitate anual si Planul de Dezvoltare Institutional. Elevii, inclusiv prin
inifierea de propuneri si idei si desfasurarea activitatilor de citre Consiliul de elevi,
se implicd in solutionarea problemelor la nivel local.
Pondere.sl Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj Pondere : 2 1
- 1 punct - 2 puncte
acordat
Total standard 6 puncte

Standard 2.2. Institutia scolard comunic sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodici a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei périntilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

e Regulamentul intern de organizare si functionare a gimnaziului discutat
1aCP si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie din 06.09.2022;
¢ Sedinte ale Comitetului parintesc;
e Consilierea périntilor;
e . Ziuvausilor deschise”;
e Panou informational actualizat;
e Sedinte cu pdrintii cu subiectele:
o Parteneriatul scoald- familia- copilul”;
e Regulamentul de organizare si functionare al IP Gimnaziului nr.31
Dovezi discutat la sedinta Consiliului profesoral, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 06.09.2022.
o Pdrintii sunt membri ai:
Consiliului de Administratie (ordinul nr. 171 din 01.09.2022)
Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului (ordinul nr. 178 din
01.09.2022)
e Comitetele périntesti create in fiecare clasi, procese-verbale din
septembrie 2022 (Portofoliul dirigintelui)
e Grupuri ale périntilor pe Wiber
e Site-ul gimnaziului
Institutia a elaborat proceduri democratice de delegare, promovare a parintilor
in structurile decizionale ale scolii si le aplica consecvent: prin reprezentantul
parintilor in CA, desemnat la sedinta Consiliului Consultativ al parintilor. Se
Constatiri | realizeazi informarea privind progresul scolar, despre oportunitatile participarii
comunitdtii educationale la luarea de decizie in timpul sedintelor cu pirintii la
nivel de clasd si gimnaziu. Comunitatea parintilor este Incurajatd si se implice
in calitate de persoand-resursd in procesul educational.
Pondere.sl ) Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj Pondere : 1 -1 punct -1 punct
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunittii, pe aspecte ce tin
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interesul elevului/ copilului, i a actiunilor de participare a comunititii la imbunititirea conditiilor
de Invétare si odihna pentru elevi/ copii.

e Proiect de parteneriat educational-concurs ,,Magia Craciunului”, cu IPLT
,,Tudor Vladimirescu;

o Actiunilor de caritate ,,Un Paste mai bun”, ,,Caravana de Criciun” in
parteneriat cu CPT ,,DON BOSCO”;

e Campania de salubrizare impreuna cu profesorii, parintii si elevii;

e Parteneriatul cu Gradinita nr. 104;

Acord de parteneriat cu AGIRO, filiala RM pentru realizarea Proiectului
educational la nivel international - ,,Pro Lectura”, editia a I1l-a;

e [P Botanica, DPPDC;

Dovezi e Acord de colaborare cu Colegiul financiar bancar;

e Colaborarea cu Federatia de Gimnastica Ritmica din R. Moldova si
deschiderea a unei noi sectii sportive: ,,Gimnastica ritmicd" (pr.verbal CA
nr.3 din 10.09.2020)

e [Elaborarea si implementarea Proiectului educational in parteneriat cu
Gradinita Andries nr.104, webinar instructiv pentru parinti: ,,Primii pasi
spre scoald, inscrierea copiilor online pentru scoald", ,,Ziua Usilor deschise
2022 "

e (Colaborarea si implementarea la nivel de institu tie a Proiectului
Educational ,, Educatie Fizicd si Judo", in parteneriat cu Federatia Judo din
Moldova, clasele a I-a. (pr.verbal CA nr.3 din 10.09.2020)

Institutia promoveaza sistematic si valorificd eficient resursele umane din
. . | gimnaziu i comunitate n dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi privind

Constatiiri interesele elevilor. Au fost implementate proiecte de cooperare la nivel local,

national si international.

Pondere.sl Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj Pondere : 1 -1 punct -1 punct
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitéti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

e Comitetul parintesc, 20 membri proces-verbal nr. 01 din 09.09.2022;

e 3 parinti - membri ai Consiliului de administratie. (Regulamentul de ordine
internd), 1 elev este membru al CA (Ordinul nr.171 din 01.09.2022);

e Alegerea Comitetului parintesc in fiecare clasi, (procese—verbale,
Portofoliile dirigintilor);

¢ 1 membru APL- membru al Consiliului de administratie, procese-verbale,
planul de activitate al CA pentru 2022-2023;

e Afigarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, ladita
de incredere, prin intermediul cérora parintii isi pot exprima opinia pe toate
aspectele de interes;

e Informarea periodicd a périntilor prin intermediul grupurilor pe clase create
in viber.

Constatiri

In institutie functioneazd CA, membrii ciruia sunt alesi in mod democratic care
participd la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeazi activitatea
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institufiei si educatia elevilor. Acest aspect este reflectat in Planul de activitate
anual si Planul de Dezvoltare Institutional.

Pondere si Punctaj
unctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform acordat:- 2
P criteriilor:- 1 punct
acordat puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunititii
la elaborarea documentelor programatice ale instituiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023;
Activitati cu parintii:

e Implementarea Curriculumul disciplinar pentru clasele a V-a si a IX-a,
Curriculumului National la Dezvoltare personala (I-IX);

¢ Evaluarea Criteriald prin descriptori la disciplinele: Educatia plastica,
Educatia muzicald, Educatia tehnologica si Educatia fizicd, clasa a V-a;

e Informarea parintilor privind respectarea prevederii ordinului nr.1249 din

Dovezi 22.08.2018 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii managementului temelor
pentru acasa, in invatdméntul primar, gimnazial si liceal”, ,,Implementarea
ECD in invatdmantul gimnazial”, proces -verbal nr.1 din 09.09.2022;

¢ Rezultatele activititilor elevilor §i deciziile, propunerile pdrintilor sunt
mediatizate pe panoul informational;

e Ore publice cu participarea parintilor. (Dezvoltare personali, cl. a I-a-IV

¢ Diplome de participare in cadrul activitatilor organizate pe parcursul anului
de studii 2022-2023.

Cadrele didactice Tmpreuna cu psihologul scolar realizeazi activititi de
pedagogizare a parintilor. In institutie periodic se realizeaza sondaje, feedback al
Constatiri | activitatilor, opinii ale parintilor pe marginea implicérii permanente a elevilor in
consilierea aspectelor legate de viata scolard. Parintii participd si se implica
activ in viafa de zi cu zi ainstitutiei si in organizarea diverselor activititi.

Pozgg:‘sl Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
gcor dai ) criteriilor: - 1 punct - 2 puncte
Total standard 6 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii si convietuiasca intr-o societate
interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitéti organizate de institutie

e Decada activitatilor pe discipline. Planul de activitate a Comisiei metodice
Limba si comunicare, proces-verbal nr.01 al CM;

e Planul decadelor la disciplinele: limba englezi, limba francezi;
Regulamentul de ordine interna;

¢ Compartimentul: Procedurii de identificare, Inregistrare si evaluare a

Dovezi cazurilor suspectate de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din
Planul de activitate al institutiei;

e Activitati didactice i extracurriculare privind respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase:

¢ Proiect de lungd durati la Educatie civicd/ Educatie pentru societate, proiect
de lungd duratd la Dezvoltare personali;
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Portofoliile Comisiei Metodice (procese verbale, chestionare)

Ore publice la dezvoltarea personald si educatie civicd, traininguri;

Planul —actiuni cu privire la activitatile desfasurate in cadrul siptimanii
dedicate comemorarii victimelor Holocaustului

Ore de religie in cl.I-V ,, Religia,,

Activitdti in cadrul Saptiménii ,,Zilele Francofoniei" (pr.verbal CM ,,Limbi
si Comunicare")

Constatari

Institutia promoveazi eficient, prin acte reglatorii, prin activititi didactice
realizate, respectul fatd de diversitatea cultural3, etnica, lingvistica si religioasa.
Activitdtile In acest sens sunt diverse si implicd un numir mare de elevi. Printre
obiectivele Planului managerial se regiseste obiectivul ce tine de formarea si
dezvoltarea simtului tolerantei la elevi.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform Punctaj acordat:

Pondere : 1 criteriilor:- 1 punct - 1 punct

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

o & o & o o o o o o

Fise de asistentd i interasistentd la activitatile desfasurate in anul de studii
2022-2023;

Raport anual al CM ,,Limba si Comunicare™;

Planul activitétilor de culturd si agrement:

Ziuva Europeand Anti-Trafic;

Ziua Internationald a Tolerantei;

Séptamana propagarii Drepturilor Copiilor;

Proiectul de lungé durata la Educatia pentru societate etc.;
Proiecte didactice/ scenarii ale activititilor curriculare;
Proiecte/scenarii ale activitétilor extracurriculare:

Zilele ,,Francofoniei”, martie 2023;

,.Halloween,, noiembrie 2022;

Constatiri

Institufia monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice si religioase in documentele si in toate activititile si proiectele
educationale de valorificare a multiculturalititii desfasurate.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform Punctaj acordat:

Pondere : 1 criteriilor:- 1 punct -1 punct
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Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanti a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificand capacitatea de socializare a elevilot/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

e Participarea elevilor din clasele primare in cadrul proiectului international
»Ursuletul de plus”

Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari, panouri);
Participarea elevilor din clasele primare in cadrul proiectului national
»Magia Craciunului”;

Participarea elevilor din clasele primare in cadrul proiectului international
»PRO-Lectura ”;

e Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de
promovare a valorilor nationale si de stat. Sarbatoarea ,,Limba noastra”,
festivalul obiceiurilor si datinilor de Craciun si Anul Nou,

»Sarbatoarea Martisorului”.

Cercul ,,Ansamblul vocal”;

Cercul ,,Gimnastica ritmica”;

Cercul ,, Prietenii cértii”;

Cercul ,,Dansuri populare

”Sectia sportiva ,,Fotbal-fete”;

Sectia sportiva ,,Judo”;

e Sectia sportiva ,,Atletism”

Dovezi

Institutia contribuie la organizarea timpului liber al elevilor prin diverse acivititi
bazate pe interesele si optiunile elevilor. Indiferent de apartenenta culturala,
Constatari | etnicd, lingvistica si religioasd, sunt create conditii pentru abordarea echitabili
si valorizantd a fiecdrui elev,identificarea si dizolvarea stereotipurilor si
prejudecitilor, promovarea multiculturalititii

Poggz::.gl Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
gcorda: ) criteriilor:- 1 punct - 2 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, In activitétile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

*Proiecte de lungd duratd la Educatia pentru societate, Educatie civica, discutate
aprobate la sedinta Comisiilor metodice, anul de studii 2022-2023;

* Planul de activitate al institutiei discutat aprobat la sedinta CA si CP;

* Validarea componentei optionale, 2022-2023;

» Planul activitatilor extracurriculare anul de studii 2022-2023;

+ Organizarea activitétilor tematice extrascolare:

* Ziua Internationald a Tolerantei;

+Séptdmana propagdrii: ,, Sa crestem fard abuz, neglijare, exploatare, trafic”;

* Planul de activitate al Consiliului elevilor, parte componenti a Planului de
activitate al institutiei;

+ Planul de activitate al Comisiilor metodice parte component a Planului de
activitate a institutiei aprobate la sedinta CA si CP

DPovezi
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La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveazi dialogul intercultural
prin schimbul de bune practici cu diversi parteneri educationali din tara si de peste
hotare. Cadrele didactice organizeaza procesul educational astfel, incat si
faciliteze comunicarea si colaborarea intre copii de diferite origini etnice,
religioase. Se incurajeazé organizarea activitatilor didactice si extracurriculare
bazate pe interesele copiilor indiferent de sex, confesiune, nationalitate.

Constatari

Poﬁgz’:}l Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
gcor dai ) criteriilor:- 1 punct - 2 puncte
Total standard 6 puncte

e Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea si valorificarea acordurilor de

Puncte forte parteneriat.
e Sustinerea manifestirii creativititii elevilor prin diverse metode.

e Diseminare nesemnificativa a experientei si a bunelor practici la nivel local si
national.

e Lipsa feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind
respectarea principiilor democratice.

Puncte slabe

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

e Planul de dezvoltare institutionala 2017-2022 (aprobat la CA, proces-verbal
nr.4 din 30.12.2016) - obiectivul strategic: Promovarea la nivel de familie,
comunitafi, instituii de Invatdmant a rolului educatiei incluzive in asigurarea
sanselor egale la educatie de calitate pentru toti copiii

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023 (aprobat laj

Dovezi sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 21 .09.2022) - activitati ce presupun
promovarea $i asigurarea implementérii educatiei incluzive

e Planul anul de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru
2022-2023- activitati de formare continud a pedagogilor privind EI;

e Planul de activitate a cadrului de sprijin in cadrul Centrului de resurse
educationale incluzive;

Institufia elaboreaza planul strategic si operational tindnd cont de politicile
statului cu privire la educatia incluziva si al cerintelor pentru asigurarea
serviciilor de sprijin. Planul strategic al institutiei contine obiective, activitati care
promoveaza principiul Educatie pentru TOTI, strategii de dezvoltare ale educatiei
inclusive, in baza unui program de educatie incluzivi in RM. In planul de
activitate a CMI si a cadrului de sprijin sunt proiectate actiuni pentru promovarea
educatiei incluzive prin antrenarea tuturor copiilor in activitati. Institutia dispune
si informeaza cadrele didactice si parintii cu prevederile actelor legislative bazate
pe politicile educationale ale statului cu

privire la educatia incluziva.

Constatari
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
- 1 punct - 2 puncte

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

Ordin de constituire a Comisiei multidisciplinare intragcolare - ord. Nr198.
ab din 30 .08.2022

Ordinul nr.01 din 01.09.2022 cu privire la stabilirea contingentului de
elevi pe clase;

Serviciul psihologic care acordd servicii de consiliere pedagogilor, elevilor
si parintilor;

Serviciul cadrului de sprijin in cadrul Centrului de resurse educationale
incluzive;

Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii la intrarea n
institutie;

Organizarea anuald a ,,Zilei usilor deschise”.

Constatiri

Toate structurile de sprijin in domeniul educatiei incluzive sunt instituite prin
ordinul directorului institutiei.

in dependenta de potentialul si necesitatile institutiei sunt prevazute si create
conditii elementare pentru aflarea in gcoald a copiilor cu CES.

Echipa manageriald a amenajat sciri cu rampa de acces pentru persoane
cu dizabilititi locomotorii. In institutie in anul de studii 2022-2023 au fost
inmatriculati 6 copii cu CES.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 1

Autoevaluare conform criteriilor: |Punctaj acordat:- 1
- 1 punct punct

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor (indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de Invatdmant general cu programe combinate)

Dovezi

Registrul de evidentd a copiilor cu CES;

Registrul de evidentd a proceselor-verbale de evaluare initiald a dezvoltarii
copiilor;

Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare, transfer,
promovare, sanctionare, distinctii etc);

Registrul alfabetic de evidenta a elevilor;

Liste ale elevilor din familii in situatii de risc;

Registrul alfabetic al elevilor;

Registrul de evidenta al actelor de studii;

Baza de date actualizate cu copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete,
defavorizate, numeroase cu parintii plecati peste hotare;

Completarea bazei de date SIME.

Raportul statistic la final de an-SG-3 despre numarul elevilor
promovati/admisi dupd 1 septembrie pe cicluri de scolaritate
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IP Gimnaziul nr.31 dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati; raportul
statistic $G-3. Baza de date SIME este completatd si actualizati anual de

Constatari cétre dirigintii de clasd. Administratia institutiei monitorizeazi actualizarea
sistematica a datelor din: SIME, SIPAS.
Pondere.sl Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj Pondere : 2 07 1.5
acordat - 0,75 puncte - 1,5 puncte

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin,
in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

e Aprobarea PEI pentru elevii cu CES.

¢ Constituirea echipelor de elaborare a PEI pentru elevii cu CES din
institutie, proces -verbal nr.1 din 03.09.2022 al sedintei CMI;

Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare complexa si multidisciplinari;

e Instruirea elevilor cu CES, analiza rezultatelor inregistrate-proces verbal
nr. 3.din .29.12.2022 al sedintei CP;

e Completarea rapoartelor de monitorizarea a progresului scolar al elevilor
cu PEI;

e Aprobarea conditiilor de promovare a elevilor cu CES in clasa urmitoare
si de admiterea acestora la examenele de finalizare a invafimantului
gimnazial- proces-verbal nr 6. al sedintei CP din .24.05.2023,

e Atelierul de lucru ,,Modalitati de evaluare a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale ,,Suntem cu totii diferiti. Ce bine !” - proces-
verbal nr.3 al sedintei CMI din 16.11.2022 ;

e Sedintd de lucru cu parintii elevilor cu CES ,,Ce inseamni PEI, cum
aplicdm ” - proces-verbal nr.2. din .19.10.2022 al sedintei CMI,

Constatari

Institufia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecdrui elev si asiguri
functionalitatea serviciilor cadrului de sprijin si ale psihologului, in functie de
necesititile copiilor. In sprijinul elevilor activeaza Comisia Multidisciplinara
Intragcolard, intervin psihologul si medicul, care asigurd confortul
psihoemotional si starea de bine a elevilor. Institutia detine o bazi cu date
privind performantele elevilor care este actualizati la sfarsitul
semestrului/anului.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Pondere : 1 -1 punct -1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfdsurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat
(PED), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii

de sprijin
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Dovezi

Sedintd de lucru cu echipele PEI ,, Tehnologii didactice de asitenti-
valorificarea potentialului elevilor cu CES” - proces-verbal nr.3 al CMI din
16..11.2022;

Implementarea Curriculumului Adaptat elaborat pentru elevi cu CES,
conform recomandarilor SAP;

Elaborarea Planurile de lunga durata si zilnice adaptate si modificate pentru
elevii cu CES;

Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;

Material didactic si mijloace didactice elaborate si aplicate de cadrele
didactice in procesul de predare-evaluare;

Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul scolar
2022-2023 (Mapele CM);

Constatari

In realizare procesului educational in institutie se tine cont de particularitatile si
nevoile specifice ale fiecdrui elev. Datele, privind progresul si dezvoltarea
fiecdrui elev, se contin in notele informative si rapoartele cadrelor didactice
prezentate in cadrul CM. Cadrele didactice utilizeazi instrumentele TIC in
predarea orelor si elaboreazi divers material didactic pentru diversificarea
metodelor si asigurarea unui proces interactiv

de predare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
- 1 punct - 2 puncte

Total standard

7,5 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenfa, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Planul managerial pe dimensiune a educatiei;

Planul de activitate a Consiliului Consultativ al parintilor, aprobat de catre
directorul institutiei, si expus pe panoul informativ;

Ordinul nr.179 din 21.09.2022 cu privire la prevenire si interventie in
cazurile de ANET;

Ordinul nr.181 din 01.09.2022 cu privire la numirea coordonatorului
cazurilor de ANET in gimnaziu;

Ordinul nr. 179 din 21.09.2022 cu privire la aplicarea Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime ale ANET;
Ordinul nr.178 din 01 .09.2022 cu privire la constituirea Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului;

Baza de date cu informatii despre copiii din grupul de risc;

Fisa de sesizare ANET (model)expus la Panoul informativ;

Proiectarea de lungd duratd la Dezvoltarea personali;

Teste, chestionare, administrate pentru elevi si cadre didactice, pe
parcursul anului scolar 2022-2023;

Regulamentul intern al IP Gimnaziul nr.31.
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Constatéri

Activitati de prevenire a violentei in scolard sunt prevéazute in planul de activitate
al Consiliului elevilor, planul directorului-adjunct pentru educatie, plan anual de
activitate al psihologului si in proiecte didactice la Dezvoltare personali (ore de
profilaxie in toate clasele — problema ,,Bullying” etc.)

Actele normative de functionare internd demonstreazd atitudinea deschisi si
echitabild a angajatilor institutiei pentru toti copiii.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Pondere : 1 - 1 punct - 1 punct

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tinta educatia incluzivi si
nevoile copiilor cu CES

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, conform Planului de activitate, cul
subiectele propuse discutiei;

e Organizarea activitatilor privind consemnarea Zilei International3 a
Persoanelor cu dizabilitati.

Dovezi e Participarea la activitdti comunitare de informare si sensibilizare a opiniei
publice in domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive.
o Organizarea activitatilor tematice, cu participarea colectivelor claselor in
care sunt Inscrisi copiii asistati in CREI: ,,Toamna de aur >,
e _Magia Craciunului”, Ziua mamelor”.
Institutia promoveaza respectul fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica
si religioasd. Organizeaza si desfisoard activititi de sensibilizare a elevilor si a
comunitatii in scopul promovarii diversitatii, interculturalitatii si educatiei
Constatiiri | incluzive. In Planul strategic si cel managerial al institutiei sunt previzute

activitdti planificate privind promovarea interactiunilor
interpersonale, bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor, activititi in
vederea dezvoltdrii comunicdrii i relationdrii cu familiile elevilor etc.

POEﬁi::'SI Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
gcordai ) criteriilor:- 1 punct -2 puncte

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

procedure
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Dovezi

e Raportul situatiei privind cazurile de ANET in gimnaziul , prezentat la
DGETS ;

e Liste cu semnéturile angajatilor despre informarea In ceea ce priveste
procedura de interventie in caz de identificare, evaluare, asistenti, referire,

¢ Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportrii
cazurilor suspecte (ladita de incredere);

» Registrul de evidenta a sesizérile privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare trafic al copilului;

e Pagina web a institutiei,

e Program personalizat de interventie;

e Parteneriate cu: Centrul prietenos tinerilor; Consiliul Consultativ al
parintilor;

¢ Centrul de sanitate publicd; Directia de politie;

Constatari

Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei in scoali in
colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor.

Administratia gimnaziului informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor legali
cu privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare (toti membrii colectivului profesoral,
personalul auxiliar si parintii au fost familiarizati (sub semnaturi) cu modalititile
si procedurile de ANET). Institutia pune la dispozitia membrilor comunittii
diverse materiale informative cu recomandari si actiuni in vederea protectiei
sdndtdtii copiilor inclusiv pe timp

de pandemie.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Pondere : 1 -1 punct - 1punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a lor.

¢ Raport privind desfagurarea instruirii individuale a copiilor la domiciliu.
Desfasurarea procesului educational in baza de PEI, proces-verbal nr.3
al CP din 29.12.2022;

e Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare complexa si

multidisciplinar;
e Completarea rapoartelor de monitorizarea a progresului scolar al elevilor
. cu PEI;
Dovezi oot . N
e Aprobarea conditiilor de promovare a elevilor cu CES in clasa
urmdtoare si de admitere a acestora la examenele de finalizare a
invatdmantului gimnazial- proces-verbal nr.6 al sedintei CP din
24.05.2022;
¢ Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate
pe parcursul anului scolar 2022-2023 prezentate de directorii
adjuncti.(Registrele proceselor-verbale a CA si CP);
In institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar al copiilor.
Rezultatele monitorizarii sunt discutate la sedintele CP si CA. Institutia asigura
Constatari | evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratirii echitabile al fiecirui

elev prin asistente si interasistente la ore, monitorizarea elabordrii proiectirilor

didactice cu aplicarea eficientd a curriculumului, adocumentelor de politici
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incluzive, prin realizarea diverselor activititi de cunoastere si evaluare a
progresului fiecdrui elev.

Pozg(z::.sl Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
gcordai ) criteriilor:- 1 punct - 2 puncte

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinti de cauzi

e Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta;
e Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,S3 crestem fird abuz, neglijare,
exploatare, trafic”;
¢ Ordinul nr.181din 01.09.2022 cu privire la numirea coordonatorului
cazurilor de ANET in gimnaziu;
Dovezi e Proiecte de lectii ale dirigintilor si profesorilor la disciplinele scolare (24
scenarii didactice);
e Proiecte didactice de perspectiva la Dezvoltare personali;
o Chestionare pentru elevi si profesori.
e Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportarii
cazurilor suspecte (ladita de incredere);
Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activititi educationale indreptate
spre recunoasterea de cétre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
Constatiri nerespectare a diferengelgr individuale.'Semestr%al, in cadrul Cl? se ('iiscuté
implementarea procedurii ANET(note informative). Cadrele didactice trateaza
copiii In mod egal si echitabil, delegandu-le
responsabilitati in functie de posibilitati si abilitati individuale.
Pondere si . Autoevaluare conform criteriilor: Punctfq
punctaj acordat Pondere : 1 -1 punct acordat: - 1
punct
Total standard 7 puncte

Standard 3.3.Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil i sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

Activitatea cadrului de sprijin;

Sélile de clasa dotate cu televizoare, imprimante, internet;
Mobilier modern si restaurat in salile de studii si bibliotecd;
sdla pentru Centrul de resurse educationale incluzive;
Acces la toate serviciile oferite de institutie (sald de lecturd, sali de sport,
sala de festivitati, cantind, etc.);

Rampd/ panta de acces.

e Blocuri sanitare: 9 blocuri sanitare in gimnaziul;

e Dotarea blocurilor sanitare cu:

— Apé caldd si sdpun lichid;

— Uscatoare electrice pentru miini;

— Vestiare pentru elevi.
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Institutia asigurd crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev,
planificd riguros resursele umane si cele materiale. Administratia institutiei
procurd resurse noi in vederea asigurarii unui mediu incluziv: literatura artistic,
mobilier, aparate TV, calculatoare etc. Planul de activitate al institutiei contine

Constatari un capitol aparte unde sunt planificate activitatile cadrului de sprijin cu
indicarea scopurilor, beneficiarilor, formelor de activitate si termenelor de
realizare privind asigurarea unui mediu accesibil, resurselor si conditiilor
necesare
(educatie, reabilitare, relatii sociale).

Pondere si Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj acordat

Pondere : 2

- 1 punct - 2 puncte

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi

e Documentele ce reglementeazi securitatea datelor cu caracter personal;

e Ordin nr. 209 din 16.09.2022 cu privire la desemnarea responsabilului de
completarea a SIME;

e Ordinnr.85/01-AB din 15 .05.2023 cu privire la colectarea datelor
absolventilor ciclului gimnazial 1n Sistemul Informational de Personalizare a
Actelor de Studii (SIPAS) 2023:

Constatiri

Institutia asigurd protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in
limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la
datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de

date SIME si SIPAS sunt completate de o singurd persoand responsabild, numiti
prin ordinul directorului.

Pondere si Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj
. > Pondere : 1 acordat:- 1
punctaj acordat - 1 punct
punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

e Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sald de sport,
sala festivitati, cantina, etc.);

Sald de sport dotata cu echipament sportiv;

Séli de clasa, dotate cu bénci corespunzitoare normelor sanitaro-igienice;
Mobilier modern si restaurat in silile de studii si biblioteca;

sald pentru Centrul de resurse educationale incluzive

Program de lucru al cadrului de sprijin;

Salile de clasd dotate cu televizoare, printere, internet;

Rampe/ pantd de acces.

Blocuri sanitare: 9 blocuri sanitare in liceu;

Dotarea blocurilor sanitare cu:

Apa calda si sapun lichid,;

Uscitoare electrice pentru mdini;

e Vestiare separate pentru baieti si fete.

Constatari

Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune
de rampd de acces, spatii suficiente destinate procesului educational si serviciilor
de sprijin. La necesitate, adapteaza noi spatii disponibile. Silile sunt dotate cu
mobilier si material didactic, conform nivelului de scolarizare,

profilului institutiei.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
- 1 punct - 2 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare complexa si multidisciplinari;
Perfectarea rapoartelor de monitorizarea a progresului scolar al elevilor cu
PEIL

Aprobarea conditiilor de promovare a elevilor cu CES in clasa urmitoare si
de admitere a acestora la examenele de finalizare a invatimantului
gimnazial- proces-verbal nr .7 al sedintei CP din 31.05.2023;

Desfasurarea activititilor extracurriculare cuprinse in Proiectul ,,Empatia
preadolescentilor in pandemie”;

Organizarea activitdtilor privind consemnarea Zilei Internationals a
Persoanelor cu dizabilitati.

Participarea la activitati comunitare de informare si sensibilizare a opiniei
publice in domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive.
Organizarea activitatilor tematice, cu participarea colectivelor claselor in
care sunt Inscrisi copiii asistati in CREI: ,,Toamna de aur ”, ,,Magia
Craciunului”, Ziua mamelor™;

Masi rotundd cu elevii claselor in care sunt inscrisi copii cu CES: ,,Cum
putem ajuta elevul cu CES la ore si in afara lor”

Conexiune la internet in toate silile de clasd, in bibliotecd, televizoare,
imprimante, calculatoare, laptopuri, etc.;

Aplicarea in instruire a platformelor: Studii.md, Zoom, Classroom, Google
Meet, Learningaps, GSuite etc.;

Registre scolare completate in conformitate cu Instructiunea privind
completarea catalogului scolar;

Constatari

In institutie se aplica mijloace didactice st tehnologii informationale si de
comunicare pentru a sigura accesul tuturor elevilor. Registrele scolare se
completeazi in conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului
scolar. Sistematic se duce evidenta frecventei si a succesului scolar. Proiectele
didactice de lunga si scurtd durati corespund cerintelor curriculare. In cadrul
orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace

didactice si auxiliare curriculare. Mijloacele de invitdmant traditionale
corespund, in fond, necesititilor educationale ale copiilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
- 1 punct - 2 puncte

Total standard

7 puncte

Puncte forte

2 sali destinate Centrului de resurse educationale incluzive;
Programul de lucru al cadrului de spijin;

Puncte slabe

Organizarea sporadicd a activitatilor educationale indreptate spre
recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare;

Institutia nu dispune de o bazd de date permanent actualizati a copiilor de
varsta prescolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES;
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate ( 13 puncte)
Domeniu Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitétii educatiei si spre imbunitatirea continui a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.

e Planul de dezvoltare al Institutiei;

¢ Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral,
proces - verbal nr.1 din 21.09.2022

e Comisia de atestare aprobata la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.8
din 30.09.2022

e Comisia pentru protectia Drepturilor Copiilor aprobati la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 8 din 30.09.2022;

e Acte normative: sarcini didactice a cadrelor didactice, lista cadrelor:
didactice ce se vor atesta in anul curent de studii, orarul sectiilor de
sport, orarul orelor optionale, programul de activitate al angajatilor
aprobat la proces - verbal nr. 8 din 30.08.2020;

Dovezi e Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului
de administratie;

e Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice;

e Tisele de post a tuturor angajatilor, inclusiv si a membrilor
administratiei;

e Tisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analizi;

e Orarul administratorilor si profesorilor de serviciu, la panoul de
informatii, aprobat prin semnatura directorului si stampila institutiei;

e Regulamentul de organizare si functionare a IP Gimnaziul nr.31, aprobat
de cétre Consiliul Profesoral proces verbal nr.1 din 07.08.2022

e Regulament intern pentru salariatii I[P gimnaziul nr.31, aprobat la
Consiliul Profesoral Proces verbal nr.8 din 30.08.2022

Activitatea intregii institutii se realizeazi in baza actelor normative in
vigoare, a documentelor elaborate de MEC al RM. Institutia a proiectat
sistematic, in documentele strategice si operationale, orientarea spre cresterea
calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale.

Activitdfile planificate In documentele strategice si operationale ale institutiei

Constatari de Invatdmant au fost realizate. Asigurarea calitdtii instruirii a fost realizati prin
activizarea procedeelor de dirijare si monitorizare, este realizatd prin formarea
continud a cadrelor didactice, in cadrul formarii interne prin intermediul
atelierului noilor tehnologii educationale, ca subdiviziune a Consiliului
Metodic, a participérii a diverselor proiecte educationale, atét la cursurile
prestate de cétre institutiile abilitate cat si la cele realizate in cadrul formarii
interne.

Pondere si Punctaj

punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1
acordat acordat:- 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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e Planul de dezvoltare al Institutiei;
Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul
Profesoral,proces - verbal nr. 8 din 30.09.2022
e Regulamentul intern de functionare a gimnaziului aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 8 din 30.09.2022
e Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului
. de administratie;
Dovezi . ’ . .
e Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice;
¢ Note informative despre controale tematice;
e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului
de Administrare, planurile si procese-verbale ale Comisiilor
Metodice, Comisiei de atestare a CMI. Articole publicate pe
pagina web a gimnaziului si pe cea de Facebook. Rezultatele
examenelor de absolvire
Institutia realizeazd programele si activitatile preconizate in planurile
Constatiri strat.egice si operagi'onale al§ institutiei, cum ar fi prin controale intern(? 51 sunt
analizate in notele informative ale CP, CA, CEAC in rapoartele de activitate, in
procesele verbale ale sedintelor Comisilor metodice
Pondere si Punctaj
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1
acordat:- 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale si, promovarea unui model de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

e Proiectul de dezvoltare strategicd pentru anii de studii 2019-2024,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 8 din 30.09.2022

e Regulamentul intern de functionare a gimnaziului aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 8 din 30.09.2022

e Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al
Consiliului de administratiei;

e Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.

Dovezi e Raportul semestrial de monitorizare a procesului educational

conform indicatorilor de bazi (realizarea Planului de invitimant,

rezultatele academice (indicatorii statistici privind calitatea procesului

educational: media semestreald/anuald, procentul reusitei, procentul

calitétii la nivel de clase/trepte de scolaritate/institutie, frecventi,

scolarizare, abandon scolar), constatarea dinamicii si tendintelor;

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS;

Pagina web a gimnaziului https://g31.detsbotanica.md/

Panourile de informare pentru péarinti si elevi in holurile institutiei;

Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului

Elevilor;

Institutia, in anul scolar 2022-2023, a asigurat, in activitatea consiliilor si
comisiilor, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
Constatari | privire la politicile institutionale, care au monitorizat eficienta educationala,
au promovat comunicarea internd si externa cu privire la calitatea serviciilor
educationale. Activitatea acestor comisii este reflectati in registrul
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proceselor-verbale ale acestora.

Pondere si Pumctat
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 .J
acordat acordat:- 2

Domeniu Capacitate institutional
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de Invatdmant printr-o infrastructura adaptati necesititilor acesteia.

e Proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2019-2024,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 8 din 30.09.2022

e Regulamentul intern de functionare a gimnaziului aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 8 din 30.09.2022

¢ Contracte pentru achizitii, procurri si servicii, Registre de evidenti a

Dovezi bunurilor, Facturi fiscale;

e Ordinele interne ale institutiei cu referire la rezultatele inventariere
anuale, fisa de inventariere pentru fiecare sediu de clasi;

e Contracte cu diversi furnizori;

e Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului
de administratiei;

e Orarul institutiei;

e Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;

Institutia asigurd organizarea in totalitate a procesului educational in raport cu
Constatari | obiectivele si misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesititilor.
In institutie, anual, au loc lucriri de reparatie.

Pondere si
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1

acordat

Punctaj
acordat:- 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

e Proiectul de dezvoltare strategicd pentru anii de studii 2019-2024,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral,

e Dotarea salilor de clasd cu TV si laptopuri, sala de calculatoare
conectatd la refeaua de internet a 12 calculatoare, Cabinet metodic
dotat cu laptop, proiector, TV, sald de sport si Judo, echipament
sportive, vestiare renovate;

e Materialele didactice procurate si create;

Biblioteca institutiei este renovata;

e Contract de achizitii TIC;

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale, suporturi
curriculare, cat si tehnice necesare pentru desfagurarea activititilor si realizarii

Constatari | prevederilor Curricula:
— fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica

necesara;
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— toate cadrele didactice din institutie dispun de TV si partial
calculatoare de utilizare si materiale didactice in format electronic,
necesare pentru activitdtile formale sau nonformale ce le desfasoari cu
elevii;

— Se organizeaza activititi extracurriculare;

— Cercurile sportive dispun de echipamente sportive.

Pondere si Punctat
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteritlor: - 1 .J
acordat acordat:- 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic st auxiliar calificat, detindtor de grade didactic
(eventual, titluri stiintifice) pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele
in vigoare.

e Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare cadreu didactic;

¢ Toate cadrele didactice si personalul auxiliar sunt incadrati in statele de

personal.

Contracte individuale de munci;

Contractul colectiv de munci;

Registrul de ordine de bazi;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregitirea de specialitate;

Ordin de tarifiere a cadrelor didactice;

Fisa postului;

e Documentatia Comisiei de atestare;

Dovezi

Constatiri Toate activititile sunt proiectate si incluse in proiectul managerial anual,
Onstatart | yhrobat la sedinta CP PV 8 din 30.09.2022

Pondere si
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1

acordat

Punctaj
acordat:- 2

Domeniul Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

e Proiectul de dezvoltare strategici pentru anul de studii 2019-2024,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 8 din 30.09.2022

e Proiectele didactice anuale disciplinelor optionale;

Dovezi e Cereri ale péarintilor si elevilor;

¢ Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational
la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

e Cataloagele scolare;

e Portofoliile didactice ale profesorilor;

e Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare;

Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale
controalelor tematice ne demonstreaza ¢ Curriculum National se aplici si se
adapteazi de citre cadrele didactice la conditiile institutiei, in limitele permise
de cadrul normativ.

Constatari
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform

criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu

finalititile stabilite prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului, inclusiv
componenta raionald, scolard, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate

(PEI). :
e Catalogul scolar;
e Proiectirile unitétilor de invitare si a activitafilor didactice;
¢ Proiectele didactice si a activitatilor extracurriculare;
e Portofoliile cadrelor didactice;
) * Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational
Dovezi la nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;
e Raportul privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului ;
o Figele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza;
e Notele informative ale controalelor tematice.
Politicile interne asigurd realizarea curriculumului. Rezultatele controalelor au
confirmat cé personalul didactic aplica corect prevederile curriculare la
discipline aplicd, treptat, platforme si instrumente digitale in predare in
Constatidri | conditii de pandemie, orienteazi elevii spre succes, asiguri o relatie de
parteneriat In cadrul activitatii educationale; cadrele didactice din institutie
manifestd culturd organizationald si responsabilitate profesionald in demersul
desfasurat.
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Proiectul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2019-2024,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci Incheiate cu
angajatii;

Listele tarifare i tabelele lunare de evidenta a timpului de munci a

Dovezi salariatului. Registrul de evidenta a orelor absentate si suplinite;
e Baza de date referitor la formarea continu;
o Certificate de cursuri/grad didactic;
e Rezultatele evaludrii portofoliilor didactice;
e Portofoliile didactice ale profesorilor;
Compartimentul din Proiectul managerial anual al institutiei, privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic este
Constatari | elaborat In corespundere cu necesititile cadrelor didactice. Cadrele didactice

din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la
activitdtile in care se promoveazi politicile curriculare institutionale coerente
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cu cele nationale, dar si cu misiunea i specificul institutiei de invitimant
general.
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 o e Punctaj acordat:- 2
criteriilor: - 1
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitétilor stabilite prin Curriculumul national.

e Toate cadrele din institutie sunt specialisti calificati la disciplina pe
care o predau;
e Toate cadrele didactice dispun de TV si calculatoare de utilizare de
literaturd de specialitate si artistica;
e Biblioteca este reparatd, dotatd cu mobilier modern;
. e Sala de calculatoare este conform cerintelor actuale, dotatd cu
Dovezi I . < . . .
aptopuri si conectatd la reteaua de internet prin cablu;
e Sala de sport dotatd cu echipament sportiv.
o Lista de evidentd a personalului didactic;
e Schema de incadrare a personalului;
e Lista de evidentd a patrimoniului institutiei;
e Lista de evidentd a fondului de carte a bibliotecii scolare;
Institufia dispune de resurse educationale necesare pentru realizarea
Constatiri finalitatilor stabilite Tn proiectul de dezvoltare strategica pentru anii de studii
2019-2024. Nivelul calificarii profesorilor din gimnaziu este foarte bun si
corespunde specificului institutiei si unui proces de calitate.
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 o Punctaj acordat:- 2
criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invitirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.

e Prevederile Standardelor de eficientd a invagdrii au fost discutate in
cadrul unei mese rotunde cu toate Comisiile metodice din anul de studii
2022-2023, cu genericul: ,, Formularea standardelor de dezvoltare si
invdtare - punct de referintd in organizarea §i proiectarea activitdtilor
din UI”, iar procesul de predare-invitare-evaluare este centrat in
permanenta pe Standardele de eficientd a invatarii discutate la
Comisiile metodice, conform Planurilor activitatii Comisiilor Metodice,
aprobate la sedinta Consiliului profesoral.in fiecare cabinet este instalat
televizor si este conectare la internet;

e Mentorat cu dirigintii de clasa-tineri specialisti, comform Planul
managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. § din 30.09.2022

e Procesul educational in anul de studii 2022-2023 s-a desfasurat cu
prezenta fizica.

Dovezi

Cadrele didactice s-au conformat, in conditiile pandemiei, instruirii on-line.
Constatari

Pondere si Autoevaluare conform

Pondere: 2

punctaj criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2
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acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si de formare de competente, valorificind curriculumul in baza standardelor de
eficientd a Invatarii.

Proiectul managerial,

Proiectele anuale ale profesorilor;

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la
nivel de discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de

Dovezi absolvire a gimnaziului si examenelor;
e Procesele-verbale ale Comisiilor metodice, privind coordonarea si
aprobarea PDL, anul de studii 2022-2023.
e Portofoliile profesionale si de atestare ale cadrelor didactice;
e Proiectele didactice;
) In toate instrumentele de lucru s-a tinut cont de Standardele de eficientd a
Constatari | 1nyaparii si valorificate.
Pondere i Autoevaluare conform
punctaj Pondere: 2 e e Punctaj acordat:- 2
acordat criteriilor: - 1

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatirii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului.

Dovezi

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea 1n invatdméantul primar si secundar;
Rapoartele sefilor Comisiilor metodice, prezentate la sedinta
Consiliului profesoral.

Note informative ale directorilor-adjuncti cu privire la rezultatele
scolare;

Proiectele didactice;

Raportul anual privind realizarea curriculei.

Constatiri

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurtd durati se realizeazi in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice de organizare si desfasurare a
procesului educational in anul de studii 2022-2023.

Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul
gimnaziului in termen.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform

criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordanti cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala.
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Planul de activitate al institutiei (act.extracurriculare):
- ,2Adio, drag abecedar” ;

Dovezi - ,,Ultimul sunet 2022-2023” (30 mai 2022);
- Activitati de cerc
- Sdptdmana Sigurantei pe internet;
In Proiectul managerial anual sunt planificate activitafi extracurriculare in
Constatiri | concordantd cu misiunea scolii. Toti elevii sunt implicati in activitati

extracurriculare.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform

criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Pondere: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si /sau PEI).

e Planuri de activitate a cercurilor;

e Orarul consultatiilor;
¢ Note informative;
¢ Planul de lichidare a diferentelor de program;
Dovezi e Borderou de lichidare a corigentelor;
e Cataloagele scolare scolare;
e Figele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program;
¢ Sedinte individuale cu parintii desfisurate de diriginti;
Constatiari | Toti elevii sunt asigurati cu sprijin individual.
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 .. Punctaj acordat:- 2
criteriilor: - 1
acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational (7 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

1) Programul de activitate al bibliotecii;

2) Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii;
3) Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasi;

4) Fisa de evaluare a bibliotecii;

5) Procese — verbale a sedintelor cu parintii;

6) Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CPr, CE;

7) Discutii individuale cu parintii, elevii.

Constatari

Toate resursele, rdman la dispozitia elevilor, in scopul dezvoltarii
competentelor scolare, consolidarii calititii procesului educational prin
valorizarea eficientd a curriculumului, elevii sunt asigurati cu manuale
scolare. Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului si
utilizatorilor.

Pondere si
punctaj

Autoevaluare conform

criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Pondere: 2
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acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a planurilor educationale individualizate (PEI)

e Raportul anual de activitate;
Proiectul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2022 -2023;

[ ]
. e Baza de date SIME;
Dovezi e Rezultatele elevilor obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
e Deciziile sedintelor Comisiilor metodice.
¢ Raportul semestrial de monitorizare a procesului educational.
Informatiile complete privind performantele elevilor sunt discutate si analizate
regulat in cadrul Consiliilor profesorale, prin prezentarea notelor informative
Constatiri | cu privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/
anuale.
Baza de date este completati si actualizati.
Pondere si
N Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 o e Punctaj acordat:- 2
criteriilor: - 1
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului.

¢ Raport anual de activitate
Proiectul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2022 -2023;

[ ]
e Orele de Dezvoltare personala.
e Sedintele cu parintii.
Dovezi e Activitdti extracurriculare.
e Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare;
* Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale;
* Succesul este motivat cu diplome, premii banesti, excursii traditionale in
tard si peste hotare;
Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2022-2023, au pus in
Constatiri | yyloare potentialul creative al elevilor.
Pondere si
. Autoevaluare conform .
punctaj Pondere: 2 criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2
acordat )

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea activa prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicirii CDS

(curriculum la decizia scolii).
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Dovezi

Planificdrile de lungd durati pe unitate;
Planificérile zilnice;
Portofoliul comisiilor metodice;

Figele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si
posibilitatea utilizdrii interactive si cooperanti a resurselor.

Constatiri

Elevii manifestd capacitate de invatare eficientd, se incadreazi adecvat in
invitarea interactiva prin cooperare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1

Punctaj acordat:- 2

 Dimensiunea 4

Puncte forte

EFICIENTA
EDUCATIONALA

Toate d1sc1phnele scolare sunt predate de
specialisti calificati. Dotarea institutiei cu
mijloace didactice este obiectivul prioritar al
echipei manageriale.

Profesorii participa o dati la 3 ani la formari de
nivel national si periodic la formari raionale si
institutionale.

Elevii sunt incurajati i sustinuti de profesori
s& participe la concursuri si proiecte nationale

si internationale.

Interesul redus al
comunitatii la
imbunétatirea
conditiilor de
invétare, odihna si
relaxare si petrecerea
timpului liber.

. Puncte slabe

echitéatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard S.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta

acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

Planul managerial pentru_anul de studii 2022-2023 al 1P Gimnaziului

nr.3]

nr.8 din 30.08.2022.

Proiectarea didacticd de lunga duratd la Dezvoltarea personald, clasa a [X-

. discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal

a, unitatea de invatare: Identitatea personald si relationarea

armonioasi;
Politica de protectie a Drepturilor Copilului;
Politica de Protectie a Drepturilor Copilului;

Consilierea elevilor de ctre dirigintii de clase (Catalog Managementul

clasei);

Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personal;

Portofoliile cadrelor didactice
Procese-verbale ale sedintelor de périnti;

Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase;

Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia civica, Educatia pentru

societate, Dezvoltare personald, orarul, aprobat la sedinta CA, proces-

verbal nr.8 din 30.08.2022;
Fisa postului a cadrului didactic.
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Gimnaziul implementeaza politici nationale si programe de promovare a
echitatii de gen, informeaza in timp util si pe diverse cai elevii si parintii si sau
reprezentantii legali a elevilor in privinta acestor politici si programe, introduce
sistemic in planurile strategice si operationale activititi de prevenire a

Constatari N Lo . oo . n .
discrimindrii de gen, asigura servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor. Portofoliile cadrelor didactice contin
proiecte de lectie si proiecte ale activitatilor extracurriculare in care se abordeazi
inclusiv aspectul incluziunii de gen.

Pondere si o .

. Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj Pondere : 2
- 1 punct - 2 puncte
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a
formdrii cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi

Activitdti de formare a cadrelor didactice in parteneriat cu ...

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023,

activitdti planificate privind ,,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la

nivel de sistem educational”;

Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul

de studii 2022 - 2023 ordinul nr.214 din 26.09.2022

Planul CM ,,Consiliere si Dezvoltare personald”, discutat in cadrul sedintei

CM, proces verbal nr.1 din 30.08.2022, aprobat la sedinta CP din

21.09.2022, proces — verbal nr.1;

Ordinul nr.179 din 01.09.2022 cu privire la actualizarea si aplicarea actelor

normativ-legislative cu referire la prevenire, identificarea,

evaluarea,referirea, asistentd si monitorizarea copiilor victime/potentiale

victime ale cazurilor de ANET;

Ordinul nr.181 din01.09.2022/10.22 cu privire la numirea coordonatorului

cazurilor de ANET in gimnaziu;

Respectarea si aplicarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de

cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea

copiilor victime ale ANET;de cétre angajatii institutiei.(fisele postului)
Ordinul nr. 178 din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei pentru

Protectia Drepturilor Copilului;

Serviciul psihologic;

Serviciul medical.

Constatiri

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigurd cu
spatii adecvate pentru organizarea activititilor care promoveazi particularitatile de
gen. Se promoveazi procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen,
asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti
prin servicii de consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor etc. Angajatii
institutiei sunt informati in domeniul

prevenirii ANET.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform Punctaj acordat:
criteriilor:- 1 punct - 2 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare
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- in vederea formérii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea
conceptelor- cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate
de gen

* Proiecte didactice (Educatie pentru societate ) ce contin subiecte legate de
. analiza stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen;

Dovezi « Seminar: ,,Egalitate de gen si egalitate de sanse™:

* Ord publicd: ,.IEchitatea de gen-stereotipuri si prejudeciiti”, clasa a Vl-a;

Institutia implica activ cadrele didactice, parintii si elevii in activitati privind
echitatea de gen: realizeaza diverse activitati vederea formirii comportamentului
nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen.
Gimnaziul desfdsoard sistematic activitati in vederea formarii comportamentului

Constatari L A . . s .
nediscriminatoriu In raport cu genul, iar elevii valorifici conceptele-cheie ale
educatiei de gen prin participarea activa in multiple activititi curriculare si
extracurriculare, inclusive care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen.

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
punctaj criteriilor:- 1 punct - 2 puncte
acordat

Total standard 6 puncte

_ Puncteforte . >uncte
. Buna 1mphcare a elevilor in actwltaule extrascolare . Numarul redus de act1v1ta§1

si extracurriculare la nivel de scoald si comunitate; educative si extracurriculare la
e Formarea comportamentului nediscriminatoriu in nivelul claselor pentru
raport cu genul se realizeaza prin prisma activititilor dezvoltarea echititii de Gen;
curriculare si extracurriculare care asigurd e Absenta unei preocupari
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de sistematice privind implicarea
gen; périntilor in stabilirea
o Intalniri cu Consiliul reprezentativ al périntilor si obiectivelor generale si a ofertei
buna colaborare cu périntii la nivelul comitetelor de educationale;
périnti pe clasa; e TFormarea cadrelor didactice in
e Buna colaborare intre director si directori-adjuncti; domeniul echititii de gen nu
o Consilierea individuald si de grup a elevilor si constituie 0 prerogativa statului,
périntilor; prin urmare, la acest capitol mai
e Parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii. avem carente;

- Existenta p031b1hta;11 de a aphca pentru reahzarea de - Insuficienta preocupare a unor cadre
proiecte educative didactice pentru realizarea unor
- Posibilitatea promoviérii imaginii scolii la nivelul proiecte de colaborare
comunitatii: site-ul gcolii, alte publicatii
- O buni colaborare cu Politia, Directia pentru protectia
drepturilor copilului;

Domenii Indicatori Ponderea Punctaj
autoevaluare
1. Sanitate, siguranta si Indicator 1.1 10 9,75
protectie Indicator 1.2 5 4
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Indicator 1.3 5 5
IL. Participarea Ind}cator 2.1 6 6
democratics Ind¥cator 2.2 6 6
Indicator 2.3 6 6
. Indicator 3.1 8 7.5
ML inchuiones | ndioaor32 7 j
; Indicator 3.3 7 7
Indicator 4.1 13 13
IV. Eficienta educationald | Indicator 4.2 14 14
Indicator 4.3 7 6.5
V- E ‘.h,lcatla Indicator 5.1 6 6
sensibila la gen
. . Tota




