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RAPORT DE ACTIVITATE A
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Anul 2022-2023



Date generale

Raion/ municipiu Chisinau

Localitate Chisinau

Denumirea institutiei Institutia Publica Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi”
Adresa Str. George Meniuc 24

Adresa filiale -

Telefon (022) 725-197

E-mail Gimnaziul.matcovschi@gmail.com

Adresa web http://gimnaziuldumitrumatcovschi.educ.md/
Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate Stat

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal

Limba de instruire Romana

Numarul total elevi 310

Numarul total clase 16

Numarul total cadre de conducere 4

Numarul total cadre didactice 30

Program de activitate Zi

Perioada de evaluare inclusa in raport Anul de studii 2022-2023

Director Inga lasciuc

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitdtii Si protectiei tuturor copiilor/elevilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale si monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Statutul institutiei de invatamant;

Certificat de Tnregistrare a institutiei;

Autorizatie sanitara pentru functionare;

Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;

Organizarea controlului medical al angajatilor si al elevilor;

Monitorizarea respectarii cerintelor sanitaro-igienice;

Statele de personal din Institutie, pentru anul 2022-2023, aprobat la DGETS Chisinau, septembrie 2022;
Proces-verbal de control din 23.02.2022 intocmit de catre Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau;
Proces-verbal de control din 28.02.2022 intocmit de catre Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;
Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatamant, discutat si aprobatla sedinta Consiliului de
administratie, proces verbal nr. 1 din 17.08.2022;

S-a elaborat:

Plan de organizarea a curateniei si dezinfectare a institutiei, conform restrictiilor anti Covid-19;



mailto:Gimnaziul.matcovschi@gmail.com
http://gimnaziuldumitrumatcovschi.educ.md/

Plan complex de profilaxie Toxiinfectiile alimentare si Bolile diareice acute in gimnaziu;

Orarul sunetelor pentru fiecare clasa separat, elevii din diferite clase sa nu interactioneze in pauza;
S-a completat Fisa de dezvoltare psihopedagogia a elevului;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

Registrele de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

Graficul de curatare/igienizare a incaperilor;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

S-a monitorizat in dinamica, dezvoltarea individuald a tuturor elevilor din ciclul primar si gimnazial.

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational.
Institutia monitorizeaza permanet respectarea normelor sanitaro-igienice. Toti angajatii din institutie sunt supusi anual examenului medical, in
corespundere cu cerintele in vigoare. Institutia de invatamant colaboreaza cu autoritatea publica locala, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru
fiecare parte, pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.

35 cartele medicale cu controlul medical efectuat; Cartele medicale F-026e;

Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum;

Administratia institutiei de Tnvatdmant cu sprijinul asociatiei a parintilor si consiliului de elevi, monitorizeaza permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 As

igurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toate durata programului educativ

Dovezi

Regulament privind supravegherea video in cadrul institutiei;
Sensori antiincendiari;
Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta elevilor in situatii de risc (registru statistic pe clase in parte , registrul elevilor cu
comportament de risc, registrul consilierilor cu diferiti actori educationali);
Usier;
Graficul de serviciu al profesorilor;
Registrul de evidenta a vizitatorului;
Registrul de tehnica securitatii pentru elevi;
Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;
Fisa de post pentru personalul de paza;
Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice;
Fisele de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate;
Sistemul de monitorizare video in incinta si pe teritoriul gimnaziului. Gard, poarta, camere video.
Planul de evacuare (expus la fiecare etaj);
Cabinetul medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor; .
Instructajul realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii copiilor pe perioada vacantelor (Insemnaéri in cataloagele scolare);
Ordinul nr. 60 din 24.08.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile pentru securitatea si siguranta elevilor si a salariatilor
institutiei”;
Ordinul nr.59 din 24.08.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile pentru securitatea si sanatatea in munca si familiarizarea corpului
didactic si personalului tehnic cu instructiunile de securitate si sdndtate Tn munca”;

Ordinul nr.62 din 24.08.2022 ,,Cu privire la numirea responsabilului de Protectia civild in gimnaziu”.




Constatari

Institutia de invatamant asigura paza si securitatea gimnaziului si a teritoriului adiacent acestuia pe toata durata procesului educational de catre
diriginti, profesorii de serviciu, usier si de camerele video, activate 24/24. Exista paznici pe timp de noapte, sunt mai multe camere de luat vederi,
registre de monitorizare a vizitatorilor la intrarile principale, ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii gimnaziului, la angajarea
personalului, figse de post si graficul de serviciu al personalului de paza. Sunt emise ordine cu privire la respectarea masurilor de protectie a vietii si
sanatatii elevilor de cétre angajati.

Institutia colaboreaza cu autoritatea publica locala, cu Inspectoratul de politie Centru in respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte,
pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor. Institutia detine toate actelereferitoare la paza si asigura integral securitatea institutiei si a elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi Plan-cadru de invatamant aprobat de MECC;
Planul individual, aprobat de MECC, profil ,,Arta Teatrala” si profil ,,Arte muzica”;
Orarul activitatilor scolare pe discipline ;
Orarul activitatilor extragcolare/ extracurriculare , Orarul cercurilor si sectiilor, aprobat la Consiliul de administratie;
Orarul grupelor cu regim prelungit, afisat in cabinetul metodic, panoul informativ pentru elevi, variantaExcel afisat pe site-ul gimnaziului;
Proces-verbal al Consiliului de Administratie: ,,Pregatirea institutiei citre noul an scolar. incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului”
Registrul de evidenta a orelor inlocuite; Registrul de evidenta a modificarilor in orar;
Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor invigoare (ANSA);
Orarul evaluarilor sumative;

Constatari Avand in vedere ca unii profesori activeaza si in alte institutii, administratia a elaborat un orar echilibrat;
La proiectarea orarului activitatilor educationale Se respecta integralcerintele si se asigura un program echilibrat si flexibil pentru fiecare elev.
Institutia asigurd toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tinandu-se cont de reperele
metodologice recomandate de MECC si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de
invatare si timpului de recreere.

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cdte un loc in bancd/la masa ect., corespunzdtor particularitdtilor psihofiziologice individuale

Dovezi Institutia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii din gimnaziu conform particularitatilor de varsta.
Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime dedotare a institutiei;
Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.
Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice

individuale, cu un mediu de invatare sigur si accesibil pentru fiecare elev. Institutia detine un act de predare-primire a bancilor si scaunelor, pentru
clasa de elevi. In conditiile de pandemie, COVID-19 aufost reorganizate, dotate si adaptate spatiile, pentru respectarea cerintelor ANSP si
organizarea optima a procesului educational. In treapta primara bancile corespund varstei elevilor. In urma controlului anual, de la Centrul de
sanatate publica, cadrele didactice au fost informate despre unele maladii cronice ale elevilor si desprecorectitudinea aranjarii elevilor in bancile
scolare.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele

de securitate

Dovezi Monitorizarea asigurarii cu material de sprijin conform cerintelor sanitaro-igienice;

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor simaterialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica,educatie
tehnologica, educatie fizica;

Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostintaelevilor/
parintilor, contra semnatura;

Registrele de evidentd a cunoasterii de cétre elevi a regulilor de securitate a vietii i sdnatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;
Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Constatari Aprovizionarea personalului auxiliar cu echipament, dezinfectant, masti, manusi, caldari, mopuri, maturi pentru activitate conform normelor
sanitaro-igienice. Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului, in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj [Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:  |Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea,functionaluatea si confortul elevilor/ copiilor (dupa caz

Dovezi

Monitorizarea respectarii normelor sanitare- igienice in spatiile de pregatirea, servire si pastrarea bucatelor;
Plan de actiune profilaxia intoxicarea alimentara;

Pasaport sanitar;

Plan de activitate a comisiei de Triere;

Ordin nr. 63 din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere;

Ordin nr. 64 din 01.09.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor ciclului primar”;

Registru de triaj; Registru sanitar;

Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Documentatia de functionare a cantinei, utilajul, spatiile depreparare/ pastrare a produselor alimentare.

Constatari

Institutia dispune de spatiile necesare pentru servirea si pregatirea bucatelor, de personal instruit in cantind cu examenul sanitar efectuat, dispune de
depozit pentru legume si mini depozit pentru alimente, frigidere, congelatoare pentru pastrarea bucatelor conform normelor sanitare;

Spatiile bucatariei sunt impartite, nominalizate conform destinatiei de efectuare a lucrului, spatii speciale pentru spalarea/ dezinfectarea/
pastrarea veselei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

Elaborarea cartelelor sanitare , reguli de spalare pe maini, masurile de protectie impotriva Covid-19;
Existenta spatiilor sanitare la toate etajele;
WC-uri in incinta institutiei, Separate pentru baieti 3, pentru fete 3,la fiecare etaj;

Un WC separat, dotat corespunzator pentru persoane cu dizabilitati-acces usor in spatiu (lipsa pragului), bara de sustinere;




18 lavoare cu apa curgatoare, Uscatoare in spatiile sanitare;

5 lavoare cu apa calda/ rece in spatiul cantinei scolare;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform graficelor;
\estiare separate pentru baieti si fete.

Constatari

In institutie sunt spatii sanitare, care corespund in general normelor sanitare. Este amenajat un spatiu rezervat persoanelor cu dizabilitati, conform
cerintelor sanitare. In sala de sport sunt vestiare separate pentru baieti si fete.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva

Dovezi

Institutia dispune de Sistem antiincendiar, doud panouri antiincendiare, marcaje informationale privind actiunile elevilor si a personalului 1n caz de
incendiu. Elevii se instruiesc periodic, cum sa actioneze in caz de incendiu;

Ord. nr. 65 din 01.09.2022 privind crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civila a gimnaziului;

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, utilizeaza in linii mari un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza
periodic functionalitatea.

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si
caldare. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie, APL;

Elaborarea marcajelor de evacuare a institutiei etajul 1, etajul 11 si I1l.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invdtare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor

Dovezi

Programul anual managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 14.09.2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anulde studii 2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei;
Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobatde catre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Proiecte didactice (dezvoltare personala);

Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta;

Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei;

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate decombaterea violentei.




Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire si combatere a violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor sau
a altor reprezentanti al Comunitatii;

Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva;

Rapoarte, note informative;

Activitati de instruire a dirigintilor cu privire la tehnica securitatii;

Atelier de lucru cu dirigintii ,, Securitatea vietii si sanatatii elevilor” aprilie 2023;

Concursul tinerilor agenti de circulatie ,,Fii un pieton atent si prudent ”, martie 2023, etapa locala;

Training cu dirigintii ,,Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si online. Aspecte de prevenire a riscurilor ( proces-verbal nr. 8 din CP
08.04.2023).

Constatari

Proiectele seminarelor cu dirigintii. Sistematic se organizeaza si se desfasoara pentru elevi, adulti diverse activitati de invétare si respectare a
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc. Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor
de violenta asupra copilului, precum si a violentei in familie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecarui elev/copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Programul anual managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 14.09.2022;
Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
Ordinul nr. 82 din 05.11.2022 ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Siguranteipe Internet”;
Ordinul nr. 83 din 07.11.2022 cu privire la intreprinderea masurilor de informare repetata a elevilor privind apelurile de urgenta 112;
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2022-2023;
Activitate cu elevii cl. V-a: ,,Motivarea incadrarii elevilor din grupul de risc si comportament deviant in activitati extragcolare”, octombrie 2022;
Activitate cu elevii cl. VI: ,,Siguranta in mediul online”, noiembrie 2022;
Ordinul nr.54 din 01.09.2022,,Cu privire la formarea comisiei pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET”;
Proces verbal nr.01 din 01.09.2022 al sedintei CP cu privire la informarea angajatilor despre procedura de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant”;
Fisele de post ale cadrelor didactice;
Registru de evidenta a fiselor de sesizare;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte ANET,;
Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I si Il, anul de studii 2022 -2023.
Constatari S-a contribuit la dezvoltarea relatiilor de incredere dintre copil si parinte.
Institutia proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/copilului,
inclusiv actiuni de informate in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelele
de socializare sau/si e-mailuri; Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.
Pondere si punctaj [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1
acordat




Domeniu: Capacitatea institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistent a parentaldi etc.) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

Programul anual managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 14.09.2022;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobatde catre directorul institutiei;

Unitatea de psiholog scolar;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul managementului educational si institutional, a parintilor
privind aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

Sedinta generala cu parintii:,,Rolul familiei in formarea si dezvoltarea unei personalitdti armonioase”, septembrie, 2022;

Sedinta generala cu parintii:,,Rolul familiei in formarea si dezvoltarea personalitatii adolescentine”, februarie 2023;

Sedinta cu parintii in cl. V-a: ,,Rolul parintilor in adaptarea elevilor in ciclul gimnazial”, decembrie 2022;

Sedinta cu parintii in cl. VIl-a: ,,Parinte, copilul tau are nevoie de tine”, decembrie 2022;

Activitate cu elevii cl. VIlI-a: ,,Parteneriat scoald familie- comunitate in diminuarea situatiilor de conflict”, februarie 2023;

Ordinul nr.54 din 14.09.2022 ,,Cu privire la numirea coordonatorului comisiei ANET”.

Constatari

Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru prevenirea/interventia in cazurile de ANET si foloseste eficient si oportun
majoritatea resurselor existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Parintii au fost motivati pentru a oferi neconditionat timp, dragoste, intelegere a copilului sdu. S-a imbunatatit relatia scoala - parinte, parinte —
elev ,elev - scoald. S-a motivat parintii pentru a participa mai activ in viata copilului, s-a micsorat riscul esecului scolar , s-a ridicat reusita.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)




Programul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliuluiprofesoral, din 14.09.2022;
Dovezi Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei;
Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
Proiecte didactice (dezvoltare personala);
Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta;
Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;
Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;
Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);
Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate decombaterea violentei;
Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire si combatere a violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii
Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva;
Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei.
Graficul de serviciu al profesorilor;
Ladita de incredere;
Baza de date a elevilor din grupul de risc;
Monitorizarea zilnica a frecventei si diciplinei scolare a elevilor;
Crearea panoului ,,Scoala mea fara violenta”;
Flesh-mob ,,Toleranta este calea spre un viitor sigur”, noiembrie 2022. Training ,, Calmul - sd gestiondam emotiile negative in situatiile explozive”;
Adunarea generala a parintilor la tema: ,,Dreptul copiilor de a fi protejati fata de toate formele de violenta”, septembrie 2022;
Seminar teoretico-practic cu profesorii: ,,Respectarea actelor normativ-legislative cu referire la ANET”, noiembrie 2022.

Constatari S-a creat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a elevului. S-a format un mediu prietenos si constructiv de
relationare intre actorii educationali. Este realizat un proces formativ sistemic, pentru elevi/ copii si adulti, privitor la prevenirea si combaterea
oricarui tip de violenta. Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum si a violentei in
familie.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daundtoare sandtatii




Dovezi Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de
sanse pentru toti copii. Conform Statutului gimnaziului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
Programul anual managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 14.09.2022;

Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionarea IP Gimnaziul ,,Dumitru Maatcovschi”, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral;

Planul de activitate al cadrului de sprijin;

Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

Comisia Multidisciplinara Intrascolara;

Serviciul psihologic;

Activitate cu elevii cl. VII-IX: ,,Campania de promovarea a modului sanatos de viata”, noiembrie 2022;

Activitate cu elevii cl. V-IX:,,Recomandari practice si suport in privinta depasirii anxietatii COVID-19”, octombrie 2022;
Activitate cu elevii cl. I-1V: ,,Suntem diferiti dar ne completam armonios”, decembrie 2022;

Desfasurarea de catre psihologul scolar a consilierilor psihologice individuale:

Cu elevii-80;

Cu parintii-40;

Cu cadrele didactice - 25;

Consilieri cu diferiti actori educationali-21.

Constatari Elevii poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organismului in curs de dezvoltare, cunosc tehnici, strategii de evitare si depasire
asituatiilor conflictuale cat si a starilor frustrante sau anxioase. In institutiec se ofera tuturor elevilor/ copiilor, prin personal calificat, prin
implicare activd a comunitatii in diverse actiuni de prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii, accesul integral la servicii in vederea
asigurdrii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihicd si
emotionald: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar.

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2

acordat

Standard 1.3. Institutia de invatiamdnt oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdndtos de viata
Domeniu: Management:
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si

mintale a elevilor/co

iilor, in promovarea stilului sdndtos de viatdi in institutie §i in comunitate

Dovezi

Programul anual mamagerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 14.09.2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a Planului Managerial;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

Centru de resurse. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;

Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor; Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent
social, alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta;

Rapoarte, note informative;

Participarea elevilor claselor V-IX la masa rotunda cu subiectul :,,Sanatatea mea depinde de tigara ta”;




Seminar desfasurat de catre Societatea Interconfesionala a Medicilor Crestini ,,Emanuel”, ianuarie 2023;
Centru medicilor de familie ofera permanent informatie (pliante, postere) despre prevenirea unor maladii;

Constatari Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de sanitate proiecteaza sistematic activitati de promovare a valorii
fizice si mintale a elevilor/ copiilor si a stilului sanatos de viata.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viata in institutie si in
comunitate. Elevii s-au familiarizat cu serviciile centrului Societatea Interconfesionala a Medicilor Crestini ,,Emanuel”, care corespund
necesitatilor tinerilor, oferindu-le si garantandu-le confidentialitate si intimitate, astfel incat tinerii sa faca alegeri libere si bine gandite despre
sdnatatea si sexualitatea lor.

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2

acordat
Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi Cabinetul de resurse, dotat si accesibil tuturor elevilor, pentru activitati individuale, pauze de recuperare emotionala a elevilor;
Cabinetul psihologului accesibil tuturor elevilor, cadrelor didactice pentru discutii individuale, consiliere;

Prezenta psihologului, cadrului didactic de spijin in institutie;

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de director;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

Cabinetul medical,

Planul de lucru al psihologului scolar;

Plan de activitate al cadrelor de sprijin;

Note informative, rapoarte; Chestionare, teste;

Masa rotunda cu cadrele didactice: ,,Arderea psihologica a pedagogilor - cauze si modalitati de infruntare”, ianuarie 2023;
Activitate cu elevii caselor V-1X :,, Bullying-ul- prevenire, cauze si actiuni de combatere”, aprilie 2023.

Constatari Institutia asigura in majoritatea cazurilor conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor/ copiilor; sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului. Elevilor li s-a asigurat confort si securitate psiho-emotionala pe parcursul intregului an scolar.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat; 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor
de prevenire a surmenajului si a profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational §i asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza
modul sandtos de viata



Dovezi

Graficul sectiilor sportive;

Programul anual managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 14.09.2022;

Proiectul ,,Educatie pentru sanatate”;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii
fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului
sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accidente;

Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;

Proiectarea directorului adjunct pentru educatie;

Discutii cu privire la regimului zilnic al elevului;

Lectii cu clasele V-IX: "Profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Raceald, COVID-19”, noiembrie 2022;

Activitate cu elevii claselor VIII-IX:,,Poluarea morala si efectele ei asupra lumii in care trdiesc”, decembrie 2022;

Activitate cu elevii cl. VII-IX:,,Dificultatea renuntarii la substantele toxice”, martie 2023,;

Programul ,,Aleg sa ma simt bine”- program desfasurat de catre MECC, aprilie 2023;

Masa rotunda: ,,Toximania: consecinte nefaste individuale si sociale”, februarie 2023;

Atelier de lucru ,,Sanatatea in forme si culori”, aprilie 2023;

Campanie antitabac de sensibilizare la tema. ,,Sanatate!”, aprilie 2023.

Constatari

Institutia incurajeaza initierea si realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnavire, surmenaj, de profilaxie a stresului si ofera acces elevilor la programe educationale in acest sens, implicansu-se
permanenet in desiminarea experientelor valoroase legate de sanatate.

Conform planului de activitate al asistentei medicale elevii poseda informatii profunde cu referire la prioritatile modului sanatos de viata si
opteaza pentru un mod de viata sanatos.

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2
acordat
Dimensiunea 1 Puncte forte Puncte slabe

Planificarea activitatilor din perspectiva Standardelor de Unele cazuri de ANET ce tin de mediul din familie, nu sunt anuntate de elevi.
calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar ~ [Lipsa motivatiei suficiente pentru o activitate mai performantd a personalului
general din perspectiva ,,Scolii prietenoase copilului”; institutiei;
Realizarea in proportie de 100% a tuturor activitatilor Interes neuniform din partea parintilor si a elevilor fata de obtinerea studiilor de
planificate; calitate;
Monitorizarea procesului instructiv-educativ prin interventii [V0olum mare de responsabilitati, la personaluldidactic, de conducere si
obiective pentru a imbunatati reusita scolara; nondidactic.
[n institutie nu s-a inregistrat cazuri de ANET. Venituri extrabugetare mici;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihicasi emotionala: centrul de
resurse,serviciul psihologic scolar.




Oportunitati Amenintari

Posibilitatea elevilor de a invata in clasele cu profil teatral,  |Concurenta creata de institutiile din sector profil arte, gimnaziu;

muzical; Grad sporit de indiferenta a parintilor privind rezultatele scolare obtinute de elevi;
Participarea elevilor in cadrul activitatilor Criza epidemiologici actuala provocata de infectiaCovid-19;
extracurriculare (dans, teatru, fanfara, fluer, cor); Uzura fizica si morala a unor materiale didactice existente in gimnaziu.

Organizarea de activitati si parteneriate pentru educatia anti-
drog, anti-fumat, anti-alcool.

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. . Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor,
elabordnd proceduri gi instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete i oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi Planul de dezvoltare strategica al institutiei;

Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2022-2023 contine compartimentul ,,Autoconducere scolara. Consiliul elevilor”;
Directorul adjunct pentru educatie este coordinator al Consiliului elevilor;

Componenta Consiliului de Adminstratie;

Procese verbale ale Consiliului de Administratie;

Componenta Consiliului elevilor;

Planul de activitate al Consiliului elevilor;

Componenta CPDC (Ordin nr. 69 din 26.08.2022 Cu privire la constituirea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului in a/s 2022- 2023)
Mijloace de informare: panouri informative, Viber cu elevii/ parintii, pagina web, pagina Facebook a gimnaziului;

Boxa de opinii si sugestii;

Colaborarea cu elevii la desfasurarea activitatilor extrascolare si de voluntariat;

Acceptarea propunerilor elevilor cu privire la modernizarea salii de festivitati din institutie;

Desfasurarea campaniei de voluntariat ,,Un dar de Craciun pentru cei mai tristi ca noi” , decembrie 2022;

Activitate de voluntariat si caritate refugiatilor din Ucraina, martie 2023;

Desfasurarea companiei ,,Un arbore pentru inverzirea gimnaziului”, aprilie 2023.

Constatari Institutia le ofera elevilor si parintilor dreptul de a a lua parte la intocmirea planului de dezvoltare strategica si managerial de activitate, de a participa
la evaluarea si promovarea calitatii Invatamantului, de a fi alesi in structurile sale de conducere si consultative, de a constitui/ de adera la asociatii
sau organizatii, care au menirea sa apere interesele elevilor si contribuie la dezvoltarea institutiei de invatamant. Elevii paticipa la procesul de luare
a deciziilor si solutionare a problemelor cu referire la activitatea institutiei. Initiativele lor sunt auzite si valorificate.

Pondere si punctaj [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si auto organizator, care participd la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru elevi/ copii.




Dovezi Planul de activitate al Consiliului elevilor;

Presedintele Consiliului elevilor a fost elevul clasei a 1X-a Ciobanu Petru , membru in Consiliului de Administratie si CPDC din gimnaziu (Ordin
nr. 68 din 26.08.2022 Cu privire la constituirea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului in a/s 2022-2023);

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor:

Organigrama Institutiei privind activitatea Consiliului elevilor, organizarea activitatii extrascolare;

Portofoliile claselor;

Panoul Consiliului Elevilor;

Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Constatari In gimnaziu activeaza Consiliul elevilor in baza unui program bine elaborat.

Regulament de activitate al CE a fost elaborat in corespundere cu Instructiunii privind constituire si functionarea Consiliului elevillor (Anexa
nr.1 la ordinul ME nr.136 din 26.03.2013). Componenta Consiliului elevilor a fost aleasa in mod democratic. La sedintele Consiliului elevilor
sediscuta diverse aspecte legate de activitatea elevior in gimnaziu. Presedintele Consiliului elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele de interes pentru elevi. Fiecare clasa are un grup de initiativa al elevilor care coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe
domenii de activitate, de asemenea colaboreaza cu Consiliul elevilor si vine cu diverse initiative si propuneri ce tin de aspectele de interes ale
elevilor. Problemele ce tin de activitatea clasei se discuta in cadrul orelor de Managementul clasei.

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat; 2
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberd a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste i ziare
scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Toate clasele au create grupuri de elevi pe Viber, Messenger, Facebook, google meet, zoom, adrese de email;
Mijoace de comunicare orale : discutii individuale, discutii in cadrul orelor de Managementul clasei, Dezvoltare personala;

Panouri informative;

Boxa de opinii si sugestii ;

Pagina de Facebook a gimnaziului, grupurile din Viber pentru elevi, parinti;
Reprezentanti ai elevilor in CA, CPDC,;

Procese-verbale ale Consiliului elevilor;

Constatari Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare prin intermediul carora elevii isi pot exprima liber opinia cu privire la
toate aspectele de interes.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat |

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
continuarea programului educational, in evaluarea propriului progres .



Dovezi

Acorduri de parteneriat cu diverse institutii;

Lista cercurilor si sectiilor sportive care au actvat in a/s 2022-2023;

Cererile elevilor pentru orele optionale/ cercuri;

Graficul activitatii cercurilor si sectiilor sportive;

Orarul lectiilor/ sunetelor;

Poze (participarea elevilor la activitati de salubrizare, de caritate,activitati extrascolare);

Procese- verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Procese-verbale ale sedintelor CPDC;

Chestionar cu privire la temele pentru acasa;

Darea de seama a cadrelor didactice;

Darea de seama a dirigintilor;

Cataloagele claselor;

Cataloagele la cercuri;

Rapoartele de autoevaluare la nivel de institutie, comisie metodica;

Graficul desfasurarii olimpiadelor scolare;

Rezultatele obtinute in cadrul olimpiadelor scolare;

Portofoliile cu evaluarile elevilor si analizele lor;

Rezultatele obtinute de elevi la diverse activitati extracurrculare/extrascolare;

Actiuni de voluntariat: ,,Un dar de Craciun pentru cei mai tristi ca noi” decembrie 2022;
inverzirea plaiului natal ,,Un arbore pentru dainuirea noastrd”, mai 2023;

Proiectul municipal Scoala Orasului Verde: ,, Oferim o noud viata — Reciclam, Reutilizam...”,decembrie 2022- aprilie 2023;
Proiect educational international: ,, Oameni strazi, orase de dupa culisele istoriei”, septembrie 2021-mai 2023;
Proiect educational internatianal: ,, Metode de lucru cu elevii cu CES”, septembrie 2021-mai 2023,;
Proiect educational municipal: ,, Educatia pentru media”, septembrie 2021-mai 2023;

Initierea in Echipa micului ecologist (proiect institutional);

Concursul international Tirgul companiilor scolare echipa Royal Rafael.

Constatari

Elevii au fost implicati in mai multe proiecte educationale/ activitati extracurriculare si extrascolare, in activitati de caritate, de salubrizare si
inverzire a teritoriului din jurul gimnaziului, in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de institutie/
clasa, in evaluarea propriului progresscolar. Elevii au participat la diverse activitati si concursuri extrascolare si extracurriculare la nivel intern
si extern.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia § comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor




Dovezi Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
Un parinte este membru in Consiliul de Administratie;
Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;
Retele online in viber/ messenger de informare/ colaborare scoala-familie;
Regsitrul discutiilor individuale cu parinti/ elevi;
Consultatii individuale de catre cadrele didactce si psihologul scolar;
Comitetele parintesti in fiecare clasa, procese-verbale din septembrie-mai 2022-2023,;
Comitetul Reprezentativ al parintilor, procese-verbal din septembrie-mai 2022-2023;
Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al parintilor.
Constatari Parintii sunt delegati sa participe in structuri cu rol de decizie la nivel de clasa (Comitetul parintesc) si institutie (Consiliul

reprezentativ al parintilor, CA, CPDC), sunt implicati sporadic in proiecte educationale/ activitati extrascolare/ extracurriculare.

Comunicarea cu parintii se realizeaza prin diverse modalitati: panouri informative, discutii individuale/ in grup, prin Insemnari in agenda
elevului, prin sedinte generale/ pe clase, consultari, chestionare etc.

in contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase consultari online privind calitatea procesului educational la distanta,consultarea
modelelor privind redeschiderea institutiei.

Pondere si punctaj
Acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce ¢in de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a
comunitatii la imbunatdtirea conditiilor de imvatare si odihnd pentru elevi/copii

Dovezi

Portofoliul cu acordurile de parteneriat si de colaborare;

Institutia mai colaboreaza cu Pretura sec.Centru , Primaria mun.Chisinau, DETSP, DGETS;

Parteneriat cu APL;

Parteneriat cu Directia Municipala pentru Protectia Dreptului Copilului;

Parteneriat cu Inspectoratul de Politie sectorul Centru;

Parteneriat cu biblioteca Ovidius;

Parteneriat cu biblioteca Nationala;

Parteneriat cu centrul de creatie ,,Floarea soarelui”;

Parteneriat cu centrul de creatie ,,Politehnic”;

Desfasurarea activitatilor extrascolare la nivel comunitar: ,,Vin sarbatorile cu flori de mar”, ”’Sarut femeie, mana ta”, martie 2023;
Participarea psihologului scolar si a unui grup de elevi la Trainingul ,,Ce sunt consiliile de tineret”, februarie 2023.

Constatari

Administratia institutiei a incheiat diverse acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, bazate pe aspecte ce reflecta interesele
elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor §i a elevilor, ca structuri
asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru zofi copiii.




Dovezi

Procese-verbale al Consiliul de Administratie;

Componenta CA;

Planul de activtate al CA,

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Ordinul nr.57 din 01.09.2022, cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie;

Participarea parintilor in cadrul seminarelor instructiv-educative din cadrul institutiei ,,Rolurile cheie ale parintilor in educatie”, proces-verbal
nr.02 din 13.12.2022;

Dezbatere pe tema: ,,Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar” aprilie 2023 (sedinta online);

Implicarea CRP 1in rezolvarea problemelor ce tin de absenteism, violenta, neglijare (la necesitate).

Constatari

Institutia activeaza conform unui plan orientat spre asigurarea educaiei de calitate.
In cadrul institutiei activeaza Consiliul de Adminstratie, iIn componenta acestuia pe langa reprezentantii corpului didactic si managerial mai intra
un reprezentant al parintilor si un reprezentant al Consiliului elevilor. Sedintele CA se desfasoara in corespundere cu un plan de actvitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor gi implicarea acestiora gi a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Planul de dezvoltare startegica al institutei;

Planul managerial al institutiei;

Procese verbale ale CA;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Rolurile cheie ale parintilor in educatie, proces verbal 02 din 13.12.2022;

Dezbatere pe tema ,,Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar” aprilie 2023 (sedinta online).

Constatari

Institutia asigura participarea structurilor asociative ale parintilor si elevilor la elaborarea si implementarea documentelor ei programatice,
organizeaza sedinte tematice cu parintii, implica parintii si alti actori ai comuntatii ca persoane-resursa in procesul educational, consulta
parintiisi elevii privind PDS, Planul managerial anual, gestionarea bugetului, necesitatea purtarii uniformei scolare etc. Nu toti parintii
participa la sedintele tematice cu parintii si consultarile publice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Standard 2.3. Scoala familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii si convietuiascd intr-o societate interculturald bazati pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitagi organizare de institutie

Dovezi

Planul managerial al institutiei;

Politica de protectie a copilului aprobata la sedinta CA,;
Ordine de desfasurarea a activitatilor educationale;
Scenarii ale activitatilor educationale;

Planul Lunarelor Comisiior metodice organizate anual;
Planificari ale cadrelor didactice;

Poze, materiale video;




Prin activitati de desfasurare a Saptamanii disciplinilor scolare, dar si Proiectele transdisciplinare desfasurate in cadrul lectiilor,
Activitati in cadru profilului ,,Arta Teatrala”.

Constatari In cadrul saptamanii disciplinilor scolare sau organizat urmatoarele concursuri:
Olimpiadele la disciplinele scolare pentru clasele, VI1I-1X-a;

Concursuri intelectuale intre elevi;

Victorine, TVC, sezetoare, ore publice;

Concurs International de Arte (Locul I, 11, 111);

Olimpiada municipala la educatia muzicala (Locul 1, 11, III);

Concurs Republican de interpretare vocala pentru copii ,,Peisajul muzical” (Locul I, I1);
Concursul republican ,,Steluta Baltului” (Locul I);

Participare la concursul republican ,,Tamara Ciobanul”(locul 1, I1, si I1);

Participare la concursul municipal al cantecelor patriotice, (locul I);

Participare la concursul municipal ,, Familia leagan de dor”, (Premiul Mare);

Participarea la Festivalul municipal al cantecului Pascal, (locul I);

Participare la concursul municipal ,, Concurs de canto 2022, (Locul 1);

Participare la concursul municipal de interpretare vocala ,, Cantam dragostea”, (Locul 1);

Participare la concursul municipal ,,Targul Companiilor si Minifirmelor Scolare”;

Premiul Mare, echipa Royal Rafael;

Participare la concursul international ,,Targul Companiilor si Minifirmelor Scolare”, echipa Royal Rafael;

Concursul international Luminamath (locul 11, I11);
Concursul international Matemaniada (locul 11, 111);
Concursul international Comper matematica-2023 (locul I, 1, 111);

Concursul international Matematica aplicatda Cangurul (locul I, II, III);
Concursul International de Lectura si Creatie PROLectura (locul I, 11, III);
Concursul Municipal de creatie ,,Cosita de versuri si culori” (Premiul mare, locul II, IIT);

Concursul International Povestile cangurului (locul I, 11, T11);
Competitia ,,Cupa Stauceni 2022” (locul I, 11, 111);
Campionatul International la tackwondo ,,Ramus Sofia Open”, (locul I, 11, I11);
Competitia Internationala ,,Brave Fighter Cup 2022 (locul I, I1, 11);
Competitia ,,Tusah Open”, (locul I, II, 111).
Pondere si punctaj |[Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente
si in activitdtile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice



Dovezi Includerea in Planul de activitate a institutiei si a Comisiilor metodice, asistente in cadrul orelor si activitatilor extrascolare. Monitorizarea
activitatilor desfasurate in cadrul saptamanilor disciplinilor scolare.

Pondere si punctaj [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabili si valorizantdi a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd,
religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor §i varietatea de resurse (umane, informationale
etc.) de identificare gi dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Planul de dezvoltare strategica al institutiei;

Planul managerial pentru a/s 2022-2023,;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Activitati de cultura organizationala in cadrul orelor de Managementul clasei;

Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase;

Dezvoltarea respectului pentru diversitatea culturala, etnca, lingvistica si religioasa in cadrul disciplinelor scolare Educatie pentru societate,
Dezvoltare personala, Limbi straine, Istorie.

Poze, materiale video, pagina gimnaziului pe Facebook;

Fise de evaluare a orelor publice la disciplinele scolare si activitdtile extragcolare

Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare;
Incadrarea elevilor in cercuri extrascolare si sectii Sportive;
Colaborarea cu centre de creatie pentru incadrarea elevilor doritori.

Constatari Atat in Programul de dezvoltare strategica, cat si in Proiectul managerial anual al gimnaziului sunt planificate tinte strategice, care prevad
combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Institutia montorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale,etnice, lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii cu referire la
respectarea principiilor democratice pentru toti actantii educationali.

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2
Acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasd intr- o societate interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Prezenta simbolurilor de stat in institutie;

Participarea la activitati extracurriculare/ extragcolare, concursuri,evenimente la nivel intern si extern;

Fise de evaluare a orelor publice;

Scenarii si Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare si extrascolare;

Diplome ce confirma participarea la diverse concursuri si competitii;

Poze, material video ce confirma impicarea elevilor in diverse activitati curriculare/ extracurriculare si extrascolare;

in cadrul institutiei s-a desfasurat siptimana interculturala ,,Procesul de integrare sociald”, unde elevii au elaborat proiecte cu tematici
interculturale, lecturi intensive, prezentarii PPT.

Elevii au participat la Concursul Holocaust, istorie si lectii de viata, au fost premiati cu locurile I, 11, 11;

Participare la concursul municipal ,, Targul Companiilor si Minifirmelor Scolare”, Premiul Mare, echipa Royal Rafael;




Participare la concursul international ,,Targul Companiilor si Minifirmelor Scolare”, echipa Royal Rafael.
Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale,
cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent deapartenenta la grupul etnic si al limbii de comunicare.
Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
Acordat
Dimensiunea 2 Puncte forte Puncte slabe
Implicarea elevilor si a familiilor in viata scolii si procesul decizional; Implicarea impartiala a unor parinti in activitatea scolii
Parteneriate de colaborare cu organizatii nonguvernamentale; Lipsa conditiilor de munca in cadrul laboratoarelor de chimie,
Implicarea activi a elevilor in proiecte educationale republicane si concursuri |biologie, fizica;
internationale, republicane, municipale; Elevi cu parinti plecati in strainatate, care sunt lasati in grija
Implicarea elevilor in actiuni de voluntariat, actiuni de binefacere. bunicilor si nu au control asupra lor;
Institutia de invatamant dispune de proceduri de prevenire, identificare, Participarea slaba a parintilorin solutionarea problemelor
semnalare, evaluare si solutionare asituatiilor de discriminare; scolare;
Institutia de invatamant formeaza colective scolare in mod eficient, Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de trecere de

asigurandu-se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale
privind constituireaclaselor;

Administratia institutiei de invatamant colaboreaza cu parintii elevilor si cu
celelalte institutii cu atributii legale in promovarea valoriisanatatii fizice si
mentale, stilului sanatos de viata in institutie si comunitate.

la treapta de scolaritate primara la cea gmnaziala,
Interesul scazut al elevilor pentru a participa la diverseproiecte
siactivitati extracurriculare;

Oportunitati Amenintari
Echipa manageriald preocupata de cresterea calitatii procesului didactic, a Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea materiala a
bazei materiale si aspectului scolii; gimnaziului,
Colaborea cu institutiile superioare de calitate USM, UPS Creanga, Micsorea numarului de elevi, va duce la micsorarea numarului de
Universitatea din Tiraspol; clase, va conditiona necesitatea concedierii;

Colaborare de lunga durata cu Junior Achievement Moldova, Casa Corpului |Neimplicarea unor cadre didactice in promovarea pozitiva a scolii.
Didactic Botosani.

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine i stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sandatdtii si creeazd
conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management:
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a

cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu
CES



Dovezi

In Planul de dezvoltare a institutiei sunt 2 obiective: Organizarea activitatilor didactice pornind de la principiile care stau la baza educatiei inclusive
si a unei scoli prietenoase copilului; Desfasurarea programelor de formare pentru personalul didactic in cadrul institutional, cu tematica educatiei
inclusive si educatiei de calitate, pentru valorificarea eficienta a resurselor educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculum-ul national;
Planul de activitate a institutiei este elaborat in conformitate cu politicile statului cu privire la educatia incluziva, administratia instututiei
organizeaza seminare, traininguri prin implicarea specialistilor pentru a forma cadrele didactice in promovarea educatiei inclusive si lucrul cu elevii
cu CES.
Deschiderea CREI in cadrul institutiei in anul 2016;
Ordin nr.71 din 14.09.2022 cu previre la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intragcolare aprobat la 15.09.2022;
In Planul managerial al institutiei se regaseste obiectivul: ,,Instruirea continui a cadrelor didactice in cadrul gimnaziului si cursurile de
recalificare profesionala”;
Cadrele didactice de sprijin, bine instruite, sunt esentiale pentru realizarea demersului de incluziune, educatie de calitate echitabila si invatarea
de-a lungul vietii pentru toti. In scoala educatia incluziva este o prioritate si include in procesul intructiv-educativ toti elevii. Pentru a lucra cu
elevii cu cerinte speciale este necesara formarea continua a cadrelor didactice de sprijin.

Constatari

PDI si PAI reflecta sistematic activitati specifice de aplicare a politicilorstatului cu privire la PEI, la valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea
serviciilor de sprijin si la formarea continua a pedagogilor ce le asigura, la informarea permanenta a corpului didactic cu privire la stringentele
legate de incluziune

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare i incluziune scolara a tuturor copiilor,
inclusiv de evident si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Institutia asugura sistematic inmatricularea elevilor, asigura sprijin in incluziunea tuturor elevilor, dar intalneste dificultati de asigurare a elevilor
cu dizabilitati locomotorii la deplasarea acestora la etajele doi si trei a cladirii;

Instruirea cadrului didactic de spijin responsabil de Centrul de resurse pentru educatia incluziva;

Deschiderea CREI in cadrul institutiei in anul 2016;

Angajarea cadrului didactic de spijin pentru facilitarea incluziunii scolare a 9 copii evaluati de SAP;

Dotarea cu echipamentul necesar a CREI pentru sustinerea si favorizarea educatiei inclusive a copiilor cu CES;

Existenta si functionalitatea in institutie @ CREI, CMI, a psihologului scolar;

Etapele de identificare a beneficiarilor CREI Sesizarea CMI de cétre Invatator/diriginte/profesor, cu prezentarea argumentelor privind inaintarea
cazului. Evaluarea initiala a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupa caz, a cerintelor speciale/necesitatilor si recomandarea programelor de
suport. Referirea cazului catre SAP, care efectueaza evaluarea complexa a dezvoltarii copilului, stabileste sau nu CES si recomanda programele
de suport corespunzatoare, care urmeaza a fi realizate in scoald, inclusiv In CREIL Luarea in evidentele CREI, elaborarea programelor de suport,
evaluarea continua si monitorizarea progreselor.

Constatari

Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor
elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi

SIME, exista mici lacune nesemnificative in actualizarea bazei de date si administratia institutiei duce evidenta inmatricularii tuturor elevilor/
copiilor;

Institutia monitorizeaza frecventarea regulata a elevilor, inclusiv a celor cu CES;

Institutia a stabilit parteneriat cu gradinitele din apropiere;

Institutia dispune de documentele necesare copiilor de varsta scolara, lainmatriculare se completeaza dosarul fiecarui elev;

Institutia nu dispune de 0 baza de date a copiilor de varsta perscolara dincomunitate;

CREI din Institutie pe parcursul anului actualizeaza baza de date a elevilor cu CES, duce evidenta Tnmatricularii tuturor elevilor si tine cont de
informatiile primite de la SAP, CD si parinti.

Constatari

Institutia dispune de o baza de date a copiilor de varsta scolara si perscolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES, cu retineri in procedura de
actualizare, monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii tuturor elevilor/ copiilor
si colecteaza informatii cu privire la mediul familial.

Pondere si punctaj
Acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si
a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi Registrul de evidenta a copiilor cu CES;
Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului;
Planul de activitate al CMI;
Raportul de activitate a cadrului didactic de sprijin;
Rapoartele SAP de evaluare complex a dezvoltarii copiilor cu CES (3 elevi au fost exclusi din categoria copiilor cu CES, altii 4 au completat
lista);
Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea elevului se realizeaza pe domenii de dezvoltare si discipline de studii. Se completeaza lunar si la finele
semestrului, indicatorii de progres inregistrandu-se in tabelul respectiv al PEI (anexa obligatorie) la data identificarii progresului.

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil, valorifica permanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaza
conditii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea CMI, seviciile de sprijin
(psihologice) in functie de necesitati, cu 1-2 neajunsuri obiective si temporare privind cuprinderea tuturor copiilor in acest proces.

Pondere si punctaj |[Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu Particularitdtile si nevoile specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdasuri si servicii de sprijin

Dovezi

Planul Educational Individualizat al elevilor cu CES, curriculumul modificat al unor elevi cu CES;

Eleviii care necesita 0 atentie sporita au fost consultati de catre psihologul scolar;

Ordinul nr. 64 din 01.09.2022, emis de directorul institutiei cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI, Program de activitate a CMI,
Curriculum adaptat pentru elevii cu CES;




IP Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi”, desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev,
in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea seturilor de materiale educationale pentru elevii cu CES, in dependenta de gradul de
dezabilitate, diversitatea celor educati, a curriculumului adaptat, PEI.

Planul educational individualizat este parte componenta a pachetului de documente curriculare care asigura dezvoltarea educatiei incluzive in
institutiile de invatdmant general. Definit ca instrument de organizare si realizare coordonata a procesului educational pentru elevul cu cerinte
educationale speciale CES, PEI faciliteaza incluziunea acestuia in procesul educational general, i asigura dezvoltarea in functie de potential.
Elaborarea si realizarea PEI a devenit obligatorie odata ce au fost confirmate de catre SAP cerintele educationale speciale ale copiilor din
institutia noastra. Serviciile care vizeaza terapiile specifice sunt incluse in PEI la recomandarea SAP.

Constatari Gimnaziul desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil, respecta recomandarile
SAP, elaboreaza curriculumul adaptat, PEI, implica in genere personalul competent, insa anumite nevoi specific ale unor copii
raman nesatisfacute. In urma studierii Rapoartelor emise de SAP si a desfasurarii sedintelor CMI din institutie se emit ordine cu privire la
constituirea echipei de elaborare a PEI, iar profesorii de disciplinele scolare elaboreaza Curriculum adaptat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

punctaj acordat

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamadnt sunt incluzive, nediscriminatorii §i respectd diferentele individuale
Domeniu: Management:
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a

diferentelor individuale

Dovezi Regulamentul de organizare si functionare intern al institutiei;

Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitateasesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;
Contractele individuale de munca;

Procesele verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedurade
identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Raport de sesizare, Formularele-tip, Registru;

Consiliul de Etica si Regulamentul Consiliului de Etica;

Atelier de lucru cu profesori:,,Strategii de lucru cu elevii pentru prevenirea discrimindrii in mediul scolar”, ianuarie 2023;

Activitati cu elevii:,,Prevenirea si combaterea hartuirii intre elevi”, aprilie 2023.

Constatari PDI si PAI reflecta sistemic mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale,
implicand in actiunile preconizate preponderant personalul Institutiei, cu anumita formare in domeniul El, dar si, pe masura posibilitatilor, parteneri
comunitari, si diseminand frecvent informatii in acest sens.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in panurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, artivitati care au ca tintd
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES




Dovezi Procesele verbale ale CP si CA privind organizarea autoevaluarii participative in planificarea strategica si operationald a institutiei, PDI, PAI.
Planificarea activitatilor: ,,Viata in culori” si ,,Respecta-mi drepturile” in Programul anual de activitate;
in cadrul institutiei se petrec un sir de activitati extracurriculare unde participa copii cu CES, dar petrecem activitati si in CREI;
Activitatile petrecute in CREI cu elevii cu CES:
Noiembrie: ,,Diferiti, dar cu aceleasi drepturi’’;
Decembrie: ,, Traditii si obiceiuri in ajun de Craciun”;
Februarie:,,Calitatile unui prieten adevarat”;
Pe parcursul anului elevii cu CES au participari la concursul desenelor, expozitiilor:
,, Joamna de aur”, ,,larna la noi in Moldova”, felicitarilor de Anul Nou, 1 Martie, concursul ,,Martisorului”;
Activitatea:,,E ziua ta mamica...”, recitarea poeziilor despre profesori, activitatile petrecute in cadrul scolii, in cadrul saptamanii disciplinelor
scolare.
Constatari PDI si PAI reflecta sistemic cultura diversitatii, promovand in toate aspectele vietii scolare programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare si

activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea majoritatii factorilor educationali, inclusiv a elevilor/
copiilor, in organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a
situatiilor de discriminare gi informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri

Dovezi Ordinul de numire a directorului adjunct pentru educatie in calitate de coordinator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de violenta fata de copii;
Materiale cu privire la organizarea cel putin a unui seminar privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionarea
suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/ neglijenta a copiilor;
Masa rotunda ,,Modalitati de prevenire a cazurilor de abuz si maltratare a copiilor cu CES” noiembrie 2022.

Constatari Gimnaziul asigura sistemic, in orice actiuni sanse egale de incluziune tuturor elevilor/ copiilor si respectarea diferentelor individuale, informeaza/

formeaza permanent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,evaluare si solutionare
a situatiilor de discriminare si utilizeaza permanent aceste procedure, prin personal format si prin parteneriate in domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat:1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, gi evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor




Dovezi PEI al tuturoe elevilor cu CES, curriculumul modificat al unor elevi cuCES;
Fise de observatii ale psihologului scolar privind progresul si dezvoltarea elevilor care necesita atentie sporita;
Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare poate avea loc pe doua cai: prin adaptari curriculare (adaptarea strategiilor
de realizare a continuturilor curriculare) si prin modificari curriculare (finalitati, continuturi);
Curriculum modificat se elaboreaza pentru fiecare disciplind pentru care echipa PEI a decis si a specificat in compartimentul 5 al PEI
parcurgerea materiei de program prin modificari curriculare CM;
Adaptarile curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare includ: adaptari psihopedagogice strategii, materiale didactice,
forme de organizare a procesului educational, adaptari in materie de evaluare; echipament specializat;
Elaborarea curriculumului modificat tine de competenta invatatorului/profesorului la disciplina respectiva, in specialisti care asista copilul. In
procesul de elaborare a curriculumului modificat se tine cont de: punctele forte, necesitatile de dezvoltare a elevului;
modificarile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se examineaza si se coordoneaza de Comisia multidisciplinara , ca parte componenta a
PEI, se aproba in sedinta Consiliului profesoral al institutiei de invatamant.

Constatari Institutia trateaza toti elevii/ copiii in mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici inclusive, a curricumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil, prinmecanisme de
sustinere a individualitatii si tratdrii valorice a fiecdruia, prin activitati ce ii incurajeaza sa participle active la propriul process de invatare — cu 1-2
neajunsuri nesemnificative in acest ansamblu de aspect.

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat:2

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiil or de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitdit ii de a le
prezenta in cunogstintd de cauza

Dovezi Boxa in cadrul institutiei pentru raporteaza cazurile de violenta,neglijare, exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor.
Planul de actiuni cu privire la activitatea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor. Planul de organizare institutionala si de interventie a
angajatilor in cazurile de ANET al copilului.
Raport de sesizare, Formularele-tip, Registru.
Consiliul de Etica si Regulamentul Consiliului de Etica.
Atelier de lucru ,,Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”, ianuarie 2023.
Constatari Institutia organizeaza sistematic activitati educationale indreptate spre recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si acazurilor de

nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta capacitatea de a le prezenta oportun si elevat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Pondere:

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi




Dovezi Bugetul institutiei de invatamant cuprinde toate sursele de finantare;
PDI si PAI ale institutiei contin programe si masuri privind administrarea eficienta a cladirii si a terenului in care 1si desfasoara activitatea unitatea
de invatamant, astfel incat elevii sa aiba acces la resursele si facilitatile (educatiei, relatii sociale);
Procurarea din bugetul institutiei a 4 leptopuri in anul scolar 2022-2023;
In institutie activeaza 30 cadre didactice, calificate, care se formeaza profesional in permanenta (inclusiv CDS, psiholog, profesor de dans), in
vederea asigurarii realizarea prevederilor Planului - Cadru, a Codului Educatiei si a tuturor actelor normative existente;
Anual se elaboreaza Raportul de activitate privind executarea bugetului;
Elaborarea de catre psihologul scolar a PEI pentru elevii cu CES ( 9 elevi);
Monitorizarea zilnica a elevilor cu CES in vederea incadrarii lor in procesul educativ.
Constatari Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/ copil, planificand riguros resursele umane si materiale,
interne si comunitare, utilizand rational resursele disponibile, identificand si procurand la timpul potrivit resurse noi.
In urma utilizariii acestor activitati, copilului i sunt formate competente de a evita, a anticipa, a recunoaste formele de violenta si de a se adresa .
Pondere si punctaj
acordat Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi Baza de date SIME, SIPAS, SAPD au un administrator numiti prin ordin;
Acces la datele cu caracter personal au doar administratorii de baze de date, secretara si membrii administratiei institutiei, care au fost instruiti in
vederea protectiei datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor se efectuata numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133/2011,
Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din gimnaziu sunt pastrate in siguranta si doar un numar limitat de angajati au acces.
La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS, SPCG au acces doar persoane autorizate si desemnate prin ordinul
Constatari directorului. Institutia asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal siaccesul in limite prevazut de lege la datele de interes public.
Pondere si punctaj [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

In cadrul institutiei functioneaza CR si CDS.

Fise de observatii ale psihologului scolar privind progresul si dezvoltarea elevilor care necesita atentie sporita;

Dirigintele, cadrele didactice si psihologul scolar monitorizeaza inpermanenta elevii cu un comportament deviant si care necesita atentie
sporita,

Institutia dispune de teren si sald de sport, sala de lectura, sald de festivitati, biblioteca, sala de calculatoare, cabinete de informatica dotat cu 25
calculatoare, mijloace didactice pentru cabinetul de biologie, Cabinet Metodic, Sali de clasa dotate cu laptopuri, calculatoare, ecrane, planse
didactice, literatura;

In institutie activeaza CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatura, tehnica de calcul, jucarii, spatiu de joaca;

Institutia de invatamant asigura dotarea minima a CREI in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de Tnvatamant;

CRETI este dotat cu cele necesare: mobilier corespunzator, masa pentru calculator, masa profesorului, calculator, imprimanta, masa si oglinda

logopedului, etajere pentru jucarii, covor, canapea, fotoliu.




Constatari

Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfasurarea unui invatamant de calitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamdant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate

necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Educatie plastica, Educatiemuzicala etc.

Dovezi Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul lectiilor. Elevii participa la cercuri si sectii sportive, iar dupa lectii elevii din
familiile vulnerabile raman in sala de calculatoare pentru a-si pregati unele teme sau pentru a naviga pe internet.
Constatari in rezultatul prestarii unui invatamant interactiv de calitate, elevii primesc premii pentru merite deosebite si se implica in concursuri municipale,

nationale si internationale la unele discipline cum ar fi : Limba si literatura roméana, Matematica: Concursul de matematica Kangourou, Comper,
Luminamath, matemadiana; Istoria romanilor si universala, Educatie pentru societate, Limba engleza, Limba rusa, Arta teatrala, Educatie economica,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Dimensiunea 3

Puncte forte

Puncte slabe

Existenta si activitatea in institutie a unui CREI si a
unui CDS;

Elevii cu CES sunt implicati in activitati cultural-
cognitive, in activitati extracurriculare;

Administratia institutiei de invatimant creeaza
structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru
procesul deinmatriculare si incluziunescolara a tuturor
copiilor;

Planurile strategice sioperationale ale institutiei de
invatamant cuprind programe,masuri si activitati care
au ca tinta educatia incluziva sinevoile copiilor cu
cerinte educationale speciale.

Faptul ca institutia dispune de un buget negativ.
Lipsa unor strategii de fonduri;

Lipsa softurilor educationale;

Dotarea slaba a bibliotecii cu manuale.

Oportunitati

Amenintari

Posibilitati de elaborare a unor proiecte
nerambursabile;

Elaborarea la nivel de institutie a unor instrumente de
evaluare a calitati;

Sprijinirea elevilor cu CES 1n sistemul educativ-
instructiv.

Cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale speciale;

Reducerea finantarii scolii in ceea ce priveste achizitionarea de material didactic, reparatii
capitale;

Lipsa unor traditii frumoase care ar constitui cultura organizationala a scolii;

Cadrele didactice din institutie inca nu asigura fiecarui copil cu cerinte educationale speciale
un plan educational individualizat si nici nuevalueaza diferentiat progresul.




Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare i realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtdtirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice §i operationale
ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Obiectivul strategic 1 din PDI si obiectivul 1 din PAL:

Rapoartele semestriale si anuale cu privire la reusita scolara, la desfasurarea activitatilor extracurriculare, a concursurilor scolare peobiecte, atat faza
locala cat si cea muncipald, republicand, a rezultatelormonitorizarii absentelor elevilor;

Desfasurarea concursului Cel mai bun cabinet scolar;

Acordarea premiului pentru elevi Speranta gimnaziului si pentru absolventii ciclului gimnazial si primar premiul Lider de promotie;
Ordinile de stabilire a sporului de performanta si fisele de auto\evaluarea cadrelor didactice;

Darile de seama semestriale a cadrelor didactice;

Rezultatele examenelor de abolvire a ciclului gimnazial, atestarii nationale la ciclul primar;

Certificatele de formare a cadrelor didactice si manageriale peparcursul anului scolar 2022-2023;

Materialele centrului de formare continua innstitutional Didactica Nova pentru anului scolar 2022-2023;

Lista de achizitii si donatii primite in anului scolar 2022-2023.

Constatari

Institutia proiecteaza sistemic si holistic, insa cu 1-2 lacune nesemnificative, mecanizme de orientare spre cresterea calitatii educatiei, de
monitorizare a eficientei educationale si de imbunatatire continud a resurselor umane si materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi Obiectivele strategice din PDI si obiectivele si planul de actiuni din PAI;
Rapoartele anuale despre realizarea obiectivelor preconizate;
Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului Elevilor;
Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, Comisiei de atestare
a CMI. Articole publicate pe pagina web a Gimnaziului, si pe cea de Facebook.
Constatari Institutia realizeaza aproape integral, cu lacune nesimnificative programe si activitati preconizate in PDI si PAI inclusive proiectate de
structurile asociative ale parintilor si elevilor.
Pondere si punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor gi comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd §i externd cu privire
la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a ConsiliuluiElevilor;

Panourile de informare pentru parinti si elevi;

Pagina de facebook a gimnaziului;

Pagina web a institutiei;

Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si publicarea datelor procesate pe paginile oficiale a institutiei.




Constatari

Institutia asigura in mod transparent, democratic si echitabil aldeciziilor cu privire la politicile institutionale, implicand sistematic toate comisiile si
consiliile constituiente in monitorizarea eficientei educationale, si promoveaza permanent comunicarea interna si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de invdatamdant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor

acesteia

Dovezi

Infrastructura IP Gimnaiului ,,Dumitru Matcovschi”;

Misiunea si obiectivele strategice din PDI;

Procesul educational in derulare;

Orarul institutiei;

CDS-ul institutiei;

Oferta curriculara a institutiei;

Toate activitatile anuale planificate au reiesit din Misiunea gimnaziului, orientata spre formarea elevului.

Constatari

Institutia asigura eficient organizarea procesului educational in raportcu obiectivele si misiunea sa printr-o infrastructura in cea mai mare
parte adaptata necesitatilor sale. Cat priveste infrastructura, avem nevoie de mai mult spatiu pentru sali de clasa.

Pondere si punctaj
Acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5|Punctaj acordat: 1

componentelor local

Indicator 4.1.5. Prezenta i aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a

e ale acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;

Pasapoartele cabinetelor scolare;

Dotarile laboratoarelor de fizica, chimie si biologie;

Dotarea cabinetului de informatica;

Dotarea salilor de clasa cu ecrane, laptopuri, sala de calculatoare conectata la reteaua de internet a 25 calculatoare, Cabinet metodic dotat cu
laptop, proiector, ecran, literatura de specialitate, echipament sportiv, sala de festivitati dotata cu laptop, proiector, ecran, CREI, dotat cu mijoace
TIC, literaturd, mobilier modern, materiale didactice. Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice,
Curriculum la optional (dupa caz).

Constatari

Institutia dispune in masura considerabila de echipamente si materialdidactice, pe care le actualizeaza oportun, dar le aplica nu in toate
contextele educationale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.6. Inca

drarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindator de grade didactice (eventual titluri s#iintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite

in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

Planul de perspectiva a formarii contine si de atestare a cadrelor didactice;
Lista cadrelor didactice detinatoare de grade didactice (86,25 % dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care 6,6% detin grad didactic
superior, 11,6 % detin grad didactic unu si 68,05 graddidactic I1) ;




Constatari

Institutia asigura incadrarea personalului calificat prin 68% cadre detinatoare de grade didactice, dintre care cel putin 22% detin gradul unu sau
superior.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  |Punctaj acordat: 0,75
0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare |a conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Oferta curriculara a institutiei;

Planul anual de activitate a institutiei;

CDS;

Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare;

Curiculumul a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul copilor cu CES, 9 PEI-uri;
Cererile elevilor, listele elevilor pentru orele optionale;

Proiectarea de lunga si scurta durata la orele optionale;

Cercuri/sectii sportive.

Constatari

Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice demonstreaza ca Curriculumul National se
aplica si se adapteaza de catre cadrele didactice in conditiile institutiei.

planul-cadru individualizat, aprobat de MECC. Pentru toate orele optionale se aplica curricula disciplinare, aprobate de MECC si proiectarile
didactice, elaborate in corespundere cu cerintele actelor normative in vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management:
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Obiectivele si activitatile proiectate in PDI si PAI;

Notele informative despre controalele tematice realizate;

Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

Proiectarile unitatilor de Tnvatare si a activitatilor didactice;

Analizele probelor de evaluare sumativa;

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar;

Control tematic: Proiectarea de lunga durata la disciplinele de studii — activitate didactica si actionala, orientata spreforma competentelor
curriculare;

Asistente la ore, fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

Programul de lucru cu elevii dotati, baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare.

Notele informative ale CP si CA;

Rapoartele despre realizarea procesului educational (semestrul I si anual), CP. nr.6 din 23.12.2021, CP nr.11 din27.05.2022;
Monitorizarea prin intermediul aplicatiei Viber (grupul Claselor primare si cel al claselor gimnaziale)(plasarea anunturilor cu privire la
organizarea procesului educational, modificarile, intervenite pe parcurs, sondaje, formulare, chestionare privind numarul elevilor bolnavi de

COVID-19, chestionare privind numarul elevilor absenti si motivul absentarii );




Sedintele comisiilor metodice (Registre de procese-verbale ale comisiilor metodice, Portofoliul comisiei metodice cu rapoarte de activitate si
note informative).

Constatari

Institutia monitorizeaza systematic, in PDI si PAI, in documente depolitici interne, realizarea curriculumului, inclusive majoritatea
componentelor proiectare-predare-invatare-autoevaluare, inclusive PEI.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

perspectiva nevoilor

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor i activitdtilor de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din

individuale, institutionale si nationale

Dovezi

[P Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi” are o acoperire de 100% cu personal didactic. Institutia monitorizeaza, fiecare cadru didactic sa participe cel
putin 1x3 ani la formari nationale de 20 credite, si la toate seminarele metodice.

Contractele individuale de munca din anul scolar 2022-2023;

Ordinele de angajare din anul scolar 2022-2023;

Planul de activitate a laboratorului de formare continua Didctica Nova;

Planul de activitate a scolii tanarului specialist;

Planul de activitate si raportul despre activitatea mentorilor;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu;

Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in domeniul managementului educational;
Planul perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani. Oferta necesarului de personal;

Documentatia Comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si manageriale.

Constatari

Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre, raportandul la stringentile procesului educational actual, proiectand programe de recrutare
si implicare sistematica a cadrelor didactice in activitati de formare continua si de crestere a nivelului profesional.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Lista de evidenta a personalului didactic;

Schema de incadare a personalului;

Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;

Pasapoartele cabinetelor scolare;

Dotarile laboratoarelor de fizica, chimie si biologie;

Dotarea cabinetului de informatica;

Dotarea salilor de clasa cu ecrane, calculatoare. Cabinet metodic dotat cu laptop, proiector, ecran, literatura de specialitate, echipament sportiv,
sala de festivitati dotata cu laptop, proiector, ecran, CREI, dotat cu mijloaceTIC, literaturd, mobilier modern, materiale didactice. Fiecare cadru
didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la optional (dupa caz).

Constatari

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national fiind uneori in
dificultate de a le ajusta la cerintele zilei, si asigura in consecinta un proces educational in general acceptabil.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdirii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2022-2023,;

Procesul didactic in derulare;

Fisele de asistenta la ore;

Prevederile Standardelor de eficienta a invatarii au fost discutate in cadrul unei mese rotunde cu toate Comisiile metodice in anul de studii 2022-
2023, genericul: ,,Formarea standardelor de dezvoltare si invatare-punct de referintd in organizarea si proiectarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare”, noiembrie 2022.

Constatari

Institutia monitorizeaza eficient si asigura cu 1-2 lacune nesimnificative centrarea pe Standardele de eficientd a invatarii, utilizarea resurselor
educationale, a aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competent elor, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2022-2023;

Procesul didactic in derulare;

Fisele de asistenta la ore;

In anul de studii 2022-2023 proiectarile de lunga durata au fost elaborate pana la 18 septembrie pentru ambele semestre, care au fost discutate in
cadrul CM, avizate de catre seful CM si directorul adjunct responsabil de activitatea metodica.

Proiectele zilnice sau pe unitati de invatare se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back constructiv.

Constatari

Institutia monitorizeaza si promoveaza efficient elaborarea de catrecadrele didactice a proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, demonstrand ajustarea continuturilor la actualitate, inclusive cu concursul elevilor cuvalorificarea
curriculumului in baza Standartelor de eficienta a invatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele i referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Probele de evaluare elaborate de cadrele didactice;

Portofoliile de evaluare a cadrelor didactice pentru fiecare clasa;

Analizele probelor de evaluare sumativa;

Planul anual al evaluarilor interne a disciplinilor scolare;

In institutie existda mapa Rezultatelor scolare, unde sunt analizate cantitativ si calitativ rezultatele testarii nationale in treapta primara, a




examenului de absolvire a Gimnaziului, rezultatele concursurilor scolare la disciplinele scolare, a evaluarilor propuse de administratia institutiei.

Constatari

Institutia desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelorinvatarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind metodic progresul in dezvoltarea fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategica si operationald

Dovezi

Orarul activitatilor extracurriculare;

Planul anual al cercurilor si sectiilor sportive;

Scenariile sedintelor cercurilor si sectiilor sportive;

Cererile de inscriere in cercurile si sectiile sportive din institutie;

in mapele comisiilor metodice se regasesc planurile la activitatile realizate si materiale didactice folosite in cadrul Saptimanii disciplinelor
scolare, materiale din cadrul procesului de atestare, Programul activitatilor extracurriculare (scenarii, note informative);

Participarea la concursurile municipale, nationale Si internationale;

Planificarea si realizarea activitatilor extracuriculare specificate in Planul managerial anual al institutiei aprobatla sedinta CP, proces-verbal 01
din 25.08.2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din17.09.2022;

Rapoarte, note informative; Fotografii; Materiale audio-vizuale, filmulete;

Implicarea in proiecte de colaborare: colaborarea cu Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii, proiectul ,,Programul de Socializare Juridica in
Scolile din RM pentru clasele a Vlll-a.

Constatari

Institutia organizeaza si desfdsoara pe parcursul intregului an activitati extracurriculare in concordantd cu msiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele i referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Documentatia Centrului de resurse din cadrul institutiei;

PEI pentru elevii cu cerinte educationale special;

Planul de activitate si procesele-verbale ale sedintelor deconsiliere a psigologului;

Programul de consiliere a cadrelor didactice;

Incepand cu luna septembrie administratia gimnaziului a monitorizat cum se desfasoara lucrul cu elevii dotati, consultatiile pentru participare la
olimpiada scolara, activitatea CREI din gimnaziu si a CMI.

Contatari

Institutia asigura partial sprijinul individual pentru elevi, racordandu-lesporadic rezultatele la standardele si referentialul de evaluare si
demonstrand anumite lacune in valorificarea elevului in parte.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2




Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a ConsiliuluiElevilor;
Panourile de informare pentru parinti si elevi;
Fisele de evidenta a cititorilor de la biblioteca scolara;
Procesele verbale ale adunarilor cu parintii;
Cererile de inscriere la sectiile sportive;
Programul activitatilor extragcolare;
Pagina de facebook a gimnaziului;
Pagina web a institutie;
Dotarea salii de festivitati cu proiector, ecran, boxe, microfoane, pian;
Sala de festivitati dispune de scaune moi;
Elevii sunt asigurati cu costume nationale pentru participarea la activitatile extracurriculare ( 14 costume pentru fete si 12 costume pentru
baieti) .Biblioteca este asigurata cu calculator conectat la wifi.

Constatari Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigurd,in toate cazurile, participarea copiilor si parintilor in procesul
decisional privitor la optimizarea acestor resurse

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculum modificat sau a PEI

Dovezi Se detine Baza de date cu privire la concursurile municipale, republicane si internationale, se analizeaza in detalii rezultatele elevilor la
concursurile de sector si municipale pe discipline scolare, se analizeaza minutios listele elevilor, care urmeaza sa fie inaintate la premiere. CDS
din institutie acumuleaza si analizeaza rezultatele elevilor care studiaza in baza de Curriculum adaptat.

Lista elevilor participanti la concursurile de sector, municipal, republican si internationale si performantele inregistrate;

Lista activitatilor extracurriculare si extrascolare din anul scolar 2022-2023 si rezultatele participarii elevilor;

Darea de seama a comisiei metodice a dirigintilor;

Pondere si punctaj |Pondere:?2 \Autoevaluare conform criteriilor:2 \Punctaj acordat: 2

ndicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi Lista elevilor participanti la concursurile de sector, municipal, republican si internationale si performantele inregistrate;

Procesele verbale a Comisiilor metodice de desemnare a elevilorparticipanti la concursurile municipale;

Registru de ordine, Ordinul Nr. 08 din 26.05.2023 cu privire la acordarea premiilor pentru elevi.

Constatari Institutia realizeaza 0 politica obiectiva, echitabila si transparent depromovarea succesului scolar, vizibild in toate structurile
institutionale, functionala pe toate segmentele activitatii educationale

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invditarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in



privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;

Procesul didactic in derulare;
Fisele de asistenta la ore;
Produsele elevilor realizate in cadrul poiectelor de grup;

Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;
Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2022-2023;

in luna mai s-a desfasurat sondaj on-line cu privire la solicitarea optionalului in randurile parintilor din treapta primari si in rAndurile elevilor in
cea gimnaziala. Parintii din clasele primare au scris cereri. Se detin cererile elevilor si a parintilor pentru acordarea orei optionale.

Constatari

Institutia incadreaza systematic toti elevii in invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea individual eficienta, le valorifica contributia la
conceperea si aplicarea CDS, cltivandu-le permanent capacitatile de autodezvoltare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2

Pondere:2

Dimensiunea 4

Puncte forte

Puncte slabe

Toate disciplinele scolare sunt predate de specialisti
calificati,

Dotarea institutiei cu mijloace didactice este obiectivul
prioritar al echipei manageriale;

Profesorii participa 1x3 ani la formari de nivel national si
periodic la formari municipale si institutionale; Elevii
sunt incurajati si sustinufi de profesori sa participe la
concursuri si proiecte nationale si internationale;
Institutia de invatamant desfiasoara diverse activitafi
pentru a asigura inmatricularea si participarea tuturor
elevilor din comunitatela procesul de educatie;

Institutia de invatamant monitorizeaza inregistrarea si
evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev.

Nu toate cadrele didactice detin grade didactice;

Inventar sportiv neindestulat;

Lipsa unui Centru de documentare si informare;

Lipsa proiectoarelor si a tablei interactive pentru fiecare sala de clasa,

Lipsa motivatiei suficiente pentru o activitate mai performanta a personalului institutiei,
Interes neuniform din partea parintilor si a elevilor fata de obtinerea studiilor de

calitate;

Infrastructura institutiei de invatamant asigura partial organizarea procesului educational
in raport cu obiectivele si misiuneaacesteia.

ege o,

procurarea resurselor noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare copil.

Oportunitati

Amenintari

Sali de clase dotate cu materiale didactice si calculatoare,
Personalul didactic de o virsta tinara cu potential de
crestere profesionala,

Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea in

procesul de predare a TIC.

Migrarea cadrelor didactice tinere spre domenii mai bine platite,

Grad sporit de indiferenta a parintilor privind rezultatele scolare obtinute de elevi,
Sporul demografic negativ cu implicatii in demisionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic.




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management:
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitditii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cadi a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de
gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi in Regulamentul de organizare si functionare al IP Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.02 din 06 septembrie 2022, se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor deANET;

Planul de dezvoltare strategica al institutiei

Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutatla sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 14.09.2022;
Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor serviciului respectiv;

Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilorinstitutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii
de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

Politica de protectie a copilului, discutata si aprobata la sedinta CA ,proces verbal nr. 2 din 29.09.2022;

Ladita de incredere;

Panoul informativ;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,neglijare, trafic al copilului;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2022-2023;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic 2022-2023;

Plan de interventie in cazurile de ANET ;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Date statistice a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2022-2023;

Informarea angajatilor institutiei contra semnatura cu privire la actele normative si legislativece tin de prevenirea, identificarea,evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/ potentiale victime ale ANET, ordin intern nr. 62 din 02.09.2022;

Informarea angajatilor institutiei contra semnatura cu Ordinul nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la Metodologia de aplicare a procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilorinstitutiei de invatamant in cazurile de ANET, ordin intern nr. 32 din 17.02.2023,;

Ordin intern nr. 23 din 18.01.2023 Cu privire la elaborarea Planului de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului
de fiinte umane pentru anul 2023;
Activitate cu elevele clasei IX:,,Formele de degradare a femeii si feminizmului”, martie 2023.

AN N NN N YN

Constatari Institutia promoveaza echitatea de gen prin introducerea in planul sau dedezvoltare strategica si operational, cat si in alte acte normative
interne a activitatilor de prevenire a dicriminarii de gen, la necesiate asigura servcii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor, asigura spatii scolare adecvate particularitatilor de gen, incurajeaza participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul
procesului educational, obliga prin ordin si fisa postului angajatii gimnaziului sa sesizeze toate cazurilede discriminare, abuz sau neglijare a
copiilor. In cadrul sedintelor cu angajatii gimnaziului sunt discutate probleme privind Procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala
a cazurilor suspecte de violent, neglijare, exploatare sitrafic al copilului”. In institutie se respecta principiul egalitatii de gen. Elevele cunosc
consecintele acestor vicii si opteaza pentru oferirea suportului informational in masa, pentru a dezvolta valorile moral-umane inrandul tinerilor.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat:2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi

Planul de dezvoltare strategica al institutiei;

Planurile Comisiilor metodice;

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Biblioteca scolard are in posesie manualul ,Viata sexualda”(enciclopedie)
\eceurile scolare contin spatii Separate pentru baieti si fete

Cabinetele scolare sunt la dispozitia ambelor genuri de copii

Treining: ,,Educatie de gen si sanse egale”, februarie 2023.

Constatari

Administratia institutiei planificd si organizeaza activitati si formari a cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat:?2

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitagi curriculare si extracurriculare - in vederea formdarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invdtarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen

Dovezi

Planul managerial anual al institutiei,

Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie;

La procesul educational participa clase de elevi, formate pe principiulegalitatii de gen din fete si baieti;
Proiecte didactice;

Fise de analiza a orelor asistate (monitorizarea comportamentului elevilor);

,»Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinte umane”;

Panoul informativ;

Tabelul cu activitatile extrascolare realizate;

Dicutii cu elevii in cadrul orelor de Managementul clasei si disciplinei scolare Dezvoltarea personald;
Sedinte cu parintii;

Discutii individuale/ in grup cu parintii si elevii;

Portofoliul clasei;

Note informative prezentate cu privire la subiectul dat;

Dezbatere: ,,Politica si etichitatea de gen”, noiembrie 2022;

Masa rotunda ,,Prevenirea discriminarii in mediul scolar”, aprilie 2023.

Constatari

Corpul managerial al institutiei si cadrele didactice planifica si desfasoara inprocesul educational activitati didactice care incurajeaza, sprijina si
stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul orelor, a activitatilor extracurriculare si extragcolare. Implicarea scazuta
a parintilor i a comunitatii in activitagi cu teme privind echitatea de gen.

Pondere si punctaj
Acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  |Punctaj acordat:1




Dimensiunea 5

Puncte forte

Puncte slabe

Planificarea activitatilor pentru anul de studii 2022-2023, din perspectiva
Standardelor de calitate pentru institutiile de invatamant primar si
secundar general din perspectiva Scolii prietenoase copilului;

In scoald n-au fost sesizate cazuri de discriminare;

in demersul didactic a fost abordata educatia de gen, conform planului de
activitate a institutie;

Educatia de gen a fost implimentat prin dimensiunile traditionale ale
educatiei (educatia morala, estetica, fizica, tehnologicd);

Educatia pentru buna intelegere, pace si cooperare, care a promovat
formarea aptitudinilor si aptitudinilor civice de abordaare a problemelor
sociale.

Institutia nu a participat la formari nationale cu tematica ,,Educatie
sensibila la gen” in anul de studii 2022-2023;

Abordarea si promovarea insuficienta a principiului echitatii de gen si
oferirii de sanse egale in curriculumul national,

Lipsa unor analize/studii detaliate, precum si a unor recomandari eficiente
in ceea Ce priveste respectarea principiului echitatii dintre genuri.

Oportunitati

Amenintari

Aplicarea echitdtii la gen in diferite domenii, discipline scolare;
Manifestarea unei atitudini echitabile si respectuase ale cadrelor
didactice;

Abilitati ale cadrelor didactice de a elabora activitati extracurriculare
care promoveaza cu succes principiul echitatii dintre genuri.

Cunostinte insuficiente a unor cadre didactice cu privire la
identificareamanifestarilor echitatii dintre genuri in procesul didactic;
elaborate cu scopul de a oferi o educatie non-discriminatorie in baza
egalitatii dintre genuri.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor se completeazi pentru Raportul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC:

_ Anul de studiu 2020-2021 Anul de studiu 2021-2022  |Anul de studiu 2022 -2023 Anul de studiu 20 -20
Standard de Pungtaj - - - - -
) maxim Autoevaluare, Nivel Autoeva Nivel Autoevaluar Nivel realizare, Autoevaluare, Nivel
calitate * puncte realizare, luare, realizare, e,puncte % puncte realizar
% puncte % e,
)
1.1 10 10 100 10 100 10 100
1.2 5 5 100 5 100 5 100
1.3 5 5 100 5 100 5 100
2.1 6 6 100 6 100 6 100
2.2 6 6 100 6 100 6 100
2.3 6 6 100 6 100 6 100
3.1 8 8 100 8 100 8 100
3.2 7 7 100 7 100 7 100
3.3 7 7 100 7 100 7 100
4.1 13 10 80,38 11 92,38 11,75 90,38
4.2 14 12 85,71 13 91,2 12 85,71
4.3 7 7 100 7 100 7 100




5.1 6 3 60,66 4 63,66 5 70,66
Total 7,28 90,59 7,38 93,63 7,28 96,59
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:
Anul de studiu Nr. total cadre didactice Distributia calificativelor
foarte bine Bine satisfacator nesatisfacator

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

2022-2023

30

22

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

2022-2023

Se aproba




