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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigura securitatea §i protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanentd a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Statut al IPL Scoala Internationald Heritage;
e Certificat de inregistrare a IPL Scoala Internationald Heritage,
101762003396

e Certificat de inregistrare Cambridge International School;

Certificat de membru a retelei COBIS (Council of British International

School);

Dosar cadastral;

Autorizatie sanitard pentru functionare;

Certificat de inregistrare oficiald pentru siguranta alimentelor;

Autorizatie sanitard veterinard de functionare a cantinei;

Buletin de verificare metrologica,

Registrele medicale referitoare la starea de sindtate a angajatilor;

Registre medicale cu date despre starea de sindtate a elevilor

Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Fise de post pentru toti angajatii;

Meniul model zilnic;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii

exceptionale;

e Registrul de evidentd a securitétii muncii angajatilor.

e Grafice de igienizare a sililor de studii, graficul efectudrii curdteniei i
dezinfectiei.

e Progeram si certificate de formare in domeniul protectiei copilului;

Constatari Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald prin care se

atestd pregitirea institutiei pentru desfasurarea procesului educational, inclusiv

in perioada pandemica. Cadrele manageriale din cadrul institutiei monitorizeaza

permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Asistenta medicala din cadrul

institutiei completeaza registrele medicale cu date despre starea de sanatate a

elevilor si a angajatilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i securititii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata

rogramului educativ

Dovezi e Contract cu Compania de securitate Bercut pentru oferirea asistentei de
securitate;

e Contract privind chemarea grupului operativ prin intermediul butonului de
alarma;

o in cadrul institutiei existi o persoand responsabild pentru securitatea

institutiei i a tuturor elevilor pe toatd durata procesului educational;

Grafic de serviciu al cadrelor manageriale i didactice;

Gardul de 3.00 metri indltime si cu 4 porti de acces si iesire;

Sistem de monitorizare video.

Regulament privind supravegherea video in cadrul institutiei;

Senzori antiincendiari.

Politica de Securitate privind protectia datelor cu caracter personal la

prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale;

e Organizarea simulirii de evacuare pentru elevi §i angajati;
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e Plan de gestionare a crizelor;
e Protocol si procedurile vizitelor educative;
e DPolitica de protectie a copilului;

Constatari

Administratia institutiei de invatimant asigurd paza si securitatea tuturor
elevilor din cadrul institutiei in conformitate cu prevederile politicii gcolii
privind securitatea elevilor, aprobatda de catre fondatori si a prevederilor
Planului de dezvoltare institutionald. Securitatea elevilor este asigurata pe toata
durata procesului educational de citre cadrele manageriale si didactice de
serviciu, de personalul serviciului de pazi, precum si de camerele video,
activate 24/24 ore. De asemenea, in cadrul institutiei existd o persoand
responsabili de securitatea tuturor clevilor din cadrul institutiei, fiecare angajat
este obligatoriu certificat in domeniul protectiei copilului

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitétilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Plan-cadru de invitimant al institutiei IPL $coala International
Heritage aprobat de MEC;

Orarul lectiilor/ orarul sunetelor;

Orarul cercurilor;

Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Plan de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat de director §i coordonat la CPSP;

Orarul activitatilor in biblioteca,

Orarul sedintelor Consiliul elevilor;

Orarul transportului si a persoanelor responsabile;

e Orarul sedintelor individuale (parinte-profesor) cu parintii

Constatiri

Orarul este intocmit in baza Planului-cadru, aprobat de MEC al RM. Orarul este
echilibrat si flexibil, respectd particularitifile de varsta si individuale ale
elevilor. Activititile extrascolare sunt organizate si desfasurate conform orarului
aprobat, in dependenti de interesele si optiunile elevilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancad/ la masd etc.,
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

e Nr. de locuri in banci/la masa corespunde nr. de elevi in clasd (20-22 elevi).

e Cantini dotatd cu mobilier modern specific:

e Specificatii ale calitatii mobilierului ISO 9001:2015;

e Certificat de calitate ecologica ISO 14001:2015;

e Bibliotecd scolari si sald de lecturd, 210 m’ cu 4 zone delimitate si mobilate
corespunzitor, cu 130 locuri pentru cititori;

e Spatiile destinate activitatilor specifice:

e Spatii de agrement si odihnd interior;

e Spatii de agrement si odihna exterior;

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd pentru toti elevii
locuri in bancd / 1a masa, in corespundere cu particularititile psihofiziologice

individuale.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere: 1




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienice si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor;

e Plan de curatenie si dezinfectie;

e Tiecare sali de clasi este dotati cu solutie antibacteriand, servetele
umede si uscate;

e Misuri de inliturare/ prevenire a pericolelor de accidentare in spatiile
scolare;

e Registrele de evidentd privind informarea elevilor a regulilor de
securitate in laboratoarele de fizicd, chimie si informatica.

e Silile de sport (2), 1 sala de coregrafie corespunzatoare normelor de

protectie sanitard, asigurate cu inventar sportiv;

Teren de sport corespunzitor normelor de protectie sanitard;

Mese si scaune corespunzitoare indltimii elevilor;

Politica de sinatate si securitate;

e Sistem de avertizare:

Constatari

Institutia asigurd cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, etc.)
silile de clasa, terenurile sportive, biblioteca, in concordanta cu particularitatile
psiho-fiziologice individuale ale elevilor, cu parametrii sanitaro-igienici si de
securitate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*

(dupa caz)

Dovezi

Cantind cu spatii speciale pentru prepararea/péstrarea produselor 200 m*
Sali de mese pentru 120 de elevi;

Spatii separate pentru prepararea hranei;

Spatii separate pentru pastrarea materiei prime: depozit, camera frigorifica,
Spatii pentru prelucrarea materiei prime §i prepararea bucatelor: sectia
legume; sectia carne si peste; sectia fierbinte; sectia rece;

Spatii pentru distributie, 4 sectii;

Veseli pentru servirea hranei (400 de seturi);

Graficul de curitenie i dezinfectare in cantind;

Contract cu f.C.S. SBORA SERVICE SRL;

Cametele cu controlul medical al angajatilor.

Meniul model;fise tehnologice;

Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a cantinei cu bufet de tip
inchis, si referatul tehnic din 30.08.2017, eliberatd de Agentia Nationald
pentru Siguranta Alimentelor;

Contract prestiri servicii alimentare cu parintii (individual);

Constatiri

Institutia este asigurati cu spatil pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare. Sunt organizate 3 mese pe zi: dejun,
prinz, gustare in conformitate cu recomandirile privind regimul alimentar
sinitos. Elevilor cu probleme de sanitate li se pregatesc mese dietetice.
Alimentatia elevilor este monitorizatd sistematic de catre asistenta medicald §i
business manager-ul din cadrul IPL Scoala Internationala Heritage.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:




Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/copii

Dovezi

e 22 blocuri sanitare separate institutiei:

e 18 blocuri sanitare cu 50 cabine standart, separate pentru baieti (9 blocuri
cu 25 cabine ) si fete (9 blocuri cu 25 cabine ) in incinta institutiei; 3 blocuri
sanitare pentru persoane cu cerinte speciale;

55 de lavoare (apa caldd/rece);

9 uscitoare electrice pentru maini;

14 dispensere cu stergare de unici folosintd/53 dispensere cu hartie igienica;,
49 de dozatoare cu sapun,

9 cabine de dus, separate pentru baieti (5) si fete (4);

3 vestiare;

2 vestiare separate pentru baieti (1) si fete (1) in sala de sport.

210 dulapioare pentru obiecte personale, clasele primare;

210 dulapuri la cheie pentru obiecte personale, gimnaziu;

162 dulapuri la cheie pentru obiecte personale, liceu;

1 ascensor, Contract deservirea tehnicd a ascensoarelor Nr. DT-360, 10.01.
2019.

e Grafic de igienizare pentru fiecare spatiu.

Constatdri

Blocurile sanitare sunt dotate cu echipament igienico-sanitar, fiind asigurata
intimitatea si respectdndu-se permanent igienizarea, conform unui orar stabilit.
Blocurile sanitare au cabine cu peretii inalti si usile cu zivor pe interior.
Accesibilitatea in blocurile sanitare este asiguratd.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Indicator 1.1.8. Ex

istenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare §i a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Ordin.,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru
securitatea antiincendiard”;

e Prezentare: Instruire a personalului institutiei in conformitate cu
prevederile art. 19 din Legea securitdtii si sandtafii in munca; _

e Plan de evacuare a elevilor si a personalului 1in cazuri de situatii

exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

11 iesiri de rezerva, accesibile §i semnalizate;

Training pentru angajati: Drill & Lockdown de incendiu;

Simulare pentru elevi si angajati privind scheme de evacuare a elevilor

si a personalului in cazuri de situatii exceptionale.

e Certificat nr.158/2022 din 16.12.2022 de instruire a persoanei
responsabile pentru asigurarea securititii antiincendiare;

e Aviz de prevenire si stingere a incendiilor eliberat de MAI, Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale;

e Contract de deservire a sistemului antiincendiar |

Constatari

IPL Scoala Internationald Heritage este asiguratd cu mijloace antiincendiare,
dispune de iesiri de rezerva accesibile si semnalizate. Se monitorizeaza
permanent functionalitatea mijloacelor antiincendiare. Anual se organizeazi
pentru personalul institutiei instruiri in domeniul securitatii i sanatdtii in
munci,regulilor de securitate electrica, actiunile angajatului in cazul producerii
unui incendiu, actiunile angajatului in cazul producerii unui cutremur etc.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a

tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, a consiliului profesoral;

e Proiecte interdisciplinare: Siguranfa la trafic: septembrie 2022, mai
2023;

‘e Agenda privind instruirea personalului institutiei de catre psihologul
scolii, asistenta medicald privind prevenirea situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

e Ordin,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru
securitatea antiincendiard”;

e Certificat de instruire a persoanei responsabile pentru asigurarea
securitatii antiincendiare;

e Contract de consultantd in domeniul securitatii si sdndtitii in munca cu
SSM Expert SRL;

e Politica de sdnatate si securitate;

e Ordin cu privire la aprobarea planului de protectie si prevenire pentru
anul 2022, planul de protectie §i prevenire;

e Politica privind siguranta online;

Constatari fn institutie sunt organizate diverse activitdfi interdisciplinare pentru elevi
privind respectarea regulilor de circulatie rutierd. De asemenea, in parteneriat
cu institutiile abilitate in domeniu, precum si expertii organizatiilor COBIS si
ECIS au fost organizate seminare si cursuri de instruire privind prevenirea
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii

fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea public locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta consiliului profesoral;

e Buletinul siptimanal informativ pentru périnti;

Ordinul ,,Cu privire la protectia i securitatea elevilor din cadrul

institutiei”.

Buletinul informativ cu privire la securitatea cibernetica:

Politica de protectie a copilului din cadrul institutiei;

Planul de activitate al psihologului scolar, aprobat de director;

Regulament de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor

Copilului;

e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului,
pentru anul de studii 2022-2023;

e Politica privind promovarea egalitatii, diversitatii si incluziunii in
cadrul institutiei;

e Ordin nr. 01-18/75, din 10.09.2022, cu privire la desemnarea
dirigintilor de clase pentru anul de studii 2022-2023:

Constatari Institutia valorifici eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica
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locals, cu institutii internationale cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului.

Administratia institutiei implementeazd Metodologia de aplicare a Procedurii
de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile
de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.In Proiectul de dezvoltare strategici
a institutiei, Planul managerial sunt incluse actiuni ce vizeaza colaborarea cu
autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ANET; fisele de post ale angajatilor contin stipulari
privind procedurile legale de interventie in cazurile ANET.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a IPL Scoala
Internationald Heritage;

e DPolitica scolii privind prevenirea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Persoane responsabile din cadrul institutiei (instruite si certificate de

catre organe nationale si internationale abilitate in domeniu);

Serviciul psihologic de consiliere din cadrul institutiei;

Planul de activitate al serviciului de asistentd psihologica;

Raportul de activitate al Serviciului psihologic scolar;

Sedintd cu cadrele didactice §i angajatii institutiei privind asigurarea

protectiei integritatii fizice si psihice a copilului;

e Registru de evidentd a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare.

e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului,
pentru anul de studii 2022-2023;

e Regulament de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului;

e Politica privind promovarea egalitatii, diversitatii si incluziunii in
cadrul institutiei;

Constatdri Toti angajatii din cadrul institutiei au fost instruiti cu prevederile cadrului legal

privind protectia fizica si psihicd a elevilor. $ase persoane din cadrul institutiei:

sunt certificati de COBIS in domeniul protectiei drepturilor copilului.in cadrul

institutiei sunt organizate activitati pentru cadrele didactice privind asigurarea

protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.Institutia colaboreaza cu

Centrul Psihologic din cadrul DGETS Chigindu, COBIS in domeniul protectiei

fizice si psihice ale elevilor. Pe parcursul anului gcolar, in institutie se

desfisoard diverse activititi cu elevii, parintii si cadrele didactice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii

elev-elev. elev-cadru didactic. elev-personal auxiliar)
Dovezi e Regulament de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor

Copilului;
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e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilutui,
pentru anul de studii 2022-2023;

e Politica privind promovarea egalititii, diversitatii si incluziunii in
cadrul institutiei;

e Organizarea activitatilor dedicate Zilei Internationale a Nonviolentei in
Scoli conform recomandarilor DGETS, ;

e Prezentarea elaborati de psihologul scolii “Comportament pentru
invatare - asteptiri si valori ale scolii pentru implicarea in invatare,
realizare si progres. Politici si sisteme”;

e Planul de activitate al serviciului de asistentd psihologica;

e Proiecte interdisciplinare, organizate in baza Curriculumului
international IPC §i Curriculumului Dezvoltare personala;

e Informatie prezentati de cétre consilierul scolar in cadrul sedintelor
siptimanale manageriale;

e Participarea personalului institutiei la seminare tematice nationale si
internationale;

e Organizarea Siptiménii Fericirii (International Day of Happiness):
20-24 martie, 2023;

e Organizarea activititilor extracurriculare: Saptamana Anti-Bullying.

Constatari Institutia organizeazd diverse activititi curriculare i extracurriculare, axate pe

promovarea stirii de bine a elevului, de prevenire si combatere a oricarui tip de

violent proiectate in Planul de activitati extracurriculare. Angajatii institutiei

participa la diferite seminare metodologice privind prevenire si combatere a

oricdrui tip de violenta. in vederea prevenirii i combaterii oricirui tip de

violentd, respectirii drepturilor copiilor in cadrul institutiei se organizeaza
seminare tematice si diverse activititi cu implicarea partenerilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Planul de activitate al serviciului de asistentd psihologicd pentru anul de
studii 2022-2023 coordonat de seful CPSP si aprobat de directorul
institutiei;

e Organizarea activitatilor de consiliere a elevilor;

e Agenda Seminare de instruire organizate de cadre didactice, asistenta
medicald privind promovarea unui mod sandtos de viata organizate de cadre
didactice, asistenta medicala;

e Informatie prezentatdi de consilierul scolar la sedintele manageriale
saptamanale.

e Proiecte educative privind promovarea unui mod sindtos de viata;

Planul de activitate al Cabinetului medical;

e Mijloace si instrumente puse la dispozifia elevilor care sa asigure
anonimatul pentru a raporta cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic din
partea semenilor si din partea adultilor.

Constatari Toti elevii din institutie au acces la servicii de suport psihologic pentru
dezvoltarea fizicd, mintald si emotionald, prin implicarea personalului calificat
din cadrul institutiei.in cadrul institutiei, se realizeaza diferite activitati privind
de prevenirea comportamentelor daunitoare sanatatii. In cadrul institutiei se
organizeazi seminare informative privind promovarea unui mod sindtos de
viata.
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Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:
punctaj acordat

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod

sdnitos de viatd

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate si alte institutii cu atributii

legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale ale elevilor/ copiilor, in

sromovarea stilului sinitos de viati in institutie si in comunitate

Dovezi e Lista cadrelor didactice din cadrul institutiei, care au participat la seminare
de instruire privind promovarea unui mod sdndtos de viatd si prevenirea
COVID-19 (seminarele au fost organizate de MEC in parteneriat cu CCF
Moldova);

e Seminare privind promovarea unui mod sénatos de viatd, organizate de catre
asistenta medicald si consilierul scolar din cadrul institutiei.

e Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, §i a consiliului profesoral;

e Proiecte didactice de lungi si de scurtd durati la Dezvoltarea personald;

Buletinul saptamanal informativ pentru parinti cu informatia despre evenimente

ce promoveaza modul sandtos de viata;

Planul de activitate al serviciului de asistenti psihologica pentru anul de studii

2022-2023 coordonat de seful CPSP si aprobat de directorul institutiei;

e Protocol de colaborare cu Centrul de Sanatate Botanica,

e Acord de parteneriat cu organizatia Red Box;

e Acord de parteneriat cu CCF;

e Sesiune de informare cu privire la vaccinare;

e Panou informativ, retelele de socializare, pagina web a institutiei.

Constatari Institutia promoveaza modul sdnitos de viata, organizind sistematic diverse

activitdti in colaborare cu familia, cu ONG-uri cu experientd in domeniu,

institutii abilitate nationale si internationale. Cadrele didactice din cadrul

institutiei participa la diferite seminare nationale §i internationale.

Institutia colaboreazi cu reprezentanti ai comunititii, implicAnd familiile, alte

institutii in domeniu in organizarea §i desfasurarea activitatilor de promovare a

valorii sinititii fizice si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viatd in

institutie si in comunitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)

entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Cabinet al psihologului dotat cu resurse metodologice;

e Cabinet medical echipat cu utilaj necesar si cu medicamente;

e Note informative prezentate de citre consilierul scolar la sedinte
sdptaménale.

e Planul de activitate al serviciului psihologic;

Raport de activitate a Serviciului psihologic realizat in institutie;

e Registrul de evidentd a serviciului psihologic scolar din 01.09.2022-
31.05.2023;

e Reyistrul de evidenti a elevilor din grupul de risc;
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e Activititi si seminare, realizate de citre psihologul liceului, in cadrul
directiei de activitate preventie/profilaxie;

e Asigurarea accesului elevilor/ parintilor/ cadrelor didactice la Serviciul
psihologic prin stabilirea unui program de activitate, telefon de contact;

e Portofolii profesionale ale cadrelor didactice;

e Prezentirile psihologului cu privire la Relatiile si Educatie de sénatate:

Constatari Institutia asigurd conditii fizice (spatii special rezervate), resurse materiale si

metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale, organizand

diverse activitati tematice. Cabinetele psihologului si al medicului sunt dotate in

conformitate cu cerintele in vigoare. Sistematic sunt organizate seminare,

traininguri, sesiuni de terapie ~educationald pentru profilaxia problemelor

psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor

la programe ce promoveazd modul sdnitos de viatd

Dovezi e Prezentiri elaborate de citre psihologii din cadrul institutiei privind

prevenirea surmenajului si de profilaxie a stresului;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului elevilor.

Calendarul activititilor extrascolare, cu includerea Zilei Sportului;

Decada circulatiei rutiere ,,Atentie, copii!”;

Planul de activitate a Cluburilor sportive;

Studiimd — registru si agenda electronici cu Registrul Sanatatii

monitorizata de périnte si diriginte; ‘

e Boxa pentru sesizdri, Panoul informativ cu privire la promovarea
modului sdnitos de viata.

Constatari In institutie au fost organizeaza diverse activitati de promovare a modului

sinitos de viati, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri, a

surmenajului, a stresului psihosomatic prin organizarea diferitor activitati

extracurriculare cu invitarea persoanelor-resursd din comunitate, organizate

activititilor tematice pentru informarea elevilor referitor la promovarea unui

mod sinitos de viati. In acelasi timp,in cadrul institufiei functioneaza

urmitoarele cluburi sportive: fotbal, volei, baschet, sah etc. in fiecare an, in luna

mai se organzeazi Ziua Sportului pentru toti elevii $colii Internationale

Heritage.

Pondere st Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Analiza SWOT a domeniului: Sinitate, Siguranté, Protectie

Puncte forte Puncte slabe
e Politica de protectie a copilului este
revizuitd si implementatd continuu. e Impactul perioadei pandemice, dar si a
e Echipa manageriald si personalul scolii crizei razboiului din regiune asupra starii
internationale Heritage instruit pentru a de bine a angajatilor institutiei.
asigura securitatea si protectia tuturor | e Criza umanitard din Intreaga lume
elevilor. afecteazi starea de bine a cadrelor
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Toate cadrele didactice au fost instruite §i
sunt certificate in asigurarea securitdtii
elevilor, inclusiv securitatea in mediul
online.

Numirul elevilor in clasd (20-22 elevi)
permite a respecta maisurile de sdndtate
publica;

Institutia este dotatd si dispune de o baza
materiald  adecvati, care  asigurd
securitatea si protectia tuturor elevilor,
inclusiv in perioada crizei pandemice.
Silile de clasd sunt dotate cu table
interactive si sisteme de proiectie, cu
laptopuri §i tablete. Elevii au acces la
laboratoare echipate cu utilaj de ultimd
generatie (de Chimie, Fizica si Stiinte ale
naturii), sili de calculatoare, sili de limbi
striine, sali de muzicd, studio artistic,
biblioteci, sali de sport, sald de coregrafie,
spatiu de recreere cu teren de joc.

didactice, elevilor si parintilor elevilor
din cadrul institutiei.

Oportunititi

Riscuri

e Oportunitatea cadrelor didactice de a utiliza
resursele COBIS si ECIS privind siguranta si
protectia copilului, certificare nationald si
internationala;

¢ Risc continuu de ardere profesionala.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor . de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce {in de

interesul lor imediat

Dovezi

Plan managerial pentru anul academic 2022-2023;
Procese verbale ale Consiliului elevilor;

Heritage Globe: ziarul digital al elevilor.
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
e Portofoliul Consiliului elevilor;

Constatari

Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei si Planul strategic §i
operational al institutiei contine o sectiune ce vizeaza mecanisme de participare
a eclevilor la procesul de luare a deciziilor. Consiliul elevilor este parte
componenti a organigramei institutiei. fn cadrul institutiei este elaborati revista
Heritage Globe, care asigura valorizarea opiniilor si initiativelor elevilor.
Consiliul elevilor este unul activ. Se duce evidenta proceselor-verbale, al
sedintelor acestui consiliu, informatia despre care, se stocheaza intr-un registru.
Initiativele elevilor sunt sustinute de administratie §i cadrele didactice.

punctaj

Pondere si

Pondere: 1

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic §i
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autoorganizati, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi e Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului elevilor;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor,

e in institutie functioneazi: Blogul educational al Consiliului elevilor
Constatari In institutie activeazi Consiliul elevilor, constituit democratic. Membrii
consiliului participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi. Consiliul elevilor are un plan propriu de activitate. Acesta activeazd in
baza Regulamentului de constituire si functionare a Consiliului elevilor si in
baza Planului anual de activitate al Consiliului elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalittii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Boxi de sugestii ale elevilor;

e Revista digitala a elevilor: Heritage Globe.

e Pagina web a institutiei.
®
[ ]

Radioul institutiei

Chestionare (subiecte: calitatea procesului educational — rezultatele scolare

etc.)

Opinia elevilot, exprimata in Heritage Globe

Panouri informative ale elevilor axate pe diferite tematici.

e Rezultatele elevilor la competitia Internationald World Scolar Cup (care
include si probe de dezbateri)

e Rezultatele elevilor la competitia Internationald Owlypia (care include si
probe de dezbateri).

Constatari Accesul la informare a elevilor din institutie este realizat prin Note informative,

reflectate prin site-ul institutiei, contul de facebook al institutiei. Elevii

institutiei participa la diferite activitati educationale/ comunitare, atit ia nivel de

institutie, la nivel national, cit si international. In cadrul institutiei existd Boxa

de sugestii ale elevilor, prin care elevii isi pot exprima opiniile. De asemenea, in

cadrul institutiei functioneazd radioul, prin intermediul céruia, elevii au

posibilitate si realizeze diferite anunturi in timpul pauzei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluarea propriului progres.

Dovezi e Opinii ale elevilor privind administrarea gcolii;

e Opinii ale elevilor privind organizarea Zilei Profesorului si a altor
evenimente;

e Opinii ale elevilor privind meniul scolii;

Opinii ale elevilor privind tematica activitatilor extragcolare;

e Rapoarte individuale ale elevilor pentru parinti cu referire la progresul
scolar;

e Grafic al consilierilor individuale cu parintii;

Constatari fn cadrul Scolii Internationale Heritage elevii sunt implicati in diferite proiecte

educationale nationale si internationale: Etwinning, Global School Alliance,

COBIS, proiecte educationale cu diferite scoli internationale avand posibilitatea

de a evalua propriul progres.
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Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Standard 2.2 Institutia scolari comunici sistematic §i implica familia si comunitatea in
procesul decizional

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodici a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor
Dovezi e Registru electronic Studii. md;

Buletin siptamanal adresat parintilor;

Activititi cu périntii, organizate de cétre directorul institutiei;

Sedinte cu parintii.

Pagina web a institutici

Chestionare realizate cu parintii

Proiecte educationale cu implicarea parintilor

Constatari Institutia elaboreazd Buletin sdptdminal adresat parintilor, prin care parintii

sunt informati referitor la activitatile realizate in cadrul institutiei. De asemenea,

informarea parintilor se realizeaza prin diverse mijloace de comunicare: registru

electronic studii.md, consultatii individuale, scrisori, site-ul institutiei. Se

organizeazi sondaje de opinii privind calitatea procesului educational di cadrul

institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin

de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitétii la imbunatétirea

conditiilor de invitare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Organizarea evenimentelor la nivel national si international;

Acord de parteneriat cu Universitatea Tehnicd din Moldova;

Acord de parteneriat cu Centrul de Formare Continua si Leadership, UPSC

Acord de parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Formarea Continua,

USM

e Colaborare cu partenerii: British Council / America House / Global School
Alliance /Cambridge Assessment International/ Somerville College
_Universitatea din Oxford / Scoli internationale din Black Sea Schools
group / ETwinning / UNICEF.

Constatari Institutia a semnat acorduri de parteneriat cu institutii nationale i internationale

pentru organizarea diferitor activitafi extracurriculare $i imbunatatirea

conditiilor de invitare si implicare extracurriculara pentru elevi.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor §i a membrilor
comunititii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

|T)ovezi l e Planul de dezvoltare institutionala. ]
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e Revista scolii: Heritage Globe;

Activitati organizate in parteneriat cu parintii/ comunitatea.

e Planul activititilor extragcolare, cu specificarea sedintelor de orientare
pentru parinti

e Agenda actiuni de caritate organizate de Scoala Internationale Heritage

Constatari fn cadrul scolii, parintii, elevii participa la luarea deciziilor din cadrul institutiei,

in vederea organizirii unei educatii de calitate pentru toti elevii. Pentru

obtinerea feedback-ului sunt realizate chestionare prin care parintii pot sa-si

exprime parerile si opiniile.In fiecare an, la inceput de an scolar se organizeaza

sedinte de orientare pentru périnti (in luna septembrie).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la

claborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane resursa in procesul educational
Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala;

e Sedinte informative.

e Prezentirile in cadrul Online Master class

[ ]

°

Materialele Consiliului Elevilor;
Postri pe site-ul instituiei, pe retelele de socializare pentru diseminarea
bunelor practici;
e Sondaje, opinii ale parintilor pe marginea implicrii permanente a elevilor in
consilierea aspectelor legate de viata scolard
Constatari Echipa manageriali si cadrele din cadrul institutiei organizeaza diverse activitati
de pedagogizare a parintilor prin sedinte, seminare informative, master class,
training-uri.
fn institutie periodic se realizeazi sondaje, feedback al activitatilor, opinii ale
pirintilor pe marginea implicarii permanente a elevilor in consilierea aspectelor
legate de viala scolara.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj acordat

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii s3 convietniascd intr-o

societate interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa,

»rin actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi e Politica scolii privind promovarea respectului fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvisticd aprobata,

e Planul de dezvoltare institutionald;

e Publicarea articolului: How do we teach children about the world without

scaring them, directorul Rob Ford, in Revista: International School

Magazine, editia primavara 2023.

Participarea elevilor in activitatile Global School Aliance

Planul de activitate a decadei Limbii Roméne

Planul de activititi pentru Sdptdméana Limbii Engleze

Proiecte internationale

Festivalul cultural Heritage International Day

Constatari Administratia institutiei promoveazi respectul fatd de diversitatea culturala,

etnicd, lingvisticd, religioasd prin politicile scolii §i prin activitatile pe care le
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organizeazi la nivel de institutie, nivel national si international. Anual sunt
organizate: siptimana limbii engleze, limbii romane, limbii turce, limbii ruse,
sdptdmana culturii nationale. Relatii de colaborare intre elevi se formeaza §i in
procesul studierii diverselor discipline scolare,” precum si in activititile
extracurriculare. Ziua ecuropeand a limbilor, Ziua limbii romane,Ziua
internationald a limbii materne, Ziua internationald a Francofoniei, Ziua limbii
engleze. In cadrul Scolii Internationale Heritage elevii sunt implicati in diferite
proiecte educationale nationale si internationale: eTwinning, COBIS, proiecte
educationale cu diferite scoli internationale avind posibilitatea de a evalua
propriul progres.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a interculturalitdtii in toate documentele si in activititile desfasurate in

institutie; colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi e Organizarea activititilor ~multiculturale, axate pe Curriculum
internationale IPC;

e Proiecte extracurriculare la istorie, limba romana ca mijloc de educatie
multiculturali a elevilor;

e Organizarea Zilei internationale, in cadrul cdrora fiecare clasa prezentd
traditiile unei tari.

e Agenda Zilei internationale, proiecte realizate de elevi in legatura cu
Ziua Internationala

e Plan tematic a actiivitatilor extrascolare

e Produse ale elevilor, realizate in cadrul Sdptdminii Limbii Germane,
februarie

e Produse ale elevilor, realizate in cadrul Zilei Internationale a
Francofoniei

e Proiectele activititilor extracurriculare

Constatiri Prin activititile si proiectele interdisciplinare organizate, institutia asigurd

respectarea  diversitatii culturale, etnice, religioase s§i  dezvoltarea

competentelor-cheie transversale de comunicare in limba roména, rusd, engleza,

francezi. germana.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecdrui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Implementarea Curriculumului international IPC;

Implementarea disciplinei Global Perspective;

Implementarea proiectelor Twinning ;

Biblioteca scolard dotatd cu literaturd, inclusiv care tine de domeniul

interculturalitatii;

e Produse ale elevilor realizate in cadrul proiectelor Twinning (clasele
Primare si gimnaziale), certificate de calitate;

e Prezentiri Ziua Internationald a drepturilor omului ;

Dovezi
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Constatari Prin realizarea continuturilor curriculare la disciplinele IPC, Global
Perspective, Dezvoltarea personald, si diverse activitati extracurriculare sunt
create conditii pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev. In
fiecare an, in iinstitutie se organizeaza Ziua Internationald a drepturilor omului.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioas intr-o societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Portofolii ale elevilor;

e Lucririi ale elevilor axate pe tematici interdisciplinare: Promovarea
valorilor multiculturale in cadrul Scolii Internationale Heritage.

e Participarea elevilor la sedintele globale Global School Alliance Student
Council (primary and secondary)

Constatari Reiesind din faptul, cd in cadrul scolii Internationale Heritage, studiaza elevi

din diferite tari, in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare se pune

accent pe promovarea valorilor multiculturale. In baza activitatilor

extracurriculare, au fost elaborate padleturi pe diferite tematici, care reflectd

viziunile elevilor, cadrelor didactice privind normele de convietuire intr-o

societate interculturald. Administratia institutiei implica activ elevii si cadrele

didactice in diverse activititi educationale la nivel national si intrenational

privind promovarea valorilor unei societéti democratice. in cadrul gcolii este

implementat Curriculum IPC, axat pe abordarea interdisciplinara, care pune in

valoare dimensiunea interculturald, valorificarea pozitiva a diferentelor,

subiecte de interes cultural.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Analiza SWOT a activititii institutiei de invitdmant referitor la participarea democratici
Puncte forte Puncte slabe

e Existenta unui consiliu activ al elevilor in e La activitatile de voluntariat nu este o
cadrul institutiei; balanta a participarii active din toate

e Organizarea actiunilor de voluntariat de catre clasele. Unele clase au mai multi
Consiliul elevilor; reprezentanti, altele - deloc. Dar asa cum

e Implicarea elevilor din cadrul institutii in este activitate voluntard, participa acei
activititi pentru sustinerea copiilor refugiati elevi care doresc. Calendarul
din Ucraina, copiilor de la orfelinate, evenimentelor  este  public,  dar
animalelor de la adapost. participarea activd este mai dificila

e Participarea elevilor i a parintilor la procesul pentru elevii noi veniti, e necesar
didactic si cel decizional; suportul dirigintelui.

Implicarea elevilor in activitati extragcolare;
Implicarea elevilor in proiecte nationale si

internationale.
Oportunitati Riscuri
o Cooperarea consiliilor elevilor cu echipa | o Elevii doresc sa participela evenimente
manageriald si cadrele didactice din cadrul extrascolare, dar nu este rezervat timpul
institutiei contribuie la asigurarea calitatii necesar pentru pregatire in echipa.

educatiei din cadrul institutiei.
e Implicarea activa a elevilor in eleborarea
planului de activititi educationale
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Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine s§i stare sociald, apartenenti religioasa, stare a sanatitii i creeazd conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi e Planul de dezvoltare institutional;
Politicile scolii privind incluziunea educationald;
Ordin cu privire la crearea Comisiei multidisciplinare intrascolare
Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare intragcolare pentru
anul de studii
Note informative CML.
Registrul de evidentd a copiilor cu CES
Raportul anual de activitate a CMI
Prezentiri elaborate de cadrele didactice la tematica incluziunii educationale
Politica de protectie a copilului
Constatari in politicile scolii si Planul managerial al institufiei, sunt incluse activitati
bazate pe implementarea educatiei incluzive pentru toti copiii din cadrul
institutiei. Scoala dispune de psiholog,comisia multidisciplinard, coordonatori
CES, care realizeaza activititi de informare sim diseminare, dar si intalniri cu
familiile elevilor si sunt responsabile de implementarea educatiei incluzive
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune gcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta s§i sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi e Ordine de iInmatriculare ale elevilor;

e Registru alfabetic de evidentd a elevilor.

e Fisa postului a psihologului scolar, elaboratd in baza Reperelor
metodologice privind activitatea psihologului in instituiile de invatamant
general, ord. MECC nr. 02 din 02.01.2018

Fisa postului Coordonator educatie incluziva

Plan de activitate serviciului psihologic

Plan de activitate serviciului medical.

Registrul de evidentd a copiilor cu CES

Raportul anual de activitate a CMI

Ordin CMI

Regulament de activitate a Consiliului elevilor

Agenda organizarii si desfasurarii evenimentului "Ziua usilor deschise”
Planul de activitate a serviciului medical

Constatari Administratia promoveazi principiile educatiei incluzive la inmatricularea
elevilor, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Procedura de inmatriculare a elevilor in cadrul institutiei este stipulatd in
Regulamentul intern de functionare, Ghidul pentru parinti si este afigat pe
pagina web in limba roména, rusd si engleza

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
(indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invitamant general
cu programe combinate)

Dovezi e Organizarea ,,Ziua usilor deschise la Heritage”;

e Registru alfabetic al elevilor;

e Ordine ,,Cu privire la fluctuatia elevilor”;

e Registre de evidentd a actelor de studii clasele a IX-a;

e Confirmdri privind continuarea studiilor elevilor transferati in
alte institutii.

Registrul de evidenta a copiilor cu CES

Rapoartele statistice Nr. 1-edu "Activitatea institutiilor de
invatamint primar si secundar general la inceputul anului de
studii"

Baza de date SIME

Ordin persoana responsabild SIME

Cartea de procese-verbale a Consiliului Administrativ

Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral

Cartea de procese-verbale a Consiliului Elevilor

Regulament de activitate consiliului elevilor

Constatari | Institutia dispune de o bazd de date a tuturor elevilor. Institutia elaboreazi
si actualizeaza sistematic baza de date despre situatia elevilor din toate clasele.
Ordinele si registrele, precum si confirmirile de studii sunt stocate in dulapurile
metalice dotate cu licati in secretariat cu acces de persoane limitat in baza
Regulamentului de protectia datelor cu caracter personal. Datele despre elevi se
introduc in sistemul informational de management (SIME) de citre persoana
responsabild si de citre dirigintii claselor. Registrul de evidenta elevilor cu CES se
completeaza de citre persoanele responsabile de educatia incluziva.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj:
punctaj criteriilor: 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor
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Dovezi

e Plan de activitate al CMI;

Plan de activitate a cabinetului medical;

Participarea personalului institutiei la formari profesionale, organizate de

MEC in parteneriat cu CCF Moldova cu suportul UNICEF.

Registrul de evidentd a copiilor cu CES

Raportul de activitate a Comisiei multidisciplinare intragcolare

Planul de activitate al serviciului de asistenta psihologica

Registrul Serviciului psihologic

Raportul de activitate al Serviciului psihologic scolar

Fisa postului Psiholog

Fisa postului Coordonator educatie incluziva

Fisa postului Coordonator al cadrelor didactice de sprijin

Fisa postului Asistent didactic

Baza de date SIME completatd

Dosarele personale ale elevilor

Note informative. Rapoarte semestriale/anuale

Evidenta cartelelor medicale ale elevilor

Rapoarte medicale eliberate de autoritéile relevante in cazul elevilor cu

CES

e Formular de admitere completat la inmatriculare de catre parinti/tutori cu
indicarea datelor specifice despre copil inclusiv boli cronice, alergii,
problemele intdmpinate de copil

Constatari

Institutia oferd servicii de sprijin elevilor cu CES, in functie de necesitati,
monitorizand starea lor de sanitate si asigurand conditii favorabile de integrare
si dezvoltare. in cadrul institutiei functioneazi cabinetul medical si cabinetul
psihologului. Coordonatori de educatie incluziva lucreaza cu profesori §i cu
parinti in cazul elevilor cu CES Rapoartele medicale prezentate la inmatriculare
precum si formulare de admitere sunt examinate de catre asistent medical, iar in
cazul prezentirii rapoartelor in cazul elevilor cu CES, acestea sunt examinate de
citre psiholog si coordonatori de educatie incluziva.

in clasele I, este angajat cadru didactic de sprijin pentru a acorda suport cadrelor
didactice, ce asigura adaptarea elevilor mai eficientd $i mai rapida.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecirui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat. asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e Registre scolare; ,

e Resurse didactice in concordanti cu nevoile specifice ale tuturor elevilor.

e Resurse didactice in concordanti cu nevoile specifice ale tuturor elevilor.

e Certificate ale elevilor de la diverse concursuri, olimpiade nationale,
internationale

Expozitii cu lucrri ale elevilor

e Program consultatii individuale pentru elevi

e Prezentiri elaborate de cadrele didactice la tematica incluziunii educationale

Constatari

in institutie procesul educational se realizeazd in concordanta cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecarui elev. O atentie sporiti se acorda individualizarii
procesului educational. Dat fiind faptul cé in cadrul institutiei se studiaza limba
englezi intensiv, pentru elevi se organizeaza ore suplimentara de limba engleza.
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in caz de necesitate, PEI va fi elaborat si implementat in baza ghidului de
implementare aprobat de Ministerul Educatiei. Activitatea institutiei in educatie
incluzivi se bazeazi pe Metodologia de organizare i functionare a Centrului de
Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar,
ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Standard: 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

punctaj acordat

Dovezi e Fise de post ale cadrelor didactice;

e Regulamentul de ordine interioard a institutiei;

e DPoliticile scolii privind implementarea educatiei incluzive.

e Fise de post ale cadrelor didactice prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodatd, cadrele
didactice sunt obligate si nu facd propaganda sovind, nationalista, religioasa

e Fisa de post a psihologului

e Cutia de sugestii pentru identificarea oricaror forme de discriminare

e Politica cu privire la comportamentul elevilor

e Politica de protectie a copilului

e Activitatea serviciului psihologic

e Activitatea serviciului medical

e Codul de etici pentru angajatii institutiei

e Baza de date SIME, completati si actualizatd anual de catre dirigintii de
clasa si de persoana responsabila

e Rapoartele statistice Nr. 1-edu "Activitatea institutiilor de Invatamint primar
si secundar general la inceputul anului de studii"

e Incadrarea tuturor elevilor in activitati extracurriculare

Constatari Administratia institutiei asigurd informarea personalului, parintilor si a elevilor
cu referire la procedurile de prevenire, identificare, solutionare a situatiilor de
discriminare prin organizarea diverselor sedinte informative, webinare.

Institutia promoveaza egalitatea a tuturor elevilor si dezaprobd orice forma de

discriminare, respectind diferentele individuale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice §i
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Politica privind promovarea egalitatii, diversitatii si incluziunii, aprobata in
cadrul institutiei;

Planul institutionale de dezvoltare a institutiei.

Lectii de dezvoltare personala (proiecte didactice)

Procese-verbale, note informative

Proiect activititi extracurriculare

Politica de protectie a copilului

Fisa postului Psiholog

Fisa postului Coordonator educatie incluziva
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Activitatea serviciului psihologic

Activitatea serviciului medical

Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru
anul de studii 2022-2023

International Education Week - 15-19 Noiembrie

Ziua Internationali de comemorare a victimelor Holocaustului:
sensibilizarea tinerilor fatdi de prejudecati si nedreptate, promovarea
tolerantei si combaterea tuturor formelor de discriminare, antisemitism i
intoleranta, 27 ianuarie

punctaj acordat

Constatari A fost elaborati si aprobatd Politica privind promovarea egalitatii, diversitatii §i
incluziunii. in cadrul institutiei au fost realizate activitati cu elevi din scolile din
Republica Moldova cat si cu institutii de invatamint din alte tari pentru
promovarea diversitatii si incluziunii.

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare i informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
Dovezi e Sedinte de informare pentru cadrele didactice;

e Sedinte cu parintii;

e Informatii prezentate de consilierul scolar la sedintele manageriale;

e Activititi organizate de Consiliul elevilor.

e Luna Februarie - Luna Istoriei Oamenilor de Culoare

e Prezentiri ale psihologului

e Ordin privind numirea unei persoane responsabile de protectia drepturilor
copilului din cadrul institutiei

e Certificate de instruire pe care le detin angajatii institutiei privind asigurarea
drepturilor copilului

e Ordine de numire a coordonatorului ANET din institutie.

e Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire
la protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic

e DPolitica de protectie a copilului

e Politica de diversitate, echitate si incluziune

e Planuri de actiuni individualizate pentru copiii aflati in situatii de risc

e Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului

e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului

e Registrul de evidenta a cazurilor ANET

e Boxa de raportare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic

e Telefonul de incredere

e Adrese de email

Constatari Responsabilii pentru protectia drepturilor copilului din cadrul institutiei

organizeazi sedinte de informare adresate elevilor, angajatilor, parintilor

referitor la prevenirea §i solutionarea situatiilor discriminatorii. In cadrul

institutiei existd persoane instruite, care sunt responsabile de protectia

drepturilor copiluluii din cadrul institutiei. Toti angajatii au trecut curs $i au

primit certificatele internationale de protectia copilului.
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Incluziunea este asigurati prin individualizarea procesului demersului didactic,
pornind de la necesitatea copilului, solicitarea parintelui sau recomandarea
cadrului didactic si a psihologului scolar.

Dat fiind faptul ci institutia este o scoald internationald in care studiaza copiii
din 16 tari, in cadrul institutiei se organizeaza diverse activitdti pentru
promovarea diversititii culturale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectirii individualititii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Proiectiri de lungi durati la disciplinele scolare;

e Note informative, prezentati la sedinte manageriale siptiméanale.

e Ordin nr.01-18/75-1 din 12.09.2022 cu privire la desfasurare controlului
proiectelor de lunga durafa

Diplome de participare la concursuri nationale si internationale,

Plan de activitate a comisiei metodice

Organizarea Concursul international Owlypia

Organizarea concursului international ,,World Scholar's Cup”

Organizarea activitatilor extrascolare si suport individual

Constatari Activititile individualizate realizate in cadrul institutiei au contribuit la
promovarea si participarea elevilor din cadrul institutiei la diverse concursuri
scolare.Cadrele didactice beneficiaza de asistenta metodicd, de colaborare prin
asistente si interasistente la ore.Activitatile individualizate realizate in cadrul
institutiei au contribuit la promovarea si participarea elevilor din cadrul
institutiei la diverse concursuri scolare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectarc a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi e Boxai de sugestii pentru elevi.

e Panouri cu informatie tematicd

e Politica cu privire la comportament elevilor

[

[ ]

Politica de protectie a copilului
Politica privind promovarea egalititii, diversitatii si incluziunii in cadrul
institutiei _
e Activititile organizate de citre Consiliul elevilor
Constatari Dirigintii claselor, psihologul, medicul organizeaza diverse activitati de
recunoastere de catre elevi a situatiilor de discriminare. Elevii sunt initiafi cu
procedura de a aduce la cunostinta administratiei, cadrelor didactice a cazurilor
de nerespectare a drepturilor copiilor.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si faverabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi
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Dovezi e Institutia dispune de o bibliotecd modernd pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev;

e TFondul bibliotecii, completat cu resurse necesare pentru realizarea

procesului educational (peste 7000 carti, inclusiv literatura artisticd si

materiale didactice)

Centrul Respiro, dotat cu spatii pentru meditatie si consilierea elevilor

Registru de evident3 a bunurilor materiale

Asigurarea cu resurse didactice (Cambridge)

Resurse oficiale pe platforme online internationale

Dotarea sililor de clasd cu materiale necesare functiondrii optime

Dotarea Cabinetului medical

Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice

Formare profesionali a cadrelor didactice

Constatari Tn fiecare an de studiu, sunt planificate resurse pentru asigurarea unui mediu

accesibil pentru fiecare elev. in cadrul institutiei functioneaza Centrul respiro,

dotat cu resurse necesare pentru consilierea elevilor.In fiecare an de studii se

investesc resurse financiare pentru completarea bazei tehnico-materiale st

pentru buna organizare a procesului educational.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal i a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e Contract cu parintii;

e Declaratic privind confidentialitatea datelor personale;

e Politica privind protectia datelor personale.

e Regulament cu privire la protectia datelor cu caracter personal

e Regulament privind prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de
evident a elevilor

e Regulament privind prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de
evidenta al angajatilor

e Regulament privind supravegherea prin mijloacele video

e DPolitica de protectie a copilului

e Politica de recrutare sigurad

e Politica privind siguranta online

e Baza de date SIME, completati si actualizatd anual de cétre dirigintii de
clasi si persoana responsabild

e Raportul statistic Nr. 1-edu "Activitatea institufiilor de Invatdmint primar si
secundar general la inceputul anului de studii", prezentat anual la DGETS
Chisindu

e Dosarele personale atat ale elevilor, cat si ale cadrelor didactice

e Registru de ordine cu privire la activitatea de baza

e Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare

e Catalogul electronic din sistemul Studii.md

e Permisiune pirintilor pentru a fotografia copilul

Constatari fn Contractul de prestare a serviciilor de studii este stipulat consimtamantul

parintilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor. Institutia

este inregistratd ca operator date cu caracter personal la Centrul National de

Protectie Datelor cu Caracter Personal cu numirul de inregistrare 0001773.

Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin

ordine interne. Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea
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fotografiilor sau a altor date cu caracter personal. Angajatii institutiei sunt
instruiti la angajare si la sesiunile organizate periodic despre colectarea si
pastrarea datelor cu caracter personal, nedivulgarea informatiei §i respectarea
politicilor ce tin de protectia datelor cu caracter personal.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Program de lucru al consilierului scolar al institutiei;

Sali de clasi, dotate cu binci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;

Sala de sport, dotatd cu inventar sportiv adecvat;

Sala de festivitati cu 100 de locuri;

Biblioteca scolard, dotati conform cerintelor biblioteconomice.

Existenta serviciului medical

Program de lucru al psihologului institutiei

42 sili de clasa, dotate cu binci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice

Laboratoare de chimie, fizica si biologie

Sald de muzica

Sala de coregrafie

2 sali de sport, dotate cu inventar sportiv adecvat

1 sal de festivitati cu 100 de locuri

Ibiblioteca scolarda cu 130 locuri, dotatd conform cerintelor

biblioteconomice

21 blocuri sanitare, inclusiv 9 blocuri pentru fete, 9 blocuri pentru baieti si 3

WC-uri pentru persoanele cu cerintele speciale

Cantina cu 130 locuri

Cabinet medical

Cabinet de asistentd si consiliere psihologica

Blocuri sanitare amenajate pentru persoanele cu dizabilitati la fiecare etaj cu

acces liber

e Ascensor cu aplicarea cheiei speciale pentru acces la fiecare etaj de catre
persoanele cu dizabilitati

e Rampe de acces la intrare in institutie

Constatari In institutie sunt promovate politici pentru crearea unui mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor elevilor §i asigurarea stirii de bine. Resursele materiale,

financiare §i umane din institutie permit desfasurarea unui invdtdmant de

calitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi e Existenta unei politici a scolii privind aplicarea tehnologiilor informationale
si de comunicare;

Conexiune Wi-Fi in fiecare sald de clasa;

Sili de informatica dotate;

Laboratoare dotate pentru realizarea orelor de Stiinte;

Registru electronic studii md.
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Quizizz etc.

institutiei:

e Aplicarea in instruire a platformelor: Google-meet, Google Classroom,
Google Drive, Raz-kids, Learning A-Z, Padlet, Kahoot, Canva, Quizlet,

e Laptopuri si tablete disponibile pentru proces educational

e Biblioteca dotati cu calculatoare si acces la resursele educationale

e Mijloace TIC 1in dotarea
calculator/laptop, proiector, ecrane de proiectie, table interactive

clasele sunt dotate cu un

Constatari

Institutia oferd oportunitdti curriculare conform necesitatilor tuturor elevilor.
O atentie deosebita este acordata valorificarii TIC in procesul educational.

In institutie se investesc resurse financiare necesare pentru crearea unui mediu
accesibil pentru asigurarea stirii de bine a fiecdrui elev. Profesorii, fiind
instruiti, posedd competente digitale si implementeaza diverse instrumente
WEB in procesul educational, inclusiv online. Profesorii adapteazd curricula si
elaboreazi materiale didactice diferentiat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

""" titutiei de invatimant cu referire la incluziune educationala

Puncte forte

Puncte slabe

Coeziunea scolard in calitate de scoald
internationald — utilizarea limbii engleze
ca limba de comunicare in cadrul scolii
Organizarea diferitor ~  activitati
extracurriculare axate pe promovarea
valorilor ~multiculturale in  vederea
coeziunii elevilor de diferite nationalitati
din cadrul Scolii Internationale Heritage
Existenta Planului strategic de dezvoltare
al institutiei

Institutia asigurd si evalueazd formarea
continui a cadrelor didactice

Functionarea eficientd a serviciului
psihologic

Institutia dispune de o Bazd de date a
tuturor elevilor

Dotarea institutiei 100% cu echipament
TIC

Cadrele didactice posedd competente
digitale, utilizand in procesul educational
diverse instrumente WEB, adaptate la
necesititile tuturor elevilor

Desfisurarea seminarelor interne atat cu
cadrele didactice, cat si cu elevii, inclusiv
online

Existenta si dotarea spatiilor sanitare in
corespundere cu necesitafile  tuturor
elevilor

Facilititi moderne necesare pentru proces
de invatdméant mai eficient

Asigurarea accesului tuturor elevilor in
cladire inclusiv a copiilor cu nevoile
speciale

e Lipsa unei sili senzoriale pentru a acorda
suport elevilor cu cerinte educationale

speciale.
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Oportunititi Riscuri

e Scoala Internationali Heritage anual ofera | e Insuficienta de specialisti pentru a lucra
burse de studii Heritage, la care sunt invitati sa cu elevii cu cerinte educationale speciale.
se inscrie cei mai srguinciosi §i activi elevi
din Republica Moldova.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a

resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Planul institutional de dezvoltare a institutiei;

Rapoarte statistice, raport anul cu privire la asigurarea calitatii

Ordine privind organizarea procesului educational;

Stagii de formare profesionald pentru cadrele didactice din cadrul institutiei
la nivel national §i international: cursuri de formare continud pentru
atestarea cadrelor didactice, Cambridge Assessment International, Council
of British International Schools, ECIS, Global School Alliance, UCL
London etc.

Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2022-2023

Planul de activitate al Consiliului Profesoral

Planul de activitate al Consiliului Administrativ

Rapoartele semestriale/anuale de monitorizare a procesului educational,
conform indicatorilor de bazi la nivel de disciplinele de studiu/clase/trepte
de scolarizare

Planul de activitate a Consiliului metodic,

Organizarea si desfasurarea sedintei metodice “Importanta feedback-ului
constructiv asupra procesului de evaluare a elevilor”,

Organizarea si desfagurarea prezentrilor publice , Edu Talk”

Organizarea si desfagurarea atelierului de lucru ,, Profesorul modern:Cariera
didacticd intr-o eri noua” in colaborare cu expertii nationali si internafionali
Implementarea instrumentului SELFIE;

Constatari

Activitatea institutiei se bazeaza pe o planificare strategicé a tuturor domeniilor,
pe o analizd clard si concretd a tuturor progreselor inregistrate att de catre
cadrele didactice, cit si de citre elevi. Formarea profesionald a cadrelor
didactice constituie o prioritate a Scolii Internationale Heritage. In acest
context, in fiecare siptimini, in cadrul institutiei este organizatd o sedinta de
formare a cadrelor didactice, axatd pe promovarea bunelor practici in procesul
invatarii. Cadrele didactice din cadrul institutiei participd la seminare de
formare la nivel national §i internationalseminare organizate de COBIS,
UNICEF etc. Planurile strategice si operationale sunt axate pe calitate educatiei
si realizeazi misiunea si viziunea a Scolii Internationale Heritage.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald a institutiei;

Planul managerial al institutiei 2022-2023;

e Note informative cu referire la realizarea standardelor profesionale ale
cadrelor didactice.

e Certificate ale cadrelor didactice, care au participat la sesiunile de formare
profesionald continud

e Rapoartele de activitate elaborate de catre cadrele didactice si diriginti,
pentru anul de studii 2022-2023

e Rapoartele SIME

e Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrilor nationale
(gradul de pregatire a elevilor clasei a IV-a catre instruirea in ciclul
gimnazial)

e Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a

e Activitati organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invitdmant, examenele nationale etc. (conform planurilor)

e Activititi extracurriculare, de culturd organizationald: excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare non-formala etc.

e DPlasarea pe pagina web a institutiei a informatiilor i pozelor cu privire la
realizarea politicilor educationale

Constatari

Programele si activitatile incluse in proiectul institutional de dezvoltare a
institutiei si in planul managerial contribuie la realizarea misiunii, viziunii §i
scopurilor strategice, avand scop cresterii calitatii educatiei in cadrul institutiei.
Prevederile Planului de Dezvoltare Institutionald sunt discutate in cadrul
Consiliului Profesoral. Institutia proiecteazd si aplicd sistemic mecanisme de
monitorizare a nivelului educatiei si dezvoltare continud a resurselor umane si
materiale.

Realizarea Planului de activitate a institutiei se efectueazi inclusiv prin diverse
monitoriziri interne care sunt reflectate in notele informative ale CP, CA, in
rapoartele de activitate semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor
Comisiilor metodice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale §i promovarea unui model eficient de

comunicare interni si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Planul de monitorizare a calititii educatiei in cadrul institutiei

Rapoarte de monitorizare a calitatii educatiei in cadrul institutiei;

Sedinte manageriale siptdménale;

Retele de socializare ale institutiei.

Scrisori informative pentru parinti siptimanale (Weekly bulletin)

Organizarea sedintelor Teacher parent Conference

Elaborarea rapoartelor cu recomandari individuale

Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitétilor

educationale

e Procese-verbale ale sedintelor CP,CM, Consiliului Elevilor, Consiliului
Administrativ

Constatari

Administratia institutiei aplicd diverse mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale, implicAnd Consiliul elevilor si Consiliului parintilor. Institufia

asigurd, in activitatea consiliilor §i comisiilor din institutie, modul transparent,
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democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale.
Asigurarea transparentei decizionale se realizeazd prin includerea cadrelor
didactice, a pdrintilor in activitatea diverselor comisii, grupurilor de
lucru. Administratia institutiei aplicd diverse mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale, implicind Consiliul elevilor si Comitetul parintilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatAmant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia
Dovezi e Statutul IP Liceul Scoala Internationald Heritage;
e Dezvoltarea si completarea infrastructurii institutiei;
Clidirea institutiei este conceputd drept un complex de dotiri all-inclusive, care
oferd conditii copiilor cu mobilitate redusd si celor care folosesc scaunele
rulante. Dotirile includ urmatoarele:

o Sili de studii;
Laboratoare (de Chimie, Fizica si Stiinte ale naturii);
Sili de calculatoare;
Sali de limbi strdine;
Sala de muzica;
Studiou artistic;
Biblioteca;
Sala de sport;
Sali de coregrafie;
Cantina scolii, cu un sistem modern de comandai si achitare;
Cabinet medical;
Bazin de inot;
Spatiu de recreere cu teren de joaca;
e Laborator de roboticd (LEGO Education).
Constatdri In institutie, procesul educational se desfasoara utilizand echipamente, materiale
si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national si international
in raport cu obiectivele si misiunea institutiei. Fiecare clasa dispune de
calculator, camera web, boxe, proiector dar si de alte echipamente tehnice,
cadre didactice au acces la imprimante color §i alb-negru pentru a desfasura un
proces educational de calitate. Spatiile scolare sunt amenajate corespunzator
varstei pentru toti copiii. Bugetul institutiei este planificat corect §i acoperd
toate cheltuielile necesare pentru mentinerea §i buna functionare a institutiei.
Cladirea institutiei este conceputd drept un complex de dotdri all-inclusive, care
oferi conditii copiilor cu mobilitate redusd si celor care folosesc scaunele
rulante.In perioada anului 2012-2023 infrastructura institutiei a fost in continuu
completatd, valorificatd si adaptata la necesitatile educationale din Institutie.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale i auxiliare curriculare

necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate (PEI)

Dovezi e Sili de clasi dotate cu table interactive si sisteme de proiectie, cu laptopuri
si tablete;

e Acte de evidenti a resurselor educationale;

e Panouri informative;
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e Resurse educationale in clasele de studii.

Constatari Elevii au acces la laboratoare echipate cu utilaj de ultima generatie (de Chimie,
Fizicd si Stiinte ale naturii), sili de calculatoare, sili de limbi striine, sald de
muzic3, studiou artistic, bibliotecd, sili de sport, sald de coregrafie, spatiu de
recreere cu teren de joc, laborator de roboticd (LEGO Education). Fiecare elev
detine un cont personal pe o platformd mobila, care ii permite sd citeasca
anumite cirti, in functie de nivelul de cunoastere a limbilor, sa invete limba
englezi. Prin intermediul aceleiasi aplicatii, parintii si profesorii pot urmari
progresul elevului. fn ce priveste telefoanele mobile, acestea sunt interzise 1n
timpul lectiilor.

Pondere s1 Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi

Dosare personale ale angajatilor;

Politica cu privire la angajare mai sigurd

Politica cu privire la personal din cadrul institutici;

Ordine MEC Cu privire la conferirea/confirmarea gradelor

didactice si manageriale

Fisele postului (pentru fiecare categorie de angajati)

Contractele de munca

Regulamentul intern de activitate

Registrul de evidentd a ordinelor de baza

Registrul de ordine cu privire la personal

Constituirea Comisiei de atestare si evaluare interna”

Certificate de participare a cadrelor didactice la programele

de formare profesionald continud

Implementarea Regulamentului de atestare a cadrelor

didactice

e Angajatii  Scolii Internationale Heritage participa la
atestarea cadrelor didactice (conferirea gradului didactic sau
confirmarea acestuia).

Constatari | In cadrul Scolii Internationale Heritage, 54 cadre didactice detin grad didactic §i 19

cadre didactice au calificdrile internationale.

in cadrul institutiei este organizati activitatea de mentorat. Institutia este asigurata

100 % cadre didactice si auxiliare pentru desfasurarea unui proces educational de

calitate si realizarea finalittilor stabilite prin curriculumul national si international.

Majoritatea cadrelor didactice detin grade didactice. Institutia asigurd incadrarea

personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin

curriculumul national, in corespundere cu normele in vigoare.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform Punctaj:
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
hermise de cadrul normativ

Dovezi e Plan-cadru, aprobat de MEC;

e Cataloage scolare;

e Activititi interdisciplinare, organizate in baza Curriculumului IPC.
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e Cataloage scolare

Profesorii, in cadrul activititilor educationale, planifica activitati diferentiate
cu elevii

Proiectarea de lungi si scurtd durati la disciplinele gcolare

Proiectarea activititilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive

Constatari

[ ]
®
In institutie sunt implementate prevederile Curriculumului National. Limba
engleza se studiazd incepand cu clasa a I-a, conform Planului-cadru, aprobat de

MEC.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiecte didactice de lunga durata,

e Note informative privind monitorizarea elabordrii proiectelor de lunga
durati la disciplinele scolare.

e Planurile de activitate ale catedrelor;

e Cataloage scolare;

e Rezultate ale elevilor la testirile nationale.

Constatari Administratia institutiei monitorizeazd permanent realizarea continuturilor
curriculare, prin: asistente la ore, activitdfi de mentorat, note informative privind
realizarea standardelor profesionale ale cadrului didactic; lectii publice; note
informative prezentate la Consiliul Profesoral si sedintele manageriale
sdptimanale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continud -a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

e Proiectul strategic de dezvoltare a institutiei;

Planul operational de dezvoltare a institutiet;

Procese-verbale ale Comisiei de atestare la nivel de institutie;
Ordine privind delegarea cadrelor didactice la stagii de formare;
Ordine cu privire la componenta Comisiei de atestare;
Activitati de formare continua profesionald a cadrelor didactice;
Portofolii de atestare ale cadrelor didactice;

e Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice.

Constatari

Planurile strategice si cele operationale ale institutiei prevad activitafi de
formare continui a cadrelor didactice, care au ca scop dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice. Cadrele didactice din cadrul institutiei se implicd in
activititi de formare organizate la nivel national si international. In anul
academic 2022-2023, 8 cadre didactice au confirmat/obtinut gradul didactic.
Cadrele didactice participi la activititile in care se promoveazd politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea §i
specificul institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national
Dovezi e Baza de date cu privire la potentialul didactic la disciplinele de studii;
e Certificate de formare continui a cadrelor didactice;
e Certificate privind participarea cadrelor didactice din cadrul institutiei in
calitate de formatori ale seminarelor, webinariilor si conferintelor,
organizate la nivel national si international;
Registrele de bunuri materiale ale salilor de studiu.
Baza de date cu privire la potentialul didactic la disciplinele de studii
Conectarea la internet in toate silile, laboratoare si spatii administrative
Certificate de participare a cadrelor didactice din cadrul institutiel in
calitate de formatori a seminarelor, webinariilor organizate la nivel national
si international
e Dotarea sililor de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativd a
orelor
e Mobilier in toate silile de clasa, corespunzitor vérstei elevilor
e Biblioteca scolii dispune de necesarul de carte pentru a asigura desfasurarea
unui proces educational eficient si de 5 calculatoare pentru clevi cu acces la
resursele educational
e Cadre didactice/manageriale (national): 70
- Cu studii doctorale - 6 (8,57 %)
- Doctorand (in proces) - 1 (1,43%)
- Cu studii superioare de masterat - 34 (48,57 %)
- Cu studii superioare licentiate - 29 (41,43 %)
- Grad didactic superior - 13 (18,57 %),
- Grad didactic intdi - 9 (12,86 %)
- Grad didactic doi - 18 (25,71 %)
e Cadre didactice/manageriale (international): 11
- Doctorand (in proces) - 1 (9,09%);
- Cu studii superioare de masterat - 9 ( 81,82%)
- Cu studii superioare licentiate - 1 (9,09%)
- Asistenti - 5
Constatari fn institutia sunt cadrele didactice care nu au grad didactic, dar vor accede.
Institutia dispune de un numér suficient de resurse umane si materiale
educationale pentru realizarea finalititilor stabilite in curriculum national si
international §i asigurd prin acestea un proces educational performant. in scopul
asigurrii unei educatii de calitate, sunt aplicate diverse strategii didactice
interactive, mijloace TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente la ore,
verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice,
exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational
Dovezi e Note informative privind monitorizarea procesului educational, inclusiv in

format online;
o Sedinte siptiméanale de diseminare a bunelor practici in procesul de predare,

inclusiv aplicarea TIC;
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e Participare la seminare de formare la nivel national si international privind
aplicarea TIC in procesul educational.

e Evaludri initiale, formative si sumative, elaborate de catre cadrele didactice
si evaluarea rezultatelor

e Organizarea si desfisurarea olimpiadelor scolare

e Organizarea §i desfdsurarea testdrii nationale, examenelor de absolvire a
ciclului gimnazial. Analiza rezultatelor

e Suport didactic in cadrul proiectului national ,Biblioteca digitald pentru
toti”

e Asistente si interasistente la ore, inclusiv pe parcursul desfagurarii
procesului educational online, in scopul monitorizarii utilizdrii TIC in cadrul
orelor online

e Rapoartele anuale ce tin de nivelul de realizare a programei curriculare i a
nivelului de competente ale elevului

Constatari Echipa managerialdi monitorizarea si incurajeazd implementarea activitatilor

interactive si instrumentelor digitale inovatoare. Scoala Internationald Heritage

a lansat programul de invitare la distanta (Distance Learning Program) din

prima zi a carantinei in martie 2020, astfel incét elevii nu au pierdut nicio zi de

scoala.

Cadrele didactice elaboreaza proiectirile de lunga durata in conformitate cu

recomandirile din Reperele metodologice de organizare a procesului

educational in invatiméantul general, pentru anul de studii 2022-2023,

Standardele de eficientd a invitarii la disciplina de studiu si Referentialul de

evaluare a competentelor specifice formate elevilor. Evaludrile sumative, teze

semestriale sunt elaborate conform actelor respective.

Cadrele didactice creeazi sarcini individualizate si diferentiate, in corespundere

cu nevoile educationale ale elevilor.

Profesorii creeazi lectii interactive, utilizind aplicatiile WEB existente.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/copil si pe formarea de competente, valorificAnd curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a Invatarii
Dovezi

e Activititi metodice in cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor
normative ce reglementeazi procesul educational, comunicari metodice,
ore publice, seminare, interasistente etc.

e Rapoartele Comisiilor Metodice la sfarsit de an scolar. Procesele-verbale
ale CM

e Portofoliile profesionale

e Asistente la ore: proiecte de lungi si scurtd durata in baza standardelor
de eficientd a invitarii, monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de
scurtd durata sau pe unititi de invatare, implementarea strategiilor §i a
metodelor de lucru centrate pe elev

e Organizarea §i desfdurarea a reuniunilor metodice, seminarelor, a
sesiunilor de formare, stagii, organizate de citre MECC, DGETS, dar si
cele interne

e Realizarea schimbului de informatie

Activitatea Consiliului Metodic

e Organizarea activitililor de mentorat

36




Activitatea Comisiei de atestare

Planul de activitate al sedintelor Comisiei de atestare.
Raportul de activitate al Comisiei de atestare

Planificari privind activitati extracurriculare si extrascolare;
Prezentiri a activititilor: School Assembly.

Constatari

Proiectele didactice la disciplinele scolare sunt elaborate in conformitate cu
sugestiile metodologice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev.
Monitorizarea implementarii curriculumul national se realizeaza prin asistente
la ore, note informative, prezentate la sedintele saptiméanale de dezvoltare
profesionald si in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral. In cadrul orelor
cadrele didactice utilizeazd diverse strategii didactice si instrumente de
predare-invétare- evaluare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfagurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi e Ordine cu privire la Testarea Nationald in invitimantul primar;

e Rapoarte de activitate, prezentate in cadrul Consiliului Profesoral;

e Cataloage scolare;

e Participiri la sesiuni de formare profesional la nivel national si
international.

e Ordine cu privire la organizarea Testirii Nationale in invitimantul
primar

e Rapoarte de activitate, prezentate in cadrul Consiliului Profesoral

e Asistente la lectii

e Organizarea §i desfasurarea evaludrilor initiale la disciplinele scolare, in
anul de studii 2022-2023. Analiza rezultatelor evaludrilor initiale,
discutate 1a sedinta Comisiei Metodice

e Evaludrile sumative la finele unitatii de invatare

e Rezultatele obtinute la evaluarea nationald (la finele clasei a IV-a),
sesiunea 2022-2023

e Rezultatele obtinute de citre elevi in cadrul concursurilor scolare si
extragcolare

e Raportul cu privire la rezultatele scolare, pentru anul de studii
2022-2023

e Portofoliul cadrului didactic

Constatari fn cadrul institutiei este respectat Regulamentul privind evaluarea si notarea

rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatimantul primar §i
promovarea in invatamantul secundar.

Elaborarea proiectelor didactice de lungd si scurtd durata se realizeaza in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumului la disciplinele ‘scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice de organizare si desfisurare a
procesului educational in anul de studii 2022-2023. Proiectele de lungd durata
sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor metodice, coordonate de directorul
adjunct si aprobate de directorul liceului in termen.Administraia Scolii
Internationale Heritage desfésoari sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii in conformitate cu Standardele de eficientd a invitarii si Referentialul
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de evaluare, urmarind metodic progresul in dezvoltarea elevilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfsurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea

scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi e Planul managerial cu specificarea activitatilor extracurriculare.

Orarul activitatilor extracurriculare;

Planificarea i realizarea diferitor activitai extracurriculare

Decadele disciplinelor scolare

Proiecte de lungi i de scurt duratd la Dezvoltarea personald

Diplomele, premii obtinute in diverse activitati scolare

Founders Lecture organizate online sau fizic cu elevii si oameni din diferite

domenii

e Evenimente scolare: Talent Show, Christmas Play, Sports Day, International
Day, etc.conform calendarului academic

Constatari Activitatile extracurriculare, planificate in Planul strategic si operational includ:

concursuri, olimpiade, ntalniri cu persoanele din comunitate si din cadrul

organizatiilor internationale, cluburi, sectii sportive, excursii online.

In institutie, se organizeaza si se desfasoard, pe parcursul intregului an, activitati

extracurriculare in concordanti cu misiunea scolii, cu obiectivele din

curriculum si din documentele de planificare in care sunt incadrati toti elevii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Sedinte de informare pentru parinti;

e Sedinte de consiliere educationale oferite elevilor de catre psiholog si
diriginti.

e Procese verbale ale Consiliilor profesorale

e Asigurarea elevilor cu manuale scolare

e Registrul de evidentd a manualelor cliberate in clasd, intocmit de catre
bibliotecar

e Schema de inchiriere a manualelor scolare

imbogatirea fondului de carte, anual, cu literatura de specialitate gi

beletristica

e Activitatea cu elevii dotati in afara orelor de curs

e Activitatea grupelor cu program prelungit in invatdgmantul primar

Abordarea individuali si diferentiati a elevilor in cadrul orelor de curs

Constatari fn cadrul procesului educational elevul este sustinut de catre cadre didactice,

asistentul cadrului didactic, psihologul scolar, parinti. Un rol deosebit se acorda

meditatiilor, axate pe lucrul individualizat.

Echipamentul TIC, materialele didactice si recreative permit desfisurarea unui

proces educational eficient, asigurénd sprijinul individual pentru elevi si

comunicare didactica eficienta.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management

4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,

ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor i parintilor in procesul decizional

rivitor la optimizarea resurselor.

Dovezi e Plan de activitate a bibliotecii;

Acte de donatii de cirti din partea elevilor, parintilor;

Laboratoare pentru Stiinte;

Sala de informatica.

Sald multifunctionald din cadrul bibliotecii dotati cu mobilier modern,

tehnicd de calcul si sald de lecturd precum §i zone pentru relaxare. Toti

elevii au acces la resursele educationale prezente in institutie

¢ Silile de sport dotate cu echipament sportiv

e Laboratoare pentru Stiinte dotate cu reactive, instrumente, echipamente de
protectie

e Sali de informatici dotatd cu calculatoare conectate la reteaua de internet

e Sali de festivitati dotatd cu laptop, proiector, ecran, boxe, microfoane §i
mobilier modern

e Dotarea sililor de clasi cu table interactive, proiectoare, ecrane, laptopuri,

calculatoare, boxe

Crearea si functionarea Consiliului Elevilor

Planul de activitate al Consiliului de Elevilor

Planul de activitate al Consiliului administrativ

Informatia importantd, anunturi sunt afisate pe panoul informational

Constatari Sala multifunctionald din cadrul bibliotecii, sala de festivitati, sala de sport,
laboratoarele pentru Stiinte sunt dotate conform cerintelor in vigoare §i asigura
realizarea unui proces educational de calitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi e Diplome privind participarea la olimpiade din cadrul institutiei;

e “Founders' Lecture Series”: intdlniri cu persoane resursd (ambasadori,
medici, reprezentanti ai diferitor profesii din comunitatea nationala si
internationala).

Constatari Informatiile complete privind performantele elevilor sunt discutate si analizate

regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor administrative. Rezultatele

elevilor sunt ficute publice, fiind afisate pe panoul informational si pe pagina
web si retele de socializare a Scolii Internationale Heritage.

fn cadrul institutiei a fost a fost constituit Founders Lectures Series. Aceste

sedinte sunt publice, toti copiii din Republica Moldova se pot conecta la aceste

sedinte online.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
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Diplome cu performantele elevilor;

Concursuri scolare;

Diplome din partea DGETS;

Diplome COBIS, de ex. COBIS Debate Competition

Panou informational pe care sunt afisate rezultatele elevilor

Crearea posibilititilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin
activititi formale si non-formale

e Succesul este motivat cu diplome

e Publicarea rezultatelor pe pagina web si retele de socializare a institutiei

Dovezi

Institutia creeazd conditii pentru valorizarea potentialului creativ al fiecarui
elev. Multi elevi sunt incadrati in activitati extracurriculare. Cadrele didactice se
axeazd pe evidentierea succesului elevilor si a punctelor forte. In institutie se
realizeazd o politicd obiectivd, echitabild si transparenta de promovare a
succesului scolar. Institutia creeazi oportunititi de manifestare a potentialului
creativ al elevului prin activitati formale si non-formale. Elevii participa activ in
dezvoltarea diverselor proiecte, activitati de caritate.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
Dovezi e Organizarea sedintelor informative pentru parinti;

e Tabel de performantd a elevilor din clasele primare;

e Scrisori informative pentru parini;

e Buletin informativ pentru pirinti elaborate saptdmanal.

Constatari Se organizeaza diferite sondaje, chestionare privitor la realizarea procesului
educational.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invitimant general la dimensiunea IV: Eficienfd
educationala.

Puncte forte Puncte slabe
e Existenta unei echipe manageriale cu | e Dificultiti in procesul de recrutare a
experienti la  nivel national si cadrelor  didactice, relationate  de
international. insuficienta cadrelor didactice, in special
e Strategic de comunicare s§i marketing pentru clasele cu instruire in limba rusa.

eficient i inovator.

e Abordare strategicdi de comunicare i
marketing, aliniatd atdt publicului local,
cat si celui international.

e Suportul fondatorilor pentru
implementarea viziunilor moderne in
sistemul educational, axat pe conceptul
scolii prietenoase copilului.

e Calificarile nationale si internationale ale
cadrelor didactice $i manageriale.

e Curriculum holistic §i  activitatea
cluburilor oferite tuturor elevilor.
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o Aplicarea TIC-ului in realizarea procesului
educational.

e Colaborare cu partenerii cheie de la British
Council / America House / MEC /
Cambridge Assessment International /
Black Sea Schools / ETwinning/ Global
School Alliance/ Climate Action Schools
program.

e Implicarea tuturor elevilor in procesul
educational

o Existenta in institutie a unui sistem de
evaluare eficient ce permite monitorizarea
evolutiei scolare ale elevilor si trasarea de
obiective de viitor
Statele de personal completate 100%
Majoritatea cadrelor didactice detin grade
didactice

o Institutia asigurd activitatea eficienta a
serviciului psihologic

e Retea de Internet §i WI-FI in tot spatiul
institutiei

e Dotarea institutiei cu materiale didactice si
de sprijin

e Completarea anuald a bibliotecii si
existenta unui fond de carte extins

e Instruirea i formarea continud a
personalului angajat

e Activitatea cu elevii dotati §i promovarea
imaginii institufiei prin obtinerea de
rezultate inalte in cadrul concursurilor si
olimpiadelor

o Existenta unei retele de comunicare
eficientd cu publicul: pagina web, retele de
socializare, panourile informationale

e Toate disciplinele scolare sunt predate de
specialisti calificati

e Elevii sunt incurajati si sustinuti de
profesori si participe la concursuri si
proiecte nationale i internationale
Accesul elevilor la resurse educationale
Recunoasterea calificarilor Cambridge in
Republica Moldova

Oportunititi Riscuri
e Organizarea vizitelor de studii pentru | e Revenirea la invatdmantul online.
studierea bunelor practici in institutiile de
fnvatiméant general din Marea Britanie.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
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Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de

gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice §i operationale a activitatilor de

prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationdrii genurilor

Dovezi e Proiecte didactice pentru organizarea activititilor/concursurilor STEM cu
implicarea fetelor si baietilor;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de

studii 2022-2023,

Politica de protectie a copilului

Planul de activitate al psihologului scolar

Serviciul psihologic: activitati de consiliere psihologica pentru elevi

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar

Registrul de evident3 a fiselor de sesizare

Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,

neglijare, trafic al copilului

Boxa pentru raportarea cazurilor ANET

Telefonul de incredere

Adrese de email pentru raportarea cazurilor d¢e ANET

Fisele de post ale angajatilor, ale dirigintilor de clasd

Constatari Planurile strategice si operationale cuprind activitdti de prevenire a discriminarii
de gen. Este asiguratd echitatea de gen in cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare, in cadrul activitdtilor de orientare in carierd a elevilor.
Institutia promoveaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de
gen, dezaprobd vehement orice forma de abuz. Institutia introduce sistemic in
planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discrimindrii de gen,
asiguri servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.
Profesorii, elevii si parintii sunt informati in privinta acestor programe s
politici.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activititilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen
Dovezi o Organizarea Team building la inceputul fiecarui an de studiu (in luna
august), axata pe activitdfi pentru promovarea echitatii de gen.
Cercetare statistici anuald 1-edu cu privire la raportul dintre baieti si fete
Dosare elevilor participanti la programul ”Bursele de studii Heritage”
Baza de date SIME, SIPAS
Listele nominale ale clasei de elevi, actualizatd anual
Politica de diversitate, echitate si incluziune
Politica de protectie a copilului
Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru
anul de studii 2022-2023
Planul de activitate al psihologului scolar
Activitdti de consiliere, ateliere cu elemente de trening, activitati de
preventie si profilaxie etc.
Planul activitatilor metodice
Stagii/ateliere/formiri profesionale ale cadrelor didactice cu tematica
privind promovarea echitatii de gen (organizate de MECC, DGETS etc.)
e Certificate de formare. de participare la seminare/traning-uri in domeniu
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Materiale de informare si didactice care promoveaza educatia de gen
Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a
educatiei de gen

Telefonul de incredere

Adrese de email pentru raportarea cazurilor

Constatari

Institutia organizeaza formarea cadrelor didactice in problema axatd pe
echitatea de gen. Un rol important in acest sens revine psihologul institutiei,
care participd la diverse stagii de formare. Sunt asigurate spatii scolare adecvate
particularitdtilor de gen. Institufia planifica asigurarea resurselor necesare
pentru organizarea activititilor de formare a cadrelor didactice in privinfa
echitatii de gen.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Pondere: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare §i extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea

conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen

Dovezi e Sedinta informativa cu périntii claselor primare si gimnaziale;
e Training organizate de catre consilierul scolar;
e Activititi interdisciplinare axate pe Curriculum IPC pentru promovarea

educatiei de gen.

Constatéri Cadrele didactice, psihologul scolar organizeazd diverse activitati  care
stimuleazi participarea echitabild atat a fetelor, cat si a baietilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 | Punctaj:

punctaj acordat

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatdmént cu referire la educatia sensibila la gen.

Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea echitatii de gen

e Populatia feminind predomina in randul
cadrelor didactice in cadrul Scolii

Organizarea si desfasurarea activitafilor
curriculare si extracurriculare, serviciilor
de consiliere si orientare in domeniul
comunicirii i interrelationérii genurilor
in institutic n-au fost sesizate cazuri de
discriminare

Heritage.

Oportunititi

Riscuri

Parteneriate - cu institutii internationale
pentru formarea cadrelor didactice in
domeniul egalitatii de sanse

Studierea limbii striine de citre cadrele
didactice ce asigurd implicarea in diverse
proiecte internationale

Motivarea cadrelor didactice pentru

promovarea propriei experiente

e Feminizarea colectivului pedagogic
din cadrul institutiei

e Plecarea cadrelor didactice, parintilor
si elevilor peste hotare

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazi pentru Raportul de autoevaluare ce
urmeaz a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe:

Stand
ard de

Anul de studiu
2021-2022

Punctaj
maxim

2022-2023

Anul de studiu

Anul de studiu
20 -20__

Anul de studiu
20 -20
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calitat *
e Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel
are, realizare, are, realizare, % are, realizare, are, realizare
puncte % puncte puncte % puncte , %
1.1 10 10 100% 10 100%
1.2 5 5 100% 5 100%
13 5 5 100% 5 100%
2.1 6 6 100% 6 100%
2.2 6 6 100% 6 100%
2.3 6 6 100% 6 100%
3.1 8 8 100% 8 100%
3.2 7 7 100% 7 100%
3.3 7 6,5 99,5% 6,5 99,5%
4,1 13 13 100% 13 100%
4.2 14 14 100% 14 100%
4.3 7 7 100% 7 100%
5.1 6 6 100% 6 100%
Total 100 99,5% 99,5% 99,5% 99,5%

* §n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutici date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
didactice
2021-2022 85 78 7 0 0
2022-2023 85 80 5 0 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
studiu cadre de se aproba nu se aproba
conducere
2021-2022 3 se aproba -
2022-2023 3 se aproba
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