Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia Publica Liceul Teoretic .. Dimitrie Cantemir”
Municipiul Chisinau
(denumirea completa a Institutiei)
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RAPORT DE ACTIVITATE

Anul de studii 2022-2023

APROBAT

atina a Consiliului profesoral
st a/Consiliului de administratie
/ din /7 septembrie 2023
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Date generale

Raion/ municipiu Chiginau

Localitate Chisgindu

Denumirea institutiei Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir”
Adresa Chisindu, bulevardul Dacia 28/3

Adresa filiale Chisindu, bulevardul Dacia 38/2

Telefon (022)76-26-77

E-mail dcantemir.chisinau@gmail.com

Adresa web https://Itdcantemir.educ.md/

Tipul institutiei

Liceu

Tipul de proprietate

Publica

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul Municipal Chisinau

Limba de instruire

rusa

Numirul total elevi 1352
Numarul total clase 46
Numarul total cadre de conducere 6
Numarul total cadre didactice 86

Program de activitate

Intr-un schimb, 08:15 — 18:00

Perioada de evaluare inclusa in
raport

Septembrie 2022 — iunie 2023

Director

Aplotcala Tamara

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice $i medicale si monitorizarea permanentd a

respectirii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 017744 din 29.03. 2023, nr.017734 din 29.03.2023
 Raport de evaluare privind deschiderea institutiei din 30.08. 2022
e Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor.
e Proces verbal al Consiliului de administratie cu privire la activitatea instituiei.
Constat | Administratia de{ine documentatia tehnica, sanitaro-igienicd si medicald, prin care se atesta pregitirea
ari institutiei pentru desfisurarea procesului educaional.
Pondere i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1

Indicator 1.1.2.Asigurarea pazei si securititii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata programului educativ.

Dovezi e Politica de protectie a copilului. (npuka3 Ne 01-18/126 ab ot 12.09.2022)

e Ordin ,Instructaj cu privire la securitatea personalului institufiei”. Or.27ab din 25.02.2022

e Contract individual cu privire la pazi. din 11.03.2019

e Graficul de serviciu al personalului de pazi.

¢ Gard, poarta, 18 camere video, plasate de MECC, pentru BAC si 25 camere video, amplasate pe
teritoriul liceului din resursele de autogestiune.

e Teritoriul institufiei este inchis si are supraveghere video.
Registrul de evidenta a vizitatorilor.

e Registrul de instruire cu privire la tehnica securititii pentru elevi (A25, A27, A34, A35)

Constat
ari

In institutie se asigura securitatea cladirii §i a teritoriului. Institufia dnspune de paza a teritoriului aferent
si de un sistem de monitorizare video a institutiei. Se realizeazi instruirea si informarea elevilor, parintilor,
angajatilor cu privire la mésurile de protectie a vietii §i sanatatii.

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat 1

1

1

Indicator 1.1.3. Administratia institutiei de invafdmant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil.

Dovezi e Orarul lectiilor,

0r112.09.2022)

cercurilor si sectiilor sportive echilibrat, flexibil. (npukaz Ne 01-18/121ab

e Graficul evaludrilor sumative separat pentru semestru I i semestru I1.
e Orarul sunetelor este reglementat si corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii 2022-2023.
e Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

|

Constat
ari

Institutia a activat in conformitate cu instructiunile §i reglaimentdrile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA,
CSEP etc. Administratia a elaborat un orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele

2
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um.anistc‘, .e_utistice, tehnologice si cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel
al lllStl’l.lll"ll nonformale, intre timpul de invatare i timpul de recreere, orarul lectiilor permite efectuarea
procesului educational conform Planului cadru.

Pondere si punctaj acordat Poncziere: Autoevaluare co;1fom1 criteriilor: Punctajzacordat:

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.1.4. Administratia institutici de Invatamant asiguri ficcarui elev din scoald un loc de lucru in banci / la

masa, corespunzator taliei sale, acuitétii vizuale §i auditive, particularitiilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Numarul de locuri de lucru la mese/ banci corespunde numdrului de elevi la clasa, aprobate de
Comisia Nationala de Sanatate Publica.

e (lascle sunt dotate cu mobilier corespunzitor treptelor: primar, gimnazial si liceal.

e Act de predare-primire a bancilor si scaunelor, act de inventarizare (registru).

Constat | Administratia asigura fiecirui elev un loc de lucru in banca / la masa. Institutia este dotata 100% cu
ari mobilier scolar.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

1 | |
Indicator 1.1.5.Institutia de invatimant asigurd cchipamente (utilaje, dispozitive, ustensile etc.) in corespundere cu
arametrii sanitaro-igienici §i termenele de valabilitate, cerinfele de securitate i normele sanitare.

Pondere si punctaj acordat

Dovezi e Registrul de inventariere pentru anul de studii 2022-2023,
e 2 stafii de dezinfectare a mainilor, sapun lichid, detergenti pentru WC- pastile, termometre
noncontact.

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: Chimie
(laborator. reactivi chimici); Biologie (laborator); Fizica (laborator); Informatica (laborator);
Educatie fizica (2 sali sportive).

e Mescle si scaunele corespund indltimii elevilor.

Constat | Administratia asigurd laboratoarele de fizica si chimie, atelierele pentru educatia tehnologica, salile de

ari sport cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile §i materiale de sprijin. Personalul tehnic dispune de

echipamente necesare pentru asigurarea cerintelor sanitaro-igienice si de securifate.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Indicator 1.1.6.Institutia de invatamant asigura spatii pentru prepararea §i servirea hranei care corespund normelor

sanitare in vigoare privind sigurana, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor dupa caz.

Dovezi « Bloc alimentar dotat cu echipament, utilaj — 100%. Bufetul scolar. Boilere — 18.

« Cametele medicale ale angajatilor cantinei.

« Fise tehnologice.

« Lista produselor alimentare folosite, limitate §i interzise.

« Planul de curatenie si dezinfectie a cantinel.

¢ Orarul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2021-2022 aprobat de director.

« Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale pentru anul de studii
2022-2024 semnat CSP la 12.10.2022.

e Registrul de rebutare a produselor alimentare §i a materiei prime.

« Registrul de rebutare a bucatelor. Lista de acumulare a produselor alimentare.

« Camere frigoriferice. Sala de masa cu capacitatea de 200 locuri.

« 5 lavoare. 5 uscatoare electrice.

Constat | Administraia asigurd spafii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in

ari vigoare privind sigurana, accesibilitatea, functionalitatca si confortul elevilor. Exista Registrul sanataii
salariatilor si toata documentatia necesara.
Pondere §i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 | |

Indicator 1.1.7. Institutia de invatamant dispune de spatii sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi e WC-urile sunt separate, pentru baiefi si fete, existd 1| WC la 30 de elevi.

« Céte un lavoar la 15 de elevi. Fiecare etaj dispune de apa calda §i sdpun. Boilere - 18.

« Cate un uscitor electric pentru méini (in fiecare WC). Sanitizere,

e 5 dezinfectoare electrice si dezinfectoare cu gel in fiecare cabinet. Graficul de igienizare in
fiecare cabinet scolar. Vestiare separate in silile de sport, pentru biiefi si fete.

Constat | Institutia dispune de blocuri sanitare (WC, lavoare dotate cu apa calda, sipun si uscitor electric pentru

ari maini). Institutia nu dispune de dug pentru baiefi §i fete.
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Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteniilor: Punctaj acordat:

o Ininstitutie sunt 7+5 iesin de rezerva.
« Planse de evacuare in situatii exceptionale la fiecare etaj/97ab din 13.05.20

aprobat de director, pentru anul de studii 2022-2023.
e Ordin cu privire la intemeiere Comisiel antiincendiare.

acordat 1 1 1
Indicator 1.1.8. Institutia de invatAmant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva.
Dovezi » 27 extinctoare cu termene de valabilitate actuale.

¢ Ordin nr. 100-ab din 26.05.2021 Planul de activitate a comisiei pentru protectia muncii,

23

Constat | Institutia dispunc in totalitate de mijloace antiincendiare, are iesiri de rezerva. In liceu activeaza o comisic

acordat

ari in caz de incendii, o comisie pentru protectia muncii, exista planul de protectie civila a populatiei in
situatii exceptionale, aprobate de directorul institutiei.
p - : Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
ondere §i punctaj .05 e
2 criteriilor:

1 1

1

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnica a

securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Planul de activitatea a liceului pentru anul de studii 2022-2023.

educatie fizica, tehnologica si informatica).
e Desfasurarea lectiilor tematice la disciplina Dezvoltare Personala.

e Ordin cu privire la desfasurarea Saptamanii Siguranta pe Internet.
« Informatiile plasate pe site-ul institutiei, facebook, pe panoul de informatii
« Poze de la activitati (pe site-ul liceului, facebook).

« Registrele pentru tehnica securitatii in scoald, cu semnaturile elevilor (la orele de fizicad, chimie,

e Ordin Planul de activitate al comisiei pentru protectia muncii. Or.97ab din 13.05.2023

o Saptamani si decade tematice, conform ordinelor DGETS pentru anul 2022-2023.

al liceului.

risc si de acordare a primului ajutor medical.

Constat | In institutie exista persoana responsabila de tehnica securitatii in mediul scolar numita prin ordin de catre
ari director. Cadrele didactice desfagoara sistematic cu elevii activitafi ce vizeaza invatarea §i respectarea
regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitagii in mediul scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat 1 1

1

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a

fiecdrui elev.
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice §i operationale a actiunilor de colaborare

cu familia, cu

autoritatea publica locala §i cu celelalte institutii cu atributii legale 1n acest sens, 1n aplicarea procedurii legale de

organizare institutionald s1 de informare a lor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului.

Dovezi « Proiectul de dezvoltare strategica.

copilului.
« Demersun catre APL, Comisariatul de politie (in caz de necesitate).
« Portofoliul Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor.

Politica pentru protectia copiilor.

« Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

« Conversatii tematice ,,Bullingul in scoala” (psihologul scolar), pe parcursul anului in clasele V-
XII. Registru de evidenta a lucrului individual cu copiii in cazun de ANET.

« Lista membrilor Comisiel pentru protectia drepturilor copiilor(ordinul nr.01-18/123ab).

invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Constat | Administragia institufiel de invatamant colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii /
ari reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locald §i cu alte institutii cu atribufii legale in acest sens,
in aplicarea procedurii legale de organizare institutionala §i de interventie a lucritorilor institutiei de

Pondere §1 punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 |

1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2.Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de sprijin familial,

asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiel integritdtii fizice §i psihice a elevului.
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Dovezi

» Demersuri citre DGETS pe parcursul anului scolar 2022-2023 (dupa necesitate).
» Mesaje catre parinti.

» Activitati desfasurate de catre psihologul scolar cu copiii, parintii si profesorii.

» Registrul de evidenta a copiilor din familii social —vulnerabile.

Constat
ari

Administratia institutiei dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare
institutionala §i de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere si punctaj
acordat 1 1 1

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in gcoald (in randurile elevilor, a

relatiilor elev-clev, clev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.).

Dovezi « Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de director.
e Ordinul (nr.01-18/122 ab din 12.09.2022) privind componenta Comisiei pentru drepturile
copiilor .
e Ordinul privind prevenirea §i combaterea violentei in gcoala.
« Proicctele didactice ale activitatilor extrascolare (Managementul clasei, Dezvoltare personald).
Planul de activitate a comisiei de eticd. Informatii pe site-ul institutiei, facebook.
Constat | Cadrele didactice realizeaza activitafi de prevenire si combatere a violentei in scoald (in randurile
ari

elevilor, a relatiilor elev-clev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.). Institutia dispune de
Proiecte didactice ale activitagilor extragcolare, fotografii de la activitati, informatii pe site-ul institutiei,
panoul de informare.

Pondere si punctaj
acordat 1 1 1

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale i emotionale si
implicarea personalului, partenerilor in activitatile de prevenire a comportamentele daunatoare sanatatii.

Dovezi « Planul de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
director s1 CPSP al DGETS.
e Orarul prestani serviciilor psthologului scolar, aprobat de director.
« Fise de monitorizare a copiilor (psihologului gcolar).
« Fise de evaluare a activitatilor cu parintii.
« Sunt prezentate si demonstrate de psihologul scolar lucrarile efectuate de catre elevi.
« Art terapie.
« Activitafi desfasurate de catre psihologul scolar cu copiii, parintii i profesorii.
« Disciplina optionala , Educatia pentru sanatate”, cl.V,
« Etica vietit de familie, cl. XII.
« Discutil tematice cu medicul scolar.
o Consiliul profesoral cu privire la procesul de adaptare si continuitatii a elevilor claselor V si X.
Proces verbal nr.2, 3.
¢ Cabinetul medical si izolator.
Constat | Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltani fizice, mintale §i emofionale.
ari
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform critenilor: Punctaj acordat:
acordat 2 | 2

Standard 1.3. Institutia de invitidmant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod siinitos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate §i alte institufii cu atributii legale in acest
sens in promovarea valorii sanatafii fizice st mentale a elevilor, in promovarea stilului sandtos de viata in institutic §i
in comunitate.

Dovezi « Materiale demonstrative de la activitatile cu parinti, de la sedintele cu parinti pe parcursul
anului 2022-2023 online (septembrie, ianuarie, martie, mai).
e Demersuri/ scrisori catre DGETS (dupa necesitate).
Constat | Administratia institufiei de invagamant colaboreaza cu parintii elevii, sau, dupa caz, cu tutorii,cu serviciile
ari publice de sanatate §i cu celelalte institutii cu atribufii legale in acest sens, in promovarea valorii sanatatii

fizice gi mentale, stilului sdnatos de viata in institufic §i comunitate.

Pondere si punctaj
acordat 2 | 2

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, cu resurse materiale §i resurse metodologice pentru profilaxia
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problemelor psihocmotionale ale copiilor (dupi caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri, sesiuni de

terapic cducationala etc.).
Dovezi « 2 cabincte ale psihologului, 1 cabinet logopedic si centrul de resurse pentru educatia incluziva.
« Planul dc activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de dircctor.
« Fisele de evidenta ale elevilor (la psiholog).
« Portofoliile clasclor (la psiholog).
« Raport al psihologului gcolar/ cadrului didactic de sprijin, logopedului.
« Saptamana psihologului (octombric 2022). Se claboreazi si se completeazi de citre elevi,
parinti si profesori chestionare, teste, anchete, Fise de evaluare la clasi.
« Scminarc onlinc cu psihologul scolar la orele de Dezvoltare personald (pe parcursul anului
2022-2023).
Constat | Institutia de invatimant dispunc de conditii fizice, resurse materiale §i metodologice pentru profilaxia
ari problemelor psihoemotionale ale copiilor. Psihologii scolari au examinat elevi ai claselor 1-12, folosind
diverse metode, chestionare.
Pondere §i punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1
Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarca activititilor de promovare a modului sinitos de viatd, de prevenire a riscurilor de

accident, 1

imbolnivin ctc.

Dovezi

« Informatii pe panoul informativ i in ficcare cabinet scolar.

Constat
ari

Institutia de invitimant realizcaza sistematic activitdfi de promovare a modului sdnatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc.

Pondere si puncta) Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 | 2

Standart
Domeniu

Dimensiunea 2. PARTICIPARE DEMOCRATICA
2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in Planul strategic/operational de dezvoltarc, a mecanismelor de participare a elevilor la
procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri §i instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor §i oferind
informatii complete §i oportune pe subiecte ce tin de interesul lot imediat.

Dovezi » Plan de activitate 2022-2023.
« Organigrama institutiei.
+ Conferinta comund a liceenilor §i a administratiei liceului in baza Programului de activitate a
Senatului clevilor, de 2 ori pe an - septembrie 2022, aprilie 2023.
« Procesele-verbalce ale Senatului elevilor si a Consiliului de administratie, in care s¢ mentioneazi
opiniile elevilor.
o Ordine cu privire la componenta Consiliului de administratie, Comisiei pentru apararca
drepturilor copiilor(01-18/122 ab din 12.09.2022).
« Senatul elevilor. Desfisurarca alegerilor la functia de Presedinte a Senatului elevilor (Belai
Anton).
Constat | Administratia institutiei are definite in planul strategic si planul operational de dezvoltare mecanisme de
ari asigurarc a participarii clevilor la solutionarca problemelor si luarea deciziilor care vizeazi direct viaga lor
scolara.
Pondere i punctaj acordat Poncliere: Autoevaluare co?form criteriilor: Punctaj lacordat:

Domeniu

: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic §i autoorganizati, care participi la
luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi o Programul de activitate a Senatului elevilor pentru anul de studii 2022-2023.
« Regulamentul Senatului Elevilor.
e Registru de procese verbale ale sedintelor.
Constat | In institutic existd o structurd asociativa a clevilor, aleasd in mod democratic §i auto-organizati (liderii
ari alesi au intdlniri regulate, planuri proprii de actiune), participd la luarea deciziilor cu privire la toate
_problemele de interes ale elevilor.
Pondere si punctaj Pondcre: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalita{ii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberi a elevilor (pagini pe

retele de s

ocializare, reviste si ziare gcolare, panouri informative etc.)

[ Dovezi

| « Panoul informativ al senatului Elevilor.
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« Rapoartc alc activititilor pe C institufici, facecbook.
«  Rubrica pe sitc-ul institufici. Lidita increderii.
Constat | Senatul clevilor reflectd opinia liberd a elevilor prin intermediul panoului informative, articole pe site-ul

iiri institulici si pagina https://www.faccbook.com/groups/kantemirovti/.
Pondere §i punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Puncta) acordat:
acordat 1 1 |

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarca permanenta a clevilor in consilicrea aspectelor legate de viaga scolard, in solufionarea
yroblemelor la nivel de colectiv, in conturarca programului educagional, in_cvaluarca propriului progres.
Dovezi « Registrul de cviden(a a olimpiadelor pentru anul curent.
« Diplome la olimpiade/concursuri la nivel de sector, municipiu, republicd care menjioncaza
progresul continuu,
« Concursuri interne cu premii pentru clevi,
Constat | Administratia liceului, cadrele didactice implica sistematic clevii in consilicrea aspectelor legate de

firi viaja scolard, in solufionarca problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului cducational, in
evaluarca propriului progres.
. . Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
Pondere si punctaj S T
scordat criteriilor:
' 2 | 2

Standart 2.2. Institufia scolard comunica sistematic si implici familia §i comunitatea in procesul decizional,
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pringilor in structurile
decizionale de implicare a lor in activitfile de asigurare a progresului scolar, de informare periodicd a lor in privinja
clevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozifici paringilor §i a altor subicefi implicaji in
yrocesul de luare a deciziilor.

Dovezi e Pirinii sunt delegafi in structurile decizionale prin vot la sedingele specifice, rezultatele votului,
fiind Inrcgistrate in procese verbale:
Structura decizionald Tipul sedinfei

Reprezentant al clasei la Adunarca generald a | Sedinga cu parinii
membrilor Asociatici Parinjilor
Membru al Consiliului de  Administrajic a | Adunarca generald a membrilor Asociagici Obgtesti

Asocialici Parintilor a Paringilor

Membru al Consiliului de Administraic a | Consiliul de Administrafic a Asociafici Obslesti a
institulici Parintilor

Membru al Consiliului de ctici Adunarea generald a membrilor Asociafici Obstegti

a Parinjilor

Mcmbru al comisici pentru ocuparca funcfici de | Consilinl de Administrafic a Asociafici Obstegti a

dircctor adjunct Parintilor

Membru al diverselor grupuri de lucru, de | Sedinfa cu pirinfii,

inifiativi (de exemplu pentru renovarea terenului | Adunarea generald a membrilor Asociafici Obgtesti

sportiv ctc.) a Pirintilor

« Informarca si comunicarea pentru exprimarca opinici tuturor partencerilor educaionali s

realizeazi prin urmatoarcle mijloace: panou de informare; rapoarte pentru prezentarea la
sedinjele cu pirinii; rapoarte i informatii postate pe pagina web a institufici.

Constat | Institufia claboreaza si valorificd sistematic un set de proceduri democratice de delegare si promovare a

iiri pirinilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdji ce asigurd progresul seolar si dispune de

mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opinicei tuturor partenerilor educationali.

Pondere §i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat | 1 |

Indicator 2.2.2. Existenfa acordurilor de parteneriat cu reprezentan{ii comunitdfii pe aspecte, ce {in de interesul

clevului si a actiunilor de participare a comunitigii la imbundtiirea conditiilor de inviare §i odihni pentru elevi.

Dovez e Institutia dispunc de Acorduri de partencriat §i de colaborare cu diverse structuri sectoriale in
i vederea asigurini calitdfii serviciilor educationale §i de promovare a valorilor gencral-umane,
curopene §i nationale.
Partener Obiccliv Impact
Asociatia  Obstcascd  a | Implicarca  parintilor in  educafia | lmbundtdfirea calitdjii
Parintilor  (Acord de | propriilor  copii,  extindercasi | educatici.
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parteneriat). consolidarca partencriatclor scoali —
pannti — comunitate.
Serviciul Asistentd | Consultatii cu privire la cficientizarca | Integrarea  cu  succes  a
Psihopedagogici SAP activitatii cadrului didactic de sprijin. | copiilor cu CES.
Centrul Academic | Activitifi culturale: lansidn de carte, | Promovarca  in rindul
International Eminescu intdlnin cu oament ai culturii. clevilor a valorilor culturale
Bibliotcca M. Lomonosov nationalc si curopenc,
Proiectul intenational | Activitifi de formarc continud a | Performanfa profesorilor si
Infourok (onlinc) profesonilor, participare  la  diverse | clevilor.
olimpiadc intemationalc,
Proicctele "Orasul Verde,”, | Activitifi ccologice: Colectarca §i | Educajia  ccologici  a
.Oras curat cu c-deseu | reciclarea descurilor de cchipamente | tinerilor.
reciclat” elaborat de A.O. | clectrice §i clectronice.
~Asociatia pentru
Valorificarca Descurilor”
Dovez
i Centrul pentru  Jumalism | Asistentd cadrelor didactice, elevilor in | Educatia media
Independent Moldova inificre media. Activitafi de formare,
concursuri pentru profesori si elevi.
Const | Institutia promoveazi sistematic i valorificd cficient partencriate cu diversgi reprezentan(i ai comunitaii
atiiri | pe aspecte ce tin de interesul elevului.
Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluarc conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritafii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor §i a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea pirintilor §i a membrilor comunititii in activiti{i organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitatc pentru toti copiii,

Dovezi

« Institutia asigura dreptul panntilor, elevilor si al autornitifilor publice in luarea deciziilor prin
delegare/ solicitare n calitate de reprezentant al diverselor structuri, dar §i ca participant la

Structura asociativa

Comitetul périntesc, Consiliul de Administratic, Consiliul de Etici, membru al
diverselor comisii, grupuri de lucru/ initiativa etc,

Senatul elevilor, Consiliul de Administratic, membru al diverselor grupuri de lucru/
inifiativa etc.

Membri ai diverselor comisii (de ocupare a functici de director adjunct ctc.),
consultan{i in solutionarea diverselor probleme.

Actanti
Parinti

Elevi

Autoritatile
publice
locale
e Activitdfile sunt stipulatec in Proicctul strategic de dezvoltare, Planul anual de activitate a
institufici si a structurilor asociative.
e Rezultatele activitafilor sunt clucidate in procescle verbale ale structurilor, rapoarte de
activitate, articole, prezentate pe panoul informativ si pe pagina web a institulici.

Constatari

Institutia implica sistematic pirinfii i frecvent comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu privire
la educalie, inclusiv in CA, si in activitatea de orientare spre educatia de calitate pentru tofi copiii,
conlucreazi sistemic cu Consiliul de Administratic al Asociafici Pirintilor §i dispunc de mijloace de
comunicare pentru exprimarea subiecjilor indireci.

Consiliul de Administrafie nu include un reprezentant al autoritdfilor publice locale. Demersurile cu
privire la delegarea reprezentantului DGITS nu au fost validate din cauza fluctuaficei frecvente a
cadrelor DGITS.

Pondere si punctaj
acordat 2 | 2

Pondcre: Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 2.2.4. Participarca structurilor asociative ale clevilor, parinfilor si a comunitifii la elaborarca documentelor
programatice ale institutici, la pedagogizarca parinjilor i implicarca acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-
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resursd in procesului cducational.

Dovezi + Structurile asociative ale clevilor, parintilor i a comunitdtii participi la claborarea/ discutarca
urmitoarclor documente: proiectele de activitate a structurilor asociative (Senatul clevilor,
Consiliul de Administratic, Consiliul de Administratic al Asociatici Parintilor etc.).

» Proicctul strategic de dezvoltare a institulici.

« Planul anual de activitate a institutici.

« Planuri de actiuni pentru implementarca actelor normative in vigoare (Instrucfiunca privind
reglementarca managementului temelor pentru acasi, Metodologia privind organizarea la
distan{a a procesului cducational in conditii de carantind, organizarea procesului educational in
invitimantul general, in anul de studii 2021-2022, evaluarca manualelor, Planul-cadru: activitafi
extragcolare, discipline optionale etc.).

« Regulamentul intem de activitate a Institutiei ; figcle de post; criteriile de stabilire a sporului
pentru performanta etc.

» Pedagogizarca parintilor se realizeazi prin implicare: activa (1%): participare directd la
discutii/dezbateri, la claborarca anumitor resurse; pasiva (60%): completare de chestionare;
formala (10%): participarca la activitatile unui grup de lucru; informald (80%): informarea cu
prvire la actele nonmative in vigoare plasate pe panoul informativ, pagina web.

Constat | Institutia asigurd participarca frecventd a structurilor asociative ale clevilor/ copiilor, parintilor si a

iri comunitdtii la elaborarea §i implementarea documentelor programatice, ocazional in activitifi de formare

ca persoane- resursi n procesul cducational.

Pondecre §i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor; Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Standart 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregiitesc pe copii sii conviefuiascd intr-o societate interculturali

bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversiatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa prin actele

reglatoni §i prin activititile organizate de institutic.

Dovezi + Proiectele de activitate a comisiilor metodice: activitati de promovare a respectului fatd de
diversiatea culturald, etnic, lingvistic4, religioasa.

» Curriculumul la disciplina , Istoria, cultura si traditiile poporului rus”.

Constatiri | Administratia institutiei de invitdmant promoveaza respectul diversititii culturale, etnice, lingvistice,

relipioase prin actele reglatorii si prin activititile pe care le organizeazi/ participa.

Pondere §1 punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversita{ii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de a

valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activititile desfasurate in scoald §i colectarea feed-back-

ului din capitolul partenenlor din comunitatea privind respectarca principiilor democratice.

Dovezi « Monitorizarca bazei de date privind etmiile elevilor.
« Lanecesitate studicrea cazurilor in cadrul Comisiei de etica, Comisiei pentru drepturile
copilului.

Constat | Administrafia institufiei monitorizeazi respectarca diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
ari toate activitatile desfasurate in liceu.

Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Standart 2.3. Capacitate instituionali:
Indicator 2.3.3. Crearea condifiilor pentru abordarca echitabila §i valorizanti a fieciinui elev indiferent de apartenenta
culturald, etnica, lingvistica, religioasa incadrarea in promovarca multiculturalitiii valorificind capacitatea de
socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informaionale ctc.) de indentificare si dezvoltare a
stercotipurilor si prejudecitilor.
Dovezi Planul de activitate al institujiei pentru anul de studii 2022-2023.
Plan de activitate al Comisiei pentru apdrarca drepturile copiilor.
Politica pentru apararea drepturilor copiilor.
Ordine cu pnivire la disciplinele opjionale, cercuri,
scctii sportive(ordinul nr.01-18/119ab din 10.09.2021)
Constat | Administrajia institufici monitorizeazi respectarea diversitdfii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
ari toate activititile desfagurate.

Pondere §i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

e o ° @
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| acordat [ 2 | 1 | 2 |
Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice,
a viziunilor democratice de convietuirc armonioasi intr-o socictate interculturald, a modului de promovare a valorilor
multiculturale.

Dovezi e Incadrarca clevilor in cercuri pe interesc si sectii sportive.

« Implicarca clevilor in activititile extracurriculare,

« Informatia despre activititile desfigurate ¢ plasati pe site-ul liceului, pe pagina Facebook.

Constat | Administratia institutici monitorizeaza respectarca diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
firi toate activititile desfasurate.
Pondere §i punctaj Pondcre: Autocvaluarc conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

DIMENSIUNE I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenen{a politici sau religioasi, stare a siinditifii §i creeazi conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational.
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea Planulului strategic si cel operagional al institutiei de invafamant bazat pe politicile
statutului cu privire la educatia incluzivi, a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdfi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii
cu CES.
Dovezi | Centrul de Resurse organizeazi activitatea in baza documentelor normative:

e Regulamentul cu privire la organizarea si desfagurarca activitdtii cadrului didactic de sprijin din
institutiile de invatimant general; Metodologia de organizare i functionare a Centrului de Resurse
pentru Educatie Incluzivi din Institufia de invaiamant preuniversitar (ordin nr.100 din 26.02.2015)
ete.

e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin; Plan de activitate al Cormisiei Multidisciplinare.

e Centrul de Resurse oferd suport pedagogic cadrelor didactice in problemele incluziunii.

Pentru imbunatitirea calititii suportului oferit, s-a participat la urmitoarele evenimente de dezvoltare

profesionald:

e 24.01.23 - participarca la seminarul instructiv-metodic cu genericul
« Orientarea profesionald si ghidarca in carieril a elevilor absolventi cu CES »;

e 02 -23.02.2023, - participarea la ateliere de lucru pentru pirintii elevilor absolventi

cu CES a cadrelor didactice din institufiile de invitimant primar §i secundar general cu genericul: «

Orientarea profesionali si ghidarea in carierd a elevilor absolventi cu CES ™.

e 10.02.2023 — participarca la seminarul pentru presedintii Comisiilor multidisciplinare
intrascolare cu genericul «Planul educational individualizat — parte componenta a facilitini
incluziunii in institutiile de invatimant».

Profesorul auxiliar/membrii comisici multidisciplinare au desfagurat activititi cu cadrele didactice:
Familiarizarea cadrelor didactice cu conceptul de educatie incluziva
Constat | Planul de lucru strategic si operagional al institutiei de invitimant corespunde tuturor principiilor de

ari lucru cu elevii cu CES. Planul include activitafi, obiective, proiecte care asigurd incluziunea prin
activitifi multiculturale.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteniilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor a mecanismelor i proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare gi
incluziune scolard a tuturor copiilor.

Dovezi o Institufia de invadmant are structun care s asigure inmatricularea §i incluziunea tuturor elevilor
in procesul educafional: inscrierea in clasa I se organizeazd in conformitate cu Metodologia de
inscriere a copiilor in clasa I (ordin MEC nr. 305 din 30.03. cu CPSP, SAP; clevii cu CES sunt
beneficiazi de asistentd psihopedagogicd, iar la nevoie se organizeazi invifimantul la domiciliu,
Activitifile psihopedagogice sunt susfinute de o comisic multidisciplinard (ordin nr. 125 din
14.09.2022); Comisia multidisciplinari intergcolard, al cirei scop este formarea §i dezvoltarca
politicilor/practicilor unei culturi incluzive in liccu §i asigurarca accesului copiilor cu dizabilitafi
la o educajic de calitate, necesard pentru adaptarca maximd gi integrarca deplind a acestora in
societate, in 2022-2023 a fost formati din 23 de persoane. Acesta a inclus presedintele comisiel,
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psihologi, un logoped, un lucritor medical, precum si profesori din clasele primare §i clasele
superioare, In total, pentru anul de studii 2022-2023 s-au desfisurat 8 sedinte ale comisiel pe

diverse teme.
« Laeducatia incluziva sunt inscrisi 8 elevi, 5 dintre ei sunt cu invitimant la domiciliu.

Constat | In institutia dc invaamant functioncaza structuri si mecanisme de sprijin a elevilor cu cerinfe

ari educationale speciale; inscricrea elevilor in institufia de invi(amant sc cfectucazd strict in conformitate
cu documentele reglementatoarc.

Pondere §i punctaj Pondere: Autoevaluarc conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Domeniu: Capacitate institutional
Indicator 3.1.3. Crearca bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a cclor cu CES si claborarea actelor privind

evolutiile demografice si perspectivele de scolarizarc evidenta inmatriculdrii clevilor.

Dovezi | Institutia de invitimant nu detine o bazi de datc a clevilor cu CES.
Constat «  In anul de studii 2022-2023 au fost inscrisi in clasa I un clev cu cerinte educationale speciale.
ari Pentru acesti clevi a fost organizat invéi{iméntul la domiciliu in conformitate cu Instructiunile de
organizare a invatiméantului la domiciliu (Ordinul Ministerului Educatici al Republicii Moldova
nr. 98 din 26 februarie 20135).
< . Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
Pondere si punctaj o wid
acordat criteriilor:
2 0 0

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datclor privind progresul si dezvoltarea ficcarui elev si asigurarea activitdtii Comisiei
Multidisciplinare intragcolare (CMI) si serviciilor de sprijin, in functic de nesccitatile copiilor.

« Institutia dc invigimant a creat o comisic multidisciplinara (ordinul nr. 125 din 14.09.2022, care

Dovezi
are un plan anual de lucru aprobat de directorul institutici de invitimant. Comisia
multidisciplinari monitorizeazi sistematic progresul si dezvoltare a fiecirui copil. Toate acestea
sunt reflectate in jurnalele de dezvoltare a clevilor si in procesele verbale ale orelor
individuale.Elevii cu CES si parinii acestora beneficiaza sistematic de asistenti psihologicd in
liceu. Acest tip de activitate estc consemnat in jumnalele de dezvoltare a elevilor si jumalele
activititilor psihologului scolar.Centrul de Resurse functioncaza in institufia de invatimant.

Constat | Institutia de invafiméant monitorizeaza progresul §i dezvoltarca fiecarui elev. Se creeazi condifii pentru

iri activitatea comisiei multidisciplinare, a serviciilor de logopedie si psihologie.

Pondere §i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarca procesului educational in concordantd cu particularitdfile si nevoile specifice ale

fiecirui clev si asigurarea unui Plan educational in
materiale didactice sau alte misuri si servicii de sprjin.

dividualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de

Dovezi | Institutia de invatimant organizeaza procesul educational pentru elevi in conformitate cu recomandirile
CPSP:

e clevilorli se asigurd condiii pentru realizarea procesului de invaimant, sc modificd curriculumul,
se adapteazi mediul in conformitatc cu nevoile elevilor §i cu recomanddrile comisiei
multidisciplinare i ale CPSP; un clev in anul de studii 2022-2023 a studiat conform Planului
individual de studii;

e au fost create conditii specialc pentru susfincrea examenclor finale pentru elevii clasclor absolvente
(clasa a IX-a) care au studiat la domiciliu (Ordinul MEC nr. 545 din 22.05.2022);

e institufia de invitimant dispune de un Centru de Resurse dotat cu materialele didactice necesarc
lucrului cu elevii.

Constat | Institufia de invajamant asigurd organizarea procesului de nvi(dmant, {inind cont de caracteristicile §i
iri nevoile fiecirui elev cu CES. Materialele didactice necesare de predare si de invitare sunt disponibile.
Pondere §i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2

Standart 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive, nediscriminatorii §i respecti

diferentele individuale.

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificarc a mecanismelor pentru identificarea §i combaterea oriciror

forme de discriminare.
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Dovezi

e Planul dc activitate al psihologului scolar, a cadrului didactic de sprijin, a logopedului. _
e Ordinul nr. 131 din 20 septembric 2021 ,,Cu privirc la numirea unui coordonator pentru masuri
preventive, depistare, raportare in cazurile de abuz, neglijentd, exploatare i trafic de copii”.

e Planul de lucru al profesorului auxiliar prevede activititi de identificare a formelor de

discriminare.
e Activititi desfasurate de profesorul auxiliar cu clevii: . Drepturile §i garantiile persoanelor cu
dizabilitati”, . Toleranti si cgalitatc™, .. Toti suntem difcriti. dar toti avem drepturi cgale™

Constat
ari

Institutia de invi{imant are un sistem de profilaxie, depistare §i prevenire a discrimindrii. O culturd a
respectului pentru difereniele individuale se formeazi si se dezvoltd in cooperare cu personalul institutiei
de invatamant, cu comisia multidisciplinard, psihologul, profesorul auxiliar. Tofi copiii cu CES sunt
membri cu drepturi depline ai grupurilor de copii, participa la activitafile de clasd. Nu au fost constatate
situatii cu incilcarca drepturilor copiilor cu CES si discriminare.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluarc conform criteriilor: Punctaj acordat:

1 1 1

Indicator 3.2.2. Promovarca diversitatatii, inclusiv a interculturitifii, in planurile strategice si operationale ale
institutici. prin programe, activititi carc au ca lintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi e Planul de activitate a liceului, 2022-2023.
e Activitili, orientate pe diversitatc (Macaennua, Saptimana stiintelor).
Constatii | In planurile strategice §i operationale ale institufiei sunt stipulate unele activiti{i de promovare a
ri diversitatdii, inclusiv a interculturitiifii care au ca tintd educatia incluzivi si nevoile copiilor cu CES.
Motivul este nr. Mic de elevi cu CES si faptul c¢i acestia s-au integrat foarte bine in colectivul de elevi.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarca respectdrii diferentelor individuale prin aplicarca procedurilor prin prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informare a personalului, a clevilor §i reprezentantilor
lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi e Institutia de invdtimant urmecazi o politicd de respect pentru difcrentele individuale prin
implementarea unor proceduri de detectare i prevenire a discrimindrii, informdnd angajatii
institutiei de Invatimant si reprezentantii legali ai elevilor:

e Politica institutici de invatiméant pentru apararea dreptunlor elevilor (aprobati de Consiliul
Pedagogic nr. 01 din 12.09.2022);

e Cadrele didactice sunt familiarizate (sub semndturd) cu Politica privind protectia drepturilor
clevilor (Anexa nr. 6, Declaratia de riispundere a personalului);

*  Ordinul nr. 01-18.131 din 20 septembrie 2021 ,,Cu privire la numirea unui coordonator pentru
masuri preventive, depistare, raportare a cazurilor de abuz, neglijentd, exploatare si trafic de
copii”™;

* Conform planului de lucru §i raportului de activitate al profesorului auxiliar, au realizate
activitdfi psihoprofilactice cu parin{ii elevilor cu cerinte educationale speciale.

Constat | Institufia de invaimant desfagoara activiti(i pentru detectarca i prevenirea cazurilor de discriminare.

ari Angajalii institutiei dc invatamant, parin(ii clevilor sunt familiarizati cu aceste proceduri sub semnituri.

Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 3.2.4. Puncrea in aplicare a curriculumului pentru copiii cu CES speciale si evaluarea echitabili a
rogresului tuturor clevilor in scopul respectirii individualititii si tratirii valorice a lor.

Dovezi

In ipsﬁtu;ie, diferenficrea procesului de invifdmant pentru elevii cu cerinfe educationale speciale se
realizeazd prin claborarea §i implementarea planurilor de invigimant individuale §i modificarca
curriculumului (obicctive, conginut) (Procese verbale ale sedinjelor Comisiei Multidisciplinare).
Modificarea curriculumului s-a realizat la urmitoarele discipline: matematicd, limba §t literatura rusi,
limba si literatura romdnd, istoria romanilor i istoria generali. Adaptarea curriculumului, adaptarea
strategiilor pentru realizarea confinuturilor curriculumului includ: adaptiri psihologice si pedagogice
strategii, materiale didactice, forme de organizare a procesului de Tnviamant; '
La modificarea curriculum-ului s-a finut cont de stilul de invijare al clevului, intcligentele multiple
ritmul de dezvoltare personald, punctele forte, nevoile, potentialul si nivelul de dezvoltare al clcvul[ni,
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Pe parcursul anului de studii, cu elevii care sunt la cduca__lic incluzivi, s-au sus}ir}ut cursuri cu un.p.SIhSo}lxo;;
si un logoped, conform planurilor de interventic intocmite pe bz.lza rccoxpandanlor daEc c!c comisia S ! .

A fost realizat un sondaj cu périn(ii pentru a identifica d!ﬁcultﬁgllg pe care le intampina clevii la
aceastd etapa de educatie, precum §i pentru a tine cont de dorinfele p:'l'nngllor cu privire lao zib‘or:‘iare
individuala a fiecirui copil. De asemenca, dupid necesitate, s-au organizat consultiri pentru parinfi cu
participarea profesorilor, a unui psiholog, a unui logoped pentru a rezolva problemele apirute in procesul
de invitare. ) o ‘

La consiliul pedagogic de la inceputul anului de studii, cadrele didactice au fost informate cu
conceptul de educatie incluziva.

Constat | Modificirile curriculare sunt inregistratc in PEI al copilului si revizuite §i coordonate de Comisia
ari Multidisciplinari. _ :

Pondere si punctaj Pondecre: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de ciitre elevi a situatilor de nerespectare a diferentelor individuale si nediscriminare
si manifestarca capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauzi.

Dovezi * Planul de lucru al Comisici de Etici, Planul de activitate a liceului.
+ Comisia pentru drepturile copiilor, procese-verbale.
« In caz de identificarc a situatiilor de discriminare, psihologul scolar le examincazi si explica
partilor aflate in conflict regulile si drepturile general acceptate.
Constat | Cazurile de nerespectare a diferenfelor individuale si nediscriminare sunt examinate in cadrul
ari sedintelor structurilor institutici.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1

Standart 3.3. Toti copiii beneficiazii de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institu
ficcare copil (inclusiv copiii cu CES) si ident

tionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil i sigur pentru
ificarea, procurarea si utilizarea resursilor noi.

Dovezi « Institutia dispune de urmitoarcle resurse pentru a oferi elevilor un mediu sigur: Centrul de
Resurse este dotat cu mobilier moale pentru elevii cu CES; rampa; Plan de evacuare pentru
fiecare etaj: asigurare cu dezinfectanti in fiecare sala de clasa si dezinfectanti automati in incinta
institutiei de invitimant; Camerele sanitare sunt dotate cu cazane de apa calda si uscatoare
automate pentru maini.

Constat | Scoala foloseste resursele disponibile pentru a oferi un mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev.

ari

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2

Ingigator 3.3.2. Asigurarea si protectia datelor cu caracter personal, accesul, conform legii, la datele de interes
ublic.

Dovezi | Regulamentul intern al institutici contine stipulari privind protectia datelor cu caracter personal.

Declaratia semnata de profesori, dinginfi cu referire la completarea bazei SIME, SAPD, SIPAS.
Acordul panntilor privind consim{amantul pentru a posta fotografii ale copiilor pe surse oficiale (siteul
liceului, video, foto, refele de socializare).

anstat Institufia asi_guré protcc;_ia completa a datelor cu caracter personal si accesul, in limitele prevazute de lege,

ari la datele de interes public.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat )| 1 |

Domeniu: Capacitate institutional

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui
specificul educatici, a spatitlor dest

mediu accesibil pentru incluziune

| ces| a tuturor copiilor
mnate scrviciilor de sprijin,

» a spafiilor dotate, conform

Dovezi

Asigurarea si dotarea minima a sdlilor de clase.

Asigurarea institujici cu dezinfectante,
Cabinete de informatica, 2 (A32, A38).
Sali de sport, 2 + 2 scoala primarj,

Asigurarea tchnica

4 tuturor sélilor de clase: televizor, calculator, laptop, imprimant3.
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» Fond de carte a bibliotecii ce corespunde necesitatilor clevilor.
e Sali de lecturd (2). cantina (2).
Constat | Administratia liccului oferd clevilor un mediu educational accesibil, care ii motiveazi pe clevi sa studicze.

ari In liccu nu existd rampa pentru copiii cu CES: parcare biciclete.
Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor; Punctaj acordat:
acordat 2 | 2

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 3.3.4. Cadrele didactice aplici mijloacele de invagimant si auxiliarcle curriculare conform nivelului de
scolarizare, Planului de invitimént prognozat/realizat si necesitétilor educationale ale copiilor.

Dovezi e Asigurarca §i dotarca minimd a sililor de clase.

« Contract de achiziii a serviciilor de intemet cu ARAX, intreg liceul este conectat la internet.
 Utilizarca TIC in procesului educativ.

e Laborator de fizici (2) si chimie (1), biologie (1), informatica.

Constat | Administratia liccului §i pedagogii folosesc in mod constant TIC,

iri
Pondere §i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform_criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces eductional de calitate.
Domeniu: Managment
Indicator 4.1.1. Orientare spre cresterca calitifii §i spre imbunitafirea continud a resurselor umane §i materiale in
lanurile strategice si operationale ale institutici, cu mecanisme de monitorizare a cficientei educationale.
Dovezi « Proiectul de dezvoltare strategica.
« Planul anual de activitate a institutiei.
« Planul de activitatea al Consiliului Administrativ.
« Planul de activitate a comisiilor metodice.
« Ordin cu privire la constituirca Comisiei de atestare.
Constat | Administratia instituici creiazi conditii pentru cresterea calitifii educafici §i imbunatitirca resurselor

ri umane si materiale. Planurile strategice §i operationale ale institutiei sunt explicit orientate spre asigurare
calititii educatici.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice i operationale

ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si clevilor.

Dovezi « Realizarea efectivi a programelor si activitifilor preconizate in planurile strategice §i operationale
ale institufiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor este reflectata in rapoarte
pe panourile informative si rubrica Transparen}a pe site-ul institutici, de asemenea in articole
semnate de citre elevi, profesori, parinfi.

« Rapoartele sunt prezentate la sedintele consiliului profesoral, administrative, ale structurilor
asociative ale paringilor si clevilor.

Constat | Administrajia institujiei realizeazi planurile strategice i operationale ale liceului. Planurile strategice i

iri operationale ale institutiei de invitimant sunt explicit orientate spre asigurarea calitdtii educatiei.
Pondere §i punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 | 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor §i comisiilor modul transparent, democratic §i echitabil al

deciziilor cu privire la politicile institujionale, cu aplicarca mecanismelor de monitorizare a eficientei educafionale, si

romovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la calitatea scrviciilor prestate.

Dovezi « Luarea deciziilor cu privire la politicile institujionale se realizeaza in mod transparent, democratic
si echitabil prin chestionare a actantilor educationali, sedinfe.

« Deciziile sunt afisate pe panourile informative si pe site-ul institutici.

Constat | Administraia institufiei asigurd transparent, democratic si echitabil deciziile cu privire la politicile

ari institugionale. In liceu se monitorizeazi cu stricteje procesul educational, parteneriatul tuturor actorilor

educationali.

| Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
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Pondere i punctaj 2 1 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarca procesului educational in raport cu obiectivele si misiunca institutiei d¢ invafimant

rintr-o infrastructuri adaptati necesititilor acesteia.

Dovezi e Toatc activitatile anuale planificate au reicsit din Misiunca liccului, fiind oricntate spre realizarca
idcalului educational stipulate in Codul cducatici.

e Infrastructuri estc adaptatd necesitafilor actantilor educationali, fiind realizate diverse lucriri de
reparatic si de adaptarc la situafia cpidemiologica.

Constat | Institufia organizcazi procesul cducational respectand obicctivele enunfate. Liceul dispunc de o

iri infrastructuri adaptati necesitdilor clevilor.
Pondere i punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Indicator 4.1.5. Prezenla §i aplicarca unci varietiti de echipamente, materiale si auxiliarc curriculare necesare

valorificiri Curriculumului national, inclusiv a componentelor localc ale acestuia, a curriculumului adaptat si a

lanurilor educationale individualizatc.

Dovezi e Toatc silile de clasa sunt dotate cu cchipament tehnic: televizor, calculator, laptop, imprimantd,
concctare la intemnet, Laboratoarele de chimie, fizicd sunt echipate conform ceringelor.

e Atclicrele de cducatic tehnologica sunt cchipate cu minimul necesar.

e Fondul bibliotecii corespunde necesitdilor elevilor, este echipata 100% manuale, dispunc de
literature metodici necesard.

e Pentru cficientizarca activititii in conditiile online sc aplica agenda clectronica studii.md.

e De asemenca site-ul institufiei, rubric Activitatea metodici, propunc material de interes pentru
profesori.

e Cadrele didactice au participat la diverse formari la nivel local, municipal si republican.

Constat | Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare curricularc moderne. Se procurd

ari sistematic matcriale §i_echipamente moderne pentru realizarca procesului educational.
Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice),

centru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi e Institutia este asiguratd 100% cadre didactice i auxiliare pentru desfagurare unui proces
educational de calitate §i realizare finalititilor stabilite prin Curriculumului National.

e Cadre didactice cu grad didactic superior — 16%, I- 41%, 11 — 24%. Firi grad didactic - tineri
specialisti, conducitori de cerc. 21%- studii masterat, 1% - doctorat.

e Cadrele didactice participa in diverse comisii la nivel de municipiu §i republica: olimpiade,
evaluarea manualelor etc.

e 2% - autori de curriculum, manual, suporturi didactice.

e Se implici active in diverse proiecte, publici articole in publicatii de specialitate i site-uri.

Constat | Institutia asigura incadrarca personalului calificat pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu

ari normativele in vigoare. Cresterea numérului de cadre didactice, solicitante de gradul I, Superior.
Participarea cel putin a 30% dintre cadrele didactice la programele de formare profesionald continud.

Pondere si punctaj Pondcre: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarca curriculumului cu adaptare la conditiile locale i institufionale, in limitele permise de

cadrul normativ.

Dovezi e Spatiile s-au amenajat si dotat conform cerintelor situaici epidemiologice.

e S-aasigurat echipament cthnic, conectare la intemet, agenda electronica.

e Activitifile extracurriculare au fost realizatc: olimpiade, concursuri.

Constat | Activitatile planificate sunt realizate efectiv. Rezultatele sunt reflectate pe site-ul institutici §i facebook.
ari
Pondere §i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Standart 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin
curriculum national.

Domeniu: Managment

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv componenta raionald,
institutionala, curriculumului adoptat si PEI).
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Dovezi

Repere metodologice 2022-2023.

Managementul temelor pentru acasi 2018,

Metodologia privind evaluarea criteriala in invatamantul primar, 2019.
Darile de seami a profesorilor la finalizarca anului gcolar,

Notele informative manageriale privind realizarea curriculumului

Procese verbale a verificarii registrelor clasclor la finalizarca anului gcolar

Costata
ri

Administratia institufiei monitorizcaza, prin proceduri specifice, realizarca curriculumului, Rezultate
monitorizdrii, procedurii de realizare a curriculumului sunt discutate la sedintele CA, CP, CM.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autocvaluare conform criteriilor;

Punctaj acordat:

1

1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurilc strategice i operationale, a programelor si activitililor de recrutare si de
formarc continud a cadrelor didactice din perspectivi nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi e Institufia arc o acoperire de 100% cu personal didactic.
e Institutia monitorizeaza ca ficcare cadru didactic s participle cel putin 1x3 ani la formari nationale
de 20 credite §i la diverse activitili de formare,
e Pentru recrutarea cadrelor didactice se colaboreaza cu instituliile superioare de invaldmant si
DGETS. plasind anunturi de solicitare.
Costatd | Planun strategice §i operationale cuprind programe i cursuri de formare continud a cadrelor didactice §i
ri auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale.
Pondere §i punctaj Pondere: | Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1
Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalititilor stabilite prin curriculumului national.

Dovez e Statele de personal — 100%.
i e Contracte de munci. Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului.
e Documente privind normarca activititii personalului.
e Dotarea minimi a cabinetele scolare.
e Alocir pentru echipamente, materiale si auxiliare curriculare din Bugetul institutiel.
Const | Existi un numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor
atiri | stabilite prin curriculumului national. Personalul didactic §i nondidactic sunt angajate prin ordin i contracte
individuale de munci. Sunt prezente i completate fise de post, contracte de munca.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centriirii pe Standartele de eficienta a Invildrii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovez e Repartizarea ariilor functionale ale managerilor.
i e Participarea la cursuri de citre manageri cu analiza lor ulterioardi: pentru tineri spesialisti, pregdtire
speciald, testare, control frontal, adaptare, etc.
e Vizitele reciproce, lectiile si schimbul de experienti sunt planificate in cadrul MC.
e Rezumarea rezultatelor lectiilor la consiliul profesoral, consiliul administrativ, intdlnirea cu
directorul, intilnirile CM si conversaliile individuale.
Const | Monitorizarea aplicirii strategiilor de invajare este unul dintre principalele domenii de activitate ale
atiri | administraiei, afectind rezultatele obtinute, calitatea educatiei. Analiza lectiilor la care urmeaza
posibilitatea raspunsului in timp la situafii problematice didactice, metodologica si logistica.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2
Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente, valorificind curriculumului in baza Standartelor de eficientd a invatdrii.

Dovez e Proiecte didactice elaborate de fiecare cadru didactic cu cerinjele curriculare i recomandir
1 metodice pentru anul de studin 2022-2023.
e Proiccte discutate si aprobate la sedinje metodice, verificate de catre director adjunct §i aprobate de

citre directorul institufiei.
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Const

O atentic deosebiti este acordatd conformitatii cu toate actele juridice de reglementare. Tin cont de

atiri spcciﬁ(':ul fiecirui subiect si al fiecirui ciclu de pregitire, prin Comisii metodice. Planificarea didactici face
partc din portofoliul profesorului.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criterilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarca judicioasi si motivanti a evaludni rezultatelor invatirii.

Dovez e Programul examenelor sumative pentru anul la toate disciplinele.
i e Rapoarte ale cadrelor didactice pe 1 semestru si pe an la discipline.
e Rapoarte ale profesorilor de clasa pentru | semestru §i an pe clasa.
e Rapoarte analitice asupra rezultatelor performantei academice pe 1 semestru. pe an.
Costat | Rezultatele inviatarii sunt unul dintre principalii indicatori ai unui sistem educational de calitate intr-un liceu.
iri
Pondere si punctaj Pondere: | Autocvaluare conform cniteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfigurarca activititilor extracurriculare in concordanti cu misiunea scolii, cu
obicctivele din curriculum si din documentele de planificare strategici si operationali.

Dovez e Conform Planului de lucru educational, evenimetele s-au desfasurat insine si cu prezenta,

i cvenimente in cadrul siptimanilor cu subiecte. Rezultatele sunt evidentiate pe site-ul institutiei de
invatimant si rapoartele secsiilor de administrare si metodologie.

Const | Activititile extracurriculare au ca scop indeplinirea obiectivelor Proicctului Strategic, planului anual si

atiri | Curmiculumului.

acordat

Pondere §i punctaj

Pondere: Autoevaluare conform criterilor: Punctaj acordat:

2

1 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu standartele si
referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES).

Dovez e Planificati lucrul cu copiii cu motivatie scazuta (psihologt).

i e Consultatic de 1 ori pe saptimana pentru studenti la fiecare materie.

Const | Conform principiilor de activitate ale unei institutii de invatamant orientate spre student, liceul acordi o

atiri | atenfic deosebita unei abordan diferentiate a fiecarui student, tinind cont de caracteristicile sale psihologice
si pedagogice individuale. Profesorii sunt deschisi cooperarii atat cu elevul, cdt si cu parintii pentru a obtine
rezultate optime pentru fiecare copil.

Pondere s1 punctaj Pondere: Autocvaluarc conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 20

Domeniu: Management

Indicator 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament §i implicare eficientd in procesul educational
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sali de
festivitayl. de sport etc.) si a participarii copiilor si pirintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi e 2 Biblioteci, 2 sili de lecturi, fond de artd, fond educational.
e 2 sili de calculatoare, sald de laborator (chimie, fizicd, biologie)
e 3 sili sportive, teren de mini fotbal, studiu teatral, centru de resurse
Constat | Resursele educationale ale liceului in ansamblu respecti toate cerintele de reglementare si legale (cu
ari exceptia terenului de sport).
Pondere [Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2
Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 4.3.2. Existenia bazei de date privind performantcle elevilor §i mecanismele de valorificare a potentialului
creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului.

Dovezi e Registrele scolare,
e Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale,
e Registru de evidenti de participare la olimpiade §i concursuri in care sunt fixate rezultatele.
e Darca de seami a Comisiilor Metodice §i a institutiei.
e Catalogul clectronic studii.md
e Borderourile cu notele elevilor de la tezele semestriale si nationale
Constatsi | Institufia de inviamant dispunc de o bazi complexi de date privind performantele elevilor, care
ri cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului oficial.
ondere si [Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
unctaj 2 1 2
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Indicator 4.3.3. Realizarca unei politici obiective echitabile si transparente de promovare a succesului elevului.
Dovezi © Planul de lucru cu copiii dotati. Articole pe pagina web.
® Premicrea elevilor cu diplome, cadouri din bugetul institutici i conform Regulamentului
de premicre a copiilor dotati a asociatiei parintilor.
Constatari Institutia de invatamant realizeazi o politici obicctiva, echitabila i transparenti de promovare a
succesului scolar.

ondere si Pondere: Autocvaluare conform criteniilor: Punctaj acordat:
unctaj 1 1 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarca clevilor in invitarca interactiva prin cooperare sublinindu-le capacitdlile dezvoltare
individuala si consultarea lor in privinta conceperii §i apliciri CDS.
Dovezi e Planul dc activitate al institufici.
e Fiscle asistentelor la ore.
® Chestionare ale psihologului.
Constat | Elevii manifesta capacitatea de invétare cficientd, se incadreazi adecvat in invijarea interactiva prin
iri cooperarc.
Pondere si punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standart 5.1. Copiii sunt educati, comunici i interactioneazi in conformitate cu principiile echitatii de gen.
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitafii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin
informarca in timp util §i pe diverse cii a clevilor si parintilor in privinja acestor politici §i programe, prin introducerea
in planurile strategice si operationale a activititilor de prevenire a discriminirii de gen, prin asigurarea serviciilor de
consilicre si orientare in domeniul interlationirii genurilor.

Dovezi e Proicctul de dezvoltare strategica.
® Planul de activiatate a Serviciului de Asistentd Psihopedagogicd, Programul psihologic de
profilaxie.

e Planul de activitate a directorului adjunct pe educatie prevede activititi de prevenire a
discrimindrii de gen.

e Proicctele didactice la educatia moral-spirituald, educatia pentru socictate, dezvoltarea personali.

Constat | In anul curent s-au proicctat un numir limitat de activitifi de educatie gender, acestea fiind realizate in

ri special de citre serviciul psihologic si diriginti,
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criterilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,5 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 5.1.2. Asigurarca planificirii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in

rivinta echititii de gen.

Dovezi e Planul de activiatate a Serviciului de Asistentd Psihopedagogici.

e Familiarizarea personalului liceului cu documentele normative in legéturi cu egalitatea de gen.
Saptimana . Noi si legea”.

Constat | Institutia asigura formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin seminare sl traininguri.

dri

Pondere §i punctaj Pondere: Autocvaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitd{i curriculare i extracurriculare — in vederea formirii

comportamentului neduscriminatoriu in raport cu genul, cu invéfarca conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu

climinarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Dialog cu psihologul: ,,Dezviluirea cauzelor conflictelor interpersonale in rindul elevilor,
caracteristici ale personalitafii, comunicirii §i comportamentului adolescentilor™, profeson; ,,Cum
sd ajutdm copilului s3 comunice cu semenii” pentru pirinfi.

e Activitdfi in cadrul disciplinelor: educafia moral-spirituald, educatia pentru societate, dezvoltarea

personal.
Constat | Cadrele didactice sunt initiatorii comunicdrii pozitive intre fete si baieli, iniiatorii diverselor conversatii
ari prin care s¢ promoveazd respectarca_ecgalitifii de gen.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform critenilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,5 1
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standar Anul de studiu Anul de studin Anul de studiu Anul de studiu
d de Scor 2020 -2021 2021 -2022 2022 2023 2023 -2024
calitate Autoevaluare Nivel Autoevaluare Nivel Autocvaluare Nivel Autoevaluare Nivel
1.1 10 10 100% 10 100% 10 100%
1.2 5 5 100% 5 100% 5 100%
1.3 5 5 100% 5 100% S 100%
2.1 6 5 83% 5 83% 6 100%
22 6 6 100% 6 100% 6 100%
23 6 6 100% 6 100% 6 100%
3.1 8 6 75% 6 75% 5 62%
3.2 7 6 86% 6 86% 7 100%
3.3 7 7 100% 7 100% 7 100%
4.1 13 13 100% 13 100% 13 100%
4.2 14 14 100% 14 100% 14 100%
43 7 7 100% 7 100% 7 100%
5.1 6 4 67% 4 67% 3 100%
Total 100 94 93% 94 93% 95 97%
Rezultatele evaluiirii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de Nr. total cadre Rezullatele prezentiirii Raportului anual de activitate
studiu de conducere s¢ aprobi nu se aprobii
2020-2021 6
2021-2022 6 5 0
2022-2023 6 5 0
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