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CUPRINS:

DIMENSIUNEA 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor,
Standard 1.2 Institutia dezvolt3 parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/copil.
Standard 1.3 Institutia de invatimant oferd servicii de suport pentru promovarea
unui mod sandtos de viata.

DIMENSIUNEA II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1 Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele
vietii scolare.
Standard 2.2 Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si
comunitatea in procesul educational.
Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea fi pregatesc pe copii sa
convietuiasca intr-o societate interculturald bazati pe democratie.

DIMENSIUNEA IIL INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1 Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenti religioasa, stare a sanatatii si
creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational.
Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de inva{dmant sunt incluzive,
nediscriminatorii §i respecta diferentele individuale.
Standard 3.3 Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil st favorabil.

DIMENSIUNEA IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate.

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport
cu finalitafile stabilite prin curriculumul national.

Standard 4.3 Tofi copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in
procesul educational.

DIMENSIUNEA V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunici sl interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen.



DIMENSIUNEA I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro — igienice si medicale si
monitorizarea permanenta a respectdrii normelor sanitaro — igienice.

Dovezi

Raport de incercdri sanitaro-microbiologice ale apei potabile nr.478 din |

10.11,2022;

Autorizatic sanitard pentru functionare nr. 018226/2023, data cmiteil
19.05.2023, valabild pand la 04.04.2028, cliberata de Agentia Nationala
pentru Sanétate Publicd;

Registre medicale cu date despre starea de sindtate a elevilor;

Planul de activitate a Consiliului de Administratie (CA) discutat si aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022;
Proces-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. 3 din 28.10.2022;
Proces-verbal nr.1 din 16.09.2022 de constituire a Consiliului elevilor;
Note informative prezentate la sedinta Consiliului de Administratie proces-
verbal nr. 3 din 28.10.2022;

Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,Nicolae Torga™
pentruanul de studii 2022-2023, discutat $i aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022, activitdti planificate in
Asigurarea protectiei viefii $i sandtatii elevilor”;

Statutul IPLT ,,Nicolae lorga” inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova cu numérul 43 din 25.01. 2017;

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Nicolae lorga”, discutat |

si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. | din
13.09.2018;
Planul calendaristic de pregatire in domeniul Protectiei Civile a [PLT

~Nicolae lorga™, coordonat de vicepresedintele Comisiei pentru situatii
exceptionale a sectorului Botanica (anul 2022);

Planul de dezvoltare strategicd a IPLT ,,Nicolae lorga”, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.l din 23.09.2021 s1 aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

Raport de evaluare a Comisiei municipale privind pregatirea pentru !

redeschiderea institutiei deinvatamaént in anul de studii 2022-2023;
Contract nr.15 din 28.11.2022 Reconstruirea acoperigului (din tip plat in
tip sarpanti) al blocului de studii al IPLT ,,Nicolae Torga™;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteazd IPLT , Nicolae [orga™;
Planul masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor
intestinale acute in IP LT , Nicolae Torga™, pentru anii de studii 2022 — 2023,
coordonat de medicul-sef CSP mun. Chisindu si aprobat de directorul
institutiei Gonta Aida.

Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor nr. AP
1548/11 12-01, eliberat de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor
si  Autorizatie Sanitard Vetcrinarda de functionare Seria  ASVF,
nr.00340019FF, eliberata la 31.10.2017,

Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare eliberat de ANSA;
Schema de evacuare a clevilor si personalului in cazuri de situati
exceptionale.




Constatiri Administrafia institutiei define documentatia tehnica, sanitaro - igienicad §i medicala
prin care se atestd pregdtirea institutici pentru organizarea si desfasurarea procesului
educational. IPLT ,Nicolae lorga” colaboreazi cu institutiile de specialitate in |
domeniul securititii, protectici civile, situatiilor exceptionale, medico — sanitare,
Inspectia Muncii, etc.. Normele sanitaro-igienice corespund actelor normative in
vigoare. Administratia institutiei monitorizeazi permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice §i de securitate tehnici. Starea sanitaro-igienici, profilaxia, evidenta
sdndtdtii elevilor si angajatilor este asiguratdi de asistenta medicald a liceului,
specialist in domeniu.
Pondere i punctaj Pondere: Autoevaluare conform Punctaj: 1

acordat 1 criteriilor:
1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securititii institutiei i a tuturor elevilor/copiilor pe
toatd durata programului educativ. ‘

Dovezi * Planul de dezvoltare institutionald 2021 - 2026 avizat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; '

* Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Nicolae Iorga”, pentru
anul de studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral.
proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

e Fisa-post a paznicului si a usierului cuprinde rubrica Asigurarea pazei si securitafii

institutiei; )

Ordinul nr.123"-ab din 10.11.2022, cu privire la organizarea sirbitorilor de iarni in

cadrul institutiei, ordinul nr.35-ab din 07.02.2023, cu privire la organizarea |

activitatilor extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primavari in cadrul liceului:

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale; .

Regulamentul intern al IPLT ,,Nicolae lorga”, proces-verbal nr.1 din 13.09.2918 s

ancxa la Regulament in vederea asigurrii functionarii institutiei in conditii de |

sigurant;

* Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,Nicolae Torga”, aprobat la |
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. nr. 1 din 13.09.2018;

* Registrul de evidenta a persoanelor care viziteazi IPLT ,Nicolae lorga™;

Securitatea teritoriului gcolii: gard instalat in jurul teritoriului scolii; 31 camere de |

supraveghere video functionale in interiorul si exteriorul institutiei;

Contract de prestare a serviciilor in domeniul sanatatii si securitdti in munca;

Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul IPLT

»Nicolae lorga™;

Registrulde evidentd a operatorilor de date cu caracter personal;

* Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale
elevilor din cadrul IPLT , Nicolae lorga™;

s Asigurarea cu medicamente, facturi fiscale pentru anul de studii 2022-20223:

¢ Familiarizarca elevilor cu regulile de respectare a normelor de securitate (ed. fizica. |
ed. tehnologicd, chimie, informatica, fizica), registrele cu semniturile elevilor: .

* Contractul pentru deservirea tehnicd a mijloacelor de semnalizare anti incendiare .

-

Constatari Administrafia institufiei asigura securitatea scolii i a teritoriului adiacent acesteia. |
Este prevazut compartiment aparte in PDI. Este emis ordinul directorului cu privirela
angajarea personalului de paza: 2 paznici, 2 unitd{i de usier, ce dispun de fise de post,
grafic de serviciu. Teritoriul este ingradit. Tnstitutia este asigurata cu sistem de
supraveghere video. Holurile si curtea gcolii sunt monitorizate de camere video. |
Prevederile Figei post sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat contra semnatura.

Se asigurd securitatea elevilor pe durata programului educational in cadrul institutiei, |
sunt afigate contexte relevante pe panoul informativ. Schemele planului de evacuare |
din cladire sunt afisate in locurile corespunzitoare. Este prezent ordinul despre |




avertizarea elevilor la regulile de securitate, elevi, parin{i. Suntelaborate si Inregistrate \
in sistemul de evidentd a datelor cu caracter personal toate regulamentele cu privire \
la protectia datelor cu caracter personal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1
1

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

*» Evaludri sumative pentru anul de studii 2022-2023 (planificate in planurile dc
lunga durata la disciplinele scolare); |

* Teste de evaluare in baza textului administratiei institutiei pentru anul de studii |
2022-2023 (planificate in planul managerial anual); |

» Programul de lucru al asistentului medical, al psihologu]ul bibliotecarului, |
statisticianului, laborantului de informatica, fizic si chimie, aprobate la sedinta |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022;

¢ Orarul lectiilor/activitdtilor extracurriculare, elaborat echilibrat, unde disciplinele
exacte alterneazd cu celelalte, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie,
proces-verbal nr.1 din 26.08.2022;

* Orarul sunctelor/orarul deservirii elevilor la cantina, aprobat la sedinta Consiliului |
de administratie, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022:;

» Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Constatari

Institutia respectd integral cerintele de proiectare orari a activitatilor educationale si
asigurd un program echilibrat §i flexibil in care sunt incluse orele de instruire in
corespundere cu Planul-cadru, act1v1tat1]e extracurriculare, {inindu-se cont de
prevederile tuturor actelor normative. In elaborarea orarului s-a tinut cont de
particularitétile de varsta ale copiilor §i partial de gradul de dificultate a orelor de
instruire. Orarul sunetului este reglementat, se respecta durata lectiilor si recreatiilor. |

Pondere i punctaj Pondere :2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1,5 i
0,75 |

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4 Asigurarea cu spatii pentru fiecare elev a cate un loc in banci/ la
masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

* Reteaua de clase si elevi in anul de studii 2022-2023, aprobata de DGETS:
e Lista elevilor OS pentru anul de studii 2022-2023;

¢ Catalogul scolar; |
* Registrul bunurilor materiale, act de prcdare-pnmlrc,

* Mese si scaune corespunzitoare varstei, iniltimii si taliei elevilor;

« Clase dotate cu mobilier corespunzitor ciclului primar, gimnazial si liceal;

* Spatiile educationale specifice activitatilor (sala de festivitati, cabinetul de

informatic, sala de sport, teren sportiv cu suprafati artificiald, cabinctul pentru
cducatia tehnologicd, biblioteca scolard).




Constatiri

Institutia de Tnvatimant asigura fiecarui elev din scoald un loc de lucru in banci / Ia |

masd, corespunzitor taliei sale, acuititii vizuale si auditive, particularitailor
psihofiziologice individuale. Sunt actele de predare—primire a mobilierului. Suprafata
totald a sililor de clasa corespunde normelor sanitaro-i gienice raportate la numirul de

|

copii. Cantina §colar3 dispune de mobilier corespunzitor. In silile de clasa iluminarea |

naturald si artificiald corespunde normelor in vi goare.

Pondere §i punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1
1

Indicator 1. 1.5

ustensile etc.),

Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

——

Dovezi * Registru de inventariere; _

* Registrul de evidenti a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de |
sprijin la disciplinele scolare; :
* Normele de securitate si sanitate in munci insala de clasi la educatie tehnologica, ‘
in sala de sport, in sala de informatica, chimie, fizica, bilogie; |
* Plande curatenie si dezinfectie, grafice de igienizare a spatiilor, aprobate la sedinta I'
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022; |
* Masurile de inliturare/ prevenire a oricarui pericol de accidentare in toate spatiile |
scolare (buletinele de informare/ sau de atentionare pentru utilizare sunt amplasate |
la locuri vizibile); |
o Terenul de sport/ sala de sport corespund normelor si cerintelor de securitate si !
siguranti; ‘

Constatiri Institufia de invatdmant asigura cu cchipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si

materialelede sprijin laboratoarele de fizica §i chimie, silile de studiu la biologie si

informatica, educatie tehnologica, sala de sport si terenul sportiv, in concordanti cu
parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de securitate st

normele

sanitare. '
Pondere 51 punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: | 4‘
acordat criteriilor: '
L | J

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spafii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor (dupa caz).

Dovezi

Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise

*  Mobilier si echipamentele bloculuj alimentar (dulap frigorific-4, frigidere-2,
plitd electrica-2, cuptor electric-2, tejghea frigorifica-1, vitrina frigori fica-1,
vitrind calda-1, masini de spilat vesela, lavoare-5, boiler electric-4, mese,
scaune, dulapuri pentru pistrarea veselei;

* Autorizatic sanitard pentru functionare nr, 018226/2023, data emiteii
19.05.2023, valabili pani la 04.04.2028, eliberat de AgentiaNationali pentru
Séndtate Publici;

*  Ordinul nr. 98-ab din 02.09.2022 cu privire la crearea Comisiei de triere:

*  Controlul medical al angajatilor blocului alimentar;

*  Planul misurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor intestinale
acute in IPLT ,Nicolae Torga”, pentru anii de studii 2022 — 2023, coordonat de |
medicul-sef CSP mun, Chisinau i aprobat de directorul institutiei; _

* Meniul-model siptimanal coordonat cu seful CSP si aprobat de directorul
institutiei; i

* Igienizarca veselei si a spatiilor blocului alimentar/ coridoarelor/spatiilor de
clasdconform graficului elaborat si amplasat in holurile institutiei; s

*  Blocul alimentar (bufet, sald de mese); Registru sanitar; —[l
!
|




Constatari

Institugia de invatdmant asigura spatiu pentru servirea hranei care corespund normelor |
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor, dispune de bufet si saldi de mese dotate cu echipamentul necesar. Este
pagaportul sanitar, lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise, fisele
examenelor medicale ale personalului, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1

1 |

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare (toalete, lavoare), cu respectarea
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi ¢ Vestiare separate pentru baieti si fete la educatia fizica; '
¢ WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei, unde se respecta |
stringentele de intimitate; '
* Apad calda, sdpun lichid, 70 lavoare si 24 dozatoare cu sipun lichid; |1 uscitoare
cu acr cald pentru maini, stergare de unica folosintd, hartie igienica; :
* Spafiile sanitare sunt igienizate cu regularitate conform graficului (se folosesc |
pastile pe bazi de clor, Nika Klor; 1
¢ Accesibilitatea in blocurile sanitare, 18 blocuri sanitare; \
|
Constatiri Institutia respectd in totalitate normele de functionalitate si confort pentru elevi in ‘

spatiile sanitare, care sunt amplasate in incinta institutiei, permanent igienizate si |
dotate cu api calda/ rece, sdpun, uscitoare electrice pentru miini/ stergare de unica |
folosingd. WC-urile respecta stringentele de intimitate. Accesibilitatea in blocurile |
sanitare este asiguratd pentru toti elevii. ‘

Pondere 51 punctaj
acordat:

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 0,75
0,75 |

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor

de rezerva.
Dovezi s  Stingitoare, nr. 25, cu termene de valabilitate actuale (2025); Panou
antiincendiu, dotat cu lada de nisip, lopata, harlet, céldare, canga, topor;
* Patruiesiri de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directii amplasate la |
fiecare ctaj; |
« Sistem de alarmi antiincendiari; ‘
* Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale, |
indicatoare de directie amplasate la locuri vizibile pe fiecare etaj; |
I
Constatiri Institutia dispune de sistem de alarmi antiincendiard, 4 iesiri, ceea ce garanteazi

siguranta copiilor in caz de situatii exceptionale, Schema de evacuare functionala in
caz de incendiu este fixati la loc vizibil la fiecare etaj. Usile pentru evacuare sunt ;

marcate cu indicatorul corespunzator. In interiorul institutiei sunt prezente stingatoare |

de incendiu suficiente, cu termene de valabilitate In vigoare, sistem automat de
semnalizare in caz de incendiu.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Puncta
criteriilor: il
1




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, de tehnica a securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al IPLT ,,N. Torga”, avizat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului
de administratic, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

e Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N. lorga”, pentru
anul de studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral. |
proces-verbal nr.2 din 15.09.2022;

e Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfdsurarea Sdptdmdnii ,, Siguranta
are prioritate”, proces-vrbal or. 1 din 12,09,2022 :

e  Scenarii ale activititilor/ aplicatiilor practice: Arenyie, focul!, Atentie, drumul! -
pentru elevii din clasele [-IV-a; Prevenirea Violentei - pentru elevii clasei a VII-
a; . Modul sdndtos de viad” - pentru elevii clasei a V-a; ,

e Noti informativa ,,Cu privire la organizarea activititilor de formare la elevi a |
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/ sau de risc” in
perioada octomrtie-decembrie 2022;

e Listele cu semniturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoald (la orele
de fizica, chimie, biologie, informatici, educatie tehnologici, educatie fizica),
procese-verbale ale sedintelor CM Stiinte, CM Educatie fizica si sport si
CM Arte.

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie discutat si aprobat la |
Consiliul profesoral , proces-verbal nr.2 din 15.09.2022. :

Constatiri Institufia organizeazd si desfdgoard sistematic activitifi de formare a |
comportamentului responsabil, in caz de situatii exceptionale, in baza principiului |
integrat, prin prisma disciplinelor scolare: biologie, fizica, chimie, informatica, ‘
educatie pentru societate, educatie civicd, educatie tehnologicd, educatie fizica,
dezvoltare personald, managementul clasei s§i in cadrul activitatilor extracurriculare
si a aplicatiilor practice Ziua Protectiei Civile. Sunt prezente listele cu semnaturile |
elevilor referitoare la tehnica securititii in gcoald (la orele de fizica, chimie,
informatici, educatie tehnologica, educatie fizica, biologie).
Pentru elevi au fost organizate activitafi instructiv-educative privind modul de
comportare in situatii de risc. La nivel de institutie elevii permanent sunt monitorizafi |
de angajati in scopul respectrii regulilor de securitate. Cadrele didactice sunt instruite
n domeniul asigurarii securitatii si protectiei elevilor.

Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
acordat criteriilor: 1

Standard 1.2 Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei
integrititii fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor decolaborare
cu familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului si de informare a lor in privinta procedurii legalede interventie in cazurile ANET.



Dovezi ® Catalogul clasei, planificari de lunga durat la managementul clasei, proiecte de
scurtd durati;

® Planul de dezvoltare strategica al IPLT ,,N. lorga”, avizat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 i aprobat la sedinta Consiliului
de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

® Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022. Domeniul functional:
..,Comunitate §i parteneriate”; '

® Ordinul cu nr. 94-ab din 02.09.2022 cu privire la aplicarea Procedurii de
organizare institutionald §i de interventie a lucritorilor din liceu in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

® Planul de activitate a serviciului de asistentd psihologici pentru anul de studii |
2022 - 2023;

* Politica de protectie a copilului, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.
2 din 15.09.2022; )

¢ Planul de actiuni de aplicare a ,Metodologici privind organizarea institutionala |
si interventiei a lucrdrilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, |
trafic al copilului” pentru anul de studii 2022 - 2023:

® Planul de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 2 din 15.09.2022; .

¢ Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane |
pentru anul de studii 2022 —2023; |
Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta |
Consiliului profesoral nr.2 din 15.09.2022; -

® Planul de activitate a Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personal,

aprobat la sedinfa Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022. !
|
Constatari Administratia IPLT ,Nicolae orga™ proiecteaza diverse actiuni de colaborare cu |
familia §i cu alte institutii abilitate pe segmentul protectiei elevului, in aplicarea |
procedurii legale de organizare institutionald §i de interventie a lucrétorilor in cazuri
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Echipa manageriald informeazi personalul, elevii, parintii asupra procedurii legale
de organizare institutionala §i de interventie a lucrtorilor in cazuri de abuz neglijare,
exploatare si trafic al copilului: sunt prezente informatii pe panoul informativ, sunt
desfdsurate sedinte cu partenerii educationali.

Pondere i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform Puncta
acordat: criteriilor: jil
1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurareaprotectiei integritd(ii
fizice s1 psihice a copilului.



Dovezi

Planul de formare profesionald continua a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2022 — 2023 ( In Planul managerial anual;)

Baza de date cu privire la formarea profesionald continud a cadrelor didactice -
Fisa digitala ,,Formare profesionalad continua”;

-

Certificate despre formarea profesionald continud in dosarul angajatului, in
Portofoliul profesional al cadrului didactic, in dosarul responsabilului de formare
continud, in  Registrul de evidentd a certificatelor de formare profesionald
continua;

Ordinele directorului institutiei cu referire la activitatile de formare profesionala |
continud a cadrelor didactice 1 de conducere;
Proces-verbal nr.7 din 27.02.2023 al Comisiei metodice de Consiliere si |
dezvoltare personald cu privire la organizarea $i desfasurarea companiei
. Impreund pentru prevenirea delicventei juvenile”’;

Proces-verbal nr.5 din 10.12.2022 al Comisiei de consiliere si dezvoltare personala
cu privire la organizarea si desfisurarea Saptamanii ,,Siguranta pe internet”;
Proces-verbal nr.3 din 10.10.2022 al Comisiei de consiliere si dezvoltare
personaldcu privire la organizarea si desfasurarea Saptamdnii de lupta impotriva
traficului de fiinte umane;

Proces-verbal nr.5 din 19.12.2022 al Comisiei de consiliere si dezvoltare |
personaldcu privire la organizarea si desfasurarea Decadei informationale ,,Sa
crestem fard violenta”';

Ordinul nr 92-ab din 02.09.2022 cu privire la crearca Comisiei pentru protectia
drepturilor copilului;

Registrul de evidenta a sesizérilor cazurilor de abuz;

Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2022-2023; Panoul
psihologului;

Ordinul nr 94-ab din 02.09.2022. cu privire la aplicarea Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor din liceu in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

Raportul de activitate privind organizarea si desfisurarea serviciului psihologic, |
anul de studii 2022-2023; ’
Fise de post ale angajatilor;

Boxa cu sesiziri;

Panoul informational/avizier;

Proces verbal nr.2 din 03.09.2022 al Comisiei pentru protectia copilului;
Proces- verbal nr.6 din 20.11.2022 al Comisiei pentru Protectia Copilului;
Proces-verbal nr.1 din 22.08.2022 al sedintei Comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personali. [

Constatari

Angajatii institufiei sunt informati cu legislatia privind protectia fizica si psihici a
fiecdrui copil, fapt demonstrat de semniturile membrilor corpului didactic. in:
Regulamentul de organizare i functionare a institutiei sunt previzute actiuni ce tinde |
combaterea/profilaxia cazurilor de ANET. In institutie se organizeaza activitati de
formare a cadrelor didactice in vederea acordarii ajutorului in cazul abuzului fizic,
psihic si sexual asupra copilului. Institutia dispune de personal calificat pentru
prevenirea/ intervenfia in cazurile ANET si valorificd resursele existente in
comunitate pentru protectia integrititii fizice si psihice a fiecdrui copil.

Pondere si punctaj
acordat:
1

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj

conform criteriilor: 1
1




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricirui tip de
violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

anulde studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.2 din 15.09.2022,

* Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii
2022 - 2023, discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din
15.09.2022;

* Proces-verbal nr.7 din 27.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
lunaruluipropagirii cunostintelor juridice ,, Noi si legea™; '

» Lista elevilor cu comportament deviant. Registrul de evidentd a copiilor din grupul
de risc;

* Proiecte didactice la Managementul clasei cu subiectul »Adolescentul in conflict
cu legea”; ,,Legea ne apird, dar si ne pedepseste™;

¢ Catalogul scolar. Managementul clasei, Planul de activitate al dirigintelui la
Managmentul clasei;

» Informatii pe site-ul institutiei, mass-media;

* Procese-verbale ale sedintelor cu pirintii;

* Proiectul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023 si
Registrul Serviciului psihologic;

* Seminar pentru diriginti cu genericul ,,Personalitatea cadrului didactic-diri ginte in
asigurarea protectiei elevilor in cadrul mediului scolar (ANET).”;

* Activititi dedicate Zilei Mondiale de Prevenire a Abuzului fata de Copii; Concurs
de desen ,,Copilirie fara violen(d!” dedicate Zilei Internationale a Nonviolentei in
Scoala;

e Proces-verbal nr.3 din 10.10.2022 al sedintei Comisiei metodice de consiliere s
dezvoltare personali, ,,Organizarea si desfagurarea decadei informationale ,,Sa
crestem fara violentd”

» Proces-verbal nr.1 din 22.08.2022 al sedintei Comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personald ,,Reactualizarea actelor normative si legislative, Metodologia |
de aplicarc a procedurii ANET, politica de protectie a copilului in IPLT , Nicolac |
Torga™,

. Orginul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare nr.93-ab din
02.09.2022, in baza procesului-verbal al Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. nr.1 din 26.08.2022; |

s Registrul de evidenti a sesizirilor cazurilor de abuz; |

* Materialele activitdtilor educative de prevenire si combatere a oricirui tip de
violentd, postere/ pliante plasate la locuri vizibile;

Dovezi * Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic , Nicolae Iorga™ pentru ‘
[

Constatari Institutia realizeaza un proces formativ sistemic de prevenire si combatere a oricaruitip
de violent3 pentru cadrele didactice, elevi si personalul auxiliar. Se asigurd informarea
periodicd a cadrelor didactice, parintilor si copiilor despre tipurile de abuz, modalitatile
de prevenire si actiunile de interventie in cazurile de ANET.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:

acordat 1 criteriilor: 1
1 |

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale §i emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei
In activitdtile de prevenire a comportamentelor ddunitoare sanatatii.



Dovezi e Prezenta dosarelor elevilor, orarul prestirii serviciilor, Program personalizat de i

interventie, raport de evaluare comportamentali: '

» Planul de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anii 2022 — 2023

* Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului psihologic,
anul de studii 2022 — 2023;

« Fise de evaluare psihopedagogici;

* Registrele serviciului psihologic: activititi de preventie/ profilaxie;

* Planul de activitate a grupului de interventie ANET pentru anul scolar 2022 - 2023,
aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022 ( Planul de |
activitate a directorului adjunct pentru educatie); :

* Nota informativa cu privire la dimensiunile adaptirii scolare ale elevilor claselor]-

a, V-a, X-a, proces-verbal al Consiliului profesoral nr.04 din 08. 12.2022;

* Proces-verbal al CMCDP nr.3 din 10.10.2022, cu privire la desfasurarea ,,Saptimana
de luptdimpotriva traficului de fiinte umane”;

* Proces-verbal al CMCDP nr.6 din 27.02.2023, cu privire la organizarea si
desfisurarea, Saptimana sigurantei pe internet”; |

* Proces-verbal al CMCDP nr 3 din 10.10.2022 cu privire la organizarea si '
desfasurareacampaniei “Sa crestem firi violenta™;

* Proces-verbal al CMCDP nr.7 din 27.02.2023, cu privire la organizarea si
desfasurarealunarului propagirii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea™;

¢ Lectie de informare pentru elevi: ,,Comportamentul sexual la adolescenti. Relatii
sexuale — metode de contraceptie”, Centrul de sindtate prietenos Tinerilor
sectorul Botanica;

* Proceduri de formare a cadrele didactice, personalului cu privire la aplicarea |
procedurilor de ANET: participarea la seminarul instructiv-metodic: |
wPersonalitatea cadrului didactic-diriginte in asigurarea protectiei elevilor in mediul
scolar (ANET); |

* Lectiile informative inregistrate in catalogul scolar la pagina ,,Managementul clasei”, |
»Dezvoltarea personald”;

¢ Nota informativd cu privire la organizarea Campaniei de promovare a modului
sanatos de viatd ,PRO Sinitate”, proces-verbal nr.8 din 27.03.2023 al Comisiei
metodice de Consiliere si dezvoltare personala™;

* Proces-verbal al sedintei Consiliului de administratie nr.3 din 25.11.2022

* ,Responsabilittile cadrelor didactice, dirigintilor de clasi privind respectarea,
promovarea si protectia copilului de orice formd de abuz si neglijare in unitatea
scolard”;

* Proces-verbal al Consiliului profesoral nr.2 din 15.09.2022, cu privire la
familiarizarea cadrelor didactice cu actele legislativ-normative privind protectia
copiilor;

* Activitatea medicului institutiei in campaniile de prevenire a comportamentelor
daundtoare sdnitatii.

Constatiri Institutia oferd servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale sl

emotionale a copiilor: servicii de consiliere scolara si de integrare in viata sociala;

serviciul psihologic scolar. Institutia colaboreazi cu Inspectoratul de Politie din sectorul

Centru si organizatiile din comunitate. Personalul institutiei de invatamant, elevii $1, dupd |

caz, printii, tutorii/reprezentantii legali, autoritatea publica locala si celelalte institutii

cu atributii legale in acest sens sunt implicati sistematic in campaniile de prevenire a

comportamentelor daundtoare sanatafii.

Prin implicarea personalului calificat, in institutie se desfasoard diverse activititi de

prevenire a comportamentelor daunitoare sinatitii pentru elevi. Modul sanitos de viata

este promovat in cadrul disciplinelor scolare si activititilor extracurriculare.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
acordat 2 criteriilor: 1,5
0,75

Standard 1.3 Institutia de invatimant oferi servicii de suport pentrupromovarea
unui mod sinitos de viata.



Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alteinstitutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sinitatii fizice si mintale a elevilor, in
promovarea stilului sanétos de viatd in institutie si In comunitate.

Dovezi

* Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, 2026 avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

* Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022; Asigurarea
protectiel vietii §i sandtatii elevilor;

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022, programul de
activitatein cadrul campaniei ,,PRO-Sinatate™; \

» Documente care reflectd dozarea temei pentru acasa: catalogul scolar, agenda
elevului, proiectul de scurta si lunga duratd al cadrului didactic, procese-verbale
ale Comisiilor metodice etc.;

e Instructiunea privind Managementul temelor pentru acasd discutate in cadrul
sedinfelor Comisiilor metodice;

¢ Dosarul Comisiei metodice de Consiliere §i dezvoltare personald: procese-
verbale, planuri ale activitatilor, materiale, Proiecte didactice de lunga si de
scurtd duratd la Dezvoltarea personali;

*  Planul anual de activitate al psihologului;

* Sedinte de informare cu périntii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si mintale
a elevilor, procese-verbale ale sedintelor cu périntii la nivel de clasa;

»  Panoul informativ, compartimentul ,,Sdnétatea copilului” (cabinetul medical).

o Site-ul liceului www.iorga.md, pagina de Facebook unde sunt postate
informatii, poze despre activitatile extracurriculare de promovare a
modului sénatos de viata.

Constatari

Institutia colaboreazi cu parintii i cu serviciile publice de sanitate, cu alte institutii |
in promovarea stilului sandtos de viatd la elevi. In Planul managerial de activitate
pentruanul de studii 2022 — 2023 sunt incluse activitati de promovare a unui mod
sandtos de viatd.

Pondere s1 punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: | 2

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special rezervate,a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiunide
terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.



Dovezi e  Dotarea cabinetul psihologului cu mobilier, calculator, televizor, materiale

didactice corespunzatoare;

e  Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023; l

«  Panoul informativ/site-ul institutiei vizand serviciile psihologului colar;

¢  Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedin{a
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022, Asigurarea vieyii §i
sandtatii copilului,

o Plan de actiuni de aplicare a procedurii si metodologii privind organizarca |
institutionald si interventiei a lucrdrilor institutiei in cazurile de ANET, pentru |
anul de studii 2022 - 2023; |

e Raportul cu privire la activitatea Serviciului psihologic realizat in institutie in |
anul de studii 2022 — 2023;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022;

e Seminar instructiv-metodic ,Personalitatea cadrului didactic diriginte in |
asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar (ANET)”,

« Dovezi de activitate a psihologului cu resurse materiale si metodologice pentru '
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor;

¢ Cabinetului medical dotat cu utilajul necesar i medicamente de prim[ necesitate;

s Demers citre DGETS/Primiria mun. Chigindu privind lucrari de reparatie,
renovare sau procurare de utilaje, achizitii publice;

« Portofoliul psihologului; Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii
2022-2023; Consiliere individuale si de grup;

e Asigurarea serviciilor medicale in instututie. Contractul individual de muncé a
lucritorului medical nr.03 din 11.01.2021;

« Panourile sanitare contin informatii cu referire la promovarea stilului sanitos
deviati;

Constatiri Institutia dispune de spafil special rezervate: cabinetul psihologului si cabinetul
asistentului medical, de resurse materiale si umane necesare. Sistematic sunt
organizate seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationaldpentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor. Sunt create conditiile fizice necesare
pentru starea psihoemotionala sdnatoasa a copiilor.

Pondere si punctaj acordat Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj: 1 i
criteriilor:
L _

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitdtilor de promovare/sustinere a modului sandtos de
viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor deprevenire
a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveaza modulséndtos de viata.



[_ Dovezi

Catalogul scolar clasei. (managementul clasei §i dezvoltare personald): ?
Prioectarea de lungd durata la disciplina Dezvoltare personal; |

Dozarea temelor pentru acasd, in proiectele didactice curente, in caietele si agendele
elevilor; '

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul |
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022, Programul de activitate la
compartimentul HIV/SIDA si infectiilor cu transmitere sexuald, Programul de
activitate in cadrul campaniei ,,PRO-Sanitate”; Programul de activitate cu privirela |
combaterea narcomaniei i narcobussinesului;
Lectie tematicd ,,Comportamentul sexual la adolescenti. Metode de contraceptie”, |
Centrul Prietenos Tinerilor , sectorul Botanica;

Procese-verbale ale gedintelor cu parintii;

Orarul lectiilor aprobat sa sedinta Consiliului de administratie al liceului, proces-
verbal nr.1 din 26.08.2022; )
Cererile elevilor pentru orele optionale;

Sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.2 din 15.09.2022 cu privire la
validarea ofertei de discipline optionale $i activitdti extrascolare pentru anul de studii
2022-2023 si aprobarea la sedinta Consiliului de administragie al liceului, proces
verbal nr.2 din 16.09.2022;

Noti informativd Cu privire la organizarea Campaniei “Pro-sdnatate”, informatia

prezentatd la sedinta Comisiei metodice de Consiliere §i dezvoltare personala, |
proces-verbal nr.8 din 27.03.2023,;
Boxa pentru sesiziri;
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasi cu privire la familiarizarea |
cu Planul de activitate al institutiei vizind masurile de prevenire si control a
infectiilor sezoniere; w

Constatari

Institutia promoveaza initiative si desfagoard activitifi de respectare a modului sénétos ‘
de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri. Elevii au acces la programe

educative, proiecte tematice, activitati extracurriculare privind promovarea si sustinerea

modului sinitos de viatd care contribuic la formarca comportamentelor specifice. |
Institutia asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor pc parcursul procesului |
educational in institutie. Colaboreazi cu familia in directia protectiei copiilor. Ofera |
servicii de suport pentru promovarea unui mod sénitos de viata.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5 !
criteriilor:
0,75

Puncte forte

Institutia asigura securitatea si protectia tuturor elevilor;

Institutia colaboreaza cu familia cu organele de resort in directia protectiei vietii si
sdnatatii copiilor;

Institutia oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de via(a,
Institugia creeazi conditii fizice favorabile si valorificd resursele materiale existente
pentru asigurarea sdndtatii, siguranfei §i protectiei copiilor;

Institutia dispune in blocul alimentar, inclusiv de sectiune pentru prepararea
bucatelor;

Puncte slabe

Raportul dintre numérul de elevi §i numarul cabinelor din WC nu corespunde
normelor sanitaro-igienice;

Dotarea insuficientd a laboaratorelor de chimie si biologie cu mobilier si utilaj
specific.




DIMENSIUNEA II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele
vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, amecanismelor
de participare a elevilor la luarea deciziilor, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor
ce asigurd valorizarea initiativelor lor, cu oferirea deinformatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi *  Procese-verbale ale sedintelor Consiliilor profesoral si Consiliului de administratie; |
¢ Panouri informative, agina web a scolii, e-mail-ul institutiei, buletine informative, j
acces on-line la informatia relevanti; 1

* Activitatea Consiliului elevilor, procesele-verbale ale sedintelor CE, portofoliul |
Consiliului clevilor;

*  Feedback-ul elevilor/comentarii pe pagina web a institutiei cu referire la anumite
subiecte, evenimente, boxa de opinii si sugestii, etc. f

» Planul de dezvoltare strategici pentru anii 2021 — 2026, avizat la sedinta Consiliului

profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de |
administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; i

e Componenta strategicé;

* Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta Consiliului |
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022;

* Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de administratie al IPLT
»Nicolae lorga”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2
din 16.09.2022, Cota parte a elevilor in Consiliul de administratie (lelev):

* Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,Nicolae Torga™, aprobat la |
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13.09.2018 si actualizat anual; |

* Organigrama IPLT ,Nicolac Iorga” cuprinde ca structurai Consiliul elevilor;
ciclograma de activitate a IPLT , Nicolae lorga™;

* _Procese-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor.

Constatari Activitatea Consiliului elevilor este 0 parte componenta a organigramei Institutiei. !

Elevii din IPLT ,Nicolae lorga” participa activ la organizarea si desfisurarea procesului _

educational in institutic. In planul strategic/operational de dezvoltare a institutici sunt j

incluse prevederi ce indica implicarea elevilor in luarca deciziilor. Sunt elaborate |

mecanisme si proceduri de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, care
sunt reflectate, inclusiv gi in Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de

Administratie al[PLT ,Nicolae lorga”. In institutie este constituit Consiliul elevilor in

numar de 38 persoane. Implicarca acestora in viata scolard este documentatd si

sistematizata in portofoliul CE. Consiliul elevilor are reprezentanti alesi in Consiliul de |

Administratie, unde li s ofera informatii complete

§i oportune pe subiecte ce tin de interesul lor. w

Pondere 51 punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:

acordat criteriilor: 1 ‘
] |

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democraticsi
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi.



Dovezi » Proces-verbal al Consiliului elevilor nr. 1 din 16.09.2022 cu privire la Constituirea |
Consiliului elevilor; |

* Procesul-verbal al sedintei Consiliului elevilor nr.1 din 16.09.2022 cu privire la |
alegerea presedintelui Consiliului elevilor §i delegarea acestuia in componenta |
Consiliului de administratie (presedintele Consiliului elevilor este ales repetat 2 ani |
consecutiv: 2021 — 2022, 2022 - 2023);

» Programul de activitate al Consiliului elevilor, acte ce vizeaza activitatea Consiliului
elevilor (procese- verbale),

* Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul scolar 2022 —2023, care este
parte componentd al Programului managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului |
Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022; |

» Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului elevilor, anul de studii 2022- |
2023, proces-verbal al Consiliului elevilor nr.2 din 19.09.2022 si aprobarea
componentei Consiliului elevilor, care cuprinde 3 Comisii:

e Comisia cultural-sportiva;

o Comisia social-media;

» Departamentul de relatii externe;

¢ Portofoliul Consiliului elevilor;

¢ Chestionare elaborate de elevi.

Constatari In institutie activeazd Consiliul elevilor, constituit democratic in baza Regulamentului |
de constituire §i functionare a Consiliului elevilor . Consiliul elevilor are un plan propriu
de activitate §i participad la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes
pentru elevi. Presedintele Consiliului elevilor este membru al Consiliului de |
Administratie. '

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 2

1 |

Indicator 2.1.3 Asigurarea funcfionalitdfii mijloacelor de comunicare ce reflectdopinia libera
a elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi e Mijloace de comunicare scrise ( vber, email, scrisori, mesaje);
Avizierul Institutiei;

Panoul Consiliului elevilor;

Boxa de sugestii; B
Pagina web a Institutiei www.iorga.md;

Retcelele de socializare: Facebook; Instagram;

Ziarul institutiei ,,Universul”

ML -

Constatari IPLT ,Nicolae lorga” dispune de mijloace de comunicare functionale care asigurd
dreptul fiecarui clev la exprimarea libera a opiniei. Elevii i§i argumenteaza pozitia prin
intermediul chestionarelor, sondajelor de opinie, lansate de edministratia institutiei sau de Consiliul
elevilor.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:

acordat criteriilor: 1 |

= 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenti a elevilor in consilierea aspectelor legatede viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres.



Dovezi

Raportul cu privire la rezultatele elevilor obtinute la disciplinele scolare (semestriale
sianuale) discutate la gedintele Consiliului profesoral.

e Catalogul scolar; platforma educationala Studii.md;
+ Sondaje, chestionare

Concursuri interne la disciplinele scolare, portofoliul Comisiilor metodice, fise de
autoevaluare;

Auvizierul institutiei;

Pagina web a institutiei www.iorga.md;

Panoul Consiliului elevilor;

Activitati extracurriculare ce valorificd opinia liberd a elevilor;

Organizarea i desfigurarea zilei de Autoadministrare scolari;

Diplome de participare.

Constatiri

in IPLT , Nicolae lorga™ elevii sunt implicati permanent in consilierea aspectelor legate
de viata scolard, participé la solutionarea problemelor la nivel de clasi, scoald, inclusiv
comunitate. Adminisrafia institutiei 3i cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor
la evaluarea propriului progres scolar. Elevii au acces la infrastructura informationald a
institutiei: internet, pagina web www.iorga.md. Prin chestionarea opiniilor elevilor sunt |
solutionate multiple probleme la nivel de liceu.

Pondere i punctaj Pondere Autoevaluare conform Punctaj: 1,5
acordat 2 criteriilor:
0,75

__J

Standard 2.2 Institutia scolard comunici sistematic si implici familia sicomunitatea in

procesul decizional.

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile deasigurare a progresului
scolar, de informare periodicd a lor in privinta elevilor si deaplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altorsubiecti implicati in procesul de

luare a deciziilor.

Dovezi

Ordin cu privire la Constituirca Consiliului de administratie (sunt inclusi i
reprezentanti ai parintilor); |
Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta Consiliului !
profesoral, proces-verbal nr.1 din 13.09.2018, Capitohal V. Parintii/Reprezentanti
legali ai elevului, actualizat anual;

Proces-verbal nr.2 din 25.09.2020 cu privire la alegerea presedintelui Comitetului
parintesc (presedintele Comitetului périntesc este ales repetat 2 ani consecutiv:
2021-2022, 2022-2023); :
Planul de activitate al reprezentatilor membrilor AOP ,Nicolae lorga” pentru anul |
de studii 2022-2023, proces-verbal nr.2 din 28.09.202;

Sedinte cu parintii (orarul desfasurarii sedintelor cu parintii, procese verbale): |
Instruirea pedagogicd a pirintilor (plan de activitate, procese-verbale ale
sedintelor); |
Panoul informativ (la intrarea in sediul institutiei); |
Pagina web a institutiei www.iorga.md; .'
Consultatii individuale; informiri scrise; [
Registrul conversatiilor cu parintii si elevii;

Chestionare; :
Contracte individuale cu périntii referitor la permisiunca prelucrarii datelor cu
caracter personal; |
Catalogul clasei. |




Constatari IPLT ,Nicolae Torga™ are elaborat un set de proceduri democratice de delegare. |
promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii i le aplica consecvent prin
reprezentantul parintilor in Consiliulde de administratie.

Se realizeazd informarea privind progresul scolar si participarca comunitdtii
educationale la luarea de decizii in cadrul sedintelor cu parintii la nivel de clasa, prin
implicare in proiecte educationale. Administrafia institutiei planificd i incurajeaza
implicarea parintilor in calitate de persoani-resursa in procesul educational.

Sunt monitorizate sistematic parerile si opiniile périntilor prin desfasurarea |
sedintelor, consultatiilor individuale, convorbirilor telefonice, scrisori, posta |
electronicd. |
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:

acordat 1 criteriilor: 1 1

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe-aspecte
ce tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii laimbundtatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi.

Dovezi o Fotografii, inregistrari video ale activitatilor extracurriculare realizate in
parteneriat cu parintii;

o Lista de achizitii;

e Activitafi de voluntariat;

* Recalizareca concursurilor tematice, gazetelor de perete, de desene cu tematicd '

diversd, de lucriri efectuate din materiale reciclabile, etc.; [

Plan de dezvoltare strategicd, pentru anii de studii 2021-2026, avizat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta

Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

Acord de parteneriat cu IPLT Gimnaziul Ciniseuti, Rezina din 10.02.2023;

e Contract de colaborare nr. 10 din 02.09.2022 cu Centrul Orasenesc al Tinerilor
Naturalisti

¢ Acord de parteneriat nr. 23 din 21.10.2022 cu AO ,,Tineri Activi” ;

¢ Contract de parteneriat educational din 04.11.2022 incheiat intre Colegiul National
CD LOGA , Caranseves si IPLT ,,Nicolae Iorga”

e Acord de parteneriat ,,Tinerilor le aparfine viitorul” din 16.11.2022 incheiat intre
IPLT , Liviu Deleanu” mun. Chisindu si IPLT ,,Nicolae lorga™;

e Contract de parteneriat pentru proiectul Salonul literar ,Artd prin Educatie”
octombric 2022;

e Acord de parteneriat cu ,,Peace Corps”, februarie 2023;

o Acord de parteneriat cu BC Moldindconbank din 30.01.2023; i

e Acord de parteneriat educational la nivel international din 22.02.2023 , Prolectura’
oragul Bucuresti;

¢ Acord de colaborare cu FMF septembrie 2021, 2022.

Constatiri IPLT , Nicolae lorga” promoveaza sistematic si valorifica eficient parteneriate cu |
diversi reprezentanti ai comunititii, pe aspecte ce {in de interesul elevului. |
Participarea in diverse activitdti de parteneriat, proiecte a puc accent pe
responsabilizara tuturor beneficiarilor educatiei, parintii find implicati activ la
realizarea de sondajee aplicate in IPLT ,,Nicolae Iorga”. Acordurile de parteneriat
incheiate cu diferite institutii educationale si reprezentantii comunititii au contribuit
la imbunititirea conditiilor de invatare si odihna a elevilor.

Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1
| 1




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, cu structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare
comunitatii in activitati

pentru toti copii.

R

organizate in baza unuiplan coordonat orientat spre educatia de calitate

Dovezi

Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de administratie; i
Interviuri individuale cu parintii, sedinte cu parintii;

* Pagind web: www.iorga.md. Facebook;

* Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018, Capitolul V.
Périntii/ Alti reprezentanti legali ai elevului, actualizat anual; ) ‘
Activitadfi ecologice, parintii, elevii, cadrele didactice din institutie au |
participat in proiecte ecologice in comunitate: wAmenajarea curtii liceului”,; |
w Un arbore pentru ddinuirea noastrd” prin plantarea de copaci, arbusti |
decorativi si flori;

* Acte ce confirmd actiuni de combatere a absenteismului si a abandonului
scolar, de combatere a violentei si abuzului fata de copii, proces verbal al ‘
CMCDP nr.9 din 10.04.2023 al Comisiei pentru protectia copilului; proces- .
verbal nr 3 din 21.10.2022; proces-verbal nr 6 din 27.01.2023; proces-verbal |
nr.9 din 07.04.2023; |

Planul de activitate al reprezentatilor membrilor AOP |, Nicolae lorga™ pentru

anul de studii 2022-2023, proces-verbal nr.2 din 28.09.202;

* Planul de activitate a Consiliului de administratie pentru anul scolar 2022- |

2023, parte componentd al Programului managerial anual, aprobat la sedinta |

Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2022;

Regulamentul cu privire 1a functionarca Consiliului de administratie al IPLT

»Nicolae Iorga”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal

nr. | din 29.08.2022;

¢ Proces-verbal nr.4 din 17.05.2019 al reprezentantilor membrilor AOP | Nicolae
Torga™ cu privire la alegerea presedintelui AOP .Nicolae lorgasi de delegare
a acestuia in Consiliul de Administratie (presedintele AOP .»Nicolae Iorgaeste
ales repetat odati la 5 ani); |

* Catalogul scolar. |

Constatari

Administratia institutiei IPLT , Nicolae Torga” implicd permanent périntii in procesul
de luare a deciziilor cu privire la educatie. Astfel, parintii sunt membrii ai Consiliului
de administratie, participi in activitdti orientate spre educatia de calitate pentru toti
elevii/ copiii, conlucreazi sistematic cu Comitetul parintesc si dispun de mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei proprii. Instituia dispune de panou informativ
care reflectd rezultatele sondajelor, chestionarelor, activitatilor desfasurate unde |
parintii §i elevii f§i pot exprima opinia cu privire la eficienta procesului educational.
Parintii §i alti parteneri educationali colaboreazi intru solutionarea problemelor
identificate (combaterea absenteismului si abandonului scolar, combaterea violentel
si abuzului fatd de copii, activitati ecologice, etc).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Puncta;j:
criteriilor: 1 2

, implicarea parintilor si a membrilor



Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea
parintilor $i implicarea acestora $i a altor actori comunitari capersoane — resursa in procesul
educational.

Dovezi * Activiti{i de comunicare cu partenerii din comunitatea educational interna si —||

externa: Proiectul international »Educatic online fari hotare” cy tema:
»Prevenireacyberbulling-ului in cadrul procesului educational”- coordonator |
Barbarov Olga, Donu Olga, Bucsan Nadejda

*  Proiecte ecologice initiate de Consiliul elevilor: Copacul familiei O Floare
pentru liceul drag;

* Participarca sistemici a elevilor in activitati de formare, ca persoane resursa in
procesul educational: '

* Lectiecu asistentd la biologie in clasele VI[I-a »B"; V-a E” pr. Munteanu
M

* Pagind web:www.iorga.md , fotografii, ‘
|
|

* Diplome de participare in cadrul activitdtilor organizate pe parcursul anuluj
destudii;
*  Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023; ,
¢  Planificarea activititilor de pedagogizare cu parintii, sedintele cu parintii |
(orarul sedintelor cu parintii pentru anul de studii 2022 - 2023, procese |
verbale); ‘
. inregistrﬁrifconsenméri ale rezultatelor Ia activitatile extracurriculare I
(fotografii, filme etc.): [
* Planul de dezvoltare strategicd pentru anii de studij 202]-2 025, avizat la sedinta |
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; ;
*  Procesul-verbal nr.4 din 03.02.2023 al Comitetuluj parintesc (Subiecte: 1. |'
Raport despre activitatea Comitetuluj parintesc al liceului ce tine de .|
colaborarea scoald —familie intru sustinerea calitatii educatiet; ‘
Constatari Administratia institutici implicd permanent parintii in procesul de luare a deciziilor—g
cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in activitati orientate |
spre educatia de calitate pentru toti elevii/ copiii, conlucreazi sistemic cu Consiljul
parintesc i dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei proprii.
Cadrele didactice incurajeazi §i implicd parintii in calitate de persoana-resursa in
realizarea unor activitati didactice §i extracurriculare, |

=

Pondere i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 2
figs !

Standard 2.3 Scoala, familia $i comunitatea fi pregitesc pe copii sdconvietuiasca
intr -0 societate intercultural bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fatd de diversitatea cultural, etnicd, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii si activititi organizate de institutie.




Dovezi

» Planul de dezvoltare strategicd avizat la sedinta Consiliului profesoral, proces- verbal
nr.1 din23.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din
24.09.2021, Programul Activitatea educativd nonformali; |

» Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N. lorga™ pentru anulde |
studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal |
nr.2 din 15.09.2022; [

» Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare; aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbalnr. 1, din 26.08.2022. Obiectivul: Educarea inspiritul
tolerantei, a colabordrii $i cooperérii;

» Decadele disciplinelor scolare (pe parcursul anului de studii)

* Activititi extracurriculare promotoare a Tolerantei, Egalititii (foto, scenarii

Constatari

Sunt organizate §i desfdsurate activititi prin care se promoveaza diversitatea culturala, |
etnicd si religioasa si sunt create oportunititi si sanse egale de integrare in mediul scolar al

tuturor elevilor. Administratia liceului promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatori ;
interne $i in activitdfi, respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica si religioasa, |
reiegind din faptul ci in liceu invala elevi de diferite nationalit{i. Anual sunt organizate: |
ziua limbii engleze, limbii romine, limbii ruse, limbii franceze. Relatii de colaborare intre |
elevi se formeazd §iin procesul studierii diverselor discipline scolare, precum si in |
activitatile xtracurriculare. '

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare Punctaj: 1
conformeriteriilor:
1

Indicator 2.3.2

Monitorizarea modului de respectare a diversitifii culturale, entice,

lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in
activitafile desfasurate in institutie i colectarea feed-backului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica avizat la sedinta Consiliului profesoral, proces- verbal
nr.1 din 23.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2
din 24.09.2021, Programul Activitatea educativi nonformali:

* Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N. Torga™ pentru anulde
studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.2 din 15.09.2022;

* Planul directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr.2 din 15.09.2022,

¢ Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare; aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1, din 26.08,2022. Obiectivul: Educarea in
spiritul tolerantei, a colaborarii si cooperdrii;

* Decadele disciplinelor scolare (pe parcursul anului de studii)

» Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice;

¢ Notd informativi a directorului-adjunct pentru educatie prezentat la sedinta
Consiliului administratiei, proces-verbal nr 5 din 12.04.2023;

¢ Notd informativi ,,Responsabilitatile cadrelor didactice, dirigintilor de clasa privind
respectarea, promovarea §i protectia copilului de orice forma de abuz si neglijare in
unitatea scolard”, proces-verbal al Consiliului de administratie nr.3 din
22.11.2022;

Constatiri

Proiectul de dezvoltare strategica, cat si Programul managerial anual al institutiei
cuprinde prevederi de combatere a stereotipurilor i prejudecitilor si de promovare a
educatiei interculturale. In institutie se organizeaza activitati de promovare a traditiilor

si obiceiurilor nationale i ale altor popoare, activitdti intru consolidarea
cunostintelor de limbi striine in contexte nonformale si informale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1

1




Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui

Domeniu: Capacitate institufionald

elev/copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea in
promovarea multiculturalitdfii, valorificand capacitatea de socializarea elevilor/copiilor si

varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare gi dizolvare a stereotipurilor

si prejudecatilor.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategicd avizat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din 23.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr.2 din 24.09.2021, Programul Activitatea educativa nonformala;

¢ Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,\N. Iorga”™ pentru anulde:
studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-

verbal nr.2 din 15.09.2022;

e Planul directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul profesoral, proces- |

verbal nr.2 din 15.09.2022.

¢ Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare; aprobat la sedinta

Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1, din 26.08.2022. Obiectivul: Educarea in

spiritul tolerantei, a colabordrii si cooperarii;

e Orarul cercurilor si sectiilor sportive 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului de

Administratie, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

e Rapoartele directorului adjunct pentru educatie prezentate la sedintele Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie;

» Promovarea multiculturalititii prin: activitati extracurriculare, expozitii de lucrari

a elevilor, concursuri, etc.;

¢ Promovarea multiculturalitatii prin: activitdti extracurriculare, expozitii de lucrari

a elevilor, concursuri, etc.;

Constatari

Institutia creeazd conditii pentru respectarea diversitatii si valorificd capacitatea de
socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica,

religioasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj:
2

Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare §i extracurriculare, in actiunile
elevilor/copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire
armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor

multiculturale.

Domeniu: Curriculum/proces educational



Dovezi

Activitatea extracuriculard ,,Umbrela toamnei”, concurs de poezie: ,,Pentru mama”,
expozitic de desen ,,Familia mea”; concursuri de creatie plastica,

Panoul rezultatelor in urma analizei activitdfilor extracurriculare desfasurate;

Fise de sistentd la ore;

Contract de colaborare nr. 10 din 02.09.2022 cu Centrul Oridsencsc al Tinerilor |

Naturaligti

Acord de parteneriat nr. 23 din 21.10.2022 cu AO , Tineri Activi” ;

Contract de parteneriat educational din 04.11.2022 incheiat intre Colegiul National
CD LOGA , Caranseves si IPLT ,Nicolae Torga”

Acord de parteneriat ,,Tinerilor le apartine viitorul” din 16.11.2022 incheiat intre |

IPLT ,,Liviu Deleanu” mun. Chisinau si IPLT , Nicolae lorga™;

Contract de parteneriat pentru proiectul Salonul literar ,Arta prin Educatie”, |

octombrie 2022;
Acord de parteneriat cu ,,Peace Corps”, februarie 2023;
Acord de parteneriat cu BC Moldindconbank din 30.01.2023;

Acord de parteneriat educational la nivel international din 22.02.2023 ,Prolectura”

orasul Bucuresti;

Acord de colaborare cu FMF septembrie 2021, 2022.

Activitédti extracurriculare cu implicarea parintilor-resursa.

Activitafi organizate cu ocazia sarbatorilor, expozitii de brazi si a compozitiilor
dedicate sarbatorilor de Criciun si sarbatorilor Pascale (fotografii);

Cererile parintilor elevilor din clasele primare si ale elevilor din gimnaziu siliceu
pentru solicitarea orelor optionale;

Planul activitatilor extracurriculare;

Saptamina propagarii Drepturilor copiilor;

Planul de activitate al Consiliilor elevilor, al Comisiilor metodice, parte componenta
a Planului managerial pentru anul destudii 2022-2023.

Constatari

TPLT ,Nicolae Iorga” prezintd un model de practici pozitive in promovarea
dialogului intercultural intre copiii de diferite origini etnice, religioase. Educatia
interculturala este promovati de catre cadrele didactice pe parcursul desfasurarii
procesului educational. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea atit a culturii
si traditiilor nationale, cdt si a altor comunitdti etnice din Republica Moldova.

Administratia institutiei si cadrele didactice promoveazd respectul valorilor |

nationale §i al minorititilor etnice in activitdtile curriculare si extracurriculare. |

Echipa manageriald implicd activ elevii si cadrele didactice in diverse activitati |

educationale de nivel local si municipal promovind ideea de convietuire armonioasi

intr-o societate interculturald. Pentru toti elevii liceului sunt create conditii egale |

pentru desfisurarea activitatilor de invatare si de odihna.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj;2
criteriilor: |

Puncte forte

institutia asigurd participarea clevilor/ périntilor la procesul decizional prin Consitiul
elevilor/ Comitetul parintesc;

institutia asigurd promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica
si religioasa,

institutia asigurd cu mijloace de comunicare la nivel de institufie: pagina web, pagini
desocializare (Facebook, Instagram si Linkedin);

institufia monitorizeazd rtespectarea principiilor democratice, prin organizarca
diverseloractivititi extracurriculare de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale
si ale altorpopoare, intru consolidarea cunostintelor de limbi stridine;

institutia identifici §i solutioneazd multiple probleme prin aplicarea sondajelor/
chestionarea opiniilor elevilor, precum si prin discutii individuale.

Puncte slabe

s lipsa feedback-ului din partea comunitatii privind respectarea principiilor

democratice;

« diseminarea nesemnificativd a experienfei si a bunelor practici la nivel local si

national.




DIMENSIUNEA III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate,
gen, origine si stare sociald, apartenenti religioasi, stare asanatatii si creeazi conditii
optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Indicator 3.1.1 Elaborarea Planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui acadrelor in domeniul EI,
a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activiti{i multiculturale, a documentelor de

Domeniu: Management

asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cuCES.

Dovezi

Ordinul nr. 93-ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la crearea Comisei multidisciplinare
intragcolare”, Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare intrascolare |
pentru anul de studii 2022-2023; |
Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

Planul managerial anual pentru anul de studii 2022-2033, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022;

Planul de activitate al serviciului psihologic in IPLT ,N. lorga”, pentru anul de studii
2022-2023, aprobat de Centrul Psiho-Socio-Pedagogic si directorul institutiei;

Registrul de evidenta a elevilor cu CES. |

Constatari

Institutia elaboreazd planul strategic si operational si reflecta sistemic activitatispecifice
bazate pe politicile statului cu privire la educatia incluziva. In institutie estecreata prin ordin
Comisia Multidisciplinard Intragcolard pentru educatia incluzivi. Pentru intreg corpul
didactic, se organizeazi sedinte de informare/studiere a actelor normative in domeniul
incluziunii prevazute in Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare. Psihologul
scolar participd la sesiunile de formare in cadrul SAP, la sesiunile de informare cu privire |
la planificarea si realizarea activitatilor de

informare a cadrelor didactice si manageriale referitor la educatia incluziva.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor; 2
1

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor desprijin
pentru procesul de inmatriculare §i incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusive de
evidentd si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi

* Organigrama institutiei de invatdmant confine structurile de sprijin (Comisia

Multidisciplinard Intragcolara etc.) instituite in cadrul institutiei in sprijinul educatiei
incluzive. Planul strategic si cel operational al institutiei de invatimant contin stipuldri
privind asigurarea ,,designului universal” si nu contine ,,acomodarile universale” a |
conditiilor adecvate pentru accesul fizic al copilului cu CES la mediul scolar (rampe de |
acces, ascensoare, grupuri sanitare etc. ),

Registrul de evidenta a copiilor cu CES;

Ordine de inmatriculare gcolara a tuturor elevilor. Cererile de inmatriculare a elevilor.
Mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara;
aplicarea politicii statului cu privire la educatia incluzivé: elevii nou-veniti, elevii
conationalilor reveniti de peste hotarele RM, elevii alolingvi, elevii supradotati, elevii




minorititilor nationale, elevii cu starea precari de sanatate;

Ordinul cu privire la eliberarea elevilor de la ore de educatie fizici;

Ordinul cu privire la sustinerea diferentei de programi;

Planul de inmatriculare in clasa I-a si clasa a X-a in anul de studii 2022 — 2023;
Registrul privind fluctuatia elevilor, anul de studii 2022 —2023;

Registrul alfabetic de evidenta a elevilor, anul de studii 2022 — 2023;

Registrul de evidenta a actelor de studii;

Reteaua scolard, clasele [ — XII;

e 8 & & & & @

iunie) a fiecidrui an. Pentru promovarea imaginei institutiei sunt elaborate §i repartizate
in exterior pliante/avize;

* Raportul statistic §GL-1, completat si prezentat DGETS;

* Baza de date SIME - completata si actualizatd anual de citre dirigintii de clasa
(Ordinul directorului liceului nr. 104 din 16.09.2022);

* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral,Consiliul de administratie;

Organizarea i desfasurarea ,,Ziua usilor deschise”, in prima simbati a lunii (februarie, |

o Inregistrarea online a copiilor pentru inmatriculare in institutie in clasa I-a si a X-a pe

platforma escoala.chisinau, md.

| Constatari

Institutia asigura inmatricularea elevilor in bazd regulamentara si aplicd mecanisme si

procedurl de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolar a tuturorelevilor.
Inmatricularea elevilor claselor I-a si a X-a se face online. In institutic sunt inmatriculati
toti elevii, indiferent de nationalitate, gen, origine, apartenenta religioasa, stare a sanatatii
sau limbii vorbite. In Registrul de fluctuatie a elevilor si Registrul alfabetic este dusa
evidenta la zi. Intrarea principald a institutiei dispune de rampa de acces.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaliare conform Punctaj:
criteriilor: 1 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cuCES,
claborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, ev1denta
inmatricularii elevilor.

Dovezi » Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);

» Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare, transfer,
promovare, etc.);

* Registru alfabetic de evidenti a elevilor;

» Liste ale elevilor din familii in situatii de risc:

* Registru de evidenta a actelor de studii;

* Baza de date actualizate privind copiii orfani, sub tuteld, din familii incomplta,
defavorizate, numeroase, cu pirinti plecati peste hotare;

* Completarea bazei de date SIME; I

» Raport statistic la inceput gi la sfirsit de an scolar.

Constatiri Institutia dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati. Baza de date SIME

este completatd s§i actualizatd anual de catre diriginti de clasi. Administratia |
institutici monitorizeazi actualizarea sistematica a datelor din sistemelor informationale de |

Management Educational: SIME, SAPD, SIPAS, SICE.

Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarca fiecirui elev si asigurd
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolari, serviciului psihologic. Planul de
activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si prevede interventie psihologica
in caz de necesitate. Medicul monitorizeazi confortul si starea de sanitate a elevilor.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 0,5 1




Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activititii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) sia serviciilor de sprijin,
in functie de necesitétile copiilor.

Dovezi * Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;
o Elaborarea listelor elevilor:
a) Liste elevilor din familii social-vulnerabile
b) Lista elevilor din familii numeroase
c) Lista elevilor din familii incomplete .
d) Lista elevilor din grupul de risc ;
e) Lista elevilor invalizi -
fy Lista elevilor a cdror parin{i sunt plecati peste hotare
g) Lista elevilor a cdror un singur parinte este placat peste hotare
h) Lista elevilor romi;
 Ordinul 93-ab din 02.09.2022 de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intragcolare
baza procesului-verbal nr 2 din 16.09.2022 al sedintei Consiliului de administratie;
* Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare;
e Planul si orarul de activitate al psihologului scolar; |
 Functionalitatea Cabinetului medical; |
» Registrul de evidenta a performantelor elevilor;
e Note informative cu privire la starea de sdnitate a elevilor, prezentate de
asistentul medical.
Constatari In institutie functioneazd Comisia multidisciplinarad intragcolard si registrul proceselor
verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare intrascolare.
Echipa manageriald monitorizcaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecdrui elev si
asigurd functionalitatea Comisiei multidisciplinard intrascolard, in functie de necesititile |
elevilor cu CES. Planul dc activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si
prevede interventie psihologicd in caz de necesitate. Asistentul medical monitorizeaza
confortul si starca de sandtate a elevilor. Institutia detine o bazi de date privind
performantele elevilor, care este actualizatd la finele semestrului, anului.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Planeducational individualizat

(PEI), curriculumul adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si
servicii de sprijin.

Dovezi o Rezultatele analizei lectiilor, activitatilor extragcolare, altor activiti(i organizatein
cadrul institutiei de invatamant;

» Planul psihologului gcolar pentru anul de studii 2022 —2023;

e Proiecte anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;

e Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul de studii 2022
— 2023 (dosarul CM, registrul Proceselor verbale);

« Raportul de activitate pe totalurile semestrului/anului scolar.

Constatiari Institutia desfasoard procesul educational in corespundere cu particularitatile fizice. |
psihice i necesitatile specifice tuturor elevilor respectand cerintele curriculare. Datele |
privind progresul §i dezvoltarea fiecdrui elev se confin in notele informative si i
rapoartele cadrelor didactice. Sunt utilizeazate instrumentele TIC in desfasurarea |
activititilor didactice, se aplicd/elaboreaza diverse resurse pentru alternarea metodelor
s asigurarea unui proces interactiv de predare.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 0,75 1,5




Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de invataméant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale.

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor deidentificare si
combatere a oricaror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Proces-verbal nr.2 din 04.09.2022 al Consiliului profesoral privind familiarizarea |

tuturor angajatilor institutiei cu procedura de identificare, inregistrare si evaluare

initiald a cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului,cu |

Politica de protectie a copilului;

Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta '

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din 23.09.2020 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2022 2023 aprobat la ;edm;a
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022, dlmensmnca Educatie;
Regulamentul intern al IPLT ,,N. Torga”, proces —verbal nr.1 din 13.09.2018, actualizat
anual. Obligatiile angajatilor in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de abuz.
neglijare, exploatare, violen{d, exploatare i trafical copilului;

Contractele de muncd si fisele-post ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizirii cazurilor de abuz, neglijare, violentd, exploatare i trafic al |

copilulut;

Lectii tematice la Managmentul clasei ,,8a crestem fara violenta”, , Traim fara abuz
fata de opil!”; ,,Legea ne apari, dar si ne pedepseste”

Proces-verbal nr.2 din 15.09.2022 al sedintei Consiliului Profesoral cu privire la
constituirea Comisiilor metodice;

Informatie disponibild pe panouri informative;

Coordonatorul de procedurd ANET este numit prin ordinul directorului nr.95-abdin |

02.09.2022;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr2 din 15.09.2022;

Ordinul nr.92-ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului”;

Boxa pentru sesizari anonime, fisa de sesizare (prezenta).

Constatari

Administratia dispune d¢ mecanisme pentru identificarca $i combaterea formelor de
discriminar §i violentd.. In Proiectul de dezvoltare strategicd a institufiei pentru anii

2021-2026 si Programul managerial anual de activitate sunt planificate mecanisme de |
identificare si combatere a discrimindrii de orice tip. Sunt prevdzute activitati de |

informare a personalului i a elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
solutionare a situatiilor de discriminare. Fisele de post ale angajatilor sunt completate

conform Legii nr.270 din 08.04.2014. Sunt realizate diverse activitdti de profilaxie: |

conversatii cu elevii, saptaméni, campanii, decade, intdlniri cu specialisti. Dirigintii
claselor, psihologul invata elevii sd recunoasca situatii de discriminare si sa aplice
proceduri de informare a administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de nerespectarea
diferentelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de discriminare pe criterii de
nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-au sesizat.

Panourile informative fac disponibile materialele referitoare la dreptul copilului de afi
protejat de orice forma de violenta si discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1 1




Indicator 3.2.2 Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planuril strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitéti care au ca tintd educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES.

Dovezi e Planul de dezvoltare strategicd pentru 2021-2026, avizat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

* Regulament de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018, actualizat anual:

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare; |

* Participarea la activitati comunitare §i de informare si sensibilizare a opiniei publice in |
domeniul Protectiei Drepturilor Copilului; |

e Implicarea tuturor copiilor din clasd in diverse activititi tematice: Toamna de Aur.
Criciunul, Martisor — fir de dor, Ziua Mamelor, etc..

Constatiri Proiectul de dezvoltare strategici al institutiei pentru anii 2016-2021 si Planul
managerial anual de activitate, Statutul §i Regulamentul institutici promoveaza
permanent diversitatea vietii scolare prin programe cu accent pe incluziune si |
nondiscriminare, activititi ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea majoritatii
factorilor educationali, inclusiv a elevilor/ copiilor, in organizarea acestor activitati,
Astfel se promoveaza nondiscriminarea i respectarca deferentelor etnice.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autocvaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor; 1 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicare procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri.

Dovezi ® Regulamentul intern al IPLT ,Nicolae lorga”, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018, |
actualizat anual. Obligatiile angajatilor in scopul prevenirii siinterventiei in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, violentd, exploatare si trafical copilului;

* Contractele de muncd §i fisele-post ale angajatilor contin stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, violent3, exploatare si trafical
copilului;

¢ Ordinul nr.95-ab din 02.09.2022 de numire a coordonatorului ANET din institutie; |

® Mecanisme de formare a cadrelor didactice, personalului cu privire la aplicarca
procedurilor de ANET: participarea la seminarul instructiv-metodic:
»Reactualizarca actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare a
procedurii ANET, politica de protectie a copilului IPLT ,Nicolae lorga™; |
Boxa de sugestii pentru elevi. :
Portofoliul psihologului; ‘

® Planurile de lunga durati la disciplinele de bazi, optionale si cercuri, sectii sportive
inclusiv la Educatia civica/Educatie pentru societate, Dezvoltare personald, procese
verbale ale comisiilor metodice;
Metodologia evaludrii criteriale prin descriptori;

Procese-verbale ale concursurilor scolare la disciplinele de studiu, portofoliul |
Comisiilor metodice; Portofoliul ,,Materialele ce reflectd participarea unititii de |
invatdmant la concursurile scolare”; !
* Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, traffic al copilului.
|
|




Constatari

Institutia asigurd respectarea diferentelor individuale. Sunt formate cadrele didactice, |
personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea procedurilor de ‘

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.in
liceu este instalatd cutia de sugestii pentru elevi intru depistarea problemelor de natura

discriminatorie cu care se confruntd ei. Psihologul institutiei informeazs salariatii,

parintii, elevii, individual si in grup, referitor la prevenirea si solutionarea
situatiilor de nondiscriminare.

[Pondere si punctaj acordat Pondere Autoevaluare conform Punctaj:

i | criteriilor: | |

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.2.4 Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/

adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/copiilor, in

scopul respectarii individualitatii si tratdrii valorice alor.

Dovezi ® Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaludrii elevilor, evaluirilor formative ;|
ale feedback-ului pentru optimizarea procesului de invitare; ’
® Date privind progresul si dezvoltarea clevilor;

* Reczultatele chestiondrii parintilor privind informarea elevilor si parintilor, privind|
progresul realizat §i rezultatele scolare;

e Planurile de lungd durati la disciplinele de bazi, optionale si cercuri, sectii sportive
inclusiv la Educatia civicd/educatie pentru societate, Dezvoltare personald, aprobate
la sedintele Comisiilor metodice in luna septembrie; proceseverbale:

e Rapoarte ale directorilor adjuncti prezentate la sedintele Consiliului profesoral;

® Metodologia evaludrii criteriale prin descriptori: probleme si realizari, informatia
prezentatd la sedinta administratiei liceului cu cadrele didactic:

® Baza de date privind rezultatele clevilor la olimpiadele si concursurile nationale
(anul de studii 2022-2023);

® Dosarele elevilor ce au promovat examene cu recunoastere internationald pentru
certificarea competentelor lingvistice in limbi straine;

* Diplome de multumire acordate elevilor care au inregistrat performante deosebitepel
parcursul anului de studii 2022-2023, Registrul de inregistrare a diplomelor|
acordate; I

® Procesul-verbal nr. 11din 19.05.2023 ,,Cu privire la mentionarea elevilor vizand
totalurile anului de studii 2022-2023";

® Proiecte didactice de lungi si scurti durati;

* Note informative: Realizarea cantitativa a cerintelor curriculare, pentru anul de
studii 2022-2023;

Constatiri Cadrele didactice trateaza copiii in mod echitabil, adaptand cerinfele la posibilitatile si
nevoile individuale. In institutic se acordi o atentie decosebitd tuturor elevilor.

Administrafia liceului a creat conditii de studiu prin abordarea unui sistem de

monitorizare §i evaluare pentru asigurarea unei educatii echitabile pentru tofi clevii.

Cadrele didactice acorda o asisten{d permanenti elevilor vizati in activitatea stiintifico

— practicd oferindu-le suportul necesar fiecirui elev, in functic de nevoile sale

educationale. Datoritd acestor colaborari elevii performanti participd alaturi de

profesori in organizarea olimpiadelor si concursurilor locale, municipale si
republicane. Institutia trateaza toti clevii in mod egal prin aplicarea curriculumului si
realizeazd evaluarea progresului fiecirui elev organizand s1 desfasurand concursuri
scolare.
Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1 2




Indicator 3.2.5 Recunoasterea de citre elevi/copii a situatiilor de nerespectare adiferentelor
individuale si de discriminare §i manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de
cauza.

Dovezi * .Reactualizarea actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare a
procedurii ANET, Politica de Protectie a copilului IPLT , Nicolae Torga” in cadrul
sedintelor Consiliului profesoral si Comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personali, i

* Seminar in cadrul Comisiei metodice de consilicre si dezvoltare personald, februarie
2021: ,, Personalitatea cadrului didactic-diriginte in asigurarea protectiei elevilor
in mediul scolar (ANET) " ;

¢ Planul managerial anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

* Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, procese-verbale
ale Comisiilor metodice; Procese verbale ale sedintei Consiliului metodic; Registrul
de desfagurare a activititilor de formare continu si promovare a ima giniipozitive;

* Boxa de sugestii si propuneri, cereri (prezenti);

» Tabele de performanti/ reusita scolari ale elevilor;

» Consiliere psihologica-completarea registrelor;

* Proiecte didactice zilnice la disciplina Dezvoltarca personala;

* Activitdfi educationale: Formarea elevilor: a) ,.Spune: Nu, violenfei!”, activitafi
dedicate Zilei mondiale de prevenire a abuzului fati de copii. Activitati organizate
de Consiliul elevilor” b) Activitati desfisurate de diriginti, psihologul scolar.

* Proces-verbal nr.3 din 10.10.2022 al Comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personald cu privire la organizarea $i desfasurarea decadei informationale “Si
crestem fard violentd™; Lupta impotriva traficului de fiinte umane;

* Proces-verbal nr. 7 din 27.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
lunarului "Noi §i legea”,

|
Constatiri Cadrele didactice din institutie au fost instruite privind procedurile de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz
neglijentd a copiilor.

in institutie se organizeazi i se realizeazi diverse activitati de profilaxie a discrimindrii:
conversatii cu elevii, siptdméni, campanii, decade, intalniri cu specialisti. Dirigintii
claselor, psihologul invatd elevii si recunoasci situatii de discriminare si sd aplice
proceduri de informare a administratiei, cadrelor didactice acazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de |
discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale in institutie nu s-au
sesizat.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:

acordat criteriilor: 1 |

Standard 3.3 Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil.
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurareaunui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi.




Dovezi

L

Planurile strategice gi operationale ale institutiei de inva{dmant contin programesi
masuri privind administrarea eficientd a cladirilor i a terenurilor in care isi
desfagoara activitatea unitafii de invatdmant, astfel incat elevii si aiba acces la toate
resursele si facilitdtile (educatie, relatii sociale), Planul de dezvoltare a institugiei
pentru 2021-2026, avizat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din
23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administragie, proces-verbal nr.2
din 24.09.2021;
Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2022;
Regulamentul intern de organizare §i functionare a IPLT ,Nicolae lorga”,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018;
Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor didactice este
efectuatd anual si se reflectd in Planul de Buget pentru fiecare an in parte.
Registrul de evidenta a bunurilor materiale intocmit de directorul adjunct pentru
probleme de gospodarie;
Liste de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la chimie, biologie, fizica si educatia fizica;
Acte ce vizeazi dotarea institutiei cu materialelor didactice, tehnologice, dotarea
blocurilor sanitare;
Resursele institutionale disponibile: procurarea tablelor interactive necesare
pentru desfasurarea lectiilor online; asigurarea cu manuale, ghiduri pentru
profesori, resurse didactice

Seccurizarea teritoriului scolii; gard si poartd, pe perimetrul si in incinta institutiel :

sunt amplasate 31 camere de inregistrare video, in institutie activeazd persoand
de serviciu (usier);

Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca, sald de sport, sala de
festivitati, sald de dans, bufet, cantina, etc.);

Rampd/pantd de acces.

Constatari

Se investesc resurse financiare pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru |

fiecare elev/ copil. Spatiul institutiei este securizat, prin sistemul de semnalizare
antiincendiara, camere de supraveghere video si pazi. Proiectarea strategici i |
operafionald a institutiei contine obiective specifice §i actiuni referitor la crearea
conditiilor optime de functionare a institutiei pentru fiecare elev.

Pondere s1 punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1 2

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,conform
legii, la datele de interes public.

Dovezi

Regulamentul intern al IPLT , Nicolae Iorga;
Regulamentul de organizare si functionare a IPLT , Nicolae lorga”, Sectiunca VI;

Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator al prelucrérii datelor cu |

caracter personal;

Regulamentul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul

resurselor umane din cadrul IPLT , Nicolae Iorga™;

Regulamentul cu privire la supravegherea prin mijloace video in cadrul IPLT
»N. lorga™,

Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale
elevilor din cadrul IPLT , Nicolae Iorga™;

Dosare personale ale elevilor sunt stocate in loc special destinat;

Baza de date SIME, SPCG si SAPD, ordinul cu privire la desemnarea
responsabilului de completare a acestor baze;

Cataloagele scolare, dosarele personale ale elevilor;




Constatari

Institutia asigurd protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in limitele |

prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. In institutie exista si sunt notificate toate |

regulamentele cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si |

accesul, conform legii, la datele cu caracter public. Sunt nominalizati prin ordine
interne responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. La prelucrarea
datelor sunt aplicate principiile previzute de acte nationale si internationale. Echipa
manageriald monitorizeazi §i reglementeaza activitatea arhivei scolare (cataloage, .
dosare personale ale elevilor si ale angajatilor, etc.). ‘

Pondere §i punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: | 1

Indicat

Domeniu: Capacitate institufionala

or 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilordestinate serviciilor de sprijin.

—

Dovezi

Rampi de acces in institutie;

Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lecturd, sala de sport, sala
defestivitati, sali de dans, cabinet pentru consiliere psihiologica, cabinet
medical, bufet, cantini, etc.);

Registrul de evidentd privind inventarierea bunurilor materiale din institutie;
Semnalizarea spatiilor educationale;

Silile de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor si
particularitifilor fiecirui elev (marcarea bincilor);

Cabinete de informaticd dotate cu 115 calculatoare de ultima generatie
conectate la internet;

Cabinetul de biologie i chimie, salile de clasd dotate cu panouri functionale,
mobilier pentru materiale individualizate, portofolii;

Séli de sport i teren de sport dotate cu inventar sportiv pentru incluziunea
tuturorelevilor. Teren de sport cu suprafatd artificiald pentru fotbal;

Aplicarca mijloacelor de invitare in procesul educational, inclusiv TIC, in
realizarea invatimantului la distanti.

Sala de festivitdti cu 185 de locuri, dotati cu proicctor, boxe, notebook, pian;
Sali de clasa dotate cu computere, proiectoare, casetofoane, table interactive:
Teritoriul institutiei amenajat pentru odihni si petrecerea timpului liber
Biblioteca gcolard dotata conform cerintelor curriculare, computer, imprimanti.

Constatari

Institutia de invagimant asigura in mare parteun mediu accesibil pentru incluziunea tuturor

copiilor, Proiectul cladirii nu este adaptat pentru copiii cu dezabilitati, dar exista rampa

de acces in institutic. In institutie sc asigura un mediul accesibil si sigur pentru fiecare

elev/ copil. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca, sala de lecturi, cabinetul medical,
sali de sport. Spatiul institutiei este securizat, prin sistemul de semnalizare
antiincendiar, camere de supraveghere video si serviciul de pazi. Salile sunt dotate cu
mobilier §i material didactic si tehnologic, conform nivelului de scolarizare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor; 2
1




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelorcurriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/
copiilor.

Dovezi *  Fige de asistente la ore;

e Rezultatele observirii privind conectarea la Internet a retelei de calculatoare;

* Implementarea TIC in procesul de predare-invitare-evaluare”, octombrie-
noiembrie, nivel mediu, nivel avansat,(PPT) ordin de desfasurare; |

| + ,Asigurarea securitdfii §i sigurantei in mediul online a elevilor si cadrelor
didactice in perioada invatarii mixte”, 28.04.2021(PPT ordin de desfasurare);

¢ ,Educatie interactivd cu elevii in online”,19.1 1.2020(Platforme si instrumente
educationale)

« Silile de informatici dotate cu 115 calculatoare, table interactive toate conectate
lareteaua de internet, laboratoarele de fizica si chimie sunt dotate cu Lectii
interactive (discuri);

¢ Dotarea sililor de clasi cu laptopuri, proiectoare sl ecrane, table interactive, toate
conectate la internet prin fir, Wi-Fi;

e Cataloagele scolare;

* Nota informativi: Realizarea cantitativa a cerinelor curriculare, pentri anul
de studii 2022-2023, prezentatd la sedinta administrafiei liceului cu cadrele
didactice;

Constatari Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare confc)rmj
nivelului de scolarizare. In liceu, sistemic, se aplici o varietate larga de mijloace |
didactice §i produse curriculare auxiliare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor celor ce |
invatd, monitorizeazi permanent desfasurarea activitdtilor educationale, incurajind
participarea activdi a tuturor eclevilor, cultivindu-le programatic abilititi de
autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea. Sistematic se duce
evidenta egecului si al succesului scolar. Administratia depune efort pentru a asigura

cadrele didactice $i elevii cu diverse mijloace didactice, inclusiv TIC adaptate
necesitdtilor tuturor elevilor.

| Pondere §i punctaj acordat Pondere:2 | Autoevaluare conform Punctaj: '
i criteriilor: 1 2
Puncte forte * Institutia creeaza conditii pentru realizarea si dezvoltarea potentialului fiecirui
copil;

* Institutia monitorizeza permanent, identific si combate violenta, discriminarea,
respectarea diferentelor individuale ale fiecaruia; |

* Ininstitutie toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil pentru o ‘
dezvoltare armonioasi..

Puncte slabe * Institutia nu dispune de o bazi de date permanent actualizata a copiilor de ‘
varstiprescolard din sectorul de scolarizare, inclusiv a celor cu C ES;

e Institutia nu dispune de Centru de resurse destinat educatiei incluzive si de |
cadrudidactic de sprijin pentru copii cu CES.




DIMENSIUNEA IV, EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unuiproces
educational de calitate.

Indicator 4.1.1 Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatitirea continua a

Domeniu: Management

resurselor umane §i materiale in planurile strategice i operationale aleinstitutiei, cu
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

materiale IPLT , Nicolae Iorga” s-a axat pe urmdtoarele prioritati strategice stipulate in
PDI: pct. 3) Asigurarea conditiilor de formare continua a personalului didactic in
scopul efincietizarii procesului de instruire; pct.4) Modernizarea si completarea bazei

Dovezi e Proiectul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta |
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din 23.09.2021 si aprobat la sedinta |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; ,

o Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces- verbal nr.2 din 15.09.2022;

e  Planul de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2022-2023;

* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului ‘
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018; i

* Regulamentul de ordine internd al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral, |
proces-verbal proces- verbal nr.2 din 15.09.2022, actualizat;

» Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral pentru anul de studii
2022-2023;

» Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie pentru anul de |
studii 2022-2023; i

» Planul de atestare a cadrelor didactice si de conducere, 2022-2023; '

» Registrul de monitorizare a activitdtilor de formare continui a cadrelor didactice si
manageriale;

*  Planul de activitate a Consiliului elevilor.

e Planul de activitate a Asociatiei de parinti al liceului pentru anul de studii 2022-2023;

» Rapoarte de activitate pentru anul de studiu 2022 — 2023: al institutiei, ale cadrelor de |
conducere, ale cadrelor didactice.

e Ordine de acordare a sporului de performante cadrelor didactice si manageriale in baza
figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice si
manageriale.

* Rezultatele examenelor de absolvire a ciclului gimnazial si liceal si a testarii nationale ‘
1 ciclul primar; |

s Certificatele de formare continua a cadrelor didactice si manageriale, anul de studii
2022-2023;

* Ordinele DGETS /MEC de conferire /confirmare a gradelor didactice in anul de studii |
2022-2023;

o Lista de achizitii si donatii primite in anul de studii 2022-2023;

Constatari Pentru cresterea calitdfii educatiei $i imbunitatirea continud a resursclor umane si

tehnico- materiale a institufiei in concordantd cu oferta educationald si standardele de |

calitate. In acest context administratia institutiei a oferit oportunitatea cadrelor didactice
de a participa la stagii de formare profesionald continui organizate in cadrul IPLT
.Nicolae Iorga” si in cadrul institutiilor acreditate. in anul de studii 2022-2023 au fost
satisficute necesititile prioritare procesului educational;

v' completarea fondului de carte;

v achizifionarea / donarea tehnicii digitald,

v’ procurarea seturilor de roboticd.

Astfel a fost asigurati cresterea performantelor profesionale ale cadrelor didactice fapt ce a
stat la baza progresului scolar. Conform datelor in urma rezultatelor sustinerii examenelor |
de bacalaureat institutia s-a clasat pe locul 8 din cele 10 top institutii in republici.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1 2




Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate inplanurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusive ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor.

Dovezi * Activitatea stiin{ifico-metodici a colectivului de profesori

e Planul managerial anual, aprobat la gedinta Consiliului profesoral, proces- verbal
nr. 2 din 15.09.2022;

Raport analitic cu privire la realizarea obiectivelor pentru anul de studii:
Participarea la educatie. Evolutia efectivelor de elevi: acces.

Scolarizarea;

Starea de s@natate in randul elevilor;

Resurse umane;

Atestarea si formarea continui a cadrelor didactice;

Management scolar;

Controlul intern; |
Activitatea metodici; )
Activitatea educativa;

Proiecte educationale;

Rezultate/calitate, relevantd. Competente pentru prezent si viitor;

Resurse financiare, contabilitate; |
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta |
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. | din 13.09.2018, actualizat anual,
Proiecte didactice de lungd durata la disciplinele optionale ;

Rapoarte de realizare a programelor si activitdtilor; Procese-verbale ale Consiliului
profesoral, ale Consiliului elevilor, Comitetului parintesc, Comisiilor metodice;

¢ Bugetul institutiei, plan de achizitii,

R R RN R

Constatari Activitifile planificate in planurile strategice i operationale ale institutiei deinvitimant,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor, sunt realizate
efectiv si sunt orientate spre asigurarea calititii in educatie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 2 |
[ |

Indicator 4.1.3 Asigurarea, in activitatea Comisiilor si consiliilor din Institutie, a modului
transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu
aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,si promovarea unui model
cficient de comunicare interna §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Doverzi * Aprobarea componentei nominale a sefilor Comisiilor metodice (proces-verbal al CP
nr.2 din 15.09.2022);

*» Aprobarea componentei nominale a Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru
protectia dreptului copilului in siuatii de risc; (proces-verbal al CP nr.2 din
15.09.2022); ‘

*» Aprobareca componentei nominale a Comisiei de evaluare internd si atestare (proces-
verbal al CP nr.2 din 15.09.2022);

» Aprobarea componenfei nominale a Comisiei de asigurare a calitatii in educatie
(proces-verbal al CP nr.2 din 15.09.2022);

* Aprobarca listei nominale a cadrelor didactice solicitante de conferire/confirmare a
gradelor didactice (proces-verbal al CP nr.2 din 15.09.2022);

* Monitorizarea perfectirii documentatiei scolare: proiecte de lunga durati, cataloage
scolare, dosare personale ale elevilor (procese-verbale ale sedintelor Consililor de |

administrasie, note informative); (proces-verbal al CP nr.2 din 15.09.2022); 1




» Aprobarea planului de activitate a claselor cu profil: (proces-verbal al CP nr.2 din |
15.09.2022);

+ Aprobarea listei nominale a orelor optionale; (proces-verbal al CP nr.2 din |
15.09.2022);

s Prezentarea si aprobarea Proiectului managerial al liceului pentru anul de studii 2022-
2023. (proces-verbal al CP nr.2 din 15.09.2022);

* Aprobarea Proiectului managerial pe dimensiunea educativa a activititii extrascolare
pentru anul de studii 2022— 2023. (proces-verbal al CP nr.2 din 15.09.2022);

¢ Portofoliile cadrelor de conducere/didactice;

¢ Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral;

o Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie;

+ Panourile de informare in holurile institutiei;

» Registrul proceselor-verbale ale Consiliului elevilor;

¢ Procese-verbale ale Consiliului de administratie pentru anul de studii 2022-2023;

= Rapoarte ale Comisiilor metodice cu privire la calitatea activitatii educationale;

« Avizierul si site-ul institutici cu informatii $i poze cu privire la realizarea politicilor -
educationale www.iorga.md;

* Mijloace de comunicare internd (sedinte cu périntii pe clase, sedintele CM, etc.);

» Procese-verbale ale sedintelor cu parintii si ale Comitetului parintesc pentru 2022- .
2023,

» Note informative cu privire la rezultatele Controlului intern: personal,

complex,tematic; ascultate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, Consiliului de
administratie.

Constatari Administratia [PLT ,,Nicolae lorga™ asigurd un mod transparent, democratic si echitabil
al deciziilor cu privire la politicile institutionale. Pe larg sunt aplicate mecanismele de |
monitorizare a calitdtii procesului educational si promovarea unui model eficient de

comunicare internd $1 externa cu referire la calitatea serviciilor prestate. :

i

|

Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2 I
acordat criteriilor: 1 J

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institugie1 de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitdtiloracesteia.

Dovezi + Contracte cu diversi furnizori privind asigurarca functionalittii institutiei:procurari |
§i servicii;

s Registrul e evidenta a bunurilor materiale;

+ Baza de date completati si actualizatd SIME;

¢ Analize a raportului numdr de copii — numar de sili de clasa;

e Numir de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularititile anatomo- |
fiziologice ale copiilor;

» Numidrul si tipul spatiilor scolare corespunde in raport cu profilul unitatii de invatamant
si numarul total de elevi; ‘

¢ Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta |
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

» Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbalnr. 2 din 15.09.2022;

e Baza tehnico-materilé a liceului;

* Amenajarea teritoriului aferent institufiei (teren sportiv pentru fotbal, loc de recreare
amenajat cu scaune pentru copii, spagiu verde cu arbusti, flori/plante decorative);

« Registre de evidenta a bunurilor.




Constatiri TPLT ,,Nicolae Jorga” creazi conditii optime pentru organizarea procesului educagional in
raport cu obiectivele 51 misiunea acesteia. Institutia de invatimant dispune de mese, scaune
in corespundere cu particularititile anatomo - fiziologice ale copiilor. Pentru asigurarea
calitatii procesului educational administratia a depus cforuri intru amenajarea spatiilor cu
echipamente moderne, eficiente pentru realizarea obiectivelor stabilite In Proiectul nmanagerial |
anual. La nivel de organizare, institufia prevede in planurile strategice si operational crearea |
unei infrastructuri adaptati necesititilor elevilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 2
1

Indicator 4.1.5 Prezenfa si aplicarea unei varieta{i de echipamente, materiale siauxialiare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi » Planul de dezvoltare strategicé a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr,2 din 24.09.2021;

» Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbalnr. 2 din 15.09.2022;

e Plan anual de achizitii;

e Contractul de conectare la Internet, abonamente si alte documente care certifica
accesul la TIC si Internet;

¢ Echipamentele, materialele, mijloacele de invatimant si auxiliarele curriculare
adaptate la nevoile speciale identificate;

* Utilaj tehnologic: imprimante - 13, table interactive - 15, televizoare - 43.
proiectoare — 15 calculatoare in fiecare sald de clasa; seturi de robotici; dictionare;

¢ Registrul de evidenta a fondului de carte si a manualelor scolare;

s Lista de evidenta a patrimoniului institutiei;

Resurse pentru activititi practice in laboratoarele cabinetelor de fizica si chimie

o Acte de gestionare §i procurare a resurselor metodice, facturi fiscale, contracte

de achizitii, liste de achizitii.

Constatiri In anul de studii 2022-2023 instituia a pus la dispozite o varietate larga de echipamente, |
materiale didactice i auxiliare relevante activititilor de realizare a curriculumului la toate
disciplinele scolare. Accesul nelimitat la internet favorizeazi implicarea cadrelor didactice sia |
elevilor in valorificarea potentialului atat in cadrul orelor cit $i in afara lor. Tn aceeasi ordine de |
idei s-a conturat activitatea claselor cu profil muzicd/arte care au inscris rezultate remarcabile
in diverse concursuri. Laboratoarele de chimie si fizicd sunt dotate cu echipamente ti
resurse curriculare potrivite oricdror contexte educationale actuale si sunt aplicate la
necesitate. Biblioteca gcolara dispune de literaturd didacticd si belitristici asa incit sa
satisfaca necesitétile tuturor educabililor.. Silile de clasa sunt dotate cu calculator, tabld
intercativd, proiector i materiale didactice. Salile de sport sunt asigurati cu echipament
slinventar sportiv corespunzitor cerintelor de desfasurare a activitétilor sportive.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluarc conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1 2

Indicator 4.1.6 Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade

didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite inconformitate cu
normativele in vigoare.



Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; Z

* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

* Regulamentul de ordine interni al institutiei, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018,
discutat si actualizat anual la sedinta Consiliului profesoral;

* Registrul de ordine privind activitatea de bazi;

e Planul de perspectiva a formarii continue si de atestare a cdrelor didactice si de
conducere;

¢ Registrul proceselor-verbale a Consiliului profesoral;

¢ Registrul proceselor-verbale a Consiliuluide administratie; _

* Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea, promovarea,

pregitirea psihopedagogicd §i de specialitate conform prevederilor normativelor in

vigoare;

Documente privind normarea activititii personalului;

Fise si alte documente de evaluare a performangelor profesionale;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Regulament de organizare si functionare aprobat la sedinta Consiliului

Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018, actualizat anual;

Statele de personal aprobate de DGETS, schema de incadrare a personalului in

institutie;

Contractele individuale de munci; '

Fisele post a angajatilor; ;

Lista de evidentd a cadrelor didactice detinitoare de grade didactice;

Listele tarifare si tabelele de evidentd a timpului de munci;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si de conducere;

Certificate si ordine de participare la seminare/webinare, stagii de formare continua,

training-uri, etc..

Constatiri Pentru realizarca finalitafilor educaionale stabilite administratia IPLT , Nicolac Torga”
inroleazd personal didactic §i auxiliar calificatconform normativelor in vigoare. Echipa
manageriald creazd contexte de motivarc a performantei in activitate, monitorizeaza
sistematic procesul de formare, calificare §i evaluarea personalului didactic. Ponderea
personalului care defin grad didactic reflectd nivelul de calificare si eficientd a dezvoltarii ;
profesionald a cadrelor didactice. |

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale siinstitutionale, in
limitele premise de cadrul normativ.



Dovezi * Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizal la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului |
de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

*  Ghiduri metodologice de implementare a disciplinelor optionale, mijloace informationale
si comunicationale;

* Aprobarea orelor optionale din institutie la sedinta avizate la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2022 si aprobate in cadrul Consiliului de
administratie, proces verbal nr.1 din 29.08,2022;

»  Ordine cu privire la sustinerea diferentei de program; |

* Proiectele didactice de lunga durati si curente relevante disciplinelor optionale; |

* Rapoarte prezentate la sedinta Consiliului profesoral si Consiliul de administratie cu
privire la realizarea Planului-cadru §i Curriculumului national;

¢ Curriculum la decizia scolii, Ordin vizand repartizarea orelor optionale conform
Planului-cadru;

»  Cereri ale parintilor si elevilor;

¢ Cataloagele scolare, cataloage ale orelor de cercuri/ sectii sportive);

¢ Schema orari a disciplinelor optionale a cercurilor si sectiilor sportive.

Constatiri InIPLT ,Nicolae Iorga” disciplinele optionale sunt adaptate la conditiile institutionale in |
limitele cadrului normativ. Orele optionale sunt repartizate in baza cererilor |
parintilor/elevilor finaintate administraiei institutiei. Cadrele didactice aplica
curriculumul adaptat in baza cdrui elaboreazi proiectele de lungd duratd. Rezultatele
controalelor tematice/complexe, documentatiei scolare, asistentei la ore reflecta gradul |
de responsabilitate si eficacitatea realizdrii cursurilor optionale. -'

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform ‘ Punctaj:2
acordat criteriilor: ’
! |

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale inraport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national.

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului(inclusiv
component municipal, institutionald, curriculum adaptat, PEI).

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; 3

*  Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;
* Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2022-2023:
* Note informative viznd rezultatele controalelor tematice/complexe/personale
realizate si prezentate in cadrul sedintelor Consiliului de administratie;
¢ Portofoliile Comisiilor metodice ce contin: planul de activitate, procese —verbale,
rapoarte de activitate, alte dovezi ale activitatilor desfasurate;
* Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a TV-a, a [X-asia
XII-a, prezentat anual la sedinta Consiliului profesoral;
* Registrul proceselor-verbale al Comisiilor metodice;
« Baza de date cu referintd la rezultatele elevilor la concursurile scolare 2022-2023,
incluse in portofoliile Comisiilor metodice, |
Constatiri Administratia institufiei monitorizeazi sistematic realizarea activitdtilor conform |
curriculumului, incluse in planurile strategic si anual, in special: proiectare-predare- l
invatare-(auto)evaluare. In anul de studii 2022-2023 cadrele didactice au realizat integral
continuturile curriculumului in raport cu proiectele de lunga durata. Un indicator evident
vizdnd calitatea realizirii activitdtii didactice este fisa de evaluare a performantelor |
profesionale a cadrului didactic. Rezultatele controalelor interne se consemneazi in note |
informative, rapoarte, ulterior prezentate in cadrul sedintelor Comisiilor metdice, |
Consiliului de administratie.



Pondere s1 punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1 1

Indicator 4.2.2 Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitatilor de recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectivanevoilor
individuale, institutionale si nationale.

Dovezi * Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.202 15

* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr, 2 din 15.09.2022;

* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018;

* Regulamentul de ordine interna al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral, |
proces-verbal proces- verbal nr.2 din 15.09.2022, actualiza;

» Certificate de participare a cadrele didactice si auxiliare, la programele de formare
profesionali continui;

*  Planul de activitate a Scolii tAndrului specialist pentru anul studii 2022-2023;

* Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

* Ordinele de delegare la activititile de formare continui si perfectionare.

Constatari In planurile strategice si operationale 2 [PLT ,,Nicolae Torga” sunt incluse activitati de ‘
formare continui ale cadrelor didactice/de conducere din perspectiva nevoilor |
individuale i institutionale. Adminstratia institutiei monitorizeaza necesarul de cadre, |
raportandu-l la stringentele procesului educational actual. Astfel, centrarea
managementului resurselor umane pe recrutarea, mentinerea si motivarea cadrelor '
didactice cu rezltate academice inalte raméne in atentie sporita. ‘
{

acordat criteriilor: 1 1

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: ‘

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.2.3 Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale
etc.) pentru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national.



Dovezi * Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta |
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; |

» Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

* Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr, 1 din 13.09.2018;

« Statele de personal aprobate de DGETS;

e Registrul proceselor-verbale al Cosiliului de administratie;

e Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului:

e Documente privind normarea activitiii personalului;

» Contracte individuale de munci, dosarele personalului angajat;

» Fise si alte documente de evaluare a performantei profesionale;

» Lista de evidentd a cadrelor didactice din institutie;

» Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2022 — 2023:

¢ Dotarea sélilor de clasi cu materiale didactice, utilaj tehnologic; ]

* Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale: portofoliul CD in
proces de atestare, registrul de monitorizare a stagiilor de formare continui, procese-
verbale ale Comisiei de evaluare internd si atestare, planul de atestare, ordine de
constituire a Comisiei interne de evaluare si atestare, demers privind cooptarea
specialigtilor din alte institutii, panoul privind atestarea in anul de studii 2022-2023 etc.:

¢ Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice:

¢ Institutia dispune de retea WI-FI;

¢ Certificate de participare la activitéti de formare continui a cadrelor didactice;

e Registrul de evidenti a certificatelor de formare continui;

* Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, anul de studii 2022 —
2023;

* Registru de evidentd contabila a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatari In anul de studii 2022-2023 institutia a beneficiat de toate resursele educationale necesare
in scopul realizarii finalitdtilor educationale stabilite prin curriculumul national. Au activat
cadre didactice calificate, in numar suficient, la toate disciplinele obligatorii, optionale,
extracurriculare, precum i la cercuri/ sectii. Formarea profesionald continua a personaului
didactic a fost sustinutd §i incurajatd de administratia institutiei pe tot parcursul anului.
Rezultatele examenelor de absolvire si a testirii nationale au confirmat un nivel inalt al
calititii procesului educational. ‘

Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1 2

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale §i de aplicare a strategiilor didacticeinteractive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.




Dovezi

* Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinia
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021:

* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018;

e Orarul lectiilor si activitafilor extragcolare aprobat la sedinta Consiliului de%
administratie, proces verbal nr.1 din 16.09.2022;

e Registrul de evidentd a orelor inlocuite;
® Bugetul institutiei si planul anual de achizitii;
® Panou informational, pagina www.iorga.md, pagina de Facebook;
® Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua WI-FI;
e Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente la ore;
® Proiecte didactice de lungé durati, proiecte didactice curente;
¢ Rapoarte cu privire la rezultatele realizarii programei de studii semestriale/anuale:
¢ Portofoliul Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;
Note informative elaborate in rezultatul Controlului intern;
e Utilaj tehnologic,

Constatari

Administratia IPLT ,Nicolae [orga” monitorizeaza elaborarca proiectelor didactice de
lunga duratd i curente de citre cadrele didactice, realizate in conformitate cu principiile
educatiei centrate peelev si pe formarea de competente in baza Curriculumului la
disciplinele gcolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Continuturile |
proiectelor reflectd strategii interactive si modalititi de aplicare a tehnologiilor
informationale in procesul de predare- invitare-evaluare. Cadrele de conducere
monitorizeaza sistemic implementarea curriculumului scolar centrat pe Standardele de
eficientd a invatarii si contribuie la dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice in utilizarea
resurselor educationale actuale, inclusiv TIC. Toti profesorii sunt asigurati cu utilaj
tehnic in masura necesitatilor si conexiune la internet, asa incat si sporeasca calitatea in
educatie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiileeducatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorficand curriculumul in baza
Standardelor de eficient3 a invatarii.

Dovezi

* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului ;
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022; .

* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 13.09.2018.

* Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral;

» Fisele de observare a activitatilor didactice;

» Note informative elaborate in cadrul Controlului intern;

* Registre de evidentd a proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de administratie, |
Comisiilor metodice; portofoliile Comisiilor metodice;

» Proiecte didactice de lungi duratd discutate anual la sedintele Comisiilor




metodice in lunile august-septembrie si aprobate de administratia institutiei;
» Proiccte didactice curente la disciplinele scolare;
e Activitdti de formare a cadrelor didactice cu privire la realizarea coninuturilor
proiectelor de lungd durati; \
» Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice; |
» Certificate de participare la cursurile de formare. |

Constatari

Cadrele de conducere din IPLT ,, Nicolae Torga” monitorizezaza si promoveaza schimbul |
de experientd la elaborarea proiectelor didactice de lunga durata de catre cadrele didactice. |
Cadrele didactice respectd principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de ‘
competente, continuturile fiind ajustate la cerintele actuale. in acelas context, sunt incluse

surse alternative pentru elevii dotati, planificate activitdti cu caracter diferentat pentru J
diverse categorii de elevi in proiectele curente. ‘

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 2
1

Indicator 4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, inconformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea

elevului/copilului.

Dovezi

¢+ Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 §i aprobat la sedinta |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.202 l;

e Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

¢ Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018;

* Note informative cu privire la rezultatele evaluirilor sumative;

* Note informative cu privire la rezultatele tezelor semestriale:

e Rezultatele examenclor de BAC §i deabsolvire a gimnaziului;

Oferta orelor optionale pentru anul de studii 2022-2023 aprobatd la sedinfa |

Consiliului de Administratic, proces-verbal nr.1 din 29.08.2022;

Ordine cu privire la organizarca evaludrilor nationale;

Registrul de asistari la ore pentru anul de studii 2022-2023;

Cataloagele scolare;

Proiecte didactice de lungi si scurta durata; |

Date privind rezultatele la concursuri scolare, olimpiade municipale,republicane; |

Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, procese-verbale

ale Comisiilor metodice;

* Modele de evaludri sumative/formative, insotite de instrumentele de evaluare;

|

Constatiari

InTPLT ,Nicolae Torga” existi un sistem dc organizare $i desfasurare a evaludrilor la nivel
de institutie. In urma analizei rezultatelor invétarii se identific problemele si eventualele
solutii. Notele informative elaborate de citre cadrele didactice reflectd urmirirea continua |
a progresului elevilor. Rezultatele la testarca nationala in clascle primare, examenele de
absolvire a gimnaziului si liceului demonstreazi ci toti elevii pot atinge standardele de
invitare. Evaludrile se realizeazi in baza referentialului de evaluare a competentelor
elevilor si se respecta Regulamentul privind evaluarea §i notarea rezultatelor scolare. |
Cadrele didactice respectd Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplinele scolare
corespunzitoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor; | 2




Indicator 4.2.7 Organizarea §i desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordanti cu
misiunea gcolii, cu obiectivele din curriculum si din documentelede planificare strategici si

operationala.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategicd a institufiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului
de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;
* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;
* Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018; |
Portofoliul clasei;
Catalogul scolar;
Registrul activitatilor de cerc;
Fotografii; inregistriri video; :
Planurile de activitate ale Comisiilor metodice pentru anul de studii 2022-2023;
Orarul activitdtilor extracurriculare;
Dovezi de desfasurare a activititilor extracurriculare;
Gala premiantilor, mai 2022- mentionarea elevilor premianti( diplome, ordin)
Decade ale disciplinelor scolare;
Scenariile sarbatorilor la nivel national desfisurate in liceu (,,Primul sunet”, ,,Ultimul
sunet” ,,Hramul orasului”, etc.).

Constatari

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 au fost planificate si desfisurate diverse activitati
extracurriculare; concursuri, victorine, proiecte educationale, actiivtdti in cadrul cercurilor, |
competitii sportive, etc., conform proiectului managerial anual. Cadrele didactice au initiat si |
incurajat elevii de toate virstele s participe in activitatile extrascolare dupi interese.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1 2

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtinerezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu
CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI).

Dovezi

¢ Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului

profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018;

Planul de activitate al psihologului scolar; .

Fiscle de observare a lectiilor in cadrul asistentelor la ore;

Materiale utilizate in cadrul consilierii metodice;

Activitati de socializare si valorificare a potentialului elevilor; |

Chestionare oferite de psihologul scolar; '

Registrul de evidentd a elevilor veniti de peste hotare;

Orarul activitdtii cercurilor, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces |

verbal nr.2 din 16.09.2022; |

Ordine de sustinere a corigentiei, a diferentei de program; |

* Rezultatele Olimpiadelor scolare in portofoliile Comisiilor metodice, procese-verbale;

* Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si extrascolare, lucrarile
elevilor participanti la diverse concursuri si expozitii;

» Registru serviciului de asistent3 psihologica pentru anul de studii 2022 —2023.

* ° ° & & 8 9

Constatari

Institutia oferd sprijin individual fiecrui elev in cadrul procesului educational. Notele
Informative, chestionarele elevilor, registrul de evidenti a conversatiilor individuale dar si rezultatele
invifirii elevilor confirmi realizarea Standardelor de eficientda invatarii. Administratia |
institutiei si cadrele didactice asigurd implicarea tuturor elevilor in procesul educational
pentru obtinerca performantelor. i




Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: | 2

P

Standard 4.3 Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd inprocesul
educational.
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca.

laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdriicopiilor si parintilor in

procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor.

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta |
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului |
de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021: 3

* Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

¢ Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. | din 13.09.2018; |

® Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului de |
administrafie, proces verbal nr.02 din 15.09.2022; ‘

e Consiliul de administratie, Consiliul parintesc si Consiliul elevilor;

Procese verbale ale sedinjelor membrilor CA, CPr, CE

Pagini web, www.iorga.md

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Publicatii in presa periodica, fotografii;

Fisa de post a bibliotecarului; documente privind activitatea bibliotecii;

* Registrul de inventariere a fondului de carte / manuale; 5

Registrul de miscare a fondului bibliotecii:

Registrul de evidenti a literaturii si manualelor pierdute si recuperate;

Registru de evidentd a manualelor eliberate in clase;

Program de activitate a bibliotecii, pentru anul de studii 2022 - 2023;

Nota informativa privind asigurarea cu manuale, anul de studii 2022 - 2023;

Actele ce vizeazd procurarca materialelor didactice;

Amenajarea terenului de joacd cu suprafata artificiala, pentru copii, procurarea meselor

de gah, masa de tenis de exterior pentru desfisurarea lectiilor de educatie fizica;

Completarea cabinetului de informatica; st de ROBOTICA,; l

* Amenajarea feritoriului aferent institutici (teren sportiv cu suprafaid artificiala, teren
sportiv pentru volei i baschet, teren sportiv, loc amenajat cu mese pentru tenis si sah, |
clasd la aer liber, loc de recreare amenajat cu scaune pentru copii, spatiu verde): !

*  Graficul activitatii cercurilor pe interese in anul de studii 2022 - 2023:

Constatari InIPLT ,Nicolae lorga” este liber accesul la toate resursele educationale si se asigura, in toate
cazurile, participarea copiilor i parintilor in procesul decizional vizind optimizarea acestor
resurse. Elevii isi desfagoard activitatea in: biblioteca, laboratoare, sali de sport, sali de
informaticd si sala de festivitati, sala de lectura, cantind, etc.. Un sprijin de calitate asigura
activitatea bibliotecii. Elevii sunt asigurati cu toate manualele scolare necesare si literatura
artisticd relevantd disciplinelor scolare. In institutie parintii activeazi in cadrul Consiliului
Parintesc, Consiliului de administratie $i ce participd la procesul decisional al institutiel. |
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj: '
acordat criteriilor: | )




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultateleparcurgerii
curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi

* Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021:

¢ Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la $cdi1ua;

Consiliului profesoral, proces-verbal nr, 1 din 13.09.2018;

Acte confirmative referitor la dotarea institutiet;

Planul anual de achizitii. Lista achizitiilor lunare;

Panou informativ, fotografii, pagina web: www. lorga.md;

Articole in presa periodica;

Baza de date privind performantele elevilor- Registrul de evidentd;

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS, SICE.

Tabelul de performanta gcolara;

Ordinul nr.66-ab din 31.05.2021 ,,Cu privire la mentionarea elevilor la finele

anului scolar 2020-2021;

¢ Acord de parteneriat cu IP Gimnaziul Ciniseuti, satul Ciniseuti, Rezina di

10.02.2023;

* Acord de parteneriat cu IPLT Gimnaziul Ciniseuti, Rezina din 10.02.2023;

¢ Contract de colaborare nr. 10 din 02.09.2022 cu Centrul Ordsenesc al Tinerilor
Naturalisti

* Acord de parteneriat nr. 23 din 21.10.2022 cu AO , Tineri Activi” ¥

* Contract de parteneriat educational din 04.11.2022 incheiat intre Colegiul National
CD LOGA , Caranseves i IPLT ,,Nicolae [orga”

e Acord de parteneriat , Tinerilor le apartine viitorul” din 16.11.2022 incheiat intre
IPLT ,,Liviu Deleanu” mun. Chiginiu si IPLT ,,Nicolae Iorga™;

¢ Contract de parteneriat, proiectul Salonul literar ,, Artd prin Educatie”, octombrie 2022;

* Acord de parteneriat cu ,,Peace Corps”, februarie 2023;

e Acord de parteneriat cu BC Moldindconbank din 30.01.2023;

s @ & o ¢ @& &

* Acord de parteneriat educational, international din 22.02.2023 ,»Prolectura” ora;;uli

Bucuresti;
Acord de colaborare cu FMF septembrie 2021, 2022.

Constatari

Administratia si cadrele didactice a [PLT ,Nicolae lorga” promoveaza performantele
scolare si actualizeaza permanent baza de date existenta. Sunt aplicate diverse
mecanisme de valorificare a potentialului creativ al elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1 2

Indicator 4.3.3 Realizarea unei politici obiective, echitabile $i transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.




Dovezi

* & & @

Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la ;edmta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedina |
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021; |

Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului !
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018; [

Panou informational al IPLT ,,Nicolae lorga™;
Pagina web: www.iorga.md; pagina Facebook; |
Articole in presa periodici, pliante etc.; k
Diplome, premii, certificate, etc.

Regulamentul de organizare a olimpiadelor scolare;

Rezultate ale participdri la concursuri si olimpiade scolare. (Baza de date,Re gistrul
de evidenta a diplomelor acordate)

Ordine ale administratiei liceului cu privire la promovarea elevilor, cu privire la
absolvirea, cu privirc la mentionarea clevilor.

Constatari

Administratia institutiei promoveazi o politicd obiectivd, echitabild si transparentd in
sustinerea succesului scolar al fiecdrui copil. Se creeazd conditii si posibilititi de
manifestare a potcnpalulul creativ al elevilor prin organizarea a numeroase

concursuri interne, prin delegarea invingitorilor etapelor locale la etapele de sector/
municipiu/republica,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:
criteriilor: 1 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4 incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare,
subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta
conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi

Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2022;

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 13.09.2018;

Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului de
administraie, proces verbal nr.1 din 29.08.2022;

Registrul conversatiilor individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice ( procese-
verbale ale Comisiei pentru protectia drepturilor copilului);

Boxa pentru sugestii si reclamatii;

Pagina web: www.iorga.md, e-mail: lic_iorga@mail.ru;
Fige de observire din cadrul asistentelor la ore;
Proiecte didactice de lungi si scurta durati;

Tabele de performanta/ reusiti scolara ale elevilor;
Ziua usilor deschise, anual;

Utilizarea platformelor educationale online (ZOOM, MEET, VIBER), utilizarea
instrumentelor TIC;




Constatiri Cadrele didactice din institutie incadreaza sistematic elevii in invitarea interactiva prin |
cooperare §i invifarea individuald. Activitatile educationale curriculare si extracurriculare |
pun in evidentd dezvoltarea capacititilor individuale ale elevilor. ’
Elevii sunt implicati in diverse proiecte realizate prin cooperare.

Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1| 2
|
Puncte forte ¢ Institutia creeazd conditii de organizare §i realizare a unui proces educational de
calitate;
e Ininstitutie activeaza cadre didactice calificate;
* Institutia asigura accesul elevilor la resurse educationale.
Puncte slabe + Existenta cadrelor didactice fara grad didactic; .
¢ Fonduri insuficiente pentru premierca §i motivarca elevilor si cadrelor didactice |
cuperformante. |

DIMENSIUNEA V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S.1 Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitatecu
principiile echitatii de gen.

Domeniu: Management
Indicator S.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii aelevilor/copiilor si parintilor in
privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice s1 operationale a
activitatilor de prevenire adiscrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere s1
orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.

Dovezi * Planul de dezvoltare institutionald 2021 — 2026 avizat la sedinta Consiliului |
profesoral, proces-verbal nr.1 din 23.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.2 din 24.09.2021;

Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga”, pentru

anul de studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces- |
verbal nr.2 din 15.09.2022;

® Registrul de evidentd a procesclor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral,
Consiliului de administratie, Comisiilor metodice;

®  Activitdti realizate reflectate in planurile si rapoartele institutiei;
® Repartizrea elevilor pe clase {inandu-se cont de raportul dintre numarul de baietisi

fete (date statistice), portofoliul clasei, nr. de participanti la activitati si in structurile |
asociative ale elevilor;

* Informatie reflectatd pe site-ul institutiei;

* Registrul de evidenta a orelor si activitatilor desfasurate. Lectii promovate pentru
diseminarea experientei;

* Reflectare a activititii metodice in raportul directorului adjunct, responsabil de
activitatea metodica si formare continui, pentru anul de studii 2022-2023:
Planul de activitate a serviciului psihologic in IPLT ,Nicole [orga”;

Registrul serviciului psihologic pe anul de studii 2022 — 2023;
Rapoarte de autoevaluare privind organizarea si desfasurarea serviciului




psihologic;
* Registrul de evident3 a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

Fige de sesizare in caz de violent3, neglijare, exploatare si trafic (ANET);
Fise post ale cadrelor didactice;
Lista disciplinelor optionale aprobati la sedinsa Consiliului de administratie.

Constatari Echipa manageriald asigura echitatea de gen in toate activitatile scolare: raportul dintre |
fetesi biiefi este reflectat in agendele dirigintilor, nr.de participanti in Consiliul Elevilor.
Administratia liceului organizeaza informarea elevilor si parintilor prin discutii. In
institutie se asigurd copiilor, cadrelor didactice si parintilor servicii de consiliere s
orientare in domeniul comunicdrii si interrelationarii genurilor. Diriginfii de clasa
organizeazd misuri extracurs cu elevii si parintii, intilniri cu partenerii
educationali: medici, psihologi, asistenti sociali.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:
acordat criteriilor: 1 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2 Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitatilor sia formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi * Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic .»Nicolae lorga”,
pentru anul de studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.2 din 15.09.2022;

¢ Plan de actiuni, prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de st. 2022 -
2023;

e Planul Comisiei metodice consiliere si Dezvoltare personala pentru 2022 -2023;

¢ Ordinul cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET in institutie si
aplicarea instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, asistenta i monitorizarea copiilor victime ale ANET;

¢ Ordinul cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

* Planul deactivitate a serviciului psihologic, serviciul medical pentru 2022 — 2031: 5

* Blocuri sanitare amenajate pentru ambele genuri la fiecare etaj siin fiecare bloc. |

¢ Raportul de activitate al Comisiilor metodice — Portofoliul comisiei metodice; |

e Registrul de evidenti a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de
administratie; ‘

Constatiri Administratia liceului  asigurd planificarca resurselor pentru organizarea
activitatilor de formare a cadrelor didactice in privinta echitafii de gen. Institugia de
invatamant asigurd spatiile scolare adecvate particularititilor de gen. Se atesta
garderobe separatela sala de sport, vestiare, veceuri amenajate pentru ambele genuri.
Se promoveazi procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen.
asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalfi prin
servicii de consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor etc.. Angajatii institutii
sunt informati in domeniul prevenirii ANET. |

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform Punctaj: '
acordat 2 criteriilor: 2 ;
1 |




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational — activitéti curriculare - in vederea formirii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor — cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor siprejudecatilor legate de gen.

Dovezi * Registrul de asistente la ore, rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore; ‘
* Boxa pentru sugestii i reclamatii |
* Activitdfi de formare reflectate in planul de formare continui a profesorilorsi in ‘
planurile i rapoartele administratiei; .
¢ Planul de activitate a Comisiilor metodice (Activitati curriculare si extracurricularc. |
* Raportul de activitate a Comisiei metodice; i
* Proiecte didactice de lungd duratd la disciplinele Dezvoltare personald; Educatic |
moral-spirituald; Educatia civica (Activititi curriculare de promovare a echitatii de |
en);
. %lariul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2022 — 2023.coordonat la ’
SAP si aprobat de cétre directorul institutiei.

Constatari Institutia desfasoard sistematic activitafi curriculare si extracurriculare in cadrul
cdrora se disemineaza bunele practici in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii/ copiii valorificd conceptele-cheie
aleeducatiei de gen prin participarea activa in orice tip de activitati
curriculare siextracurriculare, inclusiv care preconizeazi eliminarea stereotipurilor
si prejudecitilor legate de gen. Cadrele didactice demonstreaza comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii participd activ in cadrul activitatilor
curriculare, dupd dorinta si interes la cele extracurriculare.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj:
acordat criteriilor: 1 2 ‘
|
Puncte forte * Institufia asiguri echitatea de gen si sanse egale;

Parteneriate comunitare, nationale eficiente;

Puncte slabe * Lipsa formirilor tematice cu referire la echitate de gen pentru cadrele didactice:




Analiza SWOT a activititii institutiei:

Puncte forte

Puncte slabe

¥
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Personalul didactic calificat in proportie de 100%.
Motivarea cadrelor didactice pentru propria
dezvoltare profesionala si receptivitateaacestora la
nou.

Participarea cadrelor didactice la perfectionari si la
cursuri de formare continui.

Existenta in liceu a unei atitudini favorabile
utilizdrii calculatorului, tablelor interactive si
internetului in procesul educational.

Climat educational deschis, stimulativ, asigurarea
accesului tuturor elevilor la un invatimant de
calitate.

O buna repartizare a responsabilitatilor cadrelor
didactice, precum si o bund coordonare a acestora.
Implementarea diverselor proiecte educationale la
nivel local, national §i international.

Dezvoltarea continua a bazei materiale a liceului,
dotarea institugiei cu mobilier si echipamente noi,
Starea fizica si igienicd bun a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igieni cu respectarea
cerintelor in vigoare.

Existenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogici.

Existenta in liceu a laboratoarelor de informatica,
fizica, chimie, biologie.

Conexiunea scolii la internet, Wi Fi .

Accesul clevilor si cadrelor didactice la diverse
platforme educationale.

Existenta paginii WEB a liceului

-+ o+ &

Interes scizut al unor cadre didactice pentruantrenarea in

diverse proiecte.

Volum mare de responsabilitisi a cadrelor didacticesi

manageriale.
Nevalorificarea la maximum in cadrul lectiilor a

softurilor educationale de citre unele cadre didacrice.
Implicarea insuficientd a unor parinti in uneleactivititi

desfasurate in liceu.
Lipsa unei biblioteci electronice,

Oportunititi

Riscuri

o #

- O ke ¢

§0

Posibilitatea imbunétitirii bazei materiale prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institufionaldin cadrul unor programe nationale.
Posibilitatea de formare i comunicare rapidi prin
internet,

Dezvoltarea unor parteneriate interne si externe.
Pregatirea clevilor axata pe dezvoltarea
creativitdfii, dind posibilitatea si se afirme printr-
oofertd variata de cursuri optionale.

Posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionaleale cadrelor didactice prin participare
la diverse

cursuri de formare continui.
Diversificarea ofertei educationale, curriculumul
ladecizia scolii.

=& & & &4

Situatia economico-financiara precard a unorfamilii.
Criza de timp a paringilor datorata situatiei economice

care reduce implicarea familiei in viatascolara.

Plecarea pirintilor in strainitate §i lasarea copiilorin

grija tutorelui.

Indiferenta unor familii fata de situatia scolara acopiilor

lor.

Conservatorismul unor parinti.
Instabilitatea la nivel social si economic.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

e | R
Autoevaluare, Nivel realizare,

puncre %%

1.1 10 9,25 90
1.2 5 4,5 100
1.3 5 4,5 100
2.1 6 5,5 91,6
22 6 6 100
L3 6 6 100
3.1 8 6,5 Bl25
32 7 7 100
3.3 7 7 100
4.1 13 12,5 96,15
4.2 14 14 100
4.3 7 7 100
3.1 6 6 100
| Total 100 95,75 95,75

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic

Anul de Nr.total de Distributia calificativelor |
studiu cadre Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacitor |
didactice '
2022 - 2023 92 48 44 T
2023 - 2024 .
Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere
Anul de Nr.total Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu cadre de Se aproba Nu se aproba
conducere
2022 — 2023 6

2023 -2024

L




Date privind spatiile gcolare si baza tehnico-materiali a institutiei

Suprafata totald a institutiei (metri pétrati) Nr. de blocuri/ etaje 9400 ‘

Nr. de blocuri/ etaje 2/4

Nr. sélilor de clasd/ din ele utilizate 59/59

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 1266

Bloc alimentar/ Bufet/ cantini (nr. de locuri) Bufet
/cantind/240

Punct medical (metri patrati) Da/l5

Teren de sport (metri patrati) 2/3750

Teren/ Spatiu pentru joacd exterior (nr./ metri patrati) 2400

Spatiu pentru joaci interior (nr./ metri pitrati) -

Sala de sport (nr./ metri patrati ) 2/500

Sald de festivitati (nr./ metri patrati ) 1/150

Bibliotecd (metri patrati) 54

Manuale (nr. exemplare) 29711

Literatura artistica, encicopedicd, stiintificd, didactici (nr. titluri) 17069

Sald de lectura (nr. de locuri) Da/48

Cabinet metodic (nr. de locuri) Da/60 |

Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 2/22/80% |

Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 2/22 /85% |

Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/16/80%

Alte laboratoare (nr./ metri patrafi; realizarea standardelor de dotare) nu

Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) 3/90

Sald de computere (nr./ metri patrati) 1/60

Nr. de computer/laptopuri 125/24

Nr. de table interactive 10

Conectare la internet (da/ nu) da

Sali specializate, vestiare, dusuri da

Sili pentru proceduri (da/ nu) nu

Asigurare cu transport (da/ nu) nu

Sistem de aprovizionare cu api (da/ nu) da

Aprovizionare cu apa caldi da

Sistem de canalizare (da/ nu) da

Sistem de incalzire (da/ nu; tip) Da/centralizat

Bloc sanitar in interior (da/ nu) da

Izolator da

Spalatorie (da/ nu) nu

Alte spatii aucziliare (nr, tip) Spatii in subso! |

Centru de resurse (nr./ metri pitrati) nu

Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) nu K

Panté de acces in spatiile educationale (da/ nu) Doar la intrarea in
institutie

Spatii adaptate specificului dizabilitaii (nr., da/nu) nu

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau locomotorii nu

(da/ nu)




