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DATE GENERALE 
 

Raion/ municipiu Municipiul Chișinău 

Localitate Sectorul Buiucani 

Denumirea instituției Instituția Publică Liceul Teoretic 

 ”Onisifor Ghibu” 

Cod de identificare 1013620005842 

Adresa Strada Nicolae H. Costin 63/A 

Telefon (022) 519779 

E-mail onisiforghibu2000@gmail.com 

Adresa web liceul-ghibu.com 

Tipul instituției Liceu teoretic 

Tipul de proprietate Proprietate publică 

Fondator/ autoritate administrativă Consiliul municipal Chișinău 

Limba de instruire Limba română 

Numărul total de elevi 1432 

Numărul total de clase 43 

Numărul total de cadre de conducere 6 

Numărul total de cadre didactice 107 

Program de activitate 08:00 – 18:00 

Perioada de evaluare inclusă în raport 2022-2023 

Director interimar  Golban Tatiana 

 

PARTEA I. DATE DESPRE INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT: 

 

01 septembrie 1982-  începe să funcționeze Şcoala Medie Russo Moldovenească nr. 25, director, dna Taisia Panfilov 

(Ordinul de numire în funcție  nr. 78-a din 09.06.1982 al Direcției de Învățământ); 

1989 - Scoala Medie Russo Moldovenească nr.25, prin ordinul nr.177 “Cu privire la reorganizarea Şcolii Medii Russo 

Moldovenească nr.25”, este divizată în două instituţii: în Şcoala Medie nr. 25 (cu studierea în limba moldovenească)  şi 

Scoala Medie nr. 73 (cu studierea în limba rusă); 

1989 - Şcoala Medie nr. 25, conform Ordinului Direcției de Învățământ nr. 5/16 din 25.06.1989 sînt deschise 6 clase cu 

studierea aprofundată a limbii franceze şi 4 clase cu profil coregrafic; 

1990 - Şcoala Medie nr.25 este reorganizată în Gimnaziul estetico umanist nr.4; 

1991 – Sînt deschise două clase cu profil muzical-coral şi o clasă cu profil de artă plastică; 

1999- În baza art. 13, pct. 1, subpunctul „a” din Legea R. Moldova nr. 186-XIV din06. 11. 1989 „Privind administraţia 

publică locală” şi a deciziei „Comisiei municipale pentru reglementarea urbonimicilor” (proces-verbal nr. 19 din 12. 02. 

1999), Primăria municipiului Chişinău decide să denumească Gimnaziul estetic umanist nr.4 în Gimnaziul „Onisifor 

Ghibu”; 

1999 - Prin Ordinul nr. 725 din 10.12.1999 „Cu privire la reorganizarea unor instituţii de învăţămînt în licee”, începând cu 

data de 01 septembrie 1999, Gimnaziul nr. 4 este reorganizat în Liceul Teoretic „Onisifor Ghibu”. 

2013 - Prin Decizia nr. 3/11 din 02 aprilie 2013 a Consiliului Municipal Chișinău și a Deciziei nr. 201 din 30 mai 2013  a 

Ministrului Justiției al Republicii Moldova,  Liceului Teoretic „Onisifor Ghibu” i se atribuie autonomie financiară și devine 

Instituția Publică Liceul  Teoretic „Onisifor Ghibu”  cu statut de persoană juridică independentă, cu numărul de identificare 

de stat – cod fiscal 1013620005842; 

2015 – Obținerea Dosarului cadastral nr. 0100509196  și a Certificatului din 08.12.2015, privind modificarea adresei de 

imobil: str, Nicolae Costin nr. 63/A, de la întreprinderea de Stat Cadastru, Oficiul Cadastral Teritorial (Decizia nr. 3451 din 

08.12. 2015); 

2017 – Prin decizia nr. 251 din 11.10.2017 se înregistrează Statutul Instituției Publice Liceul Teoretic „Onisifor Ghibu” din 

mun. Chișinău, în redacție nouă, în temeiul procesului-verbal al Consiliului Profesoral nr. 1 din 11 septembrie 2017; 

DATE DESPRE INFRASTRUCTURĂ ȘI BAZA MATERIALĂ 

 

CONDIȚII      

         

Suprafața totală (metri pătrați) 8154,8 

Suprafața utilizată în procesul tehnologic 6931,4 m2 

Valoarea de inventar 10993663,99 
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Uzură în anul 1983 274841,60 

Uzură în anul 2021 6093313,80 

Anul dării în exploatare 1982 

Nr. de blocuri/etaje 2 4 

Nr. sălilor de clasă/ din ele utilizate 57 57 

Capacitatea după proiect (nr. de locuri) 1174 

Total elevi în anul de studii 2021-2022 1376 

Bufet (da/nu)/ cantină (nr. de locuri) da 260 

Punct medical (metri pătrați) 18,6 

Teren pentru sport (metri pătrați)/ joacă (da/nu) 865,0 da 

Sală de sport (nr./metri pătrați)  1 183,3 

Sală de festivități (da/nu) da 

Bibliotecă (metri pătrați) 142,0 

Manuale (nr.) 43417 

Literatură artistică (titluri de cărți) 3297 

Sală de lectură (nr. de locuri/nr. de calculatoare) 30 5 

Laborator de chimie (nr./ metri pătrați) 1 74,3 

Laborator de fizică (nr./ metri pătrați) 1 73,0 

Laborator de biologie (nr./metri pătraţi) 1 72,5 

Alte laboratoare (nr./ metri pătraţi) 0   

Cabinet de informatică (nr./ nr. de stații) 2 2 

Sală de calculatoare (nr./metri pătrați) 2 120,0 

Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) 26 19 

Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 84 10 

Nr. de table interactive/proiectoare 22 36 

Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 120 

Asigurare cu transport (da/nu) nu 

Sistem de aprovizionare cu apă (da/nu) da 

Sistem de canalizare (da/nu) da 

Sistem de încălzire (da/nu) da 

Bloc sanitar în interior (da/nu) da 

Asigurarea  condiţiilor  pentru copiii cu probleme  locomotorii (da/nu) nu 

Centru de resurse pentru educația incluzivă ((da/nu)/metri pătrați) da 24,7 

Alte centre (nr./metri pătrați)  - -  

 

 

UTILIZAREA SPAȚIULUI 

 

DENUMIREA CABINETELOR NUMĂRUL DE 

CABINETE 

TOTAL METRI 

PĂTRAȚI 

METRI PĂTRAȚI PENTRU 

UN ELEV/ O PERSOANĂ 

Învățământul primar 17 985,3 m2 2,01 m2 

Învăţământ gimnazial și liceal 25 1040,10 1,93 m2 

Pentru grupe (0,5 elevi din clasă) 11 493,30  m2 2,58 
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Lucru individual 11 258,96 m2  

Săli 7 955,10 m2  

Administrația 10 140,5 m2 14,05 

Depozite 4 117,2 m2  

Coridoare 25 1047 m2  

Scări 5 299,34 m2  

Blocuri sanitare 18 275 m2  

Lavoare 22   

Cantina 2 săli 134 m2 294 locuri 

Suprafața medie a unei săli de clase  60,7m2  

 

Repartizarea elevilor după grupurile de risc 

Grupul de risc Total elevi Clasa I-IV Clasa V-IX Clasa IX-XII 

Elevi cu comportament deviant aflați la evidența CPPDC 6 - 1 5 

Orfani - - - - 

Semiorfani( un părinte decedat) 16 4 10 2 

Elevi la care ambii părinți sunt plecați peste hotare 12 3 4 5 

Invalizi 8 2 5 1 

Familii incomplete 124 43 55 26 

Elevii cu CES 6 3 3 - 

Elevi din familii de refugiați - - - - 

Elevi din familii numeroase( 3 și mai mulți copii)         222 93 99 30 

Elevi din familii incomplete( mamă solitară divorț) 94 32 44 18 

Elevi din familii social -vulnerabile 10 4 6 - 

Elevi la care un părinte este plecat peste hotare 76 31 26 19 

Elevi cu tutelă ai căror părinți sunt plecați peste hotare 4 1 3 - 

Elevi romi - - - - 

 

Rata promovabilităţii pentru anii de studii   

2018-2019, 2019-2020,2020-2021, 2021-2022 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR 

  

Anul de studii Nr. de elevi în instituţie la 31.05 Nr. elevi cl. I-IV 
din ei promovaţi 

nr. % 

2018-2019 1288 582 582 100% 

2019-2020 1311 600 600 100% 

2020-2021 1295 583 583 100% 

2021-2022 1376 605 605 100% 

2022-2023 1432 612 612 100% 

 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL 
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Anul de studii Nr. elevi cl. 

V-VIII 

429 

din ei promovaţi 

Nr. 

elevi cl. 

IX 

din ei admiși la 

examene 
din ei absolvenți 

nr. 

429 

%  

nr. 

% nr. % 

 

 

 

 

      

2018-2019 100% 94 94 100 93 99% 

2019-2020 465 465 100% 82 82 100 82 100% 

2020-2021 466 466 100% 80 80 100 80 100% 

2021-2022 511 511 100% 96 96 100 96 100% 

2022-2023 508 508 100% 126 126 100% 126 100% 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL 

 

Anul de studii 

Nr. de elevi 

cl.  

X-XI 

din ei promovaţi Nr. de 

elevi cl. 

XII 

din ei admiși la BAC din ei absolvenți 

nr. % nr. % nr. % 

2018-2019 124 124 100% 59 59 100% 58 98,30% 

2019-2020 113 112 99% 59 59 100% 59 100% 

2020-2021 103 100 97% 64 64 100% 64 100% 

2021-2022 115 112 97 46 44 95,65% 44 100% 

2022-2023 133 133 100 53 53 100% 53 100% 

 

PARTEA A II-A.  

 

DIMENSIUNE I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

 

STANDARD 1.1. ASIGURAREA SECURITĂȚII ȘI PROTECȚIEI TUTUROR COPIILOR. 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării 

normelor sanitaro-igienice 

Dovezi Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 015638/2022 , emisă la 30.08.2022; 

Contract prestări servicii de igienă prin dezinsecție și deratizare nr. 62/5 , din 15.02.2023; 

Contract de prestare a serviciilor de laborator nr. 2282 din 25.11.2022; 

Acordul nr. 01 de reglementare a prestarii serviciilor public de alimentare de apă și de canalizare încheiat 

la data de 12.01.2023 

Autorizație Sanitară Pentru Funcționare Nr 015638/2022 1082 data emiterii 30.08.2022 

Proces-verbal de control a instituției nr 350 din 07.12.2022  emis de Agenția Națională Pentru Siguranța 

Alimentelor; 

Proces-verbal de evaluare a nivelului de pregătire a instituției pentru anul de studii 2022-2023. 

Autorizație Sanitar Veterinară de funcționare a cantinei/ transportarea produselor alimentare,emis de 

ANSA din data de 07 aprilie 2023;  

Proces verbal Nr 1227 de măsurare a iluminării din data de 16.08.2023 emis de Centrul de Sănătate 

Publică Chișinău  

Proces verbal Nr 1179 de măsurare a factorilor meteo climatici din data de 16.08.2023 emis de Centrul de 

Sănătate Publică Chișinău  

Meniu Model pentru două săptămâni, pentru cantinele școlare,mese suedeze  aprobat de directorul IMAP  

„Liceist”, coordonat cu CSP Chișinău, 13.01.2023; 

   Ordinul 307-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentației gratuit a elevilor pentru perioada 
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septembrie-decembrie” 

 Ordinul 03-ab din 09.01.2023 ,,Cu privire la organizarea alimentației gratuite a elevilor pentru perioada 

ianuarie-mai” 

Constatări   Toate documentele ce țin de activitatea instituției au fost coordonate și aprobate de autoritatea publică locală, 

coordonate cu părinții și elevii din instituție în scopul asigurării securității  și siguranței elevilor. Documentația 

tehnică, sanitaro-igienică și medicală obligatorie este deținută în ordine și se monitorizează frecvent 

respectarea normelor sanitaro-igienice și de securitate tehnică. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1  

puncte 

Punctaj:  1 

 

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor pe toată durata programului educativ 

Dovezi Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza instituției; 

Fișele de post ale personalului ce asigură paza instituției; 

Graficul de serviciu al personalului de pază şi graficul de serviciu al cadrelor de conducere şi cadrelor 

didactice; 

Circulară „Cu privire la interzicerea accesului  persoanelor străine în instituție”; 

Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia; 

Regulamentul de organizare și funcționare a IPLT „Onisifor Ghibu”, discutat și aprobat la (CP proces-

verbal nr. 1 din 05.09.2022, ședința CA nr. 1, din 05.09.2022); 

Politică de protecție a copilului din IPLT „Onisifor Ghibu”, discutat și aprobat la (CP proces-verbal 

nr. 1 din 05.09.2022); 

Instalarea sistemului de monitorizare video în incinta instituției (32 camere video) și pe teritoriul 

instituției (8 camere video); 

Instrucțiuni cu privire la respectarea tehnicii securității în cabinetele specializate (listele elevilor cu 

semnături),Ord nr 290-ab din 17.08.2022 Cu privire la asigurarea protecției vieții și sănătății 

copiilor/elevilor în IPLT,, O Ghibu,,  CA proces verbal nr 1 din 05 septembrie 2022. 

 Acordul de parteneriat cu Inspectoratul de Poliție nr. 3, Buiucani.   

În incinta liceului sunt afișate panouri informative relevante siguranței, indicatoarele lipsesc, plan de 

evacuare la toate etajele este afişat. 

Planul de activitatea a consiliului de administrație (PM, capitolul 9, pag. 54); 

Constatări Paza și securitatea instituției este asigurată și monitorizată  integral, inclusiv pe durata programului 

educativ. Securitatea elevilor este asigurată în incinta instituției și pe teritoriu adiacent. La intrarea 

vizitatorilor în instituţie se semnează în registru de monitorizare a vizitatorilor. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 punct 

Punctaj: 1 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi 

 

Elaborarea orarului sunetelor în corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii 2022-2023, 

Orarul lecțiilor/ cercurilor și secțiilor sportive, aprobat la (CA, proces-verbal nr 1 din 05.09.2023   

Ordin nr. 290-ab din 17.08.2022 “ Cu privire la asigurarea protecţiei vieţii şi sănătăţii copiilor/elevilor 

în instituţiile de învăţământ general” 

Ordin nr. 299-ab din 01.09.2022 “Cu privire la şcolarizarea elevilor în anul de studii 2022-2023”. 

Ord. nr.300 -ab din 01.09.2022 „Cu privire la repartizarea cercurilor extrascolare în anul de studii 

2022-2023”  

Ordinul 301-ab din 01.09.2022 “Cu privire la aprobarea diriginţilor de clasă. 

Ordinul 306-ab din 05.09.2022 “Cu privire la prevenirea şi combaterea abandonului şcolar 

Ordinul 305-ab din 05.09.2022 “Cu privire la aspectele activităţii diriginţilor în contextul reformei 

curriculare MECC 

Ordinul 307-ab din 05.09.2022 “Cu privire la activitatea Comisiei pentru Protecţia Drepturilor copiilor 

în anul de studii 2022-2023. 

Ordinul 318-ab din 05.09.2022 “Cu privire la activitatea comisiei multidisciplinare în anul de studii 

2021-2022 

Ordinul 315-ab din 05.09.2022 “Cu privire la activitatea Consiliului de Părinţi 

Ord. nr. 01-03/142  din 23.09.2022 „Cu privire la repartizarea orelor extrașcolare”, „Cu privire la 

repartizarea orelor opționale”„Cu privire la constituirea secțiilor sportive”/„Cu privire la constituirea 

comisiei multidisciplinare”, „Cu privire la activitatea claselor cu profil în anul de studii 2022-2023”; 
Ordinul 308-ab din  01.09.2022 ,,Cu privire la funcționarea grupelor cu program prelungit”; 

Plan de desfășurare a evaluărilor sumative: testele de evaluare/ tezele sunt repartizate nu mai multe de 

una pe zi; 

Registru de evidență a orelor înlocuite; Planul strategic de formare continuă;  

Graficul desfășurării activităților în cadrul atestării (PV, comisiei metodice nr. 2 din 11.10.2023) 

Constatări Administrația instituției de învățământ elaborează un orar echilibrat, flexibil în care disciplinele exacte 

alternează cu cele umanistice, artistice, tehnologice și cele sportive și asigură raportul optim între timpul 

instruirii formale și cel al instruirii nonformale, între timpul de învățare și timpul de recreere. Programul 

de activitate se desfășoară într-un singur schimb. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1,5 puncte 

Punctaj: 1,5  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
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Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a câte un loc în bancă/ masă etc., corespunzător particularităților 

psihofiziologice individuale 

Dovezi Fiecare sală de clasă este dotată cu mobilier în corespundere cu vârsta elevului și normele sanitaro-

igienice; 

Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele 

școlare în instituţiile de învăţământ secundar general, ord. MECC nr. 419 din 29.04.2020; 

Procurarea a 100 seturi de mobilier școlar; 

Registru de evidență a bunurilor se păstrează la directorul adjunct pentru gospodărie.  

Constatări Instituția de învățământ asigură fiecărui elev din școală un loc de lucru în bancă/la masă, corespunzător 

taliei sale, acuității vizuale și auditive, particularitățile psihofiziologice individuale. Din cauza 

suprasolicitării instituției (43 de clase; media pe clase este de peste 32 elevi) 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 0,75 punct 

Punctaj: 0,75 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.,) în corespundere cu 

parametrii sanitaro-igienice și cu cerințele de securitate 

Dovezi Registru de inventariere; 

Registru de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la chimie, 

biologie, fizică, informatică, educația tehnologică, educația fizică;  

Mobilier în conformitate cu normele sanitaro-igienice. 

Cabinetele specializate la chimie, fizică, informatică educație tehnologică, educație fizică sunt 

amenajate corespunzător Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele școlare în 

instituţiile de învăţământ secundar general, ord. MECC nr. 419 din 29.04.2020, fiind echipate cu 

utilajul și materialele de lucru necesare 

Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la chimie, 

biologie, fizică, informatică, educație tehnologică, educație fizică; 

Terenul de sport corespunde normelor și cerințelor de securitate. 

În unele săli de clasă există lavoare (2 educația tehnologică;14 învățământ primar;  2- chimie; 1 fizică; 

3 arta plastică, 5 la intrare în cantină, 2 sală de sport), 

Reparația și adaptarea sistemul antiincendiu, sistemul de iluminare și ventilare; 

Se completează registrul de evidență a elevilor ce s-au familiarizat cu Regulile de securitate a vieții și 

sănătății elevilor în laboratoare, ateliere, pe terenul și în sală de sport etc. (sunt aduse la cunoștința 

elevilor/ părinților, contra semnătură). 

Constatări Instituția de învățământ asigură echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile și materiale de sprijin pentru 

laboratoare de fizică și chimie, pentru sălile de studii la biologie și informatică, pentru atelierele de 

creație la educația plastică, educația tehnologică, pentru sala de sport și terenul sportiv, în concordanță 

cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienice, termenele de valabilitate, cerințele de securitate și normele 

sanitare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind 

siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor 

Dovezi Reparația capitală a blocului acoperișul, fațada liceului, blocurile sanitare;  

Sală de mese – 228 de persoane; 

Dotarea bufetului școlar cu 1 vitrine frigorifice, mese speciale; 
 Ordinul 298-ab din  01.09.2022 „Cu privire la formarea Comisiei de triere” 

Registru de triaj;Registru de rebutare;Registru sanitar;Lista elevilor care se alimentează; 

Acte de control a comisiei detriere;Carnetele medicale ale angajaților cantinei corespund cerințelor; 

Încheierea contractului cu ÎMAP „LICEIST” pentru anul 2022-2023; 

Raport de încercări de laborator al centrului de Sănătate Publică Chișinău cu privire la corespunderea 

cerințelor normelor sanitar-igienice a probei de apă potabilă din blocul alimentar nr. 148 din 

13.04.2023; 

Proces-verbal de prelevare a produselor alimentare Chișinău, din 11.03.2023; 

Planul anual de activitate al lucrătorului medical; 

Planul de acțiuni privind respectarea cerințelor sanitare din IPLT„Onisifor Ghibu” în anul de studii 

2022-2023, în baza recomandărilor MECC; 

 Ordinul 03-ab din 09.01.2023 ,,Cu privire la organizarea alimentației gratuite  a elevilor pentru perioada 

ianuarie-mai 2023” 

Constatări  IPLT„Onisifor Ghibu”  asigură spații pentru prepararea și servirea hranei care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor. Fiecare elev 

beneficiază de o rație alimentară care acoperă normele fiziologice de consum pe zi, în conformitate cu 

alocațiile financiare. 

Însă cantină școlară necesită reparație capitală. Sălile de luat masa nu dispun de locuri suficiente pentru 

deservirea elevilor claselor primare din cauza numărului mare de elevi și alimentația acestora se 

desfășoară în câteva etape. 

Au beneficiat de dejun gratuit 615 elevi  din clasa I-IV; şi 56 elevi din clasele V-IX, iar de ajutor 

material  în prima etapă au beneficiari  98 de beneficiari, iar în a II etapă 17 beneficiari.. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 0,75 

Punctaj: 0,75 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi. 
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Dovezi Existența a 25 spațiilor sanitare (5 spații sanitare pentru angajați);  (36 scaune), în interiorul instituției;  

S-au instalat lavoare cu apă curgătoare (42), uscătoare (26), boilere (5) 

S-au amenajat vestiare separate în sală de sport, pentru băieți și fete, 2022;  

Vestiare pentru fete și băieți în sală de sport și de dans; 

 Orarul de dezinfectare și graficul de serviciu al personalului. 

Constatări  Instituția de învățământ dispune de blocuri sanitare reparate capital (toalete, lavoare dotate cu apă caldă, 

dozatoare pentru săpun, uscătoare electrice,  pentru mâini) care corespund normelor sanitare în vigoare 

asigurând confortul elevilor de diferite vârste. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

Dovezi Sistemul antiincendiar în instituție funcționează conform regulamentului; 

Sunt expuse scheme de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale; 

Scheme de evacuare  elevilor și angajaților; Panouri antiincendiare la toate etajele; 

40 extinctoare sunt expuse la locurile necesare; Sunt 6 ieșiri exterioare funcționale. 

 Listele cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securității la orele de fizică, chimie, educație tehnologică, 

educație fizică și în perioada vacanțelor ( Portofoliul electronic a cadrelor didactice) 

Constatări Instituția dispune de mijloace antiincendiare funcționale și ieșiri de rezervă. Sunt planuri de evacuare la fiece 

etaj, indicatoare de orientare în incinta edificiului. Sunt stingătoare cu termene de valabilitate actuale/ lăzi cu 

nisip, lopata și căldare. Colaborări cu Servicii SE,  pompieri, CMF, poliție.  Elaborarea marcajelor de evacuare 

a instituției la subsol, etajul I, etajul II, etajul III și IV .   

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de 

prevenire a situațiilor de risc  și de acordare a primului ajutor. 

Dovezi Proces-verbal nr. 01 al CA din 05.09.2022 „Cu privire la informarea cadrelor didactice și personalului 

auxiliar cu normele privind respectarea tehnicii securității la locul de muncă”; 

Proces-verbal nr. 01 al CA din 05.09.2022 „Cu privire la respectarea tehnicii securității în cabinetele 

specializate”; „Cu privire la organizarea activităților în scopul asigurării vieții și sănătății copiilor în cazuri 

excepționale”; „Monitorizarea activității elevilor determinați în grupa speciala sau eliberați de la educație 

fizică”; 

„Repere metodologice privind organizarea activităților de formare la elevi a comportamentului responsabil 

în caz de situații excepționale și/sau de risc în anul de studii 2022-2023”, MEC; 

Ord. nr. 302-ab din 01.09.2022 „Cu privire la aplicarea actelor normative și legislative ce țin de 

prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor, victime potențiale ale 

violenței, neglijării, exploatării și traficului” 

Ord. nr. 01-03/146  din 04.10.2022  „Cu privire la organizarea lunarului securității cibernetice”; 

Ord. 312-ab din 01.09.2022 Săptămâna Siguranței “Siguranța  ta are prioritate”   

Atelier de lucru cu diriginții “Norme de securitate al elevului” pentru anul de studii 2022. ( Ședința Comisiei 

metodice Consiliere și Dezvoltare personală,  proces verbal Nr.1 din 30.08.2022.) 

Ord. nr. 387-ab din 26.10.2022; Ord. 436-ab din 20.12.2022; Ord. 47-ab din 07.03.2023; Ord. 85-ab din 

10.04.2023 - Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutieră, a tehnicii securității în mediul școlar 

și în cotidian, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor ( în cadrul orelor 

Managementul clasei. Instituția promovează activități de prevenire a tuturor formelor de violență asupra 

copilului, precum și a violenței în familie. (Ședința Comisiei metodice Consiliere și Dezvoltare personală, 

PV.-nr.7 din 22.03.2023);  

Implicarea elevilor în activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, de tehnică a securității, 

de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. (Ședința Comisiei metodice Consiliere și 

Dezvoltare personală, PV nr.3 din 14.11.2022);  

Constatări  Instituția de învățământ dispune de proceduri de înregistrare, cercetare și rezolvarea plângerilor/reclamațiilor 

elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu referire la încălcarea drepturilor privind siguranța și protecția în 

școală sau pe teritoriul adiacent. Cadrele didactice desfășoară, cu elevii, activități ce vizează învățarea și 

respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității în mediul școlar și în cotidian, de prevenire a 

situațiilor de risc (inundații, incendii, cutremure, etc) și de acordare a primului ajutor. Proiecte didactice. 

Listele elevilor cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securităţii. Implicarea elevilor în activităţi de 

învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie rutieră, de tehnică a securităţii, de prevenire a situațiilor de risc li 

de acordare a primului ajutor. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

STANDARD 1.2. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR COMUNITARE ÎN VEDEREA PROTECȚIEI 

INTEGRITĂȚII FIZICE ȘI PSIHICE A FIECĂRUI ELEV 

 Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea 

publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului și de informare a lor în privința procedurii 

legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi Planul Managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la (CP proces verbal nr. 1 din 05.09.2022) 

Planul ședințelor generale de părinți în instituție pentru anul de studii 2022-2023 (Registrul de procese-
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verbale). 

Planul de activitate a diriginților de clasă. Planul ședințelor de părinți pentru fiecare clasă (Registrul de 

procese-verbale). 

Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Poliție nr. 03,  sect. Buiucani; Acordul de parteneriat cu Centrul de 

Sănătate Publică Buiucani;Acordul de parteneriat APL Buiucani (Direcția Asistență Socială); Parteneriat de 

colaborare cu Serviciul de Asistență Psihologică, mun. Chișinău (SAP); 

Planul de activitate al Comisiei pentru protecția drepturilor copilului în anul de studii 2022-2023; 

Plan de acțiuni ANET pentru anul de studii 2022-2023; 

Ord. 49-ab din 13.03.2023 Lunarul propagării cunoștințelor juridice „Noi și Legea”;  

Colaborarea cu familia (Portofoliul electronic al dirigintelui, Vezi TRELLO);  

Ord. Nr. 371-ab din 17.10.2022, Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența urnei 

pentru sesizări, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidență ANET;  Plan de 

acțiuni conform Campaniei naţionale împotriva Traficului de fiinţe umane;  

Constatări Administrația instituției elaborează documentația de activitate (proiectarea anuală și strategică) în colaborare cu 

părinții elevilor, sau, după caz, cu tutorii/reprezentanții lor legali, cu autoritatea publică locală și cu celelalte 

instituții cu atribuții legale în acest sens, în aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de 

intervenție a lucrătorilor instituției de învățământ în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. 

Administrația instituției organizează activități educaționale în care participă atât elevii cât și părinții acestora 

/reprezentanții legali cât și informează asupra procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a 

lucrătorilor instituției de învățământ în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. 

      Instituţia colaborează cu comisariatul de poliţie Buiucani ce vizează soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare 

a copilului, participă şi cooperează cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunică cu familiile elevilor prin 

intermediul şedinţelor de clase online, agendelor elevilor, a grupurilor iniţiate de diriginte pe reţelele de 

socializare ( Viber), şi sau emailuri. 

Prezența boxei pentru sesizări; 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență 

parentală etc.) privind asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului 

Dovezi Activează psihologul școlar, cadrul didactic de sprijin, asistentul medical. 

Sunt elaborate un set de Instrucțiuni privind protecția vieții și sănătății copilului. 
Ord. 324-ab din  05.09.2022  „Comisia multidisciplinară”; 

Ord. 325-ab din  05.09.2022 „Comisia multidisciplinară ANET”; 

Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform 

Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 

23 august 2013. 

Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;  

Instruirea/formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în domeniul managementului 

educațional și instituțional, a părinţilor privind aplicarea procedurilor legale în organizarea instituţională 

şi de intervenţie în cazurile de abuz, neglijare, violenţă  (CP, procesul-verbal nr. 2 din 26.10.2022) 

Ord nr. 379-ab din 20.10.2022, seminar instructiv-metodic: Principalele forme de abuz şi neglijare a 

copilului 

 Ord. 435-ab din 19.12.2022 cu privire la  Seminarul instructiv metodic : “Prevenirea şi asistenţa 

multidisciplinară a copiilor victime ale violenţei. 

Constatări  Instituția de învățământ dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției de învățământ în cazurile de ANET al copilului și, 

în funcție de nevoi, resursele existente în comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin familial, asistenți 

parentali profesioniști, etc.) pentru protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev cadru 

didactic, elev personal auxiliar) 

Dovezi Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educaţie, pentru anul de studii 2022-2023. 

Planul ședințelor Grupului de lucru multidisciplinar pentru anul de studii 2022-2023; 

Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform 

Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 

august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției; 

Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare; 

Procese-verbale ale ședințelor Comisiei pentru protecția drepturilor copilului; 

Planul anual de activitate al psihologului, pentru anul de studii 2022-2023; 

Planul anual de activitate al cadrului de sprijin, pentru anul de studii 2022-2023; 

Proiecte de lungă şi scurtă durată la dezvoltarea personală; 

Ord. nr. 01-03/144 din 18.05.2023.Campania Națională „Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe 

umane”; 
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Informare cadrelor didactice „Reperele metodologice privind securitatea și siguranța online a elevilor în 

procesul educațional la distanță pentru instituțiile de învățământ primar, gimnazial și liceal în anul de 

studii 2022-2023” (Ședința Comisiei metodice Consiliere și Dezvoltare personală,  proces verbal Nr.1 din 

30.08.2022.) 

Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 

august 2013 (Ședința Comisiei metodice Consiliere și Dezvoltare personală,  proces verbal Nr.3 din 

30.10.2022.); 

Proiecte/ scenarii de activități educaționale de prevenire și combatere a oricărui tip de violență; 

Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin; 

Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrărilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, 

neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);  

Constatări Cadrele didactice realizează activități de prevenire și combatere a violenței în școală (în rândurile elevilor, a 

relațiilor elev-elev, elev cadru didactic, elev personal auxiliar, etc.) în scopul creşterii nivelului de literaţie 

digitală a cadrelor didactice. Administrația instituției monitorizează și evaluează activitatea angajaților în 

scopul realizării activităților de prevenire ANET. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea 

personalului și a partenerilor instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi Statutul IPLT „Onisifor Ghibu”, Conform Statutului, se urmărește: asigurarea incluziunii, respectării și 

egalității de șanse pentru toți copii; 

Completarea registrului de evidență a ședințelor de consiliere. 

Planul de activitate a Centrului resurse/ serviciul de consiliere școlară etc; 

Dotarea Centrului de resurse cu mijloace tehnice și material didactic adecvat;Cadrul didactic de sprijin/ 

Psiholog; Dosarele elevilor; Plan educațional individualizat conform recomandărilor SAP;Fișa de 

monitorizare a copiilor; Lucrări efectuate de elevi;  

Informarea diriginţilor de clasă privind viziunea, misiunea, valorile de bază și prioritățile strategice în 

anul de studii 2022-2023 (CP, Procesul-verbal nr. 1 din 05.09.2022); 

Constatări  Cadrele didactice colaborează cu părinții elevilor, sau, după caz, cu tutorii/reprezentanții lor legali, cu 

autoritatea publică locală și cu celelalte instituții cu abilități legale în acest sens în activitățile de prevenire și 

combatere a violenței în școală. Elevii au acces la servicii de sprijin (cum ar fi: Centrul de resurse, Servicii 

de consiliere școlară și de integrare în viața socială; Serviciul psihologic școlar. Cadrele didactice sunt 

implicate sistemic în campaniile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății (cum ar fi antitutun, 

antidrog, antialcool, etc) 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

STANDATD 1.3. OFERIREA SERVICIILOR DE SUPORT PENTRU PROMOVAREA UNUI MOD SĂNĂTOS DE 

VIAȚĂ 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în 

promovarea valorii sănătății fizice și mentale a elevilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mentale a elevilor; 

Planul anual de activitate al asistentului medical. 

Acord de parteneriat cu Centrul de sănătate din sec. Buiucani, nr.8436 din 12.02.2020; nr. 364 din 

02.03.2021 

Ședințe tematice cu părinții claselor, vizând subiectul susținerii sănătății fizice și mentale a elevilor. 

Monitorizarea zilnică a frecvenței elevilor.; 

Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mentale a elevilor; ·  

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului școlar; 

Cabinetul medical.Planul anual de activitate al lucrătorului medical; 

Centru de resurse EI. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin; 

Ordinul nr. 387-ab din 26.10.2022 Cu privire la  securitatea vieții copiilor în perioada vacanței de toamnă 

Panoul de avize/ site-ul Instituției; http://liceul-ghibu.com 

Ședințe de informare cu părinții pe segmentul susținerii sănătății fizice și mentale a elevilor. 

Colaborarea reprezentanţilor instituției cu părinţi,  asistent social, alte instituţii cu atribuţii legale în acest 

sens informarea, aplicarea procedurilor legale în organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de 

abuz, neglijare, violenţă. 

Plan de acţiuni a comisiei intrașcolare de prevenire/intervenţie în cazurile de abuz, neglijare, violenţă;  

Parteneriat cu Centru de Sănătate Prietenos Tinerilor AMIGOS, SECT. Buiucani- desfășurarea orelor de 

Consiliere și dezvoltare personală la următoarele subiecte (clasa VIII-a B, VI-B, XII-B, VIII C, VIII-A, V-

B, IX B,X-B, X-C ) 

Constatări Administrația instituției colaborează cu părinții elevilor sau, după caz, cu tutorii/reprezentanții lor legali,cu 

serviciile publice de sănătate și cu celelalte instituții cu abilități legale în acest sens, în promovarea valorii 

sănătății fizice și mentale, stilului de viață în instituție și comunitate. Administrația instituției asigură accesul 

permanent al elevilor la servicii medicale printr-un cabinet propriu și în baza acordului de asistență medicală 

CSP. 

Planul anual de activitate al lucrătorului medical este aprobat și conține perioadele de realizare a activităților. 

http://liceul-ghibu.com/
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Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice 

(mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale 

elevilor 

Dovezi Amenajarea cabinetului de serviciu psihologic, conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la 

disciplinele școlare în instituțiile de învățământ secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019; 

Amenajarea Centrului de Resurse EI, conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele 

școlare în instituțiile de învățământ secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019; 

Dotarea cabinetului medical, conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele școlare în 

instituțiile de învățământ secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019; 

Cabinetele la disciplinele școlare dotate conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele 

școlare în instituțiile de învățământ secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019; 

Dotarea 75% a laboratoarelor de specialitate (biologie, chimie, fizică). Existența unităților de laborant. 

Dotarea bibliotecii școlare, completarea anuală a lotului de carte (spațiu ce asigură un confort 

psihoemoțional confortabil) (CA procesul-verbal nr.2 din 06.10.2022, punct 6 Asigurarea elevilor cu 

manuale școlare, literatură metodică și artistică)  

Constatări Instituția de învățământ dispune de condiții fizice, resurse materiale și resurse metodologice pentru profilaxia 

psihoemoționale ale copiilor (după caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri, sesiuni de terapie 

educațională, etc. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de 

accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului 

educațional și asigurarea accesului elevilor la programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educaţie; 

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice/ diriginți; 

Proiectarea de lungă durată la disciplina Dezvoltare personală: modulul „Modul de viață sănătos”, 

„Asigurarea calității vieții”; 

Organizarea orelor opționale „Educația ecologică”, a activității extracurriculare ,,Un arbore pentru 

dăinuirea neamului”; 

Ordinul nr. 77-ab din 03.04.2023 ”Cu privire la realizarea Planului de acţiuni conform Zilei mondiale a 

sănătăţii.   

Ziua mondială a Diabetului Zaharat cu tematică: „Educă pentru a proteja viitorul”, 07.11.2022, elevii 

claselor a V-VII, invitaţi de la IMSP SCR Timofei Moşneaga, Ochişor Eliza, Godorog Olga , conform 

ord. 0118/3744 din 21.10.2022 al DGETS Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice şi a diriginţilor 

de clasă;  

Constatări  Cadrele didactice, prin orele de Consiliere și Dezvoltare personală și activități extracurriculare,  

încurajează și sprijină elevii să manifeste inițiativă și să realizeze activități de promovare a modului 

sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri. Se iau măsuri de ameliorare și de 

prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educațional. 

Elevii au acces la programe educative ce promovează modul sănătos de viață: educație pentru sănătate, 

educație nutrițională, educația sexuală, prin orele opționale și activități extracurriculare.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Analiza SWOT a Dimensiunii I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE. 

 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

Asigurarea pazei și securității școlii, a teritoriului aferent, 

siguranța elevilor pe toată durata programului școlar și în 

cadrul activităților școlare și extrașcolare; 

Asigurarea condițiilor optime pentru desfășurarea unui proces 

educațional de calitate; 

Materiale didactice, mobilier, este procurat și îmbunătățit.; 

Dotarea instituției cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, 

dispozitive, ustensile;) 

Instruirea/formarea continuă a personalului didactic și didactic 

auxiliar în domeniul managementului educațional și 

instituțional, a părinților pentru aplicarea procedurilor legale în 

organizarea instituțională și de intervenție în cazurile de abuz, 

neglijare, violență. 

Volum mare de responsabilități, la personalul didactic, de conducere 

și nedidactic. 

Cantina școlară nu este reparată capital și nu corespunde normelor 

sanitare; 

Materiale didactice, mobilier, existente în liceu învechite; 

Venituri extrabugetare mici; 

Nu toți profesorii posedă bine platformele educaționale de 

desfășurare a lecțiilor interactive; 

Insuficientă pregătirea adulților pentru etapa de afirmare ca părinte. 

Responsabilizarea minimă a unor clase de către diriginți privind 

starea de curățenie și păstrarea bunurilor materiale în sală de clasă. 

OPORTUNITĂȚI RISCURI 
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Susținerea Consiliului Municipal a instituțiilor de învățământ prin 

alocarea mijloacelor bugetare conform necesităților; 

Colaborarea cu instituții abilitate pentru îndrumarea și oferirea de 

suporturi metodologice pentru protecția sănătății copiilor; 

Menținerea unei stări bune de disciplină și securitate a elevilor. 

Situații excepționale imprevizibile; 

Dezinformarea populației școlare și a beneficiarilor de servicii 

educaționale; 

Situații de abuz, agresiune, violență în mediul școlar și la domiciliu; 

Organizarea alimentației elevilor într-o cantină care nu corespunde 

normelor sanitare. 

 

DIMENSIUNE II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

 

STANDARD 2.1. PARTICIPAREA COPIILOR LA PROCESUL DECIZIONAL REFERITOR LA TOATE 

ASPECTELE VIEȚII ȘCOLARE. 

Domeniu: Management 

Indicator 2.1.1. Definirea în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor la procesul 

de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete 

și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat 

Dovezi Proiect de dezvoltare instituțională 2021-2025, periodic revizuit în urma  consultărilor publice cu 

părinții, elevii și comunitatea (CP. procesul verbal nr. 01 din 06.09.2021); 

Proiect unic managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința (CA, proces-

verbal nr. 01 din 05.09.2022); 

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educaţie, pentru anul de studii 2022-2023; 

Planul de activitate al Consiliului de administrație. Regulamentul de funcționare a CA; 

Activitatea Comitetului de părinți, la nivel de instituție și în clase; 

Chestionarea  prin Google Forms a elevilor și a părinților privind organizarea activităților educaționale 

Procese-verbale ale ședințelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizației obștești „Clopotul învierii” etc. 

Definirea și aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte ale vieţii 

şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi luarea deciziilor la nivel de instituţie; 

Mijloace de informare: site-ul instituţiei, panoul de afişaj, aplicaţiile viber, skype; 

Constatări  Administrația instituției are definite, în planul strategic și planul operațional de de dezvoltare, mecanisme  

de asigurare a participării elevilor la soluționarea problemelor și luarea deciziilor care vizează direct viața 

școlii. 

Administrația instituției oferă tuturor elevilor școlii informații complete și în timp util prin afișare, 

mijloace electronice), pe subiecte ce țin de interesul lor imediat, referitoare la aspectele vieții școlare și 

extrașcolare (politici educaționale, statutul școlii, structură, obiective și proceduri școlare, modificări care 

apar pe parcursul anului școlar, etc). 

Administrația instituției are un set de proceduri și instrumente care asigură valorizarea opiniilor, 

inițiativelor, propunerilor elevilor în proceselor de luare a deciziilor ce vizează aspectele vieții lor școlare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea 

deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi 

Dovezi Funcționarea Consiliului Elevilor şi a actelor normative ce vizează activitatea acestuia; 

Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la ședința consiliului; 

Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor: 

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor; 

Președintele Consiliului Elevilor este elevă Sara Denisa din clasa a XI-a „B,”, membru al Consiliului de 

părinţi al liceului; 

Constatări Există Consiliul de elevi ales în mod democratic care participă la luarea deciziilor cu privire la toate 

problemele de interes pentru elevi. Instituția aplică proceduri specifice, accesibile și transparente de 

participare a elevilor în rezolvarea problemelor la nivel de clasă și la nivel de școală. 

La şedinţele Consiliului de Elevi se discută diverse probleme din cadrul instituției. 

Parteneriat educațional cu Consiliul CMF. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor (pagini pe rețea de 

socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

Dovezi Reprezentanţi ai elevilor în CA, 

Mijloace de informare: Avizierul instituției,Site-ul liceului, Ziarul școlii, Rapoarte ale activităţii 

Consiliului Elevilor. 

Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte ale vieţii şcolare şi 

participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi luarea deciziilor la nivel de instituţie; 

Reprezentanţi ai elevilor în CA, CP, CPDC;  

Pagina pe de Facebook al consiliului elevilor;https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/ 

 Careuri radiofonice: De ziua ta, iubite dascăl; Ziua oraşului;Ziua Mondială de Prevenire a abuzului faţă 

de copii în şcoală;1 decembrie; Ziua tuturor Românilor; Ziua drapelului de stat; Ziua Europei; Ziua 

mondială a Sănătății; Ziua internaţională a femeii; Obiceiuri şi tradiţii de Crăciun; Sănătatea mea- depinde 

de tigara ta!; Dragobetele- săruta fetele!; Omagiu lui Mihai Eminescu, Grigore Vieru;Siguranţa pe 

https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/
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internet; Împreună pentru prevenirea delicvenţei juvenile; Siguranţa ta are prioritate!; Balul bobocilor!; 

Accidente, abuz, violenţe; Suntem diferiţi dar ne completăm armonios;Sunt talentat şi vreau să mă afirm; 

Un mediu curat, o viaţă mai bună!; Ziua Pământului; Săptămâna Globală pentru Siguranţa Rutieră;  

Constatări Instituția de învățământ dispune de mijloace de comunicare (pagina VEB, discursuri radiofonice interne, 

panouri informative, sondaje, expunerea și argumentarea opiniilor în timpul lecțiilor, discuții, etc) prin 

intermediul cărora elevii își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculul/ proces educațional 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor 

la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres 

Dovezi Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor. 

Încadrarea elevilor în diverse proiecte educaționale; 

Participarea elevilor la activitățile extracurriculare; 

Participarea elevilor în viața comunității (evenimente memorabile,Comemorarea personalităților notorii, 

Acte de caritate, Careul dedicat primului și ultimului sunet, Ziua Internațională a Copiilor etc.); 

Voluntariat școlar. Senatul organizează salubrizarea teritoriului; 

Organizarea întrecerilor sportive de către Senatul Elevilor; 

Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor opționale și a cercurilor pe interese și secții sportive. 

Consultarea elevilor în procesul de elaborare a orarului pentru activitățile extracurriculare. 

Implicarea elevilor din grupele speciale în cadrul activităților fizice, conform recomandărilor medicale. 

Consilierea elevilor de către psiholog în diverse probleme legate de viața școlară. 

Infrastructura informațională a instituției: Panoul de afișaj; Pagina Web a liceului; E-mailul instituției: 

onisiforghibu2000@gmail.com;Site-ul instituției: liceul-ghibu.com; Post radio în instituție;Pagină pe 

facebook; Acces on-line la informația relevantă și a camerelor video, etc. 

Constatări Cadrele didactice încurajează participarea elevilor la soluționarea problemelor la nivel de clasă și la nivel 

de școală. Elevii, în cadrul orelor și activitățile extracurriculare, își exprimă opinia personală referitoare la 

demersul educațional realizat. Cadrele didactice încurajează elevii să participe la formularea obiectivelor 

lecțiilor și implică sistemic elevii în evaluarea propriului progres școlar. Toți elevii sunt implicați în aceste 

grupuri, unde sunt implicați și diriginții de clasă și unii profesori la disciplinele școlare. Funcționarea 

radioului școlar. 

Proiectul „Școala mea„ a dezvoltat abilitățile elevilor de a se implica în viața școlară. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

STANDARD 2.2. COMUNICAREA SISTEMATICĂ ȘI IMPLICAREA FAMILIEI ȘI COMUNITĂȚII ÎN 

PROCESUL DECIZIONAL 

Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, 

de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și 

de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare 

a deciziilor 

Dovezi Activează Comitetul de părinți, la nivel de instituție și de clase. 

Întocmirea Proceselor-verbale ale ședințelor generale cu părinții din instituție și a Proceselor-verbale ale 

ședințelor cu părinții la fiecare clasă. Includerea părinților în componențe  CA; 

Ședințe cu părinții realizate conform planului managerial; 

Un părinte este membru a Consiliului de Administraţie a Liceului( Alexei Natalia). 

Participarea părinților în activitățile de voluntariat și acțiunile de caritate. 

Constatări Administrația instituției are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a părinților 

în structurile decizionale ale școlii și le aplică consecvent, cum ar fi: de informare despre rezultatele 

elevilor, de îmbunătățire a rezultatelor școlare și asigurarea progresului școlar. Activităţi şcolare şi 

extraşcolare cu implicarea părinţilor. Consultări online prin intermediul chestionarelor în Google forms. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 0,75 

Punctaj: 0,75 

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului, și a 

acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi 

Dovezi Acorduri de parteneriat: 

Acord de parteneriat ai proiectului educațional la nivel de municipiu: Mărţişor – sărbătoare în alb şi 

roşu!; Proiect ecologic și de protecție a mediului internațional: “Respectă mediul”; Acord de parteneriat 

, concursul de interpretare vocală: Cântăm dragostea!; Acord de parteneriat, AGIROMD, clasa V, Acord 

de parteneriat, Alba –Iulia; Acord de parteneriat: La Putna!;Acord de parteneriat, concurs literar artistic: 

Magia cuvântului eminescian în poezie şi culoare!;Acord  de parteneriat, Pro Lectura -2022!;Acord de 

parteneriat , Cel mai nostim om de zăpadă!;Acord de parteneriat: Surprize de Crăciun!Acord de 

parteneriat, Universul cuvintelor!; Parteneriat cu IMSP AMT BUIUCANI “AMIGOS”;  

Certificat ANET pentru participare la Seminarul municipal Activitatea de protecţie a elevilor în mediul 
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şcolar, acordat directorului adjunct pentru educaţie, 16.11.202 

Ord 354-ab din 29.09.2022Cu privire la proiectul educațional instituțional ,,Natura ne aseamănă, muzica 

ne unește; 

ord 354-ab din 29.09.2022 Acord de colaborare cu Junior Achivement Moldova ; 

01-02/363 din 17.11.22 Protocol de colaborare între colegiu și IPLT Onisifor Ghibu; 

01-02/387 din 06.12.22 Acord de parteneriat scoală Gimnaziala Nocrich, Sibiu, România; 

01-02/127 din 14.04.23 Proiect Transnațional STEAM, școala primara nr. 19; 

Constatări Administrația instituției are încheiate acorduri de parteneriat și furnizează evidențe privind colaborarea cu 

reprezentanții comunității, pe baza interesului superior al copilului. Administrația  promovează 

participarea comunității (agenți economici, serviciile publice, ONG, voluntari, etc.) la îmbunătățirea 

condițiilor de învățare, odihnă și relaxare și petrecere a timpului liber pentru copii.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.2.3. Asigurarea drepturilor părinților și al autorităților publice locale la participarea în consiliul de administrație, 

implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, 

implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de 

calitate pentru toți copiii 

Dovezi Procese-verbale al Consiliul de administrație; 

Activitatea Comitetului de părinți, la nivel de instituție și în clase; 

Afișarea informațiilor pe panoul informativ pentru părinți, sondaje, boxe, prin intermediul cărora părinții 

își pot exprima opinia pe toate aspectele de interes;  

Informarea periodică a părinților prin intermediul platformei Viber, Google forms, facebook. 

Constatări Instituția are un consiliu de administrație cu reprezentanți ai părinților, ai autorității publice locale, ai 

elevilor din clasele liceale, care ia decizii și activează în baza unui plan coordonat, orientat spre asigurarea 

educației de calitate pentru toți elevii. În instituție mai există Consiliul părinților, aleasă în mod 

democratic și auto organizată (cu lideri aleși, întâlniri regulate, planuri proprii de acțiune), care participă la 

luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizează educația copiilor. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1,75 

Punctaj: 1,75 

 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, părinților și comunității la elaborarea documentelor 

programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altori actori comunitari ca persoană resursă 

în procesul educațional 

Dovezi Pedagogizarea părinților privind educația copiilor prin intermediul ședințelor de informare, lectoratelor, 

meselor rotunde, training-urilor, dezbaterilor, întâlnirilor cu specialiștii din domeniul educației; 

Comitetul Părintesc, la nivel de instituție: ședințe generale, implicări în constituirea bugetului; 

Comitetul Părintesc, la nivel de clase: ședințe tematice, participări la activități extradidactice. 

Siguranţa copiilor în mediul online. Impactul părinţilor; Siguranţa copiilor pe perioada vacanţei; 

Situaţia şcolară a elevilor la sfârşitul anului de studii. Siguranţa copiilor pe perioada vacanţei de vară- mai. 

Rezultatele activităților elevilor și deciziile, propunerile părinților sunt mediatizate pe panoul 

informațional; 

 Ore publice cu participarea părinților; 

Constatări Structurile asociative ale părinților și elevilor, precum și instituțiile partenere din comunitate participă la 

elaborarea documentelor programatice (proiect de dezvoltare, plan de activitate, etc) ale școlii. Cadrele 

didactice realizează sistemic activități de pedagogizare a părinților privind educația copiilor lor, în baza 

unui plan elaborat, încurajând ui să se implice în calitate de persoană resursă în procesul educațional (de 

exemplu, prelegeri pe un anumit subiect sau vizite la locul de muncă al părinților) și în activități 

extracurriculare (de exemplu pregătirea evenimentelor, organizarea excursiilor, activităților pe interese, 

etc) 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1,5 

Punctaj: 1,5 

 

 

STANDARD 2.3. PREGĂTIREA ELEVILOR DE CĂTRE ȘCOALĂ, FAMILIE ȘI COMUNITATE PENTRU 

CONVIEȚUIRE ÎNTR-O SOCIETATE INTERCULTURALĂ BAZATĂ PE DEMOCRAȚIE 

Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin actele reglatorii și 

activități organizate în instituție 

Dovezi Decadele pe disciplinele școlare, organizate anual; 

Curricula disciplinare: disciplinele opționale:,,Matematica distractivă”, „Tainele comunicării”; 

Proiectele de lungă durată și de scurtă durată la disciplina „Dezvoltare personală”; E.M.S. 

Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale și completarea bazei de date cu referire la grupurile 

sociale; 
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Regulamentul de ordine internă art.1.2, f), g); • să monitorizeze activităţile de prevenire, identificare, 

raportare şi asistenţă a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului; • să sesizeze, să 

intervină şi să comunice cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului organelor de 

administraţie 

Activități didactice și extracurriculare privind respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase. 

Catalogul școlar electronic - SICE 

Constatări  Administrația instituției promovează respectul diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase prin 

actele reglatorii și prin activitățile pe care le organizează la nivel de instituție și în afara ei. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Indicator 2.3.2.  Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a 

multiculturalității în toate domeniile și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedback-ului din partea 

partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice 

Dovezi Proiect unic managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința CA, proces-

verbal nr. 04 din 07.12.2022 , conține dimensiunea promovarea şi monitorizarea respectului pentru 

diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase; 

Planul de activitate al directorului adjunct pe educație; 

Planul de activitate a Comisiilor metodice; 

Proiectele de lungă durată și de scurtă durată la disciplina „Dezvoltare personală”; 

Curricula disciplinare: „Educația moral-spirituală”, „Educație pentru societate”; disciplinele opționale:  

„Citind învăț să fiu”,„Tainele comunicării”, Matematica distractivă”; ,,Cultura bunei vecinătăți”. 

Proiecte didactice/ scenarii ale activităților curriculare; proiecte/scenarii ale activităților extracurriculare: 

Constatări  Administrația instituției colectează feedback-ul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice și  monitorizează respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase în 

toate activitățile desfășurate în școală. 

Instituția asigură respectarea diversității culturale, etnice, religioase și dezvoltarea competențelor cheie 

transversale de comunicare în limba română și în alte limbi străine în cadrul diverselor activități 

desfășurate în cadrul instituției anual. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizată a fiecărui elev indiferent de apartenența culturală, 

etnică, lingvistică și religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificînd capacitatea de socializare a elevilor 

și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi Funcționarea centrului de resurse EI; 

Numărul de ore prevăzute pentru activitățile extracurriculare și sportive sunt repartizate conform 

Planului-cadru:Secții sportive: „Fotbal”, „Baschet”; Activitatea cercului Tainele Creaţiei; 

Activitatea cercului de Robotică; Activitatea cercului Tainele Comunicării; Activitatea cercului Educaţie 

pentru mediu; Activitatea ansamblului folcloric  „Opincuta Neamului”; Activitatea ansamblului Gingăşie; 

Postări pe reţelele de socializare, youtube, facebook; 

Panouri de afișaj Site-ul instituţiei: 

 https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts 

https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206 

https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-ghibu-din-

mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/ 

https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73 

Participarea a 5 elevi voluntari și 1 diriginte  în cadrul Proiectului „eTwinning”, partner  instituții din 

Europa, ( Diplome de participare) informații reflectate pe pagina facebook, sistematic;  

Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităților tradiționale de promovare a valorilor naționale și de 

stat. Sărbătoarea „Limba noastră”, festivalul obiceiurilor și datinilor de Crăciun și Anul Nou, 

„Dragobete”, „Sărbătoarea Mărțișorului”. 

Constatări Instituția de învățământ se adresează în mod egal elevilor de diferite etnii și prin mijloace promoționale/de 

informare (mass-media școlară, plan informativ, sistem de informare publică, pagina web, etc) și  creează 

toate condițiile pentru ca elevii să comunice coerent în limba română (limbă de stat). Planul strategic și 

operațional al instituției cuprinde ținte și activități specifice diferitelor comunități culturale, etnice, 

lingvistice și religioase, precum și activități de combatere a stereotipurilor și prejudecăților, cu 

participarea cadrelor didactice, elevilor, părinților și al altor membri ai comunității. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice, a 

viziunilor democratice de convețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor 

multiculturale 

Dovezi Existența simbolurilor statale în instituție; 

https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts
https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206
https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73
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Portofoliile cadrelor didactice, ale diriginților și ale clasei de elevi; 

Materiale didactice: pliante, postere, expoziții de desene, eseuri, machete, video-uri etc; 

Anunțarea publică a rezultatelor activităților și expunerea pe panourile informaționale; 

În anul de studii 2022-2023, s-au constatat următoarele rezultate: 

Concursuri extracurriculare: 

 În urma participării la concursuri de specialitate elevii noștri s-au învrednicit de 67 diplome de merit 

(Premiul Uniunii Artiștilor Plastici din RM – 1 elev, Premiul Mare – 1 elev, Premiul special al juriului – 

2 elevi, Premiul I – 12 elevi, de Premiul II – 20, Premiul III – 17, Mențiune – 14 elevi); 

Rezultatele cadrelor didactice la activitățile curriculare și extracurriculare: 

Ø   Formator în cadrul Conferinței Internaționale „Educația online fără hotare”, tema: „Utilizarea 

extensiei educație online” (prof. Lungu-Jalbă Elena, Iftodii Olesea, Cebanu Ina ); 

Publicații în ziarele și revistele: ,,Universul pedagogic”, ,,Făclia”, ,,Literatura și Arta”, Învățătorul 

Modern”, Revista științifică ,,Pedagogie în învățământul preșcolar și primar” 

Elaborarea și editarea manual de Educație tehnologică cl,3,cl.4( Savin Elena) 

Participarea cadrelor didactice în comisii de evaluare a testelor de examen cl. a XII-a ( Zamfir Tatiana); 

Ord. DGETS nr. 193 din 31.01.2022, Cu privire la organizarea și desfășurarea olimpiadei la Limba și 

literatura rusă (școala națională), etapa de sector, ediția 2023 (Cristei Tamara); 

Întâlnire cu criticul literar Maria Curtescu la Biblioteca Alba Iulia: Organizarea orei de l.rom la 

BIBLIOTECA “Alba Iulia”- Lapbookul - o metodă interactivă ce generează creativitatea elevilor; 

Proiect transdisciplinar - TOAMNA ÎN LITERATURĂ, PICTURĂ ȘI MUZICĂ;  

Activitate extracurriculară / Poet printre copii și copil printre poeți/ IPLT “Onisifor Ghibu” 

Lectura și discuția recentului roman al talentatului scriitor Val Butnaru; 

Spectacol școlar de poezie și muzică pe versurile poeților Mihai Eminescu și Grigore Vieru – e vorba de 

spectacolul „Îngerii poeților”, 

Întâlnire cu scriitorul Vladimir Halipli la Biblioteca Targoviște ; 

Șezătoare literară ,,De la lume adunate - la Sf.Andrii depănate; 

Eminesciana 2023: Activitate extracurriculară ,,Bomboane cu aromă de poezie,, 

Cu privire la organizarea Concursului pentru elevi ,,A chance, Un chance, Eine Chance, ediția a II-a 

(ordiul 408-ab din 22.11.2022); 

 Cu privire la organizarea și desfășurarea activității extracurriculare ”Kauf nix Tag/Buy Nothing Day” 

(ordinul 416-ab din 28.11.2022); 

Organizarea și desfășurarea Concursului transdisciplinar la Limba și Literatura română ”Lecturiada 

Publică pentru juniori și seniori”, ediția a XXI-a, on-line (01-02/320 din 12.10.22); 

Proiecte educaționale realizate cu platforma Canva “ Welcome to our school” elevii clasei a 5-a. – 

Sîrbu Daniela (procesul verbal nr. 3 din  19.11.2022); 

Proiecte educaționale realizate cu platforma Padlet “Famous museums from English -speaking 

countries” elevii clasei a 11-a. – Boldurat Diana (procesul verbal nr. 3 din  19.11.2022); 

Organizarea și desfășurarea Concursului Limba noastra-i o comoară, ediția a VI-a (01-02/352 din 

08.11.22); 

Participarea la emisiune televizată (Tiron Aliona, Tiron Serghei); 

Organizarea activităților tematice extrascolare: − Ziua Internațională a Toleranței, noiembrie 2022;  

Săptămâna propagării Drepturilor Copiilor, noiembrie 2022; 

Activități multiple de voluntariat; 

Participarea cadrelor didactice cu propriile lucrări de artă vizual-plastică la diverse expoziții/ simpozioane 

de creație organizate de Uniunea Artiștilor Plastici. 

Constatări Cadrele didactice promovează respectul valorilor naționale și ale minorităților etnice, religioase sau de altă 

natură în activitățile extracurriculare. Elevii demonstrează cunoașterea și respectarea culturii și tradițiilor 

proprii, culturii și tradițiile altor comunități etnice din Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de 

care aparțin și indiferent de limba de studii. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Analiza SWOT a Dimensiunii II PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

Puncte tari Puncte slabe 

Interesul elevilor pentru proiecte și activități extra-curriculare; 

Existența Consiliului elevilor. 

Comunicarea on-line în cadrul comunității școlare 

Site-ul liceului liceul-ghibu.com; 

Tradiții ale școlii în cadrul decadelor la disciplinele școlare pe arii 

curriculare; 

Consiliul de administrație funcționează conform prevederilor 

Codului Educației. 

Experiență de succes în cadrul proiectului de dare de seamă a 

colectivelor artistice din clasele cu profil, cercuri.. 

Motivație redusă în pentru învățare și implicare din partea unor 

elevi, din cauza nesupravegherii de către părinți; 

 Volum mare de teme și sarcini didactice propuse elevilor; 

 Pierderea elevilor cu potențial intelectual la etapa de trecere de la 

treaptă de școlaritate primară în gimnazială, gimnazială spre 

treapta liceala; 

Proces educațional la distanță care nu a permis participarea și 

implicarea tuturor elevilor în diverse proiecte, concursuri; 

Lipsa cadrelor didactice cu experiență avansată la unele discipline 

de studii. 

Oportunități 

 
Amenințări 

Posibilitatea elevilor, cadrelor didactic de a se manifesta. 

 Imaginea pozitivă a liceului. 

Sănătatea psiho-emoțională și consecințele utilizării îndelung a 

telefoanelor  aduc la eșecul școlar 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03uUEart8CwTqxYFtNWaEzHdqZgsG8VUscqELxV36g2a1nqy7u86riJQqgatbKoRhl&id=100064487780166&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03uUEart8CwTqxYFtNWaEzHdqZgsG8VUscqELxV36g2a1nqy7u86riJQqgatbKoRhl&id=100064487780166&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://www.facebook.com/alba.iulia98?__cft__%5b0%5d=AZVK9hDe0gtP4J0n9RyX6GktIApUTaOuOV7yYRp-Rr3NnijfiEOlAehzF7veChf5fi7q39Iv7uAsQzYbVxRt0-1f5trCipvyKQ7yFXLRZAdle0StBzzWb7es8mz0GZsvRWlMyGr9x7-TjQaBIofqiEhqZi7lopWHd63YvW6_2hYLTiA1btKK6WTFBdMGNtkTgX4&__tn__=-UC
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbibliotecalbaiuliablog.wordpress.com%2F2023%2F02%2F01%2Fspectacolul-scolar-ingerii-poetilor%2F%3Ffbclid%3DIwAR2Mfb8LbR35gcSTJLU9pjaTEPrksrwsGwTKLM7J7LLfIyeCmku-q0q4JRI&h=AT2CVEpyeXiyayyEpmVcQ3o59_aBTJ5gzPqFc34Ct
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbibliotecalbaiuliablog.wordpress.com%2F2023%2F02%2F01%2Fspectacolul-scolar-ingerii-poetilor%2F%3Ffbclid%3DIwAR2Mfb8LbR35gcSTJLU9pjaTEPrksrwsGwTKLM7J7LLfIyeCmku-q0q4JRI&h=AT2CVEpyeXiyayyEpmVcQ3o59_aBTJ5gzPqFc34Ct
https://www.facebook.com/filiala.targoviste?__cft__%5b0%5d=AZXScyYtRQEt4qiwjH7WsfLInHwMiolkgWlWdDV6x15Nz--MUwBWPe16ch1Sn6Aasn31QZb5jAsuiu5MOjAgq2OaMU-yQYv8KZ31JEEB2y_J4NSmngj78i5ovkdD2RHHMluDcrfepcpk0N5cY4aIOA0YDj-W7ZccAAGEFaxYhpt_pXHfkkciL0pCZcLraXznKDA&__tn_
https://www.facebook.com/filiala.targoviste?__cft__%5b0%5d=AZXScyYtRQEt4qiwjH7WsfLInHwMiolkgWlWdDV6x15Nz--MUwBWPe16ch1Sn6Aasn31QZb5jAsuiu5MOjAgq2OaMU-yQYv8KZ31JEEB2y_J4NSmngj78i5ovkdD2RHHMluDcrfepcpk0N5cY4aIOA0YDj-W7ZccAAGEFaxYhpt_pXHfkkciL0pCZcLraXznKDA&__tn_
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DIMENSIUNE III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

 

STANDARD 3.1. CUPRINDEREA TUTUROR COPIILOR INDIFERENT DE NAȚIONALITATE, GEN, ORIGINE 

ȘI STARE SOCIALĂ, APARTENENȚĂ RELIGIOASĂ, STARE A SĂNĂTĂȚII ȘI CREAREA CONDIȚIILOR 

OPTIME PENTRU REALIZAREA ȘI DEZVOLTAREA POTENȚIALULUI PROPRIU ÎN PROCESUL 

EDUCAȚIONAL 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația inclizivă (EI), a 

strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu 

CES 

Dovezi Proiect de dezvoltare instituțională 2021-2025, discutat și aprobat la ( CP proces verbal nr. 1 din 

06.09.2021); 

Proiect unic managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023,( CA proces verbal nr. 1 din 

05.09.2022); 

Regulamentul de organizare și funcționare a IPLT „Onisifor Ghibu”,(CA, proces verbal   nr 1 din 

05.09.2022); 

Politică de protecție a copilului din IPLT „Onisifor Ghibu”, (CP proces verbal nr. 1 din 06.09.2021); 

Metodologia de organizare și funcționare a Centrului de Resurse pentru Educația Incluzivă din instituția 

de învățământ preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015; 

Ord. nr. 324-ab, din 05.09.2022 „Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare”; 

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare pentru anul de studii 2022-2023; 

Fișa Postului a cadrului didactic de sprijin, elaborată în baza Reperelor metodologice privind activitatea 

cadrului didactic de sprijin în instituțiile de învățământ general, ord. MECC nr. 209 din 27.02.2018; 

Fișa Postului a psihologului școlar, elaborată în baza Reperelor metodologice privind activitatea 

psihologului în instituțiile de învățământ general, ord. MECC nr. 02 din 02.01.2018; 

Raport cu privire la activitatea educativă şi extracurriculară pentru anul de studii 2022-2023 

Constatări Planul strategic și cel operațional al instituției cuprinde ținte și activități specifice de aplicare a politicii 

statului cu privire la educația incluzivă. Funcționarea Centrului de Resursă pentru educația incluzivă. 

Funcționează un cabinet dotat cu echipament necesar pentru susținerea educației incluzive a copiilor cu 

dizabilități. Comisia multidisciplinară intrașcolară activează conform cerințelor și necesităților respective 

privind educația incluzivă. 

• elaborarea și implementarea planului de activitate în cadrul orelor individuale cu profil estetic (Arta 

plastică, Muzică, Coregrafie) pentru toți. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și 

incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES 

Dovezi Înmatricularea/ admiterea în instituție se realizează la solicitarea părinților, în baza Metodologiilor 

existente, MEC Ordin 278 din 24.03.2023; 

Activitatea Centrului de Resurse, ce activează în baza Metodologiei de organizare și funcționare a 

Centrului de Resurse pentru Educația Incluzivă din instituția de învățământ preuniversitar, ord. ME nr. 

100, 26 februarie 2015; 

Ord. nr. 324-ab, din 05.09.2022 „Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare”; 

Activitatea cadrului didactic de sprijin; 

Activitatea serviciului psihologic. 

Registrul de evidenţă a frecvenţei elevilor. 

Constatări Administrația instituției creează structuri mecanisme și proceduri de sprijin pentru procesul de 

înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, asigurând formarea continuă a cadrelor didactice în 

domeniul educației incluzive. În liceu  funcționează o structură care asigură protecția drepturilor copilului, 

serviciul de consiliere psihologică a copiilor; Există structuri, mecanisme, proceduri de sprijin pentru 

copiii cu cerințe educaționale speciale. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile 

demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 

 

Dovezi Există Baza de date a copiilor și a familiilor din diverse grupuri sociale; 

Baza de date SIME, completată și actualizată anual de către diriginții de clasă; 

Raportul statistic ȘGL-1, prezentat anual la DGETS Chișinău; 

Instituția deține: Registrul alfabetic al elevilor; Dosarele personale ale elevilor, inclusiv cu CES; Registrul 

de evidență al actelor de studii; Cartea de ordine privind activitatea de bază;Cartea de procese-verbale a 

Consiliului de Administrație; Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral; Cartea de procese-

verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare. 

Consiliul Elevilor implică în diverse activități elevii din instituție, inclusiv cei cu CES; 

Liste ale elevilor din familii în situații de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013), întocmite anual, vezi 



18 
 

portofoliul electronic TRELLO; 

Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelare, din familii incomplete, defavorizate, numeroase cu 

părinții plecați peste hotare; 

Raport cu date legate de numărul și situația elevilor, prezentat anual la DGETS până la data de 15 

septembrie, ord. 01-03 /142 din 23.09.2022; 

Constatări Instituția are o bază de date a tuturor copiilor de vârstă școlară din comunitate, inclusiv a celor cu CES și 

privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlarizare pentru următorii ani. 

Instituția de învățământ dispune de evidențe clare despre elevii înmatriculați, inclusiv privind mediul 

familial și condițiile de viață.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev și asigurarea activității Comisiei 

multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciului de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor 

Dovezi Evaluarea inițială/ repetată de către psihologul școlar și SAP; 

Activitatea asistentului medical. Colaborarea asistentului medical din școală cu Centrul de Sănătate 

Buiucani; 

Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual); 

Analizele evaluărilor sumative;  

Analiza chestionarelor, administrate elevilor și părinților, se realizează semestrial pe parcursul anului; 

Furnizarea informației pentru completarea bazei de date SIME; 

Ord. nr. 324-ab, din 05.09.2022 Cu privire la Constituirea Comisiei pentru protecția drepturilor copilului 

și a comisiei multidisciplinare Intrașcolare; 

Constatări În instituție funcționează comisia multidisciplinară școlară conform atribuțiilor stabilite de lege. Instituția 

de învățământ  monitorizează înregistrarea și evidența datelor privind progresul și dezvoltarea elevului. În 

liceu se  monitorizează progresul și dezvoltare a fiecărui elev de către membrii Comisiei Multidisciplinare 

Intrașcolare și  asigură servicii de sprijin pentru necesitățile elevilor (ajutor financiar.) 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev și 

asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte 

măsuri și servicii de sprijin 

Dovezi Elevii beneficiază de asistența cadrului didactic de sprijin, psihologului; 

În centrul de Resurse există seturi de materiale didactice și recreative în sprijinul copiilor cu CES. 

Elaborarea curriculumului adaptat și modificat. 

În liceu sunt 4 copii cu CES, respectiv, n-au recomandări de la SAP, PEI-uri au toți. Toți  elevii au acces  

la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizică, psihică și emoțională: centrul de resurse, serviciul 

psihologic școlar. Elevilor li se acordă consiliere de către psihologii  școlari; Tuturor copiilor le este 

asigurată participarea la activitățile desfășurate în funcție de potențialul individual și indiferent de gen, 

etnie și origine socială sau contextul socioeconomic. 

Rezultatele analizei fondului de carte în biblioteca școlară cu referire la materialele didactice, actele 

normative privind educația incluzivă; 

Fiecare copil cu CES are un plan individualizat, curriculum adaptat; 

Constatări Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, în concordanță cu nevoile specifice ale elevilor. 

Fiecare copil cu cerințe educaționale speciale are, după caz, în funcție de recomandările SAP, un plan 

educațional individualizat, curriculum adaptat și/sau alte măsuri și servicii de sprijin. Se atestă însă 

insuficiența mecanismului intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de 

dezvoltare. O vină mare o au părinții care nu vor să recunoască că în familie un copil  este cu CES, nu 

doresc să meargă la medici pentru a prezenta actele necesare. Cadrele didactice elaborează și aplică 

curriculumul adaptat/ modificat pentru copiii cu CES conform recomandărilor SAP; evaluează progresul 

școlar al copilului cu CES.  De asemenea aplică mijloace de învățământ obligatorii și auxiliarele curricular 

conform nivelului de școlarizare, conform Planului-cadru și necesităților educaționale ale copiilor; 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

STANDARD 3.2 PREZENȚA ÎN INSTITUȚIE A POLITICILOR ȘI PRACTICILOR INCLUZIVE 

NEDISCRIMINATORII ȘI CARE RESPECTĂ DIFERENȚELE INDIVIDUALE 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de 

discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi Statutul IPLT Onisifor Ghibu, conține obiective ce prevăd asigurarea politicilor incluzive, 

nediscriminatorii și respectul diferențelor individuale. 

Proiect de dezvoltare instituțională 2021-2025, (CP, proces verbal nr. 1 din 06.09.2021); 

Regulamentul intern al instituţiei, contractele de muncă şi fişele de post ale angajaţilor conţin stipulări 

privind obligativitatea sesizării cazurilor de violenţă, neglijare; 
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Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază: În fișele de post ale cadrelor didactice, avizate de 

directorul liceului  sunt prevăzute sarcini  ce țin de respectarea normelor etice și a principiilor morale:  

dreptate, echitate, umanism etc. Totodată, cadrele didactice, sunt obligate prin fișa de post, să nu facă 

propagandă naționalistă, religioasă;  

Regulamentul intern al instituției respectă principiul nediscriminării și a înlăturării oricărei forme de 

încălcare a demnității, promovează tratamentul echitabil, egalitatea de șanse, toleranța și respectul 

reciproc;  

Personalul didactic, nedidactic,  copii, părinții / reprezentanții lor legali (prin modalități accesibile) au fost 

familiarizați cu procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de 

discriminare, abuz. 

Procesul-verbal nr. 01 din 11 septembrie 2022 în care s-au informat cadrele didactice despre procedura de 

identificare, înregistrare și evaluare inițială a cazurilor specific de ANET; 

Fiecare diriginte şi membrii ai administraţiei monitorizează şi observă contingentul de elevi şi eventuale 

acte discriminatorii (indicații în fișa postului); 

Familiarizarea personalului şi elevilor  cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, 

evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare; 

Procesele verbale ale şedinţelor cu părinţii (Portofoliile electronice a diriginților pe platforma Trello); 

Raportul despre activitatea realizată în anul de studii 2021-2022, în scopul eficientizării calităţii 

educaţiei. 

Constatări Administrația instituției dispune de mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror forme de 

discriminare. Liceul deține Instrucțiunea privind evaluarea și dezvoltarea comportamentului elevului din 

învățământul primar și secundar general (Ordinul MEC nr. 1090 din 29 decembrie 2016; Fișa de sesizare a 

cazului suspect de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului.. 

Politică instituției de învățământ privind protecția copilului este bazată pe respectarea Convenției cu 

privire la drepturile copiilor, care se regăsește în Regulamentul de organizare și funcționare și în Proiectul 

anual de activitate 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin 

programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile elevilor cu CES 

Dovezi Metodologia de organizare și funcționare a Centrului de Resurse pentru Educația Incluzivă din instituția 

de învățământ preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015; 

Săptămâna psihologului școlar, octombrie 2022; Săptămâna Drepturilor Copilului, 15-19 noiembrie 2022. 

Ziua internațională a toleranței, 16 noiembrie 2022; Ziua Internațională a Drepturilor Omului, 10 

decembrie 2022; Ziua Internațională a persoanelor cu dizabilități, 03.12.2022; Decada „Să construim o 

lume mai corectă și mai sănătoasă”, 04-15 aprilie 2022, informarea și sensibilizarea elevilor despre 

respectarea tuturor drepturilor; Fenomenul bullying în mediul școlar. Măsuri anti bullying, 18- 22 aprilie 

2023 

Constatări În planul strategic și operațional și în structurile asociative ale părinților și elevilor este promovată 

diversitatea. În toate structurile sunt cuprinse programe, măsuri și activități care au ca țintă educația 

incluzivă și nevoile copiilor cu cerințe educaționale speciale. Educația incluzivă ocupă un rol important în 

toate documentele strategice și operaționale ale școlii. 

Angajații liceului demonstrează deschidere pentru toți elevii. Incluziunea este asigurată prin 

individualizarea procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea părintelui 

sau recomandarea cadrului didactic. Sunt realizate diverse activități, în care participă toți elevii doritori, 

indiferent de naționalitate, gen, limbă. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Capacitatea instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, 

semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor și reprezentanților lor 

legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 

Dovezi Promovarea politicii naționale și a actelor legislative și normative cu privire la protecția copilului de orice 

formă de abuz, neglijare, exploatare și trafic Politică de protecție a copilului din IPLT „Onisifor Ghibu”, 

(CP proces-verbal nr. 1 din 05.09.2022); 

Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la data de 01.09.2022 

(informare contra semnătură de toţi colaboratorii instituţiei); 

Ord. nr. 312-ab din 02.09.2022 „Cu privire la elaborarea și realizarea Planului de acțiuni cu referire la 

prevenirea și combaterea traficului de ființe umane pentru anul 2022”; 

Planuri de acțiuni individualizate pentru copiii aflați în situații de risc; 

Regulamentul de funcționare a Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului din IPLT „Onisifor 

Ghibu”; 

Registrul de evidență și de sesizare a cazurilor ANET; 

Constatări Instituția dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de 

discriminare și informează personal, a elevii și reprezentanții lor legali cu privire la utilizarea acestor 
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proceduri. Administrația instituției formează colective școlare în mod eficient, asigurându-se respectarea 

diferențelor individuale și a cerințelor legale privind constituirea claselor.  Respectarea diferențelor 

individuale se realizează prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și 

soluționare a situațiilor de discriminare. Informarea personalului, copiilor și reprezentanților lor legali cu 

privire la aceste proceduri se realizează conform activităților planificate sau la necesitate. Nu întotdeauna 

funcționează procedurile de soluționarea a situațiilor de discriminare. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și 

evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor. 

Dovezi  Fișe de monitorizare a progresului și de dezvoltare a copilului asistat (pentru  elevi cu CES). 

Fișe de evidență a lucrului cu părinții. 

Elevii beneficiază de asistența cadrului didactic de sprijin, psihologului în realizarea activităților 

educaționale. 

În Centrul de Resurse există seturi de materiale didactice și recreative în sprijinul copiilor cu CES. 

Participarea la seminare incluziune 

Constatări Cadrele didactice aplică, în mod diferențiat, curriculumul pentru copii cu cerințe educaționale speciale 

conform recomandărilor SAP (prin plan educațional individualizat, curriculum adaptat și alte măsuri și 

servicii de sprijin). Astfel, copii sunt tratați în mod echilibrat, adaptând cerințele la posibilitățile și nevoile 

individuale. Cadrele didactice evaluează progresul școlar al copilului cu CES, stabilind oportunități de 

evaluare finală și certificare a acestuia. Strategiile de învățare evaluare utilizate stimulează dezvoltarea 

personalității și tratarea echitabilă a fiecărui elev. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 3.2.5.  Recunoașterea de către elevi a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și 

manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi Chestionarea elevilor (anual);  

Registru de evidentă a cazurilor de abuz; 

Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;  

Panoul „Stop violența!”;  

Serviciul psihologului școlar;  

Scenariile/ proiectele didactice la ora de Educație pentru societate (cl. a I-a, V-a - cl.a IX-a) 

Constatări Copiii recunosc situațiile de discriminare și le aduc la cunoștință cadrelor didactice și administrației 

instituției. Procedurile interne de monitorizare funcționează la un nivel mediu; 

 În liceu domină un climat favorabil și prietenos pentru copii. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 0,5 

Punctaj: 0,5 

 

STANDARD 3.3. ASIGURAREA MEDIULUI ACCESIBIL ȘI FAVORABIL PENTRU TOȚI COPIII 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare 

elev, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea resurselor noi 

Dovezi Planul de achiziții pentru anul 2022-2023 „Cu privire la cheltuielile ce țin de organizarea educației 

incluzive” (din bugetul instituției)”; 

Planul de activitate a CMI și a cadrului didactic de sprijin; 

Registrul de evidență al bunurilor materiale achiziționate; 

Dotarea Centrului de Resurse cu materiale necesare funcționării optime; 

Săli de clasă dotate cu mobilier reglabil (100 bănci, 100 scaune);  

Mobilier modern în sălile de studii (cabinetul de matematica 409, 411, clasele primare); 

Blocuri sanitare reparate;  instalarea oglinzilor în blocurile sanitare la fete; 

Acces la toate serviciile oferite de instituție (sală de lectură, sală de sport,  sală de dans, cantină, etc.) 

Ecranul Led din sală de festivităţi. 

Constatări Administrația instituției utilizează toate resursele instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES și celor capabili de performanțe superioare. 

Administrația instituției identifică, procură și utilizează resurse noi în vederea asigurării unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare elev. Resursele instituționale existente în liceu asigură un mediu accesibil 

și favorabil, protectiv pentru fiecare elev.   

Planul instituției conține activități comunitare și relaționare cu familia copilului cu CES. 

A planificat și a realizat în primăvara- vară  anului 2022 renovarea rețelei termice, reparația  capitală a 

acoperișului, instalarea panourilor fotovoltaice, procurarea mobilierului în cabinetele de studii, procurarea 

Ecranului LED în sală de festivităţi. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public 

Dovezi Statutul IPLT„Onisifor Ghibu”, prevede asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, 

conform legii, la datele de interes public, 2017 

Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificată în 30.12.2018 „Cu privire la protecția datelor cu caracter 

personal”. Listele semnate de către cadrele didactice care au fost familiarizate cu Legea în vigoare; 

Reperele metodologice privind securitatea și siguranța online a elevilor în procesul educațional la 

distanță, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020; 

Registrul de evidență și de sesizare a cazurilor de ANET, 

Există baza de date a copiilor și a familiilor din diverse grupuri sociale; Ordinul 35-ab din 

03.02.2023 Cu privire la organizarea acţiunilor dedicate Săptămânii Siguranţei pe Internet. 

Completarea bazei de date SIME, SICE, SIPAS, SAPD; 

Dosarele personale ale elevilor; Registrul alfabetic; 

Fișe de autoevaluare/ evaluare semestriale ale cadrelor didactice în conformitate cu Regulamentului cu 

privire la modul de stabilire a sporului de performanță; 

Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția;  

Acordurile semnate cu părinții vizavi de permisiunea de a participa la lecții , de a realiza anumite activități 

la care elevii participă în videoconferințe, activităţi extracurriculare. 

Constatări Administrația instituției asigură protecția datelor cu caracter personal și asigură accesul, conform  legii, la 

datele de interes public. 

Instituția asigură protecția deplină și accesul la datele cu caracter personal în limitele prevăzute de Legea 

nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordin  

intern. Bazele de date SIME și SAPD sunt completate de o singură persoană responsabilă, numită prin 

ordinul directorului,  domnul Guştiuc Nicolae. Sistematic este completată și actualizată informația despre 

elevii neșcolarizați,  despre elevii cu situații de risc. Echipa managerială monitorizează și reglementează 

activitatea arhivei școlare (cataloage, dosare personale ale elevilor și ale angajaților etc). 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spațiilor dotate, conform specificului 

educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi Dotarea centrului de Resurse EI și a cabinetului psihologului. 

48 de săli de clase mobilate și dotate conform Standardelor de dotare minimă a cabinetelor. Mobilierul 

corespunde cerințelor / condițiilor de dezvoltare fiziologică. 

1 Bibliotecă și sală de lectură; 1 săli de sport; 1 sală de festivități; 6 laboratoare (fizică, chimie, biologie, 

informatică); 2 blocuri alimentare  

Conexiune la internet în fiecare sală de clasă; 

Biblioteca școlară, dotată conform cerințelor biblioteconomice și curriculare;  

Prezența calculatoarelor, laptopurilor, camerelor web în fiecare sală de clasă.  

Constatări Instituția asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Instituția dispune de spații  

destinate procesului educațional, dotate în conformitate cu nivelul de școlarizare, profilul instituției, 

rezonabil accesibile pentru toți copii, inclusiv pentru cei cu cerințe educaționale speciale. În instituție este 

spațiu destinat serviciilor de sprijin, repartizat, amenajat, dotat și adaptat în concordanță cu natura și 

ponderea activităților și cu nevoile generale și speciale copiilor.   

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1,5 

Punctaj: 1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii  

informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor 

Dovezi Registrele şcolare sunt completate conform Instrucțiunii privind completarea catalogului școlar, ord. 

MECC nr. 590 din 26.06.2020; 

Mijloace TIC în dotarea instituției: fiecare clasă este dotată cu un calculator/ laptop, 6 table interactive 

SMART. 

Pentru buna desfășurarea a procesului educațional la distanță, cadrele didactice au folosit aplicațiile 

Google Meet, Skype,Viber,  Trello. 

Întreg spațiu al instituției beneficiază de conectare Wi-Fi 

Elevii beneficiază de asistența cadrului didactic de sprijin, psihologului în realizarea activităților 

educaționale. 

În Centrul de Resurse există seturi de materiale didactice și recreative în sprijinul copiilor cu CES. 

Profesorii, în cadrul activităților educaționale, planifică activități diferențiate cu elevii. 

Cataloage școlare completate în conformitate cu Instrucțiunea privind completarea catalogului școlar; 

23 table interactive,  41 imprimante,  66 calculatoare, 67 laptopuri  +10 laptopuri primite ca donaţie anul 

acesta distribuite la elevi,  proiectoare și video camere; 

Conexiune la internet în toate sălile de clasă, în bibliotecă și pe holuri; 

Aplicarea în instruire a platformelor: Zoom, Classroom,  Skype, Viber etc.;2 sali de informatică dotată; 

Sală de lectură;Clasa viitorului cu seturi speciale pentru activitate la orele de chimie, biologie, fizică, la 

cercul de robotică; 

Constatări Cadrele didactice aplică mijloacele de învățământ și auxiliare curriculare conform nivelului de școlarizare, 
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planului de învățământ prognozat/realizat și necesităților educaționale ale copiilor. Cadrele didactice 

utilizează tehnologii informaționale și de comunicare adaptate la necesităților tuturor elevilor, inclusiv ale 

elevilor cu CES. Mijloacele de învățământ și auxiliarele curriculare sunt puse în aplicare, utilizând 

tehnologii informaționale și de comunicare. Toate cadrele didactice posedă și implementează TIC în 

procesul de predare-învățare-evaluare, pe platforma Google meet și skype. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

Puncte tari Puncte slabe 

Existența unui centru de resurse pentru educația incluzivă 

funcțional. 

Selectarea instituției noastre ca câștigătoare în cadrul proiectelor 

”Fotbalul în școală”, “Criminalitatea în societate”; 

Comunicarea on-line în cadrul comunității școlare; 

Site-ul liceului  FB, pagina WEB; 

Serviciul psihologic în liceu; 

Grupuri de lucru și comisie CMI 

Organizarea alimentației gratuite  elevilor cu CES; 

Volum mare de teme și sarcini didactice propuse elevilor ceea ce 

duce la dezinteres pentru studii; 

Proces educațional la distanță care nu a permis participarea și 

implicarea tuturor elevilor din diverse motive; 

Rezistență din partea unor cadre didactice privind educația 

incluzivă; 

Recunoașterea unor părinți că copilul lor este cu CES; 

Lipsa cadrului didactic de sprijin. 

 

Oportunități 

 
Amenințări 

Implicarea elevilor în proiecte și programe educaționale. Lipsa de internet. 

Ieșirea din funcție a calculatorului. 

 

DIMENSIUNE IV EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

 

STANDARD 4.1  CREAREA CONDIȚIILOR DE ORGANIZARE ȘI REALIZARE A UNUI PROCES 

EDUCAȚIONAL DE CALITATE 

Domeniu:  Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în 

planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale 

Dovezi Proiect de dezvoltare instituțională 2021-2025; 

Proiect unic managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, (CP, proces-verbal nr. 01 din 

05.09.2021); 

Planurile individuale ale directorilor adjuncți, pentru anul de studii 2022-2023; 

Planul de activitate al Consiliului Profesoral; 

Planul de activitate al Consiliului de Administrație; 

Ord. nr. 52-ab din 02.09.2022 „Cu privire la desemnarea șefilor de comisii metodice și componența 

membrilor comisiilor metodice” 

Ord. 300-ab din 01.09.2022 “Cu privire la repartizarea orelor extraşcolare, de cerc şi a secţiilor sportive şi 

de dezvoltare personală” 

Ord.308-ab din  01.09.2022 „Cu privire la organizarea și funcționarea grupelor cu program prelungit”; 

Ordinul 76-ab din  31.03.2023 „Cu privire la organizarea înscrierii în clasa I în anul de studii 2023-2024”; 

Constatări Planurile strategice și operaționale ale instituției (inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și 

elevilor), sunt explicit orientate spre creșterea calității educației, înțeleasă ca progres în obținerea 

rezultatelor învățării și în privința „stării de bine” a copilului, îmbunătățirea continuă a resurselor 

materiale și umane. Activitățile planificate sunt orientate spre a măsura și a estima progresele înregistrate 

de către cadrele didactice, dar și pentru a elabora măsuri de corecție și de îmbunătățire pe baze reale de 

cercetare prin monitorizare, analiză și prognoză a activităților de învățare pe tot parcursul întregii vieți. 

Administrația documentează sistematic progresul în atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes 

și modalitățile de abordare a problemelor prin asistențe la ore și monitorizarea asistenților reciproce de 

către cadrele didactice. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.1.2.  Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale 

instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

Dovezi Raportul de activitate al instituției, pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la CP nr. 1 din 

05.09.2022; 

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncți, pentru anul de studii 2022-2023 CP nr. 1 din 

05.09.2022; 

Rapoartele de activitate elaborate de către cadrele didactice și diriginți, pentru anul de studii 2022-2023 

CP nr. 1 din 05.09.2022; 

Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2022-2023 CP nr. 1 din 

05.09.2022;; 

Rapoartele (mapă) SIME, SAPD; SIPAS. 
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Note informative: Privind controlul calității elaborării proiectelor de lungă durată, prezentate de către 

director și directori adjuncți; Controlul documentației școlare; 

Raportul cu privire la organizarea și desfășurarea evaluărilor naționale (gradul de pregătire a elevilor 

clasei a IV-a către instruirea în ciclul gimnazial); 

Raportul cu privire la organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire a gimnaziului și ale 

examenelor de bacalaureat; 

Raport privind realizarea integrală a curricula școlară modernizată, a obiectivelor și activităților din 

planul de dezvoltare și planul anual al instituției. 

Constatări Planurile și activitățile planificate în planurile strategice și operaționale ale instituției (inclusiv ale 

structurilor asociative ale părinților și elevilor), sunt realizate efectiv. Administrația instituției elaborează și 

aplică un mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficienței educaționale în instituție. Instituția 

realizează programele și activitățile din planurile strategice și operaționale. În cadrul lecțiilor elevii sunt 

încadrați în învățarea activă, de colaborare și cooperare, li se creează situații de învățare adecvate vârstelor; 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea în activitatea consiliilor și comisiilor din instituție, a modului transparent și echitabil al deciziilor 

cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui 

model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate   

Dovezi Proiect de dezvoltare instituțională 2021-2025, periodic revizuit în urma  consultărilor publice cu 

părinții, elevii și comunitatea; 

Proiect unic managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, (aprobat la ședința CA, proces-

verbal nr. 01 din 05.09.2022); 

Regulamentul de organizare și funcționare a IP LT „Onisifor Ghibu” (aprobat la ședința CA, proces-

verbal nr. 01 din 05.09.2022); ; 

Planul individual al directorilor adjuncți, pentru anul de studii 2022-2023; 

Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instrucțiunea privind constituirea și funcționarea Consiliului 

Elevilor, (ord. nr. 136 din 26 martie 2013); 

Activitatea Comitetului de părinți, la nivel de instituție și clase; 

Procese-verbale ale ședințelor cu părinții și ale Comitetului părintesc pentru anul de studii 2022-2023;   

Utilizarea platformelor digitale în comunicare cu elevii, părinții și cadrele didactice  viber, skype, etc. 

Constatări Consiliul de Administrație promovează un mod eficient de comunicare internă și externă cu privire la 

calitatea serviciilor prestate și decide, de o manieră transparentă, democratică și echitabilă, cu privire la 

politicile instituționale.  În liceu  se promovează activități de informare a cadrelor didactice, părinților, 

asigurând modul transparent, democratic și echitabil cu privire la Politicile instituționale.   Comisiile 

Metodice permanent realizează schimb de experiență privind platformele eficiente de predare-învățare-

evaluare. La toate orele se respectă regulile sanitaro-epidemiologice. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o 

infrastructură adaptată necesităților acesteia 

Dovezi Aprobarea bugetului instituției pentru anul 2022 și a bugetul instituției pentru anul 2023, 

Lista de achiziții, prezentată și aprobată în cadrul Consiliului de administrație; 

Completarea registrul de evidență a bunurilor materiale; 

În anul de studii 2022-2023, s-au desfășurat următoarele lucrări de reparație și s-au achiziționat bunuri 

din bugetul instituției: 

Dotarea sălilor de clasă cu mobilier; 

Dotarea sălii de sport cu cele necesare pentru desfășurarea calitativă a orelor în context pandemic; 

În ultimii cinci ani, s-au achiziționat bunuri și s-au desfășurat lucrări de reparație: reparație capitală a 

clădirii prin intermediul Proiectului Băncii Europene de eficientizare a energiei termoelectrice; 

Reparația cabinetului și a laboratorului de  chimie, cabinetelor de informatică, bibliotecii; Dotarea cu: 

Table interactive – 22; Calculatoare – 61; Laptopuri – 59; Ecran pentru proiector – 4; Camere web - 20 

Imprimante – 36; Televizoare – 28; Centre muzicale – 5 

Instrumente muzicale: 14 piane; 3 acordeoane; etc. 

Acces la internet în toate auditoriile liceului;  

Baza tehnico-materială a liceului : O sală de sport;  O sală de dans Amenajarea teritoriului aferent 

instituției; 

Constatări Infrastructură instituției asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea 

acesteia. Procesul educațional se realizează în concordanță cu obiectivele și misiunea liceului. Cadrele 

didactice utilizează echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare realizării curriculumului 

național.  Toate cadrele didactice dețin portofolii la obiect și clasă în format electronic.   Renovată 

biblioteca școlară, asigurată cu literatură metodică, manuale.  Efectuarea termoizolarii clădirii.. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 
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Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării 

curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale 

individualizate 

Dovezi Toate cabinete sunt dotate cu echipament tehnic necesar (laptop, table interactive, ecrane de proiecție, 

proiectoare, televizoare etc.), ce permite organizarea și desfășurarea unui proces educațional de calitate; 

Profesorii dispun de materiale didactice (planșe, ghiduri, mulaje etc), în laboratoarele specializate există 

echipamentul necesar pentru desfășurarea orelor practice și de laborator; 

Sală de sport este dotată cu echipamentul sportiv necesar pentru desfășurarea orelor curriculare și 

extracurriculare; 

Centrul de Resurse este dotat corespunzător pentru a sprijini în procesul educațional elevii cu CES; 

Fondul de carte din bibliotecă acoperă necesitățile curriculare la disciplinele din aria curriculară Limbă și 

comunicare; 

Activități de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare și opționale: „ Educație pentru dezvoltarea 

comunității”, „Educație pentru media”, STEM criminalistică”, ”Citind, învăț să fiu”; ”Matematică 

distractivă” etc; Activități extra-curriculare, de cultură organizațională (excursii virtuale, vizite, mese 

rotunde de comunicare non-formală); Implementarea și monitorizarea realizării eficiente a curriculum-ului 

școlar. Planificări de lungă durată la disciplinele școlare,  Procese-verbale și materiale ale ședințelor 

tematice ale CP, Consiliilor metodice;  Rapoarte, note informative la toate disciplinele monitorizate; 

Procesele verbale a comisiilor metodice CPDC, CCDP. 

Procesele verbale a CPDC cu privire la realizarea obiectivelor strategice pentru anul de studii 2022-2023: 

Procesele verbale a comisiilor metodice ( portofoliul electronic Trello) 

Constatări Instituția dispune de echipamentele, materialele și auxiliarele curriculare necesare aplicării curriculumului 

național, inclusiv a componentelor municipale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor 

educaționale individualizate. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), 

pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare 

Dovezi Regulamentul intern de activitate al IPLT „Onisifor Ghibu” 

Completarea registrului de evidență a ordinelor de bază și a registrului de ordine cu privire la personal; 

Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar acoperit în proporție de 100%; 

Implicarea cadrelor didactice în diverse comisii: 

Ord nr. 339-ab din 16.09.2022 Cu privire la organizarea procesului de atestare a cadrelor de 

conducere, 2022-2023”  

Ord nr. 340-ab din 16.09.2022 Cu privire la organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice, 

2022-2023”;  

01-02/35 din 25.01.23 Cu privire la prezentarea Portofoliilor de atestare  a cadrelor de conducere care 

au solicitat atestare în anul de studii 2022-2023 ; 

01-02/36 din 25.01.23 Cu privire la prezentarea materialelor aferente procesului de atestare a cadrelor 

didactice care au solicitat atestare în anul de studii 2022-2023; 

Raportul de autoevaluare/ evaluare al instituției de învățământ, al cadrelor manageriale și al cadrelor 

didactice. 

Constatări Instituția este încadrată cu personal didactic și auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare și 

dispune de resurse financiare necesare aplicării curriculumului național și respectării standardelor de 

calitate. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul 

normativ. 

Dovezi  Fișe de monitorizare a progresului și a dezvoltării copilului cu CES (pentru 13 elevi cu CES); 

Profesorii, în cadrul activităților educaționale, planifică activități diferențiate cu elevii; 

Oferta de ore opționale se face ținându-se cont de pregătirea cadrelor didactice și cererile părinților 

(pentru elevii din ciclul primar) sau ale elevilor (clasele a V-a – a XII-a), aprobate de directorul 

liceului; 

Proiectarea de lungă și scurtă durată a orelor opționale; 

Proiectarea activităților în cadrul cercurilor pe interese și a secțiilor sportive. 

Rapoarte prezentate la ședința Consiliului Profesoral cu privire la realizarea Planului Cadru și 

Curriculumului național  

Cereri ale părinților și elevilor (ore opționale și cercuri/ secții sportive); · 

Constatări Instituția aplică Curriculumul Național cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise 

de cadrul normativ. Instituția elaborează și implementează Curriculumului la decizia școlii în raport cu 

profilul și orientarea specifică ei. Planificarea de lungă durată şi scurtă durată la dezvoltarea personală,  a 

cercurilor, orelor extraşcolare, ansamblurilor din cadrul instituţiei. În cadrul procesului de învățământ se 

aplică strategii didactice eficiente (moderne, interactive, activități în echipă, etc.) În activitățile didactice 
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profesorii îmbină armonios metodele tradiționale cu cele activ-participative, dar pun accentul pe metodele 

centrate pe elev. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

STANDARD 4.2.  VALORIFICAREA EFICIENTĂ DE CĂTRE CADRELE DIDACTICE A RESURSELOR 

EDUCAȚIONALE ÎN RAPORT CU FINALITĂȚILE STABILITE PRIN CURRICULUMUL NAȚIONAL 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclisiv componenta națională, raională, 

instituțională, curriculum adaptat, PEI) 

Dovezi Controale tematice planificate de către directorii adjuncți; 

Raportul de activitate al instituției, pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la CP nr. 1 din 

05.09.2022; 

Rapoarte statistice cu privire la situația școlară elaborate de directorii adjuncți responsabili de 

instruire, pentru anul de studii 2022-2023; 

Rapoarte statistice cu privire la situația școlară ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2022-

2023; 

Chestionarea elevilor și a părinților privind organizarea activităților educaționale; 

Fișele de observare în cadrul asistențelor la ore; 

Rapoarte de activitate ale comisiilor metodice ce reflectă lucrul cu elevii dotați, an de studii 2022-

2023. 

Constatări  Administrația instituției monitorizează, prin proceduri specifice,  realizarea curriculumului (inclusiv 

componenta municipală, cea școlară, curriculum adaptat și PEI) Membrii administrației cât și profesorii cu 

experiență avansată participă activ la activitățile care contribuie la extinderea abilităților altor profesori 

privind realizarea instruirii centrate pe elev.   Fiecare cadru didactic a conștientizat importanța participării 

active a elevilor în propria lor formare, pentru ce se străduite să selecteze cele mai eficiente metode. 

Majoritatea cadrelor didactice au elaborat diverse materiale în format electronic care sunt aplicate cu 

succes la desfășurarea orelor.   Atât cadrele didactice, cât și elevii au acces liber la utilizarea tehnologiilor 

informaționale și de comunicare.  

  Orele planificate au fost realizate, cele cinci  zile care au extins vacanța de primăvară au fost toate 

recuperate în zilele de sâmbătă în baza ordinului intra liceal.  

  Registrele școlare sunt completate cu acuratețe. O dublă copiere din catalogul clasei în cel electronic din 

SIME. Uneori din cauza încetinirii programului profesorii întâmpinau greutăți la introducerea datelor care 

iau din timpul profesorilor predestinat pregătirii pentru desfășurarea calitativă a orelor. 

 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și formare a 

cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale 

Dovezi Compartimentul din Planul unic managerial anual al instituţiei privind activitatea metodică şi de 

organizare a procesului instructiv metodic; 

Planuri de formare continuă a cadrelor didactice la nivel de liceu; 

Comisia de atestare (procese-verbale). Portofoliul Comisiei de atestare; 

Constatări Planurile strategice și operaționale ale instituției cuprind programe și activități de recrutare și formare a 

cadrelor didactice și auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale. Toți 

profesorii și diriginții sunt antrenați în activitatea comisiilor metodice pe trepte de școlaritate: învățământ 

primar, gimnazial și liceal prin participarea la susținerea orelor publice, comunicări teoretice din literatura 

de referință, au fixate probleme de autoinstruire, activități extrașcolare, mese rotunde, noutăți metodice, 

consultanță tinerilor specialiști, precum și activități de control. Materiale utilizate ce servesc drept dovezi 

despre organizarea lor sunt prezente. Comisiile metodice activează în baza planului de activitate a 

comisiei care este elaborat în baza recomandărilor și include: ședințele comisiei cu problemele din ordinea 

de zi a acestora, activități de perfecționare și activități extra-curriculare.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților 

stabilite prin curriculumul național 

Dovezi Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar este acoperit în proporție de 100%; 

Dotarea sălii de sport cu cele necesare pentru desfășurarea calitativă a orelor în context pandemic; 

Mobilier în toate sălile de clasă, corespunzător vârstei elevilor, cu acoperire 100%; 

Organizarea procesului educaţional utilizând echipamente, resurse umane și materiale, auxiliare 

curriculare necesare aplicării curriculumului naţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei; 

Monitorizarea și verificarea procesului instructiv-educativ în liceu, menționăm că toate clasele cu 

profil estetic sunt acoperite cu profesori calificați; 

Instituția dispune de săli de festivități, coregrafie, educație plastică; 

Toţi profesorii au în dotare mijloace tehnice modern  conectate la internet; 
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Constatări Instituția dispune de un număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea 

finalităților stabilite prin curriculumul național. Se aplică strategii didactice interactive, a TIC, fiind 

monitorizate prin observări, asistențe la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experiență a 

cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experienței avansate.  Părinții și diriginții asigură 

crearea unui mediu de învățare dezvoltativ și sigur bazat pe cultura învățării care facilitează succesul 

fiecărui elev și aplică mijloace de învățământ și auxiliare curriculare conform nivelului de școlarizare și 

necesităților educaționale ale copiilor. În vederea asigurării succesului școlar al fiecărui elev, diriginții 

elaborează proiectele didactice de lungă și scurtă durată  în conformitate cu principiile educației centrate 

pe elev și formarea de competențe, în baza Curriculumului, Ghidului metodologic și Reperelor 

metodologice,  implicând, totodată,  elevii  în activități extracurriculare și extrașcolare 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor 

educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, în procesul educațional 

Dovezi Evaluări inițiale, formative și sumative, elaborate de către cadrele didactice în Google Form, 

WordWall, Google Classroom, ASQ; 

Teze semestriale și evaluarea rezultatelor; 

Organizarea și desfășurarea olimpiadelor școlare; 

Organizarea și desfășurarea testării naționale, examenelor de absolvire a ciclului gimnazial și cele de 

bacalaureat. Analiza rezultatelor; 

Asistențe și interasistențe la ore, inclusiv pe parcursul desfășurării procesului educațional online, în 

scopul monitorizării utilizării TIC în cadrul orelor online/ offline; 

Rapoartele anuale ce țin de nivelul de realizare a programei curriculare și a nivelului de competențe 

ale elevului.  

Constatări  Instituția monitorizează utilizarea resurselor educaționale și aplicarea strategiilor didactice interactive, 

centrării pe Standardele de eficiență a învățării la evaluarea calității Curriculumului predat, a modului de 

utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, în 

procesul educațional. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu  principiile educației centrate pe elev și pe formarea de 

competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării 

Dovezi Control tematic: „Monitorizarea elaborării proiectării didactice de lungă durată pentru toate disciplinele 

școlare(Procesul-verbal nr. 02 din 06 octombrie 2022 al Consiliului de Administrație  

Asistenţe la ore: proiecte de lungă şi scurtă durată în baza standardelor de eficiență a învățării, 

monitorizarea elaborării proiectării didactice de scurta durata sau pe unităţi de învăţare, implementarea 

strategiilor și a metodelor de lucru centrate pe elev;(Procesul-verbal nr. 02 din 06 octombrie 2022 al 

Consiliului de Administrație ·          

Rapoarte despre controalele efectuate de membrii administrației în rezultatul asistării la lecții și la 

activitățile extracurriculare : proces verbal nr 04 al CA din 08.12.2023; proces verbal nr 6 al CA din 

07.02.2023; proces verbal nr 08 al CA din 04.04.2023; 

Activități metodice în cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor normative ce reglementează 

procesul educațional, comunicări metodice, ore publice, seminare, interasistențe etc. 

Rapoartele Comisiilor Metodice la sfârșit de an școlar. Procesele-verbale ale  

CM. Portofoliile profesionale ale profesorilor; (Portofolii electronice Trello) 

Organizarea și desfășurarea a reuniunilor metodice, seminarelor, a sesiunilor de formare, stagii, 

organizate de către MEC, DGETS, dar și cele interne, inclusiv; 

Participarea la stagii de formare continuă la modulul Didactica disciplinei și realizarea schimbului de 

informație; 

Constatări Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă durată și scurtă durată, elaborate în conformitate 

cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe. Există progres în privința aplicării, 

de către cadrele didactice, a strategiilor interactive și tehnologiilor informaționale, în procesul de predare - 

învățare - evaluare. La alcătuirea proiectelor de lungă durată cadrele didactice s-au condus de actele 

normative de bază: Planul-cadru, Curriculum disciplinar, Ghidul de implementare și Reperele 

metodologice. Subiectele lecțiilor corespund cu cerințele curriculare discutate la ședințele comisiei 

metodice. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de 

evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului 

 

Dovezi Organizarea și desfășurarea evaluărilor inițiale la disciplinele școlare, în anul de studii 2022-2023. 

Analiza rezultatelor evaluărilor inițiale, discutate la ședința Comisiei Metodice; 

Evaluările sumative la finele unității de învățare; 
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Ord. nr. 411-ab din 24.11.2022 „Cu privire la tezele semestriale, an școlar 2022-2023”;·           

Ord. nr.65-ab din 21.03.2023 „Cu privire la desfășurarea testării candidaților la examenele naționale de 

absolvire, sesiunea 2023”; 

Ord. nr. 80-ab din 06.04.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea testării naționale în 

învățământul primar, anul de studiu 2022-2023”; 

Ord. nr. 411-ab din 24.11.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea tezelor semestriale, sesiunea 

de vară 2023”; 

Ord. nr. 110-ab din 15.05.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea examenelor naționale de 

absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023”; 

Raportul cu privire la rezultatele școlare, pentru anul de studii 2022-2023; 

Constatări Cadrele didactice evaluează rezultatele învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare 

aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului. Administrația monitorizează progresul în 

dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificându-se problemele și eventualele soluții; Cadrele 

didactice evaluează rezultatele școlare în conformitate cu Standardele de eficiență a învățării și 

Referențialul de evaluare; Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare, promovarea și 

absolvirea în învățământul primar și secundar; Instrucțiunea privind „Managementul temelor pentru acasă 

în învățământul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate de către administrație denotă 

monitorizarea continuă a progresului; Realizate evaluări sumative la toate disciplinele școlare. Școala 

primară cu succes a susținut testele naționale. Absolvenți din treapta gimnazială  au3susținut cu succes 

examenele de absolvire.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din 

curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

Dovezi Planificarea şi realizarea diferitor activităţi extracurriculare conform ord. MEC, DGETS, dar și a celor 

ce se integrează vieții interne școlare; 

Planificarea/ organizarea și desfășurarea diverselor proiecte educaționale: 

ord 354-ab din 29.09.2022 Cu privire la proiectul educațional instituțional ,,Natura ne aseamănă, muzica 

ne unește”; 

Vizite cognitive la: Centrul Expozițional „C. Brâncuși”, ARTCOR, Muzeul Național de Artă al 

Republicii Moldova, Biblioteca Națională a Republicii Moldova, atelierul de creație al fraților Scutelnic 

– meșteri ceramiști, Biblioteca Târgoviște,  Teatrul Republican de păpuși ,,Licurici” etc; 

Numărul de ore prevăzute pentru activitățile extracurriculare și sportive sunt repartizate conform Planului-

cadru. (cercuri pe interese, secții sportive) 

Constatări Cadrele didactice organizează și desfășoară activități extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, 

cu obiectivele din curriculumul național și obiectivele din documentele de planificare strategică și 

operațională. Proiectul managerial anual include planificarea activităților extra-curriculare în 

concordanță cu misiunea liceului. Participarea constantă în viața extrașcolară diminuează riscul de 

implicare în activități dubioase precum delicvență, consum de tutun, alcool, droguri etc., impedimente 

grave în realizarea unui management educațional eficient. 

  Participarea elevilor la aceste activități  demonstrează atitudinea lor serioasă de-a asimila câte mai 

multe cunoștințe, despre consolidarea funcționalității relației cu profesorii, fiind totodată și o motivație 

pentru a avea rezultate mai bune  în procesul de instruire.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și 

referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/sau PEI) 

Dovezi  Asigurarea elevilor în proporție de 95% cu manuale școlare; 

Întocmirea registrului de evidență a manualelor eliberate în clasă, întocmit de către bibliotecar. 

Îmbogățirea fondului de carte, anual, cu literatură de specialitate și beletristică, în sumă de 20.000 de lei. 

Activitatea cu elevii dotați (arte plastice, studiul instrumentului muzical), a elevilor cu CES, în afara 

orelor de curs; 

Activitatea grupelor cu program prelungit în învățământul primar; 

Activitatea specialiștilor (psiholog, cadru didactice de sprijin) cu elevii ce necesită suport individual. 

Constatări Cadrele didactice asigură sprijinul individual al elevului, pentru obținerea rezultatelor învățării conform 

standardele și referențialului de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de 

curriculum modificat și/sau PEI). Elevii au posibilitatea să lectureze în sală de lectură, să-și îmbogățească 

arsenalul de cunoștințe, să ia cu împrumut cărți artistice, fantastice, științifice, DEX-uri, Enciclopedii… 

Aici se organizează lansări de carte, întâlniri cu personalități notorii din țară și de peste hotare.  Pe 

parcursul anului școlar administrația a monitorizat activitățile profesorilor cu elevii cu CES. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

STANDARD 4.3. DEMONSTRAREA DE CĂTRE ELEVI A ANGAJAMENTULUI ȘI IMPLICĂRII ÎN PROCESUL 

EDUCAȚIONAL 

Domeniu: Management 
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de 

sport erc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor 

 

Dovezi Ord. nr. 191- ab din 07.09.2022 „Cu privire la crearea Consiliului de Elevi”; 

Transparența bugetului instituției, afișat, în loc vizibil, pe panoul de informații; 

Rapoarte financiare în cadrul audierilor publice; 

Comitetul de părinți la nivel de instituție și la nivel de clasă. Procesele-verbale ale ședințelor generale și 

ale celor din clase; 

Constatări  Administrația instituției asigură accesul elevilor la resursele educaționale de care dispune: bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport și a participării copiilor și părinților în procesul decizional 

privitor la optimizarea resurselor. Implicarea în cele două etape a proiectului municipal  în calitate de 

profesori  în crearea și filmarea lecțiilor online. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Capacitatea instituțională 

Indicator 4.3.2.  Existența bazei de date privind performanțele elevilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ 

al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI 

Dovezi Ordine externe și interne privind organizarea și desfășurarea olimpiadelor școlare și a activităților 

extracurriculare; 

Baza de date a elevilor cu CES; 

Baza de date SIME, Ordin. 65-ab din 04.11.2022 „Cu privire la actualizarea datelor în SIME (referitor la 

clasele plasate în carantină)”; 

Rapoarte cu privire la organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire a gimnaziului și a examenelor 

de bacalaureat; 

Raportul cu privire la rezultatele elevilor obținute în urma participării la concursuri în anul de studii 2022-

2023; 

Constatări Instituția dispune de o bază de date privind performanțele elevilor și mecanismele de valorificare a 

potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI. Instituția 

creează posibilități de manifestare a potențialului creativ al elevului prin activități formale și non-formale. 

Instituția deține informații privind performanțele elevilor. Sunt  analizate în cadrul  ședințelor  corpului 

didactic. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar.  Elevii sunt menționați cu Diplome, 

premii, cadouri. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 

- 2 

Punctaj: 2 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului 

 

Dovezi „Regulamentul de acordare a premiilor pentru elevii performanți”, anual; 

Listele copiilor performanți; 

Diplome de excelență (de recunoaștere a performanței); 

Publicarea rezultatelor pe pagina web a instituției și panoul informațional; 

Anunțarea rezultatelor elevilor performanți în cadrul careului de final de an; 

Constatări Instituția realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar. 

Activitățile de predare-învățare-evaluare se axează pe Standardele de eficiență a învățării, care permit 

analiza rezultatelor elevilor; Panouri, pagina WEB, radio emisiuni cu toate rezultatele elevilor obținute la 

concursuri de orice nivel. Proiectele educaționale implementate pe parcursul anului 2022-2023, au pus în 

valoare potențialul creativ al elevilor.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1  

Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 4.3.4 Încadrarea elevilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare 

individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

 

Dovezi Structurarea portofoliilor Comisiilor Metodice și a portofoliilor cadrelor didactice; 

Formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul utilizării TIC (profesor Lungu Jalbă Elena; Iftodii 

Olesea, Cebanu Ina- educaţie interactivă) 

Fișe/ sarcini de lucru orientate spre formarea și dezvoltarea competențelor digitale ale elevilor (elevii 

creează, individual, în perechi, produse digitale: filmulete, animații, prezentări interactive, ce facilitează 

învățarea); 

Elevilor li se încredințează posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia diferitelor evenimente 

esențiale din viața liceului (40 de ani ai IP LT „Onisifor Ghibu”, întâlnirea cu absolvenții etc.); 

Organizarea și desfășurarea activităților „Școala Altfel”; 

Constatări Elevii sunt consultați privind modalitățile de aplicare a curriculumului național (inclusiv în stabilirea 

curriculumului la decizia școlii). Elevii manifestă  capacitatea de învățare individuală eficientă, se 



29 
 

încadrează adecvat în învățarea ineractivă prin cooperare. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Analiza SWOT  Dimensiunea IV: EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

 

Puncte tari Puncte slabe 

Angajarea, recrutarea și menținerea personalului didactic și 

nedidactic calificat, capabil să asigure sporirea randament 

procesului educațional; 

Asigurarea realizării Standardelor de eficiență educațională cu 

privire la aplicarea eficientă a Curriculumului disciplinar; 

Cadrele didactice dispun de formare curriculară adecvată pentru 

implementarea standardelor de competență profesională; 

Dotarea instituției cu materiale de sprijin: (echipamente, utilaje, 

dispozitive, ustensile;) 

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru 

dezvoltare fizică, psihică și emoțională: centrul de resurse, 

serviciul psihologic școlar. 

Desfășurarea sistematică a activităților privind asigurarea calității 

procesului de învățare; 

Pedagogii dispun de  proiecte didactice de lungă și scurtă durată, 

elaborate în conformitate cu principiile educației centrate pe elev, 

pe formarea de competențe și de atitudini; 

Situația geopolitică din țară poate afecta procesul firesc al 

activității educaționale; 

Situația pandemică a afectat semnificativ procesul de predare-

învățare-evaluare. 

 Scăderea interesului pentru învățare și implicare din partea unor 

elevi din familii dificile; 

Elaborarea și publicarea unor studii și articole în reviste 

acreditate;                                                                        

Rezistența unor cadre didactice pentru a depune efort întru 

producerea schimbării; 

Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe conținuturi și nu pe 

competente; 

Interesul scăzut al agenților economici în acordarea de 

sponsorizări sau donații; 

- Lipsa mijloacelor bugetare pot afecta unele probleme de dotare 

a cabinetelor de studii conform necesităților. 

Oportunități 

 

Riscuri 

-Activități extracuriculare și participarea la diverse concursuri 

școlare; 

Implicarea în proiecte educaționale; 

Valorificarea abilităților individuale ale elevilor prin CDS; 

Posibilități de implicare în training-uri on-line organizate de 

DGETS mun. Chișinău. 

 

Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice conduce la uzura 

morala a echipamentelor existente;  

Prețul ridicat al materialelor didactice si fondurile bănești limitate 

nu permit dotarea corespunzătoare a tuturor cabinetelor, claselor; 

Sistemul birocratizat de achiziții a mijloacelor didactice;                                                         

Conștiința morală a elevilor privind păstrarea și menținerea 

spațiilor școlare; 

 

DIMENSIUNE V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

 

STANDARD 5.1. EDUCAREA, COMUNICAREA ȘI INTERACȚIUNEA COPIILOR ÎN CONFORMITATE CU 

PRINCIPIILE ECHITĂȚII DE GEN 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1 Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în 

timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile 

strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și 

orientare în domeniul interrelaționării genurilor 

 

Dovezi Planul anual al liceului pentru anul 2022-2023, aprobat la ședința CP din 05.09.2022. 

Planul managerial pe dimensiunea educației și activității extrașcolare; 

Regulamentul de ordine internă al instituției, aprobat la ședința CA din  05.09.2022 

Planuri lunare de activitate 

Datele statistice de la finele sem I și anuale cu indicatori în progres: % frecvenței, % școlarizării, % 

promovării elevilor, media școlară, % reușitei, % calității 

Rapoartele SAP, CDS și psihologului școlar din care reiese progresul copiilor cu CES. 

Planul psihologului școlar; 

Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare , exploatare, trafic; 

Planurile de consiliere a elevilor de către diriginții de clase; 

Subiecte discutate în cadrul Disciplinelor: Educația pentru societate, Dezvoltare personală, Fiind unul 

dintre dezideratele majore ale timpului, echitatea de gen este  

Registrul de evidență al proceselor-verbale ale ședințelor Consilere şi Dezvoltare personală; 

Rapoarte de activitate ale Comisia Protecţia dreptului Copilului; 

Planul de activitate al serviciului psihologic;  

Registrul serviciului psihologic pe anul de studii 2022-2023; 

Rapoarte de autoevaluare privind organizarea şi desfăşurarea serviciului psihologic; 

Proces-verbal nr. 2 din 12.10.2022 al ședinței cu părinții elevilor +Registrul de evidenţă a sesizărilor privind 

cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;  

Constatări Administrarea instituției asigura echitatea de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în privința acestor politici și 

programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a 

discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării 

genurilor. Angajații liceului sunt obligați să sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a 
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copiilor, echitatea de gen  prin ordin și obligațiile din fișa postului.  

În cadrul ședințelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare, înregistrare și evaluare 

inițială a cazurilor suspecte de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului”.  

Consilierea părinților și a cadrelor didactice a fost furnizată în baza procedurii ANET, încurajați de către 

psihologul școlar.  

Realizarea planificărilor incluzând dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminării de gen; 

Asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul comunicării și inter-relaționării genurilor. 

Asigurarea spațiilor școlare adecvate particularităților de gen; 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința 

educației de gen 

 

Dovezi Plan de acțiuni cu referire la prevenirea traficului de ființe umane pentru anul de studii 2022-2023; 

Planul CM „Consiliere și dezvoltare personală”, 

Serviciul psihologic; 

Serviciul medical. 

Plan de acțiuni de combatere a violenței fizice și psihice împotriva copilului pentru anul de studii 2022-

2023; 

Organizarea activităților pe dimensiuni curriculare Dezvoltare personală cu conținut privind securitatea 

vieții personale în caz de abuz; 

În fișa postului sunt stipulate prevederi ce țin de asigurarea protecției copiilor față de orice formă de 

violență; 

Literatura de specialitate; 

Condiții fizice asigurate de instituție privind promovarea echității de gen. 

Participarea în cadrul proiectului național ,,Educația Contra Drog” 

Proiectarea activităților în cadrul Săptămânii Siguranța pe Internet 

Rapoartele de activitate ale Comisiilor CPDC, Consiliere şi Dezvoltare personală; 

Registrul de evidență al proceselor-verbale ale ședințelor CPDC, Consiliere şi Dezvoltare personală; 

Informaţia cu privire la promovarea echității de gen, prezentată la şedinţa Consiliului de Administrație. 

Constatări Instituția de învățământ asigură formarea cadrelor didactice în privința educației de gen. Consiliul de 

Administrație planifică resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice și organizarea activităților 

care promovează echitatea de gen. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educațional -  activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării 

comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor cheie ale educației de gen, cu eliminarea 

stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 

 

Dovezi Proiecte didactice (Educație pentru societate, Dezvoltare personală) ce conțin subiecte legate de analiza 

stereotipurilor și prejudecăților legate de gen; 

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-202, coordonat cu psihologul SAP și 

aprobat de către directorul instituției; 

Portofoliul Comisiei metodice Consiliere și dezvoltare personală. 2022-2023. 

Activitatea cadrelor didactice în asigurarea protecției elevilor în mediul școlar ANET. Monitorizarea 

implementării Instrucțiunii și a Planului de acțiuni la prevenirea și combaterea abandonului școlar și 

absenteismului. 

Constatări Cadrele didactice demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul elevului și  realizează 

procesul educațional -  activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului 

nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor cheie ale educației de gen, cu eliminarea 

stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. Părinții /tutorii/reprezentanții legali ai elevilor participă la 

activitățile cu teme privind egalitatea de gen. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

 

Analiza SWOT Dimensiunea 5: EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN  

Puncte tari Puncte slabe 

Promovarea și respectarea drepturilor atât la   fete, cât  și 

la băieți; 

 Proiectarea activităților pentru anul de studii 2022-2023 

din perspectiva ,,Școlii prietenoase copilului” 

În instituție n-au fost sesizate cazuri de discriminare. 

Implicarea scăzută a părinților și a comunității în activități cu 

teme privind echitatea de gen. 

Lipsa formărilor naționale la tema ,,Educația sensibilă la gen”. 
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Oportunități 

 

Amenințări 

 

Înscrierea elevilor în cercuri sportive, activități 

extracurriculare, clase cu profil tuturor copiilor, indiferent 

de gen.. 

 

Adeseori se produc violențe verbale cât a băieților, atât și a 

fetelor; 

Din cauza numărului mare de elevi în clasă pot fi greutăți în 

supravegherea relațiilor dintre elevi.. 

 

 

 

 

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor 

 

Standar

d de 

calitate 

Puncta

j 

maxim 

Anul de studiu 

2020-2021 

Anul de studiu 

2021-2022 

Anul de studiu 

2022-2023 

Anul de studiu 

2023-2024 

Autoevalu

are, 

puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

Autoeval

uare, 

puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

Autoevalua

re, puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

Autoevalua

re, puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

1.1 10 9 90% 9 90% 9 90%   

1.2 5 5 100% 5 100% 5 100%   

1.3 4 4 100% 4 100% 4 100%   

2.1 6 5,5 91,6% 6 100% 5,5 91,6%   

2.2 

6 

 

 

5 83,33% 5 83,33% 5 83,33% 

  

2.3 7 7 100% 7 100% 7 100%   

3.1 8 8 100% 8 100% 8 100%   

3.2 7 6,5 92,87 6,5 92,87 6,5 92,87   

3.3 7 6,5 92,87 6,5 92,87 6,5 92,87   

4.1 13 13 100% 13 100% 13 100%   

4.2 14 14 100% 14 100% 14 100%   

4.3 7 7 100% 7 100% 7 100%   

5.1 6 6 100% 6 100% 6 100%   

Total 100 96,5 96,5% 97 97% 96,5 96,5%   

 

 

  
  

 

 

 Director    interimar                                                      Tatiana Golban 


